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2811C2049 CNSE Comisidn Nacsanal cel Servicio Civit - Se extiende 1 lecha para rializar inscnpiones procéso de seleccion municipios de Cundinamanca

Se extiénde Ia fecha para realizar inscripciones proceso de seleccién municipios de Cundinamarca

el lSFchjmm?.OlS. : e ot

Se exti'elix_de la fecha para realizar inscripciones proceso de seleccién municipios de Cundinamarca ~ Convocatoria nos. 507 a 590 de 2017.

Lu CNSC informa que se ha extendido ¢} tiempo para las inscripeiones del Procesa de Seleccion de los Municipios de Ciindinamarca — Convacatoria Nos 507 a
590 de 2017, para proveer 2.599 cmipleos vacantes de la planta de personal de algunos Municipios deCundinamarca., hasta el dia 06-de Abril de 2018.
H - v
Por 16 arterior es preciso recordar a los interesados en participar en el concurso abierto de méritos qué previo a realizar el proceso de inseripcién, deben
consuliar los Acucsdos que rigen la Convocatoria que se encugntran publicados.en nuestro silio Web www.cnse.gov.co, enlace STIMO y tener en cuenta, entre
otras las siguientes-recomendaciones:
» Ravisar minueiosamente toda la informacién del proceso de seleecion. los Acuerdos que establecen la Convecatoria, la Oferta Piblica de-empleos con ¢l
objeto de garuntizar que cumpla con los requisitos minimes y luego tomiar las decisiones qué corresporidan sobre Ja ctapa de adquisicién de los dérechos de
partiicipac-ién e inscripeion.
i
* Previo al praceso de inscripeiones, el dspirante debe registrarse en el sistema SIMO, en la opeidn "ciudading”, adjuntar todos los décurmentos que
considere necesarios, especialmente los refacionados con formacion académica y expericncia que servirdn de base para la verificacion de requisitos
migimos 'y para la prucba de valoracion de antceedentes.
» EL aspirante debe tener en-cuenta que durante el proceso de preinscripcion puede elégir Ia forma ¢igiie realizard el pago del derecho de parlicipacion, el
cud! puede ser través-de las oficinas antorizadas de] Banea Popular, o de mancra cleetrdnica online por PSE.-

. » S¢ recomienda que los interesados en’ participar en ¢l proceso. de scleceion, consulten los futoriales para ¢l cargue de documentos
en hipi/wwneense.gov.cofindéx. php/informacian-y-capacitaciones/tutorfales™ ¢ < -, S

uiente manera:

:
Asi las #osas, ¢l cronogrania de la ctapa de inseripeiones con la ampliacién del plazo quedard de la si

ST TR o

lnsicripcioncs

* Del 15 dz febrero al 06 de absil de 2018

. | Fecha deinicio de pago PSE o en Bance: 15 de Febrero de 2018,
‘ Fecha limite para pago PSE: 06 dc Abril dc 2018
. Fecha limite-para pago Banca: 04 de Abril de 2018,

De acué:rdp a la normatividad vigente, los aspirantes conforme al nivel del empleo al que deseen participar, deben realizar un pago por derechos de
participacidn, el cual discriminado por niveles es el siguiente:
{

Costo:
* Nivel Profesional: $39.100

3 » Nivel Técnico y Asistencial: $26:050

do-la-fact eah
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Se extiende la fecha para realizar inscripciones proceso de seleccion municipios de Cundinamarca —
Convocatoria Nos. 507 a 591.

ol 13 Fcb_jrcro 2018.

La CNS(.L informa gue se ha extendido. el tiempo pard lds inscripeiones del Proceso de Seleccion de los Municipios de Cundinamarca - Convocatoria No 507 a
591. para proveer 2.599 empleos vacantes de la planta de personal de algunos Municipios de Cundinamarca, hasta el dfa 15 de Abril de 2018, por cuanto al
Proceso iic Seleceidn se vineuld ¢ Municipio de Bojac

A los intzresados en participar en este concurso abicrto de mérito los invitames a consultar el Acuerdo del Conenrso No. 20182210000916 del 13-02-2018,en ¢l
cual se c%tabléccn las reglas def mismo (Etapas, empleos, pruébas a aplicar. reclamaciones, periodo de prueba, etc.), publicado en lz2 pagind web de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC y de Ia Alcaldia dc Bojaci, cn los siguicntes links: www.cnse.gov.co v www.bojaca-cundinamarca.gov.co

H B

Asi'las cfosas, ol cronograma de la ctapa de inscripeiones con la extension del plazo quedaré de 1a siguienté manéra:
I nséripcionc‘s
; Del 15 de febrero al 15 de abril de 2018
Fecha de inicio de pago PSE o en Banco: 15 de Febrero de 2018,
Fecha limite para pago PSE: |5 de Abril de 2018
Fecha limite para pago Banco: 1| de Abril de 2018. - .

De acucrdo a la normatividad vigente, los aspirantes conforme al nivel del empleo al que descen participar, deben realizar un pago por derechos de
pacticipacion, el cual discriminado por niveles es ¢l siguiente:

Ctﬁgto:

!« Nivel Frofesional: $39.100
% « Nivel Téenico y Asistencial: 826.050 -

{

o<l

Hxar-<nseripelos P i icipras-des-cundi asia-nas-507.a-5H Hmplzeo.,, 11

cnse.govieohndex.php$02-580.de-2017 iclpios-da-cu) 1808-se-exti ladtecharpar:




Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad

C | CONSTANCIA DE INSCRIPCION
; Convocatoria 507 a 591 de 2017
f MUNICIPIO DE CHIA

M

. BACHILLERATO

. t'ft“_,‘Na. ional _Ggmilo Torres

EDUCACION INFORMAL i DA
{ TECNICA PROFESIONAL é'.NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
i Empresa Cargo 3 Gk “<Fecha ingreso Fecha terminacion

ING Pensiones y Cesantias Analista en 1a Unidad de 05-abr-10 31-o0ct-12

Siieeng o .B;Qf,lefiCiDS RRISIEE 4 g ‘ ECIRE I S

: IDPAC Técnica Administrativa 30-ene-15 30-dic-15

Uno A Tecnico Profesional 15-ago-13 30-dic-13

A Accion s.a Analista de Acreditacion 07-oct-08 04-abr-10

! A Accion Plus Analista de Acreditacion 30-mar-09 27-sep-09

CNSC {:':_‘::3' .

s ¥ o B b Pagina 1 de 2
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Empresa
Invima’

Fundacion Creamos Colombia

Fundacién Creamos Colombia

Fundacién Creamos Colombia

. Fundacién Creamos Colombia

Fundacién Creamos Colombia

|

COMPETENCIAS BASICAS Y
COMPORTAMENTALES

Experiencia laboral
Cargo

Auxiliar Administrativo

Contratista - técnico
administrativo

Contratista - técnico
administrativo

Contratista - técnico
administrativo

Contratista - técnico
administrativo

Fecha ingreso
17-ago-16

27-mar-00
13-ene-14
09-ene-07
06-nov-12

20-ene-16

Lugar donde presentara las pruebas

Bd e s Bﬁ
S ow o

G s e .y .
3 LA A

Ststeran 4o Apays pora b lqualdad, o] 2dérta ¢l Grorminudad

Fecha terminacion

30-dic-02

10-ene-15

09-feb-09

10-ago-13

10-ago-16

Pagina2de 2




28/1012018 Correo" Andeta Haria perez vigas F Outidd

Su piago fue APROBADO por la CNSC, por favor recuerde que debe inscribirse en>el_ empleo seleccionado. CUS:134866687

simg@cnsc.gov.co
Jue 141/05/2018 1242 PM
Para: japere99@hotmail.com <apgre93@ho&m_ail.com>

Darm del 32 go chNse

Cordial saludo Angela Maria Perez Vargas, Por tavor recuerde que realizar el pago no significa que estd inscrito en el
empleo,: debe recardar ingresar a simo.cnsc.gov.co e Inscribirse. Los sigulentes gon !os datos de sU pago:

:

Catrara 16 No. 86 # 64, Piso 7, Bagatd D.C._ Calombia, Phx: 57 {1) 3250700 Exv 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086, Fax:
3259713, Linea nacional 01500 31311011 |M@M@E&M

N
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ACUERDO No CNSC - 20182210000246 DEL 12-01-2018

“Por el cual se eslablecen Ias reglas del Concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente 16§ émpleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Adm/nrstranva de fa planta de personal de la Alcaldia de Chia, “Proceso de Seleccion
Y No 5 17 de 2017 - Cundinamarca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades const:tucnonales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 908 de 2004,
y en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y, '

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional def Servicio
Civif responsable de [ admm:strac:on y vigifancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de Ias queé tengan caracler especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del
Servicio Civil es un organo de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico de carécter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y
organos del poder pubhco dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de objehvrdad
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar Ia plena vigencia del principio de
mérito.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece come funcion de la
Comision Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:
"Elaborar las convocatorias a concurso pare el desempedic de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefala el orden para la provisién
definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los

empleos publicos de carrera administrativa. La gjecucion de 1bs procesos de seleccion para el

ingreso y ascenso a los empiecs publlcos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo
con los siguientes pnnc:plos

a) Meérito. Principio segin el cual | el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos éstarén determinados por la demostracién penmanente de las
calidades académicas, .la expenenc:a y las competencias requeridas para el desempeiio de
los empleos.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso sbierie de mérita para proveer definitivamente fos empleos vacanles

perfenecientes al Sisiema General de Carrera Adminisirativa de la planla de personal de Ia Alcaldia de Chia, "Proceso de Seleccion
No. 517 de 2017 — Cundinamarca”

b) Libre concurrencia e igualdad .en el ingreso. Todos los .ciudadanos- que acrediten los
requisitos determinados en las convecatorias podrén paricipar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permilan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los furados
y 6rganos técnicos encargados de la seleccion. -+ . s wfgm

e) Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y Wevar a caba los
procédimientos de seleccion v, en especial, decada uno de los miembros responsables de
gjecutarios. : Coenle

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos -utilizados para verificar Ia capacidad y
compelerncias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidalos
seleccionados af perfil del empleo. S e .

i) Eficiencia en fos procesos de sefeccion, sin perjuicio def respeto de lodas y cada una de las
garantias gue han dg rodear al Proceso de Seleccion.”

x

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la cara politica, dispone que la
funcién pablica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudencialmente en la moral plblica y la moralidad administrativa, a
través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de
sus funiciones debe estar enmarcado en fa transparencia, la celeridad, la economia yla
‘eficiencia. : e

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un
régimen que estabiece un marco contextual y normativo=para sus actuaciones en pro
del servicio, consignado en la Constitucion Politica; la ey 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica - Estatuto Anticorrupcion”,
la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Codiga Disciplinario Unico” y demas normas
concordantes, las cuales sefialan el régimen de defechios; deberes, responsabilidades,
y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.- o

En ese aspecto, el articulo 122 de la ‘Constifucién ‘Politica establece que, “Ningin
servidor publico entraré a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender Ia
Constitucién y desempedar los deberes que fe incumben’; en el mismo sentido, el articulo 34
de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe, "Cumplir y hacer que se
cumplan los deberes contenidos en la Conslitucion, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, Jos
Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de fa entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convencionies colectivas, los
contratos de trabajo y las drdenes superiores emitidas por funcionario competente”,

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 estableci¢ las etapas del Proceso de
Seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento; 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba. oo

Entre tanto, la Alcaldia de Chia busca ser garante de:los ‘derechos fundamentales,
sociales, -econémicos, ambientales y del bienestar dela’ pqﬁlapiQn, mediante |a
provision de bienes y servicios, la regulacion y:&l-control mejoren la calidad de vida
de la poblacion y la convivencia pacifica a" travéside:'(d  politica publica territorial
entendida ésta como los procesos institucicnales” orientados hacia el alcance de las
metas e indicadores de resultados propuestos en nuestros planes empleando la
eficacia, la eficiencia y la gestion. RN .




R S ZAl T e

20182210000246 Pagina 3 de 29 J

'Pgr sl cual se establecen las !eg)as del Concurso abigrio de.mérilo para proveer definitivamente los empleos vacarites
pertenecientes 8l Sistema Genera! de Carrera Administrativa de ia planta de personal de {a Alcalola de Chia. *Proceso de Selsccion
No. 517 de 2017 - Cundinamarca” -

Por lo anterior, en uso de sus competencias Iéééles," fa CNSC realizd conjuntamente
con delegados de la Entidad objeto del Proceso de"Seleccion, la etapa de planeacion
para adelantar el Concurso Abierto de Méfitos en el marco del mandato Constitucional y
de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta. de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 517 de 2017 -
Cundinamarca.

Siendo asl, la Alcaldia de Chia.consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera que
en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad ~SIMO’, la cual fue certificada por el representante legal y el jefe de
talento humano o quien haga sus veces y enviada por la entidad referida a la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante corred electrénico de fecha 11/24/2017 compuesta
por ciento setenta-y:.seis (176) empleos, distribuidos en trescientos quince (315)
vacantes. ) ‘

Atendiendo lo dispuesto,-la Sala Plena de la Comisién*Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobd-convocar el proceso de seleccion de los
emplecs vacantes pertenecientes al Sistema General:de Carrera Administrativa del
Departamento de Cundinamarca, para un nimero plural de 84 alcaldias municipales,
dentro de las cuales se encuentra la Alcaldia de .Chia, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con furidamento en el:reporte de vacantes realizado
por dicha Entidad. N,

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

NoT R RECIRY

ARTICULO 1°, PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos

para proveer de manera definitiva trescientos quince (315) vacantes pertenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de

Chia, que se identificara "como “Proceso de Seleccion No. 517 de 2017 -
" Cundinamarca”.’ ' ' -

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso. abierto de méritos para
proveer las trescientos quince (315) vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de
Chia, objeto del presente Proceso de Seleccién, estard, bajo la directa responsabilidad
de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las’ diferentes fases del Proceso de
Seleccion con universidades pablicas o privadas ¢ inistituciones de educacién superior
acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30
de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E! concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer ciento setenta y seis (176) empleos correspondientes a
trescientos quince (315) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la‘planta de personal de la Alcaldia de Chia y que corresponden a los
niveles profesional, técnico vy asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas

! Sistema de Apoyo para Ia Igualdad. el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarroilada y dispuesta para
todos los efectes relacionados con las Convocatarias a Concursos de Méritos que se adelantan per fa Comision Naciona! de!
Servicio Civil. :
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierte de mérilo para proveer gefinitivamente los empleas vacanles B
pertenecientes af Sistema General de Carrers Administraliva de Ig planta de personaf de la Alcaldia de Chia, “Proceso de Seleccion
No. 517 de-2017 - Cundinamarca”

reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del
presente Acuerdo. . - _ ‘
ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO: Ei presente Concurso Abierto de
Meritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion. A R
. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones. . .
. Verificacion de requisitos minimos. R N T NI
. Aplicacion de pruebas. T
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacién de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°, En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una
de las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia
e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, éspecializacion de los 6rganos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de-seleccidh, imparcialidad, confiabilidad

y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia,” - . ="

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSQ_ABIERTO DE MERITOS. E|
Proceso de Seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en la Ley:909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014, Ia Ley 1033 de 2008, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes. ‘

PARAGRAFO. E| Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, 3 Ia Universidad o institucién de Educacién
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de fa Ley 1033 de
2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacién, el cual se colrara. segin €l..nivel del empleo al que
aspiren, asi: L

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medic minimo diario legal

vigente (1.5 SMDLV). R —

N

Para los niveles técnico y asistencial: Un :sé'l’a‘ 'é'vm_g mp".'-d.i_grio legal vigenite (1

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web

WWW.CNSc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.,
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“Por el cuat se es!ablecen las reglas del Concurso abierto de nieno para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes af Sistema Gereral'de Carrera Administrativd dé ia planta de personal de Ja Alceldia de LChia, "Proceso de Seleccitn
No 5§17 de 2017 - Cundinamarcs™

2. A cargo de la Alcaldia de Chia: El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a
este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe
tener en cuenta que al participar en el Proceso de Seleccion se obliga a incurrir en tos
siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del
articulo 7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas. gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de
las pruebas y drllgenma de acceso a pruebas

ARTICULO 9°.. REQU!SITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. -

DT
R%

Para participar en el Praceso de Séleccion se requiere;

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante,
senalados en la OPEC de la Alcaldia de Chia.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desemperiar empleos
publicos, que persistan at momento de posesionarse en el evento de ocupar una
posicion de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos,

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

4
5. Registrarse en el SIMO.
6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusron del Proceso de Seleccion, las siguientes:

. Aportar document"" falsos ° adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superartlas ‘priiebas de. caracter eliminatorio, establecxdas para el Concurso
Abierto de Méritos. -+ © -

. No presentarse a cualqwera de las pruebas establecndas a que haya sido citado por
la CNSC o por la Umversxdad d Institicién de Eduéacion Superior contratada para tal
fin. : TR

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. No acreditar los requisitos en la fecha de conte establecida por Jla CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.,

. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier
memento del Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones Judlmales yio admmxstratlvas a que haya lugar.

PARAGRAFO" 1 El a rmte y cumphmlento de las disposiciones previstas en esta
normatividad- sera responsabmdad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo
senalado en Jos numeérales 1, 2y 3. de los requisitos de participacion seran impedimento
para tomar posesuon del cargo o
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PARAGRAFQ 2. En virtud de la presuncién de‘buena fe dé:que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete “a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias . y/o f’alsedadéé en la informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o inténto de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales yio reglamentarias a que haya ‘lugar,-y/oa+ld éxclusion del Proceso de
Seleccion en el estado en que éste se encuentre.  ~ ~ - °

e —

= CAPITULO Il
, EMPLEOS CONVOCADOS

I ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de Chia, que se convocan por
este Concurso abierto de méritos son:

i NIVELES DENOMINACION NUMERO DE NUMERO DE
. EMPLEOQS VACANTES

i
b
E
PROFESIONAL Profesional Especializaffo 427 : 35

Profesional Universitaric | w88 139
T 174
128
34

i TOTAL PROFESIONAL
i TECNICO Técnico Administrativo
Técnico Operativo

TOTAL TECNICO

A s

| Secretario
§E Secretario Ejecutivg

ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo . . ] 5. 43
1 Ayudante K A
Conductor ’ 2
Conductor Mecanico 1 4
Inspector 1
g Operario 5 14
' 1
2

~a
-}

TOTAL ASISTENCIAL 78
TOTAL 176 315

PARAGRAFO 1° Bsjo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos en fa Oferta Publica de Empleos

} de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objetc del presente Proceso de
| Seleccién, la cual se encuentra debidamente. pubficada “&n la pagina Web de la
Comision Nacianal del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlage: SIMO.
!
|
|
E

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la Alcaldia de Chia y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo
que, en caso de presentarse diferencias por error.de digifacion, de transcripcion o dé
omision de palabras entre la OPEC y el ‘Manual de "Flinciories y Competencias
Laborales ¢ los actos. administrativos que la determinaron; la OPEC se corregira dando
aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del
presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes recaeran en la entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFQ 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente Proceso de Seleccion, estara determinada en la OPEG, la cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccion.
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- CAPITULO I

RESES

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. EI "Proceso de Seleccion No. 517 de 2017 -
Cundinamarca’, se divulgara en la pagina web www.cnsc.qov.co, y/o enlace SIMO y en
la pagina web de Ia entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine
la CNSC, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada,
durante el desarrollo de la misma. ’

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, Ias reglas de! Proceso de Seleccion podran ser modificadas
0 complementadas, de oficio o a solicitud de:la-Alcaldia de Chia, debidamente
justificada, aspesto que. sera. supervisado por la CNSGC y oportunamente divulgado a
traves de la paginawebviwiw.crise.qovico y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién sélo podré modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha.de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas
por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las mod'iﬁ'cacione's;w';.,,respecto\-'de:ila fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo mencs
con dos. (2) dias hébiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del pericdo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas,
serdn publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo
menos dos (2) dias habiles de anticipacion a.la fecha: inicialmente: prevista para su
aplicacian. o ; :

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores. formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Cédigo: de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. o ' ’

ARTICULO 13% CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.
Los aspirantes a participar en el presente concurso de méritas, deben tener en cuenta
las siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado. "Registro.de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara. por una Gnica vez.

2. Lainscripcion al “Proceso de Seleccion No. 517de 2017 ~ Cundinamarca”. se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del
-aplicativo SIMO, dispuesto en |a pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el -aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones. sefialadas en el Manual de
Usuario dispuesto para SIMO, y ver Jos videos tutoriales que se encuentran en el
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo. T

3. Una vez registrado; debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario-yipontraseia, ,completar los datos basicos y adjuntar todos los
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documentos relacionados con su formagion ach émica, experiencia y otros
documentos que considere y sean-necesarios, -los clales le serviran para la
verificacion de los requisitos minimos 'y para ‘la. pruéba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada -documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion
No. 517 de 2017 — Cundinamarca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Chia, publicada en
la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de inecompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el
aspirante podra marcarlos en SIMO como favoritos; preinscribirse y efectuar el pago
solamente para el empleo para el cual va a condursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra [nscribir a.una (1) convocatoria
y a un (1) empleo en &l marco del proceé’_d;d'é’,Sglechibn';ﬁ?r;a"Ios empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento de
Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccion es uno sélo y esta conformado
por 84 alcaldias municipales. Asi mismo, la aplicacién de pruebas escritas dentro
del proceso de seleccion se realizara en una misma sesién, en un tnico dia yenlas
mismas ciudades a las que se hace referencia en el humeral 13 del presente
articulo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccidn y en los respectivos reglamentos relacionados con el Proceso
de Seleccion, en concordancia con el numeral 4 de! articulo 8 del presente Acuerdo.
Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion
oficial, durante el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consuitario permanentemente.

7.

De otro lado, la CNSC podra comunicar, a log aspirantés la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electronico personal en'SIMO, es obligatorio.

L :

Asi mismo, el aspirante acepta que ‘para efectos-de la notificacion de las
Actuaciones Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de
Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la
CNSC lo realice por medio del correo electrénico registrado en SIMO.

El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos
“seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcién. Los documentos

cargados o actualizados con posterioridad solo sera validos para futuros Procesos
de Seleccién.

. Inscribirse en el "Proceso de Seleccion No. 51 7'de*2017. — Cundinamarca”, no
significa que el aspirante haya superado glProceso‘cje"Seleccién. Los resultados

obtenidos en cada fase de la misma, seran’el Uhico.medio para determinar el mérito
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en el Proceso de Seleccién y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado
en este Acuerdo. ;.- -

[N

12.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de

Seleccion No. 517-de-2017 — Cundinamarca™al momento de realizar la inscripcion,
las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacion, el aspirante podra Solicitar . a_ través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de meritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

+-DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D.C.

Chocontd

EERCE o Facatativd

‘v, Fusagasugd

CUNDINAMARCA

Gachetd

~Girardat

. Villeta

Zipaquird

PARAGRAFO. Durante el Proceso de Seleccion los aspirantes podran, a través del
SIMO, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, numero de teléfono, con excepcién del correo electrénico
registrado en su inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y
que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.
5 2 wie

ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
Proceso de Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el
Sistema de Apoyo Iguaidad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, Siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario -
Médulo Ciudadano = SIMO" 'publicadoc en la pagina web de la CNSC
hitp:/lwww.cnisc.govicoen el“ment “Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y
Videos"; ' .

1. REGISTRO EN EL SIMO: £l aspirante debe.verificar si se encuentra registrada
an el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado
en el articulo 13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrado debe ingresar al Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad ~ SIMO, revisar los Empleos de Carrera
ofertados en el presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con

los requisitos minimos exigidos para su desempefo.
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3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el

emplec para el cual va a concursar en el presente- Proceso de Seleccién
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempefio
del mismo y, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a una (1)
convocatoria y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccién para los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
del Departamento de Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccion es
uno sblo y estd conformado por 84 alcaldias municipales. Asi mismo, la
aplicacion de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizara en
una misma sgsion, en un Unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace
referencia en el numeral 13 del presente articulo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferenma debe seleccicnarlo en SIMO
y realizar la preinscripcion. s T

Durante la preinscripcién el aspirante podra aclualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos, que ingreso ¢ adjunté cuando se
registré en SIMO, coen excepcnon del corre !ectromco y la cédula de
ciudadania.

. VALIDACION DE LA !NFORMAC]ON REG!STRADA SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, éxperiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. E! aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinente, correcla y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerario
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos
documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion.

PAGQ DE DERECHQS DE PARTICIPACION: E aspuﬂante debe realizar el pago
de fos derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por
la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electromca online por PSE o por
ventanilla en cuzalquiera de las sucursales que establezca eI Banco designado.

Al finalizar la preinscripcién SIMO hablhtara las opiC ‘@nes de pago y el aspirante
debe seleccionar la de su preferencxa R T

« Si el aspirante realiza el pago por Ia opcion online por PSE, el sistema
abrira una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el
pago. Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electronico con
la confirmacién y datos del mismo.

Si el aspirante selecciona la opcién de page por ventanilla en el Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

. INSCRIPCION: Una vez realizado -l pago y confirmado por el Banco, el

aspirante debe verificar que 1os documentds: marcados son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisites minimos. y le sirven para ser tenidos
en cuenta en la prueba de valoracion de an{ecedentes en el presente concurso
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de méritos, y proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, la
Opclon INSCRIPCION.  SIMO. o su equivalente generard un reporte de
inseripcion con los datos seleccionados previamente informacion que podra ser
consultada en cualqmer momento por el aspirante al ingresar con su usuario,

ey e
Si el aspirante” escoge Ia opcnon de pago online por PSE, la opcién inscripcion se
habilitara de. mmedlato ' o

Si el asp:rante escoge la opcien de pago por ventamlla en Banco, la opcién
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamentedebe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Recuerde que con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar ylo
eliminar los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccion
No. 617 de 2017 Cundmamarca" T
ARTiCULO 15" CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE. PARTICIPACION. El proceso de inscripcién Y pago se realizara
atendiendo las mgwentes acttvudades

ACTIVIDADES 7,17 PERIODO DE LUGAR O UBICACION
T A EJECUCION
Inscripciones: Comprende el { La Comision Nacional del | Pagina web
registro en SIMO, la consulta | Servicio Civil informara con | www.cnse.gov.co ylo

de la OPEC, la preinscripcion, | al menos diez (10} dias | enlace; SIMO.
la validacion de la informacién, | habiles™ dé ™ antelacion, “la: _
el pago de los derechos de |fecha de ‘inicio’ -y “de | Banco que se designe para
participacion y la | duracion de esta actividad. | el pago.

formalizacién de la
inscripcion,

Publicacién del nimero de | Los aspirantes inscritos Pagina web
aspirantes inscritos por | padran consultar en SIMO, WWW.CNSC.qov.co yio
empleo. con  su usuario  y enlace: SIMO.

. | contrasefia, el ndmerc de
J-|-aspirantes inscritos para el
" |‘mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION.DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones no“se han inscrito aspirantes para uno o varios emplecs, la
CNSC podra ampliar gl plazo de inscripciones, lo cual se divuigara en oportunidad a los
mteresados a través.de las. alertas que se generan en SIMO

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en la-“Progeso de Selecczon No. 517 de 2017 —
Cundinamarca”, sera publicada en la pagina WWW, CNSC.QOV.CO @ través de SIMO. Para
realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aphcat:vo con el usuario .y
contrasefia, en el que podran conocer el nimero de aspirantes inscritos para el empleo
al cual se inscribio.

1
I
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARALA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. - '

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes. .

Ltve

Educacién Formal: Es aquella que se imparte_ en gs_ifab{écimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce-a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de‘iélgunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o. habilidades, se podran
exigir programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
orientados a garantizar su desempenio, de.conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064
de 2006 y demas normas que la desarrollen o complementen,

Educacion Informal. Se considera educacién - informal-todo’ conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, -medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aguella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar  conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas. L R T

De conformidad con e! articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta
(160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion coma
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los
cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de Ias
procesos de seleccidn en {a entidad. .

Nacleos Basicos de Conocimiento ~ NBC: contiene |as disciplinas -académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015,

Experiencia: Se entiende como los conocimientos: 1aswhabilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de-un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia - se -clasifica en profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC que corresponde al Manual dev‘gFunc}iones y Competencias
Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion.,
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del
pénsum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo. s

En el caso de:l:g's disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesiona! se computara a partir de la.
inscripcion o registro-profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

AT Lol . . .
En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

« Siel aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de Ia Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se- computara-a=partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico respectivo.

» Siel aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842
de 2003, la experiencia profesional se éomputara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesiopal, .. .

+ En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios,
ademas de la Ingenieria y Afines, otros NuUcleos Basicos del Conocimiento
diferentes a este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a
partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de educacion
superior o.el diploma. . o

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerard
experiencia profesional.

T TP (A
(RRLR I AN

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a-las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida..a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la
Tecnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio. o

AT L

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divuigacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente serd vélida cuande asi esté determinado en el Manual
especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por

consiguiente en la QOPEC. .~ . - -

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. GERFIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las:instituciones:scorrespondientes o certificado de terminacion y
aprobacion de materias del respectivo pensum academico, cuando asi lo permita la
legislacion vigente al respecto. Para su validez’ requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segtin sea el caso, excluye fa presentacion de
los documentos enunciados anteriormente.
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En los casos en que se requiera acreditar la tareta o matricula prefesional, podra
sustituirse por ta certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicidn no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd
formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
trdmite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo 0 grado. :

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el-servidor debera preseritar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190°de 1995, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que fa modifiquen o sustituyan. ‘

Titulos y certificados abtenidos en el exterior. Los es_tﬁ{ﬂios‘reaiizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar. apostillados y traducidos en
idioma espariol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posigrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo pablico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
. presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucidn de
educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 180 de 1895, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen ¢ sustituyan.

Certificaciones de educaciéon para el trabajo y .el.desarrollo humano. Los
programas especificos de educacion para ef trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas
para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2008, compilado en el Decreto 1075
de 2015; los certificados pueden ser: T L e
» Certificado de Técnico Laboral per Compe,tenciii"sf_:“.:sr'e'{btorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias ‘establecidas en el programa de
formacion laboral. S e
Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado

satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente
registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segtin lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.
Nombre y contenido del programa. . Y
Fechas de realizacién. .

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse.
F N N ¥ ¥ T )
en dias, se debe indicar el nimero total de horaspor dia.

Certificaciones de la educacién informal. La .educacién informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o paiticipacion‘en”éventos de formacion como
dipiomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre ofros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

S L b ¢

PR

» Nombre o razén social de la entidad o ingtitugion, =5 -
*  Nombre del evento.
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s+ Fechas de realizacion. o .
¢ |Intensidad horaria, la cual debe estar indicada ex'}f"horas y en caso de expresarse
en dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso"y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

i
L1 N

En la prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrolio humano y la educacion informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualguier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION-DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera
adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha
de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En case de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el
caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en
el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide
b) Cargos desempefiados - T
¢} Funciones, saivo que la ley las establezca

d) Fechade ingresp?y;c_ie retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesaric que las certificaciones las
especifiquen. . = vH - S :

& . [ e
Las certificacionesydeberan ser-expedidas por el jefe de personal o el representante
legal de la entidad 0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfona.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por acho (8),

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta
de liquidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
iniclo (dia, mes y ario) y terminacién de ejecucion del coritrato (dia, mes y afio).

e s

En los casos.en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente 0.en una empresa o entidad actualmente liguidada, la experiencia se
acreditard mediante-Geclaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y.de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las
funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo !a gravedad del
juramento. s
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no reGinan las ‘condiciones anteriormente
sefaladas no seran tenidas como validas v, en‘qohseqyencia,,: no seran objeto de
evaluacion dentro del Proceso de Seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar'actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por.parté de la CNSC en
pro.de garantizar la debida ocbservancia del prin’cipﬂiq;d_gjrriérito}l en cualquier etapa del
Proceso de Seleccion. ' R

PARAGRAFO 2°, Los certificados de experiencid- expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente fraducidos y apostillados o legalizados, segtin sea el caso. La
fraduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en
la Resolucién No. 3269 de 14 de junio de-2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores. T,

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en fos articulos 17°, 18° y 19° del presenfe Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de antecedentes. o
Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la Alcaldia de “Chia, “déberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con 1o dispuesto en el Decreto
1083 de 2015. N

Ve
T e

No se aceptaran para ningin efecto legal los™titulos;* diplomas’ actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medjos distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad. a la inscripcion en este Proceso de
Seleccion, o en la oportunidad prevista para las 'réciamééi'o_nes frente a los resultados
de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de.antecedentes. Los documentos
de estudio y experiencia adjuntados o cargadds en el SIMO podran ser objeto de
comprobacion por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacion superior que se contrate ‘para el desarrolio del concurso de
méritos,

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacién de requisitos minimos y (a valoracion de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripgiones
prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS

MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION "DE- ANTECEDENTES. lLos

documentos que se deben adjuntar escaneados.en el SIMO,:tarito para la Verificacién

de los Requisitos Minimos ¢omo para la prueba de Valoracion deAntecedentes, son los

siguientes:

S

1. Céduia de ciudadania ampliada por ambas _'E:aiéé u 6ti€;'.d6cuhento de identificacion
con fotografia y nimero de cédula. )

NG

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de gradg, o certificacion de terminacion de materias

del respectivo centro universitario, conformé:a los.requisitos de estudio exigidos en
} _ _

%
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el Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la. ley.

. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. .

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion. piblica. o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la- més antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las
especificaciones previstas en el articulo-19 del presente:Acuerdo.

. Los demas- documentos:.que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos' minimo§’ del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquellos que considere deben-ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion
de Antecedentes.:;s « ¢ -

El cargue de los documentos es una obligacion a carge del aspirante y se efectuara
Gnicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada
la inscripcion la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de
requisitos minimos y la prueha de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o-por medios distintos ai SIMO, o
los que sean adjuntados o cargados con postericridad a la inscripcién no seran objeto
de analisis. ' . .

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos
de que trala este articulo se entendera que desiste de continuar en el Proceso de
Seleccién y, poritanto; quedara excluido del Concurso, sin que por elio pueda alegar
derecho alguno., . v Lo L e

e e gl e

PARAGRAFO' Los aspirantes varones que gueden en lista de elegibles y sean
nombrados en éstricto;orden:de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Publico, deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad miaxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, Ao €S una
prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualguier
etapa del Proceso de Seleccién.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimienta de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que‘estén sefialados en la OPEC de
la Alcaldia de Chia, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el
concurso de méritos, e st S

La verificacién de requisitos minimos se realizarad exclusivamente con base en la
documentacion’ aportada por el -aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad ~-SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidfo’s por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la
OPEC de la Alcaidia. de Chia-que estara publicada en las péginas web de la CNSC
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www.cnsc.qov.co, v en (a de la universidad o insti’tuci()ﬁ?iﬁe educacion superior que la
CNSC contrate para el efecto. N 2

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisites “minimids establecidos y las
equivalencias establecidas en la OPEC cuando ‘existan’ para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el Proceso de Seleccion, y aquéllos que
no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no
podran continuar en el concurso. ' o (."

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante
de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las
entidades territoriales del Departamento de Cundinamarca que hacen parte del
presente Acuerdo, deberdn dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron,
asi como a ios requisitos exigidos en el articulo 7°-de la,Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL 'RESULTADO  DE ‘LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E| resultado de la verificacion de
requisitos minimos sera publicado en fa pagina web.www.chsc gov.co y/o enlace: SIMO,
"Proceso de Seleccion No. 517 de 2017 —-Cundifidgmarca”, y en ia. pagina de la
universidad o institucion de educacién superior contratada, a -partir de la fecha que
disponga la. CNSC, fecha que sera informada ‘poréstosmismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para coriocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. REGLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultadas
de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (?) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley
780 de 2009, las cuales seran decididas por la CNSC a través de Ja universidad o
institucion de educacion superior contratada por la GNSC,

Para atender las reclamaciones, fa universidad o institucion de educacién superior
cantratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y'masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Canstitucional y lo previsto.
por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiénto Administrativo.y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la-tey 1755 de 2015. »

Las respuestas a las reclamaciones seran comuhicadas a los. participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 808 de 2004y deberan ser consultadas -por estos, a
través de la pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Procéso de Seleccidn
No. 517 2017 - Cundinamarca, o en la pagina.web. dé;ld.universidad o institucion de
educacion superior contratada, SR

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y
NO ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al
cual se ha inscrito el aspirante, serd publicado en la pagina web WWW.CNSC.goV.Co
enface: SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefia,
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CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC yl/o la universidad o
institucion de educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a
través de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa
de verificacion de requisitos minimos del “Proceso de Seleccion No. 517 de 2017 —
Cundinamarca’, deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente,
para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los, aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice’ la" universidad, institucion universitaria o institucion de educacion
superior contratada; debido a que el mentionado ‘documente le permitira conocer de
manera detallada las recomendaciones' e instrucciones para la presentacién de las
mismas, asi-como_la:forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas
seran calificadas y/o évaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 517 de 2017 -
Cundinamarca”, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del
articulo 13° del presente Acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el
momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARAGCTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previste en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 908 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos,
respecte de las competencias y calidades requeridasxp(a'ra desempefiar con eficiencia
las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se
efectuara a través. de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Enel siguiente_cuadr'q se sefialan las pruebas ‘que se gplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Seleccién, y los parametros
para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENGIAL

PUNTAJE

PRUEBAS . CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas y funcionales _Eliminatoria 80% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracién de Antecedentes | Clasificatorio 20% No Aplica

TOTAL . 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacién sé informara-el sistema de calificacion que
se aplicard a cada"empjeo{- a fin de que el aspirante conozca la forma como sera
calificada su pruébé;.:w; o

ARTICULO 29°, PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES.. Dichas' competencias tienen elementos cognitivos,

g B
heA Do
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actitudinales y procedimentales, que puéden’ser _e,v,ahijégés_) mediante pruebas yfo
instrumentos adquiridos o construidos paratal fin, = " 7 ¢

La prueba sobre competencias basicas evalia en‘gen_’e‘ral Jlos niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publicor al servicio del Estado y
para un empleo especifico, debe conocer o tener. s

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para gjercer un
empleo plblico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo,
Permite establecer, ademas del conacimiento, la relacidn entre el saber y la capacidad
de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias. requeridas para el desempefio de los empleos en relacién con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por:la Alcaldia de Chia, a la luz
de su cultura organizacional, sus principios:.y. valores*institucionales, asi como lo
dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del-Decreto 1083.de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas -sobre compefencias™ basicas, funcionales y
comportamentales se aplicaran en una misma sesion y en un Unico'dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

£ R

Las pruebas sobre competencias basicas y-funiciénales se Ealificaran numéricamente
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado con base en el sesenta por ciento {60%) asignado a ésta
prueba, segun lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el Proceso de
Seleccién por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos
del “Proceso de Seleccién No. 517 de 2017 - Cundinamarca”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numericamente ‘en escala de cero (0) a cien. (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en-elzarticulo 28° del presente
Acuerdo. T GLaAE T

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS: L'as ‘pruebas realizadas durante el
Proceso de Seleccion son de caracter reservado y solo seran de' conocimiento de las
personas que indique la Comisidon Nacional de Servicio:Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion, al tenor de lo’ordenado en éi'iniciso 3° del numeral 3 del
articulo 31° de la Ley 909 de 2004. B

ARTICULO 31°, PUBLICACIQN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacidn no inferior a
cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el Proceso de
Seleccion SOLQ seran recibidas a través de-SIMO ingresando con su usuario y
‘contraseda: S

S A RS IS

~
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir
det dia siguiente a.{a publicacion.de los resuitados, en consonancia con lo establecido
en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantars el procedimiento

establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos
efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas-a él aplicadas, sin que pueda acceder a
las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes:- -

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utiizarlas

para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso-de.estas . para fines distintos podrd

conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.
-y NIt e s

L eI R i
De conformidad con'lo-establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11
de abril de 2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles
siguientes al acceso.a pruebas. .

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones,
‘a universidad o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

recurso. . .

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion na inferior a cinco
(5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co_enlace: SIMO ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia. = L -

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivcs de cada una de
las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gav.co_enlace: SIMO,
ingresando con'su usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracion de Antecedentes”es"un instrumento de seleccién, que evalia el mérito,
mediante el andlisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacian
y de Ia experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

|
Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun
{

La prueba de Valoracién de Antecedentes, _se:r_é réalizada por la universidad o

: institucion de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
i {; exclusivamente en los documentos adjiintadds por log~aspirantes en el SIMO en el

momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamiente-en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera'y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
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por el veinte por ciento (20%) asignado-a esta prueba, de acuerdo conel rol del empleo
convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del. presenle Acuerde,

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito- para. la. prueba de Valoracion de
Antecedentes,. seran: educacion y experiencia: La puntuacién de los factores que
componen la prueba de Valoracion de Antécedéntes; se. realtzaré sobre las condicicnes
de los aspirantes, que excedan los requts;tos mmlmos prevxstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacnon del factor Educacion se tendran en
cuenta tres categorias: Educac:on Formal; Educacién .para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la OPEC y en el art;cu!o 17”,‘ e!;presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se ‘aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas. en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES, El valor méaximo de cada factor sera el
establecido para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de
puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de Ia prueba de valoration de Antecedentes.
Factaores Experiencia Educacién
“F “TEducacion
.Experienci rel s e o Lt para el
. Expem_zncla Experiencia | Experiencia | Edugacién | Trabajo y { Educacién| Total
Nivel Profesional - e
. Relacionada| Laborat Formal |. -“el informal.
Relacionada
Desarrollo
"~ k-Humano
Asesor y C i L .
‘Profesional 40 NA. N.A. 40 . 10‘5; . 10 100
Técnico y v il _
Asistencial N.A. 40 NA. N ?0,» . 10 100

" ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN

LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido ‘en el articulo 39° del
presente Acuerdo para cada factor, siempre y ‘cuahdo se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se descr;be la -puntuacién que puede
obtener un asplrante con la presentacion de Educacnon Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debtdamente acredltada

a. Empleos del nivel Asesor y Profesnonal La: sumatona de Ios puntajes parmales
no podra exceder de 40 puntos.

. Titulo Nivel Doctorado Waestria Espeqia’l‘;_aciéﬁ Profesional
Asesor / - b '
Profesional 40 30 ) 30
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b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
H parciales no podra exceder de 40 puntos,

. . Profesional L .. .. | Técnico | Bachiller
! Titulo Especializacion Tecnélogo Especializacion

i Nivel .+ 1 Tecnolbgica 9 Técnico

? ‘No se* R No se

i Técnico . puntua 25 40 20 30 punttia

Nose- | - o No se

o Asistencial | puntia | Nose puntla 40 20 30 puntua

2. Educacion para el Trabajo y ¢l Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo
y el Desarrolio Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
50 mas 10
4 -8
3 6
2 4
1 2

3. Educacmn lnformal:_La Educacnon informal, se calificara teniendo en cuenta el
nimero total,.de horas cemﬁcadas de cursos relacionados con las funciones del

empleo, de la 5|gwente manera

‘INTENSIDAD ‘HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 ) mas haras 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40y 79 horas 3 4
2

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que fa certificacion no establezca
intensidad horana nose puntuaran

En la educacion: lnfom‘al se puntuaran los eventos de farmacion relacionados con las
funciones de| respechvo empleo v no setendran en cuenta los cursos.de induceion, ni
los cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de

!

|

!

j

|

|

} Hasta 39 horas
, seleccién de la entidad.

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN A

LA PRUEBA DE- VALORACIGN DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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Nivel Asesor y Profesional:

NUMEROQ DE MESES DE

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA :
43 meses 0 mas : o 4“0 e
: Entre 37 y 48 meses i o 30 »
f Entre 25 y 36 meses S A

Entre 13y 24 meses . 10 .

De 1 3 12 meses

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE ;
EXPERIENCIA RELACIONADA . PUNTAJE MAXIMO

49 meses o mas 40

‘ Enire 37 y 48 meses 30
é Entre 25 y 36 meses 20
% Entre 13 y 24 meses 10_
i De 1212 meses 5

El puntaje’ es acumulable hasta el maximo. deﬂmdo en el articuio 39° del presente
Acuerdo para cada nivel. %

Cuando se presente experiencia adquirida de manera szmuitanea, en una o varias

instituciones  (tierhpos traslapados); el tlempo de expene csa se contabmzara por una
sola vez. :

s
b

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior‘a.ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° de! presente Acuerdo

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS. DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que
sera informada con una antelacion na inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al
aspirante de manera detallada el puntaje dado’en cada factor (educacron Yy expenenc&a)
y la discriminacion sobre cada folio verificado. :

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reciamacnones que se:presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de. Antecedentes se: recnbtran y se decidiran por
la universidad o institucion de educacion supérior contratada por la CNSC, a través de
su pagina web y de la pagina de la Comision www.cnsc.aov.co v/o enldce: SIMO
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5). dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de los resuitados, en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o instltucron de. Educacibn Superior contratada
sera responsable de resolver las reclamacsones y de comumcarlas al {la) peticionario(a).

Para atender las reciamacmnes la umversrdad o-institicién de educacion superior
contratada, podra utilizae la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con ia
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo: 22 del Codigo de procedimiente Administrativo y de o Contencioso
Administrativo sust:tu;do por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la demsron con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln
recurso. Siis . s oAp

ARTICULO 44°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Enla
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co yfo enlace: SIMO y en
la de fa universidad o institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por
la universidad o institucién de educacién superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
web www.cnsc.gov.co /o enlace: SIMO, y en la de fa universidad o institucion de
educacion superior contratada, en la fecha que .se informe, con antelacién, por esos
mismos medios: Para. conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, cori su usuancry contrasena

ARTICULO 46° IRREGULAR]DADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y
la Universidad o Institucién:de Educacién Superior que se haya contratado para el
desarrolio del "Proteso de’ Seleccion No. 517 de 2017 ~ Cundinamarca’, podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de matena!es de prueba o intenfo de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o
despues de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, casoe en el cual iniciara
la actuacién administrativa correspondiente y comunicard por escrito ai interesado para
que intervenga en la misina.

La anterior actuacidn administrativa se mncaai‘réki‘amﬂaré y decidira en los términos del
Capitule | del Titulo 1ll del Codigo de Procedlmlento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. .

El resultado de las actuaciones admlmstrahvas puede Ilevar a la invalidacién de las
pruebas de los asp:rames que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO.. Sz coms producto de estas actuaciones a up aspirante se le comprueba
fraude o intento de’fraude,- -copia o intento de copia, sustraccion de materiales de
prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, previo cumphmlento del debido proceso, éste sera excluido del concurso

en cualquier moméfita'del mismo, inclusive si ya hiciera pante de |a lista de elegibles, sin

perjuicio de las‘demas acmones Iegales a que haya lugar

(RN




2018221000246 . Pagina 26 dé 29

¢ et

“Por el cual se establecen ia§ reglas det Concurse ablerfo de mérilo para pmveer definitivamenta 1os empleos vacanles
perlenecignies al Sistema General de Camera Administrativa de fa plants de personsl.de. Ia Alcaldia de Chia, "Proceso de Seleccion
No. 517 de 2017 ~ Cu-7d:namarca

ARTICULO 47¢. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS En vu‘tud de lo establecido en
los fiterales a) y h) del articulo 12° de la. Ley 808 de 2004 la Comisidn Nacional del
Servicio Civil de oficio 0 a peticidn de parte; antes de quedar en firme la lista de
elegibles podra modificar el puntaje obtenidé en Ias pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo _ errer, caso ‘en el cual iniciara la
actuacion administrativa. correspondienté y comunicara” por escnto al interesado para
que intervenga en la misma. .

La anterior actuacion administrativa se lmcxara tramttara y decrdxré en los términos del
Capitulo-| del Titulo IHl del Codigo de Procednmlento Admmsstratwo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES -... -

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados -definitivos dbtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos,

conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, & través de su pagina www.cnsc. gqov.co
y/o enlace: SIMO ingresando ¢on su usuario y contraséfia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES La Universidad o
Institucién de Educacien Superior que la CNSC coritrate paralel efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderades por el valor de cada prueba dentro del
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC. conformara la fista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los emp!eos ob|eto de!l presente Proceso de
Seleccion  , con base en la informacion que le ha s&do suministrada, y en astricto
orden de mento > :

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES Cuando dos o mas
aspirantes obtengan punta;es totales iguales en la confermacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicion en condicién de empatados: en estos casos para
determinar quién debe ser hombrado en periodo de prueba, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los &guxentes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situaciéon de dzscapacrdad
2. Con quien ostente derechos en carrera admlnlst'atwa T
3. Con quien demuestre haber cumplide con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos senalados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1897.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia.c en los centros de
congiliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo’ 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor punta;e en cada una de las pruebas del
Concurso, en atencion al siguiente orden: = 0 - s
a. Con quien haya obtenido el mayor ptntaje en -la prueba de competenmas
funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en. !a prueba de competencnas basicas
generales. ST e
¢. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en {a prueba de competenCtas
comportamentales.
d.. Con el aspirante que haya obtenido mayor punta;e en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varenes.
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ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las
listas de elegibles de los empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 517 de
2017 — Cundinamarca’, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.
Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la-
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado, padrd solicitar a la CNSC,
en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la.exclusién de la fista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

LAY WIS i

1. Fue admitida al.Concursa-abierte de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccion - . o

2. Aportd documentos falsos o adulterados o“por habér incurrido en falsedad de
informacion para su-inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd.las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada. por-otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en
el Concurso abierto de méritos.

5. Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto dé méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, 1a CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluird de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare .a comprobar que un aspirante
incurrié en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES, La CNSC de oficio o
a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de Ia
lista de elegibles:al participante” en. este Concurso abierto de méritos, cuando
compruebe que su.inclision obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintag pruebas. S ;

La lista de elegibles,también:pedra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion-de
parte 0 como.producto de las" solicitudes de correccién de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y' resueltas adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicéarsele
en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para gue intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del
Capituio | del Titulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo, S el

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE .ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se praduce, cuando- vencidos los cinco. (5) dias hébiles siguientes a su
publicacion ep.lla:;pagina web -www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de
Seleccién No. 517 de 2017. ~ Cundinamarca”, no se haya récibido reclamacion alguna
ni solicitud de ‘exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54°
del presente Acuerdo, 0'cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resueltas y la decision.adoptada se.encuentre ejecutoriada.

e
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comumcaréﬁa cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles

.para los diferentes empleos convocados . Ies pubhcara en la pagina web

www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso, de Sefeccton ‘No. 517 de 2017 -

* Cundinamarca”, la cual constituye el medio ofama( de publlcacxon para todos los efectos

legales, para que inicien las acciones tendlentes 2 efectuar'la rowsmn ‘por merito,

PARAGRAFOQ: Las listas de elegibles solo se umuzaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamente en lo sefialado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las [istas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen
posesion del empleo en estricto orden de meérito, o cuando estos no acepten el
nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de
la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibies
tendrdn una vigencia de dos (2) arios a partir de su firmeza.

cAPiTULb‘fvn“‘-'

PERIODO DE PRUEBA\

ARTiCULO 57°. PERIODO DE PRUEBA EVALUACION Y EFECTOS Una vez
publicados los actos administrativos que contienen’ las. respect:vas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitd$ parala virculacion y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10} dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de
seis (6) meses,

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del
desempeiio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa,

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser
declarado insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor pablico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el Proceso de Seleccion, sera-nombrado en periodo de
prueba; si al final del mismo obtiene califi cacnon _satisfactoria en la evaluacion del
desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en eliRegistro Publico de Carrera.
En caso contrario, regresara al empleo que venia desempenando antes del Concurso y
conservara su inscripcion en la Carrera Admmlstratlva o

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE~EL:'PER»IO{56"'5E.PRUEBA: El servidor
publico que se encuentre en periodo de prueba tiene derechc.a permanecer en el cargo

por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria ¢ causa legal que

ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningln movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo para el cual concursd, ni se le podran asignar ni encargar funciones
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé.
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P

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa
causa haya interrupcion en el periode de prueba por un lapso superior a veinte (20)
dias continuos, este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio
de continuar prestande el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en
que dé aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a
quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas
siguientes a la fecha de! parto o de la cuiminacion de la licencia remunerada cuando se
trate de aborto o parto prematuro no viable.

“ L CAPITULO VI v
. DISPOSICIONES FINALES

expedicion y publicacién en la pagina web de la 'Co‘mfsién Nacional del Servicio Civil -
CNSC ylo enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto @n el inciso final del articulo
33 de fa Ley 909 de 2004. , :

i
ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

Aprobd: Johanna Patricia Benitez Paez/¥Esora
Revis6: Henry Gustavo Morales Herrerd. Gerents B
Proyecld: Salima Vergara Hernéndez B Ana Maria Rbta Cues:aRA_q?gadqs Conlralistas
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESQLUCION No. CNSC - 20192210002848 DEL 02-05-2019

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo Identificado con
el cédigo OPEC No. 21458, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 4, de! Sistema General
de Carrera Administrativa de ia plaiita de personal de la Alcaldia de Chia , ofertado con la Convocaloria No.
517 dé 2017 — Municipios de Cundmamarca

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica Yy, en espemal

las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo CNSC No. 20182210000246 del 12-01-2018 y el articulo 1°
del Acuerdo No. CNSC 555 de 2015,'y..

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica dispone que los. empleos en los organos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento-de, lq%requxsltos y condiciones, que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los asplrantes

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creo la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y drganos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde 3 la
CNSC, entre otras funciones, "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de emplecs
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo ptiblico a través de
fas universidades puiblicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para'tal fin”,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante e} Acuerdo No. 20182210000246 del
12-01-2018, modificado por el Acuerdo Nimero- 20482210000976 del 11-04-2018, convocé a
eoncurso pablico de méritos para proveer definitivamente ciento setenta y seis (176) empleos, con
frescientas quince (315) vacantes, perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de Chia, Convocatoria . No.. 517 de 2017 — Municipios de
Cundinamarca. :

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dxspuesto ‘en e[“ 9'.del Acuerdo No. CNSC
20182210000246 del 12-01-2018 precitado, en concordancia con lo- prewsto en el numeral 4° del
articulo 317 de la Ley 909 de 2004, una vez realizadas todas las -etapas del concurso pablico de
meritos y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las

1 Aricule 49. CONFORMACION DE ‘LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad a Institucién de Educacién Superior que Ia
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en
gstricto orden de mérito,

2 Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisidén Nacional de! Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacidn de aquella, elaborara en estriclo orden de mérito la fista de elegibles que tendra.una
* vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estriclo orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso.

\%\
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pruebas aplicadas, la CNSC débe“broceder a conformar las correspondientes Listas de Elegibles, en
eslricto orden de mérito.

En meérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionadas, proferir-los actos administrativos
medianle los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccién, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho, -

RESUELVE: L

<

ARTICULO PRIMERO.- Conformar y adoptar {a Lista de Elegibles para proveer una vacante del
empleo identificado con el codigo OPEC No. 21458 denominado Técnico Administrativo, Cddigo, 367,
Grado 4, del Sistemaf’(’:‘éhéfrél}def.‘.Qéir’rera"-Admihistrativa de la plania de personal ce la Alcaldia de
Chia, ofertado con la Convocatoria N°.517 de 2017 ~ Municipics de Cundinamarca, asi:

Posicién Tipo Doc® ) .. Documento "+ Nombres Apellidos Puntaje

cc ..53163254 " * I ZAIDA FILAR CHAPARRO SANCHEZ 73.24

CcC £ 52863076 .- RAQUEL SOFIA CARRION VELASQUEZ 72.82

cC 152482746 -l - - . ANGELA MARIA PEREZ VARGAS 7116

cC 1070876943 DEISY PAOLA ARIAS 65.93

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con_Jos requisitos exigidos para el empleo en el
correspondiente Manual de Funciones y Competencias Laborales, con base en el cual se realizé el
concurso publico de méritos, los que seran acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Carresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos’, segln el Manual de Funciones y Competencias Laborales utilizado para
la realizacién del concurso publico de méritos.

ARTICULO TERCERO, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias sighieftés a Id publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidadu organismo interesado en el concurso ptblico de méritos, podra solicitar a fa
CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientés hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aportd documentos faisos o-adullerados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.,
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas, .

Realizé acciones para cometer fraude en e concurso:.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que sé‘:»conﬁgura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulade, exclusivamente a través del Sisterna de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y ia Oportunidad ~ SIMO. e s

’ CC: Cédula de ciudadania '
* Ariculos 22542 22574 y"'Q,Z.{i,_};Gf?jel‘ Degreto 1083 de 2015 y articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y.5i.de la-Ley:190 de-1935,
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ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decréto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el concurso publico de

. meritos, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético. Esta lista también podra ser

modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas ¢ reubicandolas cuando
compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo
modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Ltsta de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en periodo de prueba, en razon al ndmero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente Acto Administrativo
tendrd. una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha-de su firmeza, confarme a lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO. Publicar-el presente Acto Administrativo en Ia pagina web WWW,CNSc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del amculo 33 d la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rtge a partlr de Ia fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno. .

Dada en Bogota, D.C., el 2 de mayo

,de 2019

PUBLIQUESE Y- CUMPLASE oo

mﬁg i\(()r% a}n

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

J

Aprobd: Johanna Patricia Benilez Paez — Asescra def Despache s

Reviso: Rafael Ricatdo Acosta Rodriguez — Asesor de! Despacho

Elabora: Henry Gustavo Morales Herera - Gerente de Convacatoria
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Técnico administrativo
o mivel: tecnico (<] denominacitn: téenico administrativo O arado; ¢ W cédige: 367 B numero apec: 21458 E’iﬂgr_ﬁg;_k’m salarial: & 2016600

£ _CON 507.2 591 de 2017 CU - ALCALDIA DE CHIA B Cierre g inscopciones: 2019-02-31
& Towl de vacantes del Empleo: 1

~
Propésito s

brindar apoyo técnico y administrativo.en el desarrollo de (55 actividades del area de desempefio de acuerdo-con los procedimientos establecidos

.

Funciones

= 1. Elaborar y presentar oportunamente los informes que le sean solicitados en concordancia con 10§ parametros establefiqés o

de bases de datos manteniendo una fuente de informacién veraz®y disponible para las diferenteés dependencias. 3. Apoyar las

2. Efectuar actividades de actualizacidn y anélisi

peticlones Interpuestas por tércargs cumpliendo con‘los tiempos y procedimientos determinados. 5. Participar. en ef seguimiento y control a los diferentes procesos de’la dependencia
verificando el cumplimienta de los indicaddres detérminados 6. Adelantar acciones para |a consecucion de informacién y documentos indispensables para la elaboracidn de ‘estudios de:la
dependencia para garantizat: celeridad en {os procesos de la dependencia 7. Clasificar y archivar -fos documentos 'que se tramitan en la dependencia conforme a’las “pardmetros
establecidos B, Atender y orientar al cliente interno y externo en {os procedimientos de su competencia de acuerdo con los- pardmetros establecidos. 9. Colaborar en la clasificacion Y
5 distribucién de la correspondencia, segiin los parémetros definidos. 10, Aplicar 8l sistemna de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para mejorar continuamente

su eficacia en la dependencia, én concordancia con Ia normatividad legal vigentes sistemas 11. Las demds que se le asignen y que correspondan a ja naturaleza del empleo y al érea de

desempedio.

Requisitos
N Estudio: Titulo de formacién técnica profesional o tecndlogo profesional, o terminacién y aprobacidn del pénsum académico de educacién superior en formacién profesional en los
niicleos basicos del conocimiento en Salud Pdblica, Economia y afines, Administracidn y afines, Contaduria Piblica y afines Tarjeta profesional en los casos reglamentados por (2 ley
[~} Experiencia: Nueve {9) meses de experiencia relacionada

Vacantes
<X Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION, - Municipio: Chia, Total vacantes: 1

hitps #sime.cnse gov.cofthistosicoOfetaEmplan

actividades derivadas de la efecucion e implementadion de planes, proyectos y programas, conforme.a lastrietodologias eéstablecidas para ello. 4, Proyectar respuesta a las consultas y ..
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RESOLUCION No. CNSC - 20192210002848 DEL 02-05-2019

“Por la cual se conforma y adopta Ia Lista de Elegibles para proveer una vacante dsl empleo identificado con

e cddigo OPEC No. 21458, denominado Técnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 4, del Sistema General

‘de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Chia, ofertado con la Convocatoria No.
517 de 2017 — Municipios de Cundinamarca™

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERV!QIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,

las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, ef articuio 49 del Acuerdo CNSC No. 20182210000246 del 12-01-2018 y el articulo 1°
del Acuerdo No. CNSC 555 de 2015,y

CONSIDERANDO:.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica dispone que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, ¥ que tanio el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisilos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Gue con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, ‘Elaborar las convocatorias a concurso: para el desempefio de empleos
publicos de catrera, de acuerdo con los términos y condiciones que-establezcan la presente ley y el
reglamento”{...) y “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al erripleo pUblico a través de
las universidades publicas ¢ privadas o instituciones de edugacié!jvsaperio'r, 'que contrate para tal fin".

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20182210000246 del
12-01-2018, modificado por el Acuerdo Numero ,20182210000976. del 11-04-2018, convocd a
concurso publice de méritos para proveer definitivamente Ciento setanta y seis (176) empleos, con
rescientas quince (315) vacantes, pertenecientes al Sistema Genéral:de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de Chia, Convocatoria No. 517 de 2017 — Municipios de
Cundinamarca.

Que en virtud de |0 anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49" de! Acuerdo No. CNSC
20182210000246 del 12-01-2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del
articulo 31° de la Ley 909 de 2004, una vez realizadas todas las etapas del concurso publico de
méritos y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las

* Articulo 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la
CNSC contrate para el efeclo, consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total del Concurso abierto de méritos y Ia CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en
estricto orden de mérito. e

? Artfeulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con fos resultados de fas: pruebas la:Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricta- orden de ménto 13 lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn |as,vacantes ‘para las cuales se efectud el
CONCuUrso, s '
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empieo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 21458, denominado Técnico Administrative, Codigo 367, Grado 4, del
Sistema General de Carrera Adminis {;';Jiiva ‘de la planta de personal de Alcaldia de Chia®, ofertado a través de Ia

ConvtatoriaiNo, 517 de'2017— Municipios de Cundinamarca”

pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar fas correspondientes Listas de Elegibles, en
estricto orden de mérito. "7

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados,” proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccion, de ‘Cénformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una vacante del
empleo identificado con el codigo OPEC No. 21458 denominado Técnico Administrativo, Cadigo, 367,
Grado 4, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Chia, ofertado con fa Convocatoria N° 517 de 2017 — Municipios de Cundinamarca, asi:

Posicion Tipo Doc® Documento Nombres Apeliidos Puntaje
1 cC " 53153254 ¢ ZAIDA PILAR CHAPARRO SANCHEZ 73.24
2 cc e SEaRes07E [T RAQUEL SOFIA CARRION VELASQUEZ 72.92
3 cc 52482748 ANGELA MARIA PEREZ VARGAS 71.16
4 cC ’ 1070916943 ] DEISY PACLA ARIAS 6593

R BT

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nomprados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo en el
correspondiente Manual de Funciones y Competencias .Laborales con base en el cual se realizo el
concurso publico de méritos, los que seran acreditados al fnomento"g'e tomar posesion del mismo. *

PARAGRAFOQ: Corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar e/ nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de-las personas designadas para el
desempefioc de los empleos®, segtin el Manual de Funciones y Competencias Laborales utifizado para
la realizacion del concurso publico de méritos.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de! Decreto Ley 760 de
2008, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el concurso publico de méritos, podra solicitar a la
CNSC la exclusién de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuardo haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super6 las prusbas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion tas'pruebas aplicadas.

Realiz¢ acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que.se-configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a fravés del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO. o Al

* &C: Cédula de cludadania
4 Aiculos 22542,22574y 22576 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en
concordancia con os articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1895,
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo de carrera
identificado con ef codigo OPEC No. 21458, denominado Téchnico Administrativo, Cédigo 367, Grado 4. del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Alcaldia de Chia" ofertado a través de ia:
Convocatoria No. 517 de 2017~ Municipios de LCundinamarca”

ARTICULO CUARTOQ. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley.760 de 2005, la CNSC, de oficio 0-a
peticién de parle, podra excluir de' la Lista de Elegibles a! participante en el concurso publico de
méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error aritmético. Esta lista también podra ser
modificada por fa misma autoridad, adicionandela con una o més personas o reubicandolas cuando
compfuebe que hubo error, casos para los cuales se expedird el respectivo acto administrativo
maodificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los: diez (10) dias habiles siguientés a la fecha en que |a Lista de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de [a entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en periodo de pfueba, en razén al numero de vacantes ofertadas.
ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) anos, contados-a partir de'la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. ’

ARTICULO SEPTIMO. Publicar ef presente Acto Administrativo en Ia pagma web www.cnsc. gov.co
de conformidad con'lo dispuesto en &l inciso tercero del artlculo 33 de'd Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO La presente Resolucién rige a partir de la. fecha de su firmeza y contra la
rmisma no procede recurso alguno,

Dada én Bogota, D.C., el 2 .de mayo de 2019
PUBLIQUESE Y COMPLASE.

0096 A Diecp, (s>
PAOpor
JORGE A. ORTEGA CERON'

Comisionado

Aprobg: Johanna Patricia Benilez Paez — Asesora def Despaché  .is
Revish: Refael Ricardo Acosta Rodriguez - Asesor def Despacho  ful §5

Elabord: Henty Gusiavo Morales Horrera ~ Gerenle de Convacatoria




DEREGHO DE PETICION.

Bogota D.C 05 de julio de 2019

R (' f

Sefiores;

Alcaldia Municipal de Chia

ASUNTO: DERECHO DE PETICION: SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO
HACIENDO USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES PARA CARGOS
EQUIVALENTES, NUEVOS O DESIERTOS .

Yo, Angela Maria, Perez(Vargas Jdentificada con cedula de ciudadania numero
52.482.746 expedada en-Bogota y domiciliada en la calle 65 No 98-50 de la ciudad
de Bogota, en ejercicio del derecho de peticion que consagra el articulo 23 de la
Constitucion Politica de ‘Colombia y las disposiciones pertinentes del Cédigo de
Procedimiento Admmlstratwo y de lo Contencioso administrativo, y de conformidad
con el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo 562 de 2016 (enero 5) de la Comisién
Macional del Servicio Civil, que reza, asi:

7. Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es simifar
funcionalmente a otro cuando.tiene la misma denominacicn, c6digo y grado,
cuando tienen asignadas funciones fguales o0 simifares y para su desempefio
se-exifan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales
0 similares. ‘

La presente deﬁﬁiéiéb“éplica*funic:amﬁénte& pa:rév,t’eféqtbs de uso de listas de
elegibles, en.el marco de los procesos de seleccion que adelante la Comision
Nacional del Servicio Civil en desarrolio de sus facultades legales.”

I '»'4;' .A A

Y con el articulo 6° de.la Ley 1960 de 2019 que establece que: “(...) Con los
resulfados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquelfa, elaboraré en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden




de mérito se cubriran Ids Vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.” (Negnlla fuera
de texto)

Vale fecordar el concepto de cargo equivalente establecido en el decreto 1746 de
2006, asi:

“Articulo 1°. Se entiende que un cargo es equalente a otro cuando. tienen
as:gnadas funciones iguales o similares, para su desempeno se exjjan requisitos de
estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan una
asignacion bésica mensual igual o superior, sin que.en ningtn caso la diferencia
salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se frata de
empleos que se rijan por la. misma nomenclatura, .o €/ 10% de la asignacion basica
cuando a los empleos se !es aphque nomenclatura diferente.”

HECHOS

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), en desarrollo de la ley 809 de
2004, expidié el acuerdo No CNSC — 20182210000246 el 12-01-2018 “Por el
cual se establecen fas reglas del Concurso abierfo de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de Ja planta de personal de la Alcaldia de Chia. “Proceso
de seleccién No 517 de 2017 - Cundinamarca”.

2. A partir de la-fecha del acuerdo mencicnado, se mxcno el tramite tendlente a
consolidar listas de elegibles de los empleos de la oferta pubhca de empleos de
Carrera -OPEC 21458,

3. La CNSC expidié la Resolucion No CNSC - 20192210002848 del 02-05-2019
‘Por la cual se conforma y adopta Ia Lista de E!egfbles para proveer una vacante
del empleo identificadc con el cédigo OPEC No. 21458, denominado Técnico
Administrativo, Cdédigo 367, Grado 4, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de. personal de la Alcaldia de Chia , ofertado con la
Convocatoria No. 517.de 2017 — Municipios de Cundinamarca’, Itstado dentro
del cual la accionante ocupo el tercer (3) lugar.

4. Actualmente ocupo el tercer lugar en la lista, la primera concursante - fue
nombrada por la Alcaldia Municipal de Chia conforme a la lista de elegibles.

5. Laaccionante sostiene econémicamente a sus hijos Andrés Felipe Pérez Vargas
menor de edad identificado con tarjeta de identidad No 1. 032.370.416 de Bogota
y & su hija Maria Camila Castilio Pérez identificada con cedula de cxudadama No
1.233.695.492 de Bogota. Me declaro madre cabeza de familia; ya que los
gastos solo dependen de mi. e




Por los anteriores hechos (yo) Angela Maria Pérez Vargas insta la proteccién de sus
derechos fundamentales al debide proceso Administrativo, derecho de peticidn,
igualdad, trabajo, acceso a funciones publicas y-solicité respetuosamente a la
Alcaldia Municipal de Chia;

SOLICITO -

1. Sirvase revisar los cargos técnicgs, que se encuentren desiertos, libres o nuevos
de acuerdo a las condiciones que establece la ley 909 de 2004, ley 1960 de 2019
y el decreto 1746 de 2006, y de encontrarse vacante un cargo equivalente
efectuar el debido proceso para mi nombramiento. Siendo que me encuentro en
el tercer lugar de listas elegibles. El empleo tiene fas siguiente descripcion:

Técnico administrativo
Nivel: Técnico Denominacién: Técnico Administrativo Grado: 4 Cédigo:
367 Numero OPEC: 21458 Asignacion Salarial: $2.016.600
CUNDINAMARCA - ALCALDIAIDE.CHIA

7o Propodsito

Brindar apoyo técnico y administrativo en el desarrollo de las actividades del
area de desempefic de acuerdo con los procedimientos establecidos

S »Funciones
1. Elaborar'y presentar oportunamente los informes que le sean solicitados en
concordancia con los parametros establecidos 2. Efectuar actividades de
actualizacién y analisis de bases de datos manteniendo una fuente de
informacion veraz y disponible para las diferéntes dependencias. 3. Apoyar las
actividades derivadas de la ejecucion e implementacion de planes, proyectos y
programas conforme a las metodologias establecidas para ello. 4. Proyectar
respuesta a las consultas y peticiones interpuestas por terceros cumpliendo con
los tiempos y procedimientos determinados. 5. Participar en ‘el seguimiento y
control a los diferentes procesos de la dependencia verificando el cumplimiento
de los indicadores determinados 6. Adelantar acciones para la consecucion de
informacion y documentos indispensables para la elaboracion de estudios de la
dependencia para garantizar celeridad en los procesos de la dependencia 7.
Clasificar y archivar los documentos que se tramitan en la dependencia conforme
a las parametros establecidos 8. Atender y orientar al cliente interno y-externo
en los procedimientos’de su competencia de acuerdo con los parametros
establecidos. 9. Colaborar en la clasificacion y distribucidn de Ia
correspondencia, segun. los parametros definidos. 10. Aplicar el sistema de
gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para mejorar
| continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la




normatividad legal vigentes sistemas 11. Las demds que se le asignen y que
correspondan a la naturaleza del empleo y al-drea de desemperio. ‘

2k

o Requisitos

_ Estudio: Titulo de formacion técnica profesional o tecnélogo profesional, o}
terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacién superior en
-formacion profesional en los nicleos basicos del conocimiento en Salud Pablica,
Economia y afines, Administracion y afines, Contaduria Publica y afines Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por laley - - -

-Experiencia: Nueve (9) meses de experien_ciareiadicéhada

. 2. Sirvase informar las vacantes que se encuentran desiertas, libres y nuevas
con sus respectivas funciones, propdsitos del cargo y requisitos.

3. Por lo anterior solicito' me sea nombrada en periodo de prueba en algiin cargo
. equivalente vacante; libre, desierto o nuevo por ser cargos similares.

La peticion anterior esta fundamentada en las siguientes razones:
\ N . e 0 Lva

1. Soy madre cabeza de familia de mi hijo-menor de.edad Andrés Felipe Pérez
Vargas con identificacion 1.032.370.416 de Bogota y mi hija Maria Camila
Castillo Pérez identificada con cedula de ciudadania No 1.233,605.492 de
Bogota, los cuales tienen solo mi apoyo yna gugntan ‘econémicamente con
. nadie mas. Solicito efectuar el debido proceso para, mi nombra'mie‘ntg).

2. Me encuentro en lista elegibles en la posician tres.

3. LaAlcaldia de Chia mediante el decreto 308 de 2019 adiciono unos empleos
. en la planta de personal de la administracion central, de los cuales nueve (9)
son técnico adminisirativo, cinco (5) Secretario Ejecutivo y seis (6) Auxiliar
Administrativo, los cuales pueden ser ocupados haciendo uso de la lista de
elegibles. e '

| FUNDAMENTOS JURIDICOS
El derecho fundamental al minimo vital ha s_ido'f“‘r;econgéildbddesde 1992 en forma
extendida y reiterada por la jurisprudencia constitucional de la Corte coOmo un

Ve gl
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derecho que se deriva de los principios de Estado Social de derecho, dignidad
humana y sclidaridad, en concordancia con los derechos fundamentales a la vida,
a la integridad personal y a {a igualdad en la modalidad de decisiones de proteccion
especial a personas en situacion de necesidad manifiesta, dado el caracter de
derechos directa e inmedjatamente aplicables de los citados derechos.

El apoyo especial ala mUJer cabeza de familia es un mandato constitucional dirigido
a todas las autondades pubucas Con él se buscé (i) promover la igualdad real y
efectiva entre ambos séxés; (i) reconocer la pesada carga que recae sobre una
mujer cabeza de familia y crear un deber estatal de apoyo en todas las esferas de
su vida y de su desarrollo personal, para compensar, aliviar y hacer menos gravosa
la carga de sostener su familia; y (iii) brindar, de esta manera, una proteccion a la
familia como nicleo basico de la sociedad.”

“(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas
incapacitadas para trabajar, (i) que esa. respansabilidad sea de caracter
permanente; (iii} no solo la ausencia permanente.o‘abandano del hogar por parte
de la pareja, sinc que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus cbligaciones
como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le
corresponde y elic obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la
incapacidad fisica, sensonal 'siquica o mental 6 6, como es cobvio, la muerte; (v) por
altimo, que haya una deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la
familia, lo cual significa la responsabilidad solitaria de la madre para sostener el
hogar” Sentencias T-926 ‘de 2009 y SU-388 de 2005.

HERDIED

LEY 1960 de 2019 - ARTICULO 6° El numeral 4 de! articuio 31 de la Ley 909 de
2004, quedara asi: "Articulo 31. El Proceso de Seleccién comprende: 1. (...) 2. ( ...
) 3.(...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional de! Servicio Civil
o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vugencna de dos (2) afios. Conesta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para "lds cuales se efectué el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

ACUERDO 562 DE 2016 CNSC

ARTICULO 22. Uso de hstas de elegvbles de la entidad. Agotado el tercer (3°) orden
previsto en el articulo 1:°del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7°
del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo

b
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podran ser utilizadas para proveer definitivamente una vacante en los siguientes

eventos: G e
a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante [a lista
de elegibles objeto de un concurso de méritos, con ocasion de. alguna: de las
causales de retiro del-servitio consagradas en el articulo 41 de la Ley 809 de 2004.

b. Cuando la fista de elegibles’ sevhaya conformado con un nimero menor de
aspirantes al de vacantes ofertadas. o

¢. Cuando se haya declarado desierto su concurso.

ARTICULO 23. Uso de listas generales de elegibles. Agotado el tercer (3° orden
previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015) y ante la
imposibilidad de proveer el empleo con las listas de elegibles conformadas para la

-entidad respectiva, procedera el uso de las listas generales de elegibles que

integran el Banco Naciona| de Listas de Elegibles, en el siguiente orden:

a. Listas de elegibles vigentes de las entidades que pertenezcan al mismo
Departamento en donde séwencuentre la vacante a proveer.

b. Listas de elegibles Qigeﬁ’tjesde iés entidades que pért_gnezcan a entidades del

mismo sector administrativo de la vacante a.proveer.

¢. Listas de elegibles vigente de las demas entidades del orden nacional o territorial.
v '5:-','75«".“"";7’7‘* s

ARTICULO 25. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados
desiertos. Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227
de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), los empleds cuyos concursos han
sido declarados desiertos por la CNSC, seran provistos de manera definitiva,
siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1 ° del Decreto 1894 de 2012,
el cual modificé el articule-7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto
1083 de 2015).

PARAGRAFO. Las entidades no podran modificar el Manual de Funciones de los
empleos para los cuales la-CNSC haya declarado desierto su concu rso, hasta tanto
no se haya verificado y ‘certificado’que no existen listas de elegibles vigentes para
la-entidad o en el Banco Nacional de Listas de-Elegiblés, que puedan ser usadas
para su provision. '




ARTICULO 26. Cobro por el uso de empleos cuyo concurso ha sido declarado
desierto. Cuando una entidad solicite la provision definitiva de un empleo cuyo
concurso ha sido declarado desierto o la CNSC de oficio asi lo determine, v se
verifigue que su provision no procede con los tres (3) primeros drdenes dispuestos
en el articulo 1 ° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto
1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), procedera el cobro por la
administracion de las listas de elegibles vigentes para el cargo o la entidad o por el
Banco Nacional de hstas de élegibles, el cual se realizara conforme a o dispuesto
por la CNSC. ‘

ARTICULO 28° Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado
en virtud del uso de una lista, se adquiere cuando la entidad vaya a proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, o aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada
£on un nuimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el
uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto y el elegible retina las siguientes condiciones:

a. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.
b. Que cumpla con: Ios requ:satos mmlmos exigidos por ¢l perfil del empleo a proveer.

c. Que lalista de eleglbles de la que hace parte, se encuentre vigente.

Ly " ; Doe
AR Y s

’ ' v, b

ARTICULO 28°. Retiro de los aspirantes de las listas. Los aspirantes que con base
en las listas de elegibles y en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, sean
nombrados y tomen posesion de los empleos paraiiesicuales concursaron, o en
empleos iguales o similares funcionalmente, se entenderan retirados de las mismas,
como también quienes no acepten el nombramiento, asi mismo a guienes la entidad
aplique el procedimiento de que trata el paragrafo del articulo 9° del presente
Acuerdo.

PRUEBAS

Copia de Cedula ', e Cludadama

Tarjeta de :denttdad de Andrés Felipe Pérez Vargas

Reglstro civil.de Andres Fehpe Pérez Vargas donde aparece sin padre
Ultimos recibos. de Luz y agua

N =




5. Contrato de arrendamiento.

6. Registro Civil Maria Camila Pérez

7. Cedula de Ciudadania Maria Camila Pérez
8. Impresion lista de elegibles,

NOTIFICACIONES: ~ & =~

Por favor enwar respuesta.a este derecho de pet;cnon a la dlrecclén que aparece al
pie de mi-firma y al correo électronico. :

Yt e

. : ets idhario: Angela Maria Pérez Vargas
Cedula: 52.482.746 De Bogota -~ -

Direccion: calle 65 No 98-50:de la ciudad de Bogoté
‘Telefono: 3017030747 - 7655175

Correo electronico: apere99@hotmail.com

Copia: Comisién Nacional del Servicio Civil, Defensoria de Pueblo, Procuraduria Genéral de la
Nacién.

L
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C.C. N. 52.482.746 de, Bogota o il SEhSOUANATURAL
Celular, 3017030747, - R

E - mait: aperegg@hotmall‘com

Calle65N.98-50 ~, , . .

Bogota PR

Asunto: Respuesta Derecho de Peficion 20199999920904 del 15/07/2010
Respetada sefiora Angela;

Por medio del presente y estando dentro del término dispuesto en la Ley, me permito dar
respuesta a la peticion del radicado del asunto en los siguientes términos.

La Direccion de Funcion Publica recibié oficio enviado por usted, por medio del cual
solicita se haga uso de la lista de elegibles adoptada mediante Resolucion Nc.
20192210002848 del 02/05/2019, para el cargo de Técnico Administrativo Cédigo 367,
grade 4 de la planta de personal vigente de la Alcaldia Municipal de Chia.

Sobre el particular, - informe sque: revisada la frazabilidad de los elegibles de Ia
Convocatoria No. 517 de 2017, -en la cual se evidencia que para proveer una vacante del
empleo identificado cen el codigo OPEC No. 21458, ya se ha hecho uso de la misma con
el elegible que se encontraban en la:posicion nimero uno (1) mediante el nombramiento
en periodo de prueba.de la=sefiora ZAIDA PILAR CHAPARRO SANCHEZ, quien solicitd
prarroga de noventa (90) d ias calendano para posesionarse.

Asi mismo, es lmportante hac:er clandad normativa sobre el uso de las iastas de
cenformidad con lo establecido en el Acuerdo 562 de 2016, emitido por la Comision
Nacional del Servicio Civil, asi:

b ats

“ARTICULO 11. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las
entidades de oficio o a soficitud de los respectivos:noininadores (o persona delegada
para eflo), la lista de personas con las cudies se debe proveer definitivamente los
empleos de carrera_administrativa_que se encuentren vacantes ue hayan sido
objeto del concurso y realizar e/ cobro respectivoyisi-a ello hubjere lugar, de
" conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas.que se generen en los empleos inicialmente provistos, con
ocasién para su titular de alguna de fas causales de retiro del servicio consagradas en
el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles
conformada con un ntmera menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una /tsta de eleglbles vigente, o0 aguellas vacantes cuyo concurso

w
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:mposrbllldad de realizar uso de listas. de’ eJIbles para’ plazas o vacantes
diferentes a las inicialmente ofertadas, pues: hacerlo rmpnca un desconocamlento de
las reglas de la convocatoria. .

Adicionalmente, el Acuerdo N. CNSC 20182210000246 detl 12—01 2018 por medm del
cual- se establecieron las reglas del concurso.: ablerto ‘de; mérito para proveer

definitivamente los-empleos vacantes pertenecientes al sttema General de qle Carrera.
Administrativa de la planta de personal de la Al¢aldia de Chia, “praceso de seleccion N.
517 de 2017, sefialé en el paragrafo del articulo 54 que “Las listas de elegibles solo

se utilizaran para proveer los empieos reportados en la OPEC de este Proceso de

i Seleccién, con fundamento en lo sefialado en el Decreto-1894 de 2012, mientras éste
* se-encuentre _vigente”. En ese sentido, a la entldad sol

staria -permitido hacer el
uso de las listas para los fines establecidos en Ta convocatoria” refefida” y que
prewamente fueron conocidos por todos los participantes de la misma, en garant:a del
principio de legalidad y seguridad juridica.

Aunado a lo anterior, -el -articulo 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 establece que “la
convocatoria es norma reguladora de todo ‘concurso'y obliga a la :Comision
Nacional del. Serwc:o Civil, a la administracion, a fa entldad que efecttia el concurso, a
los partrc:pantes "y postenormente el afticulo 2.9.6:4 sefiala’ que los términos de
esta convocatoria s6lo podran ser modificados antes de iniciar las inscripciones
a estas pues posterlor a ella lo Gnico permmdo es la fealuzac:én de camblos en
pruebas.

B i

Ahora blen el 27 de junio de 2019, se explde la Ley ,'1!960 mediante’ |a cual se
modifican algunas normas de carrera administrativa, .y 'se. indica en el amculo 6,

numeral 4 que “con los resulfados de las pruebasfa- Comisron Nacional del- Serwc:o ~

Civil o la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden.de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y-en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el congurso

y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan.con -

posterioridad-a la convocatatia def concurso en la misma entidad’.

o "~
it

Frente a ésta reforma normativa, es lmportante resaltar que segun lo sefalado en el

articulo 7 de la mencionada Ley, ésta entré a regir-a partir de su publicacion, es ‘degir,
desde el 27 de junio de 2019, por lo que ‘la misma :no puede ‘ser aplicada de forma
retroactiva a las normas que regularon el coneurse conv adoy. que fueron definidas el
12 de enerc de 2018, fecha en la cual s&. exp
20182210000246, ya que de hacerlo se estarian modificando las condiciones iniciales

del concurso, mas atn, cuando éstas determinaron ‘de forma expresa que las listas.de

elegibles sélo serfan aphcables para proveer los empleos reportados en la OPEC del
mencionado proceso de seleccion, por lo que la entldad,, ~no podna desconocer las
condiciones prevuamente establecidas en la conyocato a y dar una aphcacnon

© Crat1#11-29 Tel. 8844444
Ext 1900 /01 /02/ 03/ 04
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De esta Manera, la decision de proveer o no transitoriamente un empieo es potestad de ia
administracion, quien, de acuerdo a las necesidades del servicio, decide s provee o no el
empleo mediante encargo,.0-en-su defecto a través de nombramiento provisional, cuando
no existe servidor con derecho a Ser encargado, no siendo viable proveer a través de lista
de elegibles-que-no. es producto de-un concurso de mé;itog especifico para esa vacante, .
B Aot A
En los términos anteriores se da respuesta a su peticion. , ©
cev A, e :

Cordialmente,

/ - ~ /

RITE‘A RIVEROS ROMERO
Directof Técnico en comision

Direccién de Funcion Pdblica

Secretaria General

<
4.11 A

Proyecté: Catalina Jiménéz Henay Profesional Especializad§ ,
M

Gestion Documental

Original Persona naturai /o juridica

1% copia Dependencia Productora- - N

2* copia Consecutivo Correspondencia

i 3% copia Presidente - Comisién Nacional del Servicio Civil - Carrera 16 N.96-64 piso 7 — Bogota.
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- Bogota, 18 de Agosto de 2019

. Sefiores
~ Alcaldia Municipal de Chia

“ASUNTO: Derecho de Peticién

ANGELA MARIA PEREZ VARGAS, identificada con cedula de ciudadania nimero
52.482.746 expedida en Bogota, en ejercicio del derecho de peticidn que consagra
el articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia y las disposiciones pertinentes
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, y
de conformidad con el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo 562 de 2016 (enero 5)
de la Comision Nacional del Servicio Civil, respetuosamente me dirijo a su despacho
con el fin de formular el siguiente derecho de peticion, respecto de los siguientes:

HECHOS . ...

PRIMERO: La Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC), en desarrollo de la ley
909 de 2004, expidio el acuerdo No CNSC — 20182210000246 el 12-01-2018 “Por
el cual se establecen las reglas del Concurso abierfo’ de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Chia. “Proceso de sefeccion
Nc 517 de 2017 — Cundinamarca’.

SEGUNDO: A partir de la fecha del acuerdo menc:|0nado se inicid el tramite
tendiente a consolidar listas de elegibles de los empleos de la oferta pubhca de
empleos de Carrera —-OPEC 21458,

TERCERO: La CNSC expidio la Resolucion No CNSC — 20192210002848 del 02-
05-2019 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una
vacante del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 21458, denominado
Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 4, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Chia , ofertado con la
Convocatoria No. 517 de 2017 — Muntc;pios de Cundmamarca” Ilstado dentro del
cual la accionante ocupo el tercer (3) lugar. ~ v

CUARTO: Actualmente ocupo el tercer lugar en la lista; la primera concursante fue
nombrada por la Alcaldia Municipal de Chia conforme a la lista de elegibles.



Por los anteriores hechos insta la proteccion de mis derechos fundamentales al
debido proceso administrativo, derecho de peticién, derecho al trabajo, acceso
a las funciones publicas, igualdad y equidad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo 562 de 2016 (enero
5) de la Comisién Nacional del Servicio Civil que versa lo siguiente:

“7. Empleo con ‘similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar
funcionalmente a otro cuando fiene la misma denominacion, cédigo y grado,
cuando tienen asignadas funciones iguales o similares y para su desempefio
se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales
o similares. ' Lo

La presente deﬁnicfén aplica unicamente para efectos de uso de listas de
elegibles, en el margo de los.procesos de seleccion que adelante la Comision
Nacional del Servicio Civil en desarrollo de sus facultades legales.”

Y con el articulo 6° de'la' Ley 1960 de 2019 que establece que: (...) Con los
resultados de las pruebas la Comisién:Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.” (Negrilla fuera
de texto).

Vale recordar el concepto de cargo equivalente establecido en el decreto 1746 de
2006, asi: . X

“Articulo 1°. Se entiende que un cargo es equivalente a otro cuando tienen
asignadas funciones iguales o similares, para su desempefio se exifan requisitos de
estudio, experiencia. y competencias laborales iguales o similares y tengan una
asignacion basica mensual igual o superior, sin que en ningin caso la diferencia
salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de
empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion bésica
cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.”

Por otra parte el derecho fundamental al minimo vital ha sido reconocido desde 1992
en forma extendida y reiterada por la jurisprudencia constitucional de la Corte como
un derecho que se deriva de los principios de Estado Social de derecho, dignidad
humana y solidaridad, en concordancia con los derechos fundamentales a la vida,
a la integridad personal y a la igualdad en la modalidad de decisiones de proteccion
especial a personas en. situacion de necesidad manifiesta, dado el caracter de
derechos directa e inmediatamente aplicables de los citados derechos.

DN RE R




PRETENSIONES

'
i

' PRIMERO: Solicito sirvase informar las vacantes que se encuentran desiertas,
| libres.y nuevas con sus respectivas funciones, propésitos del cargo y requisitos.

'é NOTIFICAC_IOHES“?'T'f' v

i Recibo notificacién electrénica y personal para que rhésean notificados todos los
actos administrativos que se produzcan dentro de la actuacion admlmstratlva aque
haya lugar-al correo electrénico como aparece al pie de mi firma.

| Copia: Comision Nacional del Servicio Civil, Defensaria de Pueblo, Pracuraduria General la Nacion
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Bogota D.C 01 de noviembre de 2019

Sefores A
- JUEZ DE TUTELA BOGOTA D.C. (REPAR'TO);,_._ _—
Ciudad ' h | )

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CONTRA LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) Y LA ALCALDIA DE CHIA - CUNDINAMARCA .

ACCIONANTE: ANGELA MARIA PEREZ VARGAS |
ACCIONADOS: ALCALDIA DE CHIA

Respetado Sefior Juez

Actuando en nombre propio, acudo respetuosamente a.su despacho para promover
ACCION DE TUTELA, de conformidad con. el articulo 86 y articulo 29 de la
Constitucién Politica de Colombia para que se me conceda la proteccion de los
derechos constitucionales y fundamentales al debido proceso, el derecho al trabajo,
a la igualdad al acceso a cargos y funciones publicas, los cuales considero
vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o omisiones de la autondad publlca
gue mencione anteriormente.

Fundamento en mi peticion lo siguiente:
HECHOS

PRIMERA: La comision Nacional del SerVICIO QlVlI " actualmente adelanta
convocatorias No. CNSC — 20182210000246 &l 12 de enero de 2018 del municipio
de Cundinamarca, para la provision de los empleos que Se encuentran en situacion
de vacancia definitiva y para el caso especifico que pertenece al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Chia.



SEGUNDO: La comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), en desarrollo de la
Ley 909 de 2004, expidi6 el acuerdo No. CNSC —20182210000246 el 12 de enero
de 2018 “por la cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para
promover definitivamente de los empleos vacantes de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la Alcaldia de Chia (proceso de selecciéon No. 517 de 2017)
en Cundinamarca.

TERCERO: A partir del acuerdo en mencién se inicio el tréfnite a consolidar listas
de elegibles de los empleos de la Oferta Publica de Carrera Administrativa No.
OPEC 21458. : s

CUARTO: La CNSC é.xpid'ié‘ Re'solucién'No. CNSC-20192210002848 del 02 de
mayo de 2019,” Por l4 cual se conforma y adopta Ia lista de elegibles para promover
una vacante del empleo identificado. con el cédigo No. OPEC 21458, con la
denominacién Técnico -, Adm/n/strat/vo codigo 367. Grado 4 de Carrera
Administrativa de la Planta de- Personal de la Alcaldia de Chia el cual fue ofertado
en la convocatoria No. 517 de 2017-Municipio de Cundinamarca “quedando en el
puesto No. 3 de elegibles.

QUINTO: De acuerdo a la Resolucion No. CNSC-20192210002848 del 02 de mayo
de 2019, me encuentro en la lista de elegibles en el puesto No. (Tres) 3.

SEXTO “(...) Teniendo en cuenta el Acuerdo No. 562 de 2016, el cual en sus
numerales indica “del Titulo | Disposiciones Generales:

2. Elegible: Se refiere a todo aquel concursante que habiendo superado la
totalidad de las pruebas ellmmator/as del proceso de seleccion y cumplido los-
criterios sefialados en la* convocator/a se encuentra en la lista de elegibles
conformada por la CNSC para un empleo especifico.

3. Lista de eleglbles Es el I/stado que conforma la CNSC a través de acto
administrativo y que ordqu a los.élegibles en estricto orden de mérito a partir de
los resulfados obtenidos en el proceso de seleccién para la provisién de un empleo
especifico. :

7. Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar
funcionalmente a otro cuando tiene la misma denominacion, cédigo y grado, cuando
tienen asignadas funciones iguales o similares y para su desempefio se exijan
requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares.

La presente definicion aplica tinicamente para efectos de uso de listas de elegibles,
en el marco de los procesos de seleccién que adelante la Comisién Nacional del
Servicio Civil en desarrollo de sus facultades legales®(...).:




PR

Asi mismo en el articulo 6°. De la Ley 1960 de 2019 que establece que “(...) Con
los resultados de las pruebas  Ia ComISIOn Nac:onal del:Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacién de aquella,. e/aborara en ‘estricto orden de méritos la

lista de elegibles que tendréa una vigencia de-dos (2) afios. Con esta y en estricto

orden de méritos-se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que ejerzan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
entidad”(negrilla fuera de texto).

Por ofra parte se. recuerda el concepto de cargo equ:valente establec:do en el
decreto 1746 de 2006, asi: ‘

“Artlculo 1°. Se entiende que un cargo es equ:valente a otro cuando
tienen asignadas funCIones iguales o similares, para_su desempefio se exigiran
requisitos de estudio , experiencia y competenc:as /aborales iguales o similares y
tengan una as:gnaaon bésica mensual igual 9. super/or 'sin que en n/ngun caso la
diferencia salarial supere los dos grados s:gulentes ,,‘I,a respectlva escala cuando
se frafa de empleos que se rijan por la mism menclatura o el 10% de la
as:gnac:on basica cuando los empleos se Ies apllque nomenclatura diferente.”

1
(

1
- - }
Por dltimo, la Com/SIon Nacional del Serwc:o Civil transcribe el articulo 7

“7.1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por la autoridad judicial.

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condICIon

de desplazado por razones de la violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, .

una vez lmpartlda la orden por la Comision NaC/onaI del Semc:o Civil.

7.3 Conla persona de carrera admlnlstratlva a Ia cual se le haya suprlmldo el cargo
y que hubiere optado por el derecho preferenc:al a:ser reincorporado a ‘empleos
Iguales o equivalentes, conforme a las reglas estableqldas en el presente decreto y

de acuerdo con lo ordenado por la Com:szo nacional del,Serwc:o Civil. | -

7.4 Con la persona que al momento en que de oduc:rse el nombramiento ocupe
el primer puesto en lista de eleglbles vigente para el cargo y para Ia entidad
respectlva

SEPTIMO : me permito citar aparte de la Sentencia T-654/11 Expedlente T-
3.011.183 2 M.P. Jorge lgnaCIo Pretelt Chaljub indica lo siguiente: :

{

“...) LISTA DE ELEGIBLES—Acto administrativo de. caracter partlcular La
conformacion de Ia lista de elegibles es un acto administrativo de caracter particular,
cuyo fin es de establecer un orden para proveer los, cargos estrictamente ofertados
y no otros, lo que obliga a las entidades nomlnadoras a-proveer exclusivamente el
numero de plazas ofertadas en cada una dé las’ convocatorlas o las que se generen




b
|
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durante su vigencia, siempre y cuando se refieran al mismo cargo para el cual se .
ofert6 el concurso en donde el nombramiento debe hacerse en estricto orden de
merito con quienes se encuentren en el primer lugar en la lista. Las plazas que no
correspondan a la convocatorla 0 ‘que -con posterioridad resulten vacantes,

requeriran de un nuevo concu‘rso “G,ONCURSO DE MERITOS PARA ACCESO A
CARRERA. (...)........ R

Es asi como ' la. entidad “nominadora la que realiza la peticion ante la.
Comisién Nacional del-Servicio Civil para lo cual debe ceiiirse a lo dispuesto
en el Acuerdo 150 de 2010, y que ademas, solicite el uso'de la lista, para que
la. CNSC realice el estudio técnico a fin de declarar o no su procedencia.
Sefiala ademas que: “La provision de un empleo de carrera en vacancia
definitiva mediante el uso de una lista de elegibles vigente, tnicamente
procedera cuando se agoten los tres primeros ordenes de provision
establecidos por el articulo 7 del Decreto 1227 de 2005, y se realizara en
estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren en lista.”

OCTAVO: El 15 de julio de 2019 presente derecho de peticién ante la alcaldla de
chia radicado con el No. 20199999920904 en el cual solicito se haga uso de la lista
de elegibles para el cargo de Técfico' ‘Admiinistrativo Cédigo 367 grado 4 de la
Planta de Personal de la Alcaldiade Chia. En el cual me informan que no es posible
hacer el uso de la lista de él&giblés por que se expidié una Ley No. 1960; el 27 de
Junio de 2019, modificandé:-‘alguhé‘s normas de carrera administrativa, por lo tanto -
esta norma no puede ser aplicada a mi caso aun cuando quede en el puesto No. 3

NOVENO: EI 18 Agosto de 2019 radicado No. DFP 1611-2019, por medio de cual
_solicite se eme informara las vacantes que se encuentran desiertas, nuevas con sus
respectivas funciones, propésito del cargo y sus requisitos, teniendo en cuenta que
tengo conocimiento que han generado o creado vacantes; n la respuesta dada me
indican que no se encuentran vacantes disponibles.

DECIMO: Soy madre cabeza de familia tengo a mi cargo a mis dos hijos los cuales
son menores de edad ANDRES FELIPE PEREZ VARGAS Y MARIA CAMILA
CATILLO PEREZ, quien dependen econémica mente de mi trabajo.

DECIMO PRIMERO: LEY 1232 DE 2008 Articulo 3°. Especial proteccién. EI
Gobierno Nacional establecerd mecanismos eficaces para dar proteccion especial
a la mujer cabeza de familia, promowendo el fortalecimiento de sus derechos
econdémicos, sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida
dignas, promoviendo la equidad y la participacién social con el propésito de ampliar
la cobertura de atencion en salud y salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios
de bienestar, de vivienda, de acceso a la educacién bésica, media y superior
incrementando su cobertura, calidad y pertinencia; de acceso a la ciencia y la
tecnologia, a lineas especiales de crédito y a trabajos dignos y estables.
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PRUEBAS

Publicacién Convocatoria

Inscripcién al concurso

Pago de la Inscripcion

Resolucién No. CNSC — 20182210000246

Resolucién No. CNSC-20192210002848 .

Requisitos Técnico Administrativo codlgo 367.Grado 4
Copia de la notificacion del tercer Iugar en'el concurso
Derecho de peticion No. 20199999920904 Y. respuesta
No. DFP 1611-2019 y respuesta '~

10 Registros Civiles de Mis hijos

11. Fotocopia de Mi cedula

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Derecho al debido proceso Articulo 29 de la ConstltUC|on Pohtlca de
Colombia. :

La Ley 909 de 2004 consagra en su articulo 7”.....Con el fin de garantizar
la plena vigencia del principio de méritos en el empleo publico de carrera
administrativa, la Comisién Nacional del servicio civil actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, mdependehma e |mparC|a||dad

En mi caso no se ha tenido en cuenta m| tercer (3) lugar en la lista de
elegibles. SR

. Derecho a la Igualdad de oportunldades -consagrado articulo 13 de la

Constitucién politica de Colombia.
Derecho al Trabajo

. Al acceso a cargos publicos.

FUNDAMENTOS DEL DERECHO :
, |
Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he interpL!lesto igual
accion por los mismos hechos ni derechos ante otra autoridad Jjudicial del
pais. | G ]

e
A




e Sentencia SU-613 del 6 dée agosto de 2002.
¢ Sentencia T-484 del 20 de mayo de 2004.
e Sentencia T-654/11

PETICION
Por lo anteriﬂor,isélicito al séﬁor Juez dé conocimiento lo siguiente:

Tutele mis derechos fundamentales al debido proceso, peticién, igualdad
de oportunidades, trabajo; por 16 tanto solicito se ordene a la alcaldia de
chia proceda al nombramiento teniendo en cuenta mi tercer lugar en la .
lista de elegibles. :

Anexo: lo enunciado en las pruebas:” ; *
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GRUPO " ACCIONES DE TUTELA CIRCUITO
SECUENCIA: 22422

REPARTIDO AL DESPACHO: :

JUZGADO 11 CIVIL CTO BTA TUTELA
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REPUBLICA DE COLOMBIA.: .
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBL\IG@ : _
JUZGADO 11 CIVIL DEL CIRCUITH'BE BOG‘@TA D. c N
Cra 9 No. 11-45 P. 4 Torre Central Complejo el V|rrey Telefax. 2820017 il

INFORME DE RADICACION

0 6 NOY. 2019 recibids en la fecha y al
despacho del sefior juez informando que:

Titulo base de accién ’YU’YQ\C\

.-,. | NUumero ?qu’6g%

MEDIDAS CAUTELARES SI NO
COPIA ARCHIVO SI NO
COPIA TRASLADOS SI NO
ANEXOS COMPLETOS SI NO
OBSERVACIONES:-

EL SECRETARIO

] ; 5 ]
Ly ORLANDO MINGUEZ
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JUZGADO ONCE CIVIL DEL CIRCUITO

Bogota, D.C., seis (06) de noviembre de dos mil diecinueve (2019)
EXP: 11001310301120190065700

Tomando en consideracion que la solicitud de tutela se ajusta a las

_previsiones sefialadas en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, el Juzgado

DISPONE

1. ADMITIR la accién de tutela promovida por Angela Maria Pérez Vargas
contra la Comision Nacional del Servicio Civil y Alcaldia de Chia-

Cundinamarca.

2. VINCULAR a los participantes de la Convocatoria N° CNSC-
20182210000246 del 12 de enero de 2018, a quienes se les notificairé el auto
admisorio y el presente proveido de conformidad con el articulo 16 del
Decreto 2591 de 1991 [medio expedito y eficaz], esto es, por intermedio de la
entidad entutelada, en la pagina web de la convoéatoria, a través de un aviso
que contendra la totalidad de la informacion que identifica el presente
proceso, y la indicacion del derecho que les asiste para intervenir y ejercer
sus prerrogativas de contradiccion y defensa al interior del tramite
constitucional, dentro del término de los dos (2) dias siguientes a la fijacion
del referido comunicado, ultimo éste respecto del cual se debera dejar

constancia de fijacién y desfijacion.

Por secretaria oficiese al CNCS para que proceda de conformidad y acredite
la orden impartida dentro de los dos (2) dias siguientes a la respectiva

comunicacion.

3. ORDENAR que se notifique el presente proveido a las entidades
accionadas, de conformidad con el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991y se

le comunique que debe rendir informe pormenorizado sobre los hechos que




fundamentan la accion. Lo anterior debera efectuarlo en el término de dos (2)

dias, so pena de responsabilidad.

Prevéngasele sobre la omisién injustificada al requerimiento precedente y sus
consecuencias de orden legal, conforme a los articulos 19 y 20 del Decreto
2591 de 1991.

4. TENER como prueba, la documentales aportadas con la demanda.

5. NOTIFICAR la presente providencia a las partes por el medio mas
expedito. En adelante, surtanse todas las notificaciones del presente proceso

en esta forma.

CUMPLASE,

/

MARIA EUGE A GARCIA

»



