REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA ]UDICIAL

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE FUSAGASUGA

Oficio No. 2019-2021

Fusagasuga octubre ocho {8) de dos mil diecinueve {2019

Doctor:
LUZ AMPAROC CARDQOSO CANIZALEZ .
PRESIDENTA - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

E mail: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Ref,: Tutela 2019062
Accionante:  ADRIANA MARCELA JIMENEZ MOGOLLON
Accionados:  ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVANIA

COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL - CTNSC

Ei presente tiene por objeto NOTIFICARLE que este Despacho mediante auto de la fecha
asumié el tramite de tutela de la referencia y en su parte resolutiva dispuso:

“PRIMERO.- ADMITASE la ACCION de TUTELA instaurada por la sefiora ADRIANA
MARCELA JIMENEZ MOGOLLON contra la ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVANIA
~CUNDINAMARCA- y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-.

SEGUNDO: VINCULESE al presente trdmite a la sefiora SANDRA YANET UBAQUE
CANO, quien al parecer ocupa en provisionalidad el cargo al que aspira la acciongnte 0 a
quien corresponda.

TERCERO: VINCULESE a esta actuacién a los terceros con interés legitimo cuyo
nombramiento en periodo de prueba fue derogado por el Decreto 035 de 2.019 y quienes
estdn en provisionalidad respecto a los cargos alli referidos -folios 16 a 21-, que no hayan
promovido trdmite de tutela de manera previa o intervenido en amparo constitucional
anterior u concedido término para ello con antelacion.

CUARTO: DESELE el término de dos (2) dias a las entidades accionadas y los vinculados,
para que se pronuncien sobre los hechos y pretensiones y rindan el informe del caso.

QUINTO: NOTIFIQUESE esta decisién a las partes por el medio mds expedito y eficaz, e
imprimase trdmite preferente y sumario, de conformidad con lo previsto en el Articulo 16 del
Decreto 2591 de 1991

SEXTO: ORDENAR a la ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVANIA v a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL gue con el propdsito de integrar en debida forma el
contradictorio, divuleuen la existencia de esta accidn de tutela a través de sus pdginas web
comuniquen con los datos que posean. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. LEONIDAS
BAEZ ARAQUE. Juez (Fdo.).”

Lo anterior para los fines legales pertinentes.

Cordialmente,

Secretario

Calle 7 No. 7-60 Piso 4 Fusagasuga Telefax [1) 8672465
email: jpctoadocfusa@cendoj.ramajudicial.gov.co




SENOR (A)
SENOR JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO}

E.S.D.

REF.: Accion de Tutela
Accionante: ADRIANA MARCELA JIMENEZ MOGOLLON
Accionada: ALCALDIA DE SILVANIA - CUNDINAMARCA

Vinculado: Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC

ADRIANA MARCELA JIMENEZ MOGOLLON, ciudadana en ejercicio, identificada como
aparezco al pie de mi firma, actuando en nombre propio, llego a su Despacho Judicial en
virtud de la presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 constitucional, para
solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional),
IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25
constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA,
vulnerados por [a ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVANIA Pido que se vincule igualmente a
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC). Lo anterior conforme se pasara
a exponer a continuacion.

La presente solicitud de amparo tiene como fundamento los siguientes

l HECHOS Y FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio Civil, a través de Acuerdo No. CNSC 20182210000506
de 12 de enero de 2018, modificado por el Acuerdo Nimero 20182210000976 del 11 de
abril del 2018, convocoé a concurso publico de méritos para proveer definitivamente
diecinueve (19) empleocs, con Veinte tres (23) vacantes, pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Silvania Convocatoria
N° 569-2017 — Municipios de Cundinamarca.

2. Participé como Concursante en la Convocatoria No. 569 de 2017 de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, para el cargo de carrera administrativa de
denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 5 de la ALCALDIA DE SILVANIA,
en la ciudad de Silvania Cundinamarca, superando todas las pruebas y etapas del concurso
de méritos (conocimientos basicos y funcionales, comportamentales y de antecedentes),

_por lo cual me encuentro de PRIMER (1) lugar de la lista de elegibles para proveer UNA (1)
‘vacante que se oferté en la OPEC No. 62460, como lo prueba la RESOLUCION No. CNSC

— 20192210012128 de 02 de mayo de 2019, que compone la lista de elegibles del carge
que gané (se anexa como prueba).

3. La referida RESOLUCION No. CNSC -20192210012128 de 02 de mayo de 2019,
contiene la lista de elegibles que se encuentra en firme desde el 16 de mayo de 2019 y esta
debidamente comunicada a la ALCALDIA DE SILVANIA, segln lo prueba la comunicacién
hecha a través del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) que se puede verificar
con la OPEC No. 62460 (Convocatoria 569 de 2017 — Municipios de Cundinamarca en la
pagina oficial del Banco de Listas de Elegibles:



http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultawWebLE.xhtml, asi como en el
comunicado informativo que de alli se descarga y se anexa comio prueba, y que muestra
en un cuadro de texto la firmeza de la lista de elegibles desde el 16 de mayo de 2019.

4. A partir del 17 de mayo de 2019, comenzaron a correr los diez (10) dias con los que
legalmente contaba la entidad para efectuar el nombramiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 del Decreto 1227 de 2005, en concordancia con el articulo 9° del
Acuerdo No. 562 de 5 de enero de 2016 expedido por la Comision Nacional del Servicio
Civil y como lo especifica el articulo quinto de la resolucién 20192210012128 de 02 de
mayo de 2019, por el cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante
del empleo de carrera al cargo que concurse identificado con el c6digo OPEC No. 62460,
de la Alcaldia de Silvania; es decir que hasta el 30 de mayo de 2019 se cumplieron los 10
dias habiles maximos (palabra utilizada en el articulo 9 del acuerdo 562 de 2016) que tenia
la Alcaldia de Silvania para realizar mi nombramiento y posesion en periodo de prueba:

“ARTICULO 9°. Nombramiento en periodo de prueba. A partir del dia habil
siguiente en que la CNSC comunique a la entidad para la que se realizo la
Convocatoria la publicacion de fa firmeza de una lista de elegibles, ésta cuenta
con un término maximo de diez (10} dias habiles para que en estricto
orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el
empleo objeto del concurso y solo para las vacantes para las cuales se
conformo la respectiva lista de elegibles, tal como lo dispone el articulo 32 del
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decrefo 1083 de 2015).”

5. Mediante Decreto No. 18 del 30 de mayo de 2019, la Alcaldia de Silvania procedié a
efectuar mi nombramiento en periodo de prueba para desempefiar el empleo denominado
Auxiliar Administrativo Cadigo 407 Grado 5. E! citado Decreto es un Acto Administrativo de
caracter particular y concreto.

7. Mediante escrito radicado en la Alcaldia de Silvania bajo el No 20191220220962 del 04
de junio de 2019, manifesté mi aceptacién del empleo para el cual se efectud mi
nombramiento, por lo que el término para posesion, en los términos del Decreto Nacional
1083 de 2015, empezaron a correr al dia siguiente. No obstante, lo anterior, a la fecha
de presentacion de esta demanda, la Alcaldia de Silvania no ha procedido a efectuar
los tramites administrativos para surtirse mi posesion y asi mismo poder iniciar mi
periodo de prueba.

8. El 14 de junio de 2019, el Alcalde Municipal de Silvania expidié el Decreto 035, mediante
el cual derogé mi nombramiento efectuado dentro del proceso de seleccion No. 569 de
2017, mediante el cual fui nombrado en periodo de prueba en el empleo denominado
Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 5, ademas nunca se me solicitd consentimiento
para revocar el Decreto No. 18 del 30 de mayo de 2019, mediante el cual la Alcaldia de
Silvania procedi6 a efectuar mi nombramiento en periodo de prueba.

9. La Alcaldia Municipal de Silvania argumenta que revocd los decretos de nombramiento
porgue los Decretos 025 y 082 de 2015 y 011 y 027 de 2017, mediante los cuales modifico
la planta de personal del municipio, no cuentan con aprobacion del Concejo, no fueron
publicados y no vincularon previamente al sindicato, situacion que es ajena a mi voluntad y
a cualquier cuestionamiento en relacién con los decretos de modificacion de planta de
personal que hiciera el municipio en cualquier época, asi como a cualquier situacion ajena
al concurso, pues al momento de dar apertura a las inscripciones de la convocatoria me
presente al mismo de buena fe.



10. Igualmente, el Alcalde Municipal motiva el citado Decreto 035 de 2019 bajo el argumento
de que la administracién, al modificar la planta de personal en el afio 2017 mediante Decreto
011 “produjo un acto administrativo con vicios de nulidad que lo torna inadecuado para la --
OPEC surtida, pues al cambiar el grado (=) salario de las nomenclaturas de los empleos sin
la aprobacién previa del Concejo Municipal se vulneré el numeral 6 del articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia”. (Negrilla fuera de texto)

En relacién con el Decreto que revoca los nombramientos, cabe hacer las siguientes
precisiones:

a) La nulidad de los actos administrativos solamente puede ser declarada por los
jueces de la RepUblica, no por autoridades administrativas, no obstante, el Alcalde
de Silvania actué con extralimitaciéon de funciones al emitir el Decreto 035 de 2019.

b) La lista de elegibles conformada a través de la Resolucién No. 20192210012128 de
02 de mayo de 2019 para proveer una (1) vacante del empleo de carrera
identificado con el codigo OPEC No. 62460, denominado Auxiliar Administrativo
Codigo 407, Grado 5 del sistema general de Carrera Administrativa de la Planta de
personal de la Alcaldia de Silvania, se encuentra ejecutoriada y en firme desde el
16 de mayo de 2019 y ha creado un derecho subjetivo para mi caso en particular.

c) La Resolucién No. 20192210012128 de 02 de mayo de 2019 que conformé la lista
de elegibles, es un acto administrativo auténomo, independiente, y obligatorio, toda
vez, que se encuentra en firme, ademas, goza de presuncion de legalidad, pues
no ha sido demandado y posee fuerza ejecutoria vinculante, conforme lo indican
las normas, la jurisprudencia y la "teoria del acto administrativo”.

d) Es de vital importancia aclarar que Ia lista de elegibles tiene una vigencia corta en
el tiempo de apenas dos (2) afios (conforme el Art. 31 numeral 4 de la Ley 909 de
2004), lo cual, como lo ha sefialado la CORTE CONSTITUCIONAL (Sentencia T-
133 de 20186), ante la premura del tiempo, es otra de las causales de la procedencia
de la Accion de Tutela en estos casos, superandose el requisito de subsidiariedad
frente a un proceso contencioso administrativo demorado. En el caso particular mi
lista de elegibles (OPEC 62460), segln lo establece la CNSC en la pagina del
Banco Nacional de Listas de Elegibles, tiene vigencia hasta el 15 de mayo de 2021.

e) El articulo 97 del C.P.A.CA. determina que los actos administrativos que hayan
creado o modificado una situacion juridica de caracter particular y concreto o
reconocido un derecho de igual categoria, no podran ser revocados sin el
consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular y que en los
casos en los cuales el titular niegue su consentimiento y ia autoridad considere que
el acto es contrario a la Constitucién o a la ley, debera demandarlo ante la -
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. -

11. A la fecha, pese a encontrarse vencido el término con el que legalmente contaba LA
ALCALDIA DE SILVANIA, para efectuar los tramites administrativos necesarios para la
posesion del cargo en mencién y asf mismo iniciar el periodo de prueba en virtud del aludido
concursoc de méritos, no lo ha hecho, lo cual constituye una flagrante vulneracién de mis
derechos fundamentales AL TRABAJO, AL DEBIDO PROCESO, AL ACCESO A
CARGOS PUBLICOS, A LA IGUALDAD, y a obtener una remuneracion minima, vital y
movil acorde con la naturaleza del cargo y las funciones desempediadas.

12. El articulo 125 de la Carta Politica dispone que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar el mérito y las calidades de los aspirantes. En el presente caso,
accedi por mérito al empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 5 en el cual fui
nombrado, y me asiste el derecho a ser posesionado en el mismo por lo que la Alcaldia
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Municipal de Silvania, no pueden vulnerar mis derechos fundamentales para proteger
los de un empleado que esta en provisionalidad, desconociendo el marco
constitucional y legal que esta obligada a respetar.

- 13. Lalista de elegibles a la que se ha hecho alusion ya hace parte del “Banco Nacional de
Listas de Elegibles’, creado por la Ley, y por ende debe ser acatada y aplicada, so pena de
incurrir en falta disciplinaria

Il. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE
PERSONAS PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN
FIRME POR CONCURSO DE MERITOS, SEGUN LA LINEA
JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

a) Subsidiariedad.:

Segun lo ha sefialado la linea jurisprudencial actual de la Corte Constitucional (incluso la
reciente de [a Sentencia T-133 de 2016 emitida en vigencia del CPACA - Ley 1437 de 2011),
la Accion de Tutela resulta procedente para la proteccién de los derechos
fundamentales de los elegibles con listas en firme para proveer un cargo de carrera,
habiendo o no pronunciamiento administrativo, y por tanto esta corporacién ha
aclarado que la via ordinaria del Contencioso Administrative no tienen la idoneidad
y eficacia para solucionar la afectacion constitucional que se presenta. Asi, por
_ ejemplo, la sentencia T-606 de 2010" que estudio6 la solicitud de amparo presentada por
un accionante que ocupo el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el cargo
de gerente de la E.S.E. Red Salud de Armenia y no fue designado por el nominador, quien,
en su lugar, nombré al segundo de la lista de elegibles, indico en el estudio de la
procedibilidad de la tutela que:

“l...) en el caso de los concursos de meéritos, se ha establecido que las acciones
ordinarias como es la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la
obtencion de los fines que persiguen. Asi mismo, estas acciones no poseen, por la
forma como estén estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solucion
integral para la violacion de los derechos del accionante?, razén por la cual, Ia tutela
es el mecanismo idéneo para dar proteccion inmediata y definitiva a los
derechos al debido proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante que no
obstante, debido a sus méritos, ocupd el primer lugar en la lista de elegibles,
no fue nombrado en el cargo publico.” (Subrayado fuera de texto)

En ese sentido, aunque la suscrita puede contar con otros medios de defensa, estos NO
- resultan 6ptimos para la proteccién de mis derechos fundamentales, toda vez que no son
idéneos ni eficaces, para producir la posesion en el cargo de forma pronta y efectiva,
considerando todos los requisitos para su presentacion y el término de resolucion judicial
que debido a la congestion es bastante largo. De otro lado, es tal ineficacia de estos medios,
que se cotre el riesgo del vencimiento de la lista de elegibles, ademas que cada dia que
pasa, es un dia en el cual no puedo ocupar el cargo al cual accedi por mérito, ni a su
remuneracion y derechos.

1 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo

2 Corte Constitucional, Sentencia SU-961 del 1 de diciembre de 1999, MP. Viadimiro Naranjo Mesa,



b) Inmediatez

La presente accion se esta presentando luego de un tiempo prudencial después de haberse
efectuado el nombramiento en el empleo Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 5 pero
no haberse efectuado los tramites administrativos necesarios para llevar a cabo la posesion
del cargo. .

De otro lado se tiene que la vulneracion a mis derechos fundamentales es permanente y
continua en el tiempo, habida cuenta que la suscrita atin no he sido posesionada en el cargo
pese haber expedido el correspondiente Decreto de nombramiento del cargo al cual tengo
derecho.

¢} Perjuicio irremediable

En consonancia con lo expuesto en lineas anteriores, las listas de elegibles tienen una
vigencia establecida en la ley, la cual es de dos afios. Tal y como se explico, mi lista ya
hace parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, por lo tanto, el término de vigencia
ya esta corriendo desde su publicacion.

En ese sentido, de procederse a ventilar el presente asunto ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, con los problemas de congestion judicial que deben ser
conocidos por su sefioria, existe una alta probabilidad de que la lista se venza antes de
tener un pronunciamiento judicial de fondo. En consecuencia, solo la accion de tutela
puede evitar este perjuicio irremediable del vencimiento de la lista de elegibles.

De otro lado, y como se expuso, en la actualidad ya se me esta causando un perjuicio, en
consideracion a que el nombramiento se ha decretado pero la posesidn en el cargo no
se ha efectuado, lo cual implica que yo no pueda estar disfrutando de la remuneracion y
demas derechos laborales. En ese orden, solo la decision judicial de tutela puede evitar que
se siga produciendo este dario, que no solamente me afecta a mi, sino que a futuro puede
afectar al Estado en virtud de las reclamaciones judiciales indemnizatorias que pueda
efectuar la suscrita.

Adicional a lo anterior, debo poner de presente su sefioria que esta decision me ha y me
continGa ocasionando un profundo dafio moral, debido al sentimiento de injusticia e
impotencia que Ia situacién me ha generado, considerando que verdaderamente no puedo
entender como luego de haber superado todas las etapas del concurso de méritos,
ocupando el primer lugar de mi lista de elegibles y aun después de haberse expedido el
Decreto de nombramiento por parte de la Alcaldia de Silvania y siendo éste debidamente
notificado y aceptado por mi, a la fecha no me ha sido posible posesionarme e iniciar el
correspondiente periodo de prueba al cual tengo derecho como elegible en firme.

Este dafio ha trascendido mi esfera personal a la de mi familia, quienes han sufrido conmigo
el desespero de esta situacion, toda vez que ya contabamos con la expectativa legitima de
unas mejores condiciones laborales que significaran una cualificacién en nuestras vidas.
De la misma manera, la evitacion de la continuacion de este dafio solo podria obtenerse a
través de un fallo de tutela favorable.



d} Vulneracion de derechos fundamentales

La Corte Constitucional, en sentencias T-402 de 2012 y T-152 de 2012, determind que la
omisién o negacion a efectuar un nombramiento de una persona en periodo de prueba con
fundamento en una lista de elegibles que ha cobrado firmeza constituye una violacién al
derecho fundamental al trabajo, al debido proceso, y al acceso a cargos publicos.

Al respecto la Corte, en la referida sentencia T-402 de 2012 considerd:

“Bajo esa orientacion, ha dicho la Corte que cuando se impide el derecho
legitimo que tienen las personas seleccionadas en los procesos de concurso
de méritos a ser nombradas en los cargos para los cuales participaron, se
vuineran sus derechos al debido proceso, a la igualdad y al frabajo. (...)"

Como mi caso se identifica con el supuesto de hecho establecido por la Corte, habida
cuenta que existe un impedimento a no ser posesionada en un cargo publico; pese
haber sido seleccionada en concurso de méritos y haber expedido el correspondiente
acto administrativo de nombramiento, la vulneracion a-los derechos mencionados es
mas que evidente. Los fundamentos de la afectacion de estos derechos se exponen a
continuacion.

Ill. FUNDAMENTOS JURIDICOS

A continuacion, me permito traer a colacion los argumentos juridicos que hacen exigible mi
" posesion en el cargo por parte de la Alcaldia de Silvania y que desarrolla la vulneracidn a
mis derechos fundamentales:

La administracion pretende sustentar su arbitraria e ilegal decision de derogar los
nombramientos efectuados, en el numeral 4° del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto Nacional
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, norma que indica que la autoridad
nominadora debera derogar el nombramiento cuando la designacion se ha hecho por acto
administrativo inadecuado.

La simple lectura de los articulos 2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto Nacional 1083 de
2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, permite concluir que es viable la modificacion,
aclaracion, sustitucion, revocatoria o derogatoria del acto administrativo mediante el cual se
efectud un nombramiento a partir de errores formales del mismo, falta de competencia de .
quien lo emitid, vencimiento de términos para la aceptacién del empleo o circunstancias
propias de la persona sobre la cual recae el nombramiento, y en tal sentido [a causal 4),
relativa a acto administrativo inadecuado, tiene aplicabilidad a partir de la interpretacion
teleoldgica de la disposicién, es decir, cuando se refiere a vicios del acto en si mismo o
a condiciones de la persona sobre la cual recae el nombramiento, no sobre
situaciones ajenas a los mismos, como lo quiso dar entender la Alcaldia de Silvania al
. derogar los nombramientos.

En el caso concreto, es esencial tener en cuenta que i) los nombramientos efectuados por
la Alcaldia de Silvania y cuya ilegal derogatoria se hizo mediante Decreto 035 de 2019 son
resultado de la convocatoria 569 de 2017 y se expiden con fundamento en las listas de
elegibles en firme adoptadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil, que en mi caso
particular corresponde a la Resolucién No. 20192210012128 de 02 de mayo de 2018, ii)
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cumplo con todos los requisitos para ser posesionada en el empleo correspondiente a la
OPEC 62460 denominado empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 5 ademas que
no se solicitd exclusion y i) el Decreto No. 18 del 30 de mayo de 2018 mediante el cual se
efectud mi nombramiento no incurre en ningun vicio de fondo ni de procedimiento.

Asi mismo lo ha sefialado el criterio unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil de
fecha 12 de julio de 2018: “(...) de lo anterior, se colige que la lista de elegibles produce
diferentes efectos juridicos para cada uno de los elegibles que la conforman, teniendo asi,
quien ocupa una posicién meritoria y frente a quien no se solicita la exclusion, una
situacion juridica particular y concreta consolidada que le da, el derecho a ser
nombrado en periodo de prueba y ser posesionado en el empleo atendiendo a las
reglas previstas en la convocatoria, por lo que, en aplicacion del principio del mérito,
base fundamental sobre la que se erige el proceso de seleccion, la firmeza de la lista para
el elegible que se encuentre en la situacién descrita, debe ser inmediata.” (subrayado
nuestro)

i) La derogacion de un nombramiento en virtud de una lista de elegibles en
firme no es procedente y por ende puede perjudicar derechos adquiridos.

La Administracion Municipal no es la autoridad judicial competente para derogar los
nombramientos aduciendo que los Decretos 025 y 082 de 2015 y 011 y 027 de 2017,
mediante los cuales modifico la planta de personal del municipio, no cuentan con
aprobacion del Concejo, no fueron publicados y no vincularon previamente al sindicato, y
por ende podria constituirse un vicio del procedimiento y una causal de nulidad por
expedicion irregular de! acto de nombramiento, sino que por el contrario el Decreto No. 18
del 30 de mayo de 2019 mediante el cual la Alcaldia de Silvania procedié a efectuar mi
nombramientc en periodo de prueba se presume legal.

Al respecto, la Ley 1437 de 2011 ensefa:

ARTICULO 88. PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO
ADMINISTRATIVO. Los actos administrativos se presumeén__legales
mientras no havan sido anulados por la Jurisdiccidon de lo Contencioso
Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no podran ejecutarse hasta tanto
se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha medida
cautelar.

ARTICULO 89. CARAGTER EJECUTORIO DE LOS ACTOS EXPEDIDOS
POR LAS AUTORIDADES. Salvo disposicién legal en contrario, los actos en
firme seran suficientes para que las autoridades, por si mismas, puedan
ejecutarlos de inmediato. En consecuencia, su ejecucion material procedera sin
mediacién de otra autoridad. Para tal efecto podra requerirse, si fuere
necesario, el apoyo o la colaboracion de la Policia Nacional.

Es importante destacar que, si bien el Decreto 1083 de 2015 establece situaciones taxativas
en las cuales, como consecuencia de vicios del acto o condiciones particulares de la
persona nombrada pueda derogarse el nombramiento, esta prevision no puede ~°
extenderse a un decreto que no es de nombramiento sino que modifica una planta de
personal y no puede ser patente de corso para la vulneracion de derechos
fundamentales y para mantener en empleos publicos a personas que no aprobaron las
pruebas de la convocatoria 569 de 2017, bajo argumentos abiertamente ilegales.

Por tanto, desconocer los derechos adquiridos de la lista de elegibles en firme es una

afrenta a la normatividad y a la jurisprudencia, y en consecuencia vulnera mis derechos
fundamentales.



Asi entonces, es importante precisar que mi lista de elegibles se encuentra en firme ¥ que
el Decreto No. 18 de 2019 es un acto administrativo eficaz y vélido, que consolida una
situacion subjetiva y particular que gener6 derechos adquiridos para mi. Adicional a ello, se
trata de un acto administrativo diferente de la convocatoria, y que por tanto goza de plena
presuncion de legalidad, y que ademés ninguno de los tres actos (convocatoria, Decreto
No. 18 de 2019 y lista de elegibles) han sido declarados nulos por la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.

ii) Precedente jurisprudencial sobre la lista de elegibles en firme como situacién
juridica consolidada que genera derechos adquiridos

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia que se constituye en linea
jurisprudencial ha establecido que las listas de elegibles en firme son inmodificables y
generan derechos adquiridos, a continuacion, se traen a este texto varios
pronunciamientos que demuestran la existencia de linea jurisprudencial clara frente a este
tema:

Sentencia SU-133 de 1998:

“El concurso es el mecanismo considerado idoneo para que el Estado, dentro de criterios
de imparcialidad y objetividad, mida el mérito, las capacidades, la preparacion y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con ef fin de
escoger entre ellos al que mejor pueda desemperiario, apartandose en esa funcion de
consideraciones subjetivas, de preferencias o animadversiones y de toda influencia
politica, econdmica o de ofra indole. La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la
vacante existente se lfene con la mefor opcion, es decir, con aquel de fos concursantes que
haya obtenido el mas alfo puntaje. A través de él se evalta y califica el mérito del aspirante
para ser elegido o nombrado. Asi concebida la carrera, preserva los derechos al trabajo, a
la igualdad y al desempefio de funciones y cargos publicos, realiza el principio de la buena
fe en las relaciones enire las personas y el Estado y sustrae la actividad estatal a los
mezquinos intereses de partidos politicos y grupos de presion que antafio dominaban y
repartian entre si los cargos oficiales a manera de botin burocratico.

()

. El derecho al trabajo y el de desempeniar cargos y funciones publicas aparece lesionado
en el caso de la persona no elegida que ocupo el primer lugar en la lista de elegibles, con
notorio desconocimiento del articulo 25 de la Carta Politica, que reconoce a toda persona
el derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas, y del 40, numeral 7, ibidem, a cuyo
tenor tal posibilidad hace parte del derecho fundamental a participar en la conformacion,
gfercicio y control del poder politico. Esa persona es privada del acceso a un empleo y
a una responsabilidad ptiblica a pesar de que el orden juridico le aseguraba que, si
cumplia ciertas condiciones —ganar el concurso, en el caso que se examina-, seria
escogida para el efecto. De alli también resulta que, habiendo obrado de buena fe,
confiando en la aplicaciéon de las reglas que el Estado ha debido observar, el
aspirante debe soportar una decision arbitraria que no coincide con los resultados
del proceso de seleccion. ”

T- 455 del 2000:

“Se entiende que cuando una entidad piblica efecttia una convocatoria para proveer un
empleo de carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de
toda razonabilidad someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, examenes
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y entrevistas que pueden resultar tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el
proceso adelantado y sus resultados se traduzcan en el efectivo nombramiento.

En consecuencia, una vez que se han publicado los resultados, es perentorio que la
entidad que ha convocado al concurso entre a proveer el cargo respectivo,
designando para el efecto a quien ocupé el primer lugar y, por sus méritos, se ha hecho
acreedor a ocuparlio.

Para la Corte es indudable que quien respondié a una convocatoria hecha por una
entidad publica, presenté los exdmenes, pruebas, entrevistas, documentacion
exigida y ademas, practicados aguéllos los superd satisfactoriamente y ocupo el
primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato
constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho adquirido a ser
nombrado en el cargo correspondiente”.

Sentencia SU-913 de 2009:

“Las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de
haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez
han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales. Es
asi como la Sentencia T-455 de 2000 sefialo que aquél que ocupa el primer lugar en un
concurso de méritos no cuenta con una simple expectativa de ser nombrado sino que
en realidad es titular de un derecho adquirido.

{..)

Pues bien, cuando la Administracién asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases que comprende el concurso, expide un aclo administrativo de caréacter
particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo
respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar
de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea
derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman”.

F

C-181 de 2010

“Una vez se ejecutan las etapas del concurso y se publican los resultados, el
aspirante que obtiene el primer lugar y, por tanto, demuestra tener mayores méritos,
adquiere un derecho fundamental a ocupar el cargo. Este derecho fundamental se
deriva del principio de igualdad, que obliga no sélo a fratar igual a quienes estén en la
misma situacion factica, sino también a brindar un trato diferente a quienes estan en una
situacion factica distinta; asi como del derecho al debido proceso y del principio de la buena
fe, pues los aspirantes depositan su confianza en las reglas del concurso y en la autoridades
que lo organizan, bajo la idea de que actuaran objetivamente. En este orden de ideas, la
realizacién de un concurso obliga al nominador a seleccionar al mejor de los
concursantes, pues ningdn sentido tendria adelantar una competencia para favorecer
a otro que no sea el primero.,”

T-156 de 2012

“Esta Corporacion ha sentado en numerosas oportunidades su jurisprudencia en el sentido
de que “las listas de elegibles que se conforman a partir de fos puntajes asignados con
ocasion de haber superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables
una vez han sido publicadas y se encuentran en firme’, y en cuanto a que aquél que

9"



ocupa el primer lugar en un concurso de méritos no cuenta con una simple
expectativa de ser nombrado sino que en realidad es titular de un derecho adquirido.

Para Ia Corte Constitucional, frustrar el derecho legitimo que tienen las personas
seleccionadas en los procesos de concurso de méritos a ser nombradas en los
cargos para los cuales concursaron, conlleva una violacién de sus derechos al
debido proceso, a la iqualdad y al trabajo (...)"

T-180 de 2015

“Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las
etapas propias del concurso de méritos, la persona que ocupa en ella el primer lugar,
detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior que no puede
ser desconocido”.

Esta posicion ha sido acogida también por el Consejo de Estado como linea jurisprudencial
apreciable en las siguientes sentencias:

Sentencia de 21 de abril de 2014, Rad: 2013-00563. Seccion Segunda, subseccion A.
Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Goémez Aranguren

“Pues bien, cuando la Administracion asigna a un concursante puntaje al finalizar cada una
de las fases gue comprende el concurso, expide un acto administrativo de caracter
particular y concreto, en la medida que surte un efecto inmediato, directo y subjetivo
respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar
" de su naturaleza plural en cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea
derechos singulares respecto de cada una las personas que la conforman”.

Sentencia de 15 de febrero de 2017, Rad: 2016-05854. Seccion Segunda, subseccion
B. Consejera Ponente: Sandra Lisset lbarra

“Sobre este purnto, la Sala considera que los argumentos esbozados no tienen asidero
juridico, toda vez que si bien es cierto la norma reguladora del concurso determina que la
lista de elegibles tiene una vigencia de dos afios, mal hace /a entidad al entender que dicho
término también debe tenerse en cuenta para ejecutar la misma, pues son dos situaciones
muy diferentes, ya que el derecho adquirido por una persona a ser nombrada en un
cargo, consecuencia de haber superado satisfactoriamente un concurso de méritos,
no puede estar supeditado a plazos o condiciones que la ley no prevé, y que por el
contrario rifien con los postulados de un Estado Social de Derecho y las disposiciones
que el constituyente considero respecto del ingreso a cargos puablicos con fundamento en
el mérito.

Razén por la cual, no existe argumento valido que justifique la omision de cualquier
. entidad de nombrar a quien, a parte de adquirir el derecho a ser nombrado y
posesionado en un empleo publico consecuencia de haber superado el respectivo
concurso de méritos, se encuentre en mejor posicion respecto de otros integrantes de la
lista de elegibles, en el sentido de encabezar la misma.”

Sentencia de 27 de abril de 2017, Rad: 2013-01087. Seccion Segunda, subseccion B.
Consejera Ponente: Sandra Lisset Ibarra

“En razon de lo anterior, se predica que existen expectativas legitimas por parte de
aquellos aspirantes que figuran en las listas de elegibles ya conformadas para
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acceder al cargo de dragoneante cuando se abran las vacantes y que existen derechos
adquiridos por parte de aquellos que ya fueron llamados para la provision de estas”.

Asi las cosas y ante la demostrada firmeza de mi lista de elegibles, 1a Alcaldia Municipal de
Silvania, como autoridad administrativa debié dar plena aplicacién del precedente
jurisprudencial, que incluso se erige en sentencias de unificacién y proceder con mi
nombramiento pero que se surte y se materialice mediante mi posesion. Lo anterior de
conformidad con el articulo 10 de la Ley 1437 de 2011 que trata sobre el deber de aplicacion
uniforme de las normas y la jurisprudencia.

Ahora bien, respecto del presente tramite tutela, de manera respetuosa me permito precisar
es que los mencionados precedentes de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado
tienen el caracter de verticales, por cual resultan vinculantes, de obligatorio cumplimiento y
de los cuales la autoridad judicial solo se puede apartar si logra justificar tal decision.

iii. No existe pugna entre los derechos de los funcionarios que se encuentran
desempeiiando cargos en provisionalidad y los aspirantes que se encuentran dentro
de las listas de elegibles.

Es necesario aclarar que no puede arguirse pugna entre mis derechos adquiridos en virtud
de la lista de elegibles y los del funcionario provisional que pueda estar ocupando el cargo
al cual yo debo acceder. Lo anterior, toda vez que conforme lo establece la ley y lo desarrolla
la jurisprudencia, los funcionarios provisionales gozan de estabilidad relativa, y la causa

legal principal de su retiro es que precisamente el cargo vaya a ser provisto por concurso
de méritos.

Asi lo ha expresado la Corte:

“Esta acusacion carece de sustento, pues, como se vio, dichos servidores no se encuentran
en la misma sifuacion en la que se hallan los empleados publicos inscritos en el régimen de
carrera. No obstante, la Corte Constitucional les ha conferido una proteccion intermedia que
consiste en que su retiro solo puede darse: (i) Porque el cargo se proveera mediante el
- sistema de méritos o ii) por la existencia de una razon suficiente desde la perspecliva del
servicio -debidamente motivada-" (sentencia C-431 de 2010)

Conforme a lo expuesto anteriormente, en caso tal que se llegase a determinar por la
Jurisdiccién Contenciosa Administrativa que el acto administrativo de la convocatoria es
nulo, esta nulidad no puede afectar las listas de elegibles en firme por situaciones juridicas
consolidadas que ya generaron derechos adquiridos, y respecto de estas sus efectos son
a futuro, la decision de desvinculacion del provisional es absolutamente legal y valida, toda
vez que se emite con base en la lista de elegibles, acto administrativo en firme que para el
dia de hoy goza de presuncion de legalidad, y que verdaderamente la ostenta, toda vez que
fue emitido y cobro firmeza previo al mal Decreto de Derogacién de nombramiento que
expidi6 la Alcaldia Municipal de Silvania.

IV. SOLICITUD ESPECIAL DE VINCULACION

Si bien es cierto que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- no ha
vulnerado derecho fundamental alguno en este caso, solicito la vinculacion de esta entidad
toda vez que se hace necesaria su intervencion en el presente proceso para el
esclarecimiento del criterio juridico que esta pueda ofrecer respecto de lo sucedido, al ser
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la entidad administradora de la carrera administrativa y encargada de la realizacidn de los
concursos de méritos, asi como por tener participacion en los hechos relacionados.

V. PRETENSIONES

Teniendo en cuenta lo expuesto hasta el momento, de manera respetuosa elevo ante su
Honorable Despacho las siguientes solicitudes:

1. ORDENAR a la Alcaldia de Silvania, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion del respectivo fallo de tutela, proceda a efectuar mi posesion en
el cargo identificado con la OPEC No. 62460 denominacion Auxiliar Administrativo Cédigo

.. 407 Grado 5 del Sistema General de Carrera administrativa de la Alcaldia de Silvania, con

fundamento en el Decreto Municipal No. 18 de 2019, por medio del cual la Alcaldia
Municipal de Silvania efectud mi nombramiento segln lo ordenado en la Resolucion No.
CNSC - 20182210012128 de 02 de mayo de 2019 por el cual se conforma la Lista de
Elegibles, el cual acepté en el término legal fijado para ello.

2. Sirvase COMPULSAR COPIAS a la Procuraduria General de [a Nacion a efectos de
verificar y de que investigue la conducta de la entidad accionada, de omitir el tramite
administrativo para que se surta mi posesién en virtud del nombramiento ordenado
mediante el Decreto No. 18 del 30 de mayo de 2019 expedido por la Alcaldia de Silvania
para desempefiar el empleo denominado Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 5 el cual
acepté en el término legal fijado para eilo, en cumplimiento de una orden emanada de un
acto administrativo de caracter particular y concreto, constituye incumplimiento del deber o
la norma que pueda derivar o no en sancion disciplinaria.

VI. COMPETENCIA

Teniendo en cuenta que, una de las entidades demandadas goza de personeria juridica y
hace parte del sector descentralizado del Orden Nacional, es usted competente seiior Juez
para conocer del presente asunto de conformidad con lo establecido en el Decreto 1983 de
2017,

VIl. MANIFESTACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que los hechos mencionados en esta accién son
ciertos, y que no he interpuesto igual accién por los mismos hechos.

VIIl. PRUEBAS

1. Se solicita se tengan en cuenta las siguientes que aporto con la presente accién de tutela;

a) Copia de la RESOLUCION No. CNSC —20192210012128 de 02 de mayo de 2019,
expedida por la Comisidn Nacional del Servicio Civil, a través de la cual se conformé
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la lista de elegibles Cédigo 407 Grado 5 de Alcaldia de Silvania, identificado con el
nimero de OPEC 62460. (3 folios) '

b} Copia de mi cedula de ciudadania. (1 folio)
c) Copias del Decreto N° 18 del 30 de mayo de 2019 mediante el cual fui nombrada en

periodo de prueba, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407
grado 5. (2 folio). '

d) Copia de la comunicacién de mi nombramiento N 06 de fecha 30 de mayo de 2019 --

— por correo electrénico. (1folio).

e) Copia de la comunicacién radicada bajo el N° 20191220220962, mediante la cual
acepte el nombramiento ordenado mediante la Resolucion No. CNSC -
20192210012128 de 02 de mayo de 2019 (1 folio).

f) Copia del Decreto N° 035 de 2019 de fecha 14 de junio de 2019 “Por el cual se
derogan unos Nombramientos”. (6 folios).

g) Copia de correo electronico mediante el cual me comunican la Derogacion de mi
Nombramiento. (1folio)

h) Copia del Criterio Unificado sobre cémo opera la firmeza de las listas de elegibles
cuando existe exclusidén de la CNSC de fecha 12 de julio de 2018. (3 folios).

i} Constancia de Firmeza de |a lista de elegibles conformada a través de la Resolucion
No. RESOLUCION No. CNSC — 20192210012128 de 02 de mayo de 2019, Banco
Nacional de Lista de Elegibles (1 folio) '

IX. NOTIFICACIONES y DOMICILIOS

e Accionante: ADRIANA MARCELA JIMENEZ MOGOLLO, autorizo ser requerida y
notificada en la direccion de correo electronico adrianita0926@hotmail.com,
Teléfono: 3229455839 o en la Carrera 8 N° 4-33 Barrio el Progreso Silvania.

e Accionada: A la ALCALDIA DE SILVANIA en el correo electrdnico de
notificaciones judiciales que aparece en su pagina web: Oficinajuridica@silvania-
cundinamarca.gov.co o en la Diagonal 10 N° 6-04 Piso 3 de Silvania Cundinamarca.

e Ala COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en el correo electronico
de notificaciones judiciales que aparece en su pagina web:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en [a Carrera 16 No. 96-64, Piso 7 de Bogota
D.C.

Cordialmente
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RESOLUCION No. CNSC - 20192210012128 DEL 02-05-2015

"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo identificado con

el codigo OPEC No. 62460, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 5, del Sistema General

de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Sifvania , ofertado con la Convocatoria No.
569 de 2017 — Municipios de Cundinamarca”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,

las consagradas en la Ley 909 de 2004, ¢l Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo CNSC No. 20182210000506 del 12-01-2018 v el articulo 1°
del Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones allj previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. :

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem ereé ia Comisién Nacional
del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de cenformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos

publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente fey y el

reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccién para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para lal fin”,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20182210000506 del
12-01-2018, modificado por el Acuerdo Numero 20182210000976 del 11-04-2018, convocod a
concurso publico de méritos para proveer definitivamente diecinueve (19) empleos, con veintitres (23)
vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia de Silvania, Convocatoria No. 569 de 2017 — Municipios de Cundinamarca.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuestc en el articulo 49" del Acuerdo No. CNSC
20182210000506 del 12-01-2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del
articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez realizadas todas las etapas del concurso pablico de
meritos y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar las correspondientes Listas de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

! Articulo 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total del Concurso abierto de méritos vy la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en
estricto orden de mérito.

2 Articulo 31. (...} 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacidén de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubiirdn las vacantes para las cuales se efectuo el
COoNcurso.
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il * 20192210012128 Pagina 2 de 3
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo de carrera
identificado con el codigo OPEC No. 62460, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 5, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Alcaldia de Silvania®, ofertado a través de
la Convocatoria No. 569 de 2017— Municipios de Cundinamarca”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC 555 de 20159, se
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccidn, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una vacante del
empleoc identificado con el codigo OPEC No. 62460 denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo, 407,
Grado 5, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Silvania, ofertado con la Convocatoria N® 569 de 2017 — Municipios de Cundinamarca, asi:

Posicion Tipo Doc’® Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 cCc 35254282 ADRIANA MARCELA JIMENEZ MCGOLLON 64.25
2 CC 10980480506 PILAR VANESSA LAGOS PATINO 63.22
3 Ccc 1069713106 GERALDINE GUTIERREZ LOZANO 58.85
4 cC 39628364 SANDRA YANETH UBAQUE CANO 53.67

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo en el
correspondiente Manual de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizd el
concurso publico de méritos, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar el nombramiento ¢ dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos®, segtin el Manual de Funciones vy Competencias Laborales utilizado para
la realizacidn del concurso publico de méritos.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el concurso ptiblico de méritos, podréa solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

o Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

 Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

o No supero las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
= Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el concurso publico de
méritos, cuando compruebe que su inclusién obedecio a error aritmético. Esta lista también podréa ser
modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando
compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedird el respectivo acto administrativo
modificatorio.

* CC: Cédula de ciudadania
* Articuios 2.2.54.2, 22574 y 2.25.7.6 del Decreto 1083 de 2015 vy articulo 2,2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en

‘ concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
= T T ———————————————————
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“Por fa cual se conforma y adopta fa Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo de carrera
identificado con el codigo OPEC No. 62460, denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado §, def
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Alcaldia de Silvania®, ofertado a traves de
fa Convocatoria No. 569 de 2017—- Municipios de Cundinamarca”

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente Acto Administrativo

tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a fo
establecido en el articulo 31 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Pubiicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 2 de mayo de 2019

o " PUBLIQUESE Y CUMPLASE

TFADpr &P

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Aprobé: Johanna Palricia Benitez Paez — Asesora del Despacho i,

Revis6: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho <6

[

Elaboré: Henry Gustavo Morales Herrera — Gerente de Convocaloria  #igasme.
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Comunicacidon No, 06

Silvania ~ Cundinamarca, mayo 30 de 2019

Sefior(a):

ADRIANA MARCELA JIMENEZ MOGOLLON
Barrio El Progreso

EMAIL: adrianita0926@hotmail.com

Respetado sefior{a).

Me permito informarle que mediante Decreto niimero 18 de fecha 30 de mayo de 2019,
ha sido nombrado en periodo de prusba en el cargo AUXILIAR ADRMIMNISTRATIVO
Cédigo 407 Grado: 5, de la planta globalizada de la Alcaldia Municipal de Silvania
Cundinamarca y que para tal efecto usted debera tomar posesion del mismo.

De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, fendra
diez (10) dias para manifestar por escrito si acepta lo dispuesto en este Decreto vy diez
(10) dias para posesionarse del cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion, este término podra prorrogarse mediante peticion, hasta por 80 dias habiles
mas, sino residiére en el lugar de ubicacion del empleo, 0 por causa justificada a juicio de
la entidad denominadora.

i
Una vez aceptade el nombramiento y comunicado a la Alcaldia de Silvania
Cundinamarca, debera dentro de los cinco (5) dias siguientes acercarse al Centro
Administrativo Municipal, Tercer Piso, con el fin de adelantar tramites administrativos.

Cordialmente,

JORGE ENRIQUE SABOGAL LARA
Alcalde Wunicipal

GESTION DOCUMENTAL

Originak Despacho
. Digito Carelina Baguero Rios — A:mhnrAdmm!slrauvu
o emo

Reviso:: Clara Inés Escobar Remero — Asescra Jurld:ca
Aprobd: Nanci Yamile Gonzalez Flaridn - Secrelaria de G
Aprobd; Jarge Enrique Sabogal Lara — Alealde Municipal
Copia: Historla Laboral — Tesoretia General

Alcaldia Mualcipal de Silvanla, Cundinamarea, Dlagonal 10 No. 6-04 Parque Principal,
Tetéfoncs +57 (1) 5665879, Emall: plealdiaf sRvinis-cyndinzmarsn pov.. a
Web: vavw.slivania-cundingmarey.ee2.co
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DECRETO No. 18
Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA EN LA ALCALDIA DE SILVANIA CUNDINAMARCA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SILVANIA, CUNDINAMARCA EN EJERCICIO DE SUsS
ATRIBUCIONES, EN ESPECIAL LAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 23 DE LALEY 909
DE 2004 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS, EL ARTICULO 2.2.6.21 DEL
DECRETC 1083 DE 2015 Y,

CONSIDERANDO

. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. CNSC -
20182210000506 del 12 de enero de 2018, ESTABLECIO LAS REGLAS DEL
CONCURSO abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de
la Alcaldfa de Silvania, “Proceso de Seleccion No. 569 de 2017- Cundinamarca”.

. Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 569 de 2017 -
Municipios de Cundinamarca, convocd a concurso abierto de méritos, los empleos en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional ¢ encargo,

- Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucidn nimero CNSC -2019 -2210012128 del dos (2) de
mayo (05) de dos mil diecinueve (2019), por la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles para proveer el empleo identificado con cddigo OPEC No. 62460, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407 Grado: 5 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia Municipal de Silvania, convocados
a través de la Convocatoria No. 569 de 2017 — Municipios de Cundinamarca, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. CNSC — 20182210000506 del 12 de enero de 2018,

- Que el articuio 1° de la cijada resolucion conforma y adopta la lista de elegibles para el
empleo identifica OPEC No. 62460, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cadigo
407 Grado: 5, ubicado en la oficina Inspeccidn de Policia Rural de Subia de [a entidad,
en la que figura en primer lugar ia sefiora ADRIANA MARGCELA JIMENEZ MOGOLLON,
¢on cedula de ciudadania nlimero 35.254.282 expedida en Fusagasuga Cundinamarca.

. Que en la actualidad, el citado emplec se encuentra provisto por [a sefiora SANDRA
YANETH UBAQUE CANO, identificada con cedula de ciudadania ndmero 39.628.364 de
Fusagasugd, nombrada en cardcter de provisionalidad, mediante Decreto MNo. 30 de
fecha noviembre 10 de 2017,

Alcaidia Municipal de Silvania, Cundinamares, Diagonal 10 No. 6-04 Parque Principal, /LV"]
Teléfenos +57 {1) 8685870, Email: alcatzia (s hant-cundinamarca.cav.co
Web: waney slivantacundinamarcy rav.co
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULG PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera
Administrativa a la sefiora ADRIANA MARGCELA JIMENEZ MOGOLLON, con cedulz de
ciudadania nimero 35.254.282 expedida en Fusagasuga Cundinamarca, para
desempefiar ef cargo de AUXILIAR ADWINISTRATIVO Cddigo 407 Grado: 5, de la planta
globalizada de Ia Alcaldia Municipal de Silvania Cundinamarca, con una asignacion
basica mensual de acuerdo a lo establecido Mediante Decreto No. 01 de 2018 de fecha
ocho (08) de Enero de dos mil diecinueve {2019).

ARTICULO SEGUNDO: E| periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra
una duracion de seis (8) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y Decreto 648 de 2017, al firal
dei cual le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato, en los formatos dispuestos
por la CNSC; de ser satisfactoria la calificacion, sera inscrito en el Registro Pablico de
Carrera Administrativa, de lo contrario, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante resolucién motivada.

ARTICULO TERCERO: La sefiora ADRIANA MARCELA JIMENEZ MOGOLLON, con
cedula de ciudadania nimero 35.254.282 expedida en Fusagasuga Cundinamarca, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 Yy 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar por escrito si acepta lo dispuesto en este Decreto y diez
(10) dias para posesionarse de! cargo, los cuales se contaran a partir de la fechz de la
aceptacion, este término podra prorrogarse mediante peticion, hasta por 90 dias habiles
mas, sino residiere en el lugar de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de
la entidad denominadora. '

ARTICULO CUARTO: Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo
primero del presente Decreto, el nombramiento de la sefiora SANDRA YANETH
UBAQUE CANO, identificada con cedula de ciudadania nlimero 39.628.364 de
Fusagasuga, nombrada en caracter de provisionalidad, mediante Decreto No. 30 de
fecha noviembre 10 de 2017., quien se desempefa actualmente como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Codigo 407 Grado: 5, ubicado en la oficina de Inspeccién de Policla
Rural de Subia de la entidad, habiendo presentado renuncia al cargo, fa cual se aceptara,
una vez la sefiora ADRIANA MARCELA JIMENEZ MOGOLLON, con cedula de
ciudadania niimero 35.254.282 expedida en Fusagasuga Cundinamarca, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada, con base en la lista de elegibles, situacion que le
sera informada por la Administracion Municipal. '

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Decreto no procede recurso alguno.

—

Alealdia Municipal ée Silvania, Curdinamarez, Diagenal 10 No. 604 Parque Principal,
Telélonas +57 {1) 8685870, Emall: alcoldla Beikanis-cundingmarca.cov.co
Webivavwsitaanta-cundinamarey roves
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ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUSE Y COMPLASE,

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Silvania, ales treinta (30) dias del mes
de mayo de dos mil diecinueve (2019).

iy

JORGE ENRIQUE SABOGAL LARA
Alcaide Municipal

GESTION DOCUMENTAL

Qriginal: Despacho g:}‘

Digito Carolina Baquere Rios — Auxiliar Administrativo

Revizo:: Clara Inés Escobar Romero ~ Asesora Jusldica

Aprobs: Nanci Yamile Gonzélez Fioridn ~ Secretarl de Golllemo | §
Aprobd: Jotge Enrlque Sabogal Lara — Alcatde Municipal

Copia: Historia Labertal - Tesorerla General

Alcaldia Municipal de Silvania, Cundinamarca, Diagonal 10 No. 504 Parque Princlpal,
Teléfonps +57 (1) B685870, Email; aloaldiameRlvaniz-omdinamarcs.aov.co
Woeb: www. slivanin-cundinamarca.pov.co
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Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL SILVANIA

Dr. JORGE ENRIQUE SABOGAL LARA
Alcalde Municipal

Silvania Cundinamarca

Cordial Saludo,

Yo ADRIANA MARCELA JIMENEZ MOGOLLON, Identificada con Cedula de Ciudadania N°
35.254.282 de Fusagasuga, teniendo en cuenta la notificacion recibida con comunicacion N° 06 del
30 de mayo de 2019, manifiesto que acepto el nombramiento del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407. Grado 5, Mediante concurso de méritos.

Dando cumplimiento a la Resolucién N° CNSC 20192210012128 del 02-05-2019, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo identificado con el
cddigo OPEC N°62460. Denominado Auxiliar Administrativo, cédigo 407, grado 5, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Silvania, ofertado con la
convocatoria N° 569 de 2015 ~ Municipios de Cundinamarca”.

Cordialmente

C.C 35.2564.282 Fusagasuga
Cel. 3229455839
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DECRETO No. 035,
{14 de Junio de 2019}

«POR EL CUAL SE DEROGAN UNOS NOMBRAMiENTOS"

El Alcalde Municipal de Silvania Cundinamarca, en uso de sus facultades constitucionales, legales, y
en especial Ia conferida por el ariiculo 225112 del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO

[
Que e Municipio de Siivania, Cundinamarca, expidié el Decreto nimero 001 de Enero 2 de 2008 por
el cual se ajusio el Manual Especifico de Funciones ¥ Requisitos para los empleos de la Planta de
Personal del Municipia, asi;

Decreto 001 de:2008
N° de Nivel Denominacion Empleo Cédigo Grado .
cargos
1 Directive Alcalde [l
1 Diractivo Secretario Despacho Goblemo 020 02
1 Directivo Secrefario Despacho D ‘S 020 123
1 Directive Jefe Oficina UMATA 605 [+7]
1 Direclivo Secretario Despache 5 P - 020 02
1 Asesor Contral Interno i05 [+74
1 Birectivo Jofe Planeacidn . 115 02
1 Profesional Tesorero General 201 02
4 Técnico Técnico UMATA 314 03
Técnico Insp Policia 3 a 6 Categoria 303 o1
2 Técnico Insp Palicia Rural ' 306 04
Asistencial ‘ Secretario Alcaldia 440 0
2 Asgistencial Secretario Inspeceitn 440
8 Asistencial Secretario 440 [¢] !
1 Asistencial Operario Matuinarta 487
4 Asistencial Auxiliar Adminislrativo 407 06
Asistenclal Auxitiar Administrative 407 05
1 Asistencial Auxiliar Adminjstrativo SISBEN 367 01
1 Agistencial Aux Adlivo Banco Proyectos 267 01
1 Asistencial Auxiliar Adtive - Maqi;inarla 387 [oxs
1 Asistencial Auxiliar Adlivo - Obras 486 al
1 Asistenclal Secretario Biblioleca * 440 06
] Aslstencial Aux Adlivo Despacho 407 086
1 Asistancial Aux Adtivo Citacior 407 10
3 Asistencial Aux Servicios Generales Sec. G. 470 &F
1 Asistencial Celador ' 477 11
1 Asistencial Conducler Despachd Alcalds A00 og
Asistenclai Conductor Volqueta Serv. Pub. 420 03
Asislencial Conduclor Volgueta Ofic. Plan. 480 08
5 Asistenclal Aux Sefv Genterales Aseador 470 11

1
"[)’”

Alealdia Municipal de Silvanta, Cundinamarca, Diaponal 10 No. 6-04 Parque Princlpal,
Tel&fonps +57 {1) 8634343, Emai :
Webt aeveae D3
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1 Asislencial Aux Adtivo Carcelera 4G7 10
1 Asislencial Inspector Almacén General 416 02
1 Asistencial Operario Secre. Serv Pub 487
1 Profesional Profesiopal Serv Soc  Oblig! 217
Hospital
1 Asistencial Auxiliar Area Salud Hospltal 412 fals]
1 Profeslonal Comisario Farmnilia 202 01
1 Aglstencial Aux Adlive Comisaria Famflia 407 [0}
1 Asistenclal Inspecter Oficina Planeacién 416 02

tlota: Los espacios en blanco corresponden al Decreto origiral,

SGM -2018

Que el 4 de agosto de 2015 el Municipio de Silvania, Cundinarmarca, expidié el Decreto mimere 025
por el cual se actualiza la Planta de Personal del Sector Central de la Administracion del Municipio
donde se realizaron cambios en las nomenclaluras, [as cuales modificaron los grados (= salarios) de
los empleos sin la aprobacidn del Concejo Municipal (numeral 6 del articule 313 del C. P. de C.), sin
la nofificacion de dichas cambios a los empleados piiblicos del Municipio y sin que exista constancia
de publicacién de dicho acto, asi:

Decreto 025 de 4 de agosto 2015
N* de nivel Denominacién del Empleo Cédige Grado
cargos
] Directivo Alcalde cos
1 Asistencial Secretario Despacho A40 04
1 Asistencial HAuxilfar Adtivo Despacho 407 [i13
1 Asistencial Conduclar Alcalde 480 B
3 Secrelario despacho 020 02
1 Directivo Secretario Salud [=F 02
1 Directiva Jefe Olicina 005 02
[ Asasar Asesor 105 02
] Asesor Jefe Planeacidn k] 02
1 Profesional Tesorero General 201 02
1 Profesional Cemisatio Familia 202 02
1 Técnico Inspeclor Palicia 3 a 6 Categ. 303 o1
2 Técnico Inspeclor Poticia Rural 306 03
2 Técnico Técnico Administrativo 367 02
5 Téenlco Técnigo Operativo 314 Q3
1 Asistencial Inspactor Qbras 418 o1
1 Asistencial Inspector Maquinatia 46 02
1 Asistencial Inspector Almacén 416 06
15 Asistenctal Auxiliar Adtivo 407 08
2 Asistencial Auxiliar Adtivo 407 10
1 Asistencial Auxiliar Servicios Generales 470 08
5 Asistencial Auxiliar Servicios Genarales 470 12
7 Asistencial Conductor 480 [if:]
1 Asistencial Celador 477 L]
1 Bsistencial Operario 437 c3

Alcaldia Municipal de Silvania, Cundinamarea, Dizgona! 10 No. 6-04 Parque Pringipal,

Telifonos 457 (1) 8684343, Email: e

i3 T2t 1
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Que el 12 de agosio de 2015 Ja Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Circular 004 difigida a
los Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de Entidades Pertenecientes al Sistema
General de Carrera, convoco al registro de la Oferla Publica de empleos de carmrera vacanies - OPEG,
no sin antes advertir que en virlud del principio de coordinacién y colaboracién establecido en el
articulo 6° de la Ley 489 de 1998, las autoridades administrativas debemos garantizar la armonia en
el cumplimiente de nuestras funciones, prestar colaboracién a las demds entidades para facilitar el
ejercicio de las suyas y abstenernos de impedir o estorbar su cumplimiento por las entidades titulares,
con el fin de lograr los finas y cometidos estatales. \
Que el 31 de Agesto de 2015 el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica expidic la
CIRCULAR EXTERNA nimero 100-09-2015 en la cual s¢ establecié que Los Municipios, entre otras
entidades, que inicien Procesos de redisefio institucional o modificacion de la estructura interna yio
refoyma de la planta de empleos, deberan garantizar en dicho proceso la participacion efecliva de
las organizaciones sindicales de 1a respactiva entidad, con el fin de escuchar sus inquietudes y
sugerencias sobre el particular. Dicha circular se expidié como resultado del Acuerdo Unico Nacional
suscrilo el 17 de Mayo de 2015 entre el Gabierno Naclohal y las Organizaciones Sindicales de
empleados Pdblicos, '

Que desde ¢l 1 de noviembre de 2013 ai dia de hoy hay mas de veintitn (21) funcionarios puiblicos
del Municipio gue se encuentran afiliados al SINDICATC UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADOC — SUNET. :

Que el 4 de noviembre de 2015 el Municipic de Silvania - Cundinamarca, expidio el Decreto Nomero
082, por el cual se actualizo [a Planta de Personal det Sector Central de la Administracion det
Municipio, donde una vez mas se realizaron cambios en las nomenclaturas, las cuales modificaron los
cddigos y grados (= salarios) de los empleos sin |a aprobacién previa del Concejo Municipal en
oposicion al numeral 6 del articulo 313 del C. P. de C., iguaimente se vulnera lo establecido por la
Circular Externa del DAFP riimero 100-08-2015 al no haber convocado previamente a la organizacién
sindical de manera previa a dicha modificacion del manual.

Dentro de las carpetas de los funcionarios del Municipio no se encuentra pruebz de la notificacion de
dichos cambios en sus empleos, como tampoco existe constancia de publicacién de dicho decreto,
aun asi la Administracién Municipal realizo los siguientes cambios al Manual de funciones, asi;

1

Decreto 082 de 4 de noviembre 20156
N de nivel Denominacion ornpléo Cdadigo Grado
cargos
1 Directive Alcalde 005
1 Asistencial Secretario Despacho 440 04
1 Asistencial Auxiliar Admiristrativo 407 08
Despacho Alcalde
1 Agistencial Conductor Alcalde 480 2]
3 Secrelario despacho 0206 02
1 Directivo Secrelario Salud 097 124
1 Directivo Jefe Oficina 006 0z
1 Asesor Asesor 105 62
1 Asesor -Jele Planeacién ! 118 02
1 Prefesional Tesorero General 201 G2
1 Prefesionat Camisario Familia 202 G2
1 Técnico Inspector Policia3 a 6 Cateq 303 o
Téenico Inspector Policla Rural 306 03
Técnlce Téenlco Administrativo 367 02

)

Alcaldia Municipal de Slivania, Cundinamarca, Diagonat 10 Na. 6-04 Pargue Pringipal,
Teléfonos +57 (1) 8684343, Emaik: lmlda @ o finsumd anerr e eorere sy

Web: wavir shamr-tungesr e eny am b
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S5 Teécnico Técnico Operativo - 314 [¢x]
1 Asistencial Inspeclor Obras 416 01
1 Asistenciat Inspector Maquinaria 416 0z
15 Asistencial Auxiliar Administrativo 407 05
2 Asistencial Auxitiar Administrativo 407 10
1 Asistencial Auxitiar Servicios Generales 470 08
S Asistenclal Awgliar Serviclos Generales 470 12
7 Asistencial Conduclor 480 05
1 Asislenclal Celador 477 ]
1 Asistencial QOperario 487 03

Nota: Los espacics en blanco cerresponden al Decreto original.

Que la CNSC mediante la circutar No. 20161000000057 de) 22 de sepliembre de 2016 conmina e
instruye a fos enies territoriales entre otros, a reportar o actualizaria OPEC antes del 30 de Noviembre
de 20716, Asi mismo la CNSC designo como "administrador” al Jefe de talento humane de cada entidad
estatal para que cargue la informacion que deberd remitir el Representante Legal, dentro de la
informacicn solicitada se encuentra la remision a fa CNSC del Manual de funciones y compelencias
laborales vigentes. Asi mismo los exhorta para que entreguen |os insumos que la CNSC e requiera
dentro de los plazos y condiciones alli establecidas.

Que dicha Circular establecid el valor por vacante a proveer en $3.500.000, dinero este que deberia
ser apropiado por el Municipio de Silvania. Ademas sefialo que como entidad de vigilancia la CNSC
pedrd imponer sanciones de multa con ocasion de la inobservancia de las ordenes e instrucciones
impartidas por ésta, igualmente advittié gue en los eventos de incumplimiento a fo alli estipulado,
ademnds del derecho sancienador que le asiste, compulsaria copias a los entes de control,

Que FJ 18 de mayo de 2017 el Municipio de Silvania, Cundinamarca, siguiendo las directiices de la
CNSC en el sentida de ajuslar los Manuales antes de la OPEC, decide ajustar el Manual de Funciones
y competencias labdrales & través del Decreto 011, de donde se exiraen Gnicamente los 23 cargos
para la OPEC, pues los demas no se requieren para este considerando, asi:

i de, Nivel Denominacian: || Cadigo [ Grado
-Calgos’ |
1 Profesional Comisaria de Familia 202 03
2 Teécnico Inspeclor de Policia 306 o3
Rural
2 Teenice Técnivo Operativo 314 03
8 Asistencial Augxiliar Adminisiratlvo 207 v
1 Asistencial | Auxiliar Agminisivativo 407 o7
1 Asistancial Inspector L 416 G5
1 Aslstencial Inspactor #£16 02
1 Asistengial Inspector 416 01
1 Asistencial aunxdtiar de Servigies 470 ag
Generales
& Asistencial Cenductor 480 05

Que dentro de las condiclones fijadas por la CNSC, para la OPEC, se encontraba el formato SIMO
para reportar los empleos vacantes ohjeto de Concursa de Méritos, el cual contenia la siguiente
condicién;

“(...} Nos comprometemos a que una vez se de apertura a la convocaloria y hasta sy
cuiminacion, la infarmacion certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada
por parte de ALCALDIA DE SILVANIA hasta tanto se realice ef concurso y se termine

Alealeia Munlcipal de Silvaniz, Cundinamarca, Diagoral 10 No. 5-04 Parque Principza], !;;ﬁ";
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el periode de prueba de los aspirantes que sean nombrados an uso de las respactivas
listas de elegibles.”

Que el 27 de junio de 2017 la CNSC requirié al Aicalde Municipal de Silvania, Cundinamarca, para
que dispusiera los dineros necesarios a fin de convocar & Concurso de Méritas para proveer las
vacanles municipales y le recordd que este “concurso no ests supeditado a la volumtad de la
entidad” ya que el desarrollo de estos procesos de seleccisn conslituyen un imperativo constitucional
vinculante para todos los servidores plblicos significando de contera que [as entidades a través de
sus representantes tienen la obligacién de priorizar los recursos que demande el proceso de seleceidn
{...} ¥ continua argumentando que es deber de! Municipio proveer $3.500.000 por cada plaza o vacante
abjelo de seleccion. Asi mismo la CNSC conmina al alcalde para que en el término de 10 dias explique
las razones y envié 1as acciones presupuestales adelantadas en relacién con la seleccion que adelanta
la CNSG, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar por parte de esta CNSC v la compulsa de
copias a los organismos de contro! disciplinario, fiscal y penal a que haya lugar.

El 29 de agosto de 2017 {a CNSC profiere la resolucion nmero 201722210054195 cuyo objeto fue
disponer el recaudo de los recursos de |a Alealdia del Municipio de Silvania por valor de $80.500.000
y le sefiala |a cuenta del Banco Papular donde deba consignar dichas sumas.

Que el 27 de septiembre de 2017, después de que la CNSC realizara observacianes v solicitara ajustes
al Decreto 011 del 18 de mayo de 2017 Manual de Funciones y competencias del Municipio, e! Alcalde
Municipal de Siivanla, Cundinamarca, expide el decreto 027 del 18-05-2017 “POR MEDIO DEL CUAL
SE INCORPORA LAS OBSERVACIONES (CNSC) AL DECRETC NUMERO 011 DE 2017 “FOR
MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO. DE FUNGIONES Y DE COMPETENCIAS

LABORALES FARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SILVANIA, CUNDINAMARCA™

Que el 2 de Octubre de 2017, 1a funcionaria de la CNSC Martha Stefany Barreto Mantilla, comunica a!
Municipia de Silvania, Cundinamarca, a través de correo electrénico, 1o siguiente:

"Acorde a la revision adelantada por esta comlisién, se informa que Ias observacionas realizadas

fueron subsanadas y por consiguiente so solicita procoder a certificar 1a OPEC yenviar [a misma a los
sigufentes correos: {...)"

Asi las cosas el Municipio de Silvania, reporto un tolal-de 23 vacantes de empleo para ser la
correspondiente OPEC, asi:

TN de” Nivel” . Cenominacion - | Cadi | Grado | OPEC
cargos |. .| ome

1 Prefesionz! Comisaria de Familia . | 202 03 62425

2 Técnico Inspector de Paoficia Rural { 208 o3 82421

824119

2 Técnico Técnico Oparative ' 314 03 62441

52459

8 Asigtencial Auiliar Administrativo a 407 05 62456

. 62437

, 62439

! 62434

62457

62458

62460

1 652481

1 Asistencial Auxilizr Administrative 407 o7 62452

1 Asislencial Inzpectar ] M6 0s 62418

1 Asistencial Inspeclor - | 418 02 52427

1 Asistencial Inspetior M6 | 62404

1 Asistencial Auiliar de Sendcios ¢ 470 a2 62435

Generales ‘
5 Asistencial Cenductor 480 oS 652401
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Que el 29 de noviembre de 2017 el Municipio realizo el pago de la OPEC a la GNSC a través del
comprobante de egreso nimero 2017001 739, no sin antes haberto requerido dos veces mas [a CNSC,

Que en Noviembre de 2017 la Pracuraduria General de [a Nacidn expidia Ja Circular 017, la cual
anuncia el deber de fa Entidades piblicas de trabajar conjuntamente con la CNSC en la OPEC

cumptiendo los plazes alli establecidas vy siguiendo las pardmelros de la misma, edemas pide la
actualizacion del SIGEP.

Que el 12 de enero de 2018 1a CNSC expidio el Acuerde 20182210000506 en ef cual establecié las
reglas del Concurso de Méritos nifnero 569 de 2017 para el Municipio de Silvania, Cundinamarca.

Que el 28 de Cctubre de 2018 E Municipie y el SUNET suscribieron el ACUERDO COLECTIVO DE
TRABAJQ, en donde en el articulo 5 se pacto:

“ARTICULO QUINTO: RECLASIFICACION DE EMPLEOS: =/ Municipio dentro de
su autonomia administrativa seguird adelantando los tramifes necesatios afin de
protegerios derechos laborales, bajo la primacia del principio de la realidad sobre
fa formalidad a chjeto de clasificar los ermnpleos que por sus funcienes son propios
de trabajadores oficiales. Situacion ests, que cuents con el pleno respaldo de Ja
Organizacion sindical y los trabajadores.”

Lo anterior se dio con ocasién de que sl Municiplo reposto a [a CNSC ~ OPEC empleos que por su

naluraleza eran de Trabajares Oficiales, pero que con ocasion de cambios de los diferentes Manuales

de Funciones fueron clasificados como empleados pliblicos.

Que e 30 de mayo y ia primera semana de junio de 2018, una vez agotado el procedimiento de
seleccién por concurso de méritos, el Municipio procedid a realizar los respectivos nombramientos de
20 elegibles bajo los siguientes decrelos, asi:

Decreto 13 30052018 MARCELA PENAGOS
Decrelo 14 30/05/2019  WILSON PRIETO
Decreto 15 '30/0522018  MARTHA JUDITH POVEDA
Decrelo 16 30/05/2019  ADRIANA VIVEROS
Decrelo 17 30/05/2019  LUISA NAYIBE ACOSTA
Decreto 18 30/05/2018  ADRIANA JIMENEZ
Decreto 19 30/05/2019 EDGAR AUGUSTO RODRIGUEZ
Decreto 20 30/05/2019  ANA STELLA QUINGHE
Decreto 21 30/05/2019  JOSE FERNANDO DIAY
Decrelo 22 30/05/2019  ALISSON AMAYA
Decrelo 23 30/05/2019  AIDA LILIANA CARO
Decrelo 24 30/05/2019  YULI YAHIRA VELANDIA V.
Decreto 25 30/05/2019  ARISTOBULD CORREGHA
Decreto 28 30/05/2018  LUIS CARLOS CALDEROM
Decrelo 27 30/05/2019  ESAL MONROY RAMIREZ
Decrelo 28 30/05/2012  OSWALDO CARVAJAL

17 Decreto 29 30/05/2019  GUILLERMO VASQUEZ

18 Decrelo 30 7/0G/2019  MARIELA PINTO DAZA
. 19 Decreto 31 7/06/2019  JUAN CARLOS PERALES

20 Decreto 33  11/06/2019 JOSE JAVIER ACERO

Lo I T B A S
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Que una vez realizados los nombramientos, Y ai momento de aceptar renuncias vy declarar
insubsistente algunos empleados nos enconiramos con la imposibilidad de seguir adelante con el
proceso de nombramientos, ya que la Administracidn Municipal con Ta anuencia de la CNSGC
{aprobacién dej 2-10-2017) al expedir los Decretos N° 011 de Mayo 18 de 2017 y Decreto N° 027 de
Septierbre 27 de 2047, con Jos cuales se modifico el Decreto 082 de 2015 “Por ef cual se actualiza

— ]
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la planta de personal def sector central de fa adminisiracion del Municipio de Silvania,
Cundinamarca® produjo un Acto Administrativo con vicios de nulidad que lo torna inadecuado para la
OPEC surtida, pues al cambiar el grado (= salaric) de las nomenclaturas de los empleos sin la

aprobacion previa del Concejo Municipal se vulnero el nusreral 6 del arliculo 312 de la Constitucion
Politica de Colombia, asi; ;

*Articulo 313, Corresponde a los concejos:
(.) '

&. Determinar |2 estructura de Ja administracién municipal y l2s funclones de sus dependencias;
lag escalas de romunaracién correspondiontos a las distintas categorias do omgloos; crear,
a iniciativa del alcalde, establecimiantos pablicés y empresas industriales o comerciales ¥
autorfzar la constitucion de saciedades de economfla mixta. {(NKS fuera de texto)

Que de Iz misma manera se incumplié con la CIRCULAR EXTERNA Momero 100-09-2015 al no
garantizar la participacidn efecliva de Ia organizacién sindical del Mupnicipio SINDICATO UNITARIO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO — SUNET, con el fin de escuchar sus inquietudes y
sugerencias sobre el parlicular en el marce del Acuerdo Unico Naclonal suscrito el 11 de Mayo de
2015 entre el Gobierno Nacional y las Organizaciones Sindicales de empleados Publicos.

Que dicho cambio en los grados de las nomenclaturas no fueron notificados mi publicados en su
momento a los empleados que efercian los mismos.

Que al realizar una revisidn de las carpefas de los funcionarios que actualmente ejercen funciones en
los cargos en provisionalidad (24) objeto de concurso (23) se pudo verificar que los mismos presentan
nombramientos con la siguiente nomenciatura, asi;

SCM-2018

CLASE DE MOMBRAMIENTO NOMERE CARGO OCIGO|GRADD
PROVISIONALIDAD D-055 DIANA RARCELA PEREIRA AUXILAR ADFINISTRATIVO 407 08
PROVISIONALIDAD - R-022 U'BIA MARCELA PEMAGOS CELS AUXILIAR OFICINA C. INTERNO 510
PROVISIONALIDAL - D-026 FEVHER EDGAR PERALTA ZAMBRANO TECNICO OPERRIO 3 03
PROVISIONALIDA D - D- 02 CRAUGIA ESPEPANZA VARGAS RODRIGUE?  {INSPECTOR RUPAL DE POUCGIA 309 2]
PROVISIONALIDAD-D-11 ADRIANA EUSABETHVIVERDS QRDOUNEZ  [COMISARM DE FAMILIA 202 ix]
PROVISIONALIDAD - D-009 LUTS CARLOS CALDERON MENDOZA CONPLCTOR

PROVISIONALIDAD - R:056 GABRIEL GONIALEZ QUEVERO LIQUICADOR TESORERLA 497 0g|
PROVISIONALIDAD - D -30- SANDRA YAHET UBAQUE CAND AUX ADMINISTRATIVO 17 05
PROVISIONALIDAD - D- §2-3-12-2012 ALRA P ILAR GLIALTEGS RODRIGUEZ ALX ADMINISTARTIVO ) 7 g
PROVISIONALIDAD - D-24-25-08-2017  (MARIANO ROJAS GOMEZ THSPECTQR RURALSUBIA 5306 03
PROVISIDNALIDAD - D-085-17-11-2015 {WILSON JAVIER PRIETO CRUZ AUX ADMINISTAR -ASISTENCIAL 407 005
PROVISIONALIDAD - R-231-15-0&-2016 | MARTHA ILIES QUINCHE VARGAS AUX ADMINISTARTIVO 107 06
PROVISINALIDAD - D- 033~ 01-05-2004  |HUSO ENRIQUE BARREA PEA CONDUCTOR

PROVISTONALIOAD- D-057-15-09-1999 |FRANCISCO HERNAH BUITRAMGD CONDUCTOA DE AMBULANCI CENTRO DE SALUD
POVISIONALDAD -D-053 -01-09-1959  [MARTHA JUDITH POVEDA CORTES [TECNICO DE LA UNIDAD URMTA
PRCVISIONALIDAD-D-021-2-|03-2018 _|RICARDO ANDNES BAQUERD BODADILLA  [INSPECTOR DE ALfGACE 416 05,
PROVISIONALIDA D-R-043 -3-07-2003 ARISTOBULO CORIECHA VIQUE |conpucor a0
PAOVISIONALIDAD: D-025-01-02-2003__ |HENRY CIPACON PAMPLONA |InsPECTOR OE OBRA a185| 01
PHOVISIONALIDA D-D- 26-27-03-2017 PEDRO LUIS 1ARA FLORES INSPECTAR DE MAQUINARA 416 02
PUOVISIONALIDAD- D-010-21-07-2005  |MARI LUZ MOAENO BEIARAND ASEADORA. 2028 13;
PROVISIONALIDAD - D- 019 -06-01-2012 {JOSE LEQONEL PACHON MENDE2 CONDUCTOR A0 01
PRIVISIONALIDAD-D-93-03-12-12 SILVNIA LORENA PINZON NAVARRETE ALMILIAR ADMIORISTRATIVG 107 05
ENCARGO - R-110-01- 11-2002 ROS5A MIREYA MORENO BULLA INSPECTORA DESERVICIOS GEHERALES

Es decir que a 22 de los 24 provisionales, jamas se les actualizo su nomenclatura, como tampoco se
les notifico o comunica los cambios heclhos con los Decrelos: Numero 001 de Enero 2 de 2008 por el
cual se ajusto el Manual Especifico de Funciones y Requisiios para los empleos de la Plania de
Personal del Municipio; Ndmero 026 por el cual se aclualiza la Planta de Personal del Sector Central
de la Administracion del Municipio; Ndmero 882, por el cual se actualizo la Planta de Personal del
Seclor Ceniral de a Administracidén del Municipio. ni mucho menos el plurimencionado Decreto
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Nimero 11 de mayo 18 de 2017 y Numero 027 de 2017, aun asf la administracién Municipal pracedio
a publicar la OPEC anunciada en la parte supra de este, bajo la insistencia, anuencia ¥ bajo la
aprobacién de la CNSC, lo que trajo como consecuencia que a este momento sea imposible
posesionar los nombramientos hechos con acasién de la OPECG, lo que de contera trae Ia imposibilidad
de declarar insubsistentes a quienes se encuentra en provisionalidad ya que no existe causa licits

para_declarar su insubsistencia v de hacerlo se generaria un perjuicio irremediable mayor para el
Municipio.

Que lo anteriormente expuesto torna el Decreto 11 del 16 de maye de 2017 en un acto administrativo
inadecuado que imposibilita a la Administracién Munictpa! para crear derechos subjetivos coma son
los nombramientos antes reaitzados

Que el nhombrade sole adquiere los derechos y deberes propios del cargo en el momento que tome
posesion def mismo y que para que se perfeccione dicho nambramiento se requiere que éste supere
el periodo de prueba, esto es los seis (5) meses.

Que al tenor del numeral 4 del articulo 2.2.2.1.5 del decrelo 1083 de 2015, los nombramientos tendran
efectos fiscales a partir de la fecha de la posesién.

Que el decreto 1083 de 2015 “Por medio de! cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de!
Sector de Funcion Piblica.” ha previsto la derogatoria del cargo en los siguientes casos, asi:

“ARTICULO 2.25.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombrarniento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta fa aceptacion del nombramiento, no acepta, o
no toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, la ley
o el presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracion ne haya comunicado el nambramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecha por acto administrativo inadecuado. (NKS

fuera de texto)"

Que los decretos de nombramiento antes descrilos contienen una molivacidn parcial pues desconocen
ios principios de Ios Decretos Ley 770 ¥ 785 de 2005 al no ajustarse a estos, asl mismo sus
antecedentes aqui descritos, y que de seguiv adelante constituyen un vicio de procedimisnto, v, por
ende, una causal de nuiidad por expedicion irregular del acle de nombramiento. Asi mismo pueden
estar incursos en “"falsa motivacién® ya que la motivacién del acto de nombramiento de estos
funcionarios no corresponde a los hechos.

Que el deber de mativar los actos administrativos es una carga que el derecho canstitucional y
administrative le impone a la administracidn, segiin la cual ésta se encuentra obligada a exponer las
razones de hecho y de derecho que determinan su actuar en determinado sentido. Asi, el deber de
motivar los actos administratives, satvo excepciones precisas, se revela como un limite a g
discrecionaiidad de la administracién.

Que esta decisidn debera notificarse a cada nombrado en el correq electronico reportado en la OPEC
de acuerdo al articulo 5 de la Ley 527 de 1999 e cual establece que no se negaran efectos juridicos,
validez o fuerza obligatoria a todo tipo de informacién por la sola razén de que esté en forma de
mensaje de datos.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 263 de Ia Ley 1955 de 2019 “Por ef cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. - Paclo por Colombja, Pacto por la Equidad™, el Municipio de

iy
Alesldia Municipal de Slivania, Cundinamarca, Diagonal 10 No. 6-04 Parque Printipal, ¢
Teléfones +57 (1) 8684343, Emall: Meatchad® o n CEERATIATITNT L ety
Web? nvyn il qumbinerrregs peyes

SILVANIA o - 2018

s



JUNTOS Az
PGV ANIA

DESPACHO

Silvania, Cundinamarca, garantizara la materializacian ‘del derecho constitucional del mérito,
convocando nugvamente, de |a mano de la CNSC, el proceso de seleccidn para proveer las vacantes
en cueslion, una vez se garantice al debido proceso de los derechos de los trabajadores,

“ARTICULO 263. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN Ef. EMPLEO
PUBLICO. Las entidades coordinardn con la Comision Nacional del Servicio Civif
(CNSC) fa realizacion de los procesos de selecoidn para el ingreso a fos cargos de
carrera adminisirativa y su financiacion; definjdas las fechas del concurso las entidades
asignardn los recursos presupuestales que le corresponden para la financiacion, si el
valor del recaudo es instficiente para atender los costos que genere el proceso de
seleceidn, de acuerdo con lo sefiatado en el artfeule 8a de la Ley 1033 de 2006,

Los procesos de seleccidn para proveer las vacanfes en /os emplsos de carrera
administrativa en los municiplos de quinta Y sexta calegorfa serdn adelantados por la
CNSC, a través de la Escuela Superior de Administracidn Pablica (ESAP), como
institucion acreditada ante fa CNSC para ser operador del proceso. La ESAF asumird
en su folalidat), Ios cosfos que generen Jos procesos de sefeccisn,

PARli BRAFO 1o, Las entidades publicas deberdn adelantar las convocaltorias de
oferta piiblica de empleo en coordinacion con la CNSC y el Departamento Adminisirativo
de la Funcitn Publics. .

PARAGRAFO 20. Los empleos vacantes en forma definifiva del sistemna general de
carrera, quer esfén siendo desempefiados con personal  vincutado . mediante
nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 ¥ cuyos titulares a Ja fecha de
enfrada en vigencia de fa presente ley le faiten tres {3) aflos 0 menos para causar ef
derecho a la pensiéin de jubitacién, serdn ofertados por la CNSC una vez el servidor
cause su respectivo derecho pensional,

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefalado
en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de
efegibles que se conformen en aplicacién de! presente arifoufo tendrin una vigencia de
ires (3) affos.

El jefe del organismo deberd reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes
a la fecha de pullicacion de la presente ley, jos emplecs que se encuentren en la
situacion antes sefalada.

Para los demds servitdores en condiciones especiales, madres, padros cabeza de
familia y en siluacion de discapacidad que vayan a ser desvinculados come
consecuericia de aplicacldn de una lista de elegibles, la adminisirscion debers adelantar
acciones afirmativas para que en lo posibie sean reubicados en otros empleos vacantes
0 sean los ditimos en ser retirados, /o anfericr sin perjuicio del derecho preferencial de
la persona que esté en fa lista de ser nombrado en el respectivo empleo.”

En mérito de lo expuesio, :

DECRETA

a

ARTICULO PRIMERO. DEROGUESE los nombramientos hechos bajo los siguientes aclos
administrativos, por las razones expuestas, asi:

DECRETO No. 13 del Treinla (30) de mayo de dos mil diecinueve {2019) donde se nombra a LIBIA
MARCELA PENAGOS CELIS, con cedula de ciudadania numero 20.927.770 expedida en Silvania.

DECRETO No, 14 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a
WILSON JAVIER PRIETO CRUZ con cedula de ciudadania numero 3.171.559 expedida en Silvania,

T
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DECRETO No. 15 del Treinta (20) de mayo de des mil diecinueve (2019) donde se nombra 2 MARTA,
JUDITH POVEDA CORTES, con cedula de ciudadania numero 23.954. 804 expedida en Saboya

CECRETO No. 16 del treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a ADRIANA
ELISABETH VIVEROS ORDOREZ, con cedla de ciudadania numero 52.959.479

DECRETO No. 17 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinuave (2019) donde se nombra a LUISA
NAYIBE ACOSTA LOPEZ, con cedula de ciudadania ndmero 20.928.303 expedida en Silvania

DECRETO No. 18 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a
ADRIANA MARCELA JIMENEZ MOGOLLON, con cedula de ciudadania nimero 35,254.282 expedida
en Fusagasuga.

DECRETO Mo. 19 del Treinta {30) de mayo de dos mil diecinueve {2019) donde se nombra a EDGAR
AUGUSTC RODRIGUEZ GONZALEZ, con cedula de ciudadania nimero 3.170.288 expedida en
Silvania

DECRETO Mo. 20 del Treinta (30) de maya de dos mil diecinueve {2019) donde se nombra a ANA
STELLA QUINCHE MORENO, con cedula de ciudadania numero 39.518.804 expedida en
Fusagasuga

DECRETO No. 21 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a JOSE
FERNANDO DIAZ VASQUEZ, con cedula de ciudadania nimero 3.171.818 expedida en Silvania

DECRETC Mo, 22 del treinta  (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a
ALYSSON JOHANNA AMAYA LEON, con cedula de ciudadanfa ntimero 1.065.816.879 expedida en
Valledupar

DECRETOC No. 23 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinyeve (2019) donde se nombra a AIDA
LILIANA CARO RAMOS, con cedula da ¢ciudadania niimero 35.250.559 expedida en Fusagasuga

DECRETO No. 24 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a YULY
YAHIRA VELANDIA VALDERRAMA, con cedula de ciudadania numerc 52.880.645 expedida en
Bogota

DECRETO Na. 25 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve {2019) donde se nombra a
ARISTOBULC CORRECHA VIQUE con cedula de ciudadania ntumers 11.382.090 expedida en
Fusagasuga

DECRETO No. 26 del Siete (07) de junio de dos mil diecinuave (2019) donde se nombra a LUIS
CARLOS CALDERON MENDOZA con cedula de ciudadania niumero 77.031 A92 expedida en
Valledupar

DECRETO No. 27 del Siele (07) de junio de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a ESAU
MONROY RAMIREZ con cedula de ciudadania niimero 80.437.775 expedida en Bosa

DECRETO No. 28 del Siete (07) de junio de daos mil diecinueve (2019) donde se nombra a QSWALDO
CARVAJAL RUIZ, con ceduia de ciudadania ndmere 80.270.787 de Bogota

DECRETO No, 22 del Siele (D7) de Junio de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a
GUILLERMO VASQUEZ RATIVA, con cedula de ciudadania ndmero 11.382.508 de Fusagasuga

BECRETO No. 30 del Siete (07) de junio de dos mil diecinueve (2019) donde se nompra a
MARIELA PINTO DAZA, con cedula de ciudadania nimero 39.627.540 de Fusagasugs
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DECRETO No. 33 del Once (11) de junio de dos mil diec‘lnueve (2019) donde se nombra a JOSE
JAVIER ACERO HERMNANDEZ con cedula de ciudadania nimeroc 79,435,633 expedida en Bogota

DECRETO No. 31 del Siete (07) de junia de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a JUAN
CARLOS PERALES HURTADO, con cedula de ciudadania nimero 17.594.301 de Arauca

ARTICULO SEGUNDO. RECURSO. Conira este aclo no procede recurso alguno.

ARTICULQO TERCERO. NOTIFIQUESE 2 los interesados antes anunciados en las direcciones de
correo electrénico dispuestas por la OPEC.

ARTICULO CUARTO. PUBLIQUESE en |a pagina web dei Municipio y en las carteleras de 1a aicaldia.
A los catarce (14) dias del mes de Junic de 2019

¥ CUMPLASE

JORGE ENRIQUE SABOGAL LARA
Alcalde Municipal.

NOTIFIQUESE FUBLIQL

SCGM - 2018

NOMBRE CARGOD Y/O ACTIVIDAD 2 FIRMA
Apiobd: MANC] YAMELE GONZALEZ FLORIAN SECRETARIA DE GCEIERNG 5
Proyetlo o Elaboro: CLARA INES ESCOBAR ROMERD ; "
JOSE MARTIN CASTAREDARODRIGUE2 | AEQGADOS DEAFOYO Ik
Los arriba firmantes declaromes que hemes revisado el presente documiento y lo encontrames ajustado a las pornlas ¥ tisposiclones legafes
ylo téenicas vigentes y por lo tanto, bo p tamos para Ia firna del ALCALDE
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NOTIFICACION DECRETO 035 DEL 14 DE JUNIO DE 2019 "POR EL CUAL SE DEROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS"
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; Oficinajuridica @silvania-cundinamarca.gov.co <oficinajuridica@silvani
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‘ Lun 17/06/2019 7:34 PM
adrianita0926@hotmail.com; juancperales@gmail corm; luza398@hotmail.com; tabletyarad@gmail.comy 28 més ¥
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En atencion a que por este medio le fue notificado el Decreto de nombramiento y ustedes contestaron los respectivos correos, me
permito noiificar e} decreto 035 de fecha 14 de junio de 2019 "POR EL CUAL SE DEROGAN UNOS NMOMBRAMIENTOS.
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CRITERIO UNIFICADO

COMO OPERA LA FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES CUANDO SE REALIZA
SOLICITUD DE EXCLUSION

Ponente: Comisionado José Ariel Sepllveda Martinez
Fecha de sesién: 12 de julio de 2018

I MARCO JURIDICO Y JURISPRUDENCIAL.

La lista de elegibles es el acto administrativo que consolida los resultados obtenidos por
los aspirantes durante el proceso de seleccion, para que con ésta y en estricto orden de
mérito se provean las vacantes para las cuales se efectlio el concurso. Su regulacién se
encuentra en las siguientes disposiciones legales, reglamentarias y jurisprudenciales:

- Ley 909 de 2004

- Decreto Ley 760 de 2005

~  Decreto 1083 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 6

- Decreto 051 de 2018

- Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009.

Es importante destacar que respecto del asunto a plantear, la Sala Plena en Sesién
Ordinaria del 20 de diciembre de 2012 profirid un criterio sobre la firmeza de las listas de
elegibles con ocasién de las solicitudes de exclusién de la convocatoria de la DIAN — 128
de 2009; no obstante, se considera necesario adelantar un nuevo estudio scbre el tema.

t. PROBLEMA JURIDICO Y RESPUESTA.

cCdémo procede Ia firmeza de las listas de elegibles en aquelios eventos en
fos que se solicita la exclusién de uno o varios de sus integrantes?

Una vez se elabora la lista de elegibles, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
publicacion la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccion © concurso podra solicitar a la Comision Naciona!l del Servicio Civil, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en elfla, cuando se
configura cualquiera de las causales contempladas en el articulo 14 del Decreto Ley 760
de 2005. En algunas ocasiones la lista de elegibles esta compuesta por una pluralidad de
elegibles y la solicitud de exclusion puede dirigirse respecto de uno o varios de sus
integrantes, por lo que resulta necesario definir, si cuando se presentan esos eventos, es
posible declarar la firmeza de la lista para aquellos elegibles que se encuentran en un lugar
de elegibilidad que.le permite acceder a su nombramiento en una de las vacantes
ofertadas, toda vez que su inclusién en la lista y de contera su derecho a ser nombrado en
periodo de prueba, no es objeto de debate.
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Para resolver el problema juridico planteado, se toma como punto de partida, la tesis
sostenida por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-913 de 2009, respecto de las
listas de elegibles que sefala cuando /a administracién asigna a un concursante puntaje al
finalizar cada una de las fases que comprende el concurso, expide un acto administrativo
de caracter particular y concreto, en la.medida que surte un efecto inmedialo, directo y
subjetivo respecto del destinatario; lo mismo ocurre cuando consolida dichos resultados
mediante la conformacion de una lista de elegibles; acto administrativo que a pesar de su
-naturaleza plural en cuanto lo infegra un conjunto de destinatarios, crea derechos
singulares respecto de cada una de las personas que lo conforman.

" Dicha tesis ha sido reiterada en distintos pronunciamientos realizados por el organo
constitucional de cierre, donde ha sefalado que frustrar el derecho legitimo que tienen las
personas seleccionadas en los concursos de méritos a ser nombradas en los cargos para
los cuales concursaron, conlleva una violacion de sus derechos al debido proceso, a la
igualdad y al trabajo’.

De lo anterior, se colige que la lista de elegibles produce diferentes efectos juridicos para
cada uno de los elegibles que la conforman, teniendo asi, quien ocupa una posicidon
meritoria y frente a quien no se solicita la exclusion, una situacién juridica particular y
concreta consolidada que le da, el derecho a ser nombrado en periodo de prueba y ser
posesionado en el empleo atendiendo a las reglas previstas en la convocatoria, por lo que,
en aplicacion del principio del mérito, base fundamental sobre la que se erige el proceso

de seleccidn, la firmeza de la lista para el elegible que se encuentre en la situacién descrita,
debe ser inmediata.

En ese contexto, la finalidad de este criterio es la de hacer efectivos los derechos
fundamentales de los elegibles, permitiendo que a través de la firmeza individual de sus
resultados definitivos, se pueda ejecutar el acto administrativo por parte de la entidad que
‘requiere la provision de los empleos, es decir que, en cumplimiento del principio de eficacia
el acto administrativo produzca sus efectos juridicos particulares y concretos consistentes
en el derecho del elegible que, ocupa una posicidn meritoria y frente a quien no se solicita
la exclusion, a ser nombrado en periodo de prueba.

Asi las cosas, al momento de definir 1a firmeza del acto administrativo en relacién con los
elegibles que lo conforman. se debera tomar en cuenta la siguiente casuistica:

1. La solicitud de exclusion recae sobre el segundo elegible de cinco, en una lista en
la que se ofertaron 5 vacantes, caso en el cual, con la solicitud de exclusidén se
afecta de manera exclusiva el derecho del elegible sobre el cual recae la misma, por

1T-156 de 2012
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lo que se predica la firmeza del derecho de los demas elegibles a ser nombrados,
ya que respecto de ellos, no se cuestiona su derecho a ser nombrados en periodo
de prueba y ademas existen 5 vacantes. Durante la actuacion administrativa que se
adelante no se podra realizar nombramiento alguno en periodo de prueba en la
vacante del elegible respecto del cual, se solicita la exclusion, hasta tanto no cobre
firmeza el acto administrativo que la resuelva.

La solicitud de exclusién recae sobre una lista para tres vacantes en la que figuran
cuatro elegibles, y se solicita la exclusion de [os tres primeros, caso en el cual, la
firmeza de la lista debera ser suspendida en su totalidad, teniendo en cuenta que su
derecho a ser nombrados en periodo de prueba, se encuentra en discusion. Durante
la actuacion administrativa no se podra realizar nombramiento alguno en periodo de
prueba respecto de la lista de elegibles, hasta tanto no cobre firmeza el acio
administrativo que la resuelva.

La solicitud de exclusién recae sobre una lista para proveer tres vacantes en la que
figuran diez elegibles, y se solicita la exclusion del sexto o del ultimo elegible, caso
en el cual, con la solicitud de exclusidn no se afecta el derecho de aquellos gue
estan llamados a ser nombrados en periodo de prueba, por lo que se predica la
firmeza respecto del derecho de los mismos, toda vez que no estén siendo
cuestionados sus derechos a ser nombrados. Durante la actuacion administrativa
se podra realizar el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles que de
acuerdo con el numero de vacantes existentes pueden acceder a ese derecho, y a
partir del elegible sobre el que recae 1a solicitud de exclusion, se suspendera la
firmeza del acto administrativo, hasta tanto se resuelva la actuacion.

Cuando en las reglas de la convocatoria se defina que para la provision de las
vacanies a través de las listas de elegibles se debe realizar audiencia de escogencia
de plaza, y existe una solicitud de exclusidén sobre alguno de los elegibles,
solamente se realizard la audiencia de escogencia de plaza y el nombramienio en
periodo de prueba hasta el elegible ubicado en el lugar inmediatamente anterior, al
de aquel, respecto del que se solicita fa exclusion. Una vez concluya la actuacidn
administrativa que defina la solicitud de exclusion del elegible, se continuara con la
audiencia de escogencia de plaza.

El presente criterio es de aplicacign.inmediata-y/deroga-todos los conceptos anteriores
adoptados respecto de| preseiite asunto.

A
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