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ACCIONANTE: MARIELA PINTODAZA  Avchwe
. ACCIONADOS: ALCALDfA MUNICIPAL DE

SILVANIA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

(CNSC)

MARIELA PINTO DAZA identificada con cedula de ciudadania No. 39.627.540 de
Fusagasugé, con domicilio y residencia en la ciudad de Silvania, por medio del
presente escrito interpongo Accién de Tutela en contra de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SILVANIA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
- CNSC-, representadas legalmente por Jorge Enrique Sabogal Lara y Luz Amparo
Cardozo Cafiizales, respectivamente, 0 quien haga sus veces, por violacién de mis
derechos fundamentales al debido proceso, trabajo, acceso a cargos pablicos en
virtud del mérito y los principios de confianza legitima y buena fe, los cuales
han sido conculcados por las entidades sefialadas, con fundamento en los
siguientes,

HECHOS:

1. Mediante Acuerdo No. CNSC - 20182210000506 del 12 de enero de 2018, la
Comision Nacional del Servicio Civil ordené “ Adelantar el concurso abierto
de méritos para proveer de manera definitiva veintitrés (23) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la Alcaldia de Silvania, que se identificard como "Proceso de
Seleccion No. 569 de 2017 — Cundinamarca".

2. El articulo 6° del Acuerdo 20182210000506 del 12 de enero de 2018,
establece: '

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE
MERITOS. El Proceso de Seleccion por méritos, que se convoca mediante el
presente Actierdo, se regivd de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de
2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley
785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demids normas concordantes.
PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a ln Universidad o
institucion de Educacidn Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes inscritos.” (Negrilla fuera de texto).
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3. El articulo 31 de la Ley 909 de 2004 determina que son etapas de los
procesos de seleccién de personal la convocatoria, reclutamiento, pruebas,
listas de elegibles y nombramiento en perfodo de prueba.

4. La Comisién Nacional del Servicio Civil en coordinacién con la Alcaldia de
Silvania, desarrollaron cada una de las etapas del proceso de seleccién o
concurso, previstas en el artfculo 31 de la Ley 909 de 2004.

5. El articulo 57 del Acuerdo 20182210000506 del 12 de enero de 2018,
establece:
ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias gue se expidan

para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el

acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de
seis (6) meses.

6. Participé en la convocatoria sefialada, dentro de la cual me inscribf en
debida forma, acredité los requisitos minimos, aprobé cada una de las
etapas de seleccién, y actualmente ocupo el primer lugar de la lista de
elegibles contenida en la Resolucién No. CNSC - 20192210012068 DEL 02-
05-2019, para proveer el empleo identificado con el cédigo OPEC No.
62435, Denominacién Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 9
(se anexa como prueba la citada Resolucién)

7. Mediante Decreto No. 30 del 07 de junio de 2019, la Alcaldfa de Silvania
procedié a efectuar mi nombramiento en periodo de prueba para
desempefiar el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales,
Codigo 470, Grado 9. El citado decreto es un acto administrativo de carécter
particular y concreto.

8. El articulo tercero del decreto de nombramiento indica que, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, yo contaba
con diez (10) dias para posesionarme del empleo, los cuales se contarian a
partir de la fecha de aceptacién.

9. Mediante escrito radicado bajo el No. 20191220222652 de fecha 10 de junio
de 2019, manifesté a la Alcaldfa de Silvania mi aceptacién del empleo para
el cual se efectué mi nombramiento, por lo que el término para posesion, en
los términos del Decreto Nacional 1083 de 2015, empezaron a correr al dfa
siguiente.

10. Bl 14 de junio de 2019, el Alcalde Municipal de Silvania expidi6 el Decreto
035, mediante el cual derogé los nombramientos efectuados dentro del
proceso de seleccién No. 569 de 2017, entre ellos el decreto No. 30 de 07 de
junio de 2019, mediante el cual fui nombrado en periodo de prueba en el
empleo Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 9.

11. El articulo 97 del C.P.A.CA. determina que los actos administrativos que

hayan creado o modificado una situacién juridica de cardcter particular y
concreto o reconocido un derecho de igual categoria, no podran ser



revocados sin el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo
titular y que en los casos en los cuales el titular niegue su consentimiento y
la autoridad considere que el acto es contrario a la Constituciéon o a la ley,
deberd demandarlo ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.

12. Nunca se me solicité consentimiento para revocar el Decreto No. 30 del 07

de junio de 2019, mediante el cual la Alcaldfa de Silvania procedi6 a
efectuar mi nombramiento en perfodo de prueba, y aun en el evento que se
me hubiera solicitado no otorgarfa dicho consentimiento bajo ninguna
circunstancia, toda vez que el acto es el resultado del concurso de méritos
569 de 2017, en el cual obtuve el mayor puntaje y por tanto adquirf el
derecho a ser nombrado ya que accedi por meritocracia al ejercicio del
empleo y cumplf con todos los requisitos de la convocatoria que
adelantaren conjuntamente la Alcaldia de Silvania y la Comisién Nacional
del Servicio Civil.

13. La Alcaldia Municipal de Silvania argumenta que revocé los decretos de

nombramiento porque los Decretos 025 y 082 de 2015 y 011 y 027 de 2017,
mediante los cuales modific6 la planta de personal del municipio, no
cuentan con aprobacién del Concejo, no fueron publicados y no vincularon
previamente al sindicato. No obstante lo anterior, los citados decretos
gozan de presuncién de legalidad y con fundamento en los mismos el
municipio efectué el pago de salarios y prestaciones sociales a los
funcionarios vinculados a la planta de personal, por lo que resulta
absolutamente arbitrario y curioso, por decir lo menos, que solamente se
cuestione la validez de estos actos con ocasién de la necesidad de
desvincular a la mayorfa del personal que viene ocupando en
provisionalidad los empleos ofertados mediante convocatoria 569 de 2017
para vincular por méritos a quienes ganamos el concurso, pero nunca se
cuestionara para efectuar los desembolsos respectivos y tampoco se diera
traslado a las autoridades competentes para que iniciaran las acciones
legales y actuaciones administrativas pertinentes.

14. Igualmente, el Alcalde Municipal motiva e} citado Decreto 035 de 2019 bajo

15.

el argumento de que la administracién, al modificar la planta de personal
en el afio 2017 mediante Decreto 011 “produjo un actoe administrativo con
vicios de nulidad que lo torna inadecuado para la OPEC surtida, pues al
cambiar el grado (=) salario de las nomenclaturas de los empleos sin la aprobacién
previa del Concejo Municipal se vulnerd el numeral 6 del articulo 313 de la
Constitucicn Politica de Colombia”. (Negrilla fuera de texto)

La nulidad de los actos administrativos solamente puede ser declarada por
los jueces de la Reprblica, no por autoridades administrativas, no obstante,
el alcalde de Silvania actué con extralimitacién de funciones al emitir el
Decreto 035 de 2019.

16. Quienes participamos en la convocatoria 569 de 2017, incluidos los

funcionarios que estdn en provisionalidad en la Alcaldfa de Silvania y
perdieron el concurso, aceptamos las condiciones del proceso y somos
ajenos a cualquier cuestionamiento en relacién con los decretos de




modificacién de planta de personal que hiciera el municipio en cualquier
época, asi como a cualquier situacién ajena al concurso.

17. Actualmente tengo el derecho adquirido a ser posesionada en el empleo en
periodo de prueba, como quiera que se efectué nombramiento y dicho acto
no puede ser objeto de revocatoria directa por parte de la administracién
municipal, dada la naturaleza de acto particular y concreto.

18. La Ley 909 de 2004 establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prevista en el articulo 130 de la Constituci6én Politica, es responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras
especiales y es un dérgano de garantia y proteccién del sistema de mérito
en el empleo pablico. La misma norma determina que, con el fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de
carrera adminisirativa, la Comision Nacional del Servicio Civil actuard de
acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad.

19. El concurso de méritos 569 de 2017 fue adelantado conjuntamente entre la
Alcaldia de Silvania y la Comisién Nacional del Servicio Civil, por lo que
las dos entidades estdn llamadas a concluir todas las etapas del citado
concurso, entre las cuales la Ley 909 de 2004 incluye el nombramiento en
periodo de prueba y posesién del empleo, las cuales estdn pendientes de
surtirse en mi caso particular.

20. El articulo 125 de la Carta Politica dispone que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar el mérito y las
calidades de los aspirantes. En el presente caso, accedi por mérito al empleo
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 9, en el cual fui
nombrada, y me asiste el derecho a ser posesionado en el mismo por lo que
las entidades que adelantaron el proceso de seleccién, incluida la Alcaldfa
Municipal de Silvania, no pueden vulnerar mis derechos fundamentales
para proteger los de un empleado que estd en provisionalidad,
desconociendo el marco constitucional y legal que estdn obligados a
respetar.

PETICION DE PROTECCION CONSTITUCIONAL

En aplicaci6n al preambulo y los articulos 1, 25, 29, 125 y 229 de la Constitucion
Politica, el articulo 25 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y el
articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, los cuales hacen
par%e del bloque de constitucionalidad y, por tanto, conforman el ordenamiento
interno y con fundamento en los hechos narrados en precedencia, ruego
respetuosamente al Juez de Tutela, que ampare mis derechos fundamentales al
debido proceso, trabajo, acceso a cargos publicos en virtud del meérito y los
principios de confianza legitima y buena fe, y en consecuencia se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la ALCALD{A MUNICIPAL
DE SILVANIA, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacién del fallo de la presente accion constitucional, proceda a efectuar mi
posesién en periodo de prueba, en el cargo identificado con la OPEC 62435,
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denominacién Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 9, del Sistema
General de Carrera administrativa de la Alcaldfa de Silvania, con fundamento en
el Decreto No 30 de fecha 07 de junio de 2019, por medio del cual la Alcaldia
Municipal de Silvania efectué mi nombramiento, el cual acepté en el término legal
fijado para ello.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN LOS CONCURSOS
DE MERITOS.

El Articulo 86 de la Constitucién Politica instituy6 la accién de tutela como un
mecanismo judicial “para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante
un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actué en su nombre, la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que
estos resulten vulnerados o amenazados por la accidn u omisién de cualquier autoridad
puiblica.

(-r)

Esta accion solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, salvo que aguella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”

En acatamiento a dicha disposicién, la Corte Constitucional ha estudiado y
analizado la procedencia de la accién de tutela y sus requisitos en diferentes
escenarios, uno de ellos con relacion a los concursos de méritos para acceder a
cargos ptiblicos, es asi como en sentencia de unificacién SU 913 de 2009 determiné:

“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su trdmite llevaria
a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata.”

Aplicando dicho pronunciamiento al caso en estudio, es claro que a la fecha no
cuento con otro medio judicial eficaz y oportuno que permita cesar la vulneracién
de mis derechos fundamentales, més atin si se tiene en cuenta que el municipio de
Silvania en abierta y flagrante contravia de las previsiones del CP.A.C.A,,
procedi6 a emitir un acto administrativo a través del cual pretende derogar los
decretos de nombramiento y las listas de elegibles, desconociendo que se trata de
actos administrativos de carécter particular y concreto, ademds de arrogarse una
competencia que es exclusiva de la rama judicial, como lo es la de declarar nulidad
de un acto administrativo, lo que permite entrever que su intencién es mantener
en la planta de personal a toda costa a los funcionarios que tiene vinculados en
provisionalidad y no aprobaron el concurso, incluso a partir de vulnerar el
ordenamiento constitucional y legal vigente.

La Corte Constitucional definicién ademds que “la posibilidad de acudir directamente
a la accion de tutela ante la revocatoria unilateral de un acto administrativo de contenido
particular y concreto sin la debidn observancia del debido proceso, pretende asegurar gue el
administrado pueda continuar gozando de sus derechos, mientras la autoridad
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administrativa cumple con el mandato legal de demandar su propio acto ante la
jurisdiccion competente, pues no resulta constitucionalmente admisible que dicha carga sea
trasladada al particular.”?

De acuerdo con lo anterior, la presente accién de tutela es procedente
considerando que es la via eficaz e idénea para lograr la materializacién y
proteccién de mis derechos adquiridos, méxime considerando que, por causa de la
congestion judicial, los procesos contenciosos que pudieran llegar a interponerse
tendrian un término de resoluci6n indefinido y se requiere una pronta resolucién
de fondo del asunto en litigio porque la lista de elegibles ya est4 en firme y por
ende su vigencia de dos afios ya estd corriendo y mi nombramiento solo puede
efectuarse mientras esté vigente, por lo que en el presente caso se retinen
requisitos para que proceda la accién de tutela para evitar un perjuicio
irremediable y garantizar la proteccion eficaz de mis derechos fundamentales.

2. FIRMEZA Y EJECUTORIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE ACCESO A
EMPLEOS PUBLICOS POR MERITOCRACIA

Con la presente accién constitucional, se pretende que el juez de tutela ordene a la
CNSCy a la Alcaldia de Silvania, dar cumplimiento a los principios que regulan la
carrera administrativa y se le dé la trascendencia y relevancia a este fundamento y
pilar constitucional del servicio ptublico, bajo la concepcion dada por la Corte
Constitucional en sentencia C 588 de 2009:

“De conformidad con la interpretacidn realizada por la Corte Constitucional, la
carrera administrativa se fundamenta inica y exclusivamente en el mérito y la
capacidad del funcionario piiblico, mérito que, en tanto elemento destacado de Ia
carrera administrativa, comparte el cardcter de regla general que a ésta le
corresponde, siendo en consecuencia el mérito el factor definitorio para el acceso,
permanencia y retiro del empleo piiblico y, en esa medida, el articulo 125 superior
establece el criterio del mérito como regla general. Estrechamente vinculado al mérito
se encuentra el concurso pitblico, que el Constituyente previé como mecanismo para
establecer el mérito y evitar que criterios diferentes a ¢l sean los factores
determinantes del ingreso, ln permanencia y el ascenso en carrera administrativa,
constituyéndose el concurso en un instrumento gue garantiza la seleccién fundada en
la evaluacion y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desemperiar las_funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo, e
impedir que prevalezca la arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito,
favorezca criterios subjetivos e _irrazonables. La jurisprudencia conskitucional,
también ha manifestado que se quebranta la igualdad cuando se permite el acceso
automdtico a la carrera administrativa, esto es, cuando a determinadas personas se
les autoriza el ingreso a la carrera sin necesidad de pasar por un proceso orientado a
valorar sus capacidades o méritos y con fundamentio en la sola circunstancia de haber
desemperiado en provisionalidad el cargo de carrera, y se quebranta por cuanto no
tienen adquirido un derecho de ingreso a la carrera, ni siquiera por el simple hecho de
haber ejercido el cargo por un periodo largo de tiempo.” (Subrayado fuera de texto)

Este fundamento constitucional a todas luces se vulnera en el sub examine, pues
del andlisis de los hechos se extrae que a través de un decreto abiertamente ilegal
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se busca desconocer derechos adquiridos y mantener en la planta de personal de
la Alcaldia de Silvania a personas que desempefian empleos publicos en
provisionalidad y no aprobaron el concurso, pero contintan ocupando cargos de
carrera sin cumplir con los requisitos constitucionales y legales para acceso y
permanencia en los mismos.

3. ALCANCE DE LA REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO Y
APLICACION RESTRICTIVA DE LA CAUSAL DE ACTO
ADMINISTRATIVO INADECUADO

La administracién pretende sustentar su arbitraria e ilegal decisién de derogar los
nombramientos efectuados, en el numeral 4° del 'articulo 2.2.5.1.12 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto:648 de 2017, norma que indica
que la autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento cuando la
designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Dado que la Alcaldfa de Silvania aplicé erréneamente la normatividad que regula
la materia y acude a ambigiiedades como excusa para revocar actos de caricter
particular y concreto correspondientes a los decretos de nombramiento proferidos
dentro de la convocatoria 569 de 2017, es necesario sefialar que el Decreto 1083 de
2015 define los casos en los cuales procede modificar, aclarar, sustituir, revocar o
derogar un nombramiento, a partir de los siguientes presupuestos:

a) Procede la modificacién, aclaracién o correccién de un nombramiento
cuando:

1. Se ha cometido error en la persona.

2. Adn no se ha comunicado la designacién.

3. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga
en empleos inexistentes. |

4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

b) Procede la revocatoria de un nombramiento cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la
Constitucién o la ley

2. No sea viable dar posesion porque se presente cﬁalquier de las siguientes
situaciones: 2.1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucién o la
ley. 2.2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para
proferirlo o recaiga en persona que no retina los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo. 2.3. La persona nombrada desempefie otro empleo
ptblico del cual no se haya separado, salvo las excepciones contempladas
en la ley. 24. En la persona nombrada haya recaido medida de
aseguramiento privativa de la libertad. 2.5.:Se hayan vencido los términos
sefialados en el presente decreto para la aceptacién del nombramiento o
para tomar posesion. ]

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

4




La simple lectura de los articulos 2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.12 del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, permite concluir que es viable la
modificacién, aclaracién, sustitucién, revocatoria o derogatoria del acto
administrativo mediante el cual se efectué un nombramiento a partir de errores
formales del mismo, falta de competencia de quien lo emiti6, vencimiento de
términos para la aceptacién del empleo o circunstancias propias de la persona
sobre la cual recae el nombramiento, y en tal sentido la causal 4), relativa a acto
administrativo inadecuado, tiene aplicabilidad a partir de la interpretacion
teleologica de la disposicién, es decir, cuando se refiere a vicios del acto en si
mismo o a condiciones de la persona sobre la cual recae el nombramiento, no
sobre situaciones ajenas a los mismos.

Ahora bien, de acuerdo con la legislacién vigente en los eventos en los cuales se
produce la revocatoria de un nombramiento efectuado a la persona ubicada en el
primer lugar de una lista de elegibles, es claro que se produce una recomposicién
de la lista, ya que ésta tiene un vigencia de dos (2) afios como lo determina el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, por ende la entidad nominadora tiene la
obligacién de proceder a efectuar el nombramiento de la persona ubicada en el
segundo lugar de la lista y consecutivamente hasta agotarla mientras dure su
vigencia.

En el caso concreto, es esencial tener en cuenta que i) los nombramientos
efectuados por la Alcaldia de Silvania y cuya ilegal derogatoria se hizo mediante
Decreto 035 de 2019 son resultado de la convocatoria 569 de 2017 y se expiden con
fundamento en las listas de elegibles en firme adoptadas por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, que en mi caso particular corresponde a la Resolucién No.
20192210012068 de fecha 02-05-2019, ii) cumplo con todos los requisitos para ser
posesionada en el empleo correspondiente a la' OPEC No 62435, denominado
Auxiliar de Servicios Generales, cédigo 470, grado 9, y iii} el Decreto No 30 de 07
de junio de 2019mediante el cual se efectu6 mi nombramiento no incurre en
ningan vicio de fondo ni de procedimiento.

El Decreto 035 de 2019, por el cual se pretenden derogar los nombramientos de la
convocatoria 569 de 2017 prevé:

Que lo anteriormente expuesto toma el Decreto 11 del 16 de niayo de 2017 en un acto adiinistrativo

in_adecuado que imposibiiita a:{a Administracién Municipal para crear derechos subjetivos como son
{o$ nombramiantos antes realizados ' :

Es decir, que la Alcaldia hace extensiva la previsién del Decreto 1083 de 2015, que
refiere exclusivamente a la revocatoria del acto de nombramiento, al decreto por
el cual la administracién modifico la planta de personal, situacién ilegal ya que las
analogias solo proceden frente a una ley que regula casos o materias semejantes
que comparten la misma razén jurfdica y, por tanto, admiten la misma solucién en
derecho, presupuestos que no se cumplen.

A partir de alli, la Alcaldia indica que los actos de nombramiento, incluido el
contenido en el Decreto No. 30 de junio 07 de 2019 por el cual efectu6 el mio,
estan viciados de falsa motivaciéon y ello constituye “una causal de nulidad por
expedicion irregular del acto”




Este andlisis permite concluir que la Resolucién No. 035 de 2019 expedida por la
Alcaldia de Silvania es a todas luces ilegal ya que con fundamento en la supuesta
derogatoria de unos decretos de nombramiento pretende derogar las listas de
elegibles de las OPEC ofertadas a través de la convocatoria 569 de 2017, emitidas
por una autoridad del orden nacional como es la CNSC, y es claro porque el texto
de la citada Resolucién 035 de 2019 indica:

“(...) lo que trajo como consecuencia que a este momento sea imposible posesionar (sic) los
nombramientos hechos con ocasion de la OPEC, lo que de contera trae la imposibilidad
de declarar insubsistentes a quienes se encuentran en provisionalidad ya que no
existe causa licita para declarar su insubsistencia y de hacerlo se generaria un
perjuicio irremediable mayor el Municipio”. (Negrilla fuera de texto)

Es importante destacar que, si bien el Decreto 1083 de 2015 establece situaciones
taxativas en las cuales, como consecuencia de vicios del acto o condiciones
particulares de la persona nombrada pueda derogarse el nombramiento, esta
previsién no puede extenderse a un decreto que no es de nombramiento sino que
modifica una planta de perscnal y no puede.ser patente de corso para la
vulneracién de derechos fundamentales y para mantener en empleos piiblicos a
personas que no aprobaron las pruebas de la convocatoria 569 de 2017, bajo
argumentos abiertamente ilegales.

En el presente caso es claro que con la expedicién del Decreto 035 de 2019 la
Alcaldia de Silvania da al traste con el ordenamiento legal y los funcionarios que
proyectan y quien suscribe el acto incurren en conductas sancionables
disciplinaria y penalmente en cuanto:

a) El decreto deroga las listas de elegibles conformadas mediante acto
administrativo de una autoridad de orden nacional sin tener competencia
para ello.

b} El acto deroga decretos de nombramientos que son actos de caracter
particular y concreto sin contar con consentimiento de cada titular del
derecho.

¢) Los funcionarios sustentan la derogatoria de los nombramientos en
situaciones acaecidas con anterioridad al inicio de la convocatoria 569 de
2017, que son ajenas a las personas nombradas y que no corresponden a
vicios de cada acto de nombramiento.

d) Mediante el Decreto citado se declara la nulidad de los Decretos 025 y 082
de 2015 y de los Decretos 11 y 27 de 2017, emitidos por la misma Alcaldia, a
través de los cuales modific6é la planta de personal, pese a que esta
competencia es exclusiva de los jueces de la Republica.

e) El Decreto aplica una analogia improcedente del Decreto 1083 de 2015, que
faculta a revocar nombramientos, como sustento para revocar decretos que
modifican planta de personal, con el tnico propésito de garantizar que
quienes no ganaron el concurso se mantengan vinculados a la planta de la
Alcaldia.

f) La Alcaldfa Municipal de Silvania ha efectuado pagos de salarios y
prestaciones sociales con fundamento en los Decretos 025 y 082 de 2015 y
de los Decretos 11 y 27 de 2017 y nunca ha acudido a la jurisdiccién




contencioso-administrativa para solicitar la nulidad de los mismos, por lo
que gozan de presuncién de legalidad.

g) El decreto desconoce los derechos fundamentales adquiridos por quienes
ocupamos el primer lugar en cada una de las listas de elegibles en firme
conformadas dentro de la convocatoria 569 de 2017.

h) La Alcaldia de Silvania vulnera el principio de acceso a cargos pblicos por
meritocracia ya que al desconocer las listas de elegibles se indica que no
desvinculard a las personas que ocupan los empleos mediante
nombramiento en provisionalidad.

i) Con la expedici6én del decreto se desconocen los derechos al debido
proceso, al trabajo, al acceso a cargos piblicos en virtud del mérito y los
principios de confianza legftima y buena fe previstos constitucionalmente.

j) Los funcionarios que participaron en su elaboracién y quien lo suscribe
incurren en extralimitacién de funciones y abuso de autoridad.

k) EI decreto se expide a sabiendas de que es un acto arbitrario e ilegal que va
en contravia de las normas bésicas que regulan la actuacién administrativa.

5. VULNERACION AL DEBIDQ PROCESQ ADMINISTRATIVO SIN
DILACIONES INJUSTIFICADAS.

El constituyente de 1991 establecié en el articulo 292 de la Carta Politica el derecho
al debido proceso como una prerrogativa tendiente a ajustar todas las actuaciones
judiciales y administrativas al principio de legalidad, con la finalidad de que se
respeten y protejan las garantias, derechos y formalidades propias de cada juicio o
procedimiento. 10

El concurso de méritos es una secuencia de actuaciones administrativas, por lo que
es claro que debe desarrollarse a la luz de dicho derecho fundamental, al respecto
la Corte Constitucional en sentencia T-682/16 establecio:

“La Convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
cancurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos
consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste a
los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en el tramite del concurso
por factores exdgenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta
forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los
cargos de carrera administrativa.”

La méxima autoridad constitucional ha indicado también que el respeto al derecho
fundamental al debido proceso supone que todas las autoridades judiciales y
administrativas, dentro del ambito de sus competencias, deben ejercer sus
funciones con sujecién a los procedimientos previamente definidos en la ley,
respetando las formas propias de cada juicio, a fin de que los derechos e intereses
de los ciudadanos incursos en una relacién juridica cuenten con la garantfa de
defensa necesaria ante posibles actuaciones arbitrarias o abusivas, en el marco
dela creacién, modificacién o extincién de un derecho. Bajo esa premisa, el

2 El debido proceso se aplicerd a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nedie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la
ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable, Quien sea sindicado tene derecho a la defensa yala
asistencia de un abogade escogide por éL, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiente; a un debido proceso pdblico sin dilaciones
injusﬁﬂcadalls; a presentar E‘meb?s ya c'cnh'clverﬁ{ 1a:s que se all'e:gue!r} en su contra; a }l:l’\_]?‘illg_p_’af 1a sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos



derecho al debido proceso se manifiesta como desarrollo del principio de
legalidad y como un limite al ejercicio del poder publico, en la medida en que toda
competencia asignada a las autoridades no puede desarrollarse sino conforme a
lo dispuesto en el ordenamiento juridico, en procura de la garantia de los
derechos de los administrados. 3

La Ley 1437 de 2011 establece en el articulo 3° que todas las autoridades deberan
interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones vy
procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la
Constitucién Politica y que las actuaciones adiinistrativas se desarrollaréan,
especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacioén, eficacia, economia y celeridad.

La citada disposicion define el principio al debido procéso asi:

“1.Envirtud del principio del debido proceso, las actuaciones
administrativas se adelantardn de conformidad con las normas de
procedimiento y competencia establecidas en la Constitucién y la ley, con
plena garantia de los derechos de representacién, defensa y contradiccién.

Por su parte, el articulo 97 del C.P.A.C.A. determina que los actos administrativos
que hayan creado o modificado una situacion juridica de caracter particular y
concreto o reconocido un derecho de igual categoria, no podrin ser revocados
sin el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular y que en los
casos en los cuales el titular niegue su consentimiento y la autoridad considere
que el acto es contrario a Ia Constitucion o a la ley, debera demandarlo ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

De acuerdo con lo anterior, es claro que el Decreto No 30 de fecha 07 de junio de
2019, por el cual se efectué mi nombramiento en el empleo denominado Auxiliar
de Servicios Generales, grado 9, cédigo 470, es un acto administrativo de caracter
particular y concreto ya que reconoce mi derecho a ser posesionado en el empleo
porque ocupe el primer lugar en la lista de elegibles de la OPEC 62435,
conformada mediante Resolucién 20192210012068 DEL 02-05-2019 emitida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, y acepté el empleo, por lo que nace la
obligacién de la entidad de cumplir con el acto de posesién en el término legal
fijado en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

Pese a ser claro que el acto de nombramiento es de caracter particular y concreto,
la Alcaldia de Silvania procedié a revocarlo pretermitiendo el procedimiento
fijado en el articulo 97 del CP.C.A. y vulnerando mi derecho fundamental al
debido proceso, incurriendo ademds en un abuso de poder, como lo precisé la
Corte Constitucional en sentencia T 246 de 1996, reiterada en pronunciamientos
posteriores, en la cual sostuvo lo siguiente:

“En cuanto a la vevocacion que la administracion haga de sus propios actos, la Corte
precisa que no puede tener cabida cuando mediante ellos se han creado situaciones
juridicas de cardcter particular y concreto o se han reconocido derechos de la mismn

3 Gantancia T Q5711
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categoria, salvo que medie el consentimiento expreso y escrito del mismo
titular. La decision unilateral del ente piiblico toma de sorpresa al afectado,
introduce un pernicioso factor de inseguridad y desconfianza en la actividad
administrativa, quebranta el principio de la buena fe y delata indebido
aprovechamiento del poder que ejerce, sobre la base de la debilidad del
administrado.” (Negrilla fuéra de texto).

En mi caso particular y como lo mencioné en los hechos, no fui vinculada a
actuacién administrativa tendiente a revocar mi nombramiento y mucho menos di
mi consentimiento para que se revocara por lo que, si la Alcaldia Municipal de
Silvania consideraba que expidié un acto administrativo contrario al orden
constitucional o legal, debié demandar sus propios actos de modificacién de la
planta de personal a través de la accién de lesividad como lo han sefialado, entre
otras muchas, las sentencias T 437 de 1994 y T-224 de 2002, en los siguientes
términos:

"Dicho de otra manera, los actos administrativos expresos expedidos por la
administracion que reconocen un derecho subjetive no son revocables por ésta sino
en los términos ya indicados (arts. 73, inciso 1 del C.C.A.). En tal virtud cuando la
administracion observe que un acto de esta naturaleza es contrario a la Constitucion
o la ley debe proceder a demandar su propio acto ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo (art. 149 inciso 1 del C.C.A.), pero no podri revocarlo
directamente.”

En complemento de lo anterior, en la sentencia T-315 de 1996, reiterada en las
sentencias T-245 de 2005 y T-465 de 2009, se refiri6 en los siguientes términos:

“Es importante recordar que, tratindose de la revocacion de actos administrativos de
cardcter particular y creadores de derechos, es al ente administrativo, y no al
particular, a quien corresponde poner en movimiento el aparato jurisdiccional
demandando su propio acto. De esta manera, al particular se le garantiza que sus
derechos se mantendrdn inalterables, mientras la jurisdiccién, agotadas las formas
propias de un juicio, no resuelva en favor o en contra de sus intereses.

Dentro de este contexto, si la administracion revoca directamente un acto de cardcter
particular y concreto generador de derechos, sin agotar uno de los requisitos
sefialados, vulnera los derechos de defensa y debido proceso del particular,
derechos que, por mandato del articulo 29 de la Constitucion, deben regir en
las actuaciones administrativas.” (Negrilla fuera de texto)

En sintesis, en el presente caso es clara la vulneracién a mi derecho fundamental al
debido proceso a partir de la expedicién del Decreto 035 de 2019 y de la inaccién
por parte de la CNSC para que se concluya a satisfaccién con todas las etapas del
proceso de seleccién 569 de 2017.

6. DEL NERACION D
LEGITIMA y TRABAJO.

La Corte Constitucional en sentencia C-131/04, precisé los conceptos de buena fe y
confianza legftima indicando:

12



El mencionado principio es entendido, en términos amplios, como una exigencia de
honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que otorga la palabra dada, a la
cual deben someterse las diversas actuaciones de las autoridndes piiblicas y de los
particulares entre si y ante éstas, la cual se presume, y constituye un soporte esencial
del sistema juridico; de igual manera, cada una de las normas que componen el
ordenamiento juridico debe ser interpretada a luz del principio de la buena fe, de tal
suerte que las disposiciones normativas que regulen el ejercicio de derechos y el
cumplimiento de deberes legales, siempre deben ser entendidas en el sentido mis
congruente con el comportamiento leal, fiel y honesto que se deben los sujetos
intervinientes en la misma. La buena fe incorpora el valor ético de la confianza y
significa que el hombre cree y confia que una declaracion de voluntad surtird, en un
caso conicreto, sus efectos usuales, es decir, los mismos que ordinaria y normalmente
ha producido en casos andlogos. De igual manera, la buena fe orienta el ejercicio de
las facultades discrecionales de In administracion piiblica y ayuda a colmar las
lagunas del sistema juridico,

(...)

“En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder
evolucionar en un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar.
Para Miiller, este vocablo significa, en términos muy generales, que ciertas
expeciativas, que son suscitadas por un sujeto de derecho en razén de un
determinado comportamiento en relacion con otro, o ante la comunidad juridica en
su_conjunto, y que producen deferminados efectos juridicos; y si se trata de
autoridades ptiblicas, consiste en que la obligacion para las mismas de preservar un
comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en
un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés piblico imperioso
contrario. Se trata, por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios
bruscos e inesperados efectuados por las autoridades piiblicas. En tal sentido, no se
trata de amparar situaciones en las cuales el administrado sea tHitular de un derecho
adquirido, ya que su posicion juridica es susceptible de ser modificada por la
Administracion, es decir, se trata de una mera expectativa en que una determinada
situacion de hecho o regulacion juridica no serdn modificadas intempestivamente: De
alli que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la obligacion de proporcionarle al
afectado un plazo razonable, asi como los medios, para adaptarse a la nueva
situacion-"(Subrayado y negrilla fuera de texto)

En mi caso particular estd plenamente probado que la Alcaldfa de Silvania expidié
el Decreto No 30 de fecha 07 de junio de 2019, mediante el cual me nombré en
periodo de prueba en el empleo Auxiliar de Servicios Generales, c6digo 470, grado
9, el cual me fue notificado y acepté el dia 10 de junio, por lo que solamente est4
pendiente efectuar mi posesién porque allegué toda la documentacion que me fue
requerida por la Alcaldia por lo que, en aplicacién del principio de confianza
legitima, es claro que dicha entidad tiene la obligacién legal de preservar un
comportamiento consecuente, no contradictorio frente a mi como particular, a
partir de que desplegé las siguientes acciones: a} efectué mi nombramiento
mediante Decreto 30 de fecha 07 de junio de 2019, b) Me notificé el decreto de
nombramiento y ¢) me solicité los documentos para posesion.

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito a su Despacho la
proteccién de mis derechos fundamentales invocados, por cuanto no existe ningan
impedimento o fundamento juridico que justifique o valide la omisién de la

13



Alcaldia de Silvania de posesionarme en el empleo correspondiente a la OPEC
62435,

PRUEBAS

Con el objeto de dar certidumbre al Sefior Juez de Tutela respecto de la situaciéon
factica, solicito que se tenga en cuenta las siguientes:

1. Copia de la lista de elegibles de la OPEC No 62435, adoptada mediante
Resolucién No. 20192210012068 de fecha 02-05-2019.

2. Copia del Decreto No 30 del 07 de junio de 2019, mediante el cual fui
nombrado en periodo de prueba en el empleo denominado Auxiliar de
Servicios Generales, c6digo470, grado 9.

3. Copia de la comunicacién de mi nombramiento

4. Copia de la comunicacién radicada bajo el No. 20191220222652, mediante la
cual acepté el nombramiento.

5. Copia del Decreto 035 de 2019.

6. Copia de correo electrénico mediante el cual me comunican la derogatoria
de mi nombramiento.

ANEXOS

- Documentos sefialados en el acépite de pruebas
- Copia para el traslado, junto con sus respectivos anexos

COMPETENCIA

El Artfculo 2.2.3,1.2.1 del Decreto 1983 de 2017 establece: “Reparto de la accién de
tutela:

“2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo
o entidad piblica del orden nacional serin vepartidas, para su conocintiento en
primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

Por ende, su Despacho es competente para asumir el conocimiento de la presente
accion.

MANIFESTACION BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de
tutela para proteger los mismos hechos y derechos de la presente.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:

Nombre: MARIELA PINTO DAZA
Direccion: calle 2 #3-56 barrio los puentes
Correo electronico: Tabletyarad@gmail.com

ACCIONADAS: .
ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVANIA 5
Direccién: Diagonal 10 No. 6-04
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Parque Principal Silvania Cundinamarca
Correo electrénico: oficinajuridica@silvania-cundinamarca.gov.co

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
Direccién: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C
Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Cordialmente,

Nocda Bude Dege

MARIELA PINTO DAZA
C.C. 39.627.540 de Fusagasuga
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Campntn Hateas]
el SanCo Civd

°Por fa cual se conforma y atfopla ia Liste de Elsglblas para proveer une vecante del empleo Identificado con
el cédigo OPEC No. 62438, tenominado Auxiifar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 8, dsl Sistoma
General da Carera Administrativa da fa pianis ue personal da la Alcaldie de Slivania , oferteda con fa
‘Canvocatoria No. 69 de 2017 — Municiplos da Cundinamarca”

EL COMISIONABO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en ¢l articulo 130 de 1a Constitucitn Poliica y, en especial,

las consagradas enla Ley 209 de 2004, ol Decreto Ley 780-da 20085, e erticulo 2.2.6.20 de! Decreto

1083 da 2015, el articulo 48 del Acuerdo CNSC No. 20182210000506 del 12-01-2018 y ef articulo 1°
dal Acuerdo No. CNSC 585 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica dispone que los emplaps en los érgancs y entidades del
Estado son de carrera administrativa, salvo las excepclones alll previstas, y que tanto i ingreso como

el ascenso en los mismos se harén previo cumplimisnto de fos requisitos y condiciones que fife la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantss.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, satvo
las excepciones previstas en la misma Constitucldn, el articulo 130 ibidem cret 1a Comisién Nacional
del Servicio Civil, en adelanta CNSC, entidad de caricter parmanente, de nivel nacional, independienta
de ias ramas y drganos del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomla administrativa y
pairimonlo proplo, que debe actuar da acuerdo con 1os principios de objetividad, Independancla e
imparciatidad (Ley 809 de 2004, articulo 7).

Que de confarmidad con ¢! articulo 11, literales ¢) e i), de la Ley 900 de 2004, le comesponde a 2
CNSC, entre atras funcionss, “Elaborar las convocatorias a concursa para ef desempefio de emplsos
publicos de carrera, de acusrdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y 6!
reglamento” (...} ¥ “Realizar los procesos de seleccitn para el ingreso al emplec piblico a través de
las universidades piblicas ¢ privadas o Instituciones de educaciin supenior, que contrate pare lal fin",

Que en observancla de las citadas normas; la CNSC, mediante el Acuardo No. 20182210000508 del
12-01-2018, modificado por el Acuerdo Nimero 20182210000976 del 11-04-2018, convocs 2 GONCUrED
poblico de méritos para proveer definitivamente diecinusve (18) empleos, con veintilres (23) vacantes,
‘perlenecientas al Sistema General de Camera Adminlstrativa de 12 planta de persanal do la Alcaldla de
Silvania, Convecataria No. 589 de 2017 - Municiplos de Cundinamarca.

Que en virtud de lo anterior, conforme 2 lo dispuesto en el articulo 49" del Acuerdo No. CNSC
20182210000506 de] 12-01-2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del
articuln 31*de ia Ley 809 de 2004, una vez realizadas lodas las etapas del concurso publico de méritos
¥ publicados los resultades definitives abtenidos por los aspirenles en cada una de las prusbas
a‘r]d“ﬁ%a& !g %NSC debe proceder a conformar las comespondientes Listas de Elegibles, en estricto
orden ds mérito,

1 Antiouln 49, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES, La Univeraidad o institucién de Egucacian Superior que o
CNSC contraty para ol eficto, consalidera los resuiadas publicados debidamenta pandarados por o) valor da cada prusba
dentra de Iota) del Concursa abierto de méritos y ia CNSC conformars las Listas da Elegibles pam provesr las vacamtes
dafinitivas da los empiaos objeto ds la presents Convocstoria, con base en la informacidn que e ha sido suministrads, y en
ESUICIO Groen de Mmenmo,

2 Azt 31. (..) 4. Listes de alegibles, Con [os rosuitados de las pruebas ta Cofmisitn Naciohat dat Serviclo Civil o la entidad
contratada, por defegaclin do aguella, alaborerd en estricto orden da mésito fa lista da elegibles que tendrd una vigencia da
dat (2) afies. Con asta v an astricto orgen do mdfits £@ culrirdn (a8 vacontes Dara 135 cuales co sfoctus ef cancursn,
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20192210612088

"Por ta cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer una vacante def empleo de cammera
identificada con el cédigo OPEC No. 62435, danominado Auxlliar da Servicine Generslss, Cddigg 470, Grado
8, del Sistema Genaral do Carrara Administrativa Ua la planta da parsonal de Alcaldfa da Sivania’, ofertado a
través da fa Convocetoria No. 568 de 2017 Municiplos de Cundinamarnca®

En mérito de fo expuasto, v teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos a2dministrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar 13 correcta
aplicacién del meérito durante lo3 procesos de seleccldn, de conformidad con los asuntos y
competencias aslpnadas porla Sala a cada Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.. Conformar y adoptar la Lista de Eleglibles para proveer una vacanta del emplso
identificado con el cédigo OPEC No, 2435 denominado Auxiliar de Servicios Generales, Codigs 470,

Grado 8, del Sistema General de Carera Administrativa de la planta de personal de la Alcsldla de
Slivanta, ofertado con {3 Convocatoria N° 588 de 2017 ~ Municipios de Cundinamarca, ash:

Posldén; TippDo¢ | Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 39627540 MARIELA PINTO DAZA 66.88
2 cC 39613537 MARIA DEL CARMEN NAJAS RIVERA 61.38
3 CC 1068726683 RUTH ADRIANA MORENQ FRANCO 61.27
4 e 39623209 LUCELCY MOREND PIRAVAGUEN | 58.75

ARTICULO SEGUNDO: Los aspirantes gue sean nombrados con base en (a Lista de Elegibles de que
trala la presente Resolycidn, deberdn cumplir con los requisiios exigidos para €l empleo on el
comrespandlente Manual de Funciopes y Competencias Laborales can base an el cual se realizé &l
concurso publico de méritos, los que serdn acreditados al momentd de tomar posestén del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la enfidad nominadore, antes de sfecluar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de fos requisitos y calidades de las personas designadas para el

desempefio da los empleos?, segin el Manua! de Funciones y Competendas Laborales utitzado para
ta realizacion de! concurse publico de marntos.

ARTICULO TERCERO. De conformidad eon lo dispuesto an el articulo 14 del Datrato Lay 7680 da 2005,
dentro de los cinco (5) dlas siguientes ala publicacién de la Lista de Elegibles, la Comisidn de Personal
de la entidad u arganismo interesado en el cancurso piblico de mérites, podra solicitar a la CNSC Ia
exclusion do esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando: haya comprobado
cualquiera de los sigulentes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria,

Aporié documentos falsos o aduiterados para au inscripcidn.

No supend las pruebas del concurso.

Fud suplantada.por otrz persona para {2 presentacidn de las pruebsas previstas en el concurso.,
Canocld con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentrs que se configura slguna de las causales
descrilas en el presente articulo, deberd motivar fa sollcitud de exclusidn, misma que presentara dentro

dei término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito v Ia
Oportunidad - SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud dal articulo 15 del Decreto Ley 760 da 2005, la CNSC, de oficia 0 a
peticion de parte, podrd exclulr de (a Lista do Elegibles al participante en el concurso publico de'maritos,
cuando comprugbe que su Inclusion pbedecio a error aritmético, Esta lista 1ambién podra ser modificada
por la misma autoridad, adiciondndola con una o més personas o reublcandolss cuando compruebie
que hubo efror, casos para los cuales ss expedira el respectivo acto administrative modificatorio.

3 Antlsules 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.3.5,7.6 do! Dacrato 1082 do 3016 y alauls 2.2.65.1.F dal Doarein GlR da 2017, on
eanscrdancis ean [os antfeulos 4* v B* do s Loy 190 da 1085,
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“Por ls cual se conforma y adopta la Liste de Elagibles para provesr una vacanto del empleo te carmera
idenlificado con ef chidigo OPEC No. 62438, denomingdo Auxlliar de Servicios Generales, Cddigo 470, Grado
9, del Sislema General de Cemers Administrativa de fa-planta do personal de Alcaldia de Slvanfa”, ofertado 8
travdds da Is Convocatoria No. 569 de 2017- Munielplos da Cundinamearea®

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles sigufentes a la fechs en qus ia Usta de
Etegibles quede en fime, deberd producirse por parte del nominador de la-entidad, en esfricto orden
de mitrito, el nombramiento en perlado de pruaba, en razén al numero.de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente Acto Administrative tendra

una vigencia de dos (2) atios, contados a partir de la fecha de su fimeza, eonforme a o establacido en
el articulo 31 de ia Ley 909 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presenite Atto Administrativo en la pAgina web www.cnsc.aov.co, de
confarmidad cor lo dispuesto en €l incizo tercero del artieulo 33 de fa Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO. Ls presente Resolucién rigs a partir de la facha de su firmeza y contra 1a misma
no proceds recurso alguno.

Dada an Bogots, D.C., el 2 do mayo de 2019
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~ A .
D?‘(&. & L)ursﬁ {g’y@
i
JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Aprabd: Johanna Palricla Benilez Piez ~ Asesors dol Despache 424,
Ravist: Refer! Ricordo Actstn Rocfguss — Aseser ool Despacho {25713
Elabars: Heny Gusiovo Moralos Herrars — Gerente de Comvotalons
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DECRETO No. 30
Siete (07) de junio de dos mil diecinueve (2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE DECLARA INSUBSISTENTE EL NOMBRAMIENTQ DE UN
EMPLEADO PROVISIONAL EN LA ALCALDIA DE SILVANIA CUNDINAMARCA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SILVANIA, CUNDINAMARCA EN EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES, EN ESPECIAL LAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 23 BE LA LEY 908
DE 2004 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS, EL ARTICULO 22621 DEL
DECRETO 1083 DE 2015 Y,

1)

2)

3)

4)

CONSIDERANDO

Que la Comigién Nacional dgl Servicio Civil, mediante Acuerdp Mo. CNSC ~
20182210000506 del 12 de enero de 2018, ESTABLECIO LAS REGLAS DEL
CONCURSO abierto de Meritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta
de Personal de 1a Alcaidia de Silvania, “FProceso de Seleccidn No. 569 de 2017~
Cundinamarca’.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Gonvocatoria No. §69 de
2017 — Municipios de Cundinamarca, convocd a concurse abierto de méritos, los
empleos en vacancia definitiva provistos o no mediants nombramiento provisional
0 encargo.

Que cumplidas todas fas etapas del proceso de seleccion, g Comisién Nacional
del Servicio Civil expidio la Resotucién nimero CNSC ~2018-2210012068 del dos
(2) de mayo (05) de dos mil diecinueve (2019), por la cual s2 conforma y adopta la
lista de glegibles para proveer el empieo identificado con codige OPEC No. 62435,
denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Caédigo 470 Grado: 9 del
Sistema General de Carrera Administrativa ds Ia Plania de Personsal de la Alcaldia
Municipal de Silvania, convocados a través de fa Convocatoria No. 569 de 2017 -
Municiplos de Cundinamarca, seguin lo dispuesto en e Acuerdo No. CNSC -
20182210000506 de! 12 de enero de 2018.

Que e! articulo 1° de {a citada Resolucion confofma y adopta ia lista de elegibles
para el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 62435, dencminado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cddigo 470 Grado: 8, ubicado en la
oficina de la Secretaria de Gobierno, en la que figura en primer lugar la seficra
MARIELA PINTO DAZA, con cedula de ciudadania nOmero 39.627.540 de

Fusagasuga.
e

Pt s < o ea
e A

Alcatdia Bumictzal de Sitvanla, Guniflhamarea, D:agénal 18 M0.6-04 Parque Pnndpal
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5) Que en la actuatidad, ef cado empleo se encusnira provisto por 1a sefiora, MARY
LUZ MORENO BEJARANO, identificada con cedula de ciudadariia nimero
20.927.494 expedida en Silvania, nombrada en cardcter de provisionalidad,
mediante Decrato No. 40 de fecha julio 21 de 2005.

B) Que ta Corte Constitucional en reiterada jurisprudencla, entre las cuales se puede
citar la Sentencia SU-917 de 2010, én relacién con el retiro de los empleados
provisionales ha sefialado: "(...), solo es constitucionaimente admisible una
motivacion donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la
provision definitiva del carge por haberse realizado el concurso de méritos
respectivo, la imposicion de sanciones discipiinarias, le calificacion insatisfactoria
u otra razén especifica atinente al servicio que esta prestando y deberfa prestar e
funcionaric concreto”

En mérito de lo expuesto, 7
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en pericdo de prueba dentro de la Carrera
Administrativa a la sefiora MARIELA PINTO DAZA, con cedula da ciudadania namero
39.627.540 de Fusagasugd, para desempefiar el cargo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES Cédigo 470 Grado: 9, de la planta globalizads de la Alcaldia
Municipal de Silvania Cundinamares, con una asignacion basica mensuai de acuerdo a
lo establecido Mediante Decreto No. 01 de 2018 de fecha ocho (08} de Enero de dos mil
diecinueve {2019).

ARTICULO SEGUNDQ: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendré
una duracion de seis (8) meses, contados a partir de 1a fecha de posesidn, de acuerdo
con lo sefialado en ef anticulo 31 de la Ley 909 de 2004 v Decreto 648 de 2017, al final
del cual le sera evaluado el desempefio por-el jefe inmediato, en los formatos dispuestos
por fa CNSC; de ser satisfactoria la calificacion, serd inscrito en el Registro Plblico de
Carrera Administrativa, de lo contrario, su nombramiemo serd declarade insubsistente
mediante resolucion motivada,

ARTICULO TERCERQ: La sefiora MARIELA PINTO DAZA, con cedula de cludadania
nGmero 39.627.540 de Fusagasugd, de conformidad con log articulos 22516 y
2.2.5.1,7 del Dacreto 1083 de 2015, tendra digz (10} dias para manifestar por escrito si
acepta to dispuesto en este Decrelo y diez (10) dias para posesionarse del cargo, los
cuales s& contaran a pardir de la fecha de la aceptacitn, este término podra prorrogarse
meadiante peticién, hasta por 90 dias habiles més, sino residiere en el lugar de ubicacion
del empleo, o por causa justificada a juicio de la entidad denominadora.

ARTICULO CUARTO: Como consecuencia del nombramiento establecido en el aniculo
primero de! presente Decrato, &l nombramiento de la sefiora MARY LUZ MORENO
BEJARANO, identlficada con cedula de ciudadania numero 20.927.494 expedida en
Silvania, nombrade en cardcter da provisionalidad madiania Dacreto No. 40 de fecha
julio 21 de 2005 quien desempeiia actualmente como AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, ubicado en la oficiha de la Secretaria de Goblerno de ia entidad, se

o

Alesidia Muntelpal da Sitvanla, Cundinamarca, Diagonal 30 No. 6-04 Parque Principal,
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declarara insubsistente autométicamente, una vez el sefiora MARIELA PINTO DAZA,
con ceduta da ciudadania niimero 39.527.540 de Fusagasugs, tome posesion del empleo
para ¢l cual fue nombrado, con pase en Iz lista de elegibles, situacion gue le sera
informada por la Administracion Municipal.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente Decrete no procede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO: Eate Decrato rige a partirde la fecha de su.comunicacion,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Silvania, a ios siete {(07) dias dél mes
de junio de dos mil diecinueve (2018)..

JORGE ENRIQUE SABOGAL LARA
Alcalde Municipal

STIDN DOCY
Originzl Despecho
Digito Carclina Baguens Rios - Auitar Adrunistrotivo
Ravise, Clar ings Escsber Rombre ~ Aasatro Juidica
Aok Masted Yamiie Gonzdloz Flarin ~ Secretstia 68 Goblernn
Aproby: Jome Enrigua Sebopal Lara ~ Alcslde Murdeipal
Cepla: Hictotia Lubars! - Tosorerly Benersi

n v

oo

Aeatgia Munldipal de Sivanls, Cundinamarce, Diagona! 10 Ne. $-04 Parque Principal,
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Comunicacion No. 20

Silvania, Cundinamarca, junio 10-de 2019

Sefior(a):

MARIELA PINTO DAZA
tablstyarad@amail.com
Ciudad

Respetado sefior(a):

Me permito informarie que mediante Decreto nimero 28 de fecha mayo 30 de 2019, ha
sido nombrado en periodo de prusha en el cargo AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES Cddigo 470 Grado: 9 de a planta globalizada de la Alcaldia Municipal de
Silvania Cundinamarca vy que para tal efeclo usted debera tomar posesitn del mismo.

De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar por escrito si acepta lo dispuesto en este Decrato y diez
(10) dias para posssionarse del cargo. los cuales se contaran a partir da |a fecha de la
aceptacion, este término podra prorrogarse mediante peticion, hasta por 80 dias habiles
mas, sino residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de
la entidad denominadora.

Una vez acepiade el nombramiento y comunicado a la Alcaldis de Silvania
Cundinamarca, debera dentro de los cinco (5) dias siguientes acercarse al Centro
Administrative Munigipal, Tercer Piso, con el fin de adelantar tramites administrativos.

Cordialmente,
JORGE ENRIQ_UQSABOGAL LARA
Alcalde Municipal
GESTICN
Orignol; Despashe

B
Cigit Corclina Baguero Rias - Auxdliar Adminiziairee

Rasa.. Glara Inés Escobar Romare — Asetora Juridisa

Aprobs: Nano: Yemits Gonzhloz Flomdn — Secretanie de Goblsme
Aprobs, Jorgs Ensique Seboegal Lora - Aleside Municipal

Copia. Mistoris Laborat = Tesorerin General

Aealstly Municipal do Sitvants, Cundinamarea, Diaganal 10 Mo, 6-09 Panqus Principal,
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Silvania, junio 10 de 2019

Doctor e mmmmm\unm LI
JORGE ENRIQUE SABOGAL LARA  F s ™ Ranicato to; 2010122022652
Acalde T By
Centra Administrativo Municipal XS (i wertivanls-undinamara. goveo

Ciudad A Sty

Ref: Comunicacién No. 20
Asunto: Aceptacidén de carao
Respetado sefior:

Yo, Mariela Pinto Daza, identificada con cedula de ciudadania No, 39'627.540 de
Fusagasuga, teniendo en cuenta la notificacion recibida No. Comunicacién No. 20
del 10 de junio de 2019, manifiesto la aceptacién de nombramiento al cargo
para ot cual concursé, denominado Auxiliar de Servicios Generales cédigo 470
grado 9, mediante Decreto No. 30 del 7 de junio de 2019, por of cual se lleva acabo
el nombramiento en periodo de prueba del sistema general de carrera administrativa
de la planta de personal del Municipio de Silvania.

Lo anterior, dando sumplimiento a la Resolucion No. 201922100012088 de] 02-05-
2019" Por el cual se conforma y se adopta la Lista de Elegibles para proveer una
vacante del empleo identificado con el codigo OPEC 62435, denominado Auxifiar
de Servicios Generales cédigo 470 grado 8, del sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de} Municipio de Silvania, ofertado con la
Convocatoria No. §69 de 2017 -~ Municipios de Cundinamarca.

Sin otro particular,

Cordialmente,

ﬁome&&rpuusl‘ GKDQ'LQ-*-

Mariela Pinto Daza

C.C. No. 39'627.540 de Fusagasugé
Celular; 3114850082

Correo electronico; tabletyarad@gmail.com
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DECRETO No.035°
{14 de Junio.de 2019)

“POREL CUAL SE DEROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS"
El Alcalde Muriicipal de Silvania Cundinamarca, en uso de sus facultades constitucionales, legales, ¥
_en especiala conferida por el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015,
CONSIDERANDO - ‘

Que el Municipio de Silvania, Cundinamarca, expidid-el Decreto ndmero 001 de Enero 2 de 2008 por

) cual se ajusté el Manual Especifico de Functones y Requisitos. para los empleos de la Planta de

Personat del Municipio, asf;

N de Nivel nenm‘nlfnacjdn Empté; jo !
£arqos - . 4
1 Directivo ‘Alcalde T ! 005
1 Birectiva Secretario Despacho Goblema. o | 02
3 Birectve.” Secereno Despacho DS 0 )
1 Diredivo | Jofa Oficina ONATA - 006 &
T Dredve Seorstanc Despachio 5 P ' 020 0z
q Psesor ConraTEe ' 05 02
i Brdivo | JelePlneaddn s 0
T Frofesional . | Tesorero General | 701 oz
3 Técnzo “T&nico UMATA — 374 B
" Toeniee | Thep Policia 3@ 6 Categoria 53 o1
2 Teonic Insp Policla Rural ! ’ 306 I
B “Asistencial " Secretario Alcaldia R 240 D
3 Feioncial | Secreae inepecdion 740 )
8. Aslstenclal " Secrelarfo = 440 Q
T Assienda | Gperario Maquinania A '
4 - Agslatenclal Atixliiar Administraiive — 407 e
Asistendial Auniar Adminisirativ 407 0%
i Aelstendal | Awiiar Adminisiralivo SIGBEN 37 o1
T Asistenctal ' _Aux-Adlivo Banco Proyectas - 387 F O
1| Asetenciah Alniiar Adtve - Maquinana 367 02
"T¥ | Asistencial Alliaf Adive - Obras - TAe | 0
T Asiencial | Secretario Biblioteca | 6
1 Rewiercial | Aux AdNG Despacho 07 % -
T Fesencial | Aux Adiivo Clador | &7 | T
3 ~Aeistencial AUx Semlc]ds‘Ganar'a!es Sec. G. 470 12
1 Aestansal” | Gelador — i kT
T Ashiencial | Gonductor Despacho Alcalda | 480 8
- Aslsténclal_ ' _  Conductor Volqueta; Sarv. Pub. | _450 , - 08
Reandal | Condudiar Voluste Ofc. Plan. | 480 | 08
5 ~Asistencial - AUX Servc';eneralas.‘ Asegdor a7 11

- ——
T Alcatdia Muratipal de Sitvanta, Curidinamarca, Diagonal 10 No, 6-04 Parque Principal,
Teléfonos +57 (1) 8684343, Emaik: alcaldtin @uilvaniz-condinamat co.0ove
Webr wory stivania Sundingingres gov4R
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T Asslencial | AuxAdUvo Garcelero _ T 47 10
1 Asistenzial Inspector Almacén General 416 02
1 As_lstenélal ~ @peraﬁo‘&ecre. SevPub - 487 -
1 Prafesional Profesianal Berv ot Gblg/ 7
- Hospital ) ‘

1 Asiglencial Atiliar Area-Salud Hosplilai‘ T 412 02
7 Profestonal Comparic Faria : 202 6]
7 ‘A‘.t‘lsteﬁbla,l “ K% Adivg Comisaria Fgm|i¢a w7 G
1 Asistenclal - | Inspector Oficina Planeacldn’ 418 02

_ Notar Los es?aclns eji blanco curre-sponiien al Decreto original:

.

. 1 L .
Que el 4 da agosto de 2015 el Municipio de Silvania, Cundinamarca, .expidié el Decreto nimero 025
por el cual se. actualiza la Planta de Personal del Sector Central de la Administracién del Municipio
donde se realizaron cambios en‘las nomenclaturas, las.cuales modificaron los grados (= salariosy de
los empleas sin ta aprobacion del Concejo Municipal (numeral 8 del anticulo 313 del C. P. de C.), sin
la notificacién ‘de dichos cambios a Jos empleados pablicos del Municipio y sin que exista constancia

de publicacién de dicho acto, asi:

N de | mivel Denominacion det Empleo. | Cédige | Grado
| _cargos - .
1 Directivo. Alcalde o ‘| 005
”1 _Asisten-clal Secre!ério Despacho 44D 04
7 Aswmtencial ~AwliEr Adivo Despache {407 3
1 Askstoncial | Gonductor Alcaide || 480 B
3 Secretario despacho ' . T 020 02
1 Oirectivo Secrotorio.salid w7 2
=g Dirediive . Jele Oficina - 506 7
T Asesor Asesor. — | s | 02
i Asesor JefePlaneacion ] 115 7]
1 Profesional Tesorero ngerai 3 . 201 02
1 Brotesiorar | Comato Famia . | 202 02
7 Técmco Tnsgector Policla 34 6 Categ. | 303 o1
3 Taenico. Irepector Poldia Rurdl L )
Z Teerico Técnico AdmInatve | 367 7
5 Teenieo TeicoOperatve . | 914 o
T Asetencial | Inopector Obras T a1s o7
' T Aoistengial ifepesor Maquinena e Y
"l ' ASIstenc_iai ’ Insﬁeclor.Almacén' T 416 -'06
5 Aslstencial Auxllia:Aﬁtivo I ' 407 8
3 Asstendl | Auiar Addvo 7 07 76
1 Asistenclal Auxiliar Servicios Generales 470 o8
5 ~Asistencial Aliliar Serviclos Genarales | 470 qz
7 Aaislencial | Conductor ; —Z0 | 08
1 Asistencial Celador RERRR T2 RLE
1 Asisténcial ‘Qperario ' 487 03" '

Alcaldia Municipal de Silvania, Cundinamarea, Diagonal 10 No. 6-04 Parque Principal,
Teltfonos +57 (1) 8684343, Emad: aicaldia @xllvama -cundinararcagoy.co

Web: www. sivanizgmdmagenapovte
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Que el 12 de agosto de 2015 1a Comistén Nacional del Servicio Civil mediante Circular-004 dirigida a
los Representantes Legalés y Jefes de Unidades de Personal de Entidades Perlenecientes al Sistema
General de Carrera, convoco al registro.de |a Oferla Publica de empleos de camera vacantes — OPEC,
no- sin antes -advertir que en virtud: del principio de coordinacién y colaboracién establecido en el
articulo 8° de la Ley 489 de 1988, las autcridades administrativas debemos garantizar la armonta en
el cumplimiento: de nuéstras funciones, préstar colaboracién a las demds enfidades para facilitar et
ejercicio de las suyas y abstenemos de.impedir.o estorbar su cumphrnlento porlas entldadesmulares

con el fin de lograr jos fines y cometides estatales. .

Que el 31 de Agosto de 2015 el Departamento Administrativo de la Funclén Plblica expidid: la

CIRCULAR EXTERNA.nimero 100-09-2015 en'la’ cual se establecié que Los Municipios, entre otras
entidades, que inicien Pracesos de-rediséfio institucional o medificacién de la estructurainterna y/ o
reforma de la planta de empleos, deberdn garantizar en dicho proceso la participacién efectiva de
las organizaciones. sindicales de la respectiva entidad, con el fin de escuchar sus inquietudes y
sugerencias sobre el particular. Dichd circular se expidié como resuitado del Acuerdo Unico Naciohal
suscrito el 11 de Mayo de 2075 entre el Gobierno Nacional y las Orgamzacmnes Sindicales de
empleados Pabllcos ' .

Que desde €11 de noviembre de 2013 al dia de hoy hay.més de veintiin (21) funcionarios piiblicos
del Municipit que se encuentran afhados al SINDICATO UNITARIC NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO— SUNET

Que el 4.de noviembre de 2015 el Municipio de Silvania - Cundinamarca, expidid el Decreto Néimero
082, por el cual se actualizo la Planta de Personal del Sector Central de'la Administracién de)
Municipio, donde una vez més se realizaron cambios en [as Aemenciaturas, las cuales modificaron los
c4digos 'y grades (= salarios) de los empleos sin la aprubacu&n previa ‘del Concejo Municipal en
oposicién al numeral 6 del articulo 313 del C. P. de’ c., igua[mente se vulnero o establecido por la
Circular Externa del DAFP nimero 100-08-2015 al no haber convocado prewamente a ta organizacién
sindice! de manera previa a dicha miodificacién del manual. '

Dentro de las carpetas de los funcionarios del-Municipio no-se encuentra prueba de ig notificacién de
dichos cambios en sus empleos, como tampoco existe constancla de publicacién de dicho decreto,
aun asi la. Admlmstrac;én Municipal realize los siguientes cambms al Manual dé funciones, asl;

nivel ] Denominacidn empleo Codigo.{ Grado
Directivo Aicaide i 008
1 Asistencial Secrelario Despacho 0 o4
T Adlstencial | Auxillar " Administrativa 407 (i3]
Despacho Alcalde ' .
] Aslstencial Gonductor Alcalde . 480" [
'.;S 3;::5;:10 despacho ) . 020 02
1 Directivo. 1 Secrefario Safud = 087 02
7 Directivo | dofe Oficina jos | 02
T Asesor | Asesor | RS 02
K Asssor | JefePlaneacitn 1 318
7 Profoslonal 'Tescreré Geaneralt 7 1 20 . 021
1 Profesional |  Comisarlo Familia oz 02
T Teomoo ~ 'lnspacturPollclaSaBCaleg ~353 o
2 Tecnl::zd- ' Inspector Policta-Rural. 306 Q3"
3 Teane | Tacnico Administave | 367 02

Alcatdfa Munidpai de Slivanla, Cundinamarca, Dlagdnh! 1080, 6-04 Parque Principal,. '
Teléfonas +57 (1) 8684343, Email: alshdisedsilvinle curdingmiarea sav.co

Web:yepa siliami cundinsnisnes o00.co
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E Técnico Técnico Operativo =~ [ 2314 03

1 .Aslstenclal Inspegtor Otras [ 418 01

1 Asistenclal Inspector Maguinaria 416 [+74

15 Asistencial Auxiiiar Administrativ 307 06

2 “Asistencial | Auxiiar Administiativg 47 10

1 Asistenclal |  Auxiliar Servizles Generales 470 08

5 Aslstencial T~ Auxilar Servicios Generales 470 12

7 Asistenclal Conductor -480 08

1 " Asistencial " Celador 477 11

i Asistencial | Operario 357 03

Nota: Los espacios eh-.blancb‘cqrre-spnnden al-Decreto original.

Que la CNSC mediante la circular No. 20161000000057 del 22 de septiembre de 2016 conmina e
instruye a los entes temitoriales entre otros, a reportar o actualizar ta OPEC antes del 30 de Noviembre
de 2016. Asi.mismo fa CNSC designq como “administrador al Jefe de talento humano de cada entidad
estatal para que cargue la Informacién que debera remitic el Representante Legal, dentro de Ia
informacidn solicitada se encuentrs la remisidn a fa CNSC del Manuai de funciones y compefencias
Taborales vigentés. Asi mismo los exhorta para que entreguen los insumos que la CNSC le requiera’
dentra de los plazos y condiciones.alli establecidas.

Que dicha Circular establecid el valor por vacante a proveér en $3.500.000, dinerc este que dsberia
ser apropiado por e Municipio de Silvania. Ademas sefalo que comio entidad de vigilancia la CNSC
pedra imponer sanciones de muita con ocasion de la inobservancia de las ordenes e instrucciones
impariidas por ésta, igualmente advirtid que en los eventos de incumplimiento a lo alli estipulado,
adernds del derecho sanclonador que le asiste, compuisarfa copias a los entes de control.

Que El 18 de mayo de 2017 et Municipio de Siivania, Cundinamarca, siguiendo las directrices de la
CNSC en el sentido de ajustar {os Manuales:antes de fa OPEC, decide ajustar el Manual de Funciones
y competencias labérales a través def Decreto 011, de donde se extraen tnicamente I6s 23 cargos
para la OPEC, pues los demas no se requieren para este considerando, asi:

4+ Nede v Nivel enominacidn

SeaTgoy | Ll WLLEEgen T e g
1 Profeslenal Comisarla de Familia
2 Técnico Inspector de Policla 306

Rural X
2 Técnige | Técnlco Operative | 314 03
8 Asistencldl | AuxBiar Administrativo | 407 05
1 Aglstencial | Auxdllar Administrativo 407 07
1 _Aslgtencial Inspegtor .._418 03
1 | Asistencial Inspector ~ 416 Q2
1 Aslstencial Inspector 416 01
1 Asistenclal- |  Auxiliar de Servicles 470 02
Generales . .

9 Aslstencial Conductor. 480 ° 08

Que dentro de las condiciones fijadas por la CNSC, para la OPEC, se encontraba el fomato SIMO
para reportar los empleos vacantes objeto de Concurso de Méritos, el cual contenia la siguiente
condiclon;

“...) Nos comprometemos a que una vez se de apertura a la convocaloria y hasta su
culminacién, la informacién certificada para hacer parte de la OPEC no sera medificada
por parte de ALCALDIA DE SILVANIA hasta lanto se realice el concurso y se tenmine

Alcaldia Munfcipat de Sitvania, Gundinamarca, Diagoniel 10 No. 6-04 Parque Principal, ";
Telétonos +57 (1) 8684343, Email: alraldfis Rihvamsrundinamires.sonco
Web: v sy ania-cundinamares aay.cn
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_ el periodo 'de prueba d¢ los aspirantes que sean nombrados en .uso de las respectivas
listas de elegiblés.” )

Que 61 27 de junio de 2017 la CNSC requirié al Alcalde Mumcipal de Silvania, Cundinamarca, para
que. dispuslera. los dineros necesarios-a fin de canvocar eI Goncurso de Mérilos para proveer las
vacantes municipales ¥ le recordd que este “concurso rio estd supeditado a la voluntad de Ia
entidad" ya que el desarrolio-de estos procesos de seleccitn constituyen unimperativo.constitucional
vinculante para todoes los servidores pﬂblicos significando. de contera.que las emidades a través de

sus representantes tienen la obllgacién de; pnonzar los recursos que demande el proceso de seleccitn.

(...} y continua argumentando que es deber del-Municipio pruveer $3.500.000 por cada plaza o vacarite
objeto de seleccion, Asl mismo fa CNSC conmina al alcalde para que en el témino de 10 dias explique
las razones y envié las acciones presupuestales adelantadas en relacién con la selecclén'que adetanta

la €NSC, sin perjuicio dé las sanciones i que haya lugar por pare de esia CNSC yla compulsa de:

coplas a |0$ organismos de conlrol dis¢iplinario, fi scal y penal-a que haya lugar:

El 28 de agosto de 2017 ia CNSC profiere la resolucién ndriero 201722210054195 cuyo objeto fue
disponer el recaudo de fos recursos de 1a Alcatdfa det Municipio de Siivania por valor- de $80.500,000
y le sefiala la cuenta def Banco Popular donde debe consmnaf dichas sumas,

Que 81 27 de 'se;membre de 2017 después de que la CNSC realizara observaciones y solicitara ajustes
al Decreto 011 del 18 de maya de 2017 Manual de Funciones.y competencias del Municipio, el Alcalde
Municipal de Siivania, Cundinamarca; expide ei decreto 027 del 18-05-2017 *POR MEDIO DEL CUAL
SE INCORPORA LAS OBSERVACIONES {CNSC) AL DECRETO NUMERO 011 DE 2017 ‘POR

W v My am e mefomon ommom a e e

MEDIO DEL CUAL 'SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS -

LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SILVANIA, CUNDINAMARCA”".

Queel 2de Octuhre de 2017, la funcionaria de la CNSC Martha Stefany Barreto Mantilla, comunica-al
Municipio de Silvania, Cundinamarca; a través de correo- electrénico, lo siguiente:

"Acorde a Ia revisitn adefantada por esta comfs!dn, se Informa que las observaciones realizadas
fueron subsanadas y por consligulente se solicita pruceders certificar ja OPEC yenviaria mismaa los
slgulentes corraos: {...)" ,
- -Asl las cosas el Municipio de Slivania, reporto un total de 23 vacantes. de empleo para ser la
comrespondiente OPEC, asf:

'
b

#lcaldfa Municipal de Slivania, Cundinamarca, Diagonal 10 Nu 6-04 Parquie Principal,
Teléfonos +57 {1) 8684343, Email: lesldiamaitvanis-cundinanritea 2oveo

b e

Web: wave sitwiniy-cuntinaniores S0

- mSHVANIR 0 .0



AL MR R b e e -

‘ “*SILVANIA e - 201
DESPACHO K

- - S e e i e e s - . - - - . e ea o O

Que &l 29 de noviembre de 2017 el Municiplo realizo el pago de la OPEC a la CNSC a través del
comprobante de egreso nimero 2017001739, no sin antes haberio requerido dos veces masla CNSC.

Que en Noviembre de 2017 ta Procuraduria Geéneral de la Nacién expidio ta Circular 017, la cual
anuncia el deber de la Entidades piblicas de trabajar conjuntamente con Ja. CNSC en la OPEC
cumpliendo los plazos alli establecidas y sigulendo las pardmetros de la misma, ademas pide la
actualizacién del SIGEP. \

Que el 12 de enero de 2018 la CNSC expidié el Acuerdo 20182210000508 eri el cual establecit las
reglas del Concurso de Méritos niimero 569 de 2017 para el Municipio de Silvania, Cundinamarca.

Que el 29 de Octubre de 2018 El Municlpio y el SUNET suscribieron el ACUERDO COLECTIVO-DE
TRABAJO, en donde en el articulo 5.se pactd: .

“ARTICULO QUINTO: RECLASIFICACION DE EMPLEOS: El Municipio dentro de
su autonomifa administrativa seguiré adelantando los tramites necesarios a fin de
proteger los derechos laboraies, bajo Ia primacfa del principlo de [a realidad sobre
Ia formalidad a objéto de clasificar los empleos que por sus funciones son proplos
de trabajadores oficiales. Situaclén estd, que cuenta con el pleno respaldo de la
Organizacion sindical y los trabajadores."

Lo anlerior se dio con ocasidn de que el Municipio reporio & la CNSC - OPEC empleos que por su.
naturaleza eran de Trabajares Oficiales, perc que con'ocaslén de cambies de los diferentes Manuales
da Funciones fueron clasificados como empleados piblicos. =

Que el 30 de mayo y Ja primera semana de junio de 2019, una vez agotado el procedimienio de . ’
seleccion por concurso de méritos, el Municipio procedié a realizar los respectivos nombramientos.de .. -
20 elegibles bajo los siguientes decretos, asl; T

- Decreto 13 30/05/2019 MARCELA PENAGOS
Decreto 14 30/05/2018  WILSON PRIETO
Decreto 15 30/052012 MARTHA JUDITH POQVEDA
Decreto 18 30/05/2019  ADRIANA VIVERGS
Decreto 17 30/05/2016  LUISA NAYIBE ACOSTA
Decreto 18 30/05/2019  ADRIANA JIMENEZ
Detreto 18 30V05/2018 EDGAR AUGUSTO RODRIGUEZ
Degreto 20.  30/05/2019  ANA STELLA QUINCHE
Decrefo 24 30/05/2018 JOSE.FERNANDO DIAZ
Decreto 22  30/05/2019  ALISSON AMAYA
Decreto 23 30/05/2015  AIDA LILIANA CARO
Decreto 24  30/05/2019  YULI YAHIRA VELANDIA V.
Decreto 25  30/052019 ARISTOBULO CORRECHA
14 Decreto 26 30052019  LUIS CARLI.OS CALDERCN
16 Decreto 27 30/05/2019  ESAU MONROY RAMIREZ
16 Decreto 28 30/05/20180  OSWALDG CARVAJAL
17 Decreto 29 30052019 GUILLERMO VASQUEZ
18 Decrelo30 762012 MARIELA PINTOQ DAZA
19 Decreto 31 7/08/2019  JUAN CARLOS PERALES
20 Decreto 33 11/0B/2019  JOSE JAVIER ACERO

T 3vo~Naa b N
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Que una vez realizados los nombramientes, y al momento de aceptar renuncias y deciarar
insubsistente algunos empleados nos encontramos con la imposibilidad de seguir adelante con el
proceso' de nombrarnientos, ya que la Administracién Munlcipal con la anuencia de la CNSC
(aprobacidh del 2-10-2017) al expedir los Decretos N° 011 de Mayo 18 de 2017 y Dacreto N° 027 de -
Septiembre 27 de 2017, con los cuales se madifico el Decreto 082 de 2015 “Por ef cualse actualiza |

A
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fa planta de personal del séctor central .de la administracién del Municiplo de Silvania,
Cundinamarca” produjo.un Acto Administrativo con vicios de nulidad que {o torna inadecuado para la
OPEC surtida; pues al cambiar el grado (= salario) de las nomenclaturas de los empleos sin la
aprobaclén previa del Concejo Munigipal se vulnero el numerdl 6-del articulo 313 de Ia Constitucién
Politica de Colombia, asi; ' .

1

“Articuio 313, Corresponde A los concejos:
()

6. Deéterminar la estructura de te- administractén.municipal y las funclones de-sus dependentclas;

. las escalas de remuneratlén corresporidientes a lae distintas categorfas de em lgos; crear,
a injciativa del alealde, establecimientos piblicos y empresas industriales o comerciales y
‘autortzar la constitucién de sociedades de ecénomfa mista, (NKS fuera.de fexto)

Que de la misma ménera se incumplid. con la CIRCULAR EXTERNA Ndmero 100-09-2015 al no
garantizar la participacion efectiva de Ia organizacitn sindical del Municipio SINDICATO UNITARIO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET, con ef fin de escuchar sus Inquietudes v
sugerencias sobre el particular en el.marco def Acuerdo Unico Naclonal suscrito el 11 de Mayo de
2015 entre el Gobierno Nacional y las Organizaciones Sindicales de empleados Piblicos.

Que dicho cambio en los grados de las nomenciaturas no fuaron notificades ni publicados en su

b

momento & los empleados que ejascian’los mismos, |

Que al realizar una revisién de lag carpetas de los funcionario que actualmente sjercen funciones en
los cargos en provisionalidad (24) objeto de concurso (23) se pudo verificar gue (05 mismos presentan
nombramientos con la siguiente nomenclatura, asf; .

Es decir que a 22-de 105 24 provisionales, Jam4s se les actualizo su noménclatura, como tampoco se
1es notifico.o comunico los cambios hechos con los Dacretos: Numare 001-de Enero 2 de 2008 por ol
cual se ajustd el Manual Especifico de Funciones y Requisitos para los empleos de la Planta de
Personal del Municipio; Nimero 026 por el cual se actualiza la Planta de Personal de} Sector Central
de ia Administracién del Municiplo; Numero 082, por-el cual se actualizo.la Planta de Personal del
Sector Central de [a Administracién del Municipio, ni mucho menos ‘el plurimencionado Decreto

=

Alcaldia Municipal de Silvant, Cundinamarcs, (aganal 10 No. 6-04 Parque Prinipal, .
Teléfonos 457 {1) BEB2343, Email: glaldiaBrilvenia cundinamarea.gov.co
Web: sovwe shuania-tundiamaia agv.cn
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CLASE DENOMBRAVIENTD e VT OMEBRE: “# CARGD: £3 : CODIGOGRADO
PROVISIONAUDAD D-085 |DiAta MARCELA PEREIRA ALXILIAR ADMINISTRATIVO 4 o5
PROVISIONALIDAD - R-022 . UBIA MARCELA PENAGOS CEUS ALIKILIAR OFICINA C. INTEANG : :
|PROVISIONALIDAD - D-026 - FEYBER EDGAR PERALTA ZAMBRANO TECNIOQ ORERAID n - o3
PROVISIONALIOAD-.D- 02 CLAUDIA FSPERANZA VARGAS ROORIGLEZ' {INSPECTOR RURALDE POLICIA 305 93
PROVISIONALIDAD /B-11 ABRIANA EUSABETHVIVEROS ‘OROONEZ _ [COMISARIA DE FAMILIA TR 0%
PROVISIONALIDAD - D-009 _ JLUSCARLOS CALDERON MENDOZA . |CONDUCTOR i .
PROVISIONALIDAD - R-056. _|GABRIEL GONZALEY QUEVEDD . LIQUi DADDR TESORERLA w7 . of
PROVISIONALIDAD - D -3~ 1 SANDRA YANEY UBACUECAND AUX ADMINISTRATIVO 407 05
|PROVISIONALIDAD - - 923127012 |ALBA PILAR GUALTEOS RODRIGUEZ WX ADMINISTARTIVO .~ a7 10
PROVISIONALIDAD - D-24-28-08-2017 |MARIANORGIASGOMEZ: INSPECTOR RURALSUBIA ™~ 306 03
PROVISIGNALIDAD - D-086-17-11-200% |WILSON JAVIER PRIETO CHUZ AUDC ADMINISTAR-ASISTENCIAL 407, o6,
PROVISIONALIDAD: R-731-15-05-2016  MARTHA INES QUINCHE VARGAS ALX ADMINISTARBIVO . 407
PROVISINALIDAD -0x 032: 01-05-2004  PRUGD ENRICUE BARREAPERA | ICONGUCTOR A :
PROVISIONALIDAD  D- 057-15-08-1999 {FRANCISCO HERNAN BLSTRAGOD + {CONDUCTOR DE AMBULANTI CENTRO DE SALUD!
PROVISIONALDAD-0-053-01-06-1999  [MARTHA JUDTTH POVEGA CORTES TECNICO DELAUNIDADUNATA” .
FRQVISIONALDAD-D-021-2-104-218 | CARDO ANDAES BAGUERO BOBADILA _ IINSPECTON DE ALWACEN #6] 05
JEROVISIONALIDAD-R-043-5-07-2003  JARISTOBULOCORRECHA VIQUE . [CONBUCTOR : =
PAOVISIGNAUDAD- D-025-01-02-2008  [HENRY CIPACDN PAMBLONA INSPECTOR DEOBRA asl 01
PROVISIONAUDAD-D- 26:27-09-2017  [PEDRO L1 LARA FLORES INSPECTOR DE MACHUINA RIA awBl . ®
| PROVISIONALIDAD~ D-040-21-07-2005 | MARS LUZ MOREND BEIARANG ASEADORA o8l 13
IPROVISIONALIDAD - D- 019.05:01-2012 |JOSE LEONEL PACHON MENDE? CONDUCTOR Al of
PRIVISIONALIDAD-D-92-03-13-12 ~  ISILVNIA LDRENA PINZON NAVARRETE AXILAR ADMIONIS TRATIVO . 7 oS
ENCARGO - R-130-01-11-2002 ]ROSA MIREYA MORENO BULLA INSPECTORA DESERVICIOS GENERALES
— - . — ——————
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Namerc:11 de mayo 18 de 2017 y Numero 027 de 2017, aun asi la administracién Municipal procedid
a publicar fa OPEC anunciada en la parte supra de este, bajo la insistencia, anuencia y bajo la
aprobacién de la CNSC, o que 1rajo como consecuencia .que 8 este momento sea imposible
posesionar los nombramientos hechos con ocasicnde la OPEC, Io que de contera trae Ia imposibilidad
de declarar insubsistentes a quienes se encuentra en provisionalidad ye que no existe causa licita
m{ declarar su insubsistencia y de hacerlo se generaria un perjulcio imemediable mayor para el
Munlcipio.

Que lo anterionmente expuesto torna el Decreto 11 del 16 de mayo de 2017 en un acto administrativo
inadecuado que imposibilita a la Administracion Muricipal para.crear derechos subjetivos como son
los nombramientos antes realizados

Que el nombrado solo adguiere fos derechos y.deberes propios del cargo en e! momento que tome
posesién del mismo y que para que se perfeccione dicho nombramiento se raquiere que éste supere
el periodo de prueba, esto es [os seis (6) meses,

Que al tenor de! numeral 4 del artlculo 2.2.2.1.5 del decreto 1083 de 2015, los nombramientos tendran
efectos fiscales & partir de la fecha de la posssion.

Que el decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Piblica.” ha previsto la derogatoria del-cargo en los siguientes casos, asi:

“ARTICULO 2.2.5.1.1 2 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
deberd derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o
no torma posesion del empleo dentro de Jos plazos sefialados en la Constitucion, 1a ley
o el presente Tiulo.

2. No sea viable dar posesién en-los términos sefalados en el presente Titulo.
3. La administracidn no haya comunicado e} nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrative inadecuado. (NKS
fuera de texto)®

Que los decretos de nombramiento antés descritos. contienen una metivacién parcial pues desconocen
los principios de los Decretos Ley 770 y 785 de 2005 al no ajustarse a estos, asi mismo sus
antecedentes aqui descritos, y que te seguir adelante constituyen un vicio de procedimignto, ¥y, por
ende, una causal de nulidad por expedicién iregular dei acto de nombramiento. Asi mismo pueden
estar incursos en "falsa motivacién” ya que 8 motivacién del acto de nombramiento de estos

funcionarics no corresponde a los hechos,

Que ¢l deber de: motivar los actos administrativos es una carga que el derecho..constifucional y
administrativo le impone a la administracién, segtn la cual ésta se encuentra obligada a exponer ias
razones de hecho y de derecho que detemminan su actuar en determinado sentido. Asi, el deber de
motivar los actos administrativos, salvo excepclones precisas, se revela como un limite a la
discrecionalidad de-la administracién.

Que esta decislon debers notificarse a cada nombrado en el correo efectrénico reportado en la OPEC
de acuerdo al articulo 5 de la Ley 527 de 1999 el cuat establece que no se negaran efectos juridicos,
validez o fuerza obligatoria 2 todo tipd de informacién por la sola razén de qus esté an forma de
mensaje de datos.

Que de acuerdo a o establecido en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2012 “Por el cual se expide ef
Plan Nacional de Desarroflo 2018-2022. - Pacto por Colombia, Pacto por fa Equidad”, el Municipio de

//;l
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Silvanla, Cundinamarca, garantizara la materiglizacién del derecho constitucional del mérito,
convocando nuevamente, de la mano de ta CNSC, el proceso de seleccidn para proveer |las vacentes
en cuestion, una vez se garantice el debido proceso de Ids defechos de los {rabajadores,

"A;RT!CULO 263. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN El. EMPLEO
PUBLICO. Las entidades ‘coordinardn con fa Comision Nacional dsl Servicio Civil
(CNSC) Ia reafizacion de fos procesos de sefeccion para el ingreso a /os cargos de
carrera aoministrativa y su financiacién; definidas las fechas def concurso las entidades
asignardn los recursos presupuestales que e comesponden para la financiacién, si el
vafor del recaudo es insuficiente para atender los costos que genere &l proceso de
seleccion, de acuerdo con lo seftafado en el artfculo 9o de la Ley 1033 de 2006 “

Los procesos de seleccién pare proveer las vacanfes en los emplsos de carrera
administrativa en los municipios de quinta y sexta categoria serdn adelantados por la
CNSC, a fravés de la Escusla Superior de Administracidn Poblica (ESAF), como
institucién acreditada ante Ja CNSC pera ser operador del proceso. La ESAP asumird
en su fotalidad, los costos que generen los procesos de sefeccion.

PARAGRAFO fo. Las entidades publicas deberdn adelantar las convocatorias dg
oferta piblica de empleo en coordinacion con la GNSC y el Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica.

PARAGRAFO 2o0. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de
carrera, que estén slendo desempeflades™ con personal vinculado mediante
nombramiento provisional antes de diclembre de 2018 y cuyos titulares a fa fecha de
enirada en vigencla de.fa presente lgy le falten tres (3) aflos o menos para causar e/
derecho a fa pensidn de jubilacion, seran ofertados por la CNSC yna vez el servidor
-cause su respectivo derecho pensional.

Surtido Jo anterior los empleos deberdn proveerse siguiendo el procedimiento seflalado
en la Ley 909 de 2004 y en fos decretos roglamentarios. Para ef efeclo, las listas de
elegibles que se conformen en aplicacién del presente artfculo tendran una vigencla de
tres (3) aflos. :

Eljefe del arganismo deberd reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes
a Ja fecha de publicacion de la presente ley, Ibs ampleos que se encusniren en la
situacion antes seflalada, '

Para los demds Servidores. en condiciones especiales, madres; padres cabeza de
familia y en sifuacidn de discapacidad que vayan a ser dasvinculados como
-consecuencia de aplicacion de-una lista de elegibles, 1a adminfstracion debers adelantar
acciones afirmativas para que en lo posible sean reubicados en olros empleos vacantes
0 sean fos Uitimos en ser retirados, fo anterior sin perjuicio def derecho preferencial de
l4 persona que esta en /a lista de ser nombrado en el respectivo empleo.”

En mérito delo expuesio,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DEROGUESE los nombramienios hechos bajo. los siguientes actos
administrativos, por las razones expuestas, asp '

DECRET No. 12 dal Treinta (30).da mayo de dos mil dieginueve (2018) donde se nombra a LIBIA.
MARCELA PENAGQOS CELIS, con cedula de ciudadanfa numero 20.927.770 expedida en Silvania.

DECRETO No, 14 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a
WILSON JAVIER PRIETO CRUZ con cedula de ciudadanta numero 3,171.569 expedida en Silvania,

e
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DECRETO No. 15 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a MARTA
JUDITH POVEDA CORTES, con cedula de cludadania numero 23.984.804 expedida en Saboya

DECRETO No. 16 deitreinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a ADRIANA
ELISABETH VIVEROS ORDONEZ, con cedula de ciudadania numero 52.959.479

DECRETO No. 17 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a LUISA
NAYIBE ACOSTA LOPEZ, con cedula de ciudadania nimero 20.928.303 expedida-en Silvania

DECRETO No. 18 del Treinta (20) de mayo de dos mil diecinueve {2019) donde se nombra a
ADRIANA MARCELA JIMENEZ MOGOLLON, con cedula de ciudadanfa ndmero-35. 254 282 expedida
en Fusagasug4.

DECRETO No, 19 dei Treinta (30) de mayoe de dos mil discinueve (201 ) donde se nombra a EDGAR

AUGUSTO RODRIGUEZ GONZALEZ, con cedula de ciudadanfa ntimero 3.170. 298 expedida en

Silvania

DECRETO No. 20 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a ANA
STELLA QUINCHE . MORENQ, con cedula de ciudadania numero 39.618.804 expedida en
Fusagasuga

DECRETO No, 21 dei Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a JOSE
FERNANDO DIAZ VASQUEZ, con cedula de ciudadania nimero 3,171.818 expedida en Silvania

DECRETG No. 22 del treinta  (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a
ALYSSON JOHANNA AMAYA LEON, con cedula dé ciudadanfa nimero 1.065.816.879 expedida en
Valledupar

DECRETCO No. 23.del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde s& nambra a AIDA,
LILIANA CARO RAMOS, con cedula de-ciudadania nimero 35,250,559 expedida en Fusagasugé

DECRETO No, 24 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se normtbra a YULY
YAHIRA VELANDIA VALDERRAMA, con cedula de ciudadania numero 52.880.645 expedida en
Bogota

DECRETO No, 25 dél Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a
ARISTOBULO CORRECHA VIQUE con cedula de cludadania mimero 11.382.080 expedida en
Fusagasuga

DECRETO No. 26 del Siete (07) de junio de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a LUIS
CARLOS CALDERON MENDOZA con cedula de ciudadania numero 77.031.492 expedida en
Valiedupar

DECRETO No. 27 del Siste (07) de junio dé dos mil diecinueve (2019) donde se nombra 2 ESAU
MONROY RAMIREZ con cédula de ciudadanfa niimero §0.437.775 expedida en Bosa

DECRETO No..28 del Slete (07) de junio de dos mil diecinueve (2019} donde se nombra.a OSBWALDO
CARVAJAL RUIZ, con cedula de ciudadania ndmero 80.270.787 de Bogoté

DECRETQ No, 29 del Siete (07) de Junio de dos mif diecinueve {2019) donde se nombra a

GUILLERMO VASQUEZ RATIVA, con cedula de ciudadania namero 11.382.308 de Fusagasuga

DECRETO No. 30 del Siete (07) de junio de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a
‘MARIELA PINTO DAZA, con cedula de cludadania nimero 39.627.540 de Fusagasuga

Alcaldia Munidpal de Silvanfa, Cundinamarca, Diagonal 10 Na, 6-04 Parque Principal,
Teléfonos +57 {1} 8684343, Email: slcaldiaMgityanincundingmarcanev.en
Web waw.pifvdma-cundieamare gov.c0
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DECRETO No 33 del Once {11) de junio de das mil daecinueve (2019) donde se nombra a JOSE
JAVIER ACERO HERNANDEZ con-caduig de ciudadanfa piimero 79.435,833 expedida en Bogotd

DECRETO No. 31 del Siete (07).de junio de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra & JUAN
CARLQOS PERALES HURTADO, con:cedula de ciudddania nimero 17.594.301 de Arauca

" ARTICULO SEGUNDO RECURSO..Contra este.acto no proaede recurso alguno.

I‘

ARTICULO TERCERO NOTIFIQUESE a_los interesados antes anunciados en Ias direcciones de
correo glectrdnico dispuestas por la OPEC.

ARTICULO CUARTO. PUBLIQUESE en la pagina web del Municipio y en las carteleras de la alcaldia.

A los catorce (14) dias del mes de Junio de 2019

NOTIFIQUESE, PUBL|

: Y CUMPLASE

JORGE ENRIQUE SABOGAL LARA
Alcalde Municipal.

ROWERE CARGO YO ACTIIDAD FRVA
~prood: NANC] YANIILE GOMZALEZ FLORAN - SECRETARIA CE GOBIERNO
Prayecto 0 Exabnro CLARK TRES ESGOBAR ROMERD ol
JOSE MARTIN CASTAREDA ROBRIGUEZ | ABOGADOS DEAPOYO

- Los ariha firmantes declaremos que hemos revisado ol procenta documento y Io encantrames a]uutado alas nom!as y dlsposlchms legales
ylo técnicas vlgentes y par lo tanto, o presenizmos parala fima delALCAlDE . - ,

_ Alealdla Murldpal de Siivania, Cundinamarca, Diagenal 10 No. 604 Parque Principat;
Teléfonos +57 {1) 8684343, Email: gleatdia@uhy [FE=

Web: winw shanis eundininiiesREy.an
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Gmait - NOTIFICACION DECRETO 035 DEL 14 DE JUNIO DE 2018 "POR EL CUAL SE DEROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS®
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NOTIFICACION DECRETO 035 DEL 14 DE JUNIO DE 2019 "POR EL CUAL SE
DEROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS"

1 mensaje

Oficinajiiridica @silvania-cundinamarca.gov.co <oficinajuridica@sfivania- 17 de junlo de 2018,
cundinamarca.gov.co> 19:34
Para: adrianita0926@hotmall.com, juancperales@gmali.com, luza398@hotmall.com, tabletyarad@gmail.com,
‘ogwaldocaruiz.66@hotmail.com, lilicarito2680@hotmail.com, alisson-amaya@hotmail.com, “DireccionOperaciones ECO
S.A.8" <operaciones@eco-servicios.com>, fernandodv@yahoo.es, luisiya_a@hotmail.com,
aristobulocarrecha@hotmail.com, monroyesau17@gmail.com, firi1967@hatmail.com, xhuesol@hotmail.com,
yayav09@gmail.com, martajudithp@yahoo.com, agviveroso@hotmail.com, wilprio? @gmall.com,
mapece.010@gmail.com, stelquimo15@hotmail.com, pedro-luis-lara@hotmail.com, barrea@hotmail.com,
andresbaquerob@hotmail.com, hbuigue@hotmail.com, Yanethubaque84@gmail.com, Gabriel lvan Gonzalez Quevedo
<ggonzalezquevedo@yahoo.com>, jpachonmendez@gmail.com, Juankaro32@yahoo.es, fepzam@yahoo.com,
CLAUDIA ESPERANZA VARGAS RODRIGUEZ <clesvaro@gmail.com>, huge.barrera@hotmail.com,
maribejarano522@hotmall,com

En atencion a que por este medio le fue natificado el Decreto de nombramiento y ustedss contestaron los
respectivos correos, me permito notificar el decreto 035 de fecha 14 de junio de 2019 "POR EL CUAL SE
DEROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS.

Oficina Juridica - Secretaria de Gobiermo
Alkcaldia de Silvania Cundinamarca

Juntos por Stlvania

Diagonal 10 No. 6-04

Tel. 8685870

Cédigo Postal 252240
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