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JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE FUSAGASUGA
Reparto .

E. S. D.

REE: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MARTA JUDITH POVEDA CORTES
ACCIONADOS: ALCALDfA MUNICIPAL DE SILVANIA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

MARYA JUDITH POVEDA CORTES identificada con cedula de ciudadanfa No.
23.934804, con domicilio y residencia en Ia ciudad de Silvania Cumdinamarca, por
medio del presente escrito interpongo Accion de Tutela en contra de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVANIA y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL ~ CNSC-, representadas legalmente por Jorge Enrique Sabogal
Lara y Luz Amparo Cardozo Cafiizales, respectivamente, o quien haga sus veces,
por violacion de mis derechos fundamentales al debido proceso, trabajo, acceso a
cargos plblicos en virtud del mérito y los principios de confianza legitima y
buena fe, los cuales han sido conculcados por las entidades sefialadas, con
fundamento en los siguientes,

HECHOS:

1. Que Mediante Acuerdo No. CNSC - 2018226000506 del 12 de enero de 2018,
Ia Comisién Nacional del Servicio Civil ordené “Adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva veintitrés (23) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la Alcaldia de Silvania, que se identificard como "Proceso de:

Selectitn No. 569 de 2017 — Cundinamarca”.( ANEXO 1).

Dicho acuerde en su articulo 6° dice “ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN
EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El Proceso de Seleccion por niéritos,
que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial, por lo
establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley
760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de
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2014, Ia Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demds |
normas concordantes.

PARAGRAFQO. El Acuerdo es novmia reguladora de todo concurso y obliga
tanio a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
institucion de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes inscritos.” (Negrilla fuera de texto). :

El articulo 57 del Acuerdo 20182210000506 del 12 de enero de 2018,
establece:

ARTICULO §7°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que confienaen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriades y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendré una duracion de
seis {6) meses.

2. Que La Comisi6n Nacional del Servicio Givil en coordinacién con la Alcaldia
de Silvania, desarrollaron cada una de las etapas del proceso de seleccién o
concurso, previstas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, y el articulo 31 de
Ia Ley 909 de 2004 determina, que son etapas de los procesos de seleccion de
personal la convocatoria, reclutamiento, pruebas, listas de elegibles y
nombramiento en perfodo de prueba.

3. Que participé en la convocatoria sefialada, dentro de la cual me inscribf en
debida forma, acredité los requisitos minimos, aprobé cada una de las etapas
de seleccion, y actualmente ocupo el primer lugar de la lista de elegibles
contenida en la Resolucién No. 20192210012178 de fecha 02-05-2019, para
proveer el empleo identificado con el c6digo OPEC No. 62459 Denominacién
Ténico Operativo Codigo 314 Grado 3 (se anexa como prueba la citada
Resolucién (ANEXO 2)

4. Que mediante Decreto No. 15 del 30 de mayo de 2019, la Alcaldta de Silvania

procedio a efectuar mi nombramiento en periodo de prueba para desempefiar
el empleo denominado Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 3. El citado



detreto es un acto administrativo de carédcter particular y concreto.{ANEXO
3)

5. Que fui notificada de dicho decreto mediante comunicacién N° 003 de mayo
30 de 2019 por correo elecironico. (ANEXO 4)

6. Queradique bajo el No. 20191220220782 de fecha 31 de mayo en la Alcaldfa
de Silvania mi aceptacibn del empleo para el cual se efectué mi
rombramiento, y cumpli con todos los requisitos y requerimientos ordenados
por la comunicacion N® 003 de mayo 30 de 2019.(ANEXO 5)

7. Que me presenté a la alcaldfa para tomar posesién de mi nombramiento
dentro del término establecido por el Decreto Nacional 1083 de 2015 articulos
22516y 2251.7 y entregué los documentos requeridos y me dijeron que
me cornunicarfan por escrito la fecha del acto de posesion.

8. Que el dia 17 de Junio de 2019 siendo las 7-34 PM, recibf del correo electrénico
COficinajuridica@silvania-cundinamarca.gov.co la notificacién que decfa:” En
atenciGn a que por este medio le fue notificado el Decreto de nombramiento y
ustedes contestaron los respectivos correos, me permito notificar el decreto
035 de fecha 14 de junio de 2019 “POR EL CUAL SE DEROGAN UNOS
NOMBRAMIENTCS. “.. y me adjuntaron el decreto. Donde manifiestan la
derogatoria de mi nombramiento (Decreto No. 15 de mayo 30 de 2019)(
ANEXOG6Y 7)

9. Que no me solicité consentimiento para revocar el Decreto No. 15 del 30 de
Mayo de 2019, mediante el cual la Alcaldfa de Silvania procedi6 a efectuar mi
‘nombramiento en perfodo de prueba, y aun en el evento que se me hubiera
solicitado no otorgaria dicho consentimiento bajo ninguna circunstancia, toda
vez que el acto es el resultado del concurso de méritos 569 de 2017, en el cual
obtuve el mayor puntaje y por tanto adquir{ el dereche a ser nombrado ya
que accedi por meritocracia al ejercicio del empleo y cumpli con todos los
requisitos de la convocatoria que adelantaron conjuntamente la Alcaldfa de
Silvania y la Comisién Nacional del Servicio Civil. Vulnerando de esta
forma, mi derecho fundamental al debido proceso.

El articulo 97 del CP.A.CA. determina que los actos administrativos que hayan
creado o modificado una situacién juridica de carécter particular y concreto o



reconocido un derecho de igual categoria, no podrén ser revocados sin el
consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo titular y que en los casos
en los cuales el titular niegue su consentimiento y la autoridad considere que el
acto es contrario a la Constitucion o a la ley, deberd demandarlo ante la
Jurisdiccitén de lo Contencioso Administrativo.

10. Que La Alcaldia Municipal de Silvania argumenta que revocé los decretos de
nombramiento porque los Decretos 025 y 082 de 2015 y 011 y 027 de 2017,
mediante los cuales modifico la planta de personal del municipio, no cuentan
con aprobacién del Concejo, no fueron publicados y no vincularon
previamente al sindicato. No obstante 1o anterior, los citados decretos gozan
de presuncién de legalidad y con fundamento en los mismos el mwunicipio .
efectu6é el pago de salarios y prestaciones sociales a los funcionarios
vinculados a Ia planta de personal, por lo que resulta absolutamente
arbitrario y curioso, por decir lo menos, que solamente se cuestione la validez
-de estos actos con ocasién de la necesidad de desvincular a la mayorfa del
persoral que viene ocupando en provisionalidad los empleos ofertados
mediante convocatoria 569 de 2017 para vincular por méritos a quienes
ganamos el concurso, pero nmunca se cuestionara para efectuar los
desembolsos respectivos y tampoco se diera traslado a las autoridades

competentes para que iniciaran las acciones legales y actuaciones
administrativas pertinentes.

La nulidad de los actos administrativos solamente puede ser declarada por

los jueces de Ia Reptblica, no por autoridades administrativas, no obstante, el

alcalde de Silvania actu6 con extralimitacién de funciones al emitir el Decreto
. 035de 2019.

Es de anotar que segtn el Decreto Nacional 1083 de 2015 por medio del
cual se expide el decreto nico reglamentario del sector de la funcién
ptblica dice en el “ARTICULO 2.25.61 MODIFICACION DE LA
DESIGNACION .1a antoridad podré4 o debers, segén el caso, modificar,

_ aclarar susntmr, revocar o derogar una designacion en cualquiera de las
<) cuando aﬁnmsehaconmrﬁmdo.

d) cuando el nombrado no ha manifestado su aceptacion ...




En mi caso en concreto, fui notificada por correo electronico el dia 30 de
mayo de 2019 y radiqué por escrito al despacho del Sefior Alcalde mi
aceptacion al cargo el dia 31 de mayo de 2019 seg(in esta ley el alcalde no
. podfa derogar ni revocar mi nombramiento, dada la naturaleza de acto

11 Qmenes participamos en la convocatoria 569 de 2017, aceptamos las

condiciones del proceso y somos ajenos a cualquier cuestionamiento en
relmﬁnmnlcsdecremﬂemdlﬁmﬁndeplantadepemomlquehmerael

nmmapmencualqmerépoca,,asicomoacualqmermtuaaﬁnajenaal
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La Tey 909 de 2004 establece que la Comision Nacional del Servicio Civil,
prevista en el articulo 130 de la Constiticién Politica, es responsable de la

adrpinistracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales

| y'es un 6rgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo

pﬁb!m[amnsmanormadetermﬁnaque,conelﬁndegamnhzarhplena

'Wgamddpmmodeménmmdmplmpﬁbhmdemﬂa
- administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo

con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad.

Fi concurso de méritos 569 de 2017 fue adelantado conjuntaments enire la
Alcaldsa de Silvania y la Comisi6n Nacional del Servicio Civil, por lo que las

 dos entidades estén Hamadas a concluir todas las etapas del citado concurso,

entre las cuales la Ley 909 de 2004 incluye el nombramiento en perfodo de

’ pﬂwbaypméndelempleo hsmalesestﬁnpend:entesdesurhrseennu

caso particolar.

El artfculo 125 de la Carta Politica dispone que el ingreso a los cargos de

- carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimierito de los

rupﬁmymndmnsqueﬁ;ehleypmdebermarelmmmYm
calidades de los aspirantes.

En el presente caso, accedf por mérito al empleo denommado Técnico

Operativo Codigo 314 Grado 3, e elcualfmnombrada,ymeas:steel



derecho a ser posesionada en el mismo por lo que las entidades que
adelantaron el proceso de seleccion, incluida la Alcaldfa Municipal de
Silvania, no pueden vulnerar mis derechos fundamentales desconociendo el
marco constitucional y legal que estan obligados a respetar.

PETICION DE PROTECCION CONSTITUCIONAL

En aplicacién al predmbulo y los articulos 1, 25, 29, 125 y 229 de la Constitucion
Politica, el articulo 25 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y el
articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, los cuales hacen
parte del bloque de constitucionalidad y, por tanto, conforman el ordenamiento
interno y con fundamento en los hechos narrados en precedencia, ruego
respetuosamente al Juez de Tutela, que ampare mis derechos fundamentales al
debido proceso, trabajo, acceso a cargos publicos en virtud del mérito y los
principios de confianza legftima y buena fe, y en consecuencia se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la ALCALDfA MUNICIPAL
DE SILVANIA, que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas signientes a la
notificacién del fallo de la presente accién constitucional, proceda a efectuar mi
posesién, en el cargo identificado con la OPEC 62459, denominado Técnico
Operativo Codigo 314 Grado 3 del Sistema General de Carrera administrativa de
la Alcaldfa de Silvania, con fundamento en el Decreto 15 de Mayo 30 de 2019, por
medio del cual la Alcaldia Municipal de Silvania efectué mi nombramiento, e cual
acepté en el término legal fijado para ello.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN LOS CONCURSOS
DE MERITOS.

El Articulo 86 de la Constitucién Politica instituy6 la accién de tutela como un
mecanismo judicial “para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante
un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actué en su nombre, la
proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que
estos resulten vulnerados o amenazados por la accidon u omisién de cunlquier autoridad
ptiblica.

(i)



Este accidn selo pirocedend cuando ¢l afectado no dispouga de otro medio de defensa
judicial, safvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable” ' '

En acatamienio a dicha disposicion, la Corte Constitucional ha estudiado y
analizado la procedencia de la accion de tutela y sus requisitos en diferentes
escenarios, uno de ellos con relaci6n a los concursos de méritos para acceder a
cargos piblicos, es asi como en sentencia de unificacién SU 913 de 2009 determiné:

“Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efection ni oportuna
acudicndo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria
@ extender en ¢l Hempo de mavera injustificada In vulneracion de derechos
fundamentales que requicren de prokeceidn inmediata.”

Aplicando dicho pronunciamiento al caso en estudio, es claro que a la fecha no
cuento con otro medio judicial eficaz y oportuno que permita cesar la vulneracion
de mis derechos fundamentales, mds a(in si se tiene en cuenta que el municipio de
Silvania en abierta y flagrante contravia de las previsiones del CP.ACA,
procedi6 a emitir un acto administrativo a través del cual pretende derogar los
decretos de nombramiento y las listas de elegibles, desconociendo que se trata de
actos admiristrativos de cardcter particular y concreto, ademés de arrogarse una
competencia que es exclusiva de la rama judicial, como lo es lIa de declarar nulidad
de un acto administrativo, lo que permite entrever que su intencién es mantener
en la planta de personal a toda costa a los funcionarios que tiene vinculados en
provisionalidad y no aprobaron el concurso, incluso a partir de vulnerar el
ordenamiento constitucional y legal vigente.

La Corte Constitucional definicion ademés que “la posibilidad de acudir directamente
a la actién de tuiela ante la revocatoria unilsteral de un adlo adriinistratioo de contenido
particular y concreto sin la debida ohservancia del debido proceso, pretende asegurar que el
administrado pueda continuar gozando de sus derechos, mientras la autoridad
administrativa cumple con el mandato legal de demandar su propio acto ante la
jurisdiccion competente, pues no resulta constitucionalmente admisible que dicha carga sea
trasladada al particuler.™
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De acuerdo con lo anterior, la presente accion de tutela es procedente
cansiderando que es la via eficaz e idénea para lograr la materializacion y
proteccién de mis derechos adquiridos, méxime considerando que, por causa de la
congestion judicial, los procesos contenciosos que pudieran Ilegar a interponerse
tendrfan un término de resolucion indefinido y se requiere una pronta resolucion
de fendo del asunto en litigio porque la lista de elegibles ya est4 en firme y por
ende su vigencia de dos aiios ya estd corriendo y mi nombramiento solo puede
efectuarse mientras esté vigente, por lo que en el presente caso se rednen
requisitos para que proceda la accion de tutela para evitar un perjuicio
irremediable y garantizar la proteccion eficaz de mis derechos fundamentales.

2. FIRMEZA Y EJECUTORIA DE LOS ACTO5 ADMINISTRATIVOS Y
VIOLACION AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DE_ACCESO A
EMPLEOS PUBLICOS POR MERITOCRACIA

Con la presente accién constitucional, se pretende que el juez de tutela ordene a la
CNSCy a la Alcaldfa de Silvania, dar cumplimiento a los principios que regulan la
carrera administrativa y se le dé la trascendencia y relevancia a este fundamento y
pilar constitucional del servicio publico, bajo la concepcion dada por la Corte
Constitucional en sentencia C 588 de 2009:

“De conformidad con la interpretacién realizada por in Corte Constitucional, la
carvera administrativa se fundamenta vinica y exclusivamente en el mérito y la
capacidad del funcionario miblico, mérito que, en tanto elemento destucado de la
carrera administrativa, comparte el caricter de regla gemeral que a ésta le
corresponde, siendo en consecuencia el mérito el factor definitorio para el acceso,
permaneicia y reliro del empleo piiblico y, en esa medida, el articulo 125 superior
establece el criterio del mérito como regla general. Estrechamente vinculado al mérito
se encuentra el concurso publico, que el Constiliypente prevgic como mecanismo para
establecer el mérito y evitar que criterios diferentes a €l sean los factores
deferminantes del ingreso, In permanenca y el ascenso en carvera administrativa,

censtituyéndose el concurso en un istrumeito que garantiza la seleccion fundadn en
la_evaluacion y la determinacion de la cagaadad ¢ _idoneidad del aspirante para

desemperiar las funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo, e
impedir que prevalezea la arbitrarieded del nominador v gue, en lugar del mérito,

foporezea_criterins subjetivos e irrazonables. La jurisprudencia constitucional,
tarbicn ha manifestado que se quebranta la igualdad cuando se permite el acceso




aulonsitico a la carrera administrativs, esto es, cuando o deternvinadas personas se
les autoriza el ingreso a la carrera sin necesidad de pasar por un proceso orientado a
valovar sus capacidades o méritos y con fundanento en la sola circunstancia de haber
desentpeiiado en provisionalidad el cargo de carrera, y se quebranta por. cuanto no
tienen adguirido un derecho de ingreso a la carrera, ni siquiera por el simple hecho de
hater ejercido el cargo por un periodo largo de tiempo.” (Subrayado fuera de texto)

Este fandamento constitucional a todas luces se vulnera en el sub examine, pues
del anslisis de los hechos se extrae que a través de un decreto abiertamente ilegal
se busca desconocer derechos adquiridos y mantener en la planta de personal de
la Alcaldia de Silvania a personas que desempefian empleos piblicos en
provisionalidad y no aprobaron el concurso, pero contintian ocupando cargos de
carrera sin cumplir con los requisitos constitucionales y legales para acceso y
permanencia en los mismos. -

3. ALCANCE DE LA REVOCATORIA DEL _NOMBRAMIENTO Y
APLICACION _RESTRICTIVA DE LA 'CAUSAL DE_ACTO
. ADMINISTRATIVO INADECUADO

La administracién pretende sustentar su arbitraria e flegal decision de derogar los
nombramientos efectuados; en el numeral 4° del articalo 2251.12 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, norma que indica
que la autoridad nominadora deberd derogar el nombramiento cuando Ia
designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Dado que Ia Alcaldia de Silvania aplicé errneamente la normatividad que regula
Ia materia y acude a ambigiiedades como excusa para revocar actos de caricter
particular y concreto correspondientes a los decretos de nombramiento proferidos
dentro de la convocatoria 569 de 2017, es necesario sefialar que el Decreto 1083 de
2015 define los casos en los cuales procede modificar, aclarar, sustituir, revecar o

derogar un nombramiento, a partir de los siguientes presupuestos:

a) Procede la modxﬁcauﬁn, aclaracién o correccién de un nombramiento
cuando:



1. Se ha cometido error en la persona.

2. Adir to se ha comunicado la designacién. ‘

3. Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacién del cargo o recaiga
en empleos inexistentes. |

4_Se requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

b) Procede la revocatoria de un nombramiento cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no

acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos seialados en Ja

Constitucitn o 1a ley

2. No sea viable dar posesién porque se presente cualquier de las siguientes
situaciones: 2.1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucién o la
ley. 2.2. Fi nombramiento provenga de autoridad no competente para
proferirio o recaiga en persona que no refina los requisitos exigidos para el

_ desempefio del empleo. 2.3. La persona nombrada desempefie otro empleo

piiblico del cual no se haya separado, salvo las excepciones contempladas
en la ley. 24. En la persona nombrada haya recaido medida de
aseguramiento privativa de la libertad. 2.5. Se hayan vencido los términos
sefialados en el presente decreto para la aceptacién del nombramiento o
para tomar posesion.

3. Laadministracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacitn se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

La simple lectura de los articulos 2.25.1.11 y 22.5.1.12 del Decreto Nacional 1083
de 2015, modificado por el Dacreto 648 de 2017, permite concluir que es viable la
modificacion, aclaraciom, sustitucion, revocatoria o derogatoria del acto
administrativo mediante el cual se efeciué un nombramiento a partir de errores
formales del mismo, falta de competencia de quien lo emiti6, vencimiento de
términos para la aceptaci6n del empleo o circunstancias propias de la persona
sobre la cual recae el nombramiento, y en tal sentido la causal 4), relativa a acto
administrativo inadecuado, tiene aplicabilidad a partir de }a interpretacién
teleologica de la disposicion, es decir, cuando se refiere a vicios del acto en sf
mismo o a condiciones de la persona sobre la cual recae el nombramiento, no
sobre situaciones ajenas a los mismos.

Ahora bien, de acuerdo con la legislacién vigente en los eventos en los cuales se
produce la revocatoria de un nombramiento efectuado a la persona ubicada en el
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primer lugar de una lista de elegibles, es claro que se produce una recomposicion
delahsta,yaqueéstaﬂmeunwgenuadedos@aﬁoscomolodetemnnael
. articulo 31 de la Ley 909 de 2004, por ende la entidad nominadora tiene la
obligacién de proceder a efectuar el nombramiento de la persona ubicada en el
segundo lugar de la lista y consecutivamente hasta agotarla mientras dure su

En €l caso concreto, es esencial tener en cuenta que i) los nombramientos
efectundos por la Alcaldfa de Silvania y cuya ilegal derogatoria se hizo mediante
Decreto 035 de 2019 son resultado de la convocatoria 569 de 2017 y se expiden con
fundamento en las listas de elegibles en firme adoptadas por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, que en mi caso particular corresponde a la Resolucién No.
20192210012178 de fecha 02-05-2019 ii) cumplo con todos los requisitos para ser
posesionada en el empleo correspondiente a la OPEC 62459 denominado Técnico
Operativo cédigo 314 grado 3 y iii) el Decreto No 15 de Mayo 30 de 2019 mediante
el cual se efectué mi nombramiento no incurre en ningtin vicio de fondo ni de
procedimiento.

El Decreto 035 de 2019, por el cual se pretenden derogar los nombramientos de la
convocatoria 569 de 2017 prevé:
.- Que o anterionmenie expuesto toma el Decreto 11 del 16 de mayo de 2017 en un acto administrativo

inadecuado que imposibilita a la Administracidn Municipal para crear derechos subjetivos como s
los nombramientas antes feafizados i ' Pictives o

Es dem, que la Alcaldia hace extensiva Ia prevision del Decrem1083 de 2015, que
refiere exclusivamente a la revccatoria del acto de nombramiento, al decreto por
¢l cual 1a administraci6én modific6 la planta de personal, situacion ilegal ya que las
analogfas solo proceden frente a una ley que regula casos o materias semejantes
que comparten la misma razon juridica y, por tanto, admiten la misma solucién en
derecho, presupuestos que no se cumplen. '

A partir de allf, la Alcaldia indica que los actos de nombramiento, incluido el
contenido en el Decreto No. 15 de Mayo 30 de 2019 por el cual efectud el mio,
estdn. viciados de falsa motivaci6n y ello constitaye “una causal de nulidad por
expedicion irregular del acto”

Este analisis permite concluir que 1a Resolucion No. 035 de 2019 expedida por la
Alcaldiz de Silvania es a todas Juces ilegal ya que con fundamento en la supuesta
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' derogatoria de unos decretos de nombramiento pretende derogar las listas de
elegibles de las OPEC ofertadas a través de la convocatoria 569 de 2017, emitidas
por una autoridad del orden nacional como es la CNSC, y es claro porque el texto
de la citada Resolucion 035 de 2019 indica:

“(....) Ip que trajo como consecuencia que a este momento sea imposible posesionar (sic) los
nombramientos hechos con ocasion de la OPEC, lo que de contera trae la imposibilidad
de declarar insubsistentes a quicnes se encuentran en provisionalidad ya que no
existe causa lcita para declarar su insubsistencia y de hacerlo se generaria un
petjuicio irrenediable mayor el Municipio”. (Negrilla fuera de texto)

Es importante destacar que, si bien el Decreto 1083 de 2015 establece situaciones
taxativas en las cuales, como consecuencia de vicios del acto o condiciones
particulares de la persona nombrada pueda derogarse el nombramiento, esta
previsiin no puede extenderse a un decreto que no es de nombramiento sino que
modifica una planta de personal y no puede ser patente de corso para la
vulneraci6én de derechos fundamentales y para mantener en empleos piblicos a
personas que no aprobaron las pruebas de la convocatoria 569 de 2017, bajo

En el presente caso es claro que con la expedicién del Decreto 035 de 2019 la
Alcaldia de Silvania da al traste con el ordenamiento legal y los funcionarios que
proyeciam y quien suscribe el acto incurren en conductes sancionables
disciplinaria y penalmente en cuanto:

a) El decreto deroga las listas de elegibles conformadas mediante acto
administrativo de una autoridad de orden nacional sin tener competencia
para ello.

b)macmdaogadeuetosdenombranﬁetﬂnsquesonactosdecaracter
particular y concreto sin contar con consentimiento de cada titular del
derecho.

c)Emfmmﬁossnstenianladerogatoﬁadelosnombrammﬁosm
situaciones acaecidas con anterioridad al inicio de la convocatoria 569 de
2017, quesénajenasalaspemonasnombradas.yquenocorrespondena
vicios de cada acto de nombramiento,

d) MedmnteelDecretoutadosededaralanuhdaddelosDecreﬂxsﬂlSyﬂ&Z
de 2015 y de los Decretos 11 y 27 de 2017, emitidos por la misma Alcaldia, a
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través de los cuales modifico Ia planta de personal, pese a que esta
competencia es exclusiva de los jueces de la Repablica.

) Bl Decreto aplica una analogfa improcedente del Decreto 1083 de 2015, que
faculta a revecar nombramientos, como sustento para revocar decretos que
modifican planta de personal, con el Gnico propdsito de garantizar que
guienes no ganaron el concurso se mantengan vinculados a la planta de la
Alcaldia. , .

f) La Alcaldia Municipal de Silvania ha efectuado pagos de salarios y
prestaciones sociales con fundamento en los Decretos 025 y 082 de 2015 y
de los Decretos 11 y 27 de 2017 y nunca ha acudido a Ia jurisdiccién
contencioso-administrativa para ‘solicitar la nulidad de los mismos, por lo
que gozan de presuncitn de legalidad.

g) El decreto desconoce los derechos fundamentales adquiridos por quienes
ocupamos €l primer Iugar en cada una de Ias listas de elegibles en firme
conformadas dentro de la convocatoria 569 de 2017.

h) La Alcaldfa de Silvania vulnera el principio de acceso a cargos publicos por
meritocracia ya que al desconocer las listas de elegibles se indica que no
desvinculard a las personas que ocupan los empleos mediante
rombramiento en provisionalidad.

i) Con la expedicion del decreto se desconocen los derechos al debido
proceso, al trabajo, al acceso a cargos ptblicos en virtud del mérito y los
principios de confianza legitima y buena fe previstos constitucionalmente.

j) Los foncionarios que participaron en su elaboracién y quien lo suscribe
incurren en extralimitaci6n de funciones y abuso de autoridad.

k) El decreto se expide a sabiendas de que es un acto arbitrario e ilegal que va
en contravia de las normas bésicas que regulan ]a actuacién administrativa.

5. VULNERACION AL DEBIDQ PROCESO ADMINISTRATIVO SIN
DILACIONES INJUSTIFICADAS.

El constituyente de 1991 estableci6 en el articulo 292 de la Carta Politica el derecho
al debido procese como una prerrogativa tendiente a ajustar todas las actuaciones
judiciales y administrafivas al principio de legalidad, con la finalidad de que se

2Eldﬁ&hmmseupﬁmréuMadasedemin\esjqdimlesywmhm&mm&pommngadoﬁnoquwmea!eysmeeﬁthes
al acto que se e impnta, ante jrez o wibupal competente y con observanvia de la plenitud de ks formas propiss de cada juicio. Bn materda penal, la
ley peorsidmno foaoacble, sz argedn s st we gl de preferencia @ b restoitize o deslzveschle. .

Toda protm U= presmms Exets Criies no s I laya dademile frdickdmvate oolpoble. Quin son sicdicdo o dooxho ala dbmsayaln
esistrogin dfe e dhegndo ewonidy por & o & oficie, dumn' b fvestigaitn y o frgaminiy a un debido protse phin s dilaiones
hhﬁ@mammyammﬁﬂuqmma&@mmmtmamhmmmdemmh.ynntminmadmias
veces por el exisan hed. Bs nul, de ploon deeech, ka predha chirmida con violarita &3 debads proves.,
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respeten y protejan las garantias, derechos y formalidades propias de cada juicio o
procedimiento.

El concurso de méritos es una secuencia de actuaciones administrativas, por lo que
es claro que debe desarrollarse a la luz de dicho derecho fundamental, al respecto
1a Corte Constitucional en sentencia T-682/16 establecit:

“La Conwocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el
concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos
consignados en efla, vulnera el derecho fundamental del debido proceso que le asiste a
los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en el trimite del concurso
por factores exogenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta
forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los
cargos de carvera administrativa.”

La méxima autoridad constitucional ha indicado también que el respeto al derecho
fundamental al debido proceso supone que todas las autoridades judiciales y
administrativas, dentro del smbito de sus competencias, deben ejercer sus
funciones con sujecién a los procedimientos previamente definidos en la ley,
respetando las formas propias de cada juicio, a fin de que los derechos e intereses
de los ciudadanos incursos en una relacién juridica cuenten con la garantfa de
defensa mecesaria ante posibles actuaciones arbitrarias o abusivas, en el marco
dela creaci6n, modificacin o extincién de un derecho. Bajo esa premisa, el
derecho al debido proceso se manifiesta como desarrollo del principio de
legalidad y como un limite al efercicio del poder ptblico, en la medida en que toda
competencia asignada a las autoridades no puede desarrollarse sino conforme a
1o dispuesto en el ordenamiento juridico, en procura de la garantia de los
derechos de los administrados. 3

La Ley 1437 de 2011 establece en el articulo 3° que todas las autoridades deberan
interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y
procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la
Constitucion Politica y que las actuaciones administrativas se desarrollaran,
especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad,
impencialidad, buena fe, moralidad, participacin, responsabilidad, transparencia,
publicidad, coordinacion, eficacia, economda y celeridad.

3 Sentendia T 957-11
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La citada disposicién define el principio al debido proceso ast:

“l.Envirtud del principio del debido proceso, las actuaciones
adminisirativas se adelaniarin de conformidad con las rormas de
procedimiento y competencia establecidas en la Constitucién y la ley, con
plena garantia de los derechos de representacitn, defensa y contradicci6n.

Por su parte, ¢l artficulo 97 del C.P.A.CA. determina que los actos administrativos
que hayan creado o modificado una situaci6n juridica de cardcter particular y
concreto o reconocido un derecho de igual categoria, no podrin ser revocados
sin'el consentimiento previo, expreso y escito del respectivo titular y que en los
casos en los cuales el titular niegue su consentimiento y la autoridad considere
que el acto es contrario a la Constitucién o a Ia ley, debera demandarlo ante la
Jurisdiccitn de lo Contencioso Administrative.

De acuerdo con lo anterior, es claro que el Decreto No, 15 de fecha Mayo 30 de
2019, por el cual se efectud mi nombramiento en el empleo denominado Técnico
Operativo c6digo 314 grado 3, es un acto administrativo de cardcter particular y
concreto ya que reconoce mi derecho a ser posesionado en el empleo porque
ocupe €l primer lugar en la lista de elegibles de la OPEC 62459, conformada
mediante Resolucién No. 20192210012178 emitida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, y acepté el empleo, por o que nace la obligacién de la entidad de
cumplir.con el acto de posesi6n en el término legal fijado en el artfculo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015. . ‘

Pese a ser claro que el actd de nombramiento es de carécter particular y concreto,
la Alcaldfa de Silvania procedis a revocarlo prétermitiendo el procedimiento
fijado en el articulo 97 del CP.CA. y vuinerando mi derecho fundamental al
debido proceso, ‘incurriendo adem4s en un abuso de. poder, como lo precis6 la
Corte Constitucional en sentencia T 246 de 1996, reiterada en pronunciamientos
posteriores, en la cual sostuvo lo siguiente:

“En cuanto a la revocacion que la administracién haga de sus propios actos, la Corte
precisa que no puede tener cabide cuando mediante ellos se han creado situaciones
juridicas de canicter particular y concreto o se han reconocido derechos de la misma
categorin, salvo que medie el consentimiento expreso y escrito_del mismo
titular. La decision unilateral del ente pfiblico toma de sorpresa al afectado,
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introduce un pernicioso factor de inseguridad y desconfianza en la actividad
administrativa, quebranta el principio de la buena fe y delata indebido

aprovechantiento del poder que ejerce, sobre In base de la debilidad del

administrado.” Negrilla fuera de texto).

En mi caso particular y como lo mencioné en los hechos, no fui vinculada a
actuacién administrativa tendiente a revocar mi nombramiento y mucho menos di
mi consentimiento para que se revocara por lo que, si la Alcaldia Municipal de
Silvania conmsideraba que expidié un acto administrative contrario al orden
constitucional o legal, debi6 demandar sus propios actos de modificacion de la
planta de personal'a través de 1a acci6n de lesividad como lo han sefialado, entre
otras muchas, las sentencias T 437 de 1994 y T-224 de 2002, en los siguientes
términos:

*Dicho de otra. manera, los actos adminisiratives expresos expedidos por la
administracion que reconocen un derecho subjetivo no son revocables por ésta sino
en los términos ya indicados (arts. 73, inciso 1 del C.C.A.). En tal virtud cuando la
admirndstracion cbseroe que un acto de esta noturaleza es.contrario a la Constitucion
o la ley debe proceder a demandar su propio acto ante la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo (art. 149 incise 1 del C.C.A.), pero no podri revocarlo
diveclaniente.” )

En'cmnp!ﬂnento de lo anterior, en la sentencia T-315 de 1996, reiterada en las
sentencias T-245 de 2005 y T-465 de 2009, se refiri6 en los siguientes términos:

“Es importante recordar que, tratindose de la revocacion de actos administrativos de
caricter particular y creadores de derechos, es al ente administrativo, y no al
particular, a guien corresponde poner en movimiento el aparato jurisdiccional
demandando su propio acto. De esta manera, al particular se le garantiza que sus
derechos se mantendrin inalterables, mientras la jurisdiccion, agotadas las formas
prapias de ui juicio, no resuelod en fiwor o en contra de sus intereses.

Dentro dz este contexto, si la administracin revoca directamente un acto de cardcter
particular y concreto generador de derechos, sin agotar uno de los requisitos
seiialados, vulnera los derechos de defensa y debido proceso del particular,
derechos gque, por mandato del articulo 29 de la Constitucién, deben regir en
las actuaciones administrativas.” (Negrilla fuera de texto)
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trata de amparar situaciones en Ins cuales el administrado sea titular de un derecho
adquirido, ya que su posicion juridica es susceptible de ser modificada por In
Administracién, es decir, se trata de una mera expectation en que una determinada
situacion de hecho o regulacion juridica no serdn modificadas intempestivamente- De
alli que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la obligacion de proporcionarle al
afectado un plazo razonable, asi como los medios, para adaptarse a la nueva
situacion” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

En mi caso particular est4 plenamente probado que la Alcaldfa de Silvania expidi6
el Decreto No. 15 de fecha 30 de Mayo de 2019 mediante el cual me nombr6 en
periodo de prueba en el empleo Técnico Operativo cédigo 314 grado 3, el cual me
fue notificado y acepté el dfa 31 de Mayo de 2019, por lo que solamente estd
pendiente efectuar mi posesion porque allegué toda la documentacion que me fue
requerida por la Alcaldia por lo que, en aplicacién del principio de confianza
legitima, es claro que dicha entidad tiene la obligacion legal de preservar un
comportamijento consecuente, no contradictorio frente a mi como particular, a
partir de que despleg6 las siguientes acciones: a) efectu6 mi nombramiento
mediante Decreto No. 15 de 30 de Mayo de 2019, b) Me notific6 el decreto de
nombramiento y ¢) me solicit6 los documentos para posesion.

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito a su Despacho la
proteccién de mis derechos fundamentales invocados, por cuanto no existe ningtn
impedimento o fundamento juridico que justifique o valide la omision de la
Alcaldfa de Silvania de posesionarme en el empleo correspondiente a la OPEC
62459.

PRUEBAS

Con el objeto de dar certidumbre al Sefior Juez de Tutela respecto de la situacion
factica, solicito que se tenga en cuenta las siguientes:

1. Copia de Acuerdo No. CNSC - 20182210000506 del 12 de enero de 2018,

2. Copia de la lista de elegibles de la OPEC 62459 adoptada mediante
Resolucién No. 20192210012178 de fecha 02-05-2019. '

3, Copia del Decreto No. 15 del 30 de Mayo de 2019 mediante el cual fui
nombrado en perfodo de prueba en el empleo denominado Técnico
Operativo codigo 314 grado 3.

4. Copia de la comunicacién de mi nombramiento en correo electrénico

18
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5. Copia de la comunicaci6n radicada bajo el No. 20191220220782, mediante la
cual acepté el nombramiento.
6. Copia de correo electrénico mediante el cual me comunican la derogatoria

de mi nombramiento.
7. Copia del Decreto 035 de 2019

ANEXOS

- Documentos sefialados en el acépite de pruebas
- Copia para el traslado, junto con sus respectivos anexos
3 Copias adicionales.

COMPETENCIA

El Articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1983 de 2017 establece: “Reparto de la accidn de
tutela:

“3. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo 1 9
o entidnd piiblica del orden nacional serdn repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

Por ende, su Despacho es competente para asumir el conocimiento de la presente
accion.

MANIFESTACION BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de
tutela para proteger los mismos hechos y derechos de la presente.

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:

Nombre: MARTA JUDITH POVEDA CORTES
Direccién: Diagonal 10 No. 6-04

Parque Principal Silvania Cundinamarca
Correo electronico: martajudithp@yahoo.com



S |

ACCIONADAS:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVANIA

Direccién: Diagonal 10 No. 6-04

Parque Principal Silvania Cundinamarca

Correo electrénico: oficinajuridica@silvania-cundinamarca.gov.co

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
Direcci6n: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C
Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Cordialmente,

kil

MARTA JUDITH POVEDA CORTES
C.C. 23.994.804 de Saboy4 Boyaca
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Comision Nagional

P&gina 1 de 29

ACUERDO No. CNSC - 20162216000506 DEL 12:01-2018

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierio de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes perienscientes al Sistema General de Carrera
Adminisirativa de fa planta de personal de fa Alceldia de Siivania, "Proceso de
Seleccién No. 569 de 2017 — Cundinamarca®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en;'especial las conferidas en €l
Articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004,
y en [os articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 ds 2015 y,

CONSIDERANDD QUE:

El articulo 125 de {a Consfitucién Polifica establece que fos empleos en los drganos y
entidades de! Estado son de camera, salvo las excepciones alli previstas v que el
ingreso a los cargos de camera y el ascenso en l0s mismos, se hardn previc
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meéritos y -
{as cafidades de los aspiantes. .

Asl mismo, et articulo 130 de la Carta dispene: Habni una Comisidn Nacional del Servicio
Cil responsable de la administracidn y vigilancia de las cameras de los servidores pub!:cos -
excepcidn hecha de las que fengan cardcler especiaf.

fumado a eflo, e articulo 7° de la LeygﬂgdeZWpreaféquela Comisin Nacional del
Servicio Civil es un Grgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el.empleo
pubzico de caricier penmanente de nivel nacional, independiente de las ramas y
drganes del poder piiblico, dotada de personeria juridica, autonomfa administrativa y
patrimonio propio y que asi mismo actuars do acusrda con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar fa plena vigencia del principio de

A su turno, €] literal c} del articulo 11 de Ia citada ley, establece como funcién de la
Comision Nacional del senvicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de:
*Haborar fas convocalorias a concurse para el desempeiio de empleos piblicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que esfablezcan fa presente ey y el reglamento”.

- Quie ¢! articulo 2.2.5.3.2 de! Decreto 848 de 2017 sefiala el orden para la provision

definithva de los empleos de camrera.

El articulo 28° de Ia misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera adminisirativa. La ejecucidn de los procesos de seleccidn para ef
ingreso y ascenso a los empleos pdblicos de camera edminisirativa, se desarrollar de acuerdo

o (o5 Siguiemies principios:

2) Mo Prinpinin sognin of cual of ingress 2 loe cargoes do cammera adminicirativa, of ascenso ¥
fa parmanencia en los mismos estardn daterminados por la demosiracion permanente de las
calidatles académmas, fa expenenaa y las compefencias requendas para el desempefo de
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¢} Fublicidad. Se entiande por esta la difusidn efecliva de fas convocalafias en condisiones que
pemitan ser conocidas poria folalidad de los candidalos potengiales.
dj Transpsrencia-en la gestién de fos procesos de selecciény en el escogimiento de fos jurados
y Grganos técnicos encargados de Ia selaccitn.
a) W@thmmmmﬁmemw
) Gamﬁadeanpmcidﬂaddemsdrgmasemrgadmdegesﬂonary&ewacaba!os
mmd&vim#ﬂdase?ecdﬁny. en especial, demdaunodefosmsembmhesponsab!esde

gjecutarios.
g) Confiabilidad ¥ vatidez de los instrumentos slilizados para verificar la capacidad y
compelencias de 10S aspirantes a acceder o Ios empleos publicos de cairera. _
&;EﬁmﬁaenmmwsueMpmag&WBMdemmm
seteocionados & perfi del empleo.
Ciench: enmsmdesﬂecdéﬂ, smpeduisioddmspem&maasycadamde!as
garentias que han de rodear e! Proceso de Seleccion.”

En concordancia con o anterior, el articulo 209 de 1a carta politica, dispone que la
funcién pablica se desarrolla con fundamento, entre otros, &n el principio de moralidad,
Wmmmudmﬂﬂm en la mora! pobica y la moralidad administrativa, 2
través del wa!e!aspimnbadquieteeldeberde-nomseryenmndersus

ilidades @ convettirse en serdor pubtico, en ! entendido que el gjercicio de
sus funciones debe estar enmarcado en (3 {ransparencia, 1a celeridad, la economiayla
eficiencia. '

mmenmmﬂ.ﬁ&m@armmmump&h&mmmadw por un
zégfamnqueesiablewmmmmnmumympammamdmenpm
de! semvicio, consignado en la Constitucidn Palitica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cud se
diclan nommnas arientadas a fordalecer ios mecanismos da prevenciin, investigacién Y sancion de
aclos de comrupcitn y Ia efectividad del control de fa geslion piblica - Estaluto Anticorrupcion’,
ta Ley 734 de 2002 “Por 1a cual se expide el Codigo Disciplinario Unico” y demas normas

concordantes, 1as cuales sefialan el régimen de derechos. deberes, responsabilidades,

En ese aspecto, el articulo 122 do ta Constitucion Politica establece que, “Ningtin
servidor piibfico entrard 3 ejercer su ¢argo sin presiar juramento de cumplir ¥ la
Conslituciin y desempeiiar las deberes quefe incumben”™ en el mismo sentido, el articulo 34
de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor plblico debe, sCumplir y hacer que se

‘mmsmaﬁi@en-!amsimmmmmde intermacional
Hismanarnio, fosdema'smmrel(:mgm fas lsyes, fos decrelos, {as ontenanzas, l0s
Acuerdos distnlaies ¥ mmicipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y [0S manuales
a2 3 decisiones judiciales ¥ discipiinarias, {8s convenciones coleclivas, fos
conlratos de trabajo y Ias ardenes superiores emitidas por funcianario competente”.

Par su parta, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecit las etapas del Proceso de
Scleccitn 0 CONCUISO, asi: 1. Convocatotia, 2. Reciutarmiento, 3. Pruebas, 4_\Listas de
Elegibles y. 5. Pertodo de Prueba

Entre tanto, la Alcaldia de Silvania busca ser garante de los derechos fundamentales,
sogiales, econdmicos, ambientales y del bienestar de la poblacion, mediante la
provision de bienes y servicios, \a regulacion y el control, que mejoren la calidad de vida
&hmmyhmmm&&auaﬁsdehpolm@apﬁb&mtmmﬁal
euﬂﬂﬂﬁaéshmohspwinsmummmdoshadaelazwdem

metas e indicadores de resultados propuestos en nuestros planes empleando la
eﬁmt:ia.laeﬁcéenciaylagasﬁﬁn.
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Por bo anterior, en uso do. sus competenciss legales, {a CNSC reafizé conjuntamente
con delegados de 2 Entidad chjeto def Proceso de Seleccion, [a etapa de planeacidn
para adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional'y
de las normas vigentes e instrucciones de l1a CNSC, con el fin da proveer los empleos
en vacancia definitiva def Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 589 de 2017 -

Siendo asi, la Alcaldia de Silvania consolidé la Ofarta Plblica de Emplecs de Carmrera
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y Ia Oportunidad - SIMO', la cual fue certificada por el representante legal y el
{efe de talanto humano o quien haga sus veces y enviada por la entidad referida a ia
Comisitin Na&unﬂdd&wﬁoﬁhﬁmediantemelech&uicodefedwﬂMﬂﬁ
compuesta por diecinueve (19) empleos, distribuidos en veintitres (23) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 14 de diclembre de 2017, aprob6 convacar ef proceso de selsccién da los
empleos vacantss pertenecienies al Sistema General de Camera Administrativa de)
mde&nmmmpmmumnmum!demmmmmﬁmm,
dentro de las cuales se encuentra la Alcaldia de Silvania, siguiendo los pardmetros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en ef reporte de vacantes realizado
por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°, PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva veintitres (23) vacantes pertenecientes al Sistema
Gerneral de Carrera Administrativa de a plania de personal de la Alcaldia de Silvania,
que se identificar como “Proceso de Seleccion No. 569 de 2017 - Cundinamarca”™.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E! concurso sbierto de méritos para
proveer [as veintitres (23) vacantes de [a planta de personal de [a Alcaldia de Silvania,
cbjzsto de! presente Proceso de Seleccitn, estara bajo la direcla responsabilidad de fa
CNSC, I2 que, en virfid de sus competencias legales, podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del Proceso de
Seleccibn con universidades piblicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme [o reglado en los articulos 30
de la Ley ¢09 de 2004.

ARTICULO 3". ENTIDAD PARTICIPANTE. B concurso abierto de méritos se
desamoflara para proveer diecinueve (19) empless comespondientes a veintitres (23)
vacantes pertenecientes al Sistema General de Camrera Administrativa de la planta de
personal de 2 Alcaldia de Silvania y que comesponden a los niveles profesional,
técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC
y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° de} presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E! presentc Coacuiso Abierdo de
Mérilos para la seleccitn de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1 Sisterna ds Apoyo para la igualtad, el Manto y k2 Opatunicdsd - SIEO; Metramiants informalica desamoliads y dispy=sta parg
tedos ks efectos rolacionados con Lis Convecclotion a Congursas do ESénilos quo se pdalantan por to Comisidn Nacions! del
Senvicic Givil.
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; 1. Convocatoria y divuigacion.
] 2. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
A 3. Vesificacion de requisitos minimos.
. 4. Apkcacion de pruebas.
X 4.1 Pruebas de competencias bésicas
' 4.2 Prueba de competencias funcionales.
| 4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
{% 4.4 Valoracion de antecedentes.
9. Conformacion de listas de elegibles.
‘ 6. Periodo de prueba.

s de las fases previstas en este articulo.

]
If ' PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una l
o ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas |
— del Proceso de Seleccion estardn sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia !
| e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los érganos :
| técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad

H y validez de fos instrumentos, eficacia y eficiencia.

‘ ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El
: Proceso de Seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
ii regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
g regiamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto
! 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2008, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normmas cancordantes.

]
A PARAGRAFO. EI Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
H entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién
& Superior que desarolle ef Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de

2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, Ias fuentes de financiacion de los
| costos que conlleva el Proceso de Seleceion seran las siguientes:

o e % [p mrerrrun | At mTas dt——.

T o Aty el 7

. . 1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto de! pago de los
| derechos de participacion, el cual se cobrard segin el nivel del empleo al que
l

aspiren, ask: li

f"’ Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal 1
vigente (1.5 SMDLV). A
F Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario tegal vigente (1 |
' SMDLV). ’
!

= 7 i 1 2 et

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el



macuafsaeﬂémrasmyfa;&wmmma-ab&mpdemmmmrmmmmmos vacanias
pertenistientes ol Stslorna General da Canmara Aoministrativa do fa planta de personal da la Alcoids de Sikvents, Proceso da
Sedeccion No. 559 da 2017 — Cundinaméirca™ .-

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. EI aspirante debe

tener eti_cuenla que al participar en el Proceso de Seleccitn se obliga a incurrir en los
siguientes gastos: ) E

1. Pago de los derechas de participacion en ei concurso, conforme el numerat 1 de}
articulo 7 dei.presente Acuerdo. : )

2. Desplazamiento y demds gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de
ias pruebas'y diligencia de acceso a pruebas. | S

ARTICULOQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE -

EXCLUSION.
Para participar en el Proceso de Seleccitn se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, f

sefialados en la OPEC de Ia Alcaldia de Silvania.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucio_nales y' fegales de .
- inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar. empleos
publicos, que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una .

posicién de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos. -
4. Acepiar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.
5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demds requisitos establecidos en nommas legales y reglamentarias vigenté's. .

Son unsalas de ;axc‘lusién del Proceso de Seleccidn, las siguientés: -

1. Apoﬂar documentos falsos o adulterados para su inscripeién,
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Coni:_urso

Abierto de Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por : :
ta CNSC o por Ia Universidad o-Institucién de Educacion Superior contratada para tal LB

fin

8. Ser suplantado por otra persona para la presentacin de las pruebas previstas en el

. Goncurso. _
€. Resfizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas |

documentos que reglamenten fas diferentes etapas del concurso. '

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme ef -

paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo. _ .
@. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psimadiuas.:_

Las anteriores causales de exclusién, serdn aplicadas al aspirante en cualquier .
momento de! Proceso de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin pelju_ipip ‘

de las-acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.
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Iega!es_ ylo reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del Proceso de
Seleccidn en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO Il
ENPLEOS CONVOCADGS

ABT_TCULO_ 10°. EMPLEQOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta
Piblica de Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de Silvania, que se convacan
por este Concurso abierto de méritos son:;

T g

o e ——— e e e A e e e Ao e e e e~y e e e e e

|

NIVELES DENOMINACION NUMERO DE NUMERO DE ‘

EMPLEOS VACANTES l

PROFESIONAL Comisario de Famiia i 7 |

TOTAL PROFESIONAL i 1 {

"TECNICO inspector de Poficia Rural ) ] |

“Teécnico Operativo 2 2 i

[ TOTAL TECNICO BE 3 ] [

ASISTERCIAL Auxiior AmnShatve 9 3 ;
Aundiar de Sewvicios Generalos 7 7

Conductor 1 5 l

inspector 3 3 |

[ TOTAL ASISTENCIAL 14 1B i.

TOTAL 19 23" ;

PARAGRAFO 1°; Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -~ OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de
Seleccién, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qgov.co enlace: SIMO.

PARAGRAFQ 2% La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la Alcaldia de Silvania y es de responsabilidad exclusiva de esta, por
io que, en caso de presentarse diferencias por emror de digitacién, de transcripcién o de -
omisitn de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias
Laborzles o los actos administrativos que la detemminaron, la OPEC se comregira dando
aplicacian a lo previsto en el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del
prasanta Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos erores o
inexactitudes recaeran en fa entidad que reportd la OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente Proceso de Seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccifn. :

S RPETI A
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ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la elapa de inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas
0 complementadas, de oficio o a solicitud de la Alcaldia de Silvania, debidamente
justificada, aspeclo que serd supervisado por la CNSC y oportunamente divuigado a
través de la pagina web www.cnsc gov.co y/o enlace SIMO.

Iniziada i etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidn s6lo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas
porfa CNSC. Las fechas y horas no podrén anticiparse a las previstas inicialmente:

Las modificaciones, respecto de fa fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismaos medios ufilizados para la divulgacion de! Proceso de Seleccion, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipaci6n a la fecha de iniciacién de! periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas,
serén publicadas en [a pigina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo
menos dos (2) dias habiles de anficipacién a la fecha inicialmente prevista para su
aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de fo anterior, fos errores formales se podran cotregir en
cuaiquier iempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el
articio 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION,
Los aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta
las siguientes considerzciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. Bl aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respacto, cabe precisar que el registro en
€l SIMO se realizari por una (nica vez.

2. La inscripcion al “Proceso de Seleccion No. 569de 2017 — Cundinamarca®, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, inicamente de manera virtual a través del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsec.gov.co

A! ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botdn SIMO, e! aspirante debe leer
culdadosamente las indicaciones y orientaciones seiialadas en el Manual de
Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos {utoriales que se encuentran en el
fcono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe

d¥genciar en el apfkcativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la p4gina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario y confrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los

documentos relacionados con su formacién académica, experiencia y otros
Arvvanantne Mg eancidann o cacan nanacsarine  lae analas s om.‘n:ﬂn anen [
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5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se

encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el

2spirante podra marearios en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago
solamente para el empleo para el cual va a concursar,

. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a una (1) convocatoria

y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccitn para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento de
Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccion es uno sélo y esta conformado
por 84 alcaldias municipales. Asi mismo, la aplicacion de pruebas escritas dentro
de! proceso de seleccién se realizara en una misma sesién, en un &nico dia y en las
mismas ciudades a las que se hace referencia en e} numeral 13 del presente
articulo.

. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este

Proceso de Seleccidn y en los respectivos reglamentos relacionados con el Proceso
de Seleccitn, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

. Con la inscripcin, el aspirante acepta que et medio de informacion y de divulgacion

. oficial, durante el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultario permanentemente.

De otro lado, la CNSC podré comunicar a los aspirantes la informacién relacionada
can el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el regisiro de un correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Ast mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacisn de las
Actuaciones Administrativas, que se generen en desarmolio del Proceso de
Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, Ia
CNSC lo realice por medio del correo electronico registrado en SIMO.

10. El aspirante participard en el Proceso de Seleccién con los documentos

“seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo sera validos para futuros Procesos
de Seleccion.

1. tnscribirse en el "Proceso de Seleccion No. 569 de 2017. — Cundinamarca®’, no

significa que el aspirante haya superado e Proceso de Seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, serdn el Gnico medio para determinar el mérito
en el Proceso de Seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado
en este Acuerdo,




Parel cual so ostabiecen las regiss de! Concurso abiorto Ge méttio pera provasr definivamesto fos emplons
Salsccldn No. 568 de 2017 -~ Cundinemarca”

=LA .

13. Las pruebas estritas del Concurso abierto da méritos se aplicaran en las sigufentes
civtades: -

MUNITPIO

Bogotd D.C.

Chocontd

Facatativd

" Fusopasugs
Gachetd

Girardo?t
Villeta
Zipaquird

PARAGRAFO. Durante el Proceso de Seleccitn fos aspirantes podran, a través del
SIMO, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, detos personales como ciudad de
tesidencia, direccién, mimero de teléfono, con excepcién ds! correo elechronico
registrado en su inscripcifn, dato que es inmodificable direciamente por el aspirante y
que solo se actualizara previa soficitud del mismo y eceptacitn per parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en of presente
Proceso de Seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el
Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de
Whamd,mmmm%ena%nmidemm-
MMubCMdadano-S!MO’pubﬁmdoen!epégiuawebdelaCNsc
hitp/Aaw.cnsc.gov.co en el mend “Informacién y capacitacién® opcién “Tutoriales y
Vidaos™ '

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspiranie debe verificar si se encuentra registrado
en el SIMO. Si no ss encuentra registrado debe hacerio, conforme lo ssfialado
en el articulo 13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrada debe ingresar al Sistema de
Apoyo lguaidad, MéﬂtnyWﬂdad—&MO.mﬁs_arm Empioos g Conera
ofertados en el presente Proceso de Seleecin y verificar en cuales cumple con
las requisitos minimos exigidos pare su desempefio.

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
emnian nam el cual va 8 enntirear an ol arsesnts Prssen de RalasniAn
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Unz vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe ssisccionario en SIMO
y realizar la preinscripcion.

Burante la preinswhipcitn el aspirante podra actuafizar, modificar, suprimir o
reamplazar {a informacién y/lo documentos que ingresd o adjuntd cuando se
mjgish;i‘ensmo.mnwpciéndelmmem&nimyhmuhde
cizdadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostraré los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccidn intslectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en e Sistema. El aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinente, comrecta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registtados en el SIMO sean
tegbles, comespondan con los requisitos del empleo y que la informacitn que
suministra coincida con los documentos cargades. En caso de considerario
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquelios
documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion. :

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPAGION: El aspirante debe realizar ¢l pago
de los derechos de participacién, en ef Banco que para el efecto se designe por
la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE o por
ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcién SIMO habiitaré fas opciones de pago y ol aspirante

debe seleccionar iz de su preferencia.

« Si el aspirante realiza el pago por [a opcidn onfine por PSE, el sistema
abrira una veniana emergente con ef listado de los bancos pars realizar el
pago. Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo clectrénico con
la confirmacidn y datos de! mismo.

o Si el aspirante sslecciona 1a opcidn de pago por ventanilla en &l Banco,
deberd hacer ol pago por lo menos dos (2) dias hablles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generard un recibo que
debe ser impreso en laser o aita resolucidn, para efectuar el pago en
cualquiera de ias sucursales del Banco.

. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confiado por el Banco, el

aspirante debe verificer que los documentos marsadcs acn ioe Gue e permiten
acreditar el cumpiimiento de los requisitos minimos y le siven para ser tenidos
en cuenta en la prueba de valoracidn de antecedentss. en el presente concurso
de méritos, y proceder a fommalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, Ia
opcién INSCRIPCION. SIMO o su eguivalente generard un reporte de
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PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual

va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningdn -

motivo, circunstancia que se entiende aceptada par el aspirante.

Recyerde que con ef sdlo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el

. procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

' PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar .
el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, Ia.’

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no pédré modificar, _adicionér'ylo

eliminar los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccion:.

No. 569 de 2017 — Cundinamarca”. -
ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO f)E

LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara -

atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE | LUGAR O UBICACION -
EJECUCION

| inscripciones: Comprende el | La Comision Nacional def | Pagina “web
de la OPEC, la preinscripcién, [.al menos diez (10) dias | enlace: SIMO,- - .
la validacién de la'informacion, | haties de antelacitn, ia

patticipacion -~ y - 1a| duracion de esta acfividad. | el pago.
formalizacién  de la
. | inscripcidn.

} registro en SIMO, Ia consulta | Servicio. Civil informara con | www.cnsc.qov.co ylo|

el pago de los derechos dejfecha de inicio y de Banmquesedesigr;apgfé

Fubicacin del nimero 0% | Los aspirantes  Taciios Pagina web .

- I SIMDISO. con  sSu  ysuario Yy enlace: SIMO. "
conirasefia, el niumero de Lo
aspirantes inscritos para el

- mismo empieo.

aspiraz_u mscntos por | podran consultar en_SIMO. WWW.CNSC.qoV.CO y{o: BN
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CNSC podra ampliar &l plazo de inscripciones, 10 cual se divulgara en oportunidad a_los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO. S

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista dé ‘los

aspirantes inscritos por empleo en la “Proceso de Seleccién No. 569 de 2017 .— -
Cundinamarca”, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para
realizar la consulla, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario v -, -
* confraseia, en el que podran conocer el nimero de aspirantes inscritos para el empleo

al cual se inscribié.
CAPITULO IV
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Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
ammdas, en un2 secuencia regular de ciclos lectivas, con sujecién a pautas
curricutares progresivas, conducentes a grados y titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones piblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educaciin Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigy programas especificos de educacién para el trabajo y el desamollo humano
orizntados a garantizar su desempeiio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064
de 2006 y demds normas que la desarrolien o complementen.

Educacién Informal. Se considera educacion informai todo conocimiento fibre y
esponianeo adquirido, proveniente de personas, entidades, medics masivos de
comumnicacidn, medios impresoes, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
cferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta
(160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entra otros; a excepcion de los
cursos de induccion, cursos de ingreso yfo promocicn que se dicten con ecasidn de los
proceses de seleccion en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de
Infornacion de la Educacion Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2 4.9 del Decretc 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral,-y se tendra en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC que comesponde al Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion. '

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacion del

——
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«» Si el aspirante cbtuvo su titulo profesional antes de Ia vigencia de la Ley 842 de
2003, [a experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y )
aprobacion del pensum académico respectivo. |

. Sie!aspiranteobhmosutimlopmfaionalposteﬁoralavigenciadelaLeymz |
de 2003, la experiencia profesional se computara a parir de la fecha de t

- vy i :.A.-.-t_.- b e i

expedicitn de la matricula profssional. : -

* En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios,
ademas de Ia Ingenieria y Afines, otros Nicleos Basicos del Conocimiento
diferentes a este, la experiencia profesional para ese empled se computara a
partir de la teminacion y aprobacién det pensum académico de educacién ;
superior o el diploma.

P -
T

= La experiencia adquirida con posterioridad a fa terminacién de estudios en las
modafidades de formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerard

Experiencia relacionada: Es la adqui_rida en el gjercicio de empleos o actividades que
,‘ ‘tengan funciones similares a las del cargo a proveer.
l

'—* Experiencia profesional relaclonada: Es la adquirida a partir de {a terminacion y
! aprobacitn del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnol6gica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con ! ejercicio de cualquier empleo, ogupacitn,
L arte u oficio.

. Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién

I del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La

emiamiadnmtemévéﬁdacmdoasiesfédemmadomeiMamal

t- especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por l1
! consiguiente en Is OPEC. 1,

‘Nota: Para el presente Proceso de Seleccion ia experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditardn |
mediante la presentacidn de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos ‘
otorgados por las instituciones comespondientes o certificado de terminacion y i
aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la |
legislacién vigente al respecto. Para su validez requeritdn de los registros y .
MMquedeMMenlasmnmsvigemSobmlamteﬁa.Lataﬁeta -
profesienal o matricula comespondiente, segdn sea el caso, excluye la presentacion de. |
los documentos enunciados anteriormente. i
|

|

ey -

En los casos en que se requiera acreditar a tarjeta o matricula profesional, podra
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y ios titulos
obtenidas en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma espariol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quiznes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
mamento de tomar posesion de un empleo piiblico que exija para su desempeiio estas
modalidades de formacién, pedran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por ia correspondiente institucion de
educacién superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el

empieado deberd presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se -

aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que lo maodifiquen o sustituyan. '

Certificaciones de educacién para of trabajo y el desarrolio humano. Los
pregramas especificos de educacion para el trabajo y el desarrolio humano, se debergn
acredilar mediante cerlificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas
para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075
de 2015,; los certificados pueden ser:

e Ceriificado de Técnico Laboral por Competencias. Se oforga a quien haya
alcanzado safisfactosiamente las competencias establecidas en el programa de
forrnacion laboral.

» Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente. un programa de formaci6n académica debidamente
registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombré 0 razon social de la entidad.
Nombre y contenido da! programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal. La educacion informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de forrnacién como
diplomados, curses, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte, y debera contener minimo io siguiente:

Nombre o razdn social de in entidad o institucion,

Nambre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
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ARﬁCULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para Ié contabilizacion de la

experiencia profesional a partir de la fecha dé terminacién de materias debera
adjuntarse la ceriificacion expedida por fa institucion educativa, en que conste la fecha
de teminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aporntarse, la misma se confard a pamr de la obtencién del titulo profesional. Para el
cas0 de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta o dispuasto en
¢l articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades piblicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de fa empresa que la exprde
b) Carmgos desempeiiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro {dia, mes y afio)

En fos casos en'que la ley establezea las funciones del cargo 0 se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las

especifiquen.

Las ea-'hﬁmciones deberén ser expedldas por el jafe de personal o el representante
legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para €! caso de cerificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefima legible (Nombre completo) vy nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su diteccion y teléfono.

Cuando las cerlificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resuftado por acho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser
soportada con fa respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta
do Equidacidn o terminacidn precisando las actividades desarroliadas y las fechas de
inicio (dia, mes y afo) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en foma
independiente ¢ en una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se
acreditard mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afno), el tiempo de dedicacién y las
funcionss o actividades desarrolladas, la cual se entenderé rendida bajo la gravedad dei

Cuando se presente experiencia a&quirida de manera simultinea en una o vanas
instituciones (Tiempos trasfapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.
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"Por el cusl se establecen las reg'as del Concurso aliierto de mdsito para proveer dafinfivaments fos empleos vacantes
peftenscienies &l Sistema General de Cerrera Administraliva da la pianta de personal de Ia Alcaldia de Siivenia, "Proceso da
Salzecion No. 569d3201?— Cundinemsrca”

PARAGRAFO 2°. Los certificados ‘de experiencia expedidos en el exterior deberan
present?rse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en

la Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida par el Ministerio de Relaciones

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, serdn aplicadas de
manera irestricta para todos los efeclos de la etapa de verificacin de requisitos
minimos y la prueba de valoracitn de antecedentes,

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar en ia OPEC de la Alcaldia de Silvania, deberdn presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015. :

No se aceptaran para ningin efecto legal los fitulos, diplomas, actas de grado, ni
cerificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a [a inscripcion en este Proceso de
Selecciin, o en la epertunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados
de verificacién de requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos
de estudio y experiencia adjuntados o cargados en € SIMO podran ser objeto de
comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad. o
institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
markns. oo

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacién superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos y la valoracién de

antecedentes teniendo como fecha de corle, el dia de inicio de las inscripciones
prevista por la CNSC. R

ARTICULO 21°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MiNIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para 1a Verificacion
de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
sigutentes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion
con fotografia y nimero de cédula.

2. Tiudo{s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias
‘def respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
e! Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta

_ Profesionat en los casos reglamentados por la ley.

2
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5. Los demés documentos que pemnan la venﬁmc:ﬁn del cumplimiento de los .i :

requisitas minimos- del-empleo de Ix OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquellos que considere deben ser temdos en cuenta para la pmeba de Valorac;én
de Antecedentes

El cargue de los domnnentos es una obligaci6n a cargo del aspirante y se efectuaré"
inzamente a través del SIVO, antes de Ia inscripcion del aspirante. Una. vez realizada
Ia inscripcibn ld informiacion cargada en el aplicativo para efectos de la venﬁcac:on dej
requisitos minimos y la prueba de valoraclén de antecedentes es lnmodlﬁcable R

Los dowmentos enwados o radicados en fonna fisica o por medios dsstmtos al SIMO o’i" 1
los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no-seran objeto-

de anélisis.

Cuando el aspirante no presente la, documentacion que acredite los requnsttos mimmos
de que trata esle articulo se entenderd que desiste de continuar en el Proceso.de

Seleccitn y, por tanto, quedara excluido de! Concurso, sin que por el!o pueda alegar

derecho alguno

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de eleg:b!es y sean
nembrados en estricto onden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurse Pablico, deberdn al momento de tomar posesion del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan

superado la edad méxima de incorporacién a Ias filas, de acuerdo a lo est_ablacido enel -

mmso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

AR'IR:ULO 22°, VERIFICACIﬁN DE REQUISITOS MINIMOS. La venﬁcamun del -
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una _
prueba ni un:-instrumento de seleccién, es una condicidn obligatoria de orden A
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspsrante en cualqu:er,j .

et2pa de! Proceso de Seleceion.

La universidad o institucion de educacitn superior contratada por s CNSC, reallzaré a |

todes los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos - - 3
exigidos para el.empleo que hayan seleccionado Y que estén sefialados en la OPEC de . _ i}
la Alcakdia de Silvania, -con el fin de establecer si son 0 no admitidos para contlnuar en.’. -

eﬂcmwsodeméntos

La vénﬁcactén de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base .en la

documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad el

Ménto y la Oportunidad — SIMO, a la’ fecha de inicio. de las inscripciones en la.fomay " |
establecidos por la CNSC y de ‘acuardo con las exigencias sefialadasen la-

. QPEC dela Alcaldia.de Silvania que estara publicada en las péginas web de 1a CNSC -

VWW.CIISC.qov.co, ¥ en la de‘la universidad o institucion de edumczén supenor que la i
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PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante
de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Trénsito de una de las
entidades territoriales del Departamento de Cundinamarca que hacen parte del
presente Acuerdo, deberdn dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en
la Glesia Pablica de Emplecs de Carrera - OPEC para el empleo al cual se inscribieron,
asi como a los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION OEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la verificacién de
requisies minimos sera publicado en la pagina web wawwy.ensc.gov.co ylo enlace: SIMO,
‘Proceso de Seleccion No. 569 de 2017 — Cundinamarca® y en la pagina de la
universidad o institucion de educacion. superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos medios con una
antefacion no inferior a cinco (5) dias hdbiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conecer €l listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones con acasion de los resultados
de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberén ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a Ia
fecha de publicacién de los resuitados, en los téminos del articulo 12° del Decreto Ley
760 de 2005, las cuales serdn decididas por la CNSC a través de la universidad o
institucién de educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las réclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
coniratada, podra utifizar ia respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la

Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso.

Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las nespuesias a las reclamaciones serdn comwnicadas a los parlitipantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enface: SIMO, “Proceso de Seleccion
No. 569 2017 -- Cundinamarca, o en la pagina web de la universidad o institucion de
educacién superior contratada.

Contra l2 decisiin que resuelva las reclamaciones no pracede ningln recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO. DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y
NO ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al
cual se ha inscrito el aspirante, serd publicado en la péagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su usuario y contraseiia.

CAPITULO YV
PRUEBAS
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manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las
mismas, asi como la forma en que los resuftados de aplicacitn de las distintas pruebas
serdn celificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 569 de 2017 —
Cundinamarca”, serén aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del
articulo 13° del presente Acuerdo y segin Ia ciudad seleccionada por el aspirante en el
momento de la inscripcién. ’

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De

conformidad con lo previsto en el numaral 3 del articulo 31° de la Ley 808 de 2004, las

pruebas o instrumentos de seleccin tienen como finalided apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacidn del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos,
respeclo de las competencias y calidades requeridas para desempeiiar con eficiencia
tas funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se
efectuard a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos. '

En ef siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Seleccisn, y los parametros
para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

- ' PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER { PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Basicas y funcionales Efiminatoria 60% . 65,00
Compatencias Compoﬂamenfales Clasificatario 20% No Aplica
Valoragion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Apfica
TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Gula de Orientacion se informara &l sistema de calificacion que
52 gpiicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozeca la forma como serd
calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias fienen elementos cognitivos,
actudmales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante prusbas vio
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

La prucha sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio
scbre los saberes basicos y/o aplitudes que un servidor piblico al servicio del Estado v
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La pruebha de competencias comportamentales esta déstinada a obtener una medida

de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias fequeridas para el desempefio de los empleos en relacidn con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la Alcaldia de Silvania, a la
luz de su culiura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo
dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 2 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales se aplicaran en una misma sesién y en un dnico dfa, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el mamento de la inscripcién.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numeéricamente
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resuitado sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta
prueba, segun lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspitantes que no hayan superado el minimo aprabatorio’de 65,00 puntos, en virtud
de o previsto en el arliculo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el Proceso de
Seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos
del “Proceso de Seleccién No. 569 de 2017 — Cundinamarca”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran carécter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte (20%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente
Acuardo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
Proceso de Seleccion son de caracter reservado y solo seran de conacimiento de las

personas que indique la Comisién MNacional de Servicio Civii en desamolio de los

preceses de reclamacién, al tenor de o ordenado en ¢! inciso 3° del numeral 3 del
articuio 31° de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACI'C}N DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a
cinoo (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el Proceso de
Seleccion SOLO seran recibidas a través de SWMO ingresando con su usuario y

conifraserfia.

Ei plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia eiguiente a la publicacitn de los resultados, e consonancia con o eswablecioo
en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.
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. Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas
para Ia consuita y tramite de reclamaciones; el uso de esta's para fines distintos podra
conlievar ia exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

Da conformidad con lo establecido en el Acuardo No. CNSC - 20161002000085 del 11
de abil de 2016, la reclamacién se podrd completar durante los 2 dias héabiles
siguiantes al acoeso a pruebas. ' '

ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones,
la universidad o institucién de educacién superior contratada, podré utilizar la respuesta
canjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Henorgble Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de

Procaedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el

articuio 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisibn con fa que se resueiven las reclamacines no pracede ningGn

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Enla
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacidn no inferior a cinco
{5) dias habiles en su pagina web www.ensc.gov.co enlace: SIMO ingresando al
aplicativo con su usuario y conirasefia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS ‘DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de
@&s prucbas, se publicardn en la pagina web www.enscgov.co eniace: SIMO,
ingresando con su usuario y confrasefa. .

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalGa el mérito,
mediante el analisis de !a historia académica y laboral de! aspirante en relacién con el
empleo para el cual concursa. )

Esta prueba tendré caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de ta formacion
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara dnicamente a los aspirantes que hayan

superatdo la prueba sobre competencias bésicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, serd realizada por la universidad o
institucién de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
momento de la inscripeidn, y se calificardan numéricamente en escala de cero (0) a cien
{1C0) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
peor el veinte por: ciento {(20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo
convocado, segin lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

amriran -~  ano FANTAREDS M ST ADA t A wal AmariAas ne
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relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de .
acuerdo con lo e‘stable‘cido:e_w 1a’ OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo. :

PARAGRAFO. En‘la valoracion de antecedentes se aplicaran en o pertinente;':l_és'_

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE -
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor serd: el.
establecido para cada uno, para lo cual se tendra.en cuenta la siguiente distribucion de
“puntajes parciales maximos: 8 S L

‘ _. Ponderacién de los factores de la prucha de valoracion de Antecedentes.
Factores . Experiencla - ' Educacién - e

Experiencia [ . - para el . ’
Nive! | Profesiona) | EXPEriencia | Expsriencia | Educacion Tragjoy Educacién| Totai

Refacionada Relzcionada| Laboral Formal Beserollo Informal.
Humano
ﬁs EE : r V , a * - T
Prafesional 40 | NA. . ‘NIA 40 10 10 10?
_Trémfmy ey
| Asistencizl | A 0 | NA 40 10 10 100

ARTICULO 4¢°. cmf.smos VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN .

|

e r s

S S VO i

LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la -

- formacitn: académica se tendrdn én cuenta los criterios y puntajes relacionados a .
* continuacién respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en-la:.”
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del’
presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados corg_:
. las funciones del empleo. Lo

: el a e e
N 7 : e v ’ 1 i}
" . n
Ca] > e s s T e B i

1. Educacién Formal: En fa siguiente tabla se describe la puntuacién que, puede
chtener un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que. exceda el

‘requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los purtajes fparéiéles R
*  mno podra exceder de 40 puntos. :

_ Vitwlo Nivet | Dociorade | - ostia Especiafizacién. meés%ﬁi!al
Profesional 40 B 20 30

e " .- ‘ 1 . "
e R

e e i Ry
' o

 b. Emplecs de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes -
parciales no podra exceder de 40 puntos. RS
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o Nose | No se
Asistencial | puniia No se punt(a 40 20 30 puntia

2. Educacién para el Trabajo y el Desarroflo Humano: La Educacién para el Trabajo
y €l Desanollo Humano se calificar4 teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Namaro de Programas Certificados Puntaje

5 o mas 1 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Educacién Informal: La Educacidn informal, ée calificara teniendo en cuenta el
nuimero total de horas certificadas de cursos relacionados con fas funciones del
empbieD, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA . PUNTAJE MAXINO
160 o més horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Enire 80y 118 Fors -
"Enire 40y 79 horas ;
Hasta 39 horas ” .

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran..

En ia educaci6n informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las

funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni
los cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con acasién de los procesos de
seleccidn de la entidad. :

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA‘PUNTUA_R LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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~_ NUMERO DE MESES OF - ‘ i
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIRIO f
RELACIONADA ,
Entre 13 y 24 meses 10 i'
g _ De 1 a 12 meses 5 |
3
[ Nivel Técnico y Asistencial: }l
) 1
il - '
h N{MERO DE MESES DE
5 EXPERIENCIA RELAGIONADA PUNTAJE MAXI20 J,
: 49 meses o mas 40 I, |
| Entre 37 y 48 meses 30 ”
‘*” Entre 25 y 36 meses ' 20 N |
; l\..// 0 14
i Entre 13 y 24 meses . 1 1
‘ : M
De 1a12 meses 5 3
: |

;
'
’i El puntaje es acumulable hasta el méaximo definido en el articulo 39° del presente ‘
H Acuerdo para cada nivel.
i

i Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizars por una l
! sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, '

; el iempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
l resuitado por ocho (8).

| PARAGRAFO: Ei resuitado final de Ia prueba de Vatoracién de Antecedenics debers
) ser ponderado de acuerdo con lo establecido en e! articulo 28° del presente Acuerdo.

VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que
sera infermada con una antelacién ne inferior a cinco (3) dias habiles en la pagina web
WAy cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario y confraseiia.

i
{
ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE J

aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor {educacitn y experiencia) :
y la discriminacién sobre cada folio verificado. [

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los ]
resuitados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por |
fa universidad o institucidn de educacién suparior contrateds por la CNEC, o través de :
Su pagina web y de la pagina de la Comision WWW.CNsc.qov.co y/o enlace: SIMO. 1

I
En fa publicacién de resultados de la valoracidn de antecedentes se informara al ll
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Para atender las reclamaciones, la universidad o institucidn de educacion superior
contratada, podra ufilizar 1a respuesia conjunta, Unica y masiva, de conformidad con ia
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por fa Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cddigo de procedimiento Administrativo y de io Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1756 de 2015. ‘

Contra ta decisibn con fa que se resuelven lzs raclamaciones no precede ningdn
recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Enla
fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelaci6n no inferior a cinco
(5) dias hébiles en la pagina web de la CNSC www.cNsc.gov.co ylo enface: SIMO y en
la de la universidad o institucion de educacién superior contratada, ¢l aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuaro y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por
fa universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
weh www.cnsc.gov.co /o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de
educacidn superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por €sos

mismmos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. LaCNSCy
la Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el
desarrolio de! “Proceso de Seleccion No. 589 de 2017 — Cundinamarca”, podran
adetantar acluacicnes administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccidn de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocumidos e identificados antes, durante o
después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuesias o en desarrolio del proceszmiento de resultados, caso en el cual iniciara
la acluacidn administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo { del Titulo Ill dei Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

BARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se ke comprucba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de
prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacidn, previo cumplimiento del debido proceso, &ste sera excluido del concurso
en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, framitard y decidira en los términos del !
Capitulo | del Titulo I}l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Adminisirativo.

i

CAPITULO VI l ]

LISTA DE ELEGIBLES U
I

T Taan

Pl e

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicarad los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concursa Abierto Méritos,
coanforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co
vio enlace: SIMO ingresando con su usuario y contraseiia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara tos
resufiados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prucba dentro del
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de

" Seleccion |, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito.

.
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ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obiengan puntajes totales iguales en la conformacian de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicion de empatados; en estos casos para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debersd realizar el
desempate, para lc cual se tendran en cuienta ios siguientes criterics, en su orden:

i

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

inmediatamente anteriores, en los términos senalados en el articulo 2 numeral 3 de

la Ley 403 de 1897.

Can quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de

.concifiacion piblicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los

términoe previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya cbtenido ef mayor puntaje en cada una de las pruebas del

Ceoncurso, en atencidn al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competenclas
funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

¢. Con fa persona gue haya obtenido mayor puntaje en ia prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de |
Antecedentes. 1

6. La regla referida a los varanes que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
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“Por el eual s8 astabizeen las reglas del Concurso abierto do mérit para groveer dafiniivamene ks empieos vacantes
partenctiantes 5] Slstema General da Cairera Administrativa do fa planta de personal de ka Alsaldls. do Svania, “Proceso de
Selocritn Mo, 559 o= 2017~ Cundinemana”

en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, Ia exclusitn de 1z lista de elegibles de ia
persona o personas que figuren en ella, por [os siguientss hechos.

1. Fue admitida al Concurso abierto.de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Preceso de Seleccion .

Aportd documentos falsos o adu!terados © por haber incurrido en falsedad de
informacién para su inscripcién o participacitn en el Concurso abierto de méritos.

No super$ las pruebas del Concurso abierfo de méritos.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en
el CGoncurso abierto de méritos.

Conaocié con anticipacion las pruebas aplicadas. | :

Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

P pw N

Recibida en término I2 anterior solicitud, 1a CNSC adalantaré el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la fista de elegibles, sin perjuicio de ias acciones de carécter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante
incumid en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICUNL O 63°. MODIFICACIONES OE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a pelicidn de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la
lista de elegibles al participante en este Concurso abierfo de méritos, cuando
compruebe que su inclusién obedecid a error arilmético en la sumatoria de los puntajes
cbtenidos en las distintas pruebas.

La Esia de elegibles, también podra ser modificada por fa CNSC, de oficio, a peticion de
partie 0 como preducto de las solicitudes de comeccion de resuliados o datos y
recilamaciones presentadas y resuellas adicionandola con una 0 mas personas o
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo eror, caso en el cual debera ubicarsele

en ¢! puesio que le comresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunlcara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del
Capitulo | del Titulo I} del Cédigo:de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 34°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La fimeza de 1a lista de-
eleghies se produce, cuando vencidos Ios cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién en la pigina web www.cnscqov.co y/o eniace: SIMO, “Proceso de
Seleccion No. 569 de 2017. — Cundinamarca”®, no se haya recibido reclamacion alguna
ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto'en el articulo 54°
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"Por el cuat se establacon fas reglas del Gancursp chierto do mérito para proveer defintivaments los emp'eos vacanies
mas&mwmmmmwtamdemm I3 Alceldia d= Sivenia, ‘Pmcesode
Sefeccitin No. 569 do 2017 = Cundinamarca®

PARAGRAFD: Lasﬁmdeeiegibbasu!oseumzamn para proveer ius emplecs
repartados en fa OPEC de este Proceso de Seleceion, con fundamento en o sefiglado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
" elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen
posesiin del empieo en esbricto orden de mérnito, o cvando esfos no acepten el
nambramiento o no se posesicnen dentio de los tBrmings legales, o sean excluidos de
t2 Bista con fundamento en lo sefialado en los articulss §1° y 52° de! prasente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°, PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECYOS. Una vez
publisades los actos adminiskratives que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplides los requisitos para [a vircutacidn y toma de
poesesion en el cargo, previstos en las nommas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento. en periodo de prueba. que tendra una duracién.de
seis (6) meses,

Apmobado diche perindo por oblener calificacisn satisfactoria en su evaluacitn del

desempeiio laboral en el eiercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de camera y debera ser inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba,’una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser
declarado insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

Ei servidor pibiico inscrito en el Registro Piblico de Carvera o con derechos de camera
sdministrativa que supere el Proceso de Seleccidn, serd nombrado en petiodo de
prueba; si al final del mismo obliene calificacidn satisfactoria en Iz evaluacitn del
desempefio {aboral, le sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera.
En ¢aso contrario, regr&earé al empleo que venia desempeiiando antes del Concurso y
COMSeIVa su rscripcidn en la Canera Admintsirativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E! servidor
piibfico que se encuentre en pericdo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo
por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que
ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningGn movimiento
d&n&odelap!amadepesscm!quem&quee!eﬁmdeunmpmwyawﬂsea
dstinto al empleo para el cual concursd, ni se ke podran asignar ni encargar funciones
diferentes a las contempladas para el emplzo para el cual concurs6.

ARTICULO 59¢°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cu.:mdo por justa
causa haya interrupcion en el periodo de prueba por un fapso superior a veinte (20)
dias continuos, este sera prorrogado por iguat férmino.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado
de embarazo se encuentre vincutada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio
de continuar prestando el servicio, este periodo se suspenderd a partir de fa fecha en
que dé aviso por escrito de su situacién de embarazo, al jefe de talento humano o a
‘quien haga sus veces, y confinuard al vencimiento de las dieciocho (18) semanas
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CAPITULO VIl
_DISPOSICIONES FINALES

ARTIBIILOG&“ VIGEHCIA.EIpmenteAmeidongeapamrdelafed!adesu )
m&nypubr:aw’menlapégmawebdeIaCums;ﬁnNaaonaldelSememl-;
CNSC ylo enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso finat del articulo -°.
33delal.ey909de2004
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RESCLUC!ION No. CNSC - 20192210012478 DEL 0205-2019

“Por la ¢zl se confonna y adopta £a Lista dp Elegitdes para proveer tma vacante del empleo idendificads con
ef cidign OPEC No. 62459, denominado Técnlco Operativo, Cidigo 314, Grado 3, del Sistema General do
Carmera Adminisirativa de la planta de personal de ks Alcaldia de Silvania , ofestado con Ia Convacatoniz No.

569 de 2017 — Municipios de Cundinamarca”

&WWO HACIONAL DEL SéRVlClD CIL,

En giesticio de las facuiiades corferidas en el articuko 130 de b Constitucitn Politica y, en especial,

las consagradas en la Ley 908 de 2004, &) Deareto Ley 760 da 2005, el asticulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, € articulo 49 del Acuerdo CNSC No. 20182210000506 del 12-01-2018 y el articulo 1°
del Acuerdn No. CNSC 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Quie &l articulo 125delaCmst|hmmPo!mmdisponequekmempleosmbsorganosyemdadesdel
Estado son de camera administrativa, salvo las exceptiones afi previstas, y que tanto el ingreso como
el astenso en los mismos se harén previo cumpEmiento de los reguisitos y condiciones que fije la ley
parta determinar los méritos y cafidades de los aspirantes.

Quz com e fin de ejereer la admingstracidn y viganda de este sistema de camera adminéstrativa, salvo
las excepaiones previstas en la nisma Consiituciin, ef articsio 130 ibidem cres la Comision Nacional
ded Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de cardcter permanente, de nivel nacional, independiente
de las ramas y drganos de! poder piiblico, dolada de pefsoneria jun'dxm autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actiar de acuerdo con los principios de objetividad, independenda e
imparciakdad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que2 die conformidad con el articdo 11, Herales ¢} e i), de la Ley 909 de 2004, le comesponde a la
CHSC, enre olras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeiio do empleos
pibScos de carrera, dé acuerdo con los términos y condiciones que establezcan. la presente ley y el
reglamento™ (...) y “Realizar fos procesos de sefectitn para el ingreso al empleo piblico a través de
las unjversidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrale para tal fin”. )

Que en abservancia de las citadas nommas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 2018220000506 de}
12-01-2018, modficaiio por el Acuerdo Nimero 20182210000976 def 19-84-2018, convocd a conaurso
pihkco de méritos para proveer definilivemente diecinueve {19) empisos, con vemntitres {23) vacanies,
perteracentes a] Sistema General de Camrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Sivania, Convocatoria No. 569 de 2017 ~ Municipios de Cundinamarca.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49" del Acuerdo No, CNSC
2182210000506 del 12-01-2018 precitado, en concordancia con lo previsto en 8] numeral 4° del
artidn 312de la Ley 509 de 2084, una vez reakizadas todas Ias etapas del concurso pibEico de méritos
y publcados fos restdtados definftivos chlenidos por los aspitantes en cada una de las pruebas
aplicadas, ka CNSC debe proceder a conformar las comrespondientes Listas de Elegibles, en estricto
orden de mérito,

* Aoeimiin 49 CONFORMACION DE LISTAS OF ELEGIBIES. La Universiiad o Erstucin de Educacion Superior que b
ONSC cardrade para e efects, consiidrs los resultados publicados dehidonrents ponderades por & wilor da czda preeta
dertro &2 totz) del Contirse abiestn de merilos y fa CNSC conformari las Listas da Elegibles para provesr Ias vacantes
defirinas da ks empleos ohielo de & presente Convocatons, con base en b informacin que b ha sido sunenisirads, y en
estricip arden da mérito,

* Astinudo 31, {..) 4. Listas de elegibles, Con los resultades da sz prusbas ba Comision Nacional del Servitio Givil o Ia entidad
corrratada, por delegacidn de aquella, elaborard en estrictn orden de méiito 1a lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos {2) afies. Con esta y en estricto erden de ménto se cubrixn las vacantes para Iss cuales se efectud af concurso,
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) ‘Fm'hanlsawﬁmayammtalmaaﬂ@bsmmmmnle dol empiso do camens
fcriiacin con ol cidigo OPEC No. 62458, denaminada Técnico Qoarativo, Codigo 314, Grado 3, ded Sistema
Geveral de Garrera Adninisialive de £ plants de personal do Afcaiia die Sfvamnia”, ofertsdo a tovés de b
- mmwsmi_mmaw
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Blegibles quede en fimne, deberd producirse por parte del nominador de ka entidad, en estrictn orden
fomide, ol nombrarmiontn an porksds de pricha, en raxin al ndmern de vesaies clorbadag,

Mm Lalicta do Begiblos conformeda medanis of procents mmmm
m&d&@)mmﬂham&hhﬂn&mm m:abasla!iamnm
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ARTICR O SEPTIKO. Publicar ¢l presente Acto Administrative en la pigina web www ciise.qov.co, de
cordorrridad con io depuesin en of incioo teecero dad ariiario 33 de iz Ley 309 de 2004,

mwnmumm@am&hm&wﬁmfmﬂm
no pracede teourso Ammo.

Dada en Bogoti, D.C., el 2 de mayo de 2019
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ANVExD 3
JUNTOS = Cusscon
~SILVANIA
DESPACHO ' _—

DECRETO No. 15
Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y SE
HACE UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA ALCALDIA BE
SILVANIA CUNDINAMARCA.

EL AICALDE MUNICIPAL DE SILVANIA. CUNDINABIERCA EN EJERCICIO DE SUS
ATRIBICIONES, EN ESPEEIAL LAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 23 DE LALEY SO9
BE 2004 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS, EL ARTICULO 22621 DEL
BECRETCO 1083 DE 2015 Y.

GCOMSIDERANDO

¥ Que b Comision Nacional del Senvido Civil, mediante Acuesdo Mo, CHSC ~
Z1E2210000506 del 12 de enero de 2038, ESTABLECYD LAS REGLAS DEL
CONCURSO abierto de Méritos para proveer defnitivamente los empleos vacantes
panenacisntes Sistema Geners! de Camera Administrativa de i Planta de Personal ds la
Ple=ldis de Sivania, “Procsso de Scieoidn Mo, 586 de 2017~ Cuntinamarca™

#  QualkaComisién Natione! daf Sendtio Cilt, medkarne Convocatcia No. S69de 2017
—Klunicipios de Cundinamarca, convocs a concurso abiedo de méritns, ios empleos en
vaserca definitiva provistos © NG mediante mmbranﬁez}to provisional ¢ encarga.

3 Qo= cumplidas todss l=s etapas dal proceso de sefencidn, ta Comisica Nagfonal del
Serdeio Chil expidit ia Resokmidn nimers CNSC — 2019-2210812975 dal dos {2y de
wayuiﬂﬁdedcsnﬁidaﬁnm@mg},mtawaisemnfemyadoma!a&siade
eizgibies para proveer el emplzo identificads con codigo OPEC No. 62458, denominado
TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grzdo: 3 de! Sistema General de Camrera
Admirisirative do ta Pianda de Personal de iz Alcaidis Ronicipat de SBvania, comvocados
.am&hmm&?demi?—mmdecmmamw, sogin fo
tispuesto en el Acuemdo No. CNSC - 201822 10006505 del 12 de enero de 2015,

4} Qua el articido 1° de iz citada reselucion confonma y adopta la fista de elegibles para
el empleo identificado con e Cddigo OPEC No. 62459, denominado TECNICO
CFERATIVO Cédigo 314 Grado, 3, ubicada en la oScina Unidad Municrpal da Aslstencia
Téoica y Agropecuaria ULATA de iz enfideg, en !a gu figura en primeyr lugar Ia sefomm
fAARTA JUDITH POVEDA CORTES, con cedula de civdadania numero 23.894.804
expedida en Szboya — Boyacs.

3}  Que Ba seficra MARTA JUDITH POVEDA CORTES, con cegduls de ciudadania
mEmenn 23 994,804 expedidzen Saboys ~ Boyaca, Mediante Decrelo No. 053 de fecha
Sepfembre 1 de 7899, fue nambrado en provisionaidad en ef cargo de Técmoo de la

Ficxidia Benicing e Chvpeis] Condinurnanss, Dizgens’ 15 ¥a. 504 Fargam Fringpal, . /'[
Teldtomrs -57 PAYPESSEME, Bl 25 mr R alyr | s gan g gy s ffﬂ
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tinidad Municipal de Asistencia UMATA de iz Alcaldia Municipal de Sivania
Cuntfinamarca,

&3 Ou= con ocasitn a iz convocsions No. 569 de 2047, ia sshorz MARTA SUDITH
POVEDA CORTES, con cedula g2 cludadanis numero 23.894.804 expedida en Satoya
~Boyacs, concurso y pase para desempeiiar &l empleo dantificado con el Codigo OPEC
No. 82458, dencminado TECKICO OPERATIVO Caodigo 314 Grado: 3. razdn poria cual
s& hace necesario terminar su provisionalidad y ordanar su respectiva liquidackn hasta
s mamentd que s posesione en peniodb do prusha,

L}

Enménto da lo expuesto,
BECRETA

AFRIRCIR.O PRMEERO. TERMINASE e nombramiento provisiona! realizago Mediante
Deceto No. 052 de fecha Septembre 1 de 1999, Ia seffora MARTA JUDITH POVEDA
CORIES, con cedula de ciudadania numero 23.984.804 expedida en Saboya — Boyaca,
enc cargo de de Téonico de la Unided Runicipal de Asistencia UMATA de Ia Alceldia
Mumicinai de Sivania Cundinamercs y comp consecusnciz de ello ordenase 2 lo
Tesoresiz Mumicipe! reslizar Iz rospechiva liquidacitn hesta ks fecha en gue el mencionads
seitor Tome posesiom del c=:go en periodo de prusha.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en perodo de prusha dento de iz Camera
Agmnishativa. a 1a sefiora MARTA JUDITH POVEDA CORTES. con cadida de
Clsdedania numero 23.964 804 expedide en Saboya — Boyacs, para desempediar el
czrpo TECNICO OFERATIVD Codigo 314 Grada: 3, de iz plante gichalzeds de ia
Aorzidia hamicipa) de Siveriz Cundinamarcs. con una asignacion bisica mensual de
suardd a 1o establecido Mediante Decretn Mo. 01 ¢2 2018 de fecha ocho (08) de Enero
4= dos m) dischweve (2019)

ARTICUL O TERCERO: B} pericdo de  prueha a que se refiere of ariiculp anterior tendr
uns Gurscion de =55 {6) meses, oontedos 3 parli de i3 fechaz de posesion, de zcusrdo
o i seficizdo en &l ardicido 37 da ke Ley 900 de 2004 vy Deorelo 648 de 2017, &l final
gzl cual fe serd evaluado &l desempelio por 2f jefe inmedialo, en los formatos dispuesios
por 2 CNSC: de ser satisfactoria ia calificacion, serd inscrifo en el Registro Piblce de
Czrera Administrativa, de o conlranio. su nombramdento sera declarado insubsislente
madanto resphidn motiveda. ’

ARTICHA O CUARTO: La sefiore MARTA JUDITH POVEDA CORTES, con cedula de
chutadania numero 23 984,803 expedida en Saboya — Boyaca, de conformitad con los
articdcs 22516y 225.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10} dias para
mariizstar por escrito st acepla lo dispuesto en este Decreln y diez (i0) dizs para
posssinnarse del cargo, los cualss se contarsn a pertir de i3 fecha de Ja aceplacion, este
térming podra promogarse medanle pelicion, hasta por 50 dizs habides mis, smo
resiciere en e} luger de ubicacién del empleo, 0 por causs justificada a juicio de is entidad

denoranagdora. ‘

N /"7
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ARTICULO QUINTO: Contra el presente Decrelo no procede securso algung.

ARTGCULD SEXTO: Ei presente Decreto rige a partir de ta fecha de sy comnmicacion.

COMUNIQUSE Y CUMPLASE,

L 4

Dedoen e Despacho de ia Alcaldie Municipa! de Sivania, a los treinta {30) dies def mes
demayo de dos mil diecinuveve {2019}

R N

PR

JORGE ENRIQUE SABOGAL LARA
Alcalde Rlunicipal

— Vi

Loonzd Dempacts
mmmm-mwmmxﬂ‘ .
Pezuz: Surs inés Exalbae Rocrn — Aovsss Jssos ﬁ,’é?-"’
Ferobe Wzes Y amie Gonzdiez Faoisn - Se-tetaria fe Gebraroll}
w:mmme-wm
Copis #intoria Lebors ~ Tenormia Genesl

Ao Woricyal e Sieeria, (oriinermerca Diggroal 10K 651 Paroe Prominsl
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Comunicacién No. 03

Sivania- Cundinamarca, mayo 30 de 2019

Sefiorfay
MARTA JUDITH POVEDA CORTES .
Cisctied

Respetado sefior(a); ‘

e permito informarie que mediante Dacrelo niimem 15 da fecha 30 de mayo de 2013,
&asa%ammampaméepmebame}mdeTEMOPEﬂﬂwo Cidigo
314 G 3 _de 1o plants qinholoads da ta Sleoidin Beaidi Munidina! de Shania Cusndisiunca

e e =

y@.m@ef@m@aampmmdelmmo
D2 conformidad con fos anticdos 2.2.5.1 £y 2.251.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra

@ez(m)fmsmmmﬁaaarwmhﬂawmammweneﬁemym ,

el g O B W AW

1 CEGT, asie terming ondrd o ooogaree madiente poticidn, hasls pof S0 Gias ldnirs
mmm@mmam@ﬁﬁmwmﬁw 0 par causa justificada 2 juigo de
iz entidad denominadoa.

izﬁﬁémpmmwmméd@m fos cuales s contaran a partr de s fecha de la

Ummmp@odmﬂm@ymm@aamﬁ&&sam
Cexfnamerea. ﬁ%aaﬁa:ﬁadeicsm(&cﬁass&gm&ﬁesamaﬂ&m
Adrenzstmativo Wnicinal Tercer Piso, oon ol §n deo adalonter Sramites pdeeotoau o

&

—

Cordiziments,
JORGE ENRIQUE SABGGAL LARA
Alcalde Municipal
e I

PRy Mk ok fe Shanla, Uvetnamans, Ding ! $00e, ﬁ-i.\s?mi-‘m
‘Tetétonos -57 {3) EE3CAT0 Bralh wrotdin@rinaip I R
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Stvania, 31 do mayo de 2018 ax
| é Eﬂigiﬁﬁ.ﬂl!ﬂﬂm
| AN *;m:;&;?‘m
. e e fe lv f5c3
Doctor e b gnes
JORGE ENRIGUE SABOGAL LARA -

REF: Aceptacion nombramiento

MARTA JUDITH POVEDA CORTES, identificada ‘con cédula de ciudadania
No. 23294 804 de Saboy3 Boy., resuiente y domic#fiada en Sivania, en mi
calided de primera opcionada en (a Esta de elegibles, segiin  RESOLUCION No.
CNSC - 20192210012178 DEL 02-05-2019 Pur la cual se conforma y adopla fa Lista de
Elegihles para proveer una vacante def emplep identiicado con ef c6digo OPEC No. 62459,
denomiczacto Técnico Operativo, Codgo 314, &maﬁmmﬁﬁm
Adminisialiva de fa planta de personal de fa Alcaldia de Silvania , ofesrtado con fa Convocatornia
No. 550 d= 2017 — Municipios de Cundinamarca™ y e Cargpiomien®o de 10 solicitado en
ia nofiicacion recibida mediante comumicacion No 03 del 30 de Mayo de 2019,
manifiesto que acepto el nombramiento del cargo para el cual concursé,
denominado TECNICO OPERATIVO cidigo 314 Grado 3, dicho nombramiento
mmmammammmwm@ma

Agradezco su atencion,

Alentamente,,

///7 :

- G.C.Z.im‘mdeSaboyaBoy

GCel: 318 4033207
Caereo martajudithp@yahoo.com

Awewc: cagis die acilicaciin wuno (1) oo

57
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NOTIFICACION DECRETO 035 DEL 14 DE JUNIO DE 2019 "POR EL CUAL § marjedithp tya../euzan
E DEROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS™”

0 Oficinajuridica @elfvania-cundinamang.gov.co cofidnauridica®sivania-cundinamare Wun alest24p.m. 2 &
Agav.Los - Lmprimit Mensale original
Par¥: adrianita09ze®hatmait.com, juancperales@gmail.com, iwza3gdthotmail.oom,
tabletyarad®gmail.com, oswaldocarukt.86@hotmail.com mis..

DECREIO DE...
Descergyr

En atendén a que por este media fe fue notificada el Decreto da nombramiento y ustedes cantestaron fos respedivos correos, me permita
notificar el decreto 035 de fechs 14 de junio de 2019 "POR EL CUAL SE DEROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS.
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DESPACHO

Que &l 12 do aooste de 2015 ta Contsifin Nadonal del Senvicie Civil mediante Circilar 004 dirigida a
fos Representaries Legales y.Jefes do Unidades de Personel de Entidades Perlenecientes a) Sistema
General de Canera, oomwoa!regtsﬂodelaO‘enaPuhlmdeefnp!eosdemmmthes GPEC,

2 canpleicaih de mssias funciones, presiar cofaborsridn a ias domds entidades pama Bo#ar of
Eercicio Ce s suyas y 2hstanemos de inpedi 0 estorber so camplimients por s entifzdes titdares,
oon & fin de tograr fos fines y comsiidos estatates.

Que e! 31 do Agosto de 2015 el Depasismento Administradive de la Funcifn Pobfica expidis la
CIRCULAR BEXTERSA ratsern 100-03-2045 en bb ool 52 establecS que Los Monicipios, enfre ovas
exidades, gue kiien Procesos g redisedio insitucional o modificaciin de a2 estutiurs intema y/ o
exforna de fa planta de emoisos, deberda garantizar en dieho proteso la partidpoidn efectiva de
mmm&mmeﬂmmﬂm&mmmau@sy
sugerencias sobre &l particutar, Dicha tircofar se expid® como resultado del Acuerdo (nico Nacional
susono el 11 de Mayo de 2015 emlre e Gobierno Nadional y {as Omanizaciones Sadicales de
empieados Piblcos.

Tse desde &f 1 de nwizsise de 2013 & dia da hoy hey reis do veintiin (21) fncionerios patiooes
cel Bmicpio que seenoucsian sffiades of SINDICATO UATTARID NACIORAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO - SUNEE.

e el 4 de noviembye de 2015 e KMunicipio de Silvania - Cundinamarca, expidit € Decrelo Nimero
882, por &1 cuz! se ach=¥zo fa Planta de Personal del Secter Cendral de fa Administracidn de)
AMunicpie, dontde una vez mas se realizeron cambios €n 1as nomenciaturas, las cuales modificaron los
cidgos ¥ gmios (= s2izwios) d2 lov emplcos sin I8 aprolbadcdn pevia de=l Conceje Municips! en
opesicita & ooxnersl 5 del adicudo 313 ded ©_ P. de C, ipwiments se vidnem o estatiesids por ta
Croar Extems del DAFP miknero 100-05-2015 al no halir commscadn previaments a1 omanzatsn
sindica) de manera previa a dichs rodificecin del meszal,

madalaswp&tasdehsﬁnmnamsde! MunieirEn no se encuentra prueba de la netificacion de
dichos cambios en SuS empieos, como tampoco existe constancia de publicacién de diche decreto,
& &5 B Adinimstrocsin Bascipal reclirn (oS sSapsentss conbios 2] Mancal de fondiones, asi:

., Deorto (82 ded de poremixe 315 3
AT
1 Deectve Rage 005
! I Rsistengst Seceartio Dacharhn T LR
1 ? Asaferesai ;i AorEr Elcrrbiaas | AT 5 [+
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Retx Logesgacios an Blrnop cormesponden al Decreto originat.

Que fa CNSC mediante B3 treular Ko. 20161000000057 del 22 de septiemive de 2016 conmina e
mstrys 2 fos entes tordeeiates entes oteme. 3 repontlar @ 20alizarla OPEC antes del 20 de Noviembre
die 2018, Asi mismo Iz CHST designo come “adwmiristrador™ 2] Jefe de talento hignano de ¢ada enSdad
el para que cague le ifarmaciin gue deberd remitir o Representante Legsl, desto de Ia
formaditn seikfads se entpents  remision a Iz CNSC del Banual de funtionss y compslencias
laborales vigenies. Asi rismo los exhorta pam Que entreguen los nsumos que s CRSC te requiera
dento de los plazes y condiciones ali estabecidas,

Que dicha Circular establecid el valor par vacante a proveer en $3.500. 000, dinerp esle noe deberia
wer Fpopado por o) Lonicinio de Sivarés. Ademnds seficlo que como entidad de vighancs fz CNSC
mﬁwmmmmmﬁhmd&mmem

por ésta, puainente advialit gue en ks evenios de incumplimiento a lo a8 estipuiady,
ademds del derecho sancionador gue e asile, compuisaria copias a los entes de control.

Que B 18 de wmys de 2017 o umnupsode&hrama Cundinamarca, siguiendo las divediices de Ia
CNSC en e semido de ajustarios Manuales antes de fa OPEC, decide sjustar el Manua! de Funtiones
¥ Competenclss labicsles & traves de? Decreto 011, de donde se exfraen imicamente os 23 capos
=X k2 OFEL, pres Ins Cemds 6o 52 requieren para este considerandd. ast

1 Grada 4

WA EAT

@_1
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Que dentro de {as condicones fjadas par ta CNSC, para ia OFEC., se encontraba el fonmnzlo SIMO
waTa reportar los empleas vacantes objeto de Concurso de Méntos, ef cual contenia 13 siguiente
condicitn;

2]

T .. FES COTNFOEISNOS & QUS 1 VET 52 dF antrtara 3 2 comecEr R yhaslh sy .
cuininacn, 2 iromrciin cedifcada pars bhacer garte de s OPEC no send modfcata
mm@mxmvmmmmwmamywm
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€ peviodo de prmha 09 s SSpirantes Gus SCan HoMaToS ef 36 o5 las 1esgeciivas
bstas de elfepdlos”

max&m@m?mmmammmm@%momm p=ra
mW&MMm&sa&@meﬂm&mmmm
r2cEnies nusipales v e meoorts que este “conenursd no estd supeditado 3 [ vokextad de 3
Wyamam@mmdﬂsﬂmﬁnmmﬁWMWI
vincutante para todas fos seqvidores plblices sigrificando de contera que Igs entidadss a Wavds de
mmmmwmhwmm&mmmquemdee!mdesem&on
(“.)ymammomﬁdewwmmwssm.mMmp!azaovamn:e
m&sﬁmgs-;m&a&WM‘aamwzmaeﬁﬁﬁﬁmd&ﬁ%W
mmymmmmmmmMmmmm
k5 CNSC, s petjuicio de ks santiones 8 que tiaya luger pos padle de exta CNSC y da compuisa de
mamm@mmﬁ@ym a que haya higar,

E1Z5 de agosto de 2017 Is CNSC profiere la resolucitn mmero 201722210054195 cuyo objeto fue
disponer ei recaido de ks recursos de la Alcatdia de! Masicipio de Sivania por valor d2 £80.500.000
¥ e sefisia Ia cuenta det Banen Pepaular dorade debe congimmar dichoe siymas,

Qnee!g?dase;zﬁam&mtmaequela CNEC realzara observationas y sololtas aiustes
aimu:rﬂoﬂﬂM!Bdemdemmmdemymmmmwﬂdmﬁﬁphdm
BMmicipal de Sivanta, Corxdmamarca, expide el decrelo 027 daf 18-05-2017 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MCORPORA LAS OBSERVACIONES (CNSC) AL DECRETO NUMERO 011 DE 217 “POR
&EWO DEL CUAL SE ARJSTA EL MANUAL ESPECIRTCO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA 10S EMFLEOS DF LS PLANTA DS FERSONAL DE LA ALCALDIA RUNICIPAL OE
BEVANES, CEREMNAARCRT. '

Que el 2 de Octibwe de 2017, 1o funcionaria de {2 CNSC Maiha Stefany Baneto Mantlia, comunica
mmm&@mam&mw.hs@ﬁaﬁm
SAcorcs b I3 resisiiny afelantzda por ests comision, se infortoa que s obsanadenes regizadas

Bcron subsaredys y for congiguients o0 soffc®s mrocedar o cort ey 3 Q0SS pacviarforsisee g tns
sirieries eosros LY

eﬁm’m-amdeﬂvmampummm&jdezamesdem@nmwm
conrespondiente OPEC, ast-

T Asicenal - or
1 e, o ST Uy e 5 BI4TD
1 Aaistencig! Sepeeior 4 518 [+2] Q2427
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Ommzadammm&eMTﬂMmiﬁﬁumae!pagoaeia OPEC a ia CHSC a fravés dei
comprobanie de egreso ntmero 2017601739, no sin antes haberio requerido dos veces mas la CNSC.

mmm@m?hmm@gmmmmmlhm
mamahmm@mm@mﬁaﬂemmmmmm

Trngkeods s plozos 2% estahiocidos

adnalirarifin de SICEP.

¥ siguisredo b pardmetros de ta misma, ademss pide ko

Que o 1zmmmmammmammtm1mmammmm
mgmmmmmdemosmmsssdamﬂmelﬂuniﬁp%udesmar&a. Cundinamarca.

&mazgdemmmmiasmmyeimmmmammmmm
TRABARD, en donde en e tiatio 5 5o pacts:
«

“ARTICULO QUENTO: RECLASIFICACION DE EMPLEOS: & Musnicipio degho de
St SULNORES administiativa seguird edeizntando fos trémites necesarios a fin de
proteges fos derechos laborales, bajo Ea primacia def principio de & realidad sobre
bﬁmmﬁﬂdao@femdedasfﬁmrmmmmpormsmmsmm
e trabafadores offcizles. SHuacitn ests, QuE cuenta con &f pheno respalido do i

&

Oupanizacsin sindical y fos trabeiadores”

mmmwﬁmm@mmﬁnmmmahcme-mmM por su
m‘ezamdeﬂ&ﬁaﬁm.mmmm&mm&mﬁmmm
&me-mmmm

Qe & 3T d= mayo y i3 pranera semara te jurio de 29, una ver agetado & procodetiento de
MWW&MQWMammmmﬁ

§ Daoens il
2 Teceto 14
3 Degrato 1S
4 Dot 3E
S Ceoatnty
& Dwoweo s
7 Cegisso
£ Decnin S0
9 Decreto 21
1 Decratn 22
1% Devetr 75
12 Demvwoiq
B Cumetn2S
18 Doreo S
13 Caweln 27
TS Beceto 28
17 Decrato T8
B Cereln 32
8 Dacery 31
28 Demmn 33

SIS
RTINS
B VS cyerts]
ICOSTETD
HOS2019
=T
0ESENE
BTG
25052040
HTET0IG
ETSIES
3 oot
WEING
200979
TR0
2RTITND
LOSI010
TSI

TOATIA3

TLUSTG

MEARCELA FERAGOS
VELEONR PRl

LARTHA 2UD0H POVEDA
AEEERNA BT ERDS

ULRSA NAYSE AlOSTA
ADERNA INTIEY
EDCAR RUGUSTO RODRVGUSE
AR STELLR QUINGHE
JOSE FERNANSO DIAZ2
ALISSON AMAYA

ADA PUARA CARD
WEIVAHFASEIARDIAY.
AREYCENO CORRECHA
LGS CARLOS CALDERDR
ESAU MTHRDY RANMREZ
OSVALDD CARVAIAL
GUILLERAE) MASQUEZ
ERREIAPAVO OALA
SERNTRARLOS FERALES
SOST SAVIER ACERD

Quemmvezmaﬁmﬁosbsmmmmmmtaaya!mmerﬂodeawmarmnuwasydedam
mmmmmmmmwmmmdamadea
froceso de pommiwainienios, y2 qoe b Acwiniciecdn Mumisnc]l ton l3 anuenria O ks ONSC
feprobaciin det 2-10-2077) 2] expedss tos Deoretos KP 91T de Mayo 18 de 217 y Decrnto &° 027 de
Septiembre 27 de 2017, con los cuzles se moddich e Decretn §32 de 2015 “Por & coa se actisciza
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F pianta de personaf dol soctor central da 13 sdminisyacion dei Munfcipio de Silvanta,
M”mmmmmmvﬁwmnuﬁdadque&otomﬁwﬂemparala
OPEC surtida, pues al cambiar el grado (= salario} de las nomentiaturas de los empless sin la
mm@mwmmamewmmsahm
Poitca de Golami¥a, ast;

“Adiceéo 313. Compsponte 2 10s concejes:
(.)

amghmaﬁammybs&rm@mmm
b e ion cle rese oeracifo cormsrongiortes o fac 5 catopnrtas o Enplens: creay.
a oo 3 Acaide, est=ztizrverins pRRRinS ¥ enpresas 3 T O creraales y
mam&;@mmmmuﬂsmm@: o}

Quede!aaimhnmn&;aseﬁmmpﬁdmlammmmm1m}2m5mm
asrantizar i3 mm.mm;ammmsmmmmmmm UNTARIC

mmémmamwmmﬂmma 1% de Kayo de
msmammy!&ms&mfesdemmpﬂm

Cue dichd cambic en ks gados da fas nomenclatires no feeron notificados ni publicados en su
momento 3 s empieados que ejercian s mismos. . :

mmsﬁmmm@n@mm@mﬁmmmmm%

mwmsmpmgqmwm@emmmmmm
oembramientss con IS sigifenie nomiencisiog, asi;

IS OrATAD Do TOTA LRITiL GRS AP SIRATID o o
PPRPISUNANNG D A TD SEEA BARCE PERACTR (RS SRR CFICHAC_ ISTEALD g
{immm-nms TFEvEm BG4 FEMTA ALERAND ITHT0 OPERED o o
e e T ey S PEERANT L CIRGAS ROTRETEY. i TR FLla] L Po i 1 oF
SRR 3 TT MCRRIES ELELITHUREAR (PLChET T ARWESTEsR CE FALSL, az
RIS AT DTS YL AFIEALITEITE AINICEA ORUTOE 4 3
FROECISIAD- RISH FASIE GONTAYE CETYEN0 ICEANAGTS TESTREPA o e
TCEUSAD - 535~ SRSERANREET URRIUE G50 S AT ESTRATI G o
(PARASINMIDGD- G0t S YINEE PR Sl AR A1 HEOR, EOTSOTA¥T SRR AIZANTARRYO E‘f’ 20!
RO DL BT MO RO GOy IWREPECTIR PIGA L e o
PEWISRRALUTAN - D006 11113053 STV ISR PRI Y SALN ADEEIIAR -LISTERA AL Ly e
FROTRMMIOIN- RPIHIGOC TS  HOPTA R OUoN s TAYLSS. s i Y G ) = o
IEERUTAT B GO K RECTERTIE CEAE D STXA OCRTRE R :
TR R T RIS T RSl A ST IARG TR EF SAELA [TITR G Srr ]
FERETRA DA S D O T OSITHA EXF POt (LTS RTINS IR PO TAD LI 2
PEDACETAD BN M TS FCAIDNTIES BEERTOCEATNS O TOR G R ET 4% 57
RN EME- IR IIN  ARSTRRCOLO L TARE ST TOR, ]
{Wmmm. ASIANIET  IPEDROLR 1ARS FioRES mmf.qum I o
FRREORALOAD LD NS ggmzs.mmmm LSEADORA 3273 u}
PRI TN ST G5{T XTT PAXTaenen aenenmtoerys DT ==
TRRRCERED R DT PSUETPA LTINS PR R RIS TR AR ARSI, = o5
Tt prsE AL IR ST TA R ETh A NP T S I GEPEAeaEs i

&dedrmazdemszaﬁuvwﬁfmnﬂssemmmnmammmse
25 ROTHICD O CoIMunics ios camiios hechos con fos Decretos: Ngnero 601 de Enero 2 ¢2 2008 por el
mm!seafuﬂéﬁﬂanm!’ispeﬁmde%ﬁm&yﬂemﬂs&osmhsmdemmw
Personal def Municipio; Nitmero 025 por €f cual se actuafiza la Planta de Personal ¢a Sector Central
s &z Adminismacidn et Hamcipis; Mimeso 032, por et o2l se st ia Planta de Persenal dal

Sectw Certesd de ba sedmicistrosifn del Runicigio, s muchio mends el plunmendionade Decrelo
AECHEA Mrmreal e Svacis, Temrtrarinry, DRapongd T0 Mn, S04 Parove Frncid,

TeFooor «5F (1§ 555433, Frads, 5 5 P
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!\&imemﬂdem;o18&%?§Mmoﬂdemt7.awasihmm&dn&&uﬁpaimwedﬁ
ammiwlaOPEszﬁdaen!apanemmadeeﬂg, bajo la insistencia, anuencia y bajo la
apmm_icién de la_cnsc,m@nuainmcmmmq&aeaemmmhm

Quoe fo anteriomente expresto toma ef Decrelo 11 de i demayode 2017 en un acto administrativo
mmmammmmmummmmmmﬁmmm
= combraniarses atos reomraos

Ceue af tenor del numeral 4 i arficulo 2.2.2 1.5 del deaeto {083 de 2015, los nombramvientos lepinin
efzcins fisertes a portir e da focha e la poenein.

Qu2 ol decrete 1083 de 2015 “Por metko dal cual se expide of Docreto Unico Regiamentario det
Secfor de Funcidn Rib%ca, "0m mb&mwmmm@mm, asi;

“"ARTICULO 2.25.1.42 Derogataria de! rombramiento, La autoridad nominadora
dedberd doroprr of prmrmniontn, ety
1.mmmmmmhwmwmm.mmo
mmmﬁ:ﬁm%cehspﬂw%aﬂmwmm&y
o el presents Taulo. .

2 No sea vizhie dar prsesion en los tdnminos sefialados en el peesente Tiwo.

3*La&txs‘sssm¢iénmbag§mmmaimmmm_

4 Comdo £ dosigraciin shb@ogmmm.mﬁs
o o tmdtoy” .

A

Que tos decretos de nomivamiento antes descritos confienan una motivacion parcist pues desconacen
los pancipios de los Decrelos Ley 770 y 785 de 2695 al no ajustarse a estos, aSi mMismo sus
Maﬂimfw&%m&mamv&mm&mm;m
m,mmmmwmmwmaem.mmm
£S57 monrSes en Talsa scivacin” ya gue la motvacidn de! ado de nombramicnty 08 estos

Tundionafios Ro comesponde 3 los hechos.

Cue ef deber ge motivar fos actos administrafivos es una calga que €l derecho constiucional y
mmwmammmmmmgmseenwmomaemwm
m@&d&y&é&eﬂmq&etﬁﬂa&mmaﬂammmﬁﬁam&

mmmmmmﬂMﬁmC&mmﬁr@ah'

- seaicad de Ia adorRemsd

'QzadeamaﬁaeﬂMmeimﬁmﬁoﬂdeﬁleyﬂﬁdeﬁﬁ‘ﬂre&cmﬁsaa@eﬂ
Flan Nacions! de Desarolo 2018-2022 - Packo por Colomtiia, Pacto por ks EquédaS. &3 BSanicipio de
-/-I
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convecanch pupvamente, do la mand de la CNSC, el procesn Go SkieGeiin para proveer 135 vacantes
mm@Mségmmheeidedeemm&mmmm.
g S pd i

- '%rmgommmosmmmmnmmam

. FOBLECD. Las entidades evordinarin £oa la Comisdn Nadonal def Servidy Chi

ey @mamﬁnmmmedeamWW
SR Ay damrers admnistrativa y su financiacitn; defmidas Ias feckas def conturso s entidades
e 3@@mmmmmbmmmmm5m
’ '.ﬁhﬁMeshWMema‘Wbsws@smme)mwde
o ;W&dam@mbsﬁmmdaﬁm&daémfﬁ&m
‘}'{,;e._“_ fos pocesss do sefeccitn para provesr [aS vecanfes en los empiess de caners
e afmivsEESa en Ips mumicipios de quinta y Sexte calegoria sexdn adslartedos por la
'!,.., OMSE. o travss do s Esoela Superior de Auministraciin Pibiza {ESAP), como
£ EstFucicn aveddada anfe iz CNSC para saroperador oel proceso. La ESAP asumirg.
- ™ e sy totaidad, ins coSI0S quB gencren Ios prosesos de seisccion.

F

‘PARAGRRFO fo. Las efitades prblicas deberdn adelaontar las comwocainnias de

mmwmmmmtamscyammmm
- o k3 Fonciin Pobscs.

PARAGRRFD 2a Los empios vacardes en forma definitiva del sitfoma general de

o canera, Que estén siendo desempefizdss con personal vinculado mediante
esnbrarmiento provisiens! amios de diciembe de 2018 y cuyos tiuiares a Ia fecha de
mmm@hmkykfﬂmw@mOmmma
maam¢@MMoMWQMMmam
£ause S IEseecvD derecho pensoesl. -

) Swrtido b exerior s empens debevdn proveers? siguiendo el procedimiento seitaladn
en & Ley 59 de 2004 y en bos decyelos reglamentarios. Para el efecto, las ¥slas de
mqmmmmmwmmm‘mmw
fres (B afics

Eﬁfeﬁmmméremtaalammwhsdosmmm
a I3 fecha de pubBcacion d2 fa presente ey, kos empleos quo sa eNcuentren en &
sEisaciin endes seiiclada .

WMM@EWDMBMMMSMMWW
o sean fxs GAENOS en ser reftados, o anforitr S0 perjiicio del! derecho preferenciz] de
fa persana que esth en fa Fsta 08 sernomjvado en el respectivo emples.”

£n mésiio de lo expuesio,
DECRETA

m‘mmmmmmmb@mmmﬁadm
adatrsiraiives, por tas fazones expuestas, asi; .

DECRETO 0. 13 del Trema (30) de maya de das mil Gecinteve (2018) donde se nomba a LiBIA
RAARCELA PENAGOS cajs,mnwdﬂadedwadaﬁam 20.927.770 expedida en Shvaria.

DECRETC No. 14 o5 Teida (33 de mayo de  dos mE diecisueve  (2019) donte se nombia a
mscﬂmmmzsmm@nmnemmﬁmmnmmmm
- ]

Yl
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DECRETO No. 15a=) Treita (20) de maya de dos mil dizcinueve (2019) donde se nombra a MARTA
UDITH POVEDA CORTES, con cedula de dudadania mumero 23.004 804 expedida en Saboya

DECHETO Mg, 16 2l remia Ehdemaysde awnﬁm“memmdmﬁasgmmam
ELSABETH VIVEROS CREOREZ. con cedifa de chadadomis rommern S2850 473

DECRETO #o. 17&17&@&3}&5@@6@@%&&%9)0M&59ma LINSA
NAYIBE ACOSTA LOPEZ, con cedula de chndadania niimero 20.926.303 expetida en Sivania

DECRETD No. 18 dsf Treinia {30) d= mayo de dos o decinueve £20410) donde se pomba 2
mmmmmm@mmmmm
en Fusagatesh,

4

DECRETGMp. 19 ¢el Treinta (30)demeyo de dos mildecinueve (2019) donde se nomina aEDGEAR
AUGLSTO ROPRIGUEZ GONZALEZ, con cedula de Gudadania ndmero 3.170.263 expstda en
SBvania

DECRETQ No. 20 ded Tremiz (30) de oxyoda gos f decnueve (2019 dende se nombes 2 ANA
mmm,mm&ﬁmﬁammﬁimmm
m iy

DZCRETO Na. 21 ded Treinka (33) demayo de dos ma diecinueve (2019) donde so nombra a JOSE
FERNANDO DIAZ VASOUEZ, con cedula e dudadania nitmero 3.171.818 expetda en SHvania

BELRETC Ko, 22 gd foioia (305 de mayo o2 dos mil decmeve 2019) doade se pombrm a

AUYSSON SOHANMNA AMAYA LEON, con cedida dp cededants nfimeD {085 B15.879 expxEls en
Valedmar

DECRETO No. 23 ¢ Tt {39) de mzyo e dos o3 diesinueve £2019) donde se nomiva a2 ADA
mmcmm.mmwmmmmmﬁm.%smmma

DECRETO Ma 24 & Teaiiz 30 demmpude dos mal Sednueva {2018} Bonde 88 poobra 3 YULY
YRHEA VELANDIA VAZDERRAMS, con coduda de ciodadania numero 52.880845 exredita en
Eopsta”

DECRETO No. 25 del Treinta (30) de mayo de  dos w3 diednueve {2019) donde se nombia a
ARISTOBULO CORRECHA VIQUE con cedula de ciudadania ndmero 11.362.080 expedida en

‘Fuszgasuga

DECREYO Mo. 26 o= Site (@7} 4o fron &6 <os mil dednueve (2018) donde s oormis 2 LIRS
mﬁmmmm&mmmnmsﬁewm
Vekodinar .

BECRETYO MNo. 7 dz2t Siste (07} d2 jigio de dos mal dieciueve (2015) donde se nombra a ESAU
&IONROY RAMIREZ con cetiia de ciudadantia nimero 80.437 775 expedida en Boss

BECRETC Ho. 23 del Sete (0T) de jrrin de oos mil Getineeve (20197 donde e nombea 3 DSWALDO -

mmmmwmmmmysrdeemé

DECRETO No. 28 da! Sigte  (07) de Jumio de ¢os midl Eecnueve (2019) donde se nombra a
GUALERRIO VASQUEZ RATIVA, con cedula de candadania némero 11,382 308 de Fusagasugs

DECRETO No. 30 dei Siete (07) de jimio do dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a
BEATETE A PEITO DREA, con ceduls de ciudatiania minero 39.627.540 de Frsagesns I
. - !

.
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DECRETO No. 33 da! Onoe {11) de fuvin da dos mil diecinueve (2018) donde se nombrg a JOSE
JAVIER ACERO HERNANDEZ can cedida de ciudadania némero 79.435.633 expedida en Bogots

CECRETO Ho. 3% del Sele (G7) 8 prin e O0s 5 thatinnee (2019) donde se aombm 3 JUAN
CRRLOS PERALES MURTADO, con cetifa de ceafadania ntmery 17.594.301 de Armuca

ARTCULO SEGUNDO. RECURSO. Contra este acto no protede rfecurso algung.

ARTICULOD TmcmmU&EEabsimmmmndadmeannesde
coreo electnénico dispuestas por ta OPEC. .

mmmmm@amwmmywmmaehm.
Alos eatome (14) dias gl mes de Jors de 2619
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