JUZGADO PRIMERC PENAL DEL CIRCUITO
SOACHA - CUNDINAMARCA
Camrera7 A No. 19 A- 104 - Telefax §77522%

Septiembre 18 de 2019
Oficio No. 926

SENOR
ALCALDIA MUNICIPAL
SOACHA

TUTELA No. 2019-00067

Accionante: MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANO

Accionados : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y ALCALDIA MUNICIPAL
DE SOACHA.

En atencidn a lo dispuesto en auto de la fecha, me permito
nofificarle que este Estrado Judicial dispuso admitir la presente
accidon de tutela interpuesta por MARTHA BEATRIZ CORREA
GALEANO en contra de esa Comisidn Nacional del Servicio Civil y
Alcaldia Municipal de Soacha.

En consecuencia, adjunto al presente oficio copia de la demanda
de accidn de tutela y sus respectivos anexos, a fin de que ejerza el
derecho a la defensa y suministre las explicaciones frente a los
hechos y pretensiones, en un término maximo de 48 horas.

Se advierte que de no recibirse Informacién de su pare dentro del término
filado se procederd de conformidad con lo establecido en el arliculo 20 de la
Ley 2591 de 1991, Solicitamos su contestacion vig fax gl abonado 577 52 29 o
correo electronico: j01pctoconsoacha@cendoj.ramgaijudicial.gov.co

Anexo lo enunciado en 92 folios.

AMANDA ERTIZ

Secretaria

S~

Cordiaimente,
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Correo: j01pctoconsoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co

Septiembre 18 de 2018
Oficio No. 925

Sehor

Presidente

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
BOGOTA

ACCION DE TUTELA PRIMERA INSTANCIA RADICADA: 2019-00067
Accionante: MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANO .

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA.

Por medio del presente corro traslado de la demanda de tutela y sus
anexos interpuesta por la ciudadana MARTHA BEATRIZ CORREA
GALEANO, asi las cosas se solicita que dentro de un plazo méximo
de 48 horas contados a partir del recibido de la presente
comunicacién, se pronuncien acerca de los hechos y pretensiones,
adllegando los soportes que estime pertinentes.

A la vez que ordené vincular en calidad de terceros con interés, a
fodos y cada uno de los aspirantes a la CONVOCATORIA 571 de
2017, para que si lo consideran pertinente en el término de dos (2)
dias, intervengan en la actuacion, por cuanto pueden resultar
afectados con la decision que se pueda llegarse a tomar.

Motivo por el cual dispuso solicitarle su colaboraciéon a efecto de
informar a los aspirantes que cursa la accién de tutela, disponiendo
la publicacién de la demanda y sus anexos en la pdgina web de
dicha institucion. Adicionalmente, se peticiona suministrar el
nombre, identificacién y direccion de las personas que aspiran a un
cargo dentro de la CONVOCATORIA 571 DE 2017

Se advierte, que de no recibirse respuesta dentro del término fijado,
se tendrdn por ciertos los hechos expuestos por la parte actora, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto 2591
de 1991.

Se anexa lo enunciado en 92 folios Utiles.

Cordialmente, ‘
AMANDA QRTIZDIAZ

Secreturia



Radicacion No. 2019-00067
Accionante: MARTHA BEATRIZ CORRA GALEANO

Accionados: ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA Y LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO
SOACHA - CUNDINAMARCA

Septiembre diecisiete de dos mil diecinueve

Verificados los presupuestos de Ley, se avoca el conocimiento y se admite
la accion de tutela interpuesta por MARTHA BEATRIZ CORREA
GALEANO identificada con cedula de ciudadania nimero 20.941.385 en
contra de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOACHA CUNDINAMARCA.

En consecuencia, se dispone adelantar el trdmite correspondiente, de
acuerdo a las previsiones de los Decretos 2591 de 1991 y 1069 de 2015,
ordenando:

Vincular en calidad de accionados la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y LA ALCALDIA MUNICIPAL.

A los accionados, se les correrd traslado de la demanda y sus anexos a fin
de que ejerzan el derecho a la defensa y contradiccion, de acuerdo a los
hechos y pretensiones resefiados por la accionante en el escrito de tutela,
debiendo aportar los soportes probatorios que consideren necesarios, en
un término mdximo de cuarenta y ocho horas contado a partir del
recibo del oficio donde se corre traslado de la accién constitucional.

A su vez se ordena vincular en calidad de terceros con interés, a
fodos y cada vno de los aspirantes a la CONVOCATORIA 571 de 2017,
para que si lo consideran perlinente en el término de dos (2) dias,
intervengan en la actuacién, por cuanto pueden resultar afectados
con la decision que se pueda llegarse a tomar.

Igualmente se solicitara a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
su colaboracién a efecto de informar a los aspirantes que cursa la
acciéon de tutela, disponiendo la publicacion de la demanda y sus
anexos en la pagina web de dicha institucién. Adicionalmente debera
suministrar el nombre, identificacion y direccion de las personas que
aspiran a un cargo dentro de la CONVOCATORIA 571 DE 2017



Se advierte, que de no recibirse respuesta dentro del término fijado, se
tendrdn por ciertos los hechos expuestos por la parte actora, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Decreto 2591 de
1991.

Juez,
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Sertores

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO (REPARTO)
(REPARTO) ;

E. S. D.

REF.: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANO
CC. NO. 20.941.385 DE SOACHA - CUNDINAMARCA
ACCIONADA: ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA - DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANO, mayor de edad, identificada civilmente
con cedula de ciudadania No.20.941.385 de Soacha - Cundinamarca, actuando en
nombre propio y en calidad de funcionaria publica en condicién de provisionalidad
para suplir una vacante definitiva, formulo ACCION DE TUTELA en contra de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, para que, previos los
tramites establecidos en el articulo 86 de la Constitucién Politica, y lo dispuesto en
el Decreto-ley 2591 de 1.991 y el decreto 1983 de 2017 se tutele mi derechos
fundamentales tales como: DERECHO AL TRABAJO, (articulo 25); MINIMO
VITAL, LIBERTAD, IGUALDAD (articulo 11), DERECHO AL DEBIDO
PROCESO (articulo 29), DERECHO AL MINIMO VITAL, consagrados en la
Constitucion Politica de 1991; en concordancia con el PRINCIPIO DE DIGNIDAD
VIVENCIAL DE QUE DEBEMOS GOZAR TODOS LOS SERES HUMANOS, con
fundamento en los siguientes: L '

HECHOS:

1. Mediante Decreto No. 030 de! 25 de Enero de 1996 y Acta de Posesion 042 del 07 de
Febrero de 1996, fui nombrada en provisionalidad en el cargo de Auxiliar
Administrativo I, Cédigo 50, Grado 002, del Nivel Asistencial, con Ultima incorporacion
con Resolucion No. 642 del 14 de Marzo de 2006 y Acta de Posesion 420 del 14 de
Junio de 2006, como Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, mietras se surtia

el proceso de seleccion en los términos establecidos por la ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015.

2. Dicho Nombramiento me fue prorrogado desde la fecha hasta e! dia 20 de Agosto de
2019, con autorizacidén de la Comision Nacional del Servicio Civil, emitida mediante
comunicado 0-2014EE-1509 del 17 de Enero de 2014, mediante Decreto No. 032 de!
12 de Febrero de 2014, en consonancia con la Circular 003 del 11 de Junio de 2014,
expedida por la Comisién Nacional de Servicio Civil, la cual se estuvo a lo dispuesto
en el auto de 05 de Mayo de 2014, proferida por el Consejo de Estado, que expone
que las entidades tienen la facultad para proveer transitoriamente sus empleos de
carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal.

3. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC profirid Acuertlo No. CNSC-
20182210000586 DEL 12-01-2018 “Por el cual se estableden I reglas del
Concurso Abierto de Mérito para proveer definitivamente lo empigos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administratjva de Ya planta de

personal de la Alcaldia de Soacha. “Proceso de Seleccién No. 571 de 2017 -
Cundinamarca” al cual me inscribi.

4. Dentro de las entidades territoriales correspondientes al mento de
Cundinamarca, que se encuentran relacionadas en la convocapori
de meéritos, se menciona en el articulo 10 del acuerdo, a la Alca
de Soacha, con 107 empleos del nivel profesional, 31 del Nivel /Tecnico y 73
del Nivel Asistencial vacantes, en mi condicidn de funciohario publico




nombrado en. provisionalidad para suplir un cargo del nivel Auxiliar
Administrativo en vacancia definitiva, y sentir vulnerados derechos como los
aqui invocados que atentan contra lo consagrado en la Carta de Derechos de
1991 y demas normatividad concordante atinente al fuero de estabilidad
reforzada, minimo vital, derecho y obligaciones de las entidades respecto a los
beneficiarios de proteccion especial Pre-pensionados, entendidos como
aquellos servidores que cumplan con los requisitos para acceder a la pension
de jubilacion o de vejez, dentro de los tres afios siguientes o, en otras palabras,
aquellos a los que les falte tres (3) afios 6 menos para cumplir los requisitos
que les permitira acceder a la pensién de jubilacion o vejez..

. Dentro del proceso de concurso convocado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, se previo el desarrollo de las siguientes fases:

a. Convocatoria y Divulgacion

b. Adquisicion de derechos de participacion e inscripciones.
c. Verificacion de requisitos minimos.

d. Aplicacion de las Pruebas.

e. 4.1 Pruebas de Competencias Basicas.

f. 4.2. Prueba de Competencias Funcionales.

g. 4.3 Prueba de Competencias Comportamentales.

h. 4.4. Valoracion de Antecedentes.

i. Conformacion de listas de elegibles.

J. Periodo de Prueba.

. El proceso en su estado actual se desarroll6 a posteriori de la conformacion de
la lista de legibles al correspondiente nombramiento en periodo de prueba del
concursante que supero el proceso de seleccion y en consecuencia la
expedicion del Decreto No. 334 de fecha 20 de Agosto de 2019, mediante el
cual se dio por terminado mi nombramierito en provisionalidad a partir de dicha
fecha, afectando ostensible y gravemente mi derecho al trabajo, minimo vital,
derechos de pre-pensionado, desconociéndome como sujeto del retén social,
especial proteccion de que debo gozar teniendo en cuenta mi condicién de
edad y grave afectacion econdémica siendo el sustento de mi ntcleo familiar.

. El denominado reten social, tiene fundamento juridico en principios de
raigambre constitucional, la interpretacion mas acorde con el contenido
esencial del derecho a la Seguridad Social y que mas garantias otorga es
aquelia que cuenta el término de tres afios exigido por el articulo 12 de la ley
790 de 2002, desde el momento en que se suprime el cargo o'se desvincula o
retira del servicio a la persona, valoraciones dadas al respecto por la
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional, Sentencia 897 de 2012,
Sentencia SU-003 de 2018.

. En el caso de los pre- pensionados, la proteccién tiene como fundamento el
caracter social del estado colombiano, y, por consiguiente, la necesidad de no
dejar sin proteccion a quienes se vean afectados por una sjtuacion
extraordinaria y masiva, que puede frustrar expectativas ciertas respecto de la
pension de vejez, afectando asi el derecho fundamental a Ia seguridad social
en pensiones. Por esta razén la proteccion del retén social, en calidad de pre-
pensionado, se aplica incluso cuando el cargo que se ocupe se haga en
condicién de provisionalidad.

. De igual manera es necesario dar a conocer oficio DRH 2363716, mediante el
cual la Direccion de Recursos Humanos de la Alcaldia, me solicita informe el
estado de tramite de pension de vejez, al expresarse segun dicha direccion el
cumplimiento de los requisitos para acceder a esta garantia laboral, de lo cual




.

di respuesta, mediante oficio de fecha 05 de Septiembre de 2016, mediante la
cual expreso que a esa fecha no habia realizado ningun tramite con el
proposito de obtener el reconocimiento de mi pension de vejez. De igual
manera mediante Oficio D.R.H No. 287116, de fecha 15 de Noviembre de
2016, fui convocada a taller de Pre-pensionados, de lo cual se evidencia que
para la Direccién de Recursos Humanos le era claro hasta ese momento la
condicion que ostentaba de Pre-pensionada.

10.La presente accion se interpone para evitar un perjuicio irremediable porque
en el presente caso nos encontramos, ante la desproteccién en gue me
encuentro a posteriori de la expedicion del Decreto No. 334 de 20 de Agosto de
2019, mediante el cual la Alcaldia Municipal de Soacha ~ Direccion de
Recursos Humanos, me dio por terminado mi nombramiento en
provisionalidad, desconociendo mi condicion de pre-pensionada, sujeto
protegido por el retén social y ostentando el fuero de estabilidad reforzado, en
consideracion a mi edad (62 afios), semanas cotizadas en Pensién (1208),
requisitos que me ubican como Pre-pensionada, sin que hasta el momento
haya obtenida la Pension de Vejez, debo responder por mi nacleo familiar,
sufragar gastos de manutencién, pago de servicios publicos y estudio de mi
hija, pago de crédito a la Cooperativa CANAPRO, por valor de $2.341.937,
pago de Seguridad Social en Salud, de lo cual debo manifestar que en este
. momento no cuento con acceso de Seguridad Social en Salud, ademas de lo
ya reiterado como es limitarse la posibilidad de poder obtener mi pension de
jubilacion o vejez estando ya dentro del plazo (3 afios 0 menos) para obtener
dicho beneficio, que me ha de permitir poder gozar de una vejez, digna, propia
de mi condicion humana, tal y como igualmente lo ha reiterado en multiples
oportunidades la Honorable Corte Constitucional, entiéndase que toda esta
situacion presentada, afecta gravemente mis derechos y garantias invocados y
actuaimente amenazados, situacion que exige su intervencién como juez de
tutela para garantizar de manera integral mi derecho al trabajo, minimo vital,
igualdad, debidoe proceso, entre otros derechos que pudieren verse
conculcados con las actuaciones que hasta aqui a desplegado la Alcaldia
Municipal de Soacha - Direccién de Recursos Humanos,

11.Téngase en cuenta la jurisprudencia de la Corte Constitucional cuando
expresa que los empleados publicos que desempefiamos en provisionalidad
cargos de carrera, gozamos de estabilidad laboral, relativa e intermedia que
. implica sin embargo que todas las acciones antecedentes previos al concurso
de meéritos el desarrollo del mismo y el respectivo acto administrativo de
desvinculacién, deberan cefiirse a principios y garantias constitucionales tales
como: Derecho a la igualdad, libertad, debido proceso, trabajo, minimo vital,
entre otros y que toda decision que se tome en el marco del acceso al empleo
publico debera estar debidamente motivado y sustentado en las razones de
hecho y de derecho que le asistan, lo cual constituye una garantia minima
propia de los derechos invocados, asi como del principio de legalidad,
seguridad Juridica y publicidad. (Sentencia SU-917 de 2010 magistrado

Ponente Jorge Ivan Palacio Palacio.- Sentencia T 800 de 1398 Magistrado
Ponente Vladimiro Naranjo Mesa.).

DERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADOS

DERECHO A LA IGUALDAD (Articulo 11); DERECHO AL TRABAJO, (articulo
23); DERECHO AL DEBIDO PROCESO (Articulo 29). DERECHO DE PETICION,
(articulo 23); DERECHO AL MINIMO VITAL.

FUNDAMENTOS LEGALES Y ASPECTOS CONSTITUCIONALES:




DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Definicion

La Corte Constitucional ha sefialado el debido proceso administrativo ha sido
definido jurisprudencialmente como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que
le impone la ley a la administracién, materializado en el cumplimiento de una
secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, (i} que guarda
relacion directa o indirecta entre si, y (iii} cuyo fin esta previamente determinado
de manera constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que con dicha
garantia se busca “(i} asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion,
(i) la validez de sus propias actuaciones y, (iii) resquardar el derecho a la
sequridad juridica y a la defensa de los administrados”

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Garantias minimas

Las garantias establecidas en virtud del debido proceso administrativo, de acuerdo
a la jurisprudencia sentada por este alto Tribunal, son las siguientes: “(i}ser oido
durante toda la actuacion, (i) a la notificacion oportuna y de conformidad con la
ley, (iii) a que la actuacién se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se
permila la participacion en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v) a
que la actuacion se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de
las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la
presuncion de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y
contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a impugnar las
decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del debido
proceso.”

Procedencia excepcional de la accion de tutela frente a actos
administrativos. Verificacion de requisitos de subsidiaridad e inmediatez

La accion de tutela fue regulada en e! Articulo 86 de la Constitucion Nacional
como un mecanismo judicial auténomo', subsidiario y sumario, que le permite a
los habitantes del territorio nacional acceder a una herramienta de proteccién
inmediata de sus derechos fundamentales, cuando estos resulten amenazados o
vulnerados por las autoridades puablicas, o incluso por particulares, segin lo
determinado en el Articulo 42 del Decreto 2591 de 1991,

Para que proceda este medio privilegiado de proteccion se requiere que dentro del
ordenamiento juridico colombiano no exista otro medio de defensa judicial® que
permita garantizar el amparo deprecado, o que existiendo este, se promueva para
precaver un perjuicio irremediable caso en el cual procedera como mecanismo
transitorio.

De esta manera, en el marco del principio de subsidiaridad, es dable afirmar gue
“la accion de tutela, en términos generales, no puede ser utilizada como un medio
judicial alternativo, adicional o complementario de los establecidos por la ley para
la defensa de los derechos, pues con ella no se busca remplazar los procesos
ordinarios © especiales y, menos adn, desconocer los mecanismos impuestos
(dentro) de estos procesos para controvertir las decisiones que se adopten”.’

' Sentencia T-583 de 2006, "Esto signifiva gue no es rectrso dentro de otro proceso judicial.”

Al respecto, revisar entre otras, [as sentencias T-661 de 2007, T-556 de 2010, T-404 de 2010.

} Consultar, entre otras, las sentencias SU-544 de 2001, T-599 de 2002, T-803 de 2002, T-273 de 2006, T-093
de 2008, SU-037 de 2009, T-565 de 2009, T-424 de 2010, T-520 de 2010, T-859 de 2010, T-1043 de 2010,
T-076 de 2011. T-333 de 2011, T-377A de 2011, T-391 de 2013, T-627 de 2013, T-502 de 2015 y T-575 de
2015.



hechos, la calidad de las personas y la divisién del trabajo establecida
por la Constitucién y la ley.

c) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los
medios legitimos y adecuados para ser oido y obtener una decision
favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los
medios adecuados para la preparacion de la defensa; los derechos a la
asistencia de un abogado cuando se requiera, a fa igualdad ante la ley

procesal, el derecho a la buena fe y a la lealtad de todas las demas
personas que intervienen en el proceso.

d) El derecho a un proceso ptiblico, desarroltado dentro de un tiempo
razonable, lo cual exige que el proceso o la actuacién no se vea
sometido a dilaciones injustificadas o inexplicables.

e) El derecho a la independencia del juez, que solo tiene efectivo
reconocimiento cuando fos servidores publicos a los cuales confia la
Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen funciones
separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo.

f) El derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario,
quienes siempre deberan decidir con fundamento en los hechos, de
acuerdo con los imperativos del orden juridico, sin designios anticipados
ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas,?°

En lo concerniente al debido proceso administrativo, debe sefialarse que se
encuentra regulado en el Articulo 29 de la Constitucién Politica, en el cual se
determina la aplicacion del debido proceso en “toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas”; asi como en el Articulo 209 del mismo texto y en el
numeral 1° del Articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, normas en las que se regula
como un principio fundamental de la funcion administrativa.

Frente a este particular, en la Sentencia C-980 de 2010, la Corte senald que el
debido proceso administrativo ha sido definido jurisprudencialmente como:

“() el conjunto complejo de condiciones que le impone fa ley a la
administracién, materializado en el cumplimiento de una secuencia de
actos por parte de la autoridad administrativa, (i} que guarda relacién
directa o indirecta entre si, y (iif) cuyo fin esta previamente determinado
de manera constitucional y legal®’. Ha precisado al respecto, que con
dicha garantia se busca ‘(i) asegurar el ordenado funcionamiento de fa
administracion, (i} la validez de sus propias actuaciones y, (i}

resquardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los
administrados®?, '

En la misma providencia, se determiné que las garantias establecidas en virtud del

debido proceso administrativo, de acuerdo a |a jurisprudencia sentada por este
alto Tribunal, son las siguientes:

“(i)ser oido durante toda la actuacién, (i) a la notificacion oportuna y de
conformidad con la ley, (iii) a que la actuacién se surta sin dilaciones
injustificadas, (iv) a que se permita Ia participacion en la actuacién
desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelante
por autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias

* Sentencia C-980 de 2010.
2! Sentencia T-796 de 2006,
2 Thidem.



previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncién de
inocencia, (vi) al ejercicio del derecho de defensa y
contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas, y (ix) a
impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas
con violacién del debido proceso.”

Para las autoridades publicas, el debido proceso administrativo implica una
limitacion al ejercicio de sus funciones, puesto que en todo proceso, desde su
inicio hasta su fin, deben obedecer de manera restrictiva a los parametros
procedimentales determinados en el marco juridico vigente. Con lo anterior se
pretende eliminar todo criterio subjetivo que pueda permear el desarrollo de los
procesos administrativos y, a su vez, evitar la conducta de omisién, negligencia o
descuido en que puedan incurrir los funcionarios relacionados en el proceso.

Lo antes mencionado cobra especial importancia cuando se trata del proceso
administrativo sancionador®®, el cual constituye una facultad de las autoridades
publicas para el cumplimiento de sus decisiones de caracter correctivo (dirigida a
los particulares) o disciplinario (aplicada a los servidores publicos).?* Las
decisiones correctivas estan reguladas, en principio, con un fin preventivo para
que los administrados se abstengan de incurrir en conductas que puedan, entre
otras cosas, afectar la convivencia social, fin esencial del Estado. De ahi que el
proceso administrativo sancionatorio, desde esta perspectiva, constituye un limite
a las libertades individuales en aras de garantizar el orden ptblico.?

En materia de transito, el derecho administrativo sancionador es aplicado desde
su optica correctiva, para que los particulares se abstengan de incurrir en las
conductas que les estan proscritas de acuerdo al Cadigo Nacional de Transito y,
en caso de hacerlo, se pretende que la administracién esté facultada para imponer
y hacer cumplir las sanciones a que haya lugar.

Se resalta que las sanciones en materia de transito se imponen para regular las
conductas de aquellas personas gue realizan una actividad peligrosa, como la
conduccion de vehiculos automotores, con la cual estan en riesgo valores tan
importantes para el Estado como la vida y la seguridad de sus ciudadanos, con lo
que se busca, en todo caso, preservar el orden publico.®

Al respecto, en la Sentencia C-530 de 2003 se indicd lo siguiente:

“la Corte ha sefialado que el derecho disciplinario es una modalidad de-'
derecho sarnicionatorio, por lo cual los principios del derecho penal se le
aplican, mutatis mutandi’’, pues las garantias sustanciales y procesales
a favor de la persona investigada se consagran para proleger los
derechos fundamentales del individuo y para controlar la potestad
sancionadora del Estado, por lo cual operan, con algunos matices,
siempre que el Estado ejerza una funcién punitiva. Por ello la
Constitucion es clara en sefalar que el debido proceso se aplica a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas (CP art. 29).

(..)

LY

23 La facultad sancionadora de la administracion, de acuerdo a la Sentencia C-330 de 2003, “es wuna
disciplina compleja pues recubre, como género, al menos cinco especies: el derecho penal delictivo, el
derecho comtravencional, el dereche disciplinario, el derecho correccional y el derecho de punicién por
indignidad politica o "impeachment”. Corte Suprema de Justicia, sentencia 51 de 14 de abril de 1983. MP
Manuel Gaona Cruz, reiterado por la Corte Constitucional. Sentencia C-214 de 1994,

*! Sentencia C-214 de 1994.

* Sentencias C-530 de 2013 y C-214 de 1994,

* \éase, entre otras, las Sentencias C-980 de 2010, C-530 de 2010 y C-306 de 1997.
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Puntuaimente, en cuanto a la accién de tutela adelantada contra actos
administrativos, la posicidon sentada por este Tribunal ha reiterado que, en
principio, resulta improcedente, dado que el legislador determing, por medio de la
regulacion administrativa y contencioso administrativa, los mecanismos judiciales
pertinentes para que los ciudadanos puedan comparecer al proceso ordinario
respectivo y ejercer su derecho de defensa y contradiccion, dentro de términos

razonables. En la sentencia T-957 de 2011, la Corte Constitucional se pronuncié
en el siguiente sentido:

‘(...) la competencia en estos asuntos ha sido asignada de manera
exclusiva, por el ordenamiento juridico, a Ia Jurisdiccion de o
contencioso administrativo, juez natural de este tipo de procedimientos,
cuya estructura permite un amplio debate probatorio frente a las
circunstancias que podrian implicar una actuacion de la administracion
contraria al mandato de legalidad’.

Debe tenerse en cuenta que el legislador adelanté un trabajo exhaustivo para la
expedicion de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo Yy
Contencioso Administrativo, con el fin de ofrecer un sistema administrativo que
responda de manera idonea y oportuna a los requerimientos de los ciudadanos,
todo bajo la luz de la eficacia, la economia y la celeridad, entre otros principios.

En atencion a ello, los mecanismos ordinarios deben utilizarse de manera
preferente, incluso cuando se pretenda la proteccion de un derecho fundamental.
No obstante, en este caso, se debera evaluar que el mecanismo ordinario ofrezca
una proteccion “cierta, efectiva y concreta del derecho™, al punto que sea la
misma que podria brindarse por medio de la accién de amparo®.

Al respecto, en la Sentencia T-007 de 2008 la Corte Constitucional, después de
hacer un analisis concentrado de este tema, manifesté lo siguiente:

"En aquellos casos en que se constata la existencia de otro medio de
defensa-judicial, establecer la idoneidad del mecanismo de proteccion
alternativo supone en los términos del Articulo 6° del Decreto 2591 de
1891, que el ofro medio de defensa judicial debe ser evaluado en
concreto, es decir, teniendo en cuenta su eficacia en las circunstancias
especificas que se invoquen en ia tutela.® Por tal razén, el juez de la
causa, debe establecer si ese mecanismo permite brindar una solucién
“clara, definitiva y precisa” a fos acontecimientos que se ponen en
consideracion en el debate constitucional, y su habilidad para proteger
los derechos invocados. En consecuencia, “el otro medio de defensa
judicial existente, debe, en términos cualitativos, ofrecer la misma

proteccion que el juez constitucional podria otorgar a través def
mecanismo excepcional de la tutela.®”

En el mismo pronunciamiento jurisprudencial, se cit6 la Sentencia T-822.de 2002,
segun la cual, como criterio de referencia, se debera tener en cuenta “(a) el objeto

! Sentencia T-572 de 1992

* En este sentido, por medio de la Sentencia T-889 de 2013, se determiné lo siguiente “Por tal razon. el jues
de la causa. debe establecer si ese mecanismo permite brindar una solucion “clara, definitiva v precisa” a
los acontecimienios que se ponen en consideracion en el debate constitucional, v su habilidad paru proteger
los derechos invocados. En consecuencia, “el ofro medio de defensa judicial existente, debe, en términos
cualitativos, ofiecer la misma proteccion que el juez constitucional podria otorgar a través del mecanismo
excepcional de fa tutela .

f . . . . . ' ’

El Articulo 6° del Decreto 2591 de 199} dispone que “La existenciu de dichos medios serd apre
concreto. en ciunio a su eficacia, atendiendo lus circunstancias en que se encuentre ef solicitante”.
” Sentencia T-803 de 2002,

" Sentencia T-384 de 1998 y T-206 de 2004.

ciada en



del proceso judigial que se considera que desplaza a la accion de tutela y (b) el
resultado previsible de acudir al otro medio de defensa judicial respecto de la
proteccion eficaz y oportuna de los derechos fundamentales.™

Ahora bien, especificamente, en el plano administrativo, cuando se estudie la
procedencia de la accion de tutela porque no existe otro mecanismo judicial de
defensa, hay varios criterios que debera estimar el juez al momento de tomar una
decision. En primer lugar, resulta de especial importancia que ia autoridad
administrativa haya notificado el inicio de la actuacion a los afectados,

procedimiento indispensable para que estos puedan ejercer su derecho de
defensa y contradiccion.

En segundo lugar, si los ciudadanos fueron efectivamente notificados, es
necesario que hayan asumido una actuacion diligente en la proteccion de sus
derechos, pues son ellos los primeros Ilamados a velar porque sus garantias
fundamentales e intereses legitimos sean respetados. En este sentido, los
particulares deben haber agotado todos los recursos administrativos y los medios
de control regulados en la legislacién vigente que hayan tenido a su alcance.

Empero, cuando |a entidad accionada, en un obrar negligente o abusivo, no ponga
en conocimiento del ciudadano afectado el inicio de una actuaciéon administrativa
adelantada en su contra, el procedimiento administrativo queda viciado de nulidad,
debido a que se impide el ejercicio del derecho de defensa. En consecuencia, se
vulnera el derecho fundamental al debido proceso. En ese evento, debera
estudiarse si con el acto administrativo proferido se puede ocasionar un perjuicio
imemediable, de ser asi resulta procedente acudir a la accion de tutela, de lo
contrario se debe acudir al medio de control ordinario previsto por el legislador.

Por otro lado, en lo que tiene que ver con el principio de inmediatez, es pertinente
resaltar que la finalidad de la accion de tutela en comento es garantizar una
proteccion efectiva, actual y expedita frente a la transgresién o amenaza inminente
de un derecho fundamental, motivo por el cual, entre la ocurrencia de los hechos
en que se funde la pretension y la presentacién de la demanda, debe haber
trascurrido un lapso razonable.

En el evento en que no se cumpla con el requisito de inmediatez, se puede causar
inseguridad juridica frente a situaciones ya consolidadas en el orden administrativo
y/o judicial, con lo que, a su vez, se puede afectar a terceros sobre los cuales
recaiga la decision e incluso el juez constitucional podria estar acolitando una
conducta negligente de los administrados'® que no comparecieron al proceso
correspondiente, no presentaron los recursos procedentes ni hicieron ejercicio de
los medios de control vigentes'".

® Sentencia T-822 de 2002, en esa sentencia se cita la T-569 de 1992, que sefalé lo siguiente: "De
allf que tal accion no sea procedente cuando exista un medio judicial apto para la defensa del
derecho transgredido o amenazado, a menos que se la utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable’”. .

'“ En la Sentencia T-830 de 2004 la Corte Constitucional manifest6 lo siguiente: “El recurso de amparo, como
sucede en la hipdtesis de proteccion de todos los derechos fundamentales, es subsidiario y residual, lo que
implica que si la persona cuenta con un medio defensa efectivo a su alcance o, habiendo contado con el
mismo, de manera negligente lo ha dejado vencer, la tutela devendra improcedente.”

"' Sentencia T-194 de 2014. “Conviene destacar que de permitirse que la accion de tutela proceda meses o
aun akos despuds de proferida la decision conculcatoria de derechos. se podrian ver involucrados intereses
legitimos de ferceros (Cfr. Sentencias T-016 de 2006, T-158 de 2006, T-654 de 2006, T-890 de 2006, T-905
de 2006, T-1084 de 2006, T-1009 de 2006, T-792 de 2007, T-594 de 2008 entre otras.) v “Jos principios de
cosy juzgada ) seguridad juridicu ya que sobre todas las decisiones judiciales se cerniria wna absoluta
incertidumbre que las desdibujaria como mecanismos institucionales legitimos de resolucion de conflictos.”
(Sentencia C-590 de 2005, M.P. Jaime Cérdoba Trivifio.) Asf mismo, se busca evitar “el uso de este
mecanismo constitucional como herramienta supletiva de la propia negligencia” en la agencia de los

i



En este sentido el Tribunal Constitucional mediante Sentencia T-792 de
2009, manifestd lo siguiente:

‘la jurisprudencia constitucional ha enfatizado en el hecho de que el
mismo exige que la accion sea promovida de manera oportuna, esto es,
dentro de un término razonable luego de la ocurrencia de los hechos
que motivan la afectacion o amenaza de los derechos. Esa relacion de
inmediatez entre la solicitud de amparo y el supuesto vulnerador de los
derechos fundamentales, debe evaluarse, segun ha dicho la Corte, en

cada caso concrefo, con plena observancia de los principios de
razonabilidad y proporcionalidad”.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que no es posible establecer de manera
generalizada un tiempo restrictivo para el ejercicio de la accion tuitiva, en cada
caso particular el juez de instancia debera realizar un estudio que permita
determinar si se cumple o no con el requisito de inmediatez. Como criterios de
referencia, en la Sentencia T-194 de 2014, se establecieron los siguientes:

(i) La existencia de razones validas para la inactividad'(...).

(i) Cuando a pesar del paso del tiempo es evidente que la vulneracién o
amenaza de los derechos fundamentales del accionante permanece

(..). "7

(i) Cuando la carga de la interposicién de fa accién de tutela en un
plazo razonable resulta desproporcionada dada la situacion de debilidad
manifiesta en la que se encuentra el accionante (...)"™ |

Estos criterios o las razones que motivan la procedencia de Ia accién de tutela, a
pesar de que, en principio, no se cumpla con el requisito de inmediatez, deben ser
probados sumariamente o al menos manifestados en la demanda, ya que es el
accionante quien conoce las razones que le impidieron acudir antes al amparo
constitucional y, pese a que ya hubiere transcurrié un término considerable desde la
ocurrencia de los hechos, requiere una proteccion judicial urgente.

Por otra parte, cuando una tutela se presenta porque ef afectado no dispone de ofro
medio de defensa judicial’®, se considera pertinente, de cara al requisito de
inmediatez, tener en cuenta (i) la fecha en que se profirié el acto administrativo, (ii) la
fecha en gue se tuvo conocimiento del mismo v (iii) las actuaciones desplegadas por
la parte actora desde ese momento.

Finalmente, de lo anterior se desprende que con el requisitc de inmediatez, se
busca evitar que la accién de tutela instaurada contra actos administrativos, sea
empleada para subsanar la negligencia en que incurrieran los administrados para
la proteccion de sus derechos. Por otro lado, se constituye como una garantia de
la seguridad juridica que se deriva de los actos administrativos'®, por medio de los
cuales se crean, modifican o extinguen situaciones juridicas.

derechos. (En el mismo sentido, sentencias T-526 de 2005, T-016 de 2006, T-692 de 2006, T-1009 de 2006,
T-299 de 2009, T-594 de 2008. T-691 de 2009, T-883 de 2009, entre otras.)”.

* Sentencias T-1009 de 2006 y T-299 de 2009.

" Cfr. Sentencias T-1110 de 2005; T-425 de 2009; T-172 de 2013.

" Sentencia SU-338 de 2011; T-172 de 2013.

'* Articulo 86, Constitucion Politica de 1991,

'* Sentencia C-672 de 2001: “Es decir que para esta Corporacién, atendiendo el principio de buena fe y la
presuncion de legalidad que ostentan los actos de la administracién, amén de tener en cuenta razones de
seguridad juridica y de respeto a las situaciones Juridicas subjetivas que han quedado consolidadas en cabeza




Debido proceso administrativo

El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, regulado en el
Articulo 29 Superior, aplicable a toda clase de actuaciones administrativas y
judiciales, en procura de que los habitantes del territorio nacional puedan acceder
a mecanismos justos, que permitan cumplir con los fines esenciales del Estado,

entre ellgs, la convivencia pacifica, la cual cobra gran relevancia en materia de
transito.

Este derecho fundamental, para quienes tengan a su cargo el desarrollo de un
proceso judicial o administrativo, implica la obligacion de mantenerse al tanto de
las modificaciones al marco juridico que regula sus funciones, pues de lo contrario,
su conducta puede acarrear la ejecucion de actividades que no les han sido
asignadas o su ejecucion conforme con un proceso no determinado legalmente.

Frente a este particular, resulta adecuado traer a colacién el Articulo 6° Superior,
en cuanto dispone que todo servidor publico responde por infringir la Constitucion
y la ley y por la “omisién o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones”, en
concordancia con el Articulo 121 del mismo texto, en el que se determina que

aquellos pueden ejecutar unicamente las funciones que se determinen en la
Constitucién y en la ley.

En tal virtud, el principio de legalidad es una restriccién al ejercicio del poder
ptblico, en atencion a la cual “las autoridades estatales no podran actuar en forma
omnimoda, sino dentro del marco juridico definido democraticamente, respetando
tas formas propias de cada juicio y asegurando la efectividad de aquellos
mandatos que garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus derechos.”®

Por otro lado, desde la perspectiva de los ciudadanos inmersos en una actuacion
administrativa o judicial, el debido proceso constituye una garantia para el acceso
a la administracién de justicia, de tal forma que puedan conocer las decisiones que
los afecten e intervenir, en términos de igualdad y transparencia, para procurar la
proteccion de sus derechos e intereses legitimos. En este sentido, el debido
proceso se concibe como un escudo protector frente a una posible actuacion
abusiva de las autoridades, cuando estas se desvien, de manera injusta, de la
regulacién juridica vigente.'®

La Corte Constitucional ha manifestado que el debido proceso comprende:

““a) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez implica los derechos al
libre e igualitario acceso ante los jueces y autoridades administrativas,
a oblener decisiones motivadas, a impugnar las decisiones ante

autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento de lo decidido en el
fallo.

b)  Elderecho al juez natural, identificado este con el funcionario que

tiene la capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdiccion en
determinado proceso o actuacion de acuerdo con la naturaleza de los

de una persona mediante decisiones en firme, salvo una evidente violacion del ordenamiento juridico, un aclo
de carécter particular y concreto solo podra ser revocado con ¢l consentimiento expreso del particular.”

" Sentencia C-214 de 1994, “En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcion de defender y
preservar el valor de la justicia reconocida en el predmbulo de la Carta Fundamental, como una garantia de
la convivencia social de los integrantes de la comunidad nacional”.

'* Sentencia C-980 de 2010.

" Ibidem.



la potestad punitiva del Estado agrupa el conjunto de competencias
asignadas a los diferentes érganos para imponer sanciones de variada
naturaleza juridica. Por ello, la actuacién administrativa requerida para
la aplicacion de sanciones, en ejercicio de la potestad sancionadora de
la administracién -comrectiva y disciplinaria- esta subordinada a las
reglas del debido proceso que deben observarse en la aplicacion de
sanciones por la comisién de ilicitos penales (CP art6. 29), con los

matices apropiados de acuerdo con los bienes juridicos afectados con
la sancion”.

El articulo 29 de la Constitucion dispone que “ef debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas”. Con fundamento en la citada
norma, la jurisprudencia constitucional ha resaltado el vinculo existente entre este
derecho y las garantias que deben regir las actuaciones de la administracién.

Concretamente, esta corporacién ha expresado en la sentencia T-329 de 20097
que:

“El debido proceso administrativo es un derecho de rango fundamental que
garantiza que cualquier actuacion administrativa se someta a las normas y
la jurisprudencia que regulan la aplicacién de los principios constitucionales.
Este derecho involucra todas las garantias propias, como son, entre ofras,
los derechos de defensa, contradiccion y controversia probatoria, el derecho
de impugnacion, y la garantia de publicidad de los actos de la
Administracion. Por lo tanto, el derecho al debido proceso administrativo no
existe solamente para impugnar una decisién de la Administracién, sino que
se extiende durante toda la actuacién administrativa que se surte para

expedirla; y posteriormente en el momento de su comunicacion e
impugnacién”

En concordancia con esta linea de pensamiento, en la sentencia C-980 de 2010 la
Honorable Corte Constitucional determiné que:

"El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucién Politica, el cual lo hace
extensivo a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. La
jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso, como
el conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de
las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion
judicial o administrativa, para que durante su tramite se respeten sus
derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. La misma
jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho fundamental al
debido proceso, le impone a quien asume la direccion de la actuacion
judicial o administrativa, la obligacién de observar, en todos sus actos, el
procedimiento previamente establecido en la ley o en los reglamentos”.

En este orden de ideas, es necesario sefialar que una de las consecuencias gue

tiene la consagracion expresa del debido proceso como un derecho de rango

fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién de tutela con el

* En ef asunto de referencia esta corporacion conocié de una tutela presentada por una persona que habia
ocupado el primer puesto en un concurso de méritos, cuyo fin era integrar la terna para la escogencia del
gerente de una ESE. En dicho fallo el gobernador habia escogido a una persona con un puntaje de
caiificacién mas bajo que el obtenido por el accionante.




fin de que el juez Constitucional conozca de fa presunta vulneracién, y de ser
necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata.

Sobre el particular, la Corte ha destacado desde sus primeras sentencias la
relacion existente entre la consagracion de los derechos fundamentales y el deber

de los jueces en sede de tutela de garantizar la eficacia normativa de Ia
Constitucion de 1991: S :

‘Uno de los pilares del Estado social de derecho se encuentra en el
concepto de derecho fundamental. Dos notas esenciales de este concepto
lo demuestran. En primer lugar su dimensién objetiva, esto es, su
trascendencia del ambito propio de los derechos individuales hacia todo el
aparato organizativo del Estado. Més aun, el aparato no tiene sentido sino
se entiende como mecanismo encaminado a la realizacién de los derechos.
En segundo lugar, y en correspondencia con lo primero, la existencia de Ja
accion de tutela, la cual fue establecida como mecanismo de proteccién
inmediata de los derechos frente a todas las autoridades piiblicas”

()

Existe una nueva estrategia para el logro de la efectividad de los derechos
fundamentales. La coherencia y la sabiduria de la interpretacion y, sobre
todo, la eficacia de los derechos fundamentales en la Constitucion de 1991,
estan asegurados por la Corte Constitucional. Esta nueva relacién entre
derechos fundamentales y jueces significa un cambio fundamental en
relacion con la Constitucién anterior; dicho cambio puede ser definido
como una nueva estrategia encaminada al logro de la eficacia de los
derechos, que consiste en otorgarle de manera prioritaria al juez, y no ya
a la administracion o al legislador, la responsabilidad de !a eficacia de los
derechos fundamentales®®",

Asi las cosas, el deber de proteccién de los derechos fundamentales exige al
operador judicial tomar al momento de fallar una accién de amparo una serie de
medidas tendientes a lograr que la proteccién sea efectiva. Entre las prevenciones
que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresién de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual restablezca el
derecho y se dispongan una serie de 6rdenes que garanticen el cumplimiento de
las decisiones adoptadas.

Esa Honorable Corte ha aciarado que las érdenes que puede impartir un juez de
tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser
suficiente y razonable para lograr que fa situacion de vulneracién cese. En este
sentido la sentencia T-418 de 2010 establecio que: iy

‘El juez de tutela cuenta con una facultad amplia para establecer,
razonablemente, cuales son las érdenes que se deben adoptar en cada uno
de los casos concretos para asegurar el goce efectivo de un derecho
fundamental. La principal misién que la Constitucién encomienda al juez de
futela es tutelar los derechos que considera que han sido violados o
amenazados y tomar las medidas necesarias para que tal situacién cese.

En tal medida, ha considerado la jurisprudencia que se pueden distinguir
dos partes constitutivas del fallo: la decision de amparo, es decir, la
determinacién de si se concede o no el amparo solicitado mediante la

2 Sentencia T-406 de 1992,




accion de tutela, y la orden especifica y necesaria para garantizar el goce
efectivo del derecho amparado”,

Entre las facultades que posee el juez para lograr la proteccién inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales, se encuentra la de dictar ordenes
simples o complejas. Estas han sido definidas de la siguiente manera:

‘el juez esla llamado a tomar las medidas que se requieran para que, en
realidad, la persona afectada pueda disfrutar de su derecho. Una
sentencia de lutela no puede quedar escrita, tiene que malterializarse en
conductds positivas o negativas a favor de las personas cuyo derecho fue
amparado. El remedio al que recurre un juez constitucional para
salvaguardar un derecho, en ocasiones no supone 6rdenes simples,

ejecutables en un breve término mediante una decision Gnica del
destinatario de la orden, sino ordenes complejas.’®®

En desarrollo de estas atribuciones el juez de tutela cuenta con diversas
herramientas juridicas para resolver un caso que requiere soluciones complejas,
entre ellas se destacan: (j} la adopcion de medidas cautelares en casos en los gue
se demuestre la existencia de perjuicio irremediable™; (i) la realizacion de
estudios en aquellas oportunidades en que no se cuenta con la informacién
requerida para poder tomar la decision;® (i) Ia capacidad de ordenar la
construccion o terminacién de obras®’; (v} la potestad de ordenar el
asesoramiento de los accionantes®; (v) suspender tramites administrativos*; (vi)
ordenar la creacién de grupos de trabajo; (vi) conceder espacios de
participacion®; y (viii) decretar la suspension de concursos de méritos

A LA IGUALDAD: Se predica el derecho a la Igualdad cuando dos o mas sujetos
que gozan de derechos o garantias son tratados de diferente manera, por lo tanto
se exige la proteccion constitucional de este derecho a través de la accion
constitucional de tutela, para el caso que nos ocupa mi derecho de pre-
pensionada, sujeto de reten social, debera ser tenido en cuenta. tal y cOmo son
tratados en el estado colombiano las personas que ostentan esta condicion y por
ende merecen gozar de su pension de jubilacion o vejez. Situacion que fue
ampliamente desconocida por la accionada dentro de la presente accion de tutela,

para lo cual imploro el auxilio de su honorable despacho, siendo yo una persona
de la tercera edad.

DERECHO AL TRABAJO Y MINIMO VITAL: Entiéndase tal y como se ha
manifestado dentro del contenido de la presente accion de tutela, como la garantia
constitucional de permanecer en un empleo digno que responda a mis
necesidades, el cual va de la mano del Minimo Vital, como la posibilidad real de
obtener el sustento y manutencion tanto de mi nacleo familiar como el mio propio y
pader obtener mi pension de jubilacion o vejez, siendo una persona de la tercera

edad que me desempefie por mas de 23 afios en condicion de provisionalidad al
servicio de la Alcaldia Municipal de Soacha.

a1

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MADRE CABEZA DE FAMILIA Y
PERSONAS PROXIMAS A PENSIONARSE: Se ha sefialado que la permanencia
en los empleos de carrera debe responder a reglas constitucionales o legales, de

" Sentencia T-086 de 2003.
 Auto 244 de 2009.

*! Sentencia T-1104 de 2005,
** Sentencia T-081 de 2013.
** Sentencia T-091 de 2010.
“* Sentencia T-974 de 2009.
**Sentencia T-140 de 1995.
™ Sentencia T-286 de 1995,




indole objetiva, 1o gque impide el retiro del cargo a partir de criterios meramente
discrecionales. Uno de los factores que ha evaluado la jurisprudencia para la
permanencia en el empleo es la estabilidad laboral reforzada de los sujetos de
especial proteccion constitucional, entre ellos los servidores publicos proximos a
pensionarse, denominados comunmente como pre-pensionados. El aspecto
central de este topico consiste en que para determinados grupos de funcionarios,
como madres y padres cabeza de familia, discapacitados o pre-pensionados,
concurre una relacién de dependencia intrinseca entre la permanencia en el
empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el
minimo vital y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la
jurisprudencia que fa eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de
estabilidad laboral en aquellos casos, a través de un ejercicio de ponderacion
entre tales derechos y los principios que infarman la carrera administrativa.

RETEN SOCIAL A PRE-PENSIONADQS: El retén social es una especie de
mecanismo, dentro de los multiples que pueden considerarse para garantizar os
derechos fundamentales concernidos por la permanencia en el empieo publico de
los servidores proximos a pensionarse. En otras palabras, el fundamento de la
estabilidad laboral de los pre-pensionados tiene origen constitucional y, por ende,
resulta aplicable en cada uno de los escenarios en que entren en tension los
derechos al minimo vital y la igualdad, frente a la aplicacion de herramientas
juridicas que lleven al retiro del cargo, entre ellas el concurso publico d méritos,
como se explica enseguida.

Como conclusion de lo anteriormente visto, se evidencia que los jueces de tutela
en desarrollo de sus potestades deben adoptar las medidas que se requieran para
que las personas que se consideren afectadas en relacion a declaratoria de
insubsistencia y desvinculaciéon, dentro de procesos de concurso de méritos
propios de la carrera administrativa, violatorias de normas de especial proteccion,
como las aqui expuestas, expresadas en el respeto por el fuero de estabilidad
reforzada, reconocimiento de garantias de aquellos sujetos de reten social, pre-
pensionados y demas personas que ostentan dicha proteccion, puedan disfrutar
de sus derechos y garantias reconocidas por la Constitucién y la Ley. Para ello
deben activar todas las acciones y herramientas de indole juridica que sean
necesarias, en pro de la materializacion de tales garantias. .

PRETENSIONES:

Respetuosamente y con fundamento en los hechos objeto de la presente Accion
formulo las siguientes:

1. Ordenar la inmediata TUTELA del derecho fundamental de, DERECHO A LA
LIBERTAD E IGUALDAD (articulo 11); DERECHO AL TRABAJO, (articulo
25); DERECHO AL DEBIDO PROCESO (Articulo 29), DERECHO AL MINIMO
VITAL, y demas derechos y garantias que pudieren resultar vulnerados.

2. En consecuencia, ordenar a la ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA -
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, REINTEGRARME A Ml CARGO Y
LABOR, BAJO LA CONDICION DE PRE-PENSIONADA QUE OSTENTO,
SUJETO DE RETEN SOCIAL QUE DEBO GOZAR DE ESPECIAL
PROTECCION POR PARTE DEL ESTADO, al constituirse en conductas
seriamente lesivas de garantias y derechos fundamentales, maxime que Al
QUEDAR DESEMPLEADA ME SERA IMPOSIBLE COMPLETAR LOS
REQUISITOS EXIGIDOS EN LEY PARA OBTENER M| PENSION DE
JUBILACION O VEJEZ, ESTANDO DENTRO DEL TERMINO LEGAL PARA
OBTENERLA. .




Alcaldia de Soacha. “Proceso de Seleccion No. 571 de 2017 -
Cundinamarca”,

2. Decreto No. 334 de fecha 20 de Agosto de 2019, mediante el cual se da por
terminado mi nombramiento provisional, en el emplec de Auxiliar Administrativo
Codigo 407, grado 03, el cual contiene la relacion de todos y cada uno de los
actos administrativos mediante los cuales de manera consecutiva se ha venido

prorrogando mi nombramiento provisional desde el dia 25 de Enero de 1996,
hasta la fecha.

3. Convocatoria a proceso de seleccidn No 571 de 2017, Municipio de Soacha, la
que se encuentra disponible en la pagina web de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL “CNSC”. www.cnsc.gov.co.

4. Copia de las prérrogas de nombramiento en provisionalidad y del manual de
funciones del cargo.

5. Copia de Solicitud emanada de la Direccién de Recursos Humanos de la
Alcaldia Municipal de Soacha de fecha 29 de Agosto de 2016, y Copia de
Respuesta dada por mi al mismo de fecha 05 de Septiembre de 2016.

6. Copia de Convocatoria a Taller de Pre- Pensionados, de fecha 15 de Noviembre
de 2016.

7. Copia de recibos de servicios publicos domiciliarios, constancias de crédito
educativo de mi hifa, crédito con CANAPRO, y demas gastos que debo sufragar

para lograr sostener a mi nicleo familiar, asi como mi manutencién, para un total
mensual de $3.500.000 m/cte.

MANIFESTACION JURAMENTADA

Para los efectos de que trata el articulo 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991,
manifestd bajo juramento que, con anterioridad a esta accion no he promovido
accién similar por los mismos hechos.

ANEXOS

Se aporta con el presente escrito

——t

. Copia de la presente accién junto con sus anexos para el archivo y trastado.

2. Copia de la Certificacién laboral que me acredita como funcionario vinculado
en provisionalidad de la Alcaldia Municipal de Soacha.

3. Copia del Acuerdo - No. CNSC 20182210000586 DEL 12-01-2018 “Por el cual
se establecen las reglas del Concurso Abierto de Mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Soacha. “Proceso de Seleccién No. 571 de 2017 - Cundinamarca”.

4. Copia Simple de los Actos Administrativos de prorroga de nombramiento
provisional.

5. Copia de Solicitud emanada de la Direccidén de Recursos Humanos de la
Alcaldia Municipal de Soacha de fecha 29 de Agosto de 2016, y Copia de
Respuesta dada por mi al mismo de fecha 05 de Septiembre de 2016.

6. Copia de recibos, constancias de crédito educativo, crédito CANAPRO, y

demas gastos que debo sufragar para lograr sostener a mi ntcleo familiar.




3. Las demas que se consideren necesarias y suficientes para el restablecimiento
de mis derechos fundamentales

DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS

Se me ha vulnerado el derecho fundamental DERECHO A LA LIBERTAD E
IGUALDAD (articulo 11); DERECHO AL TRABAJO, (articulo 25); DERECHO AL
DEBIDO PROCESO (Articulo 29), DERECHO AL MINIMO VITAL, en
concordancia con el principio del mérito.

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1, 2, 5 y 9 del Decreto 2591 de 1.991, ya que lo que se pretende es que
se garantice el DERECHO A LA LIBERTAD E IGUALDAD (articulo 11);
DERECHO AL TRABAJO, (articulo 25); DERECHO AL DEBIDO PROCESO
(Articulo 29), DERECHO AL MINIMO VITAL toda vez que, fa peticién consiste en
una orden para que aquél respecto de quien se solicita Ja tutela actie o se abs-
tenga de hacerlo segun el inciso 2° art. 86 de la C.P. siendo Unicamente
aceptables como otros medios de defensa judicial, para los fines de exclusion de
la accién de tutela, aquellos que resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es
decir, que no tienen tal caracter los mecanismos que carezcan de conducencia y
eficacia juridica para la real garantia del derecho. TENGASE EN CUENTA QUE
FRENTE A LA CONFIGURACION DEL PERJUICIO IREMEDIABLE QUE SE ME
CAUSO, LA ACCION DE TUTELA DEBERA PROCURAR LA EFECTIVA
PROTECCION DE MiS DERECHOS COMO PERSONA DE LA TERCERA EDAD,
PRE- PENSIONADA - SUJETO DE RETEN SOCIAL.

FUNDAMENTOS DE DERECHO QUE SUSTENTAN LA SOLICITUD

H

El articulo 1 del Decreto Ley 2591 de 1991, establece: “Toda persona tendra
accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante
un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vuinerados o amenazados por la accién o la
omision de cualquier autoridad publica o de los particulares en las casos que
sefiale este Decreto”, debemos entrar a analizar si la accion de tutela procede
para proteger los derechos fundamentales vulnerados o amenazados, bajo las
circunstancias y hechos referidos en el presente escrito.

La accion de tutela como estd concebida en el articulo 86 de la Constitucidn
Nacional, debe ser considerada como un mecanismo especial de proteccién de los
derechos fundamentales, toda vez que estos han sido vulnerados o se encuentran
amenazados, ya sea por una acciéon u omisiéon de una autoridad o de un particular
cuando la Ley asi lo estipule, cuyo ejercicio se encuentra condicionado a la
inexistencia o insuficiencia idénea o eficaz de otro medio de defensa judicial, salvo
cuando este se utilice para evitar la ocurrencia de un petjuicio irremediable. De

aqui, que la tutela tenga como distintivo sobre otras acciones, su caracter de
subsidiariedad e inmediatez.

PRUEBAS
DOCUMENTALES:

1. Acuerdo No. CNSC-20182210000586 DEL 12-01-2018 “Por el cual se
establecen las reglas del Concurso Abierto de Mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
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Noviembre de 2016,

Pensionados, de fechg 15 da

NOTIF ICACIONES:
——ACIONES

La suscrita Accionante en Carrera 9 A, No. 19

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA - DIRECCION pg ReyRr
HUMANOS, Calle 13 o 7-30 Soacha Centro Municipio i
teléfono 730550000rreo

Cuﬂd!.amarc
electronico notificaciones iuridica@alcaIdiasoacha.gov.co

Cordialmente, \

o

MARTHA BEATRIZ CORREA G
CC. NO. 20.941.385 DE

-29, Bario Santa Heler, _

ALEANO
SOACHA - CUNDINAMARCA
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Direccion de Secretaria

Recursos Humanos General
N.I.T. B00.094 755-7

[DR.H. 1913

Soacha. 20 de agosto de 2019

Seficra : )
MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANO
E S. M.

ASUNTO: Comunicacion

Respetada sefiora;

Me permito comunicarle que mediante Decreto 334 del 20 de ggosto de 2019  se
ha dado por terminado el nombramiento provisional a partir de la fecha, en el empleo
que venia desempefiando en el Despacho de Ia Secretaria de Desarrollo Social en
calidad de Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 03

De otra parte y en atencién a lo antes expresado, muy respetuosamente la invito a.

* En cumplimiento de la Resolucion 2346 de 2007, emanada del Ministerie de 1a
Proteccion Social, presentarse al examen de evaluacion médica pos-ocupacional
de egreso que se le efectuara en la calle 72A  20C-55. sede ejecutiva de Unisaludg
S.AS, barrio San Felipe de la ciudad de Bogota, en la fecha y hora que
posteriormente le seran indicados. :

» Efectuar la entrega de lo que se encuentra a su cargo, a quien designe su jefe
inmediato, conforme a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 190 de 1995 y «f
Formato Unico de entrega del puesto de trabajo (versicn 1.2)

+ Aportar la Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas actualizada

Asimismo no sobra expresarle, que esta Direccién estara presta para suministrarle toda
la informacién relacionada con sus prestaciones sociales y demas emalumentos.

Finalmente, por la labor adelantada durante estos afos y el sentido de pertenencia
demostrados para con la Administracién Municipal, reciba en nombre del Sedor Ajcalde

y el mio propio, nuestros sentimientos de aprecio y gratitud, augurandole éxitos en sus
futuras fabores.

Cordia!mente,

\__%’?’ ) e
LIDA MARITZA CANTOR NOGUERA
Directora de Recursos Humanos

ANE X DECRETO 334
ELagrr Ma21mHa |

DIRECCICGN DE RECURSOS HUMANOS

» . WWW L SOACHA CUNDINAMARG A s 5
Calle 13 7-30 PBX 7305500, £xt. 133- 115 CONTACTENOS @SOACHA CUNDINAMARL A V0w ()

SGENERAL RAUMANOSHDALCAEYNAL A 1 )

Cadigo Postal 250051
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Direccion de Secretaria S A
Recurses Humanos General

—————

DECRITO Noo 33 4 -

20 ACD 2019

“PQR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO PROVISIONALT

Ft AIEAZDE‘MUN!CIPAL DE SOACHA (CUNDINAMARCA). NV USO DE LAS FACULTADES CONIIRINDAS
POR FL ARTICULO 315 DE LA CONSTITUCION POLUITICA, LA LEY 136 DE 1994 MODIFICADA POR EA LY

I557T DE 2012 Ft DECRETO 648 DE 2017, ¥
CONSITDERAND O

Que modiante Decreto 02 del 25 de enere de 1996(;' Acta do Posesidn 142 del 2 de febroce de 1994, "
nombre en provisionalidad a la sedora MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANCL Identificada con eddule e
vivdadania 20,941,385 6xpedida en Soacha, en ol carge denominade AUXILIAR ADMINISTRATIVO I .cddien
50 grado 002 del nivel Asistencial, con ditima incorporacion con Resolucidn 642 del 14 de maren de 26080
Acta de Posesion 420 del 14 de junia de 2006 como Auxiliar Adminktrative cidigo 17 grado D3 #uiepiras e
surtia of proceso de sefeccidn en fos términos establecidas por fa Ley 909 de 2004 y of Decrelo 1083 de 2017

Que de conformidad con o dispuesto en ef Decrete 1083 de 2015, y el crilerio eapuesto por Iy Carte
Corstitircional wn fa Sentencia SU-917 de 2010, “LA TERMINACION DEE NOMEBRAMIENT O PROVISIONAL ..., PRIN HIW
POR ACTO MQTIVADG, ¥ SCEOQ ES ADMISIBLE UNA MOTIVACION DONIDE LA INSUBSISTENCIA INVOUHTE AR M SIHON
PUNTUALES COMECH TA PROVISIOIN [FEINITIVA 1L CARGEY POR HABERSE REALIZADO [T CONT LR TH O AERIFON
RESPEC LIV, ™ '

Que f4 Comivion Navional del Servicio Civil, adelantd la Convocatoria 571 de 2017 - Muicipia de
Condinamarca, para proveer definitivameate los empleos yvecantes pecteapcieotes al Sistema Ceaeral e
Carrora Adminisirativa de fa Plants dé Personal de la Alcaldia de Soachas. 7

Que uita vor surtido el proceso de seleccion, mediante Resolucidn ENSC201922 10012398 el 2 de maya o
2011, fa Comiidn Nacional def Scrvicio Civil conformd y adopté la Lista d¢ Elegibles para proveer freinta
cinco (35} vacantes -del empleo identificado con of cidigo OPEC 64924, denominadu AUXIIAR
ADMINISTRATIVO codigo 4037 grado 03 déf Sistema Geperal de Carrera Adminixirativa de fa Plants o
Persusal de fa Alcaldia de Soacha, ofertada con la Convovatoria 571 de 2017 - Muricipio de Soacka. -

Que conforme a lo sedalado y con el fin de nombrar en el periodo de priveba, a quien ohtuve este fegitine
devecho, debe declararse imsabsistonte of nombramiemlo provisional a guien ostemta @ la focha tal cotidad, de
conformidad con e oumeral £ del articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 648 de 2007, que medifics el Deareto 10800 de

2074,
Que, en mérita a lo antericrrnente expuesto el Alcalde Monicipal,

D FCRET A

ARTICULO PRIMERD: Dur por terminado ef nombramienie provisional a fa sedora MARITHA BEALRLS

CORREA CGALEANO, identificada con cédula de cludadania 20937 085

cxpedida en Soachs, e of carge de AUXILIAR ADMINISTRATIVO codige 07

Juntos. Formando Ciudad (ﬁ L

grado 01, del nivel Asistencial de fa Plante Global de Fmpleos de Ja Alcaldia

Munivipal de Soacha, por las consideraciones anteriormiente expiestas.

PARAGRASO: La fecha de efectividad de la terminacion def nombramieato va provisiomatidad,
ordenada en este articolo serd a partir de Ja fecha de la posesion de fa por-ona
elopible,

ARTICULO SEGUNDO: Contra ol prosente Decralo o procede ricurse alguno

ARTICIH O TERCERD: E praseais Decrelo rige o partic de la foacha de s pxpedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE,
Dado ve Soachae (Cundinamarcal, a by ? ﬂ ‘}'ll(vji j 2“ ]9

ELEAZAR GONZALEZ C
picalde Atunicipal

i
LIIeENes PROIESIGNAL DNIVERSITARIO RTCLIRSOS 11414 uos-,;!cz,.u vl
ek R 1.8 AARIEFA CARFCR NEICTIERA S ERIE TCHE A D8 RECURNGS bt ar NGl 7]
HOvises PREFLEINAL LINIVE REILARND SECHLTAREA SEne Rt LR 400 £ PG e '-‘“?ff{
(2. I CHAEA LEATA ACCH A CANIOIR . SLUNEARTA LENTRAY .
Vi ASESCME DESPATHO ALTATEN
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REPUBLICA DE COLOMBIA. = - | :
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ALCALDIA MUN:ctPAL BOACHA f
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Alcaldia Municipal de Soacha
aiboci "

ACTA DE POSESION No. < <5 -,

'.:'/ &:-\. BT
KA S P SRS

In Soacha Cundinamarca, a (0§ —eee e . se presento ante ef
Despacho del Alcalde Municipal de Soacha, la seriova MARTHA
BEATRIZ CORREA GALEAND, identificada con f(a cedula de
ctudadania No. 20.941.385 de Soachia - Cundinamarca , con el fin de
tomar posesion en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
codigo 550 grade oz, del nivel ADMINISTRATIVO, de la planta
globalizada de (a Alcaldia Munic ipal de Soacha, cuya incorporacion
a la nueva Planta de personal se efectuc mediante Decreto 190 de
‘Mayo 15 de 2002,

In viortud de o anterior, el suscrilo Alvalide Municipal por ante su
secretario, y de conformidad con (o consagrado en el articulo 122 de
la Constitucion Politica, (e Juramento previas las formalidades de (a
Ley y por cuya gravedad juro cumpliv bien y fielmente con (os
deberes del cargo.

Adganmg

festé bajo la gravedad def juramento, ne estar incursa en
causal atguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad

o profubicion de (as establecidas en fos Decretos 2400 de 1968, 1050 de

1973, Ley 734 de 2002 y demds normas vigentes para el desemperio de
empleos publicos.

La posesionada wno presenta documenlos, comoquiera que eslos ya
reposan en su carpeta de foja de vida. '

No stendo otro el objeto de la presente diligencia se lermina

y firma
por quienes en ella intervinieron. et '
/ ) e
. /f |
FTRMADO R o / -
~ N
- -~ e e
“ T
JORGE ENRIQUE RAMIREZ VASQUEZ
ALCALDE MUNICIPAL
LA POSESTONAD A
MARTIHA BEFATRIZ CORREA GALTANO
PERARE ‘h‘ﬂ. :L.‘-' S R N A O i Nl v ) ’:-.—u:- b W
Calle 13 No. 7-30 Soacha, Tels.: 781 6387 / 751 4394

E-mail: soacha@qobercun.an.co
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

e o e o A E o o e om e m lE o A oW s o E W A M N A E E R W oE R T AR

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
RECURSOS HUMANGOS

CERTIFICA

One revisada lo Hoja d¢ Vida d¢ MARTHA BEATRIZ CORREA
'GALEANO, identificada wn la céidula de vixdadania N* 20.941.385 de
Soacha, labara af servicio de la Administraciin Municipal de Soacha, vinculads de
{a signiente manera:

P Contraro Individual, de fecha 26 de mayo de 1995 hasta el 31 de diciembre de
1995, -

» Decreto N* 030 del 25 de enero de 1996 y Adta de Posesion N° 042 del 7 de
febrero de 1996,

Actwalmente desempenia el cargo de Anxifiar Administrasiv, son and asignaciin
salarial mensnal de Cuatrocientos Sesenta y Un Mil Quinientos
Cuarenta y Cinco Pesos ($461.545.00). R esidente en Iz Carrera 8 N° 13-
88 de Soacha — Crndinamarca, Teltfono: 7810667, en un borario de trabajo de
3:00 am. a 6:00 p.m., de lunes a viernes, con una hora de almuerso, y con un
periedo de vacaciones al aso.

Se expide en Soacha — Cundinamarca, @ los once (11) dfas del mes diciembre de
Dor Mil Dos (2002).

KZ
tora de Recussos Hunfanos

Dy

J6






Soacha, Septiembre 26 de 2002
OficioD.A. N° 233-02

Seitora:
WARIHA BEATRIZ CORREA GALEANO
La Ciudad

L]
Ref: Incorporacion nueva planta Decreto 190 de 2002,

Teniendo en cuenta que en o actualidad o Administracion Municipal esta adelantando
proceso de reestructuracion, en cumpfrmento a lo preceptuadb por la Ley de ﬂ]usn: Fiscal
617 de 2000, los Acuerdos 30 y 36 del 3 de Diciembre 2001 proferidos por el Honorable
Concejo Municipal y ef Decreto 190 de Mayo 15 de 2002, por medio del cual se adopts o
nueva Planta de Personal de fa Alcaldia Municipal me permito informarle que usted ha
sido incorporado a la Planta Global tinica de ®Personal del Sector Central, en el cargo de
AUXIL] ZIQ(_,fIfD(l/tU\’IS‘TQﬂQIW/O codigo 550 grado 02.

Por lo anterior debera tomar posesion del mismo el dia 26 de Septiembre del presente afio,

Atentamente,

jomngUq;MMMzqufz
ALCALDE MUNICIPAL

!
of

Calie 13 No. 7 3[) ci()d(lm R’]s 78! 6387 / 781 9%98
t-mail: soachamgobercun.gov.co
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SOACHA®-3

Juntns Formando Ciudad

DRH 2363/16.

Soacha, 29 de agosto de 2.016. —

r

Seriora
MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANO
Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 03
Alcaldia Municipal de Soacha

Ciudad

Referencia: Estado tramite de pension de vejez. ' < .8,
'3 0 460 2015 4;39/0‘

Respetada seﬁo}a:

Habida consideracion de que a la fecha cuenta Ud. con el requisito de edad
para acceder a su pensién de vejez, de manera atenta me permito solicitarle
que dentro de los cinco (5) dias contados a partir def recibo del presente,
informe a esta Direccion el estado del trdmite de su pension de vejez,
indicando si no ha hecho ningin tramite; si ha radicado documentos (para lo
cual se aportara copia del recibido de la entidad a cargo de la pension), o si ya
le ha sido réconocida su - pension de vejez, aportando copia del acto
administrativo de reconocimiento.

Cordialmente,

UERA
irectora de Recursos Humanos (C)

" Proyectd: José Diego Rodriguez Rojas - Profesional Universitario

e ——————ncanca A i A e N
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RECISIDO
| (6 SEP 2018
Soacha,05 de septiembre de 2016 w0 NodsFoto

—— ]

Doctora -- -351 92
LIDA MARITZA CANTOR NOGUERA

Directora de Recursos Humanos

Alcaldia Municipal

Soacha — Cundinamarca *

ASUNTO: ESTADO TRAMITE DE PENSION DE VEJEZ
'Respetada Doctora Lida.

Con el presente me permito-dar respuesta al asunto de la referencia
comunicandole que yo a la fecha no he realizado ningun tramite para
la pension de vejez.

Sin otro particular,

Cordialmente,

o QU

MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANQ
Auxiliar Administrativo
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Soacha, 15 de noviembre de 2016
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é f
Sefior (a} ) : ] B Ny 2013 l
CORREA GALEANO MARTHA BEATRIZ RO Tre R N
Secretaria de Desarrollo Social B - 3

Alcaldia Municipal de Soacha

E S M n==46508

Asunto: Taller Prepensionados

Teniendo en cuenta el Decreto Ley 1567 de 1998, Decreto 1227 de 2005 y la Resolucion
635 de 2016, la Direccion de Recursos Humanos tiene el gusto de invitarlo al taller
vivencial de *Prepensionados” que se llevard a cabo asi-

- Fecha: Viernes 18 de noviembre de 2016
- Hora: 7:00 a.m. Pargue Principal de Soacha
- Destino: Hotel “La Buena Vida"- Chinauta

- Recomendaciones: Llevar ropa cémoda (No jean), Toalla playera y Botella de
agua SIN gas. '

- Bloqueador y vestido de bafio -

Lo anterior con el dnimo de facilitar un espacio de reflexion, preparacion, apoyo, y ajuste

de su proyecto de vida en las dimensiones emocional, familiar y financiera; respecto de la
desvinculacion laboral.

NOTA: La asistencia es de cardcter obligatorio; si por fuerza mayor no puede asistir

deberd dejar constancia al correo electrénico mrendon@alcaldiasoacha gov.co y laborar
. en jornada habitual.

Cordialmente,

ectora de Recursos Humanos (C) ‘

Elabord: Monica Renddn

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Calle 13 No. 7-30 PBX 7305500 Ext. 133-115
www.soacha-cundinamarca.gov.co

E-mail.sgeneral rhumangs@alcaldiasoacha.gov.co
Céd. Postal: 250051



Faald'," @LFONS'O RAMIREZ e commame itimas brnenes. Vormin T o
KROA P29 -

Tty

! Inscribete en Distribucion Eleciré,

' factura de forma exclusiva enel c.-_,?:::sre"l ".'c:b";:
s B : | podias tenerlade manera més rapj '-‘laypraztg o,
Telefone® 17123835 - Estratp2 Estado de cuenta al dia - :
o i e B R R o ‘ :

-:U;m.kéﬂﬁla: cuanla pi "a:e‘:g—*:::: 8491 93
' ' ¥ $ 68.850

© 2Jul2019

 Saido Armterior
' Pago reczi bido S -68.890
Servicio_dlel mes o SEBEFO -
Total a p2393¢ - ' gy

*_Paq(_}égé_;’_ntnrnet;;,'uo_z . I
Total se rvicio del mes

P

edlen R e e S TH A L T
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06 AGO/2019
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09 AGOH2019

26 AGO/2019

;

- : ! . &
CHEFZG 0312 KILH 1us 550221 582,085 .
supsIlio Contumio 8 sulskling 100 kKW X Valpr KWh 5502 2140 E Benefcio -48.00% 5-30.296

: $52,569

£9TE S LIFERGIA QUG TIEFRIT ASIE, TE COSGTO 31,761 RAMOS

u s ﬁf‘ ?:l 1

H
LA DECENA (DERT)

ALUMERADO PUEHICD SOACHA

LU EDTAL £4

$3,957

o LT -
Jazls o k2¢ha en que 50 haps €1 faga. Se arponaRed o servicin 3 pary d= i lacha de SUnpEALON, T U Wegbroptg Sonilo de 13£00@XRN

LA TASA DE INTER ,m:u{m};ﬁn CAGOIE BORAES. I 92 E A
-t S e, i - .
Enal X es una linea de negocios de Enel-Codens ~ g 5;/' I0~, N . .
o A r®\
PRODUCTO DE
PALNICPLD DE SOACHA ALUMBRADO PUBLICO SOACHA
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N
i
- 1nscribete en DBistribucdn Electrtoitd Praara rechbir tu

‘R 9A 19 2 |
KR . i lacturade forma exchushea en ehcorm® & lackrénken, as!
! i ! podris tenerla de manera més rspid2¥ P ractica,
!

etefono 1 12535 Estrato 2 Estado de cuenta il dia

e R TS PR LRy S L 1.0 849193
el % 68.890

1 Ago 2019

saldo Ante o §68.990 |

Pagorecbidc | . $-68.890
Servido de s i $68.890

“Totalapagai $68.890

ool gthe cheps araers fartairag
- Pagueteisb@miyvoz [

Total serwich del mes

Sefiar = ¢
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Liea de atencién y emergenciai 116 ACt
www . acueducto.com.co

e e et

TOTAL A PAGAR

{ver al respatdo)
‘did i

VIGILADA POR LA SUPERINTEMDERNIH UL SERVILIUD HUSLRMIS LviluILIARIOE NRO, UHIED D€ miswiair

JUNI27I2019
JULIO3!2019

FECHA DE EXF’EDICION

Descn pobn-

N
L,arqo fijo resieacizl i
i

Caonsumo Fesiencial basico ;

Consumn residncial superior a basico
.argd fijo r0 rsidencial
Fonsume no rsidencial (ma)
TSt ¢ Atieducto Q)
[Alcaniprilido

Cargo fijo résitencial
Consumo resiencial basico
Consumo residencial superior a basico
Cargo fijo n¢ fsidencial
Consumo no fesidenciat (m3)

1 $13.3684,32 $12.364 §5.345
20 $2.331,27 $46.625 $8.209

$59.989 §13.644- |

1 $6.311,86 §6.312 $2.5254
20 52,364,168 $47.283) §14.918

carueducto | s

o _ _ JUN/13/2019
8;3 c_uentaa, RANGO CMO BASICO Blmestral segun Resolumon CRA- 750;’2016

LIHI0E a8t UsSuanos
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FABIO A RAMIREZ
KR9A 1929 INMUEBLL  SOACHA
(CORRESPONDENCIA] PORTA ALEGRE:
ERTRATL: 2 ctASE D UsO: Residencll Seauha,
UMD HABITFAMILIAS: 1 UMD, NO HABITACIGNAL! 0
5 CICLG: . LD RUTA LD5334

Jutos del medidor

i sneaoaed  MARCA,  BERCONTA  MUMEROT  ospismoeist TIPO: - VELOOISC BARAETRO!
CUENTS D NTRATC Datos del consuma
i mimers pas cuslguier conguita 10705128 ULTIMA LECTURA: 1215 CONSUMO ('t
‘ TUECTURA ANTERIOR: 1198 20
& o o FACTURADO CON: Consumg Nazzal___| Deseargua fuente SliErm o
& Factura deServicios Publicos Mo T T : ;
@ “ - ¢ T~ © {itimos consumos m
: Miimero gan pagos e 12897430812’/’ : 20 21 20

EnEAAR GLTIMO .
511452 #1490 11504 CONSUMD Promedio m?
Periodo facturadu

MAR/24/2019 - MAY12312019

sa0ie60  $8010
3197630  $38.326

$46.345

$3.787,17 33.787
$1.518,27 $32.355

FECHA FSF‘LRADA DE LA PROXIMA FACTURA

{0 m3-22 md)

"Qtros conceptos que adeuda -

Tatal otros conceplos gl

AGO!21)’20‘I9

$41.249 §

adeuds

SONSURO DI
7 GANTALLAN

$1.352

AR

7 NRIMAa

I



/ .
Rapibo de Caja No. D000 TI00%
LA FECHA: 2018.08-12
NN Y HORE: MRS
{ _
ﬁ;&! g
RECIBIDD DE: RAMIREZ CORREA ANGIE VALENT A \;'\' <HsuaRi:  carlos vanegas
Codigo: B4B2020171080 \‘n
BOCURERTO CLASE DUG. DESC HiIoN VALGR
COADONI0005  GONSIGNAGION - MATRIGULA TOMPLETA ¢ 1964721
BESCUEMTO CATEGORIAS
TOTAL 1564721
SON B BHLLGN NOVECIENTOS SESENTAY CUATRD L SETECIENTOS VEINTIUNA PESOE-MOTE
FORMA DE PAGED o, DOCUMENTE
CONSIGNACION 147226
OBBERVACION:

AGEPTADA ¥ RECIBIDA {firna ¥ sello] C.C. DE:

Nit 9002623984 Av carrera 68 No. 90 B3 piso b blogue 1 - TEL

PEX (57135528600 ACT. ECONGMITA BOSD




ﬂm Fundacion

Universitaria Cafam PBX 652 8600
‘ Conocimiento con Responsabilidad Social ~ www.unicafam.edu.co

Recibo de CajaNo. 000000028339
FECHA: 2019-06-12

HORA: 08:41:19
RECIBIDO DE: RAMIREZ CORREA ANGIE VALENTINA USUARIO:  carlos.vanegas
Cédigo: 5482020171090
DOCUMENTO CLASE DhOC. DESCRIPCION VALOR
000000028339 CONSIGNACION I MFEICULA COM - 1,905.779
m,ﬂmfcma&aﬁg B
71 JUN. 2019

CAIA

TOTAL

3

1.905.779
P SN AMLLON NOVECIEN TOS CINGO MIL SETEGIENTOS SETENTA, Y NUEVE PESOS-MCTE,
FORMA DE PAGO No. DOCUMENTO
CONSIGNACION 385052

OBSERVAGION: .
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Fa,_mr.!.ac%s'm )
Eiﬁ"}?’*ﬂ 5 3 atarm PHI 652 8600 Recibo de Caja No. 000000014646
S nix on Res |)(1{}5d[;;lg<J(,f'i Sod wiww uticafam.educe FECHA: 2018-01-03
' HORA. 14:57 :48
RECIBILDU)E- RAMIREZ CORREA ANGIE VALENTINA USUARIO:  carlos.vanegas
Cédigo= 5482020171090
DoC> MENTO CLASE DOC. DESCRIPCION VALOR
0000» 014646  CONSIGNACION MATRICULA COMPLETA / 1.B36.188
DESCUENTO CATEGORIA B
s ilala gﬁsam )
P
4e. 20 \b
TOTAL 4.836.188
SON UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS-MCTE.
FORMA. DIFAGO Na. DOCUMENTO
CONS IGIACION 017506
OBSERWAION:

ACEPTADK Y RECIBIDA {firma y sello) C.C.DE:




Rretec

RECIBIDO DE: RAMIREZ CORREA ANGIE VALENTINA

Recibo de Caja No. 000000023373
FECHA: 2018-12-06
HORA: 08:03:59

USUARIO: carlos.vanegas
Codigo: 5482020171090
DOCUMENTO CLASE DOC. DESCRIPCION VALOR
000000023373 CONSIGNACION . -MATRICULA COMPLETA / 1.964.721
DESGUENTO'CATEGORIA B
TOoTAL 1.964.721
SON

UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTIUNA PESOS-MCTE.

FORMA DE PAGO
CONSIGNACION

No. DOCUMENTO
260995

OBSERVACION:

ACEPTADA Y RECIBIDA {firma y sello) C.C. DE:
abit ANNPR2RAA/LA Av rarrera RR KN QN AR nicn A hlarie 1 - TEI

PRYX (R71RAR2RANN ACT FCONOMICA: ]RN&E0




/ \ isoooonan0e
Lave Nacional ol Froferor : BUREAL .
a na @ Certification S

i e e e et 3o o] s — No. 233079

Selndirndind Juit lace vida
Personeri. 2 Juritica No 01710 de Nov. 17 de 1958 - NIT. 860.005.821.1

LA COOPERATIVA- CASA NACIONAL DEL PROFESOR
CANAPRO '

EL LIDER DE PAGADURIAS

CERTIFICA

Que la sefiora CORREA GALEANO MARTHA BEATRIZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 20.941.385, es asociada de nuestra entidad Cooperativa y cuenta con
las siguientes obligaciones con corte a septiembre 6 de 2019:

]
. PAGARE PLAZO | MONTOINICIAL |  SALDO A LA FORMA DE ESTADO ]
DIAS S FECHA § PAGO
( 128048100 ) 24 I 3,000,000 382,004 I CAJA AL DiA
]137913100 ‘ 24 3,000,000 11,959,933 , NOMINA AL DiA

La presente se expide a solicitud del interesado a los 6 dias del mes de septiembre de
2019, con destino a QUIEN INTERESE
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H COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpenslones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Yenper e fine Ly PERIODO DE INFORME: Enero 1967  agosto/2019
ACTUALIZADO A: 24 agosto 2019

INFORMACION DEL AFILIADO

Toa de Documento: Céduta de Ciudadania Facha de Necimiento; 23M11857

Nimaro de Documento; 20941385 Fecha Afiliacién: 01/11/1998

Nmbre: MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANO Correo Electrénico: mcorreagaleano@hotmail.com
Dnccidn: K 9A 19 -29 BARRIO SANTA HELENA Ubicacidn:

Etado Afiliacion: Actlvo Cotizante '

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

E nesiguients raporte enconiraré el total de semanas cotizadas 8 ravés de cada uno de sus empleadores o de tus propias cotizaciones come frabajador
irdepncients, es decir, las que han sido colizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

lza querusted ha construido mes & mes y afio a aflo.

T NI

5 O00BISS MUNICIPIO DE 8OACHA 011171985 WNT11998 §448.000 ' 4,20

BOMBISS MUNICIPIO DE BOACHA 011211885 31121905 $110.000 4,29 0,00 0,00 428
-;'omsuss MUNICIPIO DE SCAGHA 04/01/1988 3110111998 $142.125 4,20 0,60 0,00 429
3 006055 MUNICIPIC DE SOACHA 01102/1996 29/02/1996 $149,000 2% 0,00 0,00 429
BO0N9NES MUNICIPIO DE SOACHA 01091888 31/03/1996 3173.000 4239 0,00 000! 4z
:50094155 MUNICIPIO DE SCACHA 01/04/19968 EITRLC $187.000 4,28 0,00 0,00 429
BO009455 MUNICIPIO DE SOACHA 0170811996 31051996 $187.000 429 0,00 0,00 429
IO0HONSS MUNICIPIO DE SOACHA 01/08/1996 JOV08/1 886 3187000 4,29 0,00 0,00 4,29
BO 009455 ALCALDIA MUNICIPAL D otATgea 311071098 §t87.000 4,28 0,00 0,00 4,29
SO00BI5S MUNICIPIC DE SOACHA 01/08/1998 311081966 $173.000 4,29 p,oo| . o00 4,29
800084155 MUNICIPIO DE SOACHA 01/08/15568 30/08/1996 8173.000 4,20 0,00 0.00 429
BO094T5 MUNICIPIC DE SOACHA 011988 311101986 $173.000 4,29 0.00 0,00 429
BOO094ISS MUNICIPIO DE SOACHA O/11/1986 30111998 $172.000 4,28 0,00 0,00 4,29
800094155 MUNICIPIO DE SOAGHA 0171211908 | 21996 $173.000 4,29 0,00 0,00 420
BOO0IATSS MUNICIFIC OE SOACHA 011011997 310111897 $230.000 420 0,00 6,00 429
BOO0HASS MUNICIPIO DE SOACKA 01/021897 280211997 $230.000 429 0,00 0,00 420
800084155 MUNICIFIO DE SOACHA 1OV 31031987 $230,000 4,29 0,00 0,00 4,29
800084735 MUNICIPIO DE SOACHA 0$/04/1997 30/04/1997 $230.000 4,29 0,00 0.00 428
8000845 MUNICIPIO DE SOACHA 01/05/1997 I06M1 997 $230.000 4,20 0,00 0.00 429
BOOOB47S MUNICIPIO DE SOACHA 01/08/1897 30/06/1097 $230.000 4,29 0,00 0,00 429
BOOOHA TS MUNICIPIO DE SOAGHA oHOTINERT Iiornae? $167.000 4,29 0,00 0.00 420
BO0ONM TS MUNICIPIO OE SCACHA 01/08/1997 31/08/1997 $187 000 .29 0,00 0,00 429

BOC084 755 MUNICIPIO DE SOACHA 01/0811997 311011997 $201.000 8,57 0,00 0,00 8,57

B0O0M 155 MUNICHIO DE SOACHA ' 01111198087 30/11/1887 $201.000 420 0,00 .00 429
BOOO T55 MUNICIPIC DE SOACHA 037121987 3171201997 $201.000 4,28 0,00 0,00 429

300084755 MUNICIPKO DE SOACHA 0110111058 30/08/14948 $238.000 2571 9,00 4,00 25,71

BO00H TS MUNICIPIO DE SOACHA ’ 01/07/1988 311071988 $235,000 4,29 0,00 0,00 4,20

00 TS MUNICIPIO DE SOACHA 01/08/1998 371211608 $238.000 21,43 000 ©,00 24,43

B0DOPATES MUNICIPIO DE SOAGHA 0110 111908 3110171999 $281.000 4,28 0,00 0,00 4,29

800094755 MUNICIPIO DE SOAGHA 01021888 2802099 $393.000 4,29 0,00 0,00 429

BOOOI4TES MUNICIPIO DE SOACHA DU 311631999 $281.000 429 ooe| oM 4,28

800094755 MUNICIPIO DE SOACHA D1/04/1999 300411008 $281 000 4.20 0.00 0,00 420

800084755 . MUNICIPIO DE SOACHA 01/05(1999 30/06/1999 $201.000 8,57 0.00 0,00 8,57

BODDS4755 MUNICIPIO DE SOACHA 01/07/1999 3140711999 $281.000 4,00 0,00 0,00 4,00

806094755 MUNICIPIO DE SOACHA 01/08/1999 30/09/1999 $281.000 0,00 0,00 .00 0,00

BOD0D4TSS MUNICIPED DE SOASHA £1/10/1998 3171041909 $281.000 4,29 0,00 0,00 429

800084755 MUNICIPIO DE SOACHA : 0111171999 301111999 $281.000 4,28 0,00 0.00 429

800094755 MUNICIPIO OE SOACHA 01112019¢9 31121608 s281.000( 4,29 000 0,00 4,26

BOCOBTS5S MUNICIPIO DE SOACHA ©1/01/2000 31/01/2000 $309 000 420 0,00 0,00 429

800094755 MUNICIFIO DE SQACHA 010212000 200272000 $309.000 429 0.00 .00 4,29

BOOOBATSS MUNICIPIQ DE SOACHA 01/03/2000 31/05/2000 $§309.000 12,88 0.00 ooo[ . 1286

800084755 MUNICIPIO DE 8OACHA 010672000 30/06/2000 $309.000 €29 0,00 £,00 429

1de 13

Impreso Por Internet e : 24-Aug-2019 alas 10;27:12




Colpensiones
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COLPENSIONES Nit 200.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2019

ACTUALIZADO A: 24 agosto 2019

MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANO

H
Wm MUNICIPIQ DE SOACHA 01/07/2000 /072000 4,28 0,00 0,00 428
BWB415S MUNICIPIO DE SQAGHA /0812000 311082000 $309.000 429 0.00 ¢,00 428
[ MUNICIPIQ DE SGACHA 010812000 30/09/2000 $309.000 4,26 0,00 0,00 429
Sipa755 MUNICIPIO DE SCACHA 017102000 2/10/2000 $308.000 420 0,00 0,00 420
BQaT55 MUNIGIPIQ DE SOACHA 01/11/2000 301172000 $309.000 4,29 0,00 0,00 4.29
L v ALCALDIA DE SDACHA 01/12/2000 31/42/2000 $306.000 428 0,60 0,08 420
Bpa7ES MUNIGIFIO DE SOACHA 0170172001 3110342001 $340.000 12,88 0,00 0,00 12,88
gqgﬁ MUNICIPIO DE SCACHA 01/04/2001 310712001 $340.000 17,14 0,00 0,00 17,14
] MUNICIPIC DE BOACHA 01/08/2001 30/08/2001 $340.000 857 000 0,00 8.57
BON755 MUNICIPIO DE SOACHA" 0171012001 311212001 $340.000 12,88 0,00 0,00 12,08
0TS MUNICIPIQ DE SOACHA avg/002 - 30/08:2002 $367.000| 38,57 0,00 0,00 38,57
BRarss MUNICIPIO DE SCACHA 0141012002 3110/2002 $462.000 4,29 0,00 000 429
ﬂm MUNICIPIO DE SOACHA 0171172002 JATI2003 $462.000 38,43 o00 000 38,43
Bilgatss ALCALDIA MUNICIPAL O [/08/2003 3110812003 $462.000 4,29 0,00 0,00 429
BBaTES ALCALDIA MUNICIPAL D 01:08r2602 306:11/2003 $452.000 12,88 0,00 0,00 12,06
BEN4TSS ALCALDIA MUNICIPAL D 01/12/2003 311212003 $927.000 4,20 0,00 0.00 429
BUTS5 ALCALDIA MUNICIPAL S D1/01/2004 3112/2004 $454.000 £1,43 0,00 0,00 51,43
BI0755 ALCALDIA MUNICIPAL D R1/01/2005 31/01/2005 $526.000 4,29 4,00 0,00 429
BOM4TES ALCALDIA MUNICIPAL O 611022005 2800212005 $908.000 429 0,00 000 4,26
BOMTS5 MUNICIPIO DE SOACHA 0110372005 [ * 311082005 $526.000 25,1 0.00 0,00 25,74 : .
BOXMTES ALCALDIA MUNICIPAL D 0110612005 04082008 $837,000 4,20 0.00 0,00 429 .
BORMTSS ALCALDIA MUNICIPAL D 011 0/200% 31/10/2008 $560.000 429 0,00 0,00 .29
BORMTS5 ALCALDIA MUNIGIPAL D 01/11/2005 3011112009 $560.000 4,29 0.00 0,00 4,20
BOM7SE ALCALDIA MUNICIPAL D 0141212005 28/02/2008 $580.000 12,88 0,00 000 12,88 i |
BONMTSS ALCALCIA MUNICIPAL D 01/03/2008 310572008 $560.000 12,88 0,00 0,00 12,88 T
BOOMTES ALCALDIA MUNICIPAL D 00772006 110772008 $560.000 4,29 0.00 000 428 |
BOUMTSS ALCALDIA MUNICIPAL D 01/0872008 31/08/2006 $560.000 4,29 0,00 0,00 4,29
BOBMTSS ALCALDIA MUNICIPAL O 01/09%2000 3W0/2008 $584.000 4,28 0,00 0,00 4.29
BOIMTSS ALCALDIA MUNICIPAL D 01/10/2008 311672006 $594,000 4,29 0,00 0,00 4,29
BO0ONTSS ALCALDIA MUNICIPAL D ©1/11/2008 301172008 $504.000 429 0,00 0,00 4,20
BO0ONTSS ALCALDIA MUNICIPAL © 01/12/2006 31/12/2008 $504.000 429 0,00 0,00 4,20
BODONTSS FONCKO DE PENSIONADOS D1/0172007 3N04/2007 $504.000 17,14 0,00 0,00 17,14
BOODWTSS ALCALDIA MUNICIPAL D 0110522007 31005/2007 $584.000 429 0,00 0,00 4,29
BOUINISS ALCALDIA MUMICIPAL I 01/0612067 3114002007 $304.000 21,43 0,00 0.00 2143
800755 ALCALDIA MUNICIPAL O 0141152007 301 412007 $586.000 4,28 0,00 0,00 426
BOODUTSS |ALCALDIA MUNICIPAL D 011212007 | 34/03/2008 $820.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800UTSS SECRETARIA DE EDUCAC 01/04/2008 34/12/2008 §755.000 38,57 0,00 0,00 38,57
BOOOMTSS SECRETARIA DE EDUCAC 010172009 2800212009 $755.000 857 0,00 0,00 857 . R
B0TUUTSS ALCALD MUNICIPAL D 01/03/2009 31/03/2008 $992.000 429 0,00 0,00} 420 )
BOHIMTHS SEGRETARIA DE EQIUCAC 010472008 30/09/2009 4$831.000 2571 0,00 0.00 25871 ’
BOGDMTSS SECRETARIA DE EDUCAC 01/10/2008 21116/2009 $834.000 4,20 0,00 0.00 4,20 .
EEoognm SECRETARIA DE EQUCAC 01/11/2009 30172009 $831.000 4,29 0,00 6.00 4,20
BOOOMTES SECRETARIA DE EOUCAC £1/12/2009 311212009 §702.000 4,29 0,00 0.00 429
BOODR7ES SECRETARIA DE EDUCAC 01/01/2010 31032010 $831.000 12,88 0.00 0,00 12,68
?o;mrss SECRETARIA DE EDUCAC 017042010 30/4/2010 $831.000 4,29 0,00 0,00 420
BOOTI4TSS SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2010 072010 $014.000 12,88 0,00 0,00 12,08
BEOBRATSS SECRETARIA DE EDUGAC 140812010 31/08/2010 $814.000 420 0.00 0,00 420
BOOORMTSS SECRETARIA DE EDUCAC 01/0912010 311072010 $914.000 8,57 0,00 0,00 8,57
BOOGOATSS SECRETARIA DE EDUCAC 01/1112010 3000472011 $914.000 2571 000 000 25,74
800294755 SECRETARIA DE EDUCAC 01/0512011 30/08/2011 $1.005.000 857 0,00 0,00 8,57
sTmrsa SECRETARLA DE EDUCAC 0110772011 304082011 $1.033.000 12,88 D00 0,00 12,88
Mss SECRETARIA DE EOUCAC 0171072011 A1110:2011 $1.129 000 4,29 0,00 0.00 4,28
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
oot 6 PERIODO DE INFORME: Enero 1867 agosto/2019
ACTUALIZADO A: 24 agosto 2019

! ". COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones

e
c 20941385 MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANO
Ao 7L N e e michie SO
£00094755 ALCALDIA MUNICIPAL D 01/1142011 30:112011 $2.612.000
00094755 ALCALDIA MUNICIPAL D 6111212011 31052012 $1.033.000
ES0084755 SEGRETARIA DE EQUCAL 01/08/2012 30/09/2012 $1.115.000
EBO00P4755 MUNICIPIO DE SQACHA, 0174072012 361172012 $1.115.000
300004755 MUNICIPIC DE SOAGHA 01212012 3101013 $1.115.000 8,57 0,00 0,00 8,57
E5 00084758 MUNICIPIO DE BOACHA 017022013 3002014 $1.227.000 72,88 0.00 0,00 72.86
&5 00094755 MUNICIPIO DE SOACHA D1/07/2014 31082015 $1.313.000 47,14 0,00 .00 4714
B OI0MT5S MUNICIPIO DE SQACHA 01/08/2015 ION2015 $1.418.000 17,14 6,00 0.00 17.14
;ooowss MUNICIPIO DE SOACHA 171072015 IANIS $1.366.000 4,20 0,00 0,00 4,29
BO08AT55 MUNICIPIO DE SQACHA 0111172015 30112018 $1.355.000 ‘429 0,00 0,00 4,29
BO00B4TES MUNIGIPIC DE SOACHA " pinanes 22015 $1.418.000 429 0,00 0,00 429
800034755 MUNICIPIO DE SOACHA 01/01/2016 3208 §1.417.000 428 0,00 0,00 4,29
SO0064755 MUNICIPIO DE SOACHA 0170272016 19022018 $1.898.000 4,29 0,00 0.00 4.29
300054755 MUNICIPIO DE SOACHA o206 3110312018 $1.418.000 429 0,00 0,60 4,28
0094755 MUNICIPIO DE SOACHA . 0110412016 042018 $1.339.000 4,20 0,00 0,00 4,29
BOIOIB4TSS MUNICIP}O DE SOACHA 01/05/2018 31701722017 $1.514.000 38,57 2.00 0.00 28,57
BOO0G4T5ES MUNICIPIO DE SOACHA 0170272017 280212017 $2.166.391 4,14 0,00 0,00 4,14
HO009475% MUNICIPIO DE SOACHA 01022047 311031207 $1.511.823 429 0,00 0,00 429
BO00EHTSS MUNISIPIO DE SOACHA 1042017 300417 $1.819.577 429 0,00 0,00 4,20
BOONNTES MUNICIPIO DE SOACHA 01052017 311082017 $1.513.623 4,29 0.c0 0,00 4,20
. 800094755 MUNICIPIO DE SOACHA 017082017 300812017 $1.619.578 L 0,00 0,00 4,29
80004755 MUNICIFIO DE SOACHA 010772017 votzo? $1.610.578 429 000 coo| 429
BOO0RATSS MUNICIPIO DE SOACHA 01082017 31/04/2018 $1819.577 2571 000l 000 257
BOOUS4TS5 MUNICIPIO DE SOACHA o1/0272018 2800272018 . s2.188.429 429 0,00 0,00 4,29
BOO0p4755 MUNICIPIO DE SOACHA Q1/03/2018 00472018 $1.819.577 8,57 0.00 0.00 8,57
BDDJR4T5S MUNICIPIO DE BOACHA 01/052018 30/06/2018 $1.732.947 8,57 0,00 0.00 8,57
BOOOI4TSS MUNICIPIO DE SOACHA 010712018 3NGTROE $1.732.948 4,20 0,00 .00 4,29
BOON4TSS MUNICIPIO DE BOACHA N 010812018 3HOBr201A $1.732.848 429 0,00 0,00 4,28
BOOOI4TSES MUNICIPIO DE SOACHA 01/09/2018 1012019 $1.732 847 21,43 000] 000 2143
800004755 - MUNICIPIO DE SOACHA ozrmMe 28i02/2018 | - $2.089.106 420 0,00 0,00 4,29
BOO0R4ISS MUNIGIPIO DE SOACHA 011032018 310512019 $1.732.047 12,08 ¢.00 0.00 12,865
800034755 MUNICIPIO DE SOACHA 01/06/201% 0Tz 51,840,045
. RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADQS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en ! sector publico y na cotizados al ISS hoy Colpensiones.

i e ).
NO REGISTRA INFORMACI

i

ON
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
g PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2019
ACTUALIZADO A: 24 agosto 2018

(? _ COLPENSIONES Nit 800.336.004-7
Colpensiores

c 20941385 MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANO

RESUMEN TIEMPO PUBLICC SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

Ehiguiente resumen reflaja los parlodos laborados gua presentan simultaneidad, es decir aquellos en las que usted presto servicios pera warios
epleadores en ef mismo periodo de tiempo. ‘

Siwted labord en entidades del sector pablico y estas entidades no catizaron a pensiones af Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible '
qeestos periodos no se vean reflejados en su raporte de Histaria Labaral, sin embargo ustad ya puede radicar la solicitud de inclusion de dichos
pendos, a través del rdmite denominado "Actualizecién de Historia Laboral Tiempos Pdblicos”, adjuntando los farmatos disefiados por el Ministeria de

Haerda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Lss lempos publicas tenidos en cuenta para la liguidacion de una prestacién econdmica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizeran en e
reprte de Historia Laboral. .

Sita trabajado en varias empreéas al mismo tiempo, sdlo sa contabitizard en el total de semanas uno de los periodos y el salario base seré la suma da lo
cotiado, sin exceder el maximo asegurable al momente de sclicitar el reconucimianta pensional. :

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1985

E sk reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

ION

NO REGISTRA INFORMAC

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En esiguisnte reporte encontrara el detalle de fas semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

A Kl et 1 Erih ol RO i _@m_
BOOOWTSS | MUNICIPIO DE SOACHA s | 199511 J 2711211905 | 2501281000086 $ 118.934 $ 12.700 $o 20 | 3¢ ;'d“.";g’;'m" ul pariodo
9D00KTSS | MUNICIFIG-OE SDACHA a1 | 198512 | 1000111988 | 57013102000188 $ 118934 $ 12.900 so0 30 | 20 d’:d‘f':m'::‘?"“‘m'm
BO0M7S8 | MUNICIPIO DE SOACHA s | 199601 so sof so a6 | a0 s:;:;o r:re:::.-ﬂ;,?::n aplicads de
BOOOMTSS  |MUNICIPIO DE SOACHA §I | 199802 [15/05/1066 | 25012010C01442 $ 140254  § 20600 50 30 | 30 d’::?."r:gg“‘“’ flpencda
BOBONTSS  |MUNICIPIO DE SOACHA | st [ 199603 {1504s1008 | 25012810001508 $ 173.000 $ 24.100) s$o a0 | 30 d:‘:f::j“d“ al periodo
8000755  |MUNICIPIO OE SOACHA 8 | 199804 |0B/05M8E0 | 26012610001735 § 186,557 $ 25100, $a 30 | 0 :.:?:::;“"“‘P'M"
BOOOMTES | MUNICIPIO DE SOACHA 51 | 199608 | 03/06/1996 | 57013102000533 $ 106.587 $ 25.200 50 30 | 20 | P00 plicado al periodo
S000KTSE | MUNISIPIO DE SOACHA 81 | 159806 | 09/071896 | 25012910002158 $ 186,567 $ 25.400 $o 30 | 30 ;:‘Il:;gé““ 4l perioda
(soaoairss FCCALDIA MUNICIPAL DE & | 1op807 |o6r08r0s6 | 5100230100358 § 186.567 $ 25.200 $0 30 | a0 | Pago apiicado o pedade
B0ODMTSS  |MUNICIPIC DE SOACHA S | 199808 |DRioRHBEE | £3203301010873 $ 173.000 $ 23.400 20 30 | ap [ Pagoapicado sl periodo
BODO94TSS | MUNICIPIO DE SOACHA & | 199809 [00/101996 | 51002301004229 $ 173.000 $ 23.500) 5o W | » d‘:?."r:ﬂ“"" ¥l perioda
BO0OMTES  MUNICIPIO DE SOACHA Si | 199610 [ 0511111998 | 52000202015045 § 173.000 $ 23.400 s 30| 30 d’:;?;.‘gzm" periods
800094755 | MUNICIPIO DE SBOACHA 81 | 98811 [1211211996 | 51002301004848 $ 173.000 $ 22.200 $0 30| 30 d".:ug" ﬂ'::““ &l parioda
800094755 [MUNICIPIO DE SCACHA SI | 199812 |17/01/1897 | 25012910003735 $ 172.000 $ 21.000 $0 20 | 20 d‘:m’f::;““ af periodo
800094755  {MUNICIPIO DE SOACHA st | 109704 [13m21997 | 51006801022406 $ 230.000 $ 30900 $o 30 | 30 ;'c?."r;;t';“"" al perioda
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Colpensiones
i -2 PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2019
ACTUALIZADO A: 24 agosto 2019
C 20941385 MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANG I
R : ( ) i 7 d i B g ‘-. 5?*
= s 5 LT 38]) i i K Y ; )i s
2 : ? ; ;. : :
B 00094756 |MUNICIPIO DE SOAGHA I | 199702 | 14/0311897. | 2601201000402 $ 230.000 $ 31.500 $0 IR :ﬂ’ic-dn &l parioda
& 0094755  |MUNICIPIO DE SDACHA SI | 189703 |17/0411987 | 55200101006352 $ 230000 $ 30.400] $0 W |30 dp::lq:r::g““ &l pefiedio
g OMDU4T55 | MUNICIPIO DE SGACHA & | 199704 |05105/087 | 25012910004834 $ 230.000 $ 34.000 $ 0 0| % d’: ?;:ﬂ““ 8l periodo
B O0064755  |MUNICIPID DE SOACHA 51 | 199705 | 1308/1987 51ooesu1q25742' $ 230.000 $ 31.400 $0 30 | 30 d’:f;:;g““ ai periado.
B OMSATES  [MUNICIPIO DE SOACHA 81 | 199708 {17107/1987 | 52002402008868 $ 230.600 $ 26,500 $0 % | 30 [ 290 apicado 3t penoda
BONHTEE  |MUNCIPIO DE SOACHA 81 | 180707 |0508/1997 | 51008001019664 $ 186.567 $ 12,100 50 30 | 30 | Fago aplicado al pariodo
BO004755  |MUNICIPIO OE SDAGHA st | 199708 |0B/OO/1B97 | 51008802002028 § 30687 5 4.100 50 30 | 30 d‘:‘;l?a"r::""“d“'w"
QONGTEE  [MUNICIFIO DE SOACHA 81 | 199700 |0910/1997 | 51008802003188 $ 201.000 $ 257 $0 3 | 30 51?.‘1 :g;icﬂdo al pariodo
BOONMTES  [MUNICIPIO DE SOACHA s | 199710 [11/11/1887 | 5$006802004357 § 201.000 $ 27.200 50 30 30 ;zfa"r:ﬂ““ al periodo
;uowss " IMUNICIPIO DE SOAGHA Si | 199711 |21/04/1998 | §1450301000185 $ 87.000 $ 10.800) $0 30 | 30 d'::f‘:r:g:““ "’”“f“"’
8004755 |MUNICIPIO DE SOACHA 8l | 199712 |19/0111908 | 54071005002287 $ 201.000 $ 27.700 $0 30 | 30 d‘:'cf:_ :é’:““ al pariodo
BOOGOMTES | MUNICIPIO DE SDAGHA SI | 189801 |20/02/1898 | 5407100500260 § 238.000 $ 32300 $0 30 | 30 | Pego aplicads ol pariado
BOO0MTES  |MUNICIPID DE SOACHA sl | 199802 |t0r03r1008 | s40710080026814 $ 230.000 $ 32,000 $o 30 | ag | P20 apricadd al pedado
BOHO0BI755 | MUNICIPIO DE SOACHA Si | 190803 [14/04s1998 | 54071005002813 $ 238.000 $ 22600, s 30 | 30 dz:f; ‘aplicada 1) paredo
8DC0B4755 [ MUNICIPIO DE SOACHA 51 | 189804 | pA/OB/1908 | 5407005002057 § 228.000 $ 32.100 50 30 | ac d’:;“:r:ﬁ"“ & pedade
BOO0TSS  |MUNICIPIO DE SOACHA 61 | 199805 |10/06/1998 | 54071005003165 $ 236.000 $ 31.800 50 30 | 30 :.:‘I’;:d";‘“"“ 4l periodia
BOOOMTSS  [MUNICIPIO DE SOACHA 81 | 160808 |08/07/1908 | 54071005003547 $ 238,000 $ 32,200 50 30 | a0 d’:’;:ﬂ?""’ o pariodt
SOO09TES | MUNICIPIO DE BOACHA 81 | 189807 |0@/08/1998 | 54071005003843 3 235.028 $ 31.700 50 % | 30 u?.-}:r:ggl,m 8l periodo
BOO0NTSS  [MUNICIPIO DE SOACHA 8 | 198808 [08/08/1998 | 5407100500338 § 238,000 $ 31,800 $¢ 30 | a0 ;:f:r :ﬂic&du #! periada
BOOUMTISS | MUNICIPIO DE SOACHA & | 109808 |09/101M098 | 54071005004073 $ 238.000 $ 31.800, $0 30 {30 ;‘::f'."’:gg““ il psicdo
800084755 | MUNICIPIO DE SOACHA i | 198810 | 08/1171898 | 54074005004150 $ 238.000 $ 32,100 30 | 3 d’::f_“f:g‘;““ 4l pariado
BDO0RTSS  |MUNICIPIO DE SOACHA s | 100811 [1012/1998 | 5407100500481 § 238.000 $ 32100 so 30 } 30 d':'dﬁlﬂr :flicadu ai pariodo
BOOCYATSS | MUNICHPID DE SOACHA 81 | 190812 | 14/01/1999 | 54071005004571 $ 238.000 $ 32.400 50 30 | 30 d'::lﬂ." r:g:“d" at periodo
B0O0ATSS | MUNICIFIO DE BOACHA 51 | 199901 |oov02/1998 | 5145030100184 § 280 840 $ 37.100 50 30 | 30 ;:'9."',::;‘“" 3l panada
8000M55 | MUNICIPIO DE 50ACHA s [ 109902 | 11/031890 | 5320001081539 $ 393,176 $ 53.100 $0 30 | 30 d':.c?: r:g‘f“"" al pariado
800084755  |MUNICIPIO DE SOACHA S| | 198903 |05/04/1999 | 2502910011989 $ 280 840 $ 37 900 $0 30 | 30 d:-dc.or ::cI'icade at pecioda
B000MTSS | MUNICIPIO DE SOACHA S { 189804 |0A/05/1989 | 5400880500354 § 280,840 $ 37.000) s0 30 | 30 ;:fﬁ::ﬁ"’“" 8l pariodo -
BOC0947ES | MUNICIPIO OE SOACHA SI | 196605 | 0410611599 | 25012916012488 $ 280840 § 37.500 50 20 | 30 :;:f:r:;‘)‘“"’ 4l penado
[s00084755 | MUNICIPI DE SOACHA S1 | 199906 | 12/07/1099 | 2501281002840 $ 280.840 s 376800 | $0 20 | 30 ;.'.Z?.‘l:é’ﬁ“‘” &l periode
#000%4755 | MUNICIPIC DE SOACHA 51 | 108007 |04r08r1990 | 54098805003781 § 280,840 $ a7.900) $0 a | 28 - di;“:f:&':“““ 3l pariodo
800094755 | MUNICIPIC OE BOAGHA St | 190008 | 08/05/1899 | 25012910013534 $ 280,840 $ 37.900 30 0| o ;Tfr?o',:f‘“" | periadas
BOOOS4755 | MUNICIPIO DE SOACHA S | 190908 |o7/10M 808 | 25012010013092 $ 280.840 $ 37.500 so| {x]a ;:g;p::‘*.'““‘ poriodos
8000MTSS I MUNICIPIC DE SOAGHA 81 | 198810 | 0ar11/1809 | 54008825000004 $ 280,840 5 37.000, so 0 | 30 :;f: r::.}"""” al perioda
800004755 |MUNICIPIO DE 8OACHA SI (189911 |08/121006 | 0003601016838 $ 200.840 3 38.500 10 30| a0 d‘:c‘f:r:z‘“d" al periods
800094755  |MUNICIPIO DE SOACHA S | 190912 |07/01/2000 | 25012010014965 $ 280,840 $ 37.800) s0 30§ 30 d’:;“: r::(’)"“"" & periodo
BOODB4TES  [MUNICIFIO DE BOACHA st | 200001 |c7/0212000 | 51450301004878 $ 308924 $ 41.700) $0 30 | 3¢ ;:?."r:::““ al penado
BOOOSATSS | MUNICIPIO DE SOACHA S | 200002 | 03/03/2000 | 54098625000788 § 308924 $ 41700 so 20| 30 d’:?;:;:“d“ al perioda
;NTWSS MUNICIPIC DE BOACHA S1 | 200003 | 07/04/2000 | 5143030106064 $ 308.924 3 41,800 $4q 30 | ap | Paeo aplicado al periada
BOD0BA755 | MUNICIFIO DE SOACHA 51 { 200004 | 05/05/2000 | 51450301008548 $ 208024 $ 41700 30 |0 u’::;'."rm‘““ al paioda
800094755 | MUNICIPIC DE SOACHA si | 200005 |cam62000 | s1450301007187 $ 308.024 $ 41.700 $0 30 | a0 dzzf;:ﬂﬂm al periode
BO0OB4TSS | MUNICIPIO DE SOACGHA sl | 200008 | CY/072000 | S4098825001084 $ 308924 $ 41700 $0 30 | 20 d‘;:f;:;"‘i"“ al pariodo
800084756 | MUNICIPIO DE SOACHA St | 200007 [04/08:2000 { 5450301008195 $ 308.024 $ 42100 $0 30| 30 ;:?;::g““ al pariado
800084755 |MUNICIPIO DE SDACHA Bl | 200008 [04/09/2000 | 54008625002491 $ 30e.524 8 41.700 LN+ 30 1 30 d’:‘:?: r:gloi““ & pafiodd
BODOD4TS5  [MUNICIPIC DE SOAGHA 8| | 200009 | 0411042000 | 9006702000582 $ 308.924 $ 41.700 5o 30 | 30 ﬂ‘;’dﬂ: » apicado &l pesiods
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

*
siones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Tt gy PERIODO DE iNFORME: Enero 1967 agosto/2019
ACTUALIZADO A: 24 agosto 2019
v 20941385 MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANO
; % R [ Ls e 3
" ; B era o 5oy :

BiN755  |MUNICIPIO DE SOACHA 81 1 200010 | 091172000 | 51450301008992 $ 208624 § 41.700 50 3 | a0 m&'}"“’“ al pariod>
B0MZ5% | MUNICIPIO DE SOAGHA s | 200014 (0722000 | 50008601020302 $ 308934  § 41.700 $0 3 | a0 d‘:;f:r:;l',m"" Priod
wa—:lt;_um ALCALDIA DE SOACHA & | 200012 [1501/2001 | 51450301011313 $ 308 924 $ 42.500 50 %0 {30 d‘:f::ﬂ"‘“’“ al pariodo
BWN7S5 | MUNICIPIO DE SOACHA i | 200101 |o7/0202001 | 51450301011823 $ 230816 $ 45.900 50 30 | 20 u':‘g:r::;"‘“" el pancde
806755 | MUNIGIPIC DE SOACHA st | 200102 [oroazoor | 51450301012152 $ 230816 $ 45.200 s0 30 | 30 mz:;;m° al periodo
S0W7s5  |MUNICIPIO OE SOACHA Si | 200103 [02/04/2001 | 51450305012589 $ 339.818 § 45.900 50 30 | 30 d’:‘é'ﬂu"r:;;"”" 8t pariode
BT |MUNICIRIO DE SOACHA st | 200104 [owiosi2001 | seavse25004922 $ 330816 $ 45.900 so 30 | 30 | Pago apiicada al periods
BOTSS | MUNIGIPIO DE SOACHA 1 { 200105 |07/08/2001 | 54098825006145 s 33p.815 $ 45.900 so 3 |30 d’:;“:ri‘;:““’ ol periode
BOONS:  MUNICIPIO DE SOACHA SI | 200108 |10/0772001 | S4098625005503 | 8§ 390818[ ¢ 45.900 $0 |30 dﬁ::&““ al parioy
SOMMSS | MUMICIPIO DE SOAGHA 51 | 200107 {08/Br2001 | 5409882505696 § 330816 § 45.900 $0 30 { 30 : e?."r:g":"“ 1l periode
BOIHTSS | MUNICIPIC DE SOACHA 51 | 200108 |a7ionr2001 | 1450301015335 s 330.818 § 45.900 $o 3 | 3o [ Fege aplicado al padods
BO0WSs [ MUNICIPIO DE SOACHA si | 200108 | 117102001 | 51450301015068 5 339.816 $ 46,200 t0 30 | 30 d:“:r::l',‘““ 8t pariedo
BOWHSS | MUNICIPIO DE SOACHA 51 | 200110 |08:11/2001 | 54008825006347 $ 320.618 $ 45.900 $0 0 {30 d‘;‘;"_“r:d";‘“"" al parioda
BOWNSS | MUNICIPIO DE SOACHA Sl | 20041 [07/12/2001 | 5409882500577 $ 330mi8|  § 45900 s$o 30 | a0 d’:‘:f; :ﬂ““ 1t periodo
BOMNSS | MUNICIPIO BE SOACHA i | 200112 1020112002 | sa098825006744 $ 339.6°6 $ 45,500 $0 30 | 30 ( Pego apicada ol pedodo
8OCMSES  |MUNICIPIO DE SOAGHA 51 | 200201 | 120212002 | 54098625007478 $ 387.137 $ 49,800 s 30 | 30 | Page plicacia ai pariods
8OO0SG55 | MUNICIPIO DE SOACHA 81 | 200202 |11/0302002 | S4vesB2s0aTE02 s 387197 $ 49.700) s0 30 [ 3o | 490 apiicado al pariado
BOWIBISS | MUNICIPIO DE SOACHA $1 | 200203 | 1170472002 | 54098828008207 § 247.137 § 49.900 s0 30 | 30 d‘:_‘cf: r::c':""‘“ 8l perodo
BOOUHISS | MUNICIPIO DE SOAGHA 8l | 200204 |09/052002 | 5409BB25008639 $ 367137 $ 49.600 30 20 | a0 | Page aplicado o perioda
BOO0SISS | MUNICHPIO DE SOACHA 51 | 200205 | oavosr2002 | 4098625008965 $ 367.137 $ 49500 50 30 | 30 | PAg0 aplicaci ol pariads
BOONISS | MUNICIRIO DE SOACHA & | 200208 | 05i07/2002 | 5409882600048 $ 367.137 $ 42.800) $0 30 | 30 | Pag0 spicado &l padode
BO00BG5S  [MUNICIPIO DE SOACHA s | 200207 | 120082002 | 54058625010132 § 387.137 $ 49.700 s 30 | 30 | P90 apleado ai periodo
400034755 | MUNICIPIO DE SOACHA al | 200208 |0z/oorze02 | 54098825010288 $ 367.137 $ 49,800 $0 30 | W dP '9-""':[':““‘9 4l pariodo
80003458 | MUNICIPIC DE SOACHA 1 | 200208 |oBr10r2002 | 54008625010897 $ 367.137 $ 48.600 $0 30 | 30 d’:':: r::é’"d" #l parioda
800084555 | MUNICIFIO DE SOAGHA & | 200210 | 121102002 | 51002302020038 5 461543 $ 62.800 $0 30 | %0 d’:?:':::,‘“"“ 4 pariodo
BOOORAES | MUNICIPIO OE SOACHA 8 | 200211 | 11202002 | sans8625011924 $ 461.545 $ 82.700 $0 30 | 30 | Pago plicac i periods
800084158 MUNICIPIO DE SOACHA 8 { 200212 | 10/01/2000 | 54098625012472 § 461.545 § 82700 5o 30 | 30 dz'c;':':g:"""" al periodo
200094155 | MUNICIPIO DE SOACHA 8t | 200301 [ 117022003 | 5409862503090 § 481.548 s sesoa| -9 2800 30 | 29 | Pego apicado a) perioda
800055 |MUNICIPIO DE SOACHA s | 200302 |omoarzona | savesez501341s $ 481545 $ 82.300 50 30 | 30 dmf’n‘;;‘““ sl periodo
BOO0SBS | MUNIGIFIO DE BOACHA st | 200303 |o7raaraces | savosezs01378s | 8 agrsas| 8 82300 so 30 | 30 d‘:?:_é';““ 4l periodo
B00GMTES | MUNICIPIO DE SOACHA 81 | 200304 |o7/08/2003 | 540986250141866 8 481545 § §2.300 $0 a0 | 3 d':'cf:r:gf"'“ al pericdo
BOO0RATSS é‘gfg;'z"‘ MUNICIPAL OF: sl | 200305 |OWOS/2003 | 54098825014611 $ 481545 $ 62.300 so 30 | 20 d”_?::_:;'f“"! # P"f‘“‘“
B000sMNss  [ALCALDIA MUNICIPAL DE 8 | 200308 |om07i2003 | savosezs0140es $ 481545 $ 62300 50 30 | 30 [P0 aplieado af pancda
BODQ4TS5 S“é:g;g‘“ MUHICIPAL DE st | 200007 | 117082003 | 5408825015485 $ 481545 $ 62.400 $0 0 | 30 ;?;:3;“"" al pariodo
sooosars  [ALCALOIA MUNICIPAL OE 8! | 200308 § 150872003 | 50003802000218 3 481545 § 62 700 $0 2 | a0 | [o6 deicado al 9"'.’”“
Bo00saTss  [ALCALOIA MUNICIPAL DE 81 | 200300 | 20102003 | 54090625016464 § 461.545 $ 62.700 50 30 | 30 d:mu“ ol ”"""d“
200054755 E‘:;fé;i"“ MUNICIPAL DE 81 | 200310 | 141112005 | 5409862506818 $ 4B1.545 $ 82.100 $0 30 | 30 d'::?:r::'o'“"" al periodo
800094755 ;‘é—fghg" MUNICIPAL DE s | 200311 [ 1or1272003 | 54nesezs017081 $ 481.543 $ 62.500 s 0 30 | 30 dﬂgﬂ_‘““ ol P"‘f“’"
Bo00a47ss (L CALDIA MUNICIPAL DE 81 | 200312 | 150112004 | 54098825017716 § w8590 & 125300 ) 30 | a0 ;:j';“":"""""w
Bigosd7ss  (ALCACDIA MUNCIPAL OF 8i | 200401 |owo2r2004 | 54008825017949 $ 492653 $ 73.000 $0 30 | 30 | Pa0 apicado al periode
BO0O4TS5 | ALCALDIA MUNICIPAL SOACHA | 81 | 200402 | 121032004 | 54098525018504 $ 483.853 $ 71.300 $0 30 | 30 d'::‘g_‘;:“"“' perieds
8000047z5  LALCALOWA MUNICIPAL DE 8l | 200403 |67/0412004 | 54090625018677 s a0zas3] s 71800 so a0 | g0 | Fawe r:.?:"‘“’ s P’f‘““
s0o0pé7ss | ALCALOIA MUNICIPAL O 1 | 200404 { 06052004 | 54068625015038 5 483.853 § 71600 50 30 | 20 di?:ﬁ'_g:"“" periode
B00094TSS ;O"ﬁéha"‘ MUNICIPAL OE 81 | 200408 |oatoeiz00n | Sa0pBEZS019242 $ 493.853 s o] 50 sa | a0 | Page aphcado af periode
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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ACTUALIZADO A: 24 agosto 2018
c 20941385 MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANO
SOUP4755  [ALCALDIA MUNCIPAL BOACHA | &i | 200408 |osroTrz004 | 540086250 19827 $ 403853 3 71600 50 a0 |30 d’m::““" peficda
(304755 |ALGALDIAMUNICIPAL SOACHA | B | 200407 |0B/0B/2004 | 54000825019837 | § 493853 8 79.600 so 20 | 30 | Pe00 splcadoal pedoda
S OUIAISS  |ALCALDIA MUNICIPAL SOACHA | SI | 200408 |08i09/2004 | 54008025020205 | & 403853 & 71.600 $0 0 | 30 | a0 apkcado & penodo
SO0P4755  {ALCALDIA MUNICIPAL SOACHA | S | 200400 |0sr1072004 | 54teB625020581 $ +p2853 $ 71.800 $0 a0 | 30 | Pago apicado at periodo
SO0M4I55  [ALCALDIA MUNICIPAL SOAGHA | S | 200410 [O5/11/2004 | 54008825020947 | 5 493853] 8 715600 so |30/ 0| Peg kcatostpencde
jsomrss ALCALDIA MUICIPAL DE SI | 200411 |Dor12r2004 | 5409862502146 | § 493853 $ 74.500 $0 10 | 30 | Pago spicado W'?°"°
BOOEAISS (oAt DIAMUNICIPAL DE 81 | 200412 | 070112008 | 5008625021872 $ 463853 & 7000 $0 30 | 30 | Pago aplcado i periodo
pOMATSs  |F-CALOUA MUNICIPAL DE - s | 200501 |18/0212008 | s408B625022308 $ 820423 § 78.800 $0 2 | 30 | Pago sphcado i penodo
(s oauatss o UA MUNICIPAL DE 81 | 200502 |D/0arzo0s | 64096525022808 5 008683] 5 16.100) $0 a0 | a0 [ P4 apicado sl pesiodo
§OONATSS  |ALCALDIA MUNICIPAL SOACHA | 81 | 200503 |15/04/2006 | S4008625020082 | 8 528.423]  § 78.900 so0 30 | 30 | Pago solicado & parodo
sC0uaTss AL WNCIPAL OF Si | 200504 | 1110872005 | Seces62s02307 | 3 528423 3 70.000 s0 3 | 30 | a9 apheado o poindo
[00Ba7s5_[MUNICPIO DE SOACHA SI | 200505 | 100062005 | S40eB825023624 | ¢ 528.423| 8 7ea00 so0 20 | 30 | a0 apicada ol periode
3O0B4TSE | MUNICIPIC DE SOAGHA 81 | 200808 |11/0772008 | 5406862502928 3 528423 $ 79.100 $0 30 | 30 ;g'r:::‘"’“ # panada
BOO0BATSs  [ALCALDIA MUNICIPAL DE 81 | 200607 | 10/08/2008 | 5409B825024298 § 528423 1 75,000 50 30| 30 | P45 apieado &l perioda
sOOm7Es [ CalOIA MUNICIPAL DE 81 | 200508 [asioorz00s | savsecesazasse | 3 semuzs $ 79.200 s0 30 | 50 [ a0 plicado al parida
8000755 [STCALDIAMUNCIPAL DE 8l | 200508 | 1171012005 | 54098625024985 | § 837.018  § 123.300 $o %0 | 30 | P apicada al perioda
800Mm 158 [ALCALDIA MUNCIPAL OF 8t | 200510 |11711/2005 | 0107230200280 [ 8 80,128 $ 03,900 50 %0 | 30 { -ea0 aplicado #f pariodo
BOOMHTSE  LCALDIA MUNICIRAL DE 8! | 200541 |0o1212005 | 01008102003848 $ 580,128 % 83000 so 30 | a0 d;mm &l periodo
BOOONTSS  apennoin MUNCIPAL DE §i | 200812 17012008 | savees26028031 [ 8 s60.128) 3 3500 so 30 | 30 | Pago apicado al perioco
sooouTss  |SLCALBIAMUNCIPAL OE s | 200001 |0902/2008 | 54086625026321 $ 580.128 § 06,700 $0 30 | 30 | 400 apleads &l pariedo
s000uTss o CALDUs MUNICIPAL DE s1 | 200802 | 12/032006 | seveeezs026885 | & 560.128 s 86.500] . 3o % | 30 | Fago splicado a percdo
(- ALCALDIA MUNICIPAL DE st | 200603 | 10/0472008 | 51002202051891 $ £60.128 s se.500 - $0 20 | a0 | Pa% aplcada dl periocio
BODOUTSS e MUNICIPAL DE SI | 200804 {o0/05/2006 | 51002302062634 | & 560.128) & 26.800 so % [ 30 | Sau apicado s panodo
8000s7ss  LALCALOIA MUNICIFAL DE st | 200805 [05/08/2006 | $1002302053162 | & 560.128 s so.ovo| - 30 20 | a0 | Pago apicado al periodo
30000755 | oarDi MUNICIPAL DE s/ | 200807 |cevoarzoos | 02008701003538 § 280,128 $ 4600 10 % | 30 | F290 eplicado ul period
BOQONTSS Aé‘,\cé,':,im MUNICIPAL DE & | 200808 (DB/0R/Z008 | 2005001005515 $ 580.128 $ 85.800 so0 a0 | 30 | Page apkcado 4l pencdo
Boooszss  [MLCALDIA MUNKGIPAL DE 81 | 200600 |or10r2008 | so002302200838 | 5 503 738 3 §1.800 $0 3 | 50 | F2go selicado al periodo
sooourss  |SLCALDIA MUNICIPAL O si | 200610 |10r11i2008 | 02oosootn04sa3 | s ssaTas| s wren 5o 30 | 30 | P aphcao af panod
(s00087s5 e MUNCIPAL DE s | 200611 |06/12/2008 | 0200570100400 $ 593 7% s 92000 $0 30 | 30 [ Fago apkcaco al panodo
800097ss  |ALCALDIA MUNICIPAL DE si | 2c0812 [10/012007 | D10zesca00003s | & seamis| 5 woon $0 a0 | a0 | P90 apilcada sl perodo
800084 55 ;‘5,‘32;3“ MUNICIPAL DE 51 | 200701 [07/0202007 | 0200570100434 $ 503.738 3 62,000 $0 30| 30 P‘WI "'m"m
80007 55 :f’gj\'i"-’m“sgfgﬁ""“m 81 | 200702 {00/032007 | Q2005701004474 $ 502,738 s sLovn) ~so0| | dw:r:dP:““" #| periode
soooearss  |AECALDIA MUNIGIPAL DE st | 200703 [o3i042007 | ozoDB7OI004576 | 8 Sea7me| 8 s2800 so| |30 a0 | Pog splcado siparodo
s000sa7ss  [ALCALOIA MUNICIPAL DE 8l | 200704 [oBi05/2007 | 0200570t004723 | 5 seavas| s s2e0q $0 3 | o0 | £290 apkcaco al paod
800084rss  [ALCALDIA MUNICIPAL DE §I | 200708 |o708r2007 | c7P2000I30004m | 8 ses.nnn 5 22,400 50 30- an | Po40 spcaco sl periods
pooogyrss  [ALCALDIA MUNICIPAL DE si | 200708 |osio7r2007 | 9TF28115450205 $ 594.000 $ 92100 $o %0 | 30  Pavo wpkcada ol panado
“ls000B4rss  (ALCALOIAMUNICIPAL GE I si | 200707 | oerosr2007 | o7P2eviesaarr2 | 5 504000 $ 92100 $0 30 | 30 | 280 apicado al periodo
aooogarss  [ALCALDIA MUNICIPAL DE st | 200708 |osiouon7 | o7P2Et23018122 $ 594.000 $ 62.100 so 30 | 20 | Pege aplicade & periodo
gonoarss  (ALCALDIA MUNICIPAL D §i (200700 |o4i02007 | 07Pza1287I2ZE0 | § s94.000 $ 92100 s0 % | 30 | Page spkeado al periodo
aoposarss  [ALCALDIA MUNICIPAL DE st { 200710 | 0711112007 | OTP2B132941794 § 594.000 $ g2.100 $ o 30 | ao | Pago splcaco &l periodo
s0009a7ss  |AeCALOWA MUNICIPAL DE S | 200711 |oertarz007 | o7Pzenareroasy | s 886.000| & 152600 so0 30 | 30 | Page aplicado 3 pefioas
poooparss |ASCALDAMUNIGPALDE | g | 200712 [ 111012008 | o7P2etatrsenss | s 620.000(  § 97.500 s0 30 | 20 | Pago aekcado afpanode
300094755 ;‘o"fehg"‘ MUNICIPAL DE si | 200801 |o7/02r2008 | 07P26148486059 $ 620.000 $ 100800 $0 30| 30 d”g: r:ﬂ""“‘ penado
Bo00S47s5  |CALONA MUNIGIPAL B si | 200802 | 052008 | 07P28160747867 $ 620000 § 100600) so0 a0 | 30 | Page apicado &l peiodo
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5 'A
£ty Xeh T :ﬁtiiﬂg:‘:g‘% : ; A [l AR
SLCALDIA MUNCIPAL D2 s | 200803 |02/04r2008 | 07P28185292572 $ 620380| 5 100.700 % | 50 | 7a9c aplicado af pancdo
""fg:;l':"‘ MUNICHPAL OE s | 200800 |08/05/2008 | 07P28158899051 $ 755000  § 120,800 50 30 | 30 | Paao aplicado al paringe
ALCALOMA MUNICIPAL DE o1 | 200805 | owcarzone | c7p2a1ez7azess § 7s5000) 8 120,800 $0 %0 | 30 | ~aga apcado al perioso
s"éfgh':m MUNICIFAL DE st | 200808 | 07/07/2008 | 07P28185908253 s 755000 3 120.800 $0 30|30 Pego aplicads al parada
s’“éfé:&"‘ MUNCIPAL DE s | 200807 | o4r08r2008 | G7P28170008902 5 755000{ 8 120.800 50 % | 30 | Fago spicada ai perieda
JLCALENA MUNICIPAL DE i | 200808 |omorz008 | o7P26178558827 $ 785.000|  $ 120.800 50 30 [ 30 | Pago aplicado al periode
SLCALA MUNCIPAL DE Si | 200806 |oa10/2008 | O7P28te1az1See | 8 istooe| 8 120.800 $ 0 % | 30 | Pago apkcada si porace
et MUNICIPAL DE 81 | 200810 | 05/11/2008 | 07P28188370703 $ 765.000) & 120.800 10 30 | 3a | Pago apkcadoal perioco
|SECRETARIA DE EDUCACIONDE | &1 | 200811 | 0sr1272008 | o7P2m191151519 $ 755000 120,000 30 30 | 20 | Fago apicado l parieds
|SECRETARIA DE EDUCACION DE o) | 200812 | 67012009 | 07P28 196808981 $ 756.000|  § 120.800 $0 30 | oo | Fam aplosco af pariods
a0turss - [SECRETARIA DE EDUCACIONDE | o | 200001 | guioai200 | 07P2scootzests | s 755000] S 120800 s0 % | 30 | Sag0 apicado al perode
somuTss  [SLCALDAMUNICIPAL O 8! | 200002 | 08/03:2008 | O7P2BCOSEE357 $ 756.000) & 120,800 $0 30 | 20 | Page apkcado at pariade
Bomurss  [SCALOV MUNICIPAL DE s | 200003 | 031042008 | 07P28010204481 $ 982000  § 157.100 $o 30 | a0 | Fane seicado al pariods
somNrss  [ALCALDIAMUNCIPAL DE st | 200004 | 07/05r2000 | 07P26014556200 § 831.000|  § 133.000 s0 30 | 30 | Fago apicaco ol pariodo
8OMTSS ssgfg'ﬁmmoe EQUCACION DE| o | 200008 | 03/0612008 | 07P28022482581 $ B31.000]  § 132.000 $0 30 | 30 | Page eelicado al perace
BORHTSS :gfgﬂmm DE EDUCACION DE} o) | 200508 | 08/a7/2008 | 07P28025215134 $ 821000) 5 133.000 50 a0 | 30 ; LU;:‘,P:""’“" period
BOOMTSS _sgfg::mmneeoumcxou PE| 51 | 200907 | oeroarzo0n | 07P20025300083 $ 831.000{  § 133.000 50 30 | a0 { Fa99 apiceda Al perlod
goonTss (SCoREIARIADE EDUCACION OB g | so0g0s | 07082000 | 07P2a034081611 $ 831.000] 8 133.000 $0 30-| 30 | Pago aplcado al perodo
s0OWTSS  [SCCRETARIADE EDUCACIONDE | ) 200509 |071102000 | O7P26038104130 | 3 831000| 8 132,000 sa 30 | ao | Pégo ipleado sl parode
BOCSS  |[SLCRETARIADE EDUGAGIONBE | g | 200910 | 10/11:2000 | 07P2AG#Z805211 $ 831000  § 133.000] $0 30 | 30 | Pavo splicado &l poricda
BOOMTES [ A O EDUCACIONDE | o, | 250011 |o7r1zizaoe | o7Pasoa7esezis | 5 e3so00] & 133,000 $0 30 | 30 [ Paga apicado ai parioda
soomyss [SECRETARIADE EDUCACIONDE | 5 | 200912 Joso12010 | 07P20051401442 | § 702.000) 8 112300 $0 30| ;:f:,.‘g"j“‘”’ al parota
s00Wrss [SCORETARIADE EDUCAGIONDE | g1 | 291001 |asiozzz016 | 07P26055671095 § 831.000{  § 133000 $0 30 | 30 | Pago spicado sl pariodo
soom7ss  [one AR A DE EDUCAGIONDE | o, | 201002 | 05/0312010 | 07P20060384321 $ 835.000)  $ 133.000 $0 a0 | 30 d’:'d“:r::g““’ 4l periode
DOt7SS fgfgﬂ*“" OE EDUCACION DE | o | 99003 |asio4i2010 | 07P28084084311 § 43.000] & 133.000 $0 a0 | ap | Pawe apiicado a) pericdo
|pooturss [SECRETARIA DE EDUCACION DE T g, | 201004 |0arosr2010 [ oreaacessszes? | 8 831.000| 3 133000 so 30 | 30 | P4ge splcado ¢l penoda
B00mTSS ‘s‘”‘gfgﬂ"‘“" DE EDUCACIONGE | o/ | 504008 |os/msiz010 | a7PzecTs47ess 5 914.000]  $ 145.200 s 0 30 | 20 { Pe90 splcado al penodo
8000u7ss  [ALCALDIA MUNICIPAL DE 81 | 201006 |ocw072010 | 07P28080662025 | & 914.006)  $ 148.200 390 30 | 30 | Page aplicado &l parivde
sooom7ss [SECRETARIADE EDUCACIONGE | g | 201007 jopiomizot0 | o7P2aosessezot | 3 9140001 8 148.200 $o 30 | 30 | Papo apicado sl pariody
B00OMTSS :gfgﬂ“R“DEEWC“C'C'“ DE| & | 201008 [ormer20te | 01P2A088488184 $ 014000 & 148.200 $0 30 | go [ Page seficado ol pariodn
sookss  [oonE AR DE EDUCACION DE | o) | 201000 | 0802010 | 07P28082882417 $ 914.000)  § 146.200 $0 30 [ 30 | Paga splicado ol periodc
BODONTSE sefgﬂw.mesmmmm DEY g | 200010 |osrt1/2010 | O7P2BOBBATTZ4Y § 914000 % 148.200 $4 30 | 30 | Rago selicado al pariod
8000755 sgfg:;am DEEDUCACION DE} o | p51011 | 08112/2010 | 07P27500118915 $ 914000 8 146200 10 30 | 30 | Pego aplicaco al geniodo
B000MTES §fg::"‘" DEEDUCACIONDE | g | 204012 |a701/2011 | 07P27503054051 % 814 000 $ 148 200 s ¢ 0 { 30 dzzﬁ::g‘;“““ periodo
3000755 ssgfgﬂmmos EDUCACIGNDE | o, | 201101 04022011 | a7P7s07774388 $914.000] 5 148.200 $c 30 | 30 | Page apicado &t perioce
soooirss |SSCRETARIADE EDUCACIONDE! g | 201102 | oar0ar2011 | 07P27811416180 § ore0co| 8 14s.200 30 30 | 30 | Pagoaslicado al peniode
B00RKTES  |Se eI AR DEEDUCACIONDE | g | 301103 |opioai2011 | 07P2751652082 | § 914.000)  § 146.200 so| |30 30| agosnicado sl parieco
apoodzss  [SECHETARA DE EDUGACIGN BE | g, 501104 [ a4i08/2011 | O7P27519258078 § 014000 8 148.200 so a9 | 30 | Pago apicado sl periods
B000RTSS Esgfgﬂ‘.“'* DE EDUCACIONDE | o {50140 |omoer011 | 07P27522034440 | 5 1.005.000)°  § 180.800 so 30 | 30 | Pago Anficado al perods
800094755 ;éfé;ﬁ“‘ MURICIPAL DE s | 201108 |oeio7z011 | o7eers2sa1z7eo | s 100s000| s te0E00 30 30 | 30 | P48 aicado at periode
s000s4ss | SECRETARIA DE EDUCACIONDE | g | 594107 |oaerz011 | 07P27520805680 | 1033000 § 185300 $0 30 | 30 | Pago eplicado sl periode
800084755 ggfgﬂ“m DE EBUGAGION BE | g | 501408 |a7/me2014 | 07P27532830478 | 8 1.033000) 8 165.300) $0 30 | 30 | Mo splicado 4l paricda
BO0094Tss ssgfgf;”‘"‘ DE EOUCACION DE| o {01100 |0ar10011 | 07P27536012487 | s 1.033000] 5 165300 $0 30 | 30 | 290 spiicado &l periedo
800094755 :gfg,f:‘"”‘ DE EDUCACIONDE [ o f50149p [oarri/z011 | o7P275assaze00 | $ 113a000|  § 182 200 $0 30 | 30 :;:f: ':go"“"" 8l pariada
Bde 13




Co'lpénskmes

o por tu ldwa 9%_

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
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PLCADIAMUNICIPAL DE 201111 301172011 | e7P2TSH1RT2ER T ™
Baoserss  [SLCALDIAMUNICIPAL DE 8 | 204112 | 201122011 | o7P27544882515 | s 1.033.000]  § 185300 $0 30 | 30 | Pago spkcado o perioco
[ emoarss  |[[LCALDIMUNICIPAL O 81 | 201201 |07/02:2012 | O7P2754B173314 | & 1,093.000| 5 85.300 $0 30 [ 30 | P90 icads s perodo
Bonsrss  [RCALDIAMUNICIPAL DE si | 201202 | oaronzei2 | o7Pz7ssoranatt | s 1023000 8 wes200 $0 30 | 30 | P Spkcado o periodo
Bonparss i LDtA MUNICIPAL DE 81 | 201203 |owoarzote | o7P2r55ass4040 | 8 £.033000) & 165.500 so| | 30| | egeericedsdl perado
Bomaarss o CALDIAMUNICIPAL OB 8 | 201204 |owosr2012 | 07P2z7556111003 | 5 1.033.000| 8 wss.0a] $0 30 | 30 | Page epiceda s perioda
E5ONeATSs  [oennoth MUNICIPAL BE 51 | 201208 {odi082012 | Q7P27S58379840 | 5 1.033.000] 3 165300 30 30 | a0 | Pe9e spicedo s penodo
eonparss  [ACALDIAMUNICIPAL DE i | 201206 |owori2012 | O7P27SS08S507T | 8 1115000 8 +78.300 50 30 | 30 [ Pago aplcada al priodo
S ONGMTES ot TARIA DEEDUCACION DE | g | 201307 owoseo12 | 07P27s61838641 | § 1915000 8 175.000 $0 30 | 30 | Pego spicado al perioco
[P STGRETARIADE EDUCACION DE | &1 | 201208 |omiosa012 | o7pzrossastess | 5 1118000 3 178.400] $0 30 | 30 { Pago aplcads wperiods
BONNTss oo A DR EDUCACIONDE | ) | 7q1209 |osrioiz012 | o7p27sesesasse | 8 1115000 3 178.400 50 30 | 30 | Page apicado s periodo
BO4TSS  |MUNICIPIO DE SOACHA Sl | 201210 {0911/2012 | 84P28419154100 $ 1115000 8§ 178,400 $0 30 | 20 d'::f:::'omﬂﬂmor!c
SO0BATES | MUNICIPIQ DE SOACHA 8 | 201211 07122012 | 84P28419813733 | § 1.115000{  § 178.400 s0 0| 30 d:"'m'x“‘”"m“
5O0N47S5  [MUNICIPIO DE SOACHA st | 201212 | 261122012 | BAC20001744815 [ § 1,115.000 5 170.400 so 3o d’:f"“':c"""""‘””"“
BO0RA4TSS  [MUNICIPIO DE SOACHA 8/ | 201301 | 2010202012 | B4C20002751098 | § 1.115.000 $ 176.900 $0 304 %0 :.:f:,::.!‘“"“"""‘?""
BOOWSTSS [ MUNICIPIO DE SOACHA &1 | 201302 |07/03/2043 | B4C20003060808 |  § 1,227,000 % 193600 50 a0 | 38 dtﬂ:m'ffi“dﬂn!ﬁoﬂﬂ
[aco0047s5 | MUNICIFIO DE S0AGHA SI | 201303 [05/04/2013 | 84C20003602033 | § 1,227.000] 3 194.400 30 30 | 30 dw“m'“"ﬁm
. 800084755  [MUNICIPIO OE S0ACHA Bl | 201304 | 0B/05/2013 | 8402004222715 | § 1.227.000 3 195,000 $0 a0 | 3 dmg:“““" parioda
BOON4TSS  [MUNICIPIO DE BOAGHA 6! | 201305 [ 31/052013 | B4C20004535702 |  § 1.227.000|  § 195.100) $0 30|20 ﬂ':;mf*‘d"_"l"""‘“"
@0@4755 MUNICIFIO DE BOACHA 8t | 201308 |06/07/2013 | 84C20005338008 | § 1227000  § 198,100 s9 30| 30 m‘ﬁm“mm
B000M755  |MUNICIPIO DE SOACHA 81 | 201307 {oarvaz03 | a4czo00sessse | § 1.227.000 3 198,300 s0 20 | 20 | Page apicado o periodc
BOO0TES  |MUNICIPIO DE SOACHA 1 | 201308 | 08/0012013 | BecooooB4TIZZT | 5 1.227.000]  § 198300 i 30 | 30 | P90 spikado al periodo
80004765 |MUNICIPIO DE SOACHA s | 201208 [07110r2043 | B4C20007071557 | 5 1227.000{ 5 198300 30 20 | 30 [ g splicada sl parioca
2000M755  IMUNICIPIO DE SOAGHA §1 | 201310 [08/11/2013 | B4C20007732083 | 3 1.227.000(  § 196.300 §0 30 | 30 | famo phicads st penoco
8000w755  [MUNICIPIO DE SOACHA 81 | 201311 [0w122013 | 8420008341967 | 3 1.227.000] 3 196.300 5o 30 [ 30 | Peue amicado sl pariodo
BOD0755  {MUNICIPIO DE SOACHA 51 | 201312 | 09/01/2044 | 84C20008828070 |  § 1.227.000 $ 195,300 50 3p | Pago aplicado ul periodo
BDO0KTSS  MUNICIPIO DE SOACHA 8 | 201401 | 07022014 | Bac20009510108 | § 1.227.000] 5 196.200 30 2 d‘::f_"ﬂ':;‘““"’"‘"d"
BD0OHTSS  MUNICIPIO DE SOACHA 81 | 201402 | 30/12/2015 | BAC20024763903 |  $ 1.227.000 10 $¢ 30| 0 | cico Coble
\a-ooom'ss MUNICIPIO DE SOACHA s! | 201402 070372014 | B4C20010138886 | $ 1.227.000 $ 196,300 $o 30 30 d':ﬁm‘::““’m'm
8000M7S5 | MUNICIPIO DE SOACHA 81 | 201403 [30i12/2015 | Bac20024793000 | & 1.227.000 590 50 30 | o [ cico Dobe
BOOOSHTES  |MUNICIPIO DE SOACHA S1 [ 201403 |O4/04/20%4 | B4C20010609253 [  § 1.227.000 $ 196.200 $0 a0 | 30 d‘;{:{:ﬂﬂm“l‘"‘”"
B000M7SE  MUNICIPIO DE SOACHA §I | 201404 | 301272015 | s4c 70024707524 | 5 1.28¢.000 50 $0 a0 | 0 ) CidoDoble
B000HMTSS  |MUNICIPIO DE SOACHA S | 201404 |08/052014 | B4C20011305934 | § 1.227.000 $ 196.200 so ap | 20 d‘::fr:“m" periodo
. BD00EH7SS  |MUNICIPIO DE SDACHA 81 | 201405 (301212015 | B4C20024707528 [ $ 1.279.000 30 so 30 { ¢ | cido Dobie
800094755 |MUNICIPIO DE SOACHA 81 | 201405 (08082014 | 84c20012080760 |  $ 1.227.000[ & 196.300) $0 ap | ag | Ppo apkcado al pericdo
BOCCIBATSS  |MUNICIPIO DE SOACHA st '| 204408 [30112/2015 | B4c20024787530 1 5 1.313.000 $ 0 so 30 | o | cice Doble
BO0O94735 | MUNICIPIO DE BOACHA si | 201406 [0a0772014 | sac20012580722 | § 1.227.000{ % 198300 $o 30 | a9 | PR apteado sl pariad
800DB4755  [MUMICIPIO DE SOACHA 8( | 201407 06082014 | 8420013312109 | § 1313.000|  § 216100 $0 30 | 30 ) Poge aplicado  penada
80004755 [MUNIGIPIO DE SOACHA si | 201400 jos08r2014 | edczoeraarzis | s 1313000 5 ztmi00) $0 30 | 30 | Pauo anicado 3l perioda
BODOBATSS  [MUNICIPIO DE SOACHA 8! | 201400 lo7/1D014 | 84C20014802753 [ 3 1.313000]  § 210.00) s0 30 | 20 ;‘cfr:g';““”m“'"
800094785 |MUNICIPIO DE SOACHA 61 | 201410 (07/11/2004 | 84C20015270884 | § 1.312.000 $ 210.100] $o0 30 ! a0 J’.’Jﬂ:ﬁf“"" periada
800094755  [MUNICIPIC DE BOACHA 8 | 201411 [04M212014 | 84C20015856793 | 3 1.353.000| 3 290100 $o 20 | 30 | Pago spicado 2 paraco
BOOOD4755  |MUNICIPIO DE SOACHA 8t | 201412 | 080112075 | 84C20016815464 | 5 1.213.000 & 210.000] 50 20 ! a0 m :ﬂ‘-‘“"'wm
La?_e)_oa_swe»s MUNICIPIO DE SOACHA 8! | 201501 (0810212015 | 84C20017224530 | % 1.313.000f  § 210.000 so 30 | 30 uﬂﬁx“'““

impreso Por Internet &l :
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[ colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES ‘
e lolivs Yhe PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agostof2018
ACTUALIZADO A: 24 agosto 2019
C 20041385 MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANO o
. , el i | e e § v
B0094755  [MUNICIPIO DE SOACHA {81 | 201502 {06015 | 84C20017802449 | § 1313000 $ 210.100 $o a0 | 30 d'::f::ﬂ““ al paricde
BU0H4755 | MUNICIPIO DE SOACHA Sl | 201503 | 0B/04/2015 | BAC20018578847 8 1.313.000 § 210.100 30 30| 30 ;:f:mdo ol periodo
BUNGATES | MUNICIPIO DE SOACHA 81 | 201504 |osrosizons | seczomizatzori| s 13racee| s 210100 50 0 | 30 d’:‘:"":r:gj“““' peiada ]
BI00G4TSS | MUNICIPIO DE SOACHA i | 201505 |0s/082015 | B4C200109080666 | § 5.313000]  § 210.100 s0 W | % d':‘::'f:r:gg“‘“' parioda |
B0B4755 | MUNICIPIO DE SOACHA gl | 201208 |o5i07/2015 | BacZ00Z0820563 | & 1418000 3 226.900 so a | 30 ql::?::ﬂaump.m —]
BOORATES | MUNICIFIO DE SCACHA 81 | 201507 1070852015 | 04¢20021451024 | 5 1418000  § 226.600 50 30 | 30 | Page Wencalo Al perlado
BO0047S5  IMUNICIPIO DE SQACHA | 81 [ 201808 Jo7i00/2015 | B4czO0ZR114285 | % 1.418.000 § 226.500 $0 30 | 30 d’:'cﬁm‘g““"' pariodo
BMHE4T55  |MUNICIPIO DE SOACHA s | 201509 |07r102045 | B4C70022877435 | 5 1.418.000 $ 226,900 5o w30 d':'cf:m'g‘o'““ al pariodo ]
| 30084755 | MUNICIPIO DE SOACHA i | 201510 |09 12015 | aaczoo23607001 |  § 1.280.000 $ 221.800 $0 30§ 30 ;’dﬂ:m'g",'“""" peiodo
BO0S4755 | MUNICIPIO DE SOACHA s | 201611 [o7i12r2015 | Baca0024330270 | § 1.355.000]  § 218.800 50 ap | 30 | Pago aplicada ai pariodo
B0MTSS | MUNICIPIC DE SOACHA s | 201512 {301122015 | s4c20024793000 | 5 1418000 5 226500, $0 0 | 30 d’:‘;‘l’:ﬂ'ﬂ““‘”' pardde
BOWM7E5 | MUNICIPIO DE SOAGHA & | 201801 |ost02r2018 | 84CEO0257E1281 | § 1.417.000 $ 228.702 30 30| 20 d'::lg:r::c‘pm“‘l periodo
Mrss MUNICIPIO DE SOACHA & | 201802 [07/03/2016 | BacaDozEasaz3s | 5 1898000  § 300708 s0 3 | 30 d:';:ﬂ'ﬂ““ ol poriode
BOORMTSS  |MUNICIPIO DE SOACHA 8l .zomoa 07/04/2018 | 84C20027256775 |  $ 1418000 $ 226.900 5o 30 ) 30 u':';:ﬂ'g:‘""’"’""’“
BOO0IATSS | MUNICIPIO DE SOACHA 81 | 201804 |0B/05/2018 | B4T20027057719 | $ 4 330.000 § 214.200 50 30 | 3p | Paeesplcads af periodo
@CO04TS5 | MUNICIPIO DE SOACHA o [ 201605 |osrosiz016 | Baczo0zaraz7T2 | 5 1514000) 5 242,184 so 30 | 30 | Fag0 apiicada &l periado
BOMETS5 | MUNICIFIO DE SCACHA ¢ | 201808 |o7romizors | Baczonzsateas | 3 1.514.000 $ 242,185 30 30 | 30 d:f:;::“"""""‘"""
BOME47ES | MUNICIPKO DE SOACHA $1 | 201807 | 04/08/2016 | B4C20030953958 | § 1.514.000 $ 242.193 $0 3030 d’::f.""':c"'“d" al perioda
BOWE4ISS | MUNICIPIO DE SOAGHA | 81 | 20808 | o7iowia016 | saczooMUZ1BR2 | B 1514000 5 242.198 $0 30 | 20 d:f:;;‘f"’" #i perioda
BOMBTES | MUNICIPIO OE SOACHA 81 | 201808 |08/10/2018 | B4C20031723133 |  § 1.514.000 $ 242.200 $0 30 | 30 d:&ﬁ"‘“ 8l perioda
BOMRMTSS | MUNICIPIO DE SOACHA a1 201810 |oaruzts | secz002z573841 | 8 1814008 5 242.130 s0 ap | aq | Pagosplicado al peroda
BUMEMTSS | MUNIGIPIO DE SGACHA 8l | 201811 07122016 | s4c20020380017 | ¥ 1.814000| 3 242200 sof | 30| a0 | Padodelcado al percdo
SGOWMTSS  (MUNICHPIO DE SOACHA si | 201812 {2r9272016 | B4C20033785124 | $ 1.514.000 $ 242.200 s0 0 | 30 xﬁ:ﬁ““ # poriodo
BOMG47S5 | MUNICIPIO DE SOACHA 5! | 201701 | 07/02/2017 | 84C20034873772 | § 1.514.000 1 242,195 30 30 | 30 ;:f;:gj““""'ﬁ“’“
SOMMISS  |MUNICIPIO DE SOACHA 8l | 201702 | 14032017 | 84C20035864453 | & 2.186.391 s 33000 -5 6900 30 | g9 | e wlicado o periodo
S0D0S4755 [ MUNICIPIO DE SOACHA §1 | 201703 | 11/0472017 | B4G20038800643 |  § 1.513.623 $ 242300, $o0 30| 31 d':‘;?:r:g:'f““"  periode
300084755 | MUNICIPIC DE SOACHA S| | 201704 | 11/05/2017 | 84C20037400188 | 5 1.812.577 $ 257.700 $0 0 30 d':'dg:r:gg““""l"“"’“ _’
BO0MTES  [MUNICIPIO OE SOACHA s | 201705 [owoerz017 | Baczoo3s166752 | 5 1513623 & 244.600 $0 30 | %0 ;;“:r:ﬂ“““ al periodo ]
BOCONTSS | MUNICIPIO OE SOACHA s | 201708 | 110772017 | Bac20008080260 | § 1819578  § 250.400 s0 30 { 3p | fag0 Mplicado sl periods .
200094755 | MUNICIPIO DE SOACHA st | 201707 14082017 | Bac20030807969 [ $ 181957 $ 259.300 $0 0| 3 :;:f:;g:““ al perioda
8000755 | MUNICIPIO DE SOACHA 81 | 201708 |13/082017 | B4C20040733185 | § 1.819.577 3 260,200 $0 30 | 30 ;‘:‘,‘:;ggﬂm al pariodo
SEOMTES | MUNIGIPIO DE SOACHA si | 201708 [ 111102017 | sac20041562252 | 8 1898577 3 250300 se 30 | 30 [ 200 mllcado alpariodo
900094755 | MUNICIPIO DE SOACHA S 1201710 | 151112017 | sac200424a1176 |  §'1.619577)  § 286.300 so 30 | ap | FAgo aplicada af periods
BOOM4TSS5 MUNICIPIQ DE S30ACHA Sl | 201711 | 0&r12/2017 | B4C2004302756% 5 1.813 577 % 250 300 %D 30 ¢ 30 dp.zﬂ.ar:gllﬂdﬂ I|P0ﬂm
B000M7SE | MUNICIPIO DE SOACHA & | 201712 2801202017 | Bacoooasearies | § 1819577 3 250600 $0 30 | 30 | fago selcado alperioda
9000RATSS | MUNICIPIO DE SOACHA 8 | 201801 | 43022018 | BaczoDMdganiBe | 8 1819577 $ 260.700 $0 ag | 30 | Page splicado ai perioda
ODORTS5 | MUNIGIPIO DE. BEOACHA i | 201802 | 13032018 | Bec200ass12188 | 5 2186428| 5 350500 30 30 | 30 | -ago spiicado al perioda )
A000M755 | MUNICIPIO DE SOACHA. & | 201803 | 1200472018 | B4C20046748567 | 8 1.819.577]  § 266.300 s 30| 20 d':‘cf:};;g“‘“ 8! parioda
QOCUN47SS | MUNICIPIO DE SOACHA s | 201804 | 117062018 | 8420047582331 | 3 1618577  § 280.000 $0 30 | ag | Pago apicado sl periodo
BOOOMISS  |MUNICIPIO DE GOACHA &1 | 201805 | 14082018 | Bac20048408728 | 8 1.722847] 8 277.700 $0 30 | % um:ﬂ““ 8l perioda
BOOCS4TS5 Muruic:pro DE BOACHA s | 201808 | 12/0712018 | B4c20049332462 | 8 1732947 3 272.300 0 3 | 20 | 260 aplicado al periocta
SCOURATES | MUNIGIPIQ DE SOACHA 8! | 201807 | 1470872018 | Bacovosozzozz | 8 1.73zms| 8 277500 $0 30 | 30 | Pago seade 4l parinda
|s0o0R755 | MUNICIPID DE SOACHA ol | 201808 (13092018 | Bécoussiossota | 8 1732948] 3 277.500 50 30 | 20 | Pago slicado 4l paroda
UDSTSS | MUNICIPIO DE SOACHA Si | 201809 | 11/10/2018 | e4G200518B8501 | § 1.722947|  § 277.400 so a0 | a0 d‘:‘g: ) Aplicacto & pariodo
10 de 13
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Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
it PERICDO DE INFORME: Enero 1967 agosto/2019
ACTUALIZADO A: 24 agosto 2019

—
C 20941385 MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANO

< 148]

; ] B e, kA et Ry
MUNICIPIO DE SOACHA S | 201810 [15111/2018 | B4C20052800532 |  § 1732047 3 277.400 s0 g0 aplicado & periodd
MUNICIPIO DE SOACHA s | 201811 42122018 | MAC20053651841 [ 8 1732047 § 277400 $0 30 } a | P Aplcada pariodo
MUNICIPIO DE SOACHA 61 | 201812 (020012019 | B4C20054CO8018 |  § 1732847]  § 277.500 50 0|0 ;:ffr:;g““" periodo
MUNICIPIO DE SOACHA 81 | 201001 |13/02/2019 | 8420056455520 | § 1.73247| 8 277.400 30 30 { 30 | Peao splicado al periade
MUNICIPIO DE 8OACHA St { 201002 [13/03/2018 | B4c20086568040 | ¢ 2.088.t08|  § 334.500 10 20| %0 :::f::gg““ # periodo
MUNICIPIC OE SOACHA 8 | 201903 | 1042018 | Bac20058229241 | § 17320847 8 277.400) $0 w0 | 3 ;?; :;ll,icado @l periodo
MUNICIPIO DE SOACHA s | 201004 | 14082019 | 8420080124028 |  $ 1.732847] 8 277.400 50 30 | 30 | Page aplcado i paricde
MUNICIPIO OE BOACHA 81 | 201905 |106/2019 | 8420081085569 [ 8 1732847  § 277.400 s0 30 | a0 | Pane aplicada al periada
MUNIGIPIO DE SOAGHA 81 | 201506 [08/07/2019 | 84C20003361148 | 8 1.040.045| 8 204.6800 $0 30 | 30 | 2450 selloado i periodo
MUNICIPIO DE SOACHA € | 201907 | 12/08/2015 | B4C20085547753 | § 1.840.045|  § 204500 $0 ol ;:f:r:g{"m" ol periodo

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 1SS HOY COLPENSIONES

Erv eliguiente resumen encontrara el detalle por dias, de Jos ciclos laborados en entidades del sector pdblico que no cotizaron al 135 hoy Coipensiones.

Impreso Por Intarnet el : 24-Aug-2019 alas 10:27.12
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. COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES '
v i Yl PERIODO DE INFORME: Enero 1967 agostof2019

ACTUALIZADO A: 24 agosto 2019

20941385 MARTHA BEATRIZ CORREA GALEANO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

lesumen de Semanas Cotlzadas por Empleador: este reparte contiene el total da semanas cotizadas a través de cada uno de sys
mpleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desds enero de 1967 a la fecha.

i, identificaclén aportante: numere que identifica al aportante seguin el sisterna al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
umero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjerla, etc.

! Nombre o razén Social: nombre o fazén social del aportante (empieador o trabajador indepandients).

I Desde: corresponde a la fecha de inicic del periodo de cotizacién.

[}

Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién. )
(rtimo salario: salario reporiado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponda al dltimo salario reportado y para las colizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportada en ef periodo

desde-hasta.
Semanas: total de semanas correspondientes al pericdo desde — hasta, sin descontar el tismpe de licancias y simultaneos,

Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es dacir periodo no laborade ni remunerado. Este valor es descontado del

— e

total de semanas del periodo cotizado.
Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a traves de dos 0 mas aportantes.

Total: es ! total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera

simultanea.
Total de Semanas Cotizadas: correspende al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de allo riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (carmpo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

1

= =

Fisumen de Tiempos Pablicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informétivo y refleja el total de semanas reportadas
yhboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizarios af ISS hoy Colpensiones.

12 Identificacién empleador: nimero gue identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacidn laboral en el sector publico.
11 Nombre o razén Soclal: nombre ¢ razén social de |a entidad empleadora.

14 Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segin lo reportade por la entidad cenificadora.

15 Hasta: corresponde a la facha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16, Ultimo salario: correspande al attimo salario reporiado por la entidad certificadora. :

17 Semanas: carresponde a las semanas del periodo desde - hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

1§ Licencias (Lic.i: corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

18 Simultéheos (Sim.): cartidad de semanas laborades de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licenclas (Lic.)).

20
Total de Semanas Reportadas: corresponde af total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

21

Resumen Tiempo Plblico Simulténeo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: aste reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publice y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 84.

22 Desde: corresponde a fa fecha inicial de la simultaneidad.

23 Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24, Semanas simult&neas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o0 mas empleadores en

el mismeo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas iaboradas simuitaneamente a la fecha de

generacion del reporte. .
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menes(-) fotal semanas simultédneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reparte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. Identificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razdn Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
24-Aug-2019 alas 102712 12 de 13
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Acuerdo #20182210000586 del 12 de enero de 2018 - Grupo Geard Colombia

Por el cual se establecen las reglas del Concurso
abierto de mérito para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Alcaldia de SOACHA, Proceso de Seleccion 571
Cundinamarca.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el Articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la
Ley 909 de 2004, y en los articuios 2.2.6.1y 2.2.6.3
del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece
que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y |as calidades de
los aspirantes.

https:// g rupogeard. com/co/normatividad/convocatorias-507-581-cundinamarca/acuerdo-20182210000586-12-enero-20 18/
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Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: «<Habra
una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de
la administracion y vigilancia de las carreras de los
servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan
caracter especial».

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé
que la Comision Nacional del Servicio Civil es un 6rgano
de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico de caracter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del
poder ptiblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio y que asi mismo
actuaré de acuerdo con los principios de objetividad,

. independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar
la plena vigencia del principio de mérito.

A su turno, el literal ¢} del articulo 11 de la citada ley,
establece como funcidn de la Comision Nacional del -
servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la
de: «Elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo
con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y el reglamento»,

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala
el orden para la provisién definitiva de los empleos de

. : carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que
orientan el ingreso y el ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos
de seleccidn para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de

acuerdo con los siguientes principios:

1. a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los
cargos de carrera administrativa, el ascensoy la
permanencia enlos mismos estaran determinados
por la demostracién permanente de las calidades

MtPS:// grupegeard com/co/ormatividadteonvocatorias-507-591-cundinamarcalacuerdo-20182210000586-12-enero-2018/ 2S5







1292019 Acuerdo #20182210000586 del 12 de enero de 2018 - Grupo Geard Colombia

académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos.

2. b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos
los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran
participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

3. ¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusion
efectiva de las convocatorias en condiciones que
pe'rmitan ser conocidas por la totalidad de los
candidatos potenciales.

4. d) Transparencia en la gestion de los procesos de
seleccion y en el escogimiento de los jurados y
drganos técnicos encargados de la seleccion.

5. e) Especializacién de los 6rganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

6. f) Garantia de imparcialidad de los drganos
encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccidn y, en especial de cada
uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

7. g) Confiabilidad y validez de los instrumentos
utilizados para verificar la capacidéd y competencias
de los aspirantes a acceder o los empleos publicos
de carrera.

8. h) Eficacia en los procesos de seleccion para
garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

9.1) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin
perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de
Seleccién.»

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la
carta politica, dispone que la funcion pablica se
desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio
de moralidad, desarrollado jurisprudencialmente en ia
moral publica y la moralidad administrativa, a través del
cual el aspirante adquiere el deber de conocery
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entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor pablico, en el entendido que el ejercicio de sus
funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la
celeridad, ta economia y la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores
publicos estan cobijados par un régimen que establece
un marco contextual y normativo para sus actuaciones
en pro del servicio, consignado en la Constitucién
Paolitica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica - Estatuto Anticorrupcion, la Ley 734 de 2002
«Por la cual se expide el Cédigo'DiscipIinario Unico» y
demas normas concordantes, las cuales sefialan el
régimen de derechos, deberes, responsabilidades, y
prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica
establece que, «Ningln servidor publico entrara a
ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y
defender la Constitucién y desempefiar los deberes que
le incumben»; en el mismo sentido, el articulo 34 de la
Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico
debe, “Cumplir y hacer gue se cumplan los deberes
Contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho
Internacional Humanitario, los demds ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las Ordenanzas, los
Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la
entidad, los reglamentos y los manuales de funciones,

. las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones

colectivas, los contratos de trabajo y las ordenes
Superiores emitidas por funcionario competente».

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004
establecié las etapas del Proceso de Seiétcié_n 0
concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3.
Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.
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Entre tanto, la Alcaldia de Soacha busca ser garante de
los derechos fundamentales, sociales, econdmicos,
ambientales y del bienestar de la poblaciéon, mediante la
provisién de bienes y servicios, la regulacién y el control,
que mejoren la calidad de vida de la poblacidn y ia
convivencia pacifica a través de la politica publica
territorial entendida ésta como los procesos
institucionales orientados hacia el alcance de las metas e
indicadores de resultados propuestos en nuestros
planes empleando la eficacia, la eficiencia y la gestion.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la
CNSC realizd conjuntamente con delegados-de la
Entidad objeto del Proceso de Seleccién, la etapa de
planeacién para adelantar el Concurso Abierto de
Méritos en el marco del mandato Constitucional y de las
normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de
proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de
Seleccion No. 571 de 2017 - Cundinamarca.

Siendo asi, la Alcaldia de Soacha consolidé la Oferta
Publica de Empleocs de Carrera que en adelante se
denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, la cual fue
certificada por el representante legal y el jefe de talento
humano o quien haga sus veces y enviada por la entidad
referida a la Comision Nacional del Servicio Civil
mediante correo electrénico de fecha 11/30/2017
compuesta por ciento trece (113) empleos, distribuidos
en doscientos once (211) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision
Nacional del Servicio Civil, en sesién de 14 de diciembre
de 2017, aprobd convocar el proceso de seleccion de los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa del Departamento de
Cundinamarca, para un namero plural de 84 alcaldias
municipales, dentro de las cuales se encuentra la
Alcaldia de Scacha, siguiendo los parametros definidos
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en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte

de vacantes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el
concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva doscientos once (211) vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia de Soacha, que se
identificara como «Proceso de Seleccidon No. 571 de
2017 — Cundinamarcas.

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso
abierto de méritos para proveer las doscientos once
(211) vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de
Soacha, objeto del presente Proceso de Seleccién, estara
bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en
virtud de sus competencias legales, podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del Proceso de Seleccién
con universidades pablicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de
procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la
Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso
abierto de méritos se desarrollara para proveer ciento
trece {113) empleos correspondientes a doscientos once
(211) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaidia de Soacha y que corresponden a los niveles
profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las
vacantes definitivas

ARTICULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO. el presente
Concurso Abierto de Méritos para la seleccién de los
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aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocateria y divulgacion.

2. Adquisicién de Derechos de participacion e
inscripciones.

3. Verificacidn de requisitos minimos.,

4. Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.

4.4 Valoracién de antecedentes.

1. Conformacion de listas de elegibles.

2. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este
Acuerdo se desarrollaran cada una de fas fases previstas
en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL
PROCESQ. Las diferentes etapas del Proceso de
Seleccién estaran sujetas a los principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccion,
imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO
ABIERTO DE MERITOS, El proceso de seleccién por
meritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo,
se regira de manera especial, por lo establecido en la
Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el
Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, el
Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley
1033 de 2006, lo dispuesto en el presénte Acuerdoy por
las demés normas concordantes,
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PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo S
Concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma,
ala CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion
Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el
articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el
Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlieva el Proceso de Seleccion seran las
siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion,
. el cual se cobrara segiin el nivel del empleo al que

aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y
medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo
diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su
derecho a participar en el Concurso. Este pago se hard a
través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo
y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran

. publicadas oportunamente a través de la pagina web
WWW.CNSC.BOV.CO y/0 enlace: Sistema de apoyo, para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DE SOACHA: El monto
equivalente a la diferencia entre el costo total del
concurso abierto de méritos, menos el monto
recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacién que hagan los aspirantes a este
proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL
ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta que al
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participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir
en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el
concurso, conforme el numeral 1 del articuio 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para
asistir al lugar de presentacién de fas pruebas y
difigencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE
PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccidn se requiere:

. 1. Ser ciudadano(a) colombianao(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo gue
escoja el aspirante, sefialados enla OPEC de la
ALCALDIA DE SOACHA.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales
constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar
empleos publices, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicién
de elegibilidad como resultado del concurse abierto
de meritos.

0 4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en e
Proceso de Seleccidn.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas
legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusién del Proceso de Seleccidn, las

\ siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su
‘ inscripcion.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en fa
OPEC. .
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3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio,
establecidas para el Concurso Abierto de Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas
establecidas a que haya sido citado porla CNSC o
por la Universidad o Institucion de Educacion
Superior contratada para tal fin. .

5. Ser suplantado por otra persona para la
presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el
Concurso Abierto de Méritos. .

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el
Acuerdo como en |os demas documentos que
reglamenten las diferentes etapas del concurso. .

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte
establecida por la CNSC, conforme el paragrafo del
articulo 20 del presente Acuerdo.

9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo
efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusidn, seran aplicadas al
aspirante en cualquier momento del Proceso de
Seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a
que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El trdmite y cumplimiento de las
disposiciones previstas en esta normatividad ser
responsabilidad exclusiva del aspirante. La
inobservancia de lo sefialado en los numerales 1 y 3 de
los requisitos de participacién serdn impedimento para
tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2, En virtud de la presuncién de buena fe
de que trata el articulo 83 de la Constitucion Politica, el
aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacién veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude,
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podra conllevar a las sanciones legales y/o

reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del
proceso de seleccidon en el estado en que éste se

encuentre,
CAPITULO I

EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos
vacantes de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC, de la ALCALDIA DE SOACHA, que se convocan por
este Concurso abierto de méritos son:

NIVELES DENOMINACION

PROFESIONAL comisario de familia
Director de banda

inspector de policia

urbano 2° categoria

Profesional

espedalizado

Profesional

universitaria
TOTAL PROFESIONAL
TECNICO Técnico area de salud
Técnico operativo
TOTAL TECNICO

ASISTENCIAL Auixiliar

administrativo

Auxiliar area de salud

NUMERO
DE
EMPLEQS

13

70

86

15

17

NUMERQ
DE

VACANTES

15

86

107

(¥

26

31

40
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Conductor mecanico 1 6

Secretario 2 18

Secretario gjecutiva 3 3
TOTAL ASISTENCIAL 10 73
TOTAL 13 211

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el
aspirante debera consultar los empleos a proveer
mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC, registrada por la Entidad
objeto del presente Proceso de Seleccidn, la cual se

. encuentra debidamente publicada en la pagina Web de
la Comisidn Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°, La OPEC que forma parte integral del
presente Acuerdo, ha sido suministrada por [a ALCALDIA
DE SOACHA Yy es de responsabilidad exclusiva de esta,
por [o que, en caso de presentarse diferencias por etror
de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras
entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales o los actos administrativos que la
determinaron, la OPEC se corregira dando aplicaciéon a

7 lo previsto en el articulo 45 del Cadigo de Procedimiento

0 Administrativo y de fo Contencioso Administrativo,

teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del
presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se
deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en la
entidad que reporto la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los
empleos vacantes objeto del presente proceso de
seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma
parte integral de este Proceso de Seleccion.

CAPITULO 1l

12/7%5
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DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E
INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El «Proceso de
Seleccion No. 571 de 2017 - Cundinamarca se divulgara
en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en
la pagina web de la entidad objeto del Proceso de
Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que
determine ia CNSC, a partir de la fecha que establezca ia
CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrollo
de la misma.

ARTICULO 12°, MODIFICACION DEL PROCESO DE
SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccidn podra ser
modificada o complementéda, de oficio o a solicitud de
la ALCALDIA DE SOACHA, debidamente justificada,
aspecto que sera supervisado por la CNSCy
oportunamente divulgado a través de la pagina Web
WWW.CNSC.EOoV.CO ¥/0 enlace SIMO.

Iniciada |a etapa de inscripciones, el Proceso de
Seleccién sélo podré modificarse en cuanto al sitio, hora
y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién de las
pruebas por la CNSC. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente.

Las medificaciones, respecto de la fecha de las
inscripciones, se divulgaran por los mismos medios

~ utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion,
por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la
fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de
aplicacion de las pruebas, seran publicadas en la pagina
Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo
menos dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha
inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores
formales se podran corregir en cualquier tiempo de
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oficio o a peticién de parte de conformidad con lo
previsto por el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTI"CULO'13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL
PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a participar
en el presente concurso de méritos, deben tener en
cuenta las siguientes consideraciones antes de iniciar su
proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMQ, en la opcidn
“Registrarse”, diligenciar todos los datos solicitados
por el Sistema en cada uno de los pasos del
forrmulario denominado «Registro de Ciudadano», Al
respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se
realizara por una unica vez.

2. Lainscripcion al proceso de seleccién "Proceso de
Seleccion No. 571 de 2017.- Cundinamarca, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente
de manera virtual a través del aplicativo SIMQ,
dispuesto enla pégin'a Web de la Comision
WWW.CNSC.EOV.CO

Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el
aspirante debe leer cuidadosamente las indicaciones y
orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se
encuentran en el icono de ayuda identificado con el
simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar
en el aplicativo.

1. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web
Www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario y
contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar
todos los documentos relacionados con su
formacion académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los
cuales le serviran para la verificacion de fos -
requisitos mfnimos y para la prueba de valoracion
de antecedentes en el presente concurso de
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- méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe

exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en
formato PDF.

. El aspirante debe verificar que cumple con las

condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar en el «Proceso de
Seleccidn No. 571 de 2017. - Cundinamarca» las
cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DE SOACHA, publicada en la pagina
Www.Cnsc.gov.co enlace: SIMO.

. Si no cumple con los requisitos del empleo para el

cual desea concursar o si se encuentra iINncurso en
alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes se
sugiere no inscribirse.

. Una vez identificados los empleos para los cuales

cumple los requisitos, el aspirante podra marcarlos
en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el
pago solamente para el empleo para el cualva a
concursar.

. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra

inscribir a un {1y empleo en el marco del “Proceso de
Seleccién No. 571 de 2017 - Cundinamarca», toda
vez que la aplicacion de pruebas escritas se realizara
en una misma sesidén y en un dnico dia.

. Conla inscripcion, el aspirante acepta todas las

condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion y en los respectivos reglamentos
refacionados con el proceso de seleccion, en
concardancia con el numeral 4 del articulo 9 del
presente Acuerdo.

. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio

de informacion y de divulgacion oficial, durante ef
proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co
y/o enlace. SIMO, por lo tanto debera consultario
permanentemente.
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De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes
la informacion relacionada con el Concurso Abierto de
Méritos a través del correo electrdnico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley
909 de 2004, en consecuencia, el registro de un correo
electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la
notificacion de las Actuaciones Administrativas, que se
generen en desarrollo del proceso de seleccién, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de
2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
registrado en SIMO.

1. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion
‘con los documentos «seleccionados» en el SIMO al
~momento de su inscripcién. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo sera
validos para futuros Procesos de Seleccion.

2. Inscribirse en “Procesa de Seleccion No. 571 de
2017. - Cundinamarca, no significa que el aspirante
haya superado el proceso de seleccion. Los
resultados obtenidos en cada fase de fa misma,
seran el Gnico medio para determinar el mérito en
el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos,
en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

3. £l aspirante debe indicar la ciudad de presentacion
de las pruebas del “Proceso de Seleccién No. 571 de
2017 - Cundinamarca” al momento de realizar la
inscripcion, las cuales se encuentran dispuestas en
el articulo 27 del presente Acuerdo, no obstante,
hasta un (1) meses después del cierre de las
inscripciones y con la debida justificacion, el
aspirante podra solicitar a través del correo
electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por
el sisterna de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion
de la ciudad de aplicacién de las mismas.
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4. Las pruebas escritas del Concurso abierto de
meéritos se aplicaran en las siguientes

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Cundinamarca Bogotd 0.C
Choconta
Facatativi

Fusagasuga
Gachetd
Girardot
Vitleta

Zipanuira

1. El aspirante que se encuentre en condicion de
discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
datos basicos en SIMO, a fin de establecer los
mecanismos necesarios para que pueda presentar
las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello

hubiere lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccién los
aspirantes podran, através del SIMO, actualizar bajo su
exclusiva responsabilidad, datos personales como

" ciudad de residencia, direccién, nimero de teléfono, con

excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por
el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para
inscribirse en el presente proceso de seleccion, el
aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el
Sisterna de Apoyo igualdad, Mérito y Oportunidad -
SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
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Usuario - Médulo Ciudadano - SIMO» publicado en la
pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.coenel
menU «Informacion y capacitacién» opcion «Tutoriales y
Videos»: '

1. REGISTRO EN EL SIMOQ: El aspirante debe verificar si
se encuentra registrado en el SIMO. Sino se
encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo
sefialado en el articulo 13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe
ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito y
Oportunidad - SIMO, revisar los Empleos de Carrera
ofertados en e presente Proceso de Selecciony
verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempeno.

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El
aspirante debe escoger el empleo para el cualva a
concursar en el presente Proceso de Seleccion,
teniendo en cuenta que Unicamente podra
inscribirse para un (1) empleo en el marco del
Proceso de Seleccién No. 571 de 2017 -
Cundinamarca y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia,
debe seleccionarlo en SIMO y realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcién el aspirante podra actualizar,
modificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o
documentos que ingresé o adjuntd cuando se registro
en SIMO, con excepcion del correo electrénicoy la
cédula de ciudadania.

1. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA:
SIMO mostrara los datos basicos, documentos de
formacion, experiencia, produccién intelectual y
otros documentos gue el aspirante tiene registrados
en el Sistena. El aspirante debe validar que dicha
informacion es pertinente, correcta y actualizada.
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registrados en el SIMO sean legibles, correspondan con
los requisitos del empleo y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados. En

caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquelios
- documentos cargados que no requiera para participar
en este Proceso de Seleccion.

1. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El
aspirante debe realizar el pago de los derechos de
participacién, en el Banco que para el efecto se
designe por la CNSC. El pago se podra efectuar de
manera electrénica online por PSE o por ventanilia
en cualquiera de las sucursales que establezca el |
Banco designado. Al finalizar la preinscripcion SIMO
habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia.

« Siel aspirante realiza el pago por la opcién online por
PSE, el sistema abrird una ventana emergente con el
listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviara un correo
electrénico con la confirmacién y datos del mismo.

» Siel aspirante selecciona la opcidn de pago por
ventanilla en el Banco, deberd hacer el pago por lo
menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o alta resolucion, para
efectuar el pago en cualguiera de las sucursales del
Banco.

1. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y
confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos marcados son los que le
permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimas y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en el
presente concurso de méritos, y proceder a
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SIMO, la opcion INSCRIPCION SIMO o su
equivalente generara un reporte de inscripcian con
los datos seleccionados previamente informacion
que podra ser consuitada en cualquier momento
por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE,
la opcién inscripcidn se habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla
en Banco, la opcién inscripcion se habilitara dos (2) dias
hébiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el
pago para el empleo al cual va a concursar. Efectuado el
pago no habra fugar a la devolucién del dinero por
ningun motivo, circunstancia que se entiende aceptada
por el aspirante. |

Recuerde que con el s6lo pago el aspirante no queda
inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar y
cerrar la INSCRIPCION. -

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podra
modificar, adicionar y/o eliminar los documentos
seleccionados para participar en el “Proceso de
Seleccion No. 571 de 2017 - Cundinamarcan.

'ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE
INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS DERECHOS DE
PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se
realizara atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES o PERIODO DE LUGAR O
EJECUCION, UBICACION,

Inscripciones: La Comision Nacianal Pégina web

Comprende el registro clel Servicio Cvil WWW.CNSE EOV.CO

an SIMO, la consulta de informara con al y/o enlace: SIMO.

ia OPEC, la menas diez (10) dias

preinscripaon, la habiles cle antelacion,
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-

informacion, el pago de

los derechos de
partitipacién yla
formalizacién de la

inscripcion.

Publicacion del numero
de aspirantes inscritos

por empleo.

duracion de esta

actividad.

La Comisién Nacional
del Servicio Civil

informara a través del

designe para el

pago.

Pagina web
WWW.CNSCEOV.CO

yfo enlace: SIMO.,

SIM(}, con al menos
cinco (5) dias habiles
de antelacién, lafecha
de publicacién del
numero de aspirantes

inscritos por empleo,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE
INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o
varios empleos, la CNSC podra ampliar el plazo de
inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en
SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR
EMPLEO. La lista de los aspirantes inscritos por empleo
en el “Proceso de Seleccién No. 571 de 2017 -
Cundinamarca», sera publicada en la pagina
WWW.CNSC.BOV.co a través de SIMO. Para realizar la
consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con
el usuario y contrasefia, en el que podran conocer el
nimero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se
inscribid.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA
DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.
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del presente Acuerdo, se tendran en cuenta las
siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a
pautas curriculares progresivas, conducentes a grados y
titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es
aquella que se imparte en instituciones publicas o
privadas certificadas en los términos del Decreto 4904
de 2009, con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos
o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos en la Educacién Formal y conduce a la
obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de
algunos empleos y con el fin de lograr el desarrollo de
determinados conocimientos, aptitudes o habilidades,
se podrén exigir programas eSpecn’ficos de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano orientados a
garantizar su desempefio, de conformidad con el
articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas normas que
la desarrollen o complementen.

Educacion Infoermal. Se considera educacién informal
todo conocimiento libre y espontaneo adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y otros no
estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar,
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habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075
de 2015, hacen parte de esta oferta educativa aquellos
cursos que tengan una duracién inferior a ciento
sesenta (160) horas. Solo darén lugar a la expedicion de
una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participacién en eventos de formacion

“como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, a excepcion de los cursos de

~ induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se
dicten con ocasién de los procesos de seleccion en la
entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC contiene las |
'_ disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la

clasificacion establecida en el Sistema Nacional de

Informacién de la Educacion Superior - SNIES y

conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.249 del Decreto

1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u
oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se
clasifica en profesional, relacionada, profesionali
relacionada y laboral, y se tendré en cuenta de acuerdo

. con lo establecido en la OPEC que corresponde al
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion del pénsum academico de la
respectiva formacién profesional, en el ejercitio de las
actividades propias de la profesién o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en

|
‘ |
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de |a inscripcion o registro profesional de conformidad
con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones
relacionadas con Ingenierfa, la experiencia profesional
se computara de la siguiente manera:

+ Siel aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la
vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia
profesional se computara a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico respectivo.

« Siel aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a
la vigencia de la Ley 842 de 2003, la experiencia
profesional se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional.

» En caso de que el empleo ofertado contemple como
requisito de estudios, ademds de la Ingenieria y
Afines, otros Nicleos Basicos del Conocimiento
diferentes a este, la experiencia profesional para ese
empleo se computarg a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacién
superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la
terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profésional o tecnolégica, no se
considerard experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a
partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional,
diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.
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cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de
las actividades de divulgacién del Conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas. La experiencia docente sera valida
cuando asi esté determinado en el Manual especifico
de funciones y competencias laborales de la entidad y
por consiguiente en la OPEC. .

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la -
experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los
estudios se acreditaran mediante [a presentacion de
certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o
certificado de terminacién y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico, cuando asf lo permita la
legislacidn vigente al respecto. Para su validez
requeriran de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun
sea el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o
matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de
otorgarla, cuya expedicidén no sea superior a tres (3)
meses contados a partir del dia en que quedd
formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando
se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el
servidor deberéa presentar la correspondiente tarjeta o
matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo,
se aplicar lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de

htips:#/ g rupogeard .com/co/normatividad/convocatorias-507-591-cundinamarcalacuerdo-20182210000586-12-enero-2018/

5 /55




normas que la modifiquen o sustituyan. 63

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los
estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior
requeriran para su validez, estar apostillados y
traducidos en idioma espaiiol de acuerdo conlos
requerimientos establecidos en la Resolucion 7144 de
2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayah adelantado estudios de pregrado o de
postgrado en el exterior, al momento de tomar posesion
de un empleo publico que exija para su desempefio
estas modalidades de formacion, podran acreditar el
cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de
los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacién superior. Dentro de los (2) afios
siguientes ala fecha de posesion, el empleado debera
presentar los titulos debidamente homologados; si no o
hiciere, se aplicaré lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en
las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano. Los programas especificos de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se
deberén acreditar mediante certificados expedidos por
las entidades debidamente autorizadas para ello, de
conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en
el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias.
Se otorga a quien haya alcanzado satisfactoriamente
las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

« Certificado de Conocimientos Académicos. Se
otorga a quien haya culminado satisfactoriamente un
programa de formacién académica debidamente
registrado.
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siguientes datos, seguin lo previsto en el Decreto 1083 de
2015

« Nombreo razfan Social de la entidad.

+ Nombrey contenido del programa.

» Fechas de realizacion.

+ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en

horas y en caso de expresarse en dias, se debe
indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacidn
informa se acreditara mediante la Constancia de
asistencia o participacién en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, Simposios,
entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

« Nombre o razén Social de la entidad o institucion.
. Nombre del evento.

» Fechas de realizacion.

« Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en

horas y en caso de expresarse en dias; se debe
. sefialar el nUmero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso
y/0 promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccidn en la entidad.

En la prueba de valoracion de antecedentes sdlo se
tendré en cuenta la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano y la educacién informa relacionadas
con las funciones del respectivo empleo, en
concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del
presente acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA.
Para la contabilizacién de la experiencia profesional a
partir de la fecha de terminacién de materias debera
adjuntarse la certificacion expedida por la institucion
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aprobacién de la totalidad del pensum académico. En é5
caso de no aportarse, la misma se contara a partir de la

obtencidn del titulo profesional. Para el caso de los

profesionales de la salud e ingenieros se tendra en

cuenta lo dispuesto en el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o
privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:

1. Nombre o razén social de la empresa que la expide
2. Cargos desempefados
3. Funciones, salvo que la ley las establezca

4, Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo}

En los casos en que la ley establezca las funciones del
. cargo o se exija solamente experiencia laboral o

profesional, no es necesario que las certificaciones las

especifiquen. '

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de
personal o el representante legal de la entidad o
empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas
naturales, las mismas deberan llevar la firma, antefirma
legible (Nombre completo) y nimero de cédula del
empleador contratante, asi como su direcciony
teléfono.

. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral
) inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia
se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resuitado por.ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de
prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o
mediante el acta de liquidacidn o terminacion
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
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contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su
profesién o actividad en forma independiente 0 enuna
empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia
se acreditara mediante declaracion del mismo, siempre
y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de
terminacion {dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y
las funciones o actividades desarrolladas, la cual se
entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera
simultanea en una o varias instituciones (Tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara
por una Sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no rednan las
condiciones anteriormente sefialadas no seran tenidas
como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso de seleccién ni podran
ser objeto de posterior complementacion o correccion.
No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante,
las mencionadas certificaciones podran ser validadas en
el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de
garantizar la debida observancia del principio de mérito
en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia
expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados,
segln sea el caso, La traduccién debe ser realizada por
un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucién No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida

por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES
RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los
articulos 17° 18°y 19° del presente Acuerdo, seran
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la etapa de verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para
el empleo al que el aspirante quiera concursar en la
OPEC de la ALCALDIA DE SOACHA, deberan presentarse
en los términos establecidos en este Acuerdo en
consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de

2015.

No se aceptarn para ningun efecto legal los titulos,
diplomas, actas de grado, ni certificaciones de estudio o
experiencia que se aporten por medios distintos al
aplicativo SIMO, o cargados o madificados con
posterioridad a la inscripcién en este Proceso de
Seleccion, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resuitados de verificacion de
requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los
documentos de estudio y experiencia adjuntados o
cargados en el SIMO podréan ser objeto de
comprobacién por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil o de la universidad o institucién de
educacién superior que se contrate para el desarrollo
del concurso de méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucién de educacién
superior contratada para el efecto por la CNSC, realizara
la verificacion de requisitos minimos y la valoracion de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de

- inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el
SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos |
Minimos como para la prueba de Valoracion de
Antecedentes, son los siguientes:
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otro documento de identificacion con fotografia y
numero de cédula. -

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o
certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los
requisitos de estudio exigidos en el Proceso de
Seleccion para ejercer el empleo al cual aspiray la
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por

la ley.

3. Certificacidn(es) de los programas de Educacion
para el Trabajo y Desarrolio Humano y de cursos o
eventos de formacion de Educacidn Informal,
debidamente organizadas en el orden cronolégico
de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedida's por la
autoridad competente de la respectiva institucion
pablica o privada, ordenadas cronofogicamente de
la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos
deberan contener como minimo, las
especificaciones previstas en ef articulo 19 del
presente Acuerdo.

5. Los demés documentos que permitan la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos del
empleo de la OPEC para el cual se inscribe el
aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de

Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo
del aspirante y se efectuard Gnicamente a través del
SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez
realizada la inscripcion la informacién cargada en el
aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es
inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o
por medios distintos al SIMQ, o los que sean adjuntados
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objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que
acredite los requisitos minimos de que trata este
articulo se entendera que desiste de continuar en el
proceso de seleccion y, por tanto, quedara excluido del
Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones gue gueden en
lista de elegibles y sean nombrados en estricto orden de
mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Pablico, deberan al momento de tomar
posesion del empleo presentar la Libreta Militar,
exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas
o que hayan superado la edad maxima de incorporacion
a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 20 de la Ley 1780 deil 02 de mayo
de 2016. '

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no
es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una
condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en
cualquier etapa del proceso de Seleccion.

La universidad o institucién de educaciéon superior
contratada por la CNSC, realizara a todos los aspirantes
inscritos, la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el empleo que hayan
seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la
ALCALDIA DE SOACHA, con el fin de establecer si son o
no admitidos para continuar en el Concurso de meritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara

exclusivamente con base en la documentacion aportada
por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la [gualdad,
el Mérito y la Oportunidad - SIMO, a la fecha de inicio de
las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos
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en la OPEC de la ALCALDIA DE SOACHA que estara
publicada en las paginas web de la CNSC
WWW.CNSC.gov.co, ¥ en la de la universidad o institucion
de educacién superior que la CNSC contrate para el
efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos
minimos establecidos y las equivalencias establecidas en
la OPEC cuando existan para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el
proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran
inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores
articulos, se aplicaran las disposiciones referentes a la
prueba de Valoracién de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°, Los aspirantes inscritos a los empleos
denominados Subcomandante de Transito, Técnico
Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las
entidades territoriales def Departamento de
Cundinamarca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos
establecidos en la Oferta Piblica de Empleos de Carrera
- OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a
los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de
2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. El resultado de la verificacidn de requisitos
minimos sera publicado en la pagina Web
WWW.CNSC.Zov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccién No. 571 de 2017 - Cundinamarca», y en la
pagina de la universidad o institucién de educacion
superior contratada, a partir de la fecha gue disponga la
CNSC, fecha que sera informada por estos mismos
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habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y
contrasefia, en donde podran conocer el listado de
aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo
‘emplec.

ARTICULO 24°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones
con ocasién de los resultados de la verificacién del
cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser
presentadas por los aspirantes a través del SIMG, dentro
de los dos (2)'d1'as habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos del
articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales
seran decididas por la CNSC a través de la universidad o
institucion de educacién superior contratada por la
CNSC. '

Para atender las reclamaciones, la universidad o
institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004, proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. '

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a
los participantes en los términos del articulo 33 de la Ley
909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, “Proceso de Seleccién No. 571 de 2017 -
Cundinamarca, o en la pagina web de la universidad o
institucién de educacién superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no

procede ningun recurso.

ART{CULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO
DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. El
resultado definitivo de admitidos y'no admitidos para el
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en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace. SIMO, el cual
podré ser consultado ingresando con su usuario y

contrasefia.

CAPITULO V

PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La
CNSC y/o la universidad o institucién de educacién que
se contrate para el desarrollo del concurso, informaran
a través de su pagina web, la fecha a partir de la cual los
aspirantes admitidos en |a etapa de verificacion de
requisitos minimos del “Proceso de Seleccién No. 571 de
2017.- Cundinamarca», deben ingresar con su usuario y
contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la
fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO, Los aspirantes deben revisar la GUIA DE
ORIENTACION que para las pruebas realice la
universidad, institucion universitaria o institucién de
educacion superior contratada, debido a que el
mencionado documento le permitird conocer de
manera detallada las recomendaciones e instrucciones
para la presentacion de las mismas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacion de las distintas
pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de
Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas previstas en el
“Proceso de Seleccion No. 571 de 2017 -
Cundinamarcan, seran aplicadas en las ciudades
establecidas en el numeral 13 del articulo 13° del
presente Acuerdo y segln la ciudad seleccionada por el
aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y
PONDERACION. De conformidad con lo previsto en el
numeral 3 del articuto 31° de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como
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del aspirante y establecer una clasificacién de los 23
mismos, respecto de las competencias y calidades

requeridas para desempefiar con eficiencia las

funciones y responsabilidades de un empleo. La

valoracién de estos factores se efectuara a través de

medios técnicos que respondan a criterios de

objetividad e imparcialidad, con parametros

previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se
aplicarén para los empleos de los diferentes niveles
convocados en el presente proteso de seleccion, y los
parametros para Cada una de ellas:

PRUEBAS CARACTER = PESO PUNTAJE
PORCENTUAL  APROBATORIO

Competencias Eliminatorio 60% 65.00

Basicasy ' Competencias Clasifica
Funcionales Comportamentales
valoracionde  Clasificatorio  20% N aplica

Antecedentes

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacién se informara el
sistema de calificacién que se aplicara a cada empleo, a’
fin de que el aspirante conozca la forma como sera
calificada su prueba,

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
BASICAS, FUNCIONALES Y

COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen
elementos cognitivos, actitudinales y procedimentales,
gue pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.
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general los niveles de dominio sobre los saberes basicos
y/o aptitudes que un servidor publico al servicio de!
Estado y para un emplec especifico, debe conocer o
tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada
a evaluar y calificar lo que debe estar en capacidad de
hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo publico especifico y se define con base en el
contenido funcional del mismo.

Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de integracion y
aplicacion de dichos conocimientos en un contexto
laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta
destinada a obtener una medida de las variables
psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a
evaluar las competencias requeridas para el desemperio
de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes
y responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DE
SOACHA, a la luz de su Cultura Organizacional, sus
principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto
en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de
2015.

PARAGRAFQ. Las pruebas sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales se aplicaran en una
misma sesién y en un Unico dia, en las ciudades -
seleccionadas por los aspirantes en el momento de la
inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales
se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado con base en el sesenta por
ciento (60%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.
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s -
aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto en _?5

el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en e
proceso de seleccion por tratarse de pruebas de
caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del
«Proceso de Seleccién No. 571 de 2017 -
Cundinamarca».

Las pruebas sobre competencias comportamentales,
| tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100)
puntos, conuna parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado con base en el veinte (20%)
- asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el
) articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas
. ' - realizadas durante el proceso de seleccion son de
caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las
} personas que indique la Comision Nacional de Servicio
Civil en desarrolio de los procesos de reclamacion, al
tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del
articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha
gue disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.,

o ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES, Las
reclamaciones de los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de
seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO

ingresando con su usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente ala
publicacién de los resultados, en consonancia con lo
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ARTiCULG 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el
aspirante manifieste en su reclamacién, la necesidad de
acceder a las pruebas se adelantara el prdcedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos,
expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él
aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u hojas
de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSCy el
aspirante solo podré‘ utilizarlas para la consulta y tramite
de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos
podré conllevar la exclusién del concurso y/o sanciones
de acuerdo a la normatividad vigente. De Conformidad

. Con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC -
20161000000086 del 11 de abril de 2016, la reclamacion
se podrd completar durante los 2 dias habiles siguientes
al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES, Para
atender las reclamaciones, la universidad o institucién
de educacidn superior contratada, podra utilizar la
respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con
la Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo sustituido por el articuio 1
. de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las
reclamaciones no procede ningun recurso.

: ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS
RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
~ que sera informada con una antelacién no inferior a
cinco {5) dias habiles en su pagina Web WWW.CNSC.ZOV.CO
i enlace: SIMO ingresando al aplicative con su usuario y
| contrasefia. |
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PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de
cada una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web
WWW.CNSC.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccién, que
evalla el mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por
objeto la valoracién de la formacidn y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba sobre competencias basicas y funcionailes.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada
paor la universidad o institucién de educacion superior
contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los

- aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcién, y
se calificardn numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado por el veinte por ciento
(20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del
empleo convocado, seglin lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA
VALORACION DE ANTECEDENTES, Los factores de
mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes,
seran: educacion y experiencia. La puntuacion de los
factores que componen la prueba de Valoracién de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los
aspirantes, que excedan los requisitos minirmos
previstos para el empleo.
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factor Educacion se tendran en cuenta tres categorias:
Educacién Formal; Educacion para el Trabajoy el
Desarrollo Humano, y Educacién informal. El factor
experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se
tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC y en &l articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se
aplicaran en lo pertinente, las disposiciones contenidas
en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor
maximo de cada factor sera el establecido para cada
uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente
distribucion de puntajes parciales maximos:

Ronderacién de los factores de la prueba de valoracion de Antecedentes.

Factores Experiencia Educacion

Nivel Experiencia Experiencia Experiencia  Educacion
Profasional Relacionada laboral formal
Relacionada

Profesional 40 N.A N.A 40

Técnicoy N.A 40 N.A 40

Asistenciat

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA
PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de
la formacion académica se tendran en cuenta los
criterios y puntajes relacionados a continuacion
respecto de los titulos adicionales al requisito minimo
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maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe
la puntuacién que puede obtener un aspirante con
la presentacion de Educacion Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente
acreditada:

1. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los
puntajes parciales no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Doctorade Maestria Especializacién Profesional
Nivel
Profesional 40 30 20 30

» Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La
sumatoria de los puntajes

parciales no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional  Especializacion ~ Vecndlogo  Especializacién  Técnico
Nivel tecnologica L
: Técnico
Téenico No se 25 40 20 30
puntaa
Asistencial ~ No Se No Se puntia 40 20 30
puntia

1. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano:
La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano se calificara teniendo en cuenta el nGmero
total de Programas certificados y relacionados con
las funciones del empleo, de la siguiente manera:
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Nurnero de Prograrmas Certificados Puntaje
S5o0mas 10

4 8

3 i 6

2 4

1 2

1. Educacion informat: La Educacién informal, se
calificara teniendo en cuenta el nimero total de
horas certificadas de cursos relacionados con las
funciones del empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mds horas 10

Entre 120y 159 horas 8

Entre B0y 119 horas 6

Entre 4Gy 79 horas 4

Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la
certificacion no establezca intensidad horaria, no se
puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de
formacién relacionados con las funciones del respectivo
empleo y no se tendran en cuenta los cursos de
induccién, nilos cursos de ingreso y/o promaocidn gue se
dicten con ocasién de los procesos de seleccidn de la
entidad.

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA
PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de
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la experiencia se tendrén en cuenta los siguientes
criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE
RELACIONADA MAXIMO
49 meses ¢ mas . a6

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses : 20

Entre 13y 24 meses 10

De 1al1Zmeses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE PUNTAJE MAXIMO

EXPERIENCIA RELACIONADA

4% meses o mas 40
Entre 37 y 48 mases 30
Entre 25 y 36 meses 20
. | Entre 13y 24 meses 10
De 1al12meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el
articulo 39° del presente Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera
simultanea, en una o varias instituciones (tiempos
traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara
por una sola vez.
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Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral
inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia
se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFQ: El resultado final de la prueba de
Valoracién de Antecedentes deberd ser ponderado de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir
de la fecha que disponga fa CNSC, que sera informada
Con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en
la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasena.

En la publicacién de resultados de la valoracion de

~ antecedentes se informaré al aspirante de manera

detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y
experiencia) y la discriminacién sobre cada folio
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones
que se presenten frente a los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran
por la universidad o institucién de educacién superior
contratada por la CNSC, a través de su pagina Web y de
la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5)
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de los resultados, en los términos del
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de
Educacién Superior contratada sera responsable de
resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la)
peticionario(a).
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Para atender las reclamaciones, la universidad o
institucién de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T-466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Codigo de procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las
reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS
RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
que serd.informada con una antelacion no inferior a

. cinco (5) dias habiles en la pagina Web de la CNSC
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y enla de la
universidad o institucién de educacién superior
contratada, el aspirante podrd ingresar al aplicativo con
su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida
por la universidad o institucién de educacion superior, a
fa reclamacién presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Los
resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en
la pégina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMQ, yen la
de la universidad o institucién de educacién superior

. ' contratada, en la fecha gue se informe con antelacion,
por esos mismaos medios. Para conocer los resultados,
los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su
usuario y contrasefia. -

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE
SELECCION. La CNSC y la Universidad o Institucion de
Educacion Superior que se haya contratado para el
desarrollo del «Proceso de Seleccion No. 571 de 2017, -
Cundinamarca», podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento
de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento
de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o
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intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, Y¢
durante o después de la aplicacién de las pruebas o
encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de
resuitados, caso en el cual iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito
al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara,
tramitard y decidird en los términos del Capitulo del
Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede
llevar a la invalidacién de las pruebas de los aspirantes
que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO, Si como producto de estas actuaciones a
un aspirante se le comprueba fraude o intento de
fraude, copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso,
éste sera excluido del concurso en cualguier momento
del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de
elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a
que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En

. virtud de lo establecido en los literales a} y h) del articulo
12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil de oficio o a peticién de parte, antes de
quedar en firme la lista de elegibles podra modificar ei
puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se Compruebe que hubo error,
caso en el cual iniciara fa actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara,
tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
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Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS
CONSOLIDADOQS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS. La
CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por
los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace: SIMC ingresando con su
usuario y contrasefia. |

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE
ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion
Superior que la CNSC contrate para el efecto,
consolidara los resultados publicados debidamente

- ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara
|la lista de elegibles para proveer las vacantes definitivas
de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccién, con base en la informacién que le ha sido
suministrada, y en estricto orden de meérito.

ARTICULO 50°, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES.
Cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes totales
iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicion de
empatados; en estos casos para determinar quién debe
ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar
el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden;

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de
discapacidad.

2. Con guien ostente derechos en carrera
administrativa.

hitps./f Qrupogeard.com/co/normatividad/convocatorias-507-591-cundinamarca/acuerdo-20182210000586-12-enero-2018/

4g AS5



12/9/2049

Acuerdo #20182210000586 del 12 de enero de 2018 - Grupo Geard Colombia

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber
de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo
2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

4. Con quien haya realizado ia judicatura en las casas
de justicia o en los centros de conciliacion publicos,
o como asesores de los conciliadores en equidad, en
los términos previstos en el inciso 2 del artfculo 50
de la Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada
una de las pruebas del Concurso, en atencion al
siguiente orden:

1. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la
prueba de competencias funcionales.

1. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la
prueba de competencias basicas generales.

2. Con la persona que haya obtenida mayor puntaje
en la prueba de competencias comportamentales.

3. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje
en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

1. La regla referida a los varones gue hayan prestado
el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES.
A partir de la fecha que disponga la CNSC, se publicaran
oficialmente los actos administrativos qué adoptan las
listas de elegibles de los empleas ofertados en “Proceso
de Seleccidn No. 571 de 2017 - Cundinamarca» a través
de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA ,
LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo
interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del
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Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin
reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por
haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacién en el Concurso abierto de
meritos.

3, No Superd las pruebas del Concurso abierto de
méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la
presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos. .

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en &l
Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC
adelantara el trédmite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de
las acciones de carécter disciplinario y penal a que
hubiere fugar, st llegare a comprobar que un aspirante
incurrié en uno o0 mas de los hechos previstos en el
presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE
ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a peticion de parte,
mediante acto administrativo debidamente motivado
excluira de la lista de elegibles al participante en este
Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de
los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por
la CNSC, de oficio, a peticién de parte o como producto

https:// Qrupogeard. com/co/narmalividad/convocatorias-507-591-cundinamarcal/acuerdo-20182210000586-12-enero-2018/

50 /55



121912018 Acuerdo #20182210000586 del 12 de enero de 2018 - Grupo Geard Colombia

de las solicitudes de correccion de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola
con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera
ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida
la solicitud de que trata los articulos anteriores y de
encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara,
tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.
La firmeza de la lista de elegibles se produce, cuando
vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién en la pégina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 571 de 2017.-
Cundinamarca.» no se haya recibido reclamacion alguna
ni solicitud de exclusidn de la misma, en consonancia
con lo previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, o
cuando las reclamaciones interpuestas en términos
hayan sido resueltas y la decisién adoptada se |
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC
comunicara a cada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman
las listas de elegibles para los diferentes emplebs
convocados y los publicard en la pagina Web
WWW.CNSC.E0oV.Co y/0 enlace: SIMO, «Proceso de
Seleccién No. 571 de 2017 - Cundinamarca», la cual
Constituye el medio oficial de publicacion para todos los
efectos legales, para que inicien las acciones tendientes
a efectuar la provisidn por mérito.
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PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran
para proveer los empleos reportados en la OPEC de este
Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre
vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES. Las listas de elegibles se recompondran de
manera automnatica, una vez los elegibles tomen
posesion del empleo en estricto orden de mérito, o
cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean
excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES.
Las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2)
afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y
EFECTOS. Una vez publicados los actos administrativos
que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos os requisitos
para fa vinculacién y toma de posesién en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se
expidan para el efecto, el Representante Legal tendra
diez (10) dias habiles para producir el acto

administrativo de nombramiento en periodo de prueba, -
gue tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién
satisfactoria en su evaluacién del desempefio laboral en
el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro
Publico de Carrera Administrativa.

Sino lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su
nombramiento deber3 ser declarado insubsistente por
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resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de
Carrera o con derechos de carrera administrativa que
supere el proceso de seleccion, serd nombrado en
periodo de prueba, si al final del mismo obtiene
calificacién satisfactoria en la evaluacion del desempefio
laboral, le seré actualizada su inscripcién en el Registro
Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al
empleo que venia desempefiando antes del Concursoy
conservara su inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO
DE PRUEBA: El servidor pablico que se encuentre en
periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el
cargo por el término de este, a menos que incurra en
falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro.
Durante este periodo no se le podra efectuar ningdn
movimiento dentro de |a planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo para el cual concurso, ni se le podran
asignar ni encargar funciones diferentes a las
contempladas para el empleo para el cual concursé.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE
PRUEBA: Cuando por justa causa haya interrupcion en el
periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20)
dias continuos, este serd prorrogado por igual término.

PARAGRAFQ. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO.
Cuando una mujer en estado de embarazo se encuentre
vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin
perjuicio de continuar prestando el servicio, este periodo

se suspenderd a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacién de embarazo, al jefe de talento

humano o a quien haga sus veces, y continuara al
vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a
la fecha del parto o de la culminacion de la licencia
remunerada cuando se trate de aborto o parto
prematuro no viable.
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CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTiCULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su expedicion y publicacién enla
pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso final del articuio 33 de la Ley 909
de 2004.

También, puedes ver la version en formato PDF y
original.

Notificaciones a tu
correo

Te enviamos a tu correo electrénico cualquier
cambio que sucedan en las Convocatorias 507 a
591 - Cundinamarca.

Correo Electronicn

Mas normatividad

Acuerdo #20182210000756 del 12 de enero Hace 2 afas
de 2018

Acuerdo #20182210000766 del 12 de enero Hace 2 afos
de 2018
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