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LUISA NAYIBE ACOSTA LOPEZidentificado :con cedula de' ciudadania
N0.20.928.303, con domicilio y residencia en la ciudad deSilvania (Cund), por
medio del presente escrito interpongo Acci6n (iie Tutela en contra de la
ATLCALDIA MUNICIPAL “DE SIVANIA v 1a ‘CONISION NACIONAL ‘DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC-, representadas legalmenlte por Jorge Enrique Sabogal
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por violacién de mis derechos fundamentales al debido proceso, trabajo, acceso a
cargos pﬁbhcos en virtud del mérito y los prmc1plos de confianza legitima y

h"e 1(\‘3 r“I‘IQ]QQ
i .l.c,

eidn. cononloradne, ner 1 Aac, cafialada nom

ha S ae anhda .
105 CUai8S- nan Siae cenguicaas pPUr las Cublbauacs- sellaiatias, Con

fundamento en los siguientes,

BECHOS:

1. Mediante Acuerdo No. CNSC - 201822100005|06 del 12 de enero de 2018, la
Comisién Nacional-del Servicio Civil. ordent % Adelantar.el.concurso.abierto
de méritos para proveer de manera definitiva veintitrés (23) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal dela Alcaldia de Silvania, que se i‘identiﬁcara como "Proceso de
Seleccion No. 569 de 2017 — Cundinamarca®.

- 2, “El .articulo -6° -del Acuerdo f2301822:1500005’0t|’3 .dél 12 .de -enero -de 2018,
establece: :
I
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ARTICULO :6°. :NORMAS -QUE -RIGEN :EL -CONCURSO- ABIERTQ :DE
MERITOS. El Proceso de Seleccion por méritosl, que se convoca mediante el
presente Acuerdo, se vegird de manern especial, por Io establecido en In Ley 909 de
2004"y sus decretos reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley
785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014, Ia Ley 1033 de 2006,
lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demds normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es normna regulado:m de todo concurso y obliga
tanto .a la entidad objeto de la wmiswa, .a da- CNSC; .2 la Unjpersidad o
institucion de Educacion Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes inscritos.” (Negrilla fuera de texto).

El -articulo .31 .de fa Ley 909 .de 2004 .déter:!miha -que--son -etapas -de fos
procesos de seleccion de personal Ia convocatoria, reclutamiento, pruebas,
listas de elegibles y nombramiento en periodo.de prueba.

La Comisién Nacional del Servicio Civil en coordinacion con la Alcaldia de
Silvania, desarrollaron cada una de las etapas del proceso de seleccién o
x:onmnsc,ﬁ;nexﬁistasfuémﬂmﬁlo 31de’laTey D09 de 2004.

i ardenls 57..del Acuerde 2018710000506 dal 12 de eners de 2018
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establece:

ARTiCULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
puuucauos 0% ACIOS aomlmsiratl‘vos qUe comlenen ias respectwas listas de elegibies
debidamente ejecutonados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representanie Legal tendta d‘ez {1Q) dias habiles para producir el

acto. adminisirative de nombramieato-en periodo. de prueba; que-tendrd una duracidn.de
seis (6) meses. .

Parhmné- en la convocatoria qena]ada dmh‘n de la cual me inscribi en

deb:da Forma, acredité los rediisitos minimas, aprobé cada una de las
etapas de seleccién, y actualmente ocupo el primer lugar de la lista de
wlegibies vomenida enda Reveluatn No. CNSC- 2092210012058 DEL-A2-05-
2019, para proveer el empleo identificado con el c6digo OPEC No.62434
Denominacién, Auxiliar Administrativo C6d1go 407 Grado5 (se anexa como

prueba la citada Resolucién)
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Mediante Decreto No. 17-del. 30-de mayo -de'2019,.1a-Alcaldia-de. Silvania.

procedié6 a efectuar mi nombramiento en periodo de prueba para
desempefiar el empleo denominado Auxiliar Administrativo Codigo 407
Gradob5. El citado décreto es un acto administrativo dé carécter particular y

concreto. |

El articulo tercero.del. decreto:de nonibramiento indica.que,.de-conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, yo contaba
con diez (10) dias para posesionarme del emﬁ,leo, los cuales se contarfan a
partir de la fecha de aceptacion.

Mediante escrito radicado bajo el No. 20191220222072 de fecha 2019-06-07
manifesté a’la Alcaldta de Silvania mi aceptamén delempléo-para ¢l cudl'se
efectué mi nombramiento, por lo que el término para posesién, en los
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siguiente. |
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‘035, mediante el cual derogd los nombraﬂuentos efectuados dentro del
proceso de seleccion No. 569 de 2017, entre ellos el No. 17, mediante el cual
#ui nombrado en -periodo de prueba en:€l empleo Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 5.

El articulo 97 del CP.A.CA. determina que los actos administrativos que
‘hayan .creado .0 .modificado -una: situacién juridica -de-caracter .particular y
concreto o reconocido un derecho de 1gual categorm no podran ser
revocados sin el consentimiento previo, expreso y escrito del respectivo
titular y que en los casos en I6s cuales el titular niegue su consentimiento y
la autoridad considere que el acto es contrario a la Constitucién o a la ley,
deberd demandarlo ante la Jurisdiccién de lo (iiontencioso Administrativo.

Nunca se me. solicité -consentimiento para revocar-él ‘Decreto No. 17.del. 30
de mayo de 2019, mediante el cual la Alcaldia de Silvania procedié a
efectuar mi nombramiento en periodo de prueba, y aun en el evento que se
me hubiera -sdlicitado no otorgaria dicho consentimiento bajo ‘ninguna
circunstancia, toda vez que el acto es el resultado del concurso de méritos
569 de 2017, en el cual obtuve el mayor punta]e Yy por tanto adquiri el
derecho ‘a ‘ser momibrado ya que acced ?01; mefitocracia 4] gjexcicio del
empleo y cumpli con todos los requisitos de la convocatoria que
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-adelantaron.conjuntamente la.Alcaldfa.de Silvania y Ta.Comisisn Nacional
del Servicio Civil.

13. La Alcaldia Municipal de-Silvania argumenta que revocé los decretos de
nombramiento porque los Decretos 025 y 082|de 2015 y 011 y 027 de 2017,

* mediante los cuales modific6 la planta de personal del municipio, no
cuenton con aprobadion el Concgjo, no :fnemn -puiblicadosy-no vincilaron
previamente al sindicato. No obstante lo anterior, los citados decretos
gozan de presuncién de lepalided v con fundamento en los mismos el
municipio efectu6 el pago de salarios y !prestaciones sociales a los
funcionarios vinculados a la planta de personal, por Jo que resulta

N Y A T wlidvnwia vr Atrvisana e A asiw
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cuestione la validez de estos actos con ocasibn de fa necesidad dé
desvincular a la mayorfa del personal que viene ocupando en
provisionalidad los empleos ofert‘ados—-medieinte convocatoria 569 de 2017
para vincular por méritos a quienes ganamo:s el concurso, pero nunca se
cuestionara para efectuar los desembolsos respectivos y tampoco se diera
traslado -a las -autoridades :competerites jpara .que diriiciaran las -acciones
legales y actuaciones administrativas perﬁnenltes.
|

14. Igualmente, el Alcalde Municipal mofiva el citado Decreto'035 de 2019 bajo
el argumento de que la administracién, al modificar la planta de personal
en el afio 2017 mediante Decreto 011 ”prodti@_jo un acto administrative con
-vicios de nuliddait quelo ‘torna inadecuado-para la ‘OPEC surtida, -pues-dl
cambiar el grado (=) salario de las nomenclaluras de los empleos sin la aprobacion
prenin del Concejn Municipal sg vulneed ol numeral. & del articulo 313 de I

Constitucion Politica de Colombia”.(Negrilla fuel;a de texto)
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Jos Yueces de zla Repiablica, no por autondades admiinistrativas, no obstante,
el alcalde de Silvania actué con extralimitacion de funciones al emitir el
DecretoN3D e 2519

16. Quienes participamos en la convocatoria [569 de 2017, incluidos los
funcionarios -que -estén -en .provisionalidad"en. fa .Alcaldia .de Sifrania y
perdieron el concurso, aceptamos las condiciones del proceso y somos
ajenos a cualquier cuestionamiento en relacién con los decretos de
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modificacitn -de planta.de .personal que h1c1era el municipio -en. cuanmer
época, asi como-a cualquier situacion ajena al LOIILI].I'bO

17. Actualmente tengo el derecho adguirido a ser; posesionada en el empleo en

in

20.

periodo de prueba, como quiera que se efectu:é nombramiento y dicho acto
no puede ser objeto de revocatoria directa por parte de la administracién

“municipal, Gadalapeturalezs :de scto parficiiary concreto.

|
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prevista en €l articulo 130 de Ja Constitucién Politica, es responsable de la
administracién y Vigilancia de las carreras, excepto de las carreras
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en ef empleo pablico. La misma norma defermina que, con ef fin de
garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de
carrera administrativa, la. Comision Nacional. def Servicio Civil actuard de
acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad.

19. El.concurso.de méfitos 569-de 2017 Fue adelanitado.conjuntamente-entre la

Alcaldia de Silvanja y 1a Comision Nacional idel Servicio Civil, por lo que
las dos entidades estan Hamadas a condluit todas las etapas del citado
concurso, entre las cuales la Ley'909 de 2004 incluye el nonibramiento en
periodo de prueba y posesion del empleo, las cuales estdn pendientes de
surtirse en mi caso particular. -

El articulo 125 de Ja Carta Politica dispone que el ingreso a los cargos de

f‘ﬂwo"’ wr T (al=cal~fal @“ |l'\ 'rrn:.‘mf\ o l’\ﬂ"a“ TYIOY. ‘lﬂ (‘ijmﬂ?‘l 1ﬂﬂf(\ no 1 1)
-carrera y ¢l agcense en los mismes, se hardn provie cumpiim os.

Tk A

requisitos y condiciones que fije Ia ley para determinar el mérito y las

calidades de los aspirantes En el presente caso, accedi por mérito al empleo
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asiste el derecho a ser posesionado en el mismo por 1o que las entidades
que adelantaron el proceso de seleccién, incluida la Alcaldia Municipal de

“Silvania, no‘pueden vulnerar mis derechos fundameritales-para proteger los

de un empleado que estd en provisionalidad, desconociendo el marco
constitucional y legal que estdn obligados a re!spetar.
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PETICION:DE-PROTECCION-CONSTITUCIONAL
|

En aplicacion al preambulo y los articulos 1, 25, 29, 125 y 229 de la Constitucién
Politica, el articulo- 25 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y el
articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, los cuales hacen
parte del bloque de conshtuaonahdad v, por tanto, conforman el orglenaxmento
imtemc ¥ con ﬁmdamenio ‘e dos h@dms ii%fri&os €n precedéxicm, ruego
respetuosamente al Juez de Tutela, que ampare mis derechos fundamentales al
debids procest, Wabaje, acCes0 a CaTgos gp—&bﬁmﬂﬁ; vantud del ménlo v los
principios de confianza legitima y buena fe, y en consecuencia se ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y ala ALCALDIA MUNICIPAL

OTTITAN

DE SILVANIA, que dentro de Ias cuarenta v ocho {48) horas sigutentes & ia
notificacion del fallo de Ia presente accién consﬁtugonal, proceda a efectuar mi
posesién en periodo de prueba, en el cargo 1dent1ﬁcado con la OPEC 62434,

denominacionAuxiliar administrative Cédigo-407, Grad0~5 del Sistema Generat de-
Carrera administrativa de la Alcaldia de Silvania, con fundamento en el Decreto 17
del 30/05/2019, por medio del cual la Alcaldia Mmc1pd de Silvania efectu6é mi

nombramiento,el-cual acepté.en.€l términolegal fijado para-ello.

I
FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN LOS CONCURSOS
DE MERTTOS.

El Articulo -86.-de .Ia Constitucién- Politica. instituys Ja-accién-de -tutefa-como.-un
mecanismo judicial “para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante
un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actué en su nombre, la
proteccidn inmediata de sus devechios constitucionales ﬁhdmnmtaf‘es; cuando quiera que
estos resulten vulnerados o amenazados por la accion u omision de cualquier autoridad
piiblica, |

fert) |

Esta accién solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa
Judicidl, -salvo que wquelly se utilice como mecanismo-transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”

“En .acatamierito -a -dicha -disposicitn, 1a ‘Corte ;Golnsﬁtudional ‘ha -estudiado y
analizado la procedencia de la accién de tutela y, sus requisitos en diferentes
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- a1 , P . ‘ 1 . . .
-escenarios, uno .de.effos .con relacién .a los concursos .de méritos .para.acceder.a

cargos piblicos, es asi como en sentencia de unificaci!én SU 913 de 2009 determing:

“Considera In- Corte que en materia de concursos de méritos para In provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario o contencioso, en la medida que su trdmite llevaria
41 -extender .en el ‘tiempo -de -.manera m}ushﬁcada da vulneracion -de -derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata,”

Aplicando dicho pronunciamiento al caso en estudio, es claro que a la fecha no
cuento con otro medio judicial eficaz y oportuno que permita cesar la vulneracion
de mis derechos fundamentales, mds atin si se tiene én cuenta que el municipio de

Silvania -en .abierta y flagrante .contravia de Ias. .previsiones .del .C.P.A.CA.,

procedié a emitir un acto administrativo a través del cual pretende derogar los
decretos de nombramiento y las listas de elegibles, de‘;conomendo que se trata de
actos administrativos de cardcter parficular y concreto, ademds de arrogarse una
competencia que es exclusiva de la rama judicial, como Io es la de declarar nulidad
de un acto administrativo, lo que permite entrever que su intencién es mantener
en la-planta -de persond] 2 toda costa = Jos funcionarios que tiene vincilados en
provisionalidad y no aprobaron el concurso, incluso a partir de vulnerar el

-grdenamients conehitucional srleoal vigente.

La Corte Constitucional definicién ademas que “la posibilidad de acudir directamente

1 11 Ao tidola aute la vonncatavia sivilatovnl do 1 notn ndwiviiefentina do cnvdpasdn
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parficular y-concreto sinln debidit observancia del debido| proceso, prefende asegurar qgue el

administrado pueda continuar gozando de sus detechos, mientras la autoridad
adminisiraiton cumpie con el mandnio legok de demandnr su. propio acio enie ia
jurisdiccion competente, pues no resulta constitucionalmente admisible que dicha carga sea

l!‘l '

trasladada al particular. :

De .acuerdo :con o .anterior, Ja .preserite .acc'iif)!n de -utela -es .procedente

considerando que es la via eficaz e idénea pard lograr la materializacion y

proteccion de mis derechos adquiridos, méxime considerando que, por causa de la

congestidn judicial, los procesos contenciosos que pudieran llegar a interponerse

tendrian un término de resolucién indefinido y se requiere una pronta resolucién

de fondo del asunto en litigioporque Ia lista de elegibles ya estd en firme y por
I

|
|Sentencia T 957-11 |
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-ende.su vigencia -de.dos afios ya-estd-corriendo y mi nombramiento. solo .puede

efectuarse mientras esté vigente, por Io que en el presente caso se rettnen
requisitos para que proceda ja accidn de tutela para evitar un perjuicio
irremediableé y garantizar Ia proteccitn eficaz de mis derechos fundamentales.

. |
2. FIRMEZA Y EJECUTORIA DE 1OS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

VIOLACION Al PRINCIPIO :CONSTITUCIONAL DE ACCESO A
EMPLEOS PUBLICOS POR MERITOCRACIA

Con la presente accién constitucional, se pretende que el juez de tutela ordene a la
CNSCy a la Alcaldia de Silvania, dar cumplimiento a los principios que regulan la
carrera administrativa y se le dé la trascendencia y relevanaa a este fundamento y
pildt constiticional del servicio: piiblico, ‘bajo: Tas cone:epcxén dada’ por ‘la-Corte
Constitucional en sentencia C 588 de 2009:

“De conformidad con la interpretacion realizada por la Corte Constitucional, In
carrera administrativa se ﬁmdamenta tinica y exclusivamente en el mérito yla

romamidnd Aal vl v trmbn aloviawdin Adncbarndn r]n T
w}mt,umu L julu‘wnu’tu Puuut.u, 1"51‘1” qut:, ‘C"l 1unw 'vtt:nwruu SHEOTLIIL | i

carrera administrativa, comparte el cardcter de -regln general gque o ésta le
corresponde, siendo en consecuencia el mérito el )Icactor definitorio para el acceso,
permanencia y vetiro .del enipieo pitbiico.y, en.esa medida, el articulo 175 superior
establece el criterio del mérito como regla general. Estrechamente vinculado al mérito
se encuentra el concurso piiblico, que el Constituyente previé como mecanismo para

esiablecer eb _ménto y ewiar gue criferios ciiféren-fes a ¢l sean los factores
determinantes del ingreso, la permanencia v el ascenso en carrera administrativa,
constituyéndose el concuirso en un instrumento gue earantiza la seleccion fundada en
In- evaluacion. y la determinacidw de In capacidad, e idoneidad del aspirante para
desempenar_las funciones y_asumir las responsabiilidades propias de un cargo, e
impedir que prevalezca la arbitrariedad del nominador y gue, en lugar del mérito,

Javorezen criterios subjetivos e irrazonables. I_ﬂl Jurisprudencin constitucional,
también ha manifestado que se quebrania la igual;dad cuando se peritite el acceso
automitico a la carrern administrativa, esto es, cuando a determinadnas personas se
les'autoriza el-ingreso-ala carrera sin necesidad-de pasar por un proceso orientado a
valorar sus capacidades o méritos y con fundamento en la sola circunstancia de haber
desempefiado en provisionalidad el cargo de carrera, y se quebranta por cuanto no
Hienen adquirido-un.devechode.ingreso.a ln-carrern, 'ni siquiera.por-el simple-hecho.de
haber ejercido el cargo por un periodo largo de Hempo.” (Subrayado fuera de texto)
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Este fundamento.constitucional. a todas - luces. se vulhera.en-ef. sub.examine, .pues
del andlisis de los hechos se extrae que a través de un decreto abiertamente ilegal
se busca desconocer derechos adquiridos y mantener en la planta de personal de
Ia Alcaldia de. Silvania a personas que désem}?eﬁan empleos ptblicos en
provisionalidad y no aprobaron el concurso, pero contintian ocupando cargos de
carrera sin cumplir con los requisitos constitucionales y legales para acceso y

‘permanenciaen losaismos.

3. ALCANCE DE LA REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO Y
APLICACION RESTRICTIVA DE LA CAUSAL DE ACTQ

N ] =3 Ly

Foupbt AE W |

ADMINISTRATIVO INADECUADO |

La administracion pretende sastentar suw arbiivaria ¢ fegal decision de derogar los
nombramientos efectuados, en el numeral 4° del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, norma que indica
que -ja ‘autortdad nominadera -deberd ‘deragar -el ‘nombramiento cuando 1a
designacion se ha hecho por acto administrativo “inad;ecuado.

I

1
Dado queia Alcaidia de Silvania-aplicd erréneamente Ia normatividad que regtla
la materia y acude a ambigiiedades como excusa para revocar actos de caracter
particular y concreto correspondientes a los decretos de nombramiento proferidos
.dentro.de:la.convacatoria: 569-de 2017, es:necesario. éeﬁalar queel'Decreto 1083.de
2015 define los casos en los cuales procede modificar, aclarar, sustituir, revocar o

derogarun nombramiento, a partir de los siguientes presupuestos:
|
a) Procede la modificacién, aclaracién o correccién de un nombramiento
cuando:

1. Se‘ha-cometido-error-enla:persona,

2. Afin no se ha comunicado la designacion.

3. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga
en empleos inexistentes. I

4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

) Procedela revocatoria-de :.un:nonibranﬁento.c%ando:



1. La .persona-designada no manifiesta Ia .acepff:acién -del nombramiento, .no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro: de los plazos sefialados en la
Constitucion o la ley

2. No-sea viable dar posesion porque se presente cualquier-de las siguientes
situaciones: 2.1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucién o la
ley. 22. El nombramiento provenga de aultoridad no competente para

“proferirlo o recaiga en persoma que o zeima los reqgisitos exigidos:para €l
desempeﬁo del empleo 2.3. La persona nombrada desempeiie otro empleo
piblico adl cugi ne se haya separadg, salve ‘ae -excepciones contempladas

en la ley. 24. €n la persona nombrada haya recaido medida de
aseguramiento privativa de la.libertad. 2.5. Se hayan vencido los términos

cntinladAn Aan Al smwacanba Aacveaks rarn 1o amamtasiAn Aal smasalsasaiandia A
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para tomar posesién. |

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha Hecho.por acto.administrativo inadecuado.

La simple lectura de los articulos 2.2.5.1.11 y 2.2.5.1.!12 del Decreto Nacional 1083
-de 2015, modificade ;por-el Decreto-648-de 2017, ,’perlsmte;:me]mrquefs wviableda
modificacion, aclaracion, sustitucion, revocatoria o derogatoria del acto
administrativo mediante el cual se efectud un non‘l;bramiento a partir de errores
- formales -del ‘mismo, falta de competencia de quien 1o -emiti6, vencimiento de
términos para la aceptacién del empleo o circunstancias propias de la persona
sobre la cual recae el nombramiento, y en tal sentlcllo la causal 4), relativa a acto
admifiistrativo ihddecdado, tiefe -aplicabilidad a| partir- de Ta: mfcerpretaaén
teleologica de la disposicidén, es decir, cuando se refiere a vicios del acto en si
misio o a condiciones de la pemsoie sobie la cual recae el nombramients, no

I
sobre situaciones ajenas a fos mismos.

Ahota bien, dé Actierdo CON 12 BFISIACION Vigente &7 108 EVENTos en 105 Ciiales sé
produce la revocatoria de un nombrarmiento efectuado a la persona ubicada en el
primer lugar de una lista de elegibles, es claro que s;e produce una recomposicién
de 1a fista, ya -que #sta Hiene un vigencia de dos {(2) afies -como 1o determina el
articulo 31 de la Ley 909 de 2004, por ende la entidad nominadora tiene la
obligacién de proceder a efectuar el nombramiento de la persona ubicada en el
segundo lugar de 1a Hsta y -consecufivamente haslta .agotarla mientras -dure su

- - 1
vigencia. |
1
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‘Ent el .caso -concreta, -es -esencial -tener -en -cuenta .que i) los nombramientos
efectuados por la Alcaldia de Silvania y cuya ilegal :derogatoria se hizo mediante
Decreto 035 de 2019 son resultado de la convacatoria 569 de 2017 y se expiden con
fundamento en las listas de elegibles en firme adoptadas perla Comisién Nacional
del Servicio Civil, que en mi caso particular corr:esponde ala Resolucién No.
CN5C-20192210012058 de fecha 02-05-2019, ii) cumiplo con todos los requisitos
“para 'ser posesionada en €l empleo vorrespondiente ata- OPEC62434 denominado
Auxiliar Administrativo, cédigo 407 grado 5 y iii) el Decreto 17 del 30/05/2019

. mediante-el cugl se efectué mi nombramiente ne incurre en-ningén vicio de fondo

ni de procedimiento.

El Decreto 035 de 2019, por el cual se pretenden der(;)gar los nombramientos de la
convocatoria 569 de 2017 prevé:

Que {a anteriemente expussto toma el Pecreto 11 del 16 de maya de 2017 en un acte adminlstrative

inadeauade que Impesiblita a la Administracion Munieipal para erear dereehes subletives came aon
los nombramientos antes realizados |

Es decir, que Ia Alcaldia hace extensiva la previsién del Decreto 1083 de 2015, que
refiere exclusivamente a la revocatoria del acto de nombramiento, al decreto por
el cual la administracién modificé la planta de personal, situacién ilegal ya que las
analogias solo proceden frente a una ley que regula casos 0 materias semejantes
que comparten Ja misma razén juridica y, por tanto, admiten la misma solucién en

Aavasho nweoactmirackse Ana nn co riamnlon
wueLouLivy, yl.cﬂ u!) [¥ Lot JLW . ‘iuc ARLF O Luulylcll'-

|
A partir de alli, la Alcaldia indica que los actos cie nombramiento, incluido el
contenrido en el Decreto. No. 17 maye. 30 de. 2019 por-el cual efectué el mio, estan
viciados de falsa motivacién y ello constituye “una causal de nulidad por expedicion
irregular del acto” |

Hste -anflisis permite concluir-que la Resolucién Nta:. 035 .de 2019 -expedida .por la

Alcaldia de Silvania es a todas luces ilegal ya que con fundamento en la supuesta
derogatoria de unos decretos de nombramiento pretende derogar las listas de
elegibles de'las OPEC ofertadas a través de la:convocdtoria 569 de 2017, emitidas
por una autoridad del orden nacional como es la CNSC, y es claro porque el texto
de la citada Resolucién 035 de 2019 indica:

“{(.-.)do-que trajo-como-consecuencin-gue.a-este -momento sea-inyposible.posesionar (sic)-los
nombramienios hechos con ocasion de In OPEC, lo que dei contera trae la imposibilidad
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-de.declarar insubsistentes a.quienes. se.encueintvan-én.provisionalidad .ya-que -no

existe causa licita para declarar su insubsistencia y de hacerlo se generarin un

perjuicio irremediable mayor el Municipio”. (Negrilla fuera de texto)

Es importante destacar que, si bien el Decreto 1083 lde 2015 establece situaciones
taxativas en las cuales, como consecuencia de vicios del acto o condiciones

-particulares dela :persona ‘nombrada .pueda -derogarse -el .nombramiento, -esta
prevision no puede extenderse a un decreto que no es de nombramiento sino que
modifica mna planta de personal v no puede se;r patente de corso para la

" -vulneracidn -de derechos ‘fundameritales y para mantener en empleos piiblicos a

personas que no aprobaron las pruebas de la convocatoria 569 de 2017, bajo

argumentos abiertamente ilegales. !

En el presente caso es claro que con la expedicién del Decreto 035 de 2019 la

Alcaldia de Silvania da al traste con el-ordenamie .rtflo legal ¥ los funcicnarics-que

proyectan y quien suscribe el acio incurren |en conductas sancionables
disciplinaria y penalmente en cuanto:

a)

.e)

A arty ity .

a3 a I s -3 g 2 o > - Fl £ i
‘Bl decreto deroga las istas de -elegibles iconformadas mediante acto

administrativo de una autoridad de orden nacional sin tener competencia
para elio.

El acto deroga decretos de nombramientos que son actos de caracter
particular y concreto sin contar con consentimiento de cada titular del
Los funcionarios sustentan la derogatoria de los nombramientos en
situaciones acaecidas con anterioridad at inicio de la convocatoria 569 de
2017, que son ajenas a las personas nombrac:ia‘s: ¥y que na corresponden a
vicios de cada acto de nombramiento.

Mediante el Decreto citado se declara la nulidad de los Decretos 025 y 082

-de 2015 y.delosDecretos 11y 27 de 2017,-emitidos:por 1a - misma Alcaldfa, a

través de los cuales modificé la .planta de personal, pese a que esta
competencia‘es exclusiva de los jueces de Ia Répﬁbﬁca.

£l Decreto aplica una analogia improcedente ‘;déi Decreto 1083 de 2015, que
faculta a revocar nombramientos, como sustento para revocar decretos que
modifican planta de personal, con el fmico| propésito de garantizar que

‘squienes:no ganaron <l concurso se mantengan vinculados a Ta-planta deTa

Alcaldia.
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j)

X)

La -Alcaldia Municipal -de .Silvania -ha fefec::tuado .pagos -de .salarios y

prestaciones sociales con fundamento en los Decretos 025 y 082 de 2015 y
de los Decretos 11 y 27 de 2017 y nunca ha acudido a la jurisdiccién
confencioso-administrativa para solicitar Ia nulidad’ de los mismos, por lo
que gozan de presuncién de legalidad. |

El decreto desconoce los derechos fundamentales adquiridos por quienes

socpamos '] primer Tugar en cada wma de Tas listas de €legibles en firme

conformadas dentro de la convocatoria 569 dei2017.

3 La Alcaldia de Silvania vulnera el principic-de-accese a:cargos piblicos por

meritocracia ya que al desconocer las listas de elegibles se indica que no
desvinculardA a las personas que ocupan los empleos mediante

wrdeianall

llUulbl d..lll.lCIlI.U ULL_PI.UV mxu'fm.udad I
Con la expedicién del decreto se desconocen los derechos al debido
proceso, al trabajo, al acceso a cargos ptblicos en virtud del mérito y los
principios de confianza legitima y buena fe p:%mistosconstitudgnalmente.

Los funcionarios que participaron en su elaboracién y quien lo suscribe

incurren en extralimitacién de funciones y abuso de autoridad.

El.decreto se-expide-a sabiendas-de.que.es.un.acto-arbitrario-e ilegal que va

en contravia de las normas bdsicas que regulaji'l la actuacién administrativa.

VULNERACION Al DEBIDO PROCESOADMINISTRATIVO SIN

DILACIONES INJUSTIFICADAS,

El constituyente-de 1991.estableci6. en el articulo 292 de fa Carta Politica. el derecho

al debido proceso como una prerrogativa tendiente a ajustar todas las actuaciones

judiciales y administrativas al principio de legaliddd, con la finalidad de que se
respeten y protejan las garantfas, derechos-y formalidades. propias dé cada juicio:o
procedimiento.

~El concurso.de méritos.es .una.secuencia.de:achzaciox}es:administrativas, porlo.que

es claro que debe desarrollarse a la luz de dicho derecho fundamental, al respecto

Ia Corte Constitucional en sentencia T-682/16 establecié:

LER R ol ol

hetedr demaand 2z
:alam.quese&m:p:m;an!a;uezn:kﬂmnalmem x'.acurr. ubservamaxidmpbnmnldejasfomaspmpmsd&mﬂamo_amatenxpmaua

Ay permisiva o favorable, aun cuando sea posteriors st aplicard-de preferencia a la restrictiva o-desfavorable.

Toda persona se presume incrente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensz y a la
asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; 2 un debido proceso publico sin dilaciones
«Injuskificadas; a prescakr, pruchas y & controverkic las que ac adlogucn on 34 conkiag-a m‘.‘pummm senioncia condiendioria, ¥ a-no sor ‘,‘uzp;aﬁo dos

weces porel mismo hecho. Fs nula, de plene derecho, ks prueba obtenida con violacitin del debido proceso.
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“La -Convocatoria -constifuye -una -norma -que se ‘convierte -en .obligatoria -en -el
CONCHTSO, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos
consignados en ella, vulnera el derecho findamental'del debido proceso que le asiste a

los participantes, salvo que-las.modificaciones: realizadas-en el-trdmite: del concurso

por factores exdgenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta
forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los
-cargos.de.carrera. administrativa.” |
!

La maxima autoridad constitucional ha indicado también que el respeto al derecho
fundamental al debido proceso supone que todas|las autoridades judiciales y
administrativas, dentro del &mbito de sus competencias, deben ejercer sus
funciones con sujecién a los procedimientos previamente definidos en la ley,
respetando las formas propias de cada juicio, a fin de que Tos derechos e’intereses
de los ciudadanos incursos en una relacién juridica cuenten con la garantia de
defensa necesaiia aite posivies actuaciones arpitrarias o gbusivas, e €X' mErco
dela creaci6n, modificacién o extincién de un derecho. Bajo esa premisa, el
derecho al debido proceso se manifiesta como Idesarrollo del principio de
legaiidad y como un limite ai ejercicio del poder piibilco, en la medida en que toda
competencia asignada a las autoridades no puede desarrollarse sino conforme a
lo dispuesto en el ordenamiento juridico, en procura de 1a garantia de los
derechos de losadministrados:3

La Ley 1437 de 2011 establece en el articulo 3° que t!odas las autoridades deberan
interpretar y .aplicar las -disposiciones -.que -Ire_gulan las .actuaciones y
procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la
Constitucién Politica y que las actuaciones administrativas se desarrollaréan,
especialmente, con arreglo a los principios del debide proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacién, responsabilidad, transparencia,
Pub]icidad, coordinacioén, eficacia, economija y celeriélad.

La citada disposicién define el principio al debido pr!oceso asi:

“1.Envirtud del principio del debido proceso, las actuaciones
administrativas se adelantaran de conformidad con las normas de
procedimiento y competencia establecidas en la Constitucién y la ley, con
plena garantiade fos derecfios de representacion, defensa y contradiccion.

1

!

: |
Sentencia T 957-11 |

14

35



Por.su.parte,-el-articulo 97.delC.P.A.CA. -d‘etermina.!que Jos.actos.administrativos
que hayan creado o modificado una situacién juridica de caracter particular y
concreto o reconocido un derecho de igual categox:'ia, no podrin ser revocados
sin el consentimiento previo, expreso y éscrito del respectivo titular y que en los
casos en los cuales el titular niegue su consentimiento y la autoridad considere
que el acto es contrario a la Constitucién o a la ley, deberd demandarlo ante la
Jurisdiccién-dedo Contencioso-Administrativo. :
I
De acuerdo con lo anterior, es claro que el Decreto 17 de fecha mayo 30 de 2019,
por €l :cual se efettud 'mi nombramiento en el empleo denominado Auxiliar
Administrativo grado 5 cédigo 407, es un acto? administrativo de caracter
particular y concreto ya que reconoce mi derecho a Iser posesionado en el empleo
porque .ocupe -el .primer lugar .en .la lista .de -elegibles .de .Ja -OPEC .62434,
conformada mediante Resolucién CNSC-20192210012058 de fecha 02-05-
2019emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, y acepté el empleo, por lo
que nace la obligacion de-la entidad de cumplir-con ef acto de posésién en el
término legal fijado en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.
|

Pese.a.ser.claro.que-el.acto.de nombramiento.es.de.carécter particular y.concreto,
la Alcaldia de Silvania procedié a revocarlo pretermitiendo el procedimiento
fijado en el articulo 97 del CP.C.A. y vulnerandd mi derecho fundamental al
debido proceso, ‘incurfiendo -ademés ‘en ‘un abuso -’Fle ‘poder, como lo preciso la
Corte Constitucional en sentencia T 246 de 1996, reiterada en pronunciamientos
posteriores, en la cual sostuvo lo siguiente:

“En cuanto a la revocacion que la administracion ht!zga de sus propios actos, la Corte
precise gue no puede tener cabide cuando medinnie ellos se han crendo situnciones
juridicas de cardcter particular y concreto o se han reconocido derechos de la misma
categoria, salvo que medie el consentimiento iexpreso y escrito del mismo
titular. La decisi6n unilateral del ente piihlico toma de sornresa al afectado,
introduce un pernicioso factor de inseguridad y desconfianza en la actividad
administrativa, .quebranta el principio de la buena fe y delata indebido
uaprovechuinienio del poder jue ejerce, so&rei ia Uase de ia debilican ael
administrado.”(Negrilla fuera de texto). '

En .mi .caso ;particular y -como lo .mencioné -en los -hechos, no fui vinculada .a
actuacion administrativa tendiente a revocar mi nombramiento y mucho menos di
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‘mi-consentimiento .para que se revocara .por lo Aque;, si la Alcaldia Municipal:de
Silvania consideraba que expidié un acto administrativo contrario al orden
constitucional o legal, debid demandar sus propios actos de modificacién de la
planta de personal a través de la accitén de l'esivi&adi como lo han sefialado, entre
otras muchas, las sentencias T 437 de 19%4 y T—224 de 2002, en los siguientes
términos:

“Dicho .de .otra manera, .los -actos .administrativos .expresos -expedidos .por .la
adniinistracion gue reconocen un derecho subjetivai no son revocables por ésta sino
en los términos ya indicados (arts. 73, inciso 1 del C.C.A.). En tal virtud cuando la
administracitn observe-quen acto-de-esta naturaleza es contrario a In Constitucion
o la ley debe proceder a demandar su propio s:zcto ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo (art. 149 inciso 1 del C.C.A.), pero no podrd revocarlo
-directamente.”
I
En complemento de lo anterior, en la sentencia T—315 de 1996, reiterada en las
sentencias T-245 de 2005 y T-465 de 2009, se refiri6 en los siguientes términos:

“Es importante recordar que, tratindose de la revocacién de actos administrativos de

-cardcter .particular .y .creadores .de .derechos, -es .aII -ente .administrativo, .y no .al
particular, a quien corresponde poner en mouvimiento el aparato jurisdiccional
demandando su propio acte. De esta manera, al particular se le garantiza que sus
derechos se mantendrin-inalterables, mientras la -j';urisdiccién, agotadas las formas
propias de un juicio, no resuelva en favor o en contra de sus intereses.

~Dentro.de.este.contexto, si.ln. administracion.revoca. divectamente.un.acto.de. cardcter
. _ ) ..

particular y concreto generador de derechos, sin agotar uno de los requisitos

sefinlados, vulnera los derechos de defensa y debido proceso del particular,

derechos que, por mandato del articulo 29 de la Constitucion, deben regir en:

las actuaciones administrativas.” (Negrilla fut?ra de texto)
i
“En sintesis,-en-el.presente.caso-es-clara:la viilneracién.a-mi-derecho fundamental. al
debido proceso a partir de la expedicién del Decreto 035 de 2019 y de la inaccion
por parte de la CNSC para que se concluya a satisfaicci_(m con todas las etapas del
proceso de séleccidon 569-de 2617.
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6. ‘DE-LA VILNERACION -DEL -PRINCIPIO -DE -BUENA EE,-CONFIANZA
LEGITIMA y TRABAJO.

. ka Corte Constitucional en sentencia C-131/04, precis6 los conceptos de buena fey
confianza legitima indicando:

El.mencionado .principio.es.entendido, -en -términos | amplios,.como una.-exigencia-de

honestidad, confianza, rectitud, decoro y credibilidad que oforga la palabra dada, a la
cual deben someterse las diversas actuaciones de Ins autoridades piiblicas y de los
particulares entre siy ante éstas, la-cual se:presume, y constituye un soporte esencial
del sistema juridico; de igual manera, cada una de las normas que componen el
ordenamiento juridico debe ser interpretada a luz df:il principio de la buena fe, de tal

suerte .que -las - disposiciones -normativas .que .regulen .el .ejercicio -de -derechos -y -el

cumplimiento de deberes legales, siempre deben ser entendidas en el sentido mis
congruente con el comportamiento leal, fiel y honesto que se deben los sujetos
intervinientes en la misma. La buena fe incorpora; ek valor ético de la- confianza y
significa que el hombre cree y confia que una declar!acidn de voluntad surtird, en un
caso concreto, sus efectos usuales, es decir, los misn:ws que ordinaria y normalmente

-ha -producido-en:casos-andlogos. -De igual -manera, -la-buena fe:orienta-el-ejercicio-de

Ins facultades discrecionnles de la administracion, piblica y ayuda a colmar ins
Iagunas del sistema juridico.

{...)

“En esencia, la confzanza legittma consiste en que el ciudadano debe poder

evclucionar en un -medio juridico estable y previsible, en cugl pueia confiar.

Para Miiller, este vocablo significa, en términps miu Y genemles, que ciertas

‘expectativas, que son Suscitadas. por . sujeto._de devecho ewn vazdn de un

determinado comperfamiento en relacién con otro, J
su_conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si se trata de
auforidades nubllms consiste en que la oblwacmn Immz las mismas de preservar un
comportamiento consecuetite, no mntmdwtono fmute a los particulares, surgido en
un acto o acciones anteriores, incluso ilegales, isalvo interés publico imperioso
contrario. Se trata, por taisto, que-el particular debe ser protfegido fiente & canibios
bruscos e inesperados efectuados por las autoridadés piblicas. En tal sentido, no se

trata de amparar situaciones en las cuales el administrado sea titular de un derecho

ndavissda a3 110 51U B vidin Lls An adn nav In
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Administracién, es decir, se trata de una mern expecfahva en gue una determinada
situacion de hecho o regulacion juridica no serdn mf)diﬁcudas intempestivamente- De
alli que ¢l Estado se encuentre, en estos casos, ante la obligacion de proporcionatle al

ped



-afectado -un .plazo .razonable, .asi .como .los -medios, .para -adaptarse .a .In -nueva
situacion”"(Subrayado y negrilla fuera de texto) |

En mi caso patrticular estd plenamente probado que Ia Alcaldia de Silvania expidio
el Decreto 17 de fecha mayo 30 del 2019, mediante e:l cual me nombré en perfodo
de prueba en el empleo Auxiliar Administrativo OPEC 62434, c6digo 407 grado 5,
el -cual me fuenotificado y acepté el dia “por’io que sofamente estd-pendiente
efectuar mi posesion porque allegué toda la documentacién que me fue requerida
por la Alcaldia per lo-que, en aplicacién-del principio-de confianza legitima, es
claro que dicha entidad tiene la obligacion legal de f)reservar un comportamiento
consecuente, no contradictorio frente a mi como: particular, a partir de que

AncnmlamA Tae clmisinntne nnndnene: 2 nfantaA mmvd o lvarminnds madianda Tnnvn
U.CDPJ.C'BU 1ad Dlﬁ'ultﬂllﬂb ALULIULICD, d) BiTLily Ul 1IRAIVIalideliiy Licuidliic yoolc
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con fecha mayo 30 de 2019, b) Me notificd el dec:r(!%to de nombramiento y ¢) me
solicit6 los documentos para posesion.

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamentei solicito a su Despacho la
proteccién de mis derechos fundamentales invocados, por cuanto no existe ningin
impedimento -0 fundamento juridico -que justifique .o valide da .omisién -de -la
Alcaldia de Silvania de posesionarme en el e.mpleé correspondiente a la OPEC
62434 !

PRUEBAS
|

1

| , I
.Con.el-objeto-de-dar-certidumbre-al Sefior Juez.de Tutela respecto-de la. situacién
factica, solicito que se tenga en cuenta las siguientes:

1. Copia de la lista de elegibles de I%i OPEC 62434, adoptada
medianteResolucién No. CNSC- 20192210012058 de fecha 02-05-2019.

2. Copia del Decreto 17 del 30 de mayo de 2019 mediante el cual fui nombrado
‘en-periodo-de pruéba-en-él-empleo -denom‘inédo-’OPEC 62434, denominado
Auxiliar Administrativo, c6digo 407 grado 5. '

(25

mediante correo electrénico.
4. Copia de la comunicacién radicada bajo el No. 20191220222072 con fecha

11min 7 AaMM1Q madianka ]-:_r!nf.ﬂ arantd al namhvamianta
JI..LI.U.U 4 UC LULT, LLICULAGTILC LA L ULt a\.CP W T RIVELEL LR EIT LR,

5. Copia del Decreto 035 de 2019.
6. Copia de correo electrénico mediante el cual, me comunican la derogatoria

- 4 - I
de mi nombramiento. '
1

Cepia de la comunicacién de mi nombramiento en mayo 30 de 2019
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ANEXOS

- Documentos sefialados en el acapite de pruebas
- €opia para el trastado, junto con sus respectivos anexos

COMPETENCIA

“Fl.Articulo 2.2.3:1.2.1:del :Decreto 1983 .de 2017 -establece: “Reparfo-de.la-accion -de
tutela:

“2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo
o entidad piiblica del orden nacional serin repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categorin.”

|
! _
Por.ende, su.Despacho-es-competente .para.asumir.ef.conocimiento-de la.presente
accion.
. |
1
MANIFESTACION BAJO GRAVEDAD iDE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras acciones de
tutela.para.protegerios mismos-hechos y-derechos. de:la.presente.

NOTIFICACIONES |

ACCIONADAS:

ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVANIA

Direccién: Diagonal 10 No. 6-04

Parque Principal Silvania Cundinamarca

Correo-electrénico: oficinajuridica@silvania-cundinamarca.gov.co
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COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL

Direccién: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C I

Cordialmente,

"EUISA' NAYIBE ACOSTA LOPEZ

C.C.20.928.303 de Silvania (Cund)

Correo electrénicor notificacionesjudiciales@cnsc.gov,co

/LOA
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DECRETO No. 036
(14 de Junio de 2019)

“POR EL CUAL SE DERQGAN UNOS NOMBRAMIENTOS”

Et Alcalde Municipal de-Silvania Cundinamarca, en uso de sus facultades constitucionales, legales, y
en especial 1a conferida por el articulo 2.2.5.1;.12 dal Decreto 1083 de 2015,
CONSIDERANDO
Que el Municipio de Silvania, Cundinamarca, expidié e! Decreto nimero 001 de Enero 2 de 2008 por

el cual se ajustd el Manual Especifico de Funciones y Requisitos para los empleos de la Planta de
Personal del Municipio, asf;

Pl

Alcaldia Municipab de Sivania, Cundinamarca, Disgonal 10 No, 6-04 Parque Princlpal,
Teléfonos +57 (1) 8684343, Email; a 2 Lyenin-aamlns marce pov.cy

Web: gy sty crdindn s EIN.C0

N ,-.;Dec_retq-(lptdg'zgo_q s
N° de Nivel Denominacién Empleo Cddigo Grado
cargos |
. 1 Licectivo Alcalde 005
1 Directive Secrelario Despacho Goblarno 020 02
7 Directive Secretarlo Despacha D S 0z0 02
1 Directive Jefe Oficina UMATA 006 02
1 Directivo Secretario Despacho S P Q20 02
1 Asesor Contro! Interng 103 o2
1 Directivo Jefe Planeaclén | 115 02
Profesional Tesorero General | . 201 02
4 Técnico Técnico UMATA | 34 03
1 Técrico InspPolicia3a g Callegurla 03 o1
2 Téenico Irsp Poticla Rural 308 04
1 Asistencial Secrefario Alcaldia 440 0
2 Asistenclal Secretario Ir‘lspeccll‘)nl 440 0
8 Asistenclal Secretario 440 0
¥ 1 Asistencial Operario Magquinaria | 487
r Asistencial Aumd]‘i'ﬂdmlnistrativ? 407 06
" Aststenclal Auxitiar Admtnistratiwl.a 407 08
',_ _ 1 Asistencial | Auxiliar Adrninistratlwlb SISBEN 387 01
i+ 1 Asistencial Aux Adtivo Banco Proyeclos 387 o1
1 Asistenclal Auxiliar Adtivo - Maqtljln_arla 367 02
1 Asigtenclal Auxiliar Adtiva - Obras 16 [¢]]
1 Asistencial Secretario Biblioteca 440 06
T Asistencial Aux Agtivo Despacho w7 | %
1 Asigtencial Aux Adtivo Clador } 407 10
Q 3 Aslstanclal Aux Servicios Gf.neflaﬂes Sec. G, 470 12
?‘ 1 Asistenciol Celador | aT7 11
? 1 Asistencial Conductor Despach? Alcalte 480 08
% Asistencial Conductor Volqueta |Serv. Pub. 480 08
% Asistencial Conductor Volquela | Ofic, Plan. 480 o8
% [ Asistencial Aux Serv Generales!Aseador 470 1
:
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1 Asistenclal Aux Adtive Carcelero | 407 10
1 Asistencial Inspector Almacén Ger}eral 416 02
1 Asistencial Qperario Secre. Sery F'lub 487
] Profesianal Frofesional Serv S¢c Oblig/ 217
. Hospital i
1 Aslstencial Auxiliar Area Salud Hospital 412 09
1 Profesional Comisario Familia 202 o1
i Asistencial At Adtive Comisana l;-'amilla 207 o1
1 Aslstenclal Inspector Oficina Plam?acldn 416 02

Nota: Las espacios en blanco corresponden al Decreto original.

2

—————

SGM - 2018 (z/

Que el 4 de agosto de 2015 el Municipio de Silvania, Cundinamarca, expidid el Decreto ndmero 025
por &l cual se actualiza la Planta de Personal del Sector|Central de 2 Administracion del Municipio
donde se realizaron cambics en las nomenclaturas, las cyales modificaron los grados (= salarios) de
los empleos sin la aprobacin del Concejo Municipal (numeral & de| artlculo 313 del C. P.de C.), sin
Ia notificacién de dichos cambios a los empleados pablicos del Municipio y sin que exista constancla

de publicacién de dicho acto, asi:

Decre_lo 025 de 4 de agosto 2015
N* de nivel Oenominacion de! Empleo Codigo Grado
cargos
1 Directivo Alcalde ; 005
1 Asistencial Secretario Despacrlw 440 04
1 Asistencial Auxiliar Adtivo Despacho 407 06
1 Asistenclal Conductor Alcelde i 480 o8
3 Secretario despacho 1 020 02
1 Directive Secretaris Salud : 097 o2
1 Directivo Jefe Oficina i a6 02
1 Asesar Asesor 105 02
1 Asesor Jefe Pizneaclén 115 02
[ Profeslonal Tesorero General ' 201 02
1 Profeatonal Comisario Famlliai 202 02
1 Técnico Inspector Poliela 3|a 6 Categ. 303 o1
2 Técnico Inspector Policia Rlural Jos 03
2 Técnico Técnico Adrnlnislr?tivo 367 02
s Técnico Técnico Gperativo] 314 03
1 Asistencial Inspector Obras : 416 ]
1 Asistencial Inspectar Maquinarla 416 02
1 Asistencial Inspector Almacén 416 08
15 Asistencial Auxiliar Adtive | 407 06
Fi Asistencial Auxitiar Adtive 407 10
1 Asistencial Auxiliar Servicics :.?-enerales 470 08
5 Asistencial Awdliar Servicios Fsenerales 470 12
7 Aslstenclal 7 Conducter | 480 08
1 Asistencial Cefador : 477 1
1 Asistencial Operario 487 [ex]

Alcaltia Municipal de Silvanis, Cundinamarea, Diaéonal 10 No. 6-04 Pargque Principa),

Teldfonos +57 (1) BEB4343, Email; atcaldia & dvanid-Luntdingmarga. !
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i
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Que el 12 de agosto de 2015 ja Comision Nacional del Semcm Civil mediante Circular 004 dirigida a
los Representanies Legales y Jefes de Unidades de Persona! de Entidades Perlenecientes al Sistema
General de Carrera, convoco al registro de la Oferta Pub!:ca de empleos de carrera vacantes — OPEC,
no sin antes advertir que en virtud del principio de conrdlnacién y colaboraclén establecido en el
artfculo 6° de 1a Ley 489 de 1988, las autoridades adm:mstra:lvas debernos garantizar la armonia en
€l cumplimiento de nuestras funciones, prestar colaboraclén a las demés entidades para facilitar el
ejercicio de las suyas y abstenernos de impedir o estorbar su cumplimiento por 1as entidades titutares,
con ei fin de lograr los fines y cometidos estatales,

Que el 31 de Agosto de 2015 el Departamento Administrativo de fa Funcién Publica expidid la
CIRCULAR EXTERNA ni(mero 100-08-2015 en la cual se establecié que Los Municipios, entre atras
entidades, que iniclen Procesos de rediseiio institucional o modificacién de la estructura intema y /o
reforma de la planta de empleos, deberdn garantizar an dicho proceso fa participacitn efectiva de
las organizaciones sindicales de Ia respecliva entidad, con el fin de escuchar sus inquietudes y
sugerencias sobre el particular. Dicha clrcular se expidi6 como resultado del Acuerdo Unico Nacional
suscfito el 11 de Mayo de 2015 enfre el Goblerno Naclonal y las Organizaciones Sindicales de
empteados Pablicos. .

Que desde el 1 de noviembre de 2013 al dia de hoy hay | més de veintidn (21) funcionarios pablicos
del Municipio que se encuentran afiliados al SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL ESTADO - SUNET. ;

Que el 4 de noviembre de 2015 el Municipio de Sitvania - Cundinamarca, expidié el Decreto Nimero
082, por el cual se actualizo la Planta de Personal del Sector Cenlral de |a Administracién del
Murnicipio, donde una vez mas se realizaron cambios en Ias nomenclaturas, las cuales modificaron los
cddigos y grados (= salarios) de los empleos sin la aprobamén previa del Cancejo Municipal en
oposicién al numeral 6 del articulo 313 del C. P. de C., lgualmente se vulnero lo establecido por la
Circutar Externa del DAFP nimero 100-09-2015 al no haber convocado previamente a la organizacién
sindical de manera previa a dicha modificacién del manual.

Dentro de las carpetas de los funcionarios del Municipio no se encuentra prueba de la notificacién de
dichos cambios en sus empleos, como tampoco existe wnstanma de publicacién de dicho decreto,
aun asl la Administracién Municipal realizo los siguientes cambfos al Manual de funciones, asf;

Decreto 082 de 4 de novierilbre 2016

N* de nivel . Denominacidn empleo - Cédigo T Grado
cargos |

Directivo Alcalde I 005
1 Asistencial Secretario Despacho 440 04
1 Asistencial Auxiliar Administrative 47 06

Despacho Alcalde !

1 Asistencial Conductor Alcalde | 450 o8
3 Secretario despacho 020 02
1 Directive Secretarlo Salud 097 02
1 Directivo Jefe Oficina : oS5 [+7]
1 Asesof Asescl 105 02
1 Asesor Jefe Planeacion | 115 02
1 Profasional Tesororo Ganaral 204 o2
1 Prolesional Comisario Familla 202 02
1 Técnico Inspector Policia 3 a 6 Calsg 302 o
2 Téenfco Inspectar Policia Rural 06 o3

Térico Técnico Adminsirative %7 02

I
Alaldia Muricipal de Silvania, Cundinamarca, Diagonal 10 No. 6-04 Parque Prncipal,
Teléfonos +57 (1) 8684243, Email: 2lcridls A Hpnig cendinmaea, pav. L7
Web: wiwre. e s antinam o suev s
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5 Técnico Técnico Operativo 34 03
1 Asistencial Inspector Obras 418 m
1 Asistencial Inspector Maqguinaria 416 02
15 Asistencial Auxiliar Administrativo 407 06
2 Aslistencial Auxiliar Administrativa 407 10
1 Asistencial Auxillar Servicios Generales 470 08
[ Asistenalal Aundliar Servicios Genérales 470 12
7 Asistencial Gonductor . 480 08
1 Asistencial Celador . 477 1
1 Aslstencial Operario ’ 487 o3
Nota: Los espacies en blanco corresponden al Decreto original.

Que la CNSC mediante la circular No. 20161000000057 del 22 de septiembre de 2016 conmina e
instruye a los entes territoriales entre otros, a reportar o actualizar la OPEC antes del 30 de Noviembre
de 2016, Asi mismo Ja CNSC designo como "administrader” al Jefe de falento humano de cada entigad
estalal para que cargue la infomacién que debera remitir el Representante Legal, dentro de la
informacion solicitada se encuentra la remisidén a fa CNSC del Manual de funciones y competencias
laborales vigentes. Asf mismo los exhorta para gue entreguen los insumos que ta CNSC le requiera
dentro de los plazos y condiciones allf establecidas,

Que dicha Circular establecid el valor por vacante a proveer en $3.500.000, dinero este que deberia
ser apraoplado por el Municipio de Silvania. Ademés sefialo que como entidad de vigilancia la CNSC
podré imponer sanciones de multa con ocasién de la inobservancia de las ordenes e instrucciones
impartidas por ésta, igualmente advirtié que en los eventos de incumplimiento a lo alll estipulado,
ademds del derecho sancionador que le asiste, compulsaria copias a los entes de control.

Que E| 18 de mayo de 2017 el Municipio de Silvania, Cundinamarca, siguiendo las directrices de la
CNSC en el sentido de ajustar los Manuales antes de fa OPEC, decide ajustar el Manual de Funciones
y competencias laborales a través def Decreto 011, de donde se extraen unicamente los 23 camas
para la OPEC, pues los demds no se requieren para este considerando, asf:

‘N"de Nivel .~ Depominacidén - | Cédigo | Grado
Ccargos | ) Tt
' 1 Profeslonal |  Comisaria de Familia 202 03
2 Técnico Inspecier de Pollcla ana 03
Rural
2 Técnico Técnico Operative 314 03
8 Agistenclal | Auxiliar Administrativo 407 05
1 Agistencial | Auxiliar Adminisirativo 407 o7
1 Asistencial Inspector - . 416 . 05
1 Asistencial Inspector 416 02
1 . Aslstencial lnspector 416 [1]]
1 Asistencial Auiliar de Servicios 470 09
Generales
5 Aslistencial Conductor 480 v

Que dentro de ias condiciones filadas por fa CNSC, para la OPEGC, se encontraba el formato SIMO
para reportar los emplecs vacanles cbjeto de Concurso de Méritos, el cual conlenfa la siguiente
condicion;

(...} Nos comprometemos a que una ver se de apertura a la convocatoria y hasta su
culminacion, fa informacién certificada para hacer parte de la OPEC no serd modificada
por parte de ALCALDIA DE SILVANIA hasta tanto se realice el concurso y se termine

.

Alcaldia Municipal de Silvanta, Cuntinamarca, Diagona! 10 No. 6-04 Pargue Principal, p
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al periodo de prueba de los aspirantes que sean nombrados en uso de las respectivas
listas de elegibles,”

Que ¢l 27 de junio de 2017 Ja CNSC requirié al Alcalde Municipal de Silvania, Cundinamarca, para
que dispusiera los dineros necesarios a fin de convocar el Concurso de Méritos para proveer lgs
vacantes municipales y le recordd que este “concurso no ests supeditado a la voluntad de fa
entidad” ya que el desarrollo de estos procesos de seleccién constituyen un imperativo constitucional
vinculante para todos los servidores pblicos significando de contera que las entidades a través de
5us representantes tienen [a obligacion de priorizar los recursos que demande el proceso de seleccion
(...) y continua argumentando que es deber del Municipio praveer $3.500.000 por cada plaza o vacante
abjeto de seleccién, Asi mismo la CNSC conmina al alcalde para que en el término de 10 dias explique
las razones y envié las acciones presupuestales adelantadas en relacién con la seleccién que adefanta
la CNSC, sin perjuicio de ias sanciones a que haya lugar por parte de esta CNSC y la compulsa de
copias a los organismos de control disciplinario, fiscal y penal a que haya lugar.

E1 29 de agosto de 2017 la CNSC profiere la resolucién namero 201722210054185 cuyo objeto fue
disponer el recaudo de los recursos de |a Alcaldia de! Municipio de Silvania por valor de $80.500.000
y le sefiala la cuenta de! Banco Poputar donde debe consignar dichas sumas.

Que ¢1 27 de septiembre de 2017, después de que la CNSC realizara observaciones y soficitara ajustes
al Decreto 011 del 18 de mayo de 2017 Manual de Funciones y competencias del Municipio, el Alcalde
Municipat de Siivania, Cundinamarca, expide el decreto 027 del 18-05-2017 "POR MEDIO DEL CUAL
SE INCORPORA LAS OBSERVACIONES (CNSC) AL DECRETO NUMERO 011 DE 2017 “FOR
MEDIO DEL GUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEQS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
SILVANIA, CUNDINAMARCA”,

Que el 2 de-Octubra de 2017, la funcionaria de la CNSC Martha Stefany Barreto Mantilla, comunica al
Municipio de Silvania, Cundinamarca, a través de correo electrénico, lo siguiente:

“Acorde a fa revisidn adefantada por esta comisién, se Informa que las observaclones realizadas
fueron subsanadas y por consigulente ge solicita pfocedor a certificar a OPEC y envlar Ia misma a los
sfguientes carreos: {...)"

Asi las cosas el Municipio de Silvania, reporto un total de 23 vacantes de empleo para ser la
correspondiente OPEC, asi:

“N*de |, Nivel Denominacién. . |-Cddl | Grado | OPEC
‘canjos N P I - A

1 Profeslonal” Cemisaria-de Famllia : [:202 [ 03 62425
2 Téenico | Inspector de Policla Rural | 306 03 62421

. ) 62419

2 Técnico Técnico Operative | 314 03 | a2441
62459

8 Asistencial Auxiliar Administrativo | | 407 05 62456

N . ’ . 62437

’ 62439

62434 :

; ' 62457

_ 62458

1. 62480

Pl . i 62461

1 Agistenclal Auxillar Administrative | 407 [ 07 62462

1 Asistencial " Inspector’ ~ 418 05 62418
1 -Asistenclal Inspector 416 02 62427

1 Asistencial § . _Inspector . | 416 01 652404

1 ‘Asistencial Auxdliarde Serviclos | | 470 09 | 62435

. Generales i .
S Asistencial Condugtor 480 06 62401

1

Alcaldia Municipal de Sllvania, Cundinamarca, Diagonal 10 No. 6-04 Parque Principal,
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Que el 29 de noviembre de 2017 el Municiplo realizo el pago de ta OPEC a la CNSC a través del
comprobante de egreso ndmero 2017001739, no sin antes haberlo requerido dos veces mas la CNSC.

Que en Noviembre de 2017 la Proouraduria General de la Nacién expidid la Circular 017, la cual
anuncia el deber de la Entidades plblicas de trabajar conjuritamente con la CNSC en ta OPEC
cumpliendo los plazos alli establecidos y siguiendo las parametros de ta misma, ademéds pide la
actualizacién del SIGEP.

Que el 12 de enero de 2018 la CNSC expidié el Acuerdo 2018221000508 en sl cual establecid las
reglas del Concurso de Méritos nimero 589 de 2017 para el Municipio de Silvania, Cundinamarca,

Que el 20 de Octubre de 2018 El Municipio y el SUNET suscribieron el ACUERDO COLECTIVO DE
TRABAJO, en donde en el anticulo 5 se pacté:

“ARTICULO QUINTO: RECLASIFICACION DE EMPLEOS: E! Municipio dentro de
su autoriomia administrativa seguird adelantando los trémites necesarlos a fin de
proteger los derechos laborales, bajo la primacia del principio de la realidad sobre
fa formalidad a objeto de clasificar los empleos que por sus funciones son propios
de trabajadores oficiales. Situacion ests, que cuenta con el pleno respaldo de la
Organizacién sindical y los trabajadores.”

Lo anterior se dio con ocaslon de que el Municiplo reporio a ta CNSC - OPEC empleos que por su
naturaleza eran de Trabajares Cficiales, pero que con ocasién de camblos de los difsrentes Manuales
de Funciones fueron clasificados como empleados publicos.

Que e] 30 de mayo y la pimera semana de junio de 2019, una vez agotado el procedimiento de
seleccion por concurso de mérites, el Muicipio procedid a realizar los respectivos nombramiantos de
20 elegibles bajo los siguientes decretos, asi;

Decrelo 13 30/05/2018 MARCELA PENAGOS
Decreto 14 30/05/2019  WILSON PRIETO

Decreto 15 30/05/2019 MARTHA JUDITH POVEDA
Decreto 16 30/05/2012  ADRIANA VIVEROS
Desreto 17 30/05/2018  LUISA NAYIBE ACOSTA
Decrele 186  30/05/2019 ADRIANA JIMENEZ
Decreto 19 30/05/2019 EDGAR AUGUSTO RODRIGUEZ
Decreto 20 30/05/2019  ANA STELLA QUINCHE
Decreto 21 30/05/2019 JOSE FERNANDQ DIAZ
Decreto 22 30/05/2019  ALISSON AMAYA

Decreto 23 30/05/2019  AIDA LILIANA CARO
Decreto 24 30/05/2018  YULI YAHIRA VELANDIA V.
Decreto 25 30/05/2018  ARISTOBULO CORRECHA
Decreto 28 30/05/2019  LUIS CARLOS CALDERON
Decreto 27 30/05/2019  ESAL MONRCY RAMIREZ
Decreto 28 30/05/2019 OSWALDO CARVAJAL
Decreto 28 30/05/2019 GUILLERMO VASQUEZ
Decreto 30 7/06/2018  MARIELA PINTO DAZA
Decreto 31  7/06/2019  JUAN CARLOS PERALES
Decreto 33 11/08/2019 JOSE JAVIER ACERO

=T N VI R VTR NN
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Que una vez realizados los nombramientos, y al momento de aceptar renuncias y declarar
insubsistente algunos empleados nos encontramos con la imposibilidad de seguir adelante con el
proceso de nombramientos, ya que la Administracién Municipal con la anuencia de la CNSC
{aprobacién del 2-10-2017) al expedir los Decretos N° 011 de Mayo 18 de 2017 y Decrato N° 027 de
Septiembre 27 de 2017, con los cuales se modificé el Dacreto 082 de 2015 “Por ef cual se actualiza

A

Alcaldia Municipzl de Silvania, Cundinamarca, Dieganéi 10 No, 604 Pargque Principal,
Teléfonos +57 (1) 8684343, Email: glesitafsiviniz suntiinamsega fov.co
Web: w2 han s IS B ST




JUN DSia
PR GILVANIA

DESPACHO

la planta de personal del sector central de Ia administraclén del Municipic de Silvania,
Cundinamarca® produjo un Acto Administrative con vicios de nulidad que io toma inadecuado parala
OPEC surtida, pues al cambiar el grado (= salario) de fas nomenclaturas de los empleos sin la
aprobacitn previa del Concejo Municipal se vuinero el numeral 6 de! articulo 313 de la Constitucién
Politica de Colombia, asi;

“Articulo 313, Comresponde a los concejos:

(..)

8. Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus dependencias;
las esealas de romunaracisn corraspondishtas g [as distintas catoegorfos de empleos; crear,
& iniclativa del alcalde, establecimientos pdblicos Y empresas industrizles o comerciales y
autorizar la constitucién de sociedades de economia mixta, (NKS fuera da texto)

Que de la misma manera se incumplid con fa CIRCULAR EXTERNA Nimero 100-08-2015 al no
garantizar 1a participacidn efectiva de la organizacion sindical del Municipio SINDICATO UNITARIO
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET, con el fin de escuchar sus inquietudes y
sugerencias sobre el particular en é marco del Acuerdo Unico Nacional suscrito el 11 de Mayo de
2015 entre el Gobierno Nacional y las Organizaciones Sindicales de empleados Pablicos.

Gue dicho cambie en los grados de las nomenciaturas no fueron notificados nl publicados en su
momento a los empleados que ejercian los mismos.

Que al realizar una revision de las carpetas de los funciongrios que actualmente ejercen funciones en
los cargos en provisionalidad (24) objeto de cancurse (23) se pudo verificar que los mismos presentan
norbramientos con la siguiente nomenciatura, asi:

SCM - 2018

CLASE DE NOMBRAMIENTO . HOMBRE - CARGO LODIGO; GRADG
PROVISIONALIDAD D-055 DIANA MARCELA PEREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407] 06l
PROVISIONALIDAD - R-022 LIBIA MARCELA PENAGOS CELIS AUXILIAR OFICINA C. INTERNO Ll
PROVISIONALIDAD - D-026 FEYBER EDGAR PERALTA ZAMARAND TECNICO OPERRIO 4 a3
PROVISIONALIDAD - D- 02 CLAUD]A ESPERANZA VARGAS RODRIGUEZ  (INSPECTOR RURALDE POLICIA 3080 03
PROVISIONALLDAD -D-11 ADRIANA ELISABETHVIVEROS ORBONEZ  [COMISARLA DE FAMILIA 200 03
PROVISIONALIDAD - D-009 LLAS CARLOS CALDERCH MENDOZA CONDUCTOR

PROVISIONALIDAD - R-056 GABRIEL GONZALEZ QUEVEDO LIQUIDADOR TESORERIA 407
PROVISIONALIDAD- D -30- SANDRA YANET UBAGUE CANO [AUX ADMINISTRATIVO 07| 05
FROVISIONAUGAD - b-92-3-12-2012 ALBA PILAR GUALTEDS RODRIGUEZ AUX ADMINISTARTIVO 497 10]
PROVISIONALIDAD - D-24-28-08-2017 _ IMARIAND ROIAS GOMEZ INSPECTOR RURAL SUBIA 306 03
PROVISICNALIDAD - B-096-17-11-2015 iW’IISDN JAVIER PRIETO CRUZ ALY ADMINISTAR - ASISTENCIAL 407 06|
PROVISICNALIDAD - R-231-15-06-2016 _|MARTHA INES QUINCHE VARGAS ALK ADMINISTARTIVO 407 06
PROVISINALIDAD - B 033- 01:05-2004 _ JHUGO ENRIOUE BARREA PERA CONDUCTOR

PROVISIONALIDAD- D-057-18-09-1999 [FRANGISCO HEANAN BIXTRAGO CONDUCTOA DE AMBLLATICH CENTRO DE SALUD]
FROVISIONALDAD -D-053 -01-09-1999  |MARTHA JUDITH POVEDA CORTES TECNICO DE LA UNIDAD UMATA
PROVISIONALIDAD-D-021-2-|04-2018 _ |RICARDO ANDRES BAGUEROBOBADILLA  |INSPECIOR DE ALMACEN 416 G5
PROVISIONALIDAD-R-043 -3-07-2003 ARSTOBLALO COARECHA YIQUE __|connucTon 620,
PROVISIONALIDAD- [-035-01-02-2008  |HENRY CIPACON PAMPLONA INSPECTOR DE QOBRA 416 o
PROVISIONALIDAD-D- 26-17-09-2017  IPEDRO LIS LARA FLORES INSPECTOR DE MAQUINARIA 416 0?2
PROVISIONALIDAD- D-040-21-07- 2005 |MARI LUZ MCRENO BEIARAND ASEADQRA il 13|
PROVISIONALIDAD - D- (13 -06-01-2012 LHOSE LEONEL PACHON MENDEZ ICONDUCTOR g
PRIVISIONALIDAD-D-93-03-12-12 SILVNLA LOREMA PINZON NAVARRETE AUXILIAR ADMICNISTRATIVO a7 05]
ENCARGO - R-110-01-11-2002 [ROSA MIREYA MORENO BULLA INSPECTORA DE SERVICIOS GENERALES 1

Es decir que a 22 de los 24 provisionales, jamas se les actualizo su nomenclatura, como tampoco se
les notifico o comunico los cambios hechos con los Decretos: Numero 001 de Enero 2 de 2008 por el
cual se ajusté el Manual Especifico de Funciones y Requisitos para los empleos de la Planta de
Personal del Municipio; Nimero 026 por el cual se actualiza la Pianta de Personat del Sector Central
de la Administracién del Municipio; Ndmero 082, por el cual se actualizo fa Planta de Personal def
Sector Central de la Administracion dsl Municipio, nf mucho menos el plurimencionade Decreto
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Namero 11 de mayo 18 de 2017 y Numero 027 de 2017, aun asi la-administracién Municipal procedi6
a publicar la OPEC anunciada en la parte supra de este, bajo ta insistencia, anuencia y bajo la
aprobacién de la CNSC, lo que trajo como consecuencia que a este momento sea imposible
poseslonar los nombramientos hechos con ocasién de la OPEC, lo que de contera trae a imposibilidad
de declarar insubsistentes a quienes se encuentra en provisionalidad ya que no existe causa licita

para declarar su_insubsistengia y de hacerlo se generaria un perjuicio irremediable mayor para el
Municipio. -

Que lo anteriormente expuesto torna el Decreto 11 de! 16 de mayo de 2017 en un acto administrativo
inadecuado que imposibilita & la Administracién Municipal para crear derschos subjetivos ¢omo son
los nombramientos antes realizados

Que &l nombrado solo adquiere los derechos y deberes proplos del cargo en el momenio que tome
posesidn del mismo y que para que se perfeccione dicho.nombramiento se requiere que éste supere
el perindo de prueba, esto es los sels (6) meses.

Que al tenor del numeral 4 del articulo 2.2.2.1.5 del decreto 1083 de 2015, los nombramientos tendran
efeclos fiscales a partir de la fecha de la posesion.

Que el decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Pablica.” ha previsto la derogatoria del.cargo en los siguientes casos, asl;

"ARTICULO 2.2.5.1,12 Derogatoria del nombramiento. La auloridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o
no toma posesion del empleo dentro de los plazos seflalados en la Constitucién, la ley
0 el presente Titulo.

2, No sea viable dar posesi6n en los términos sefialados en e} presente Titulo.
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando [a designacién se ha hecho por acto administrativo Ingdecuado. (NKS

fuera de texto)”

Que los decretos de nombramiento antes descritos contienen una motivacién parcial pues desconocen
los principios de los Decretos Ley 770 y 785 de 2005 al no ajustarse a estos, asf mismo sus
antecedentes aqui descritos, y que de seguir adelante constituyen un vicio de procedimiento, y, por
ende, una causa! de nulidad por expedicién imegular del acto de nombramiento. Asi mismo pueden
estar incursos en “"falsa motivacidon” ya que la motivaclén del acto de nombramiento de estos

funcionarios no corresponde a los hechos,

Que el deber de motivar los actos administrativos es una carga que el derecho constitucional y
administrativo le impaone a la administracidn, segdin la cual ésta se encuentra obligada a exponer las
razones de hecho y de dereche que determinan su aciuar en determinado sentido. Asi, el déber de
motivar los actos administrativos, salvo excepciones precisas, se revela como un limite a la
discrecionalidad de Ia administracién.

Que esta decision debera natificarse a cada nombrado en el correo electrénico reportade en fa OPEC
de acuerdo al articule 5 de la Ley 527 de 1999 el cual establece que no se negaran efectos juridicos,
validez o fuerza obligatoria a todo tipo de informacién por la sola razén de que esté en forma de
mensaje de datos.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 “Por ef cual se expide el
Pian Nacfonal de Desarrolio 20718-2022. - Pacto por Cofombla, Pacto por Ia Equidad”, el Municipio de

z
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Silvania, Cundinamarca, garantizara la materializacién del derecho constitucional del mérito,
convocando nuevamente, de la mano de la CNSC, el proceso de seleccidn para proveer las vacantes
en cuestién, una vez se garantice el debido proceso de Ios derechos de [os trabajadores,

“ARTICULO 263. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMFLEO
PUBLICO. Las enfidades coordinardn con la Comisidn Nacional del Servicio Civil
{CNSC) la realizacion de los procesos de seleccién para el ingreso a los cargos de
carrera administrativa y st financiacidn; definidas las fechas def concurso las enfidades
asignardn los recursos presupuestalas que le corresponden para la financiacidn, si el
valor del rocaudo es insuficiente para afender los costos que genere el proceso de
seleccion, de acuerdo con o seflalado en el articulo 9o de la Ley 1033 de 2006.

Los procesos de seleccibn para proveer las vacantes en los empleos de carrera
administrativa en los municipios de quinta y sexta cafegorfa serdn adelantados por fa
CNSC, a través de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP}, como
institucidn acreditada ante la CNSC para ser operador def proceso. La ESAP asumird
en su totalidad, los costas que generen fos procesos de sefeccion.

PARAGRAFO f1o. Las entidades publicas deberdn adelantar las convocatorias de
oferta ptblica de empleo en coordinacién con la CNSC y el Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica.

PARAGRAFO 20. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de
carrera, que estén slendo desempeflados con personal vinculado mediante
nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de
enlrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3} aflos o menos para causar el
derecho a fa pensién de jubllacidn, serén ofertados por la CNSC una vez ef servidor
cause su respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberdn proveerse siguiendo el procedimiento seflalado
en 13 Ley 909 de 2004 y en los dacretos reglamentarios. Para el efacto, las listas de
efegibles que se conformen en aplicacion del presente artfculo tendrdn una vigencia de
fres (3) afos.

El jefe del organismo deberda reportar a la CNSC, dentro de los dos {2) meses siguientes
a la fecha de publicacitn de la presente ley, los empleos que se encuentren en la
situacién antes seflalada.

Para los demas servidores en condiclones especiales, madres, padres cabeza de
famitia y en situacién de discapacidad que vayan a ser desvinculados como
consecuencia de aplicacion de una lista de efegibles, la administracion debers adelantar
acclones afirmativas para que en lo posible sean reubicados en otros empleos vacantes
0 sean Jos dltimos en ser retirados, o anterior sin perjuicio def derecho preferencial de
la persona que esta en la lista de ser nombrado en el respectivo empleo.”

En mérito de lo expueslo,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DERQGUESE los nombramientos hechos bajo los siguientes actos
administrativos, por las razones expuestas, asi;

DECRETO No. 13 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a LIBIA
MARCELA PENAGOS CELIS, con cedula de ciudadanta numero 20.827.770 expedida en Silvania.

DECRETO No. 14 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donte se nombra a
WILSON JAVIER PRIETO CRUZ con cedula de ciudadania numero 3.171.569 expedida en Silvania.

T
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DECRETO No. 15 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2018) donde se nombra a MARTA
JUDITH POVEDA CORTES, con cedula de ciudadania nismero 23.994.804 expedida en Saboya

DECRETO No. 16 deltreinta (30) de mayode dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a ADRIANA
ELISABETH VIVEROS ORDONEZ, con cedula de ciudadania numero 52.959.479

DECRETO No. 17 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a LUISA
NAYIBE ACOSTA LOPEZ, con cedula de ciudadania nimero 20.928.303 expedida en Silvania

DECRETO No. 18 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a
ADRIANA MARCELA JIMENEZ MOGOLLON, con cedula de ciudadania niimero 35.254.282 expedida
en Fusagasugé.

DECRETO No. 19 def Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (201 9) donde se nombra a EDGAR
AUGUSTO RODRIGUEZ GONZALEZ, con cedula de ciudadania nimero 3.170.298 expedida en
Silvania

DECRETO Ne. 20 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a ANA
STELLA QUINCHE MORENO, con cedula de ciudadania numero 39.618.804 expedida en
Fusagasuga

DECRETO No. 21 del Treinta (30) de mayo de dos mi! diecinueve (2019) donde se nombra a JOSE
FERNANDO DIAZ VASQUEZ, con cedula de cludadania mimero 3.171.818 expedida en Silvania

DECRETO No. 22 del treinta  (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a
ALYSSON JOHANNA AMAYA LEON, con cedula de ciudladania nimero 1.065.816.879 expedida en
Vailedupar

DECRETO No. 23 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nambra a AIDA
LILIANA CARO RAMOS, con cedula de cludadanta nimero 35.250.559 expedida en Fusagasuga

DECRETO Mo, 24 del Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2018) donde se nombsa a YULY
YAHIRA VELANDIA VALDERRAMA, con cedula de ciudadania numero 52.880.645 expedida en
Bogota

DECRETOC No. 25 del Treinta {30) de mayo de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a
ARISTOBULO CORRECHA VIQUE con cedula de ciudadania nGmero 11.332.090 expedida en
Fusagasuga

DECRETO No. 26 del Siete (07) de junio de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra & LUIS
CARLOS CALDERON MENDOZA con cedula de ciudadania nimero 77.031.492 expedida en
Valledupar ’

DECRETO No. 27 detf Siete (07) de junio de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a ESAU
MONROY RAMIREZ con cedula de ciudadania niumero 80.437,775 expedida en Bosa

DECRETO No. 28 del Siete {07) de junio de dos mil diecinueve {2016) donde se nombra a OSWALDO
CARVAJAL RUIZ, con cedula de ciudadania nimero 80.270.787 de Bogola

DECRETO No. 20 de! Slete (07) de Junio de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a
GUILLERMO VASQUEZ RATIVA, con cedula de ciudadania ndmero 11.382.308 de Fusagasug4

DECRETO No. 30 del Siete (07) de junio de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a
MARIELA PINTO DAZA, con cedula de ciudadania numero 39.627.540 de Fusagasugd
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DECRETO No. 31 del Siete (07) de junio de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a JUAN

CARLOS PERALES HURTADO, con cedula de ciudadania nimero 17.594.301 de Arauca

ARTICULO SEGUNDO. RECURSO. Contra este acto no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO. NOTIFIQUESE a los interesados anles anunciados en las direcciones de

correo electrénico dispuestas por la OPEC,

ARTICULO CUARTO, PUBLIQUESE en la pagina web dej Municlpio y en las carteleras de |a alcaldfa.

A los catorce (14) dias del mes de Junio de 2019

NOTIFIQUESE, PUBLI : Y CUMPLASE

s

JORGE ENRIQUE SABo;GAL LARA
Alcalde Municipal.

NOMBRE CARGO YIO AGTVIDAD FIRMA
Bpichd: NANCI YANIILE GONZALEZ FLORIAN SECRETARIA DE GOBIERNG )
Proyecio o Elaborg. CLARR INES ESCOBAR ROMERD i
JOSE MARTIN CASTAREDA RODRIGUE2 | /BOGADOS DE APOYO

i
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el presents documento y 16 encontramos ajustado a las norrdas 'y dispasiciones legales

ylo técnicas vigentes y por lo tanto, lo presentamos para la firma de] ALCALDE

Alealdla Munictpal do Silvaniz, Cundinamares, Dlagonal 10 No. 6-04 Parque Frincipal,
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DECRETO No. 33 del Once (11) de junio de dos mil diecinueve (2019) donde se nombra a JOSE
JAVIER ACERC HERNANDEZ con cedula de ciudadania nimero 79.435,633 expedida en Bogota
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20192210012058 DEL 02-05-2019

“Por Ia cual se conforma y adopla la Lista de Elegibles para proveer una vacante def empleo identificado con
el cddigo OPEC No. 62434, denominado Auxillar Administrativo, Cédigo 407, Grado 5, del Sistema General
de Carrara Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Silvania , ofertado con la Convocaloria No.
569 de 2017 — Municipios de Cundinamarca”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Polltica y, en especial,
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 dé 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo CNSC No. 201822100005086 del 12-01-2018 y el articuio 1°
del Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, v

CONSIDERANDO:

Que el artlculo 125 de la Constitucidn Politica dispone que lds empleos en los organos y entidades
del Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alll previstas, y que tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se harén previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional
de! Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de cardcter permanente, de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder piblico, dotada de personerfa juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccidn para el ingreso al empleo ptiblico a través de
fas universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, gue contrate para taf firn’.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No, 20182210000506 del
12-01-2018, modificado por el Acuerdo N{mero 20182210000976 del 11-04-2018, convocd a
concurso ptblico de méritos para proveer definitivamente dlecinueve (19) empleos, con velntitres (23)
vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia de Silvania, Convocatoria No. 569 de 2017 — Municipios de Cundinamarca.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 49' del Acuerdo No. CNSC
20182210000506 del 12-01-2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del
articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una vez realizadas todas las etapas del concurso plblico de
méritos y publicados los resultados definitivos obtenidos per los aspirantes en cada una de las
pruebas aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar las correspondientes Listas de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

! Articulo 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total del Concurso ablerto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en
estricto orden de mérite.

2 Artlculo 31. (...) 4. Listes de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Naclonal del Servicio Civil o la
‘entidad contratada, por delegacion de aguella, elaborard en estricto -orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrran las vacantes para las cuales se efectud el

| Cconcurso.
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“Por la cual se conforma y adopta fa Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo de carrera
identificado con el codigo OPEC No. 62434, denominado Auxiliar Administrative, Codigo 407, Grado 5, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Alcaldia de Siivania®, ofertado a través de
la Convocatoria No. 569 de 2017- Municipios de Cundinamarca”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, se
dispuso que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacién del mérito durante los procesos de seleccidn, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas por la Sala a cada Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una vacante del
empleo identificado con el cadigo OPEC No. 62434 denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo, 407,
Grado 5, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Silvania, ofertado con la Convocatoria N° 569 de 2017 — Municipios de Cundinamarca, asf:

Poslclén Tipo Doc® Documenfo Nombres ‘ Apellidos Puntaje
cCc 20928303 LUISA NAYIBE ACOSTA LOPEZ 73.85

GcC 11384730 GABRIEL IVAN GONZALEZ QUEVEDO 71.88

[o]] 39628738 FRANCY LILIANA CARDENAS BAQUERQ 68.92
cc 1069732114 ~JHON FREDY CUBILLOS URREGO 66.85 -

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata |la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo en el
correspondiente Manual de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizé el
concurso publico de méritos, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar

posesian, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos®, segin el Manual de Funciones y Competencias Laborales utilizado para
fa realizacion del concurso publico de meritos.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la: Lista de Elegibles, la Comisian de
Personal de la entidad u organismo interesado en el concurso publico de meritos, podra solicitar a la
CNSC la exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos eén la convocatoria.

Aporté documentos falsos ¢ adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de |as causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 de! Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el concurso publico de
méritos, cuando compruebe gue su inclusién obedecid a error aritmético. Esta lista también podra ser
modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando
compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo
modificatorio.

3 CC: Cédula de ciudadan(a
* Articulos 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en
congordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,

(b’,i
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 62434, denominado Auxiliar Administrative, Codigo 407, Grado 5, del
Sistema General de Carrara Administrativa de la planta de personal de Alcaldia de Silvania®, ofertado a través de
la Convocatoria No. 569 de 2017- Municipios de Cundinamarca”

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, deberd producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto arden
de mérito, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afics, contados a partir de la fecha-de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero de! articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 2 de mayo de 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Aprobd: Johanna Patricia Benltez Pdez — Asesora del Despacho a4
Reviso: Rafae! Ricardo Acosfa Rodriguez — Asesor del Despasho  ff ¥

Etaboré: Henry Gustavo Morales Herrera - Gerente dg Convogatoria gy




F"SILVANIA
DESPACHO

‘Pagina

DECRETO No. 17
Treinta (30) de mayo de dos mil diecinueve (2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE LLEVA A CABO UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO
DE PRUEBA EN LA ALCALDIA DE SILVANIA CUNDINAMARCA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SILVANIA, CUNDINAMARCA EN EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES, EN ESPECIAL LAS PREVISTAS EN EL ARTICULO 23 DE LA LEY 909
DE 2004 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS, EL ARTICULO 2.2.6.21 DEL
DECRETO 1083 DE 2015 Y,

CONSIDERANDO

1} Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No. CNSC —
20182210000506 del 12 de enerc de 2018, ESTABLECIO LAS REGLAS DEL
CONCURSO abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la
Alcaldia de Silvania, “Proceso de Seleccion No. 569 de 2017- Cundinamarca”.

2)  Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante-Convacatoria No. 669 de 2017
~ Municipios de Cundinamarca, convoco a concurso abierto de méritos, los empleos en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo.

3) Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidid la Resolucidén nimero CNSC -2019 -2210012058 del dos (2) de
mayo {05) de dos mil diecinueve (2018), por la cual se conformaron y adopta Ia lista de
elegibles para-proveer el empleo identificado con codigo OPEC No.62434, denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407 Grado: 5 del Sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia Municipal de Silvania, convocados
a través de la Convocatoria No. 569 de 2017 — Municipios de Cundinamarca, segin lo
dispuesto en el Acuerdo No. CNSC -~ 20182210000506 del 12 de enero de 2018.

4)  Que el articulo 1° de la citada resolucién conformaly adopta la lista de elegibles para
el empleo identifica OPEC No.82434, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVQ Caodigo
407 Grado: 5, ubicado en la oficina de la Tesoreria General de la entidad, en la que
figura en primer lugar la sefiora LUISA NAYIBE ACOSTA LOPEZ, con cedula de
ciudadania ntimero 20,928,303 expedida en Silvania Cundinamarca.

5) Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto por el sefior GABRIEL
VAN GONZALEZ QUEVEDOQ, identificado con cedula de ciudadania nimero 11.384.730
de Fusagasuga. nombrado en caracter de provisionalidad, mediante Resolucién No. 056
de fecha agosto 11 de 2003,

Alcaldla Municipal de Slivanla; Curidinamarea, Diagonal 10 No. 604 Parque Printipal, ﬂ

Teléfonos +57 (1) 8685870, Email; jisalZia@ivania-cubdinanas ta.gov.co
Web: viww. stivania-cundinamarca goven
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En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera
Administrativa a la sefiora LUISA NAYIBE ACOSTA LOPEZ, con cedula de ciudadania
niimero 20.928.303 expedida en Silvania Cundinamarca, para desempeiiar el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cddigo 407 Grado: 5 de la planta globalizada de la
Alcaldia Municipal de Silvania Cundinamarca, con una asignacion basica mensual de
acuerdo a lg establecido Mediante Decreto No. 01 de 2018 de fecha ocho (08) de Enero
de dos mil diecifueve (2019).

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra
una duracién de seis (8) meses, contados a pariir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y Decreto 648 de 2017, al final
del cual le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato, en los formatos dispuestos
por la CNSC; de ser satisfactoria la calificacian, sera inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa, de lo contraric, su nombramiento serd declarado insubsistente
mediante resclucion motivada.

ARTICULO TERCERQ: La sefora LUISA NAYIBE ACOSTA LOPEZ, con cedula de
ciudadania niimero 20.928.303 expedida en Silvania Cundinamarca, de conformidad con
los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10} dias para
manifestar por escrito si acepta lo dispuesto en este Decreto y diez (10) dias para
posesionarse del cargo, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion, este
término podra prorrogarse mediante peticion, hasta por 90 dias habiles mas, sino
residiere en ef lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio da la entidad
denominadora.

ARTICULO CUARTO: Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo
primero del presente Decreto, el nombramiento del sefior GABRIEL IVAN GONZALEZ
QUEVEDO, identificado con ceduta de ciudadania nimero 11.384.730 de Fusagasuga,
nombrado en caracter de provisionalidad mediante Resolucion No. 056 de fecha agosto
11 de 2003, quien se desempefia actualmente como AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cédigo 407 Grado: 5, ubicado en'la oficina de Tesoreria General de la entidad, habiendo
presentado renuncia al cargo, la cual se aceptara, una vez la sefora LUISA NAYIBE
ACOSTA LOPEZ, con cedula de ciudadania numero 20.928.303 expedida en Silvania
Cundinamarca, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada, con base en la lista
de elegibles, situacion que le sera inforrnada por la Administracidn Municipal.

ARTICULO QUINTOQ: Contra el presente Decreto no procede recurso alguno. )
U;w"\

Alcaldia Municipal de Silvanla, Cundinamarea, Diagenal 10 No, 6-04 Pargue Frincipal,
Teléfonos +57 (1) 8685870, Email: Jlcsida@slvaniacimdingmarea.
Weh: vy sivaniy-rundinamarea. pov.on
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ARTICULO SEXTO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUSE Y CUMPLASE,

Dado en el Despacho de |a Alcaldia Municipal de Silvania, a los treinta (30} dias del mes
de mayo de dos mil diecinueve {2019).

JORGE ENRIQUE SABOGAL LARA
Alcalde Municipal

GESTIO ICLMENT,

Criginal: Despacho

Digite Carolina Baquero Riog — Auxiliar Administrativo

Reviso:: Clara Inds Escobar Romero - Asesora Juridica

Aprobé: Nanci Yamile Gonzalez Florian - Secretaria de Gabicrno
Aproba; Jorge Enrique Sabogal Lara = Alcalda Municipal

Copia: Historia Laboral - Tesareria General

e

Alcaldia Municipal de Sfivania, Cundinammarea, Diagenal 10 No. 6-04 Pargue Principal,

Tel¢fonos +57 (1) 8685870, Emall aliglfia@sbvania-cune namares povrn
Web: www silvanle-cundinamarnes £o7.06
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Comunicacién No. 05

Silvania - Cundinamarca, mayo 30 de 2019

Sefior(a):

LUISA NAYIBE ACOSTA LOPEZ
Carrera 5 No. 10-22

EMAIL: luisiya_a@hotmail.com
Ciudad

Respetado sefior(a):

Me permito informarle que mediante Decreto nimero 17 de fecha 30 de mayo de 2019,
ha sido nombrado en periodo de prueba en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo 407 Grado: 5, de la planta globalizada de la Alcaldia Municipal de Silvania
Cundinamarca y que para tal efecto usted debera tomar posesion del mismo.

De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar por escrito si acepta lo dispuesto en este Decreto y diez
(10) dias para posesionarse del cargo, los cuales se contaran a partir de Ia fecha de Ia
aceptacion, este término podra prorrogarse mediante peticién, hasta por 90 dias habiles
mas, sino residiere en el lugar de ubicacitn del empleo, ¢ por causa justificada a juicio de
la entidad denominadora.

Una vez aceptado el nombramiento y comunicade a la Alcaldia de Silvania
Cundinamarca, debera dentro de los cinco (5) dias siguienles acercarse al Centro
Administrativo Municipal, Tercer Piso, con el fin de adefantar tramites administrativos.

Cordialmente,

W

JORGE ENRIQUE SABOGAL LARA
Aicalde Municipal

BESTION DOCUMENTAL

Original: Despacho éﬂ/ /
Digito Carolina Baquero Rios — Awdlier Administrativo

Revisa:: Clara Inés Escobar Remero — Asesora Juridica Z T
Aprobé: Nandi Yamile Gonzélez Florian — Secretaria de Geblernol_ﬂ
Aprabi: Jarge Enrique Sabegal Lara — Alcalde Municipal

Copin: Histotia Laboral - Tesoreria General

Alcafdia Municipal de Sitvania, Cundinamarca, Diagonal 10 No, 604 Parque Principal,
Teldfenos +57 (1) 685870, Emall: plcatdia B vanis-cundlnamores vov. o

Web: g silvanta-tundinamarca sov.co
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117/2019 Correo; luisa nayibe acosta lopez - Outlook

1
ENVIO COMUNICACION Y DECRETO DE NOMBRAMIENTO /Bq

Oficinajuridica @silvania-cundinamarca.gov.co <oficinajuridica@silvania-cundinamarca.gov.co>
Jue 30/05/2019 10:49 PM
Para: |uisiya_a@hotmail.com <luisiya_a@hotmail.com>

@ 1 archivos adjuntos (1 MB)
LUISA NAYIBE ACOSTA20190530_22472858.pdf;

ADJUNTO ARCHIVO PARA SU CONOCIMIENTO Y FINES PERTINENTES.

JUNTOS~
" SILVANIA

¢ Oficina Juridica - Secretaria de Gobiernio
i Alealdia de Silvania Cundinamarca
;e ! Juntos por Silvania
e : Diagonal 10 No. 6-04
. Tel. 8685870
{ Cédigo Postal 252240

hitps:/feutiook. live.com/mailfinboxfid/AGMKADAWAT Y 3ZmYAZS 1 hZWM2LTMzADQzLTAWAIDWMACARGAAA%2Bg5nBOamIFIk1b43ymVC2AHAKT J4... 1A
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Silvania, junio 7 de 2019

AT

Radicado No: 91220222072
= Ram: PERSONANATURAL L

) Follos: 1 Anexos: Coplas:0

Sefior 2019-06-07 10:37  Cdd veri: dedds

JORGE ENR]QUE SABOGAL LARA - pliFias ) \himnwxilva}aia-cinfinam:‘.rca..f:uf.cu -
Alcalde Municipal
Silvania (cundf)

REF. ACEPTACION DE NOMBRAMIENTO

Cordial saludo

Respetado seiior:

El dia 30 de mayo del afio en curso, mediante correo electrénico me ha sido
notificado el nombramiento en periodo de prueba para el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407, Grado 5 del Sistema General
de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldla Municipal
de Silvania, en el cargo identificado con el codigo OPEC No.62434° '

Por tanto manifiesto la aceptacion del cargo anteriormente mencionado, y
asi cumplir con los objetivos y funciones asignadas para el mismo, siempre
bajo los parametros establecidos por la entidad.

Agradezco la oportunidad laboral brindada y su atencion prestada.

Cordialmente

LUISA NAYIBE ACOSTA LOPEZ

C.C. 20.928.303 de Silvania
Cel 301 3160892
Mail. Luisiya_a@hotmail.com



1/7/2019 Correo: luisa nayibe acosta lopez - Outflook 21
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NOTIFICACION DECRETO 035 DEL 14 DE JUNIO DE 2019 “POR EL CUAL SE DEROGAI\t)\ \
UNOS NOMBRAMIENTOS" J\,

Oficinajuridica @silvania-cundinamarca.gov.co <oficinajuridica@silvania-cundinamarca.gov.co>
Lun 17/06/2019 07:35 PM

Para: adrianita0926@hotmail.com <adrianita0926@ hotmail.com>; juancperales@gmail.com <juancperales@gmail.com>;
luza398@hotmail.com <luza398@hotmail.com>; tabletyarad@gmail.com <tabletyarad@gmail.com>;
oswaldocaruiz.66@hotmail.com <oswaldocaruiz.66@hotmail.com>; lilicarito2680@hotmail.com <lilicarito2680@hotmail.com>;
alisson-amaya@hotmail.com <alisson-amaya@hotmail.com>; DireccionOperaciones ECO S.A.S <operaciones@eco-
servicios.com>; fernandodv@yahoo.es <fernandodv@yahoo.es>; iuisiya_a@hotmail.com <luisiya_a@hotmail.com>;
aristobulocorrecha@hotmail.com <aristobulocorrecha@hotmail.com>; monroyesaul?@gmail.com

<monroyesaul? @gmail.com>; firi1967 @hotmail.com <firi1967 @hotmail.com>; xhuesol@hotmail.com
<xhuescl@hatmaii.com>; yayav09@gmail.com <yayav09@gmail.com>; martajudithp@yahoo.com
<martajudithp@yahoo.com>; aeviveroso@hotmail.com <aeviveroso@hotmail.com>; wilpri07@gmail.com

<wilpri07 @gmail.com>; mapece.010@gmail.com <mapece.0l0@gmail.com>; stelquimol5@hotmail.com
<stelquimol5@hotmail.com>

MJ 1 archivos adjuntos (7 MB}
DECRETO DEROGATORIA.pdf;

En atencidn a que por este medio le fue notificado el Decreto de nombramiento y ustedes
‘ contestaron los respectivos correos, me permito notificar el decreto 035 de fecha 14 de junio de 2019
= "POR EL CUAL SE DEROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS.

JUNTOS ~>
rRSILVANIA

j
; Oficina Juridica - Secretaria de Gobierno
g Alcaldia de Silvania Cundinamarca

i Juntos por Silvania

\ " Diagonal 10 No. 6-04

| Tel. 8685870

Cédigo Postal 252240

s

https:/foutiock. live.com/mailfinbox/id/AQGMKADAWAT Y 3ZmYAZS 1hZWM2LTMzADQzL TAWAIOWMACARgAAA%2BgSnBOamIFIk1b43ymVC2AHAKYJ4... 11
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FORMATO RADICACION DEMANDA
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radicar la demanda:

0
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REPUBLICA DE COLONIBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
. JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE SILVANIA

Silvania, doce (:I2) de julio del afio dos mil diecinueve (2.019)

FROCESO TUTELA.

DEMANDANTE LUISA NAYIBE ACOSTA LOPEZ.

DEMANDADO ALCALDIA MUNICIPAL DE
SILVANIA'Y OTRO.

RADICACION 2.019/00186-00

La sefiora LUISA NAYIBE ACOSTA LOPEZ formula accién de tutela contra la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVANIA vy la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, por haber vulnerado, supuestamente, los derechos
fundamentales al debido proceso, al trabajo, confianza legitima, entre otros. -

Segun los hechos de la demanda, se presentaron irregularidades de la accionada
al derogar los nombramientos que en carrera habia realizado de varias personas
que superaron el concurso convocado por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL; una de ellas, la de la sefiora ACOSTA LOPEZ quien hoy formula
esta demanda constitucional.

Que sobre esos mismos hechos, este juzgade también recibié las demandas
radicadas con los numeros de radicado 2019-00156-00, 2019-00157-00, 2019-
00158-00, 2019-00161-00, 2019-00166-00, 2019-00167-00 Y 2019-00172-00. Las
tres primeras, fueron remitidos por competencia funcional a los Jueces del Circuito
de Fusagasuga, uno de los cuales, me refiero al Juzgado Penal del Circuito Para
Adolescentes de Fusagasugd, se tiene conocimiento fue quien los asumi6. Las
ofras, en aplicacién del Decreto 1384 de 2015, fueron direccionadas al juzgado
que primero asumié el conocimiento de las demas.

Siendo asi lo anterior, también se impone tratar esta demanda de tutela como
parte de las acciones masivas, y por lo mismo debe remitirse al juez que primero
avocod conocimiento,

En efecto, de acuerdo con el art. 1° del Decreto 1384 de 2015,

“Las acciones de tutela que persigan la protecciébn de los mismos derechos
fundamentales, presuntamente amenazados o vulnerados por una sola y misma accion u
omision de una autoridad ptiblica o de un particular se asignaran, todas, al despacho
Jjudicial que, segin las reglas de competencia, hubiese avocado en primer lugar el
conocimiento de la primera de ellas

A dicho Despacho se remitiran las tutelas de iguales caraéteristicas gue con
posterioridad se presenten, incluso después del fallo de instancia.

Para fal fin, la autoridad publica o el particular contra quienes se dirija la accion deberan
indicar al juez competente, en el informe de contestacion, la existencia de acciones de
tutela anteriores que se hubiesen presentado en su contra por la misma accién u omisién,
en los términos del presente articulo, sefalando el despacho que, en primer lugar, avoco
conocimiento, sin perjuicio de que el accionante o el juez previamente hayan podido
indicar o tener conocimiento de esa situacion” (Negrillas fuera de texto).

U3

—



5.

Y justamente, para este despacho es claro que se presenta una situacién como la
que regula el Decreto 1069 de 2015, adicionado por el Decreto 1384 del mismo
afio, es decir, acciones de tutelas masivas. No en vano, las tutelas arriba
identificadas y ésta, obviamente, persiguen la proteccién de los mismos derechos
fundamentales vulnerados por la accion similar de la Alcaldia Municipal de
Silvania, esto es, la expedicién del acto administrativo de derogatoria de los
nombramientos que habia realizado en carrera de diferentes personas que
superaron el concurso convocado por la CNSC.

Por lo visto, se dispone:

Remitase de manera inmediata esta demanda al Juez del Circuito de Fusagasugéa
— Reparto, a efectos de que alli se disponga la distribucion del expediente al Juez
Penal del Circuito Para Adolescentes de Fusagasug3, y se tomen las medidas a

las que se refiere el Articulo 2.2.3.1.3.2. del Decreto 1384 de 2015. Secretaria
proceda de conformidad. '

COMUMIQUESE Y CUMPLASE

JOHN FRE}D\%@%H MARTINEZ

El Juez,
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PROMISCUQ MUNICIPAL DE SILVANIA - CUNDI
Caille 10 N° 4-58/60 tel.: 8684065 {5t5
[prmpalsivania@cendoj.ramajudicial.gov

Silvania, doce (12) de julio de dos mil diecinuleve (20%7) JICCTO JUL12" 180y, dra>

Oficio N° 1060-19

Sefores:

JUIGADO DEL CIRCUITO DE FUSAGASUGA - REPARTO
TRANSVERSAL 12 N° 14-04

FUSAGASUGA —~ CUNDINAMARCA

=

Distribuir a: JUZIGADO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES DE

FUSAGASUGA
Referencia: ACCION DE TUTELA

N° 257434089001 2019-00172
(Cite este nUmero al contestar)
Accionante: LUISA NAYIBE ACOSTA LOPEZ C.C. 20.928.303
Accionados: ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVANIA y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. CNSC

Por medio del presente me permito comunicarle que mediante auto del
doce (12} julic de dos mil diecinueve (2019), proferido dentro de la tutela
de la referencia, este despacho se abstuvo de asumir el conocimiento de
la presente accién, razén por la que se remite el diigenciamiento, el cual
consta de un (1°) cuaderno que contiene cuarenta y res (43) folios Utiles y
tres (3) fraslados. — v

Lo anterior para los fines legales.

Atentamente, $
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