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De conformidad con lo previsto en el Decreto 2591 de 1.991, me permito darle a
conocer el Auto de la fecha, mediante el cual este Despacho avocd conocimiento
de la Accion de Tutela interpuesta en su contra, por FLOR ALBA PULIDO RUIZ
por la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales, y se orden6 su

vinculacion.

Con el fin de garantizar el derecho de defensa que le asiste, remito copia de la
demanda, para que en el término de VEINTICUATRO (24) HORAS, contadas a
partir de la notificacién del proveido, proceda a pronunciarse acerca de los hechos
y las pretensiones alli formuladas; asi mismo, aporte la documentacion que estime

para su defensa.

Lo anterior para los fines legales pertinentes.

AL CONTESTAR CITAR LA REFERENCIA

Atentamente,

ANGELICA CA
SECRETARIA

;( AR

Rem: JUZGADO 3S PENAL DEL
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL




Serior: -

Juez Civil Municipal de Bogota (REPARTO)

E.

S. D.

Accion de tutela
Accionante: Flor Alba Pulido Ruiz

Accionado: Comisién Nacional Del Servicio Civil Y La Fundacion
Universitaria Del Area Andina.

FLOR ALBA PULIDO RUIZ, ciudadana colombiana mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania ntmero 20995549 expedida en Tenjo Cundinamarca y
domiciliada en la calle 2 N° 1-34 del Municipio de Tenjo, en ejercicio del Articulo 86 de
la Constitucién Politica, interpongo ante su despacho la presente Tutela, con el fin de
que se protejan mis Derechos Fundamentales a la Igualdad, al Trabajo, al Mérito y al
Debido Proceso.

HECHOS:

. Soy aspirante para proveer una vacante del empleo.identificado con el CODIGO

OPEC N° 6730 denominado profesional universitario, cédigo 219, grado 4 del
sistema general de carrera administrativa de la planta de personal vacante
para la SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA de la Alcaldia de Tenjo,
ofertado con la convocatoria N° 578 de 2017 de los Municipios .de
Cundinamarca.

. Los requisitos Minimos exigidos para la OPEC N° 6730, de acuerdo a la

Resoluciéon N° 20182210000746 consistian en Estudio: Titulo profesional NBC
en: Psicologia, Trabajo Social, Educacion. Experiencia: Doce (12) meses de
experiencia profesional relacionada.), los cuales cumpli a satisfaccion en el
proceso de revision de requisitos minimos y contintie en concurso.

. Que El dia 01 de marzo de 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la

Fundacién Universitaria del Area Andina, publica lqs resultados Preliminares

de la Valoracion de Antecedentes ocupando el segundo puesto y continuado en

el proceso.

. Que segun publicacién en el Banco Nacional de Listas de elegibles BNLE en la

RESOLUCION No. CNSC - 20192210014568 DEL 02-05-2019 y la cual est4 en
firme desde el dia 16 de mayo de 2019 me encuentro ubicada en la SEGUNDA
POSICION. Anexo (Resolucién No. CNSC - 20192210014568 DEL 02-05-2019).

. Que de acuerdo a la Resolucion N° 20182210000746 del 12-01-2018 en el

CAPITULO IV Definiciones y condiciones de la documentacién para la



!

verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en su:

' y
ARTICULO 17 DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente acuerdo se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo
En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con
el sistema de seguridad social en salud, la experiencia profesional se

- computard a partir de la inscripcién o reglstro profesional de
conformldad conlaley 1164 de 2007..... :

EXPERIENCIA RELACIONADA: es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONDADA: Es la adquirida a partir
de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva
formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a

las del empleo a proveer;

EXPERIENCIA LABORAL: es la adquirida con el ejercicio de cualquler
‘ empleo ocupac1on arte u oficio.

EXPERIENCIA DOCENTE: es la adquirida en el ejercicio de las
actividades de divulgaciéon del conocimiento obtenida instituciones
educativas debidamente reconocidas. La experiencia docente sera valida
cuando asi esté terminado en el manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad Y por consiguiente en el OPEC.

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONDADA: Es la adquirida a partir
de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva
formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
las del empleo a proveer;

ARTICULO 20. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO A LA
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los
articulos 17 18 19 del presente acuerdo seran aplicadas de manera estricta
. para los efectos de la etapa de verificacién de requisitos minimos y la prueba
valoracion de antecedentes. -

. Que de acuerdo a lo anterior manifiesto que cumpli con la éxgeriencia
profesional relacionada dado que aporté la certificacién otorgada por el
Municipio de Tenjo donde se certifica 120 meses y 27 dias de experiencia
profesional relacionada cumpliendo con funciones relacionadas, similares
de hecho IGUALES a las descritas en el OPEC 6730. (Anexo convocatorio OPEC
6730)



7. Que yo FLOR ALBA PULIDO RUIZ a la fecha vengo desempéﬁando el cargo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 Y GRADO SALARIAL GRADO 4
CON UN NOMBRAMIENTO DE PROVISIONALIDAD desde el dia 14 de enero del
afio 2013, desempefiando mis funciones en la SECRETARIA DE EDUCACION Y
CULTURA DE TENJO el cual fue ofertado con el CODIGO OPEC N°6730 con la
convocatoria N° 578 de 2017 de los Municipios de Cundinamarca. (Anexo 2.

" Certificacién experiencia relacionada emitida por Municipio de -Tenjo
Cundinamarca y Convocatoria OPEC N°6730).

8. Que el dia 08 de mayo de 2019 se publicaron las listas de elegibles de las
Convocatorias 507 a 591, y que de acuerdo al Articulo 52: SOLICITUDES DE
EXCLUSION LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso podrd solicitar a la
Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos: 1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria. 2. aporté documentos falsos o adulterados para su
inscripcién. 3. No superé las pruebas del concurso. 4 fue suplantada por otra
persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso. 5. Conocié
con anticipacién las pruebas aplicadas. 6. Realizé acciones para cometer fraude
en el concurso ' :

9. Que el Municipio de Tenjo a través de la comision de personal NO ACTUO, no
efectué ninguna observacién a la OPEC N°6730 por ende el dia 16 de mayo del
afno 2019 la lista de elegibles queda en firme. Siendo asi las cosas al igual que la
Fundacién Universitaria del Area Andina, La Comisién Nacional del estado
Civil, la- Comisién de personal del Municipio de Tenjo de comprobarse que la
persona que ocupa el primer lugar en la lista de elegibles no haya cumplido con
los requisitos minimos se puede entender la vulneracién del derecho al trabajo
entre otros los cuales describo a continuacién.

DERECHOS AMENAZADOS VIOLADOS O VULNERADOS

DERECHO A LA IGUALDAD ARTICULO 13 CONSTITUCION POLITICA:

Articulo 13. Todas las pefsonas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor
de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a
aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.

JUSTIFICACION: Me fue vulnerado el derecho a la igualdad toda vez que considero no
fue verificada y valorada de manera transparente la experiencia profesional
relacionada que aporte dado que a la fecha SOY YO quien vengo desempefiando el
cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 Y GRADO SALARIAL GRADO 4
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CON UN NOMBRAMIENTO DE PROVISIONALIDAD desde el dia 14 de enero del afio
2013 a la fecha, el cual fue ofertado con el CODIGO OPEC N°6730 con la convocatoria
N°578 de 2017 de los Municipios de Cundinamarca y que segin publicacién en el
Banco Nacional de Listas de elegibles BNLE en la RESOLUCION No. CNSC -
20192210014568 DEL 02-05-2019 me encuentro ubicada en la SEGUNDA POSICION.

DERECHO AL TRABAJO ARTICULO 25 CONSTITUCION POLITICA:

Articulo 25. El trabajo es un:derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.

JUSTIFICACION: Desde hace 6 afios y 4 meses me encuentra laborando en
provisionalidad en la Alcaldia de Tenjo en el mismo cargo que fue ofertado y al cual
aspiro lo que pone en riesgo y perjuicio irremediable mi trabajo actual y el ingreso al
mismo por mérito el cual es el sustento para miy mi familia.

DERECHO AL MERITO ARTiCULO 125 CONSTITUCION POLITICA:

Articulo 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema
de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran
nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carreray el ascenso en los
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por
calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del régimen
disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley. En ningtin
caso la filiacién politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
‘un’ empleo de carrera, su ascenso o remocion. Los periodos ‘establecidos en la
Constituciéon Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en
reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran por el resto del periodo para el
cual este fue elegido.

JUSTIFICACION: El no atender el debido proceso y la normatividad sefialada en la
Resolucion No. CNSC - 20192210014568 del 02-05-2019 descrito en EL CAPITULO V
en los articulos 17,18 y 19 cumpliendo con lo enunciado en el Articulo 20 “las
definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° 18°y 19 del presente acuerdo serdn
aplicadas de manera estricta _para todos los efectos de la etapa de verificacién de
requisitos minimos y la prueba de valoracidén de antecedentes. El no cumplimiento y
garantia en la verificacion de los requisitos minimos de manera transparente
aportados por las personas de la lista de elegibles, se me es vulnerado el Derecho al
Mérito, teniendo en cuenta que cuento 120 meses y 27 dias de experiencia
profesional relacionada la cual he obtenido desempefiando el mismo cargo ofertado,
siendo mis funciones desempefiadas en la Secretaria de Educacion del Municipio y con
la comunidad educativa de todas la Instituciones oficiales del Municipio donde mi
labor ha sido impecable. Adicional aporte certificacién de dos especializaciones una en
Gerencia Educativa y una segunda en Gerencia de Proyectos. '

DERECHO AL DEBIDO PROCESO ARTICULO 29 CONSTITUCION POLITICA:

Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de
las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun



cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda
persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacién y el juzgamiento; a un debido
proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las
- que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado
dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con
violacién del debido proceso. ‘

JUSTIFICACION: Si bien fue adelantado todo el proceso donde se entiende que la
Fundacién universitaria del Area Andina realizo su labor de manera profesional y
transparente y no se efectué ninguna reclamacién en ninguna de las etapas por mi
parte; en garantia del debido proceso y transparencia se hace necesario se demuestre
por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil y dicha universidad, cuales fueron
las certificaciones que en cumplimiento a los requisitos mimos (Estudio: Titulo
profesional NBC en: Psicologia, Trabajo Social, Educacién. Experiencia: Doce (12) meses
~ de experiencia profesional relacionada.) aporté la persona que se encuentra se
encuentra en el primer lugar de la lista de elegibles y que fueron validadas por la
Fundacién universitaria del Area Andina, Comisién Nacional del Servicio Civil para
continuar en proceso y de igual manera por el comité de personal del Municipio de
Tenjo.

DERECHO A ACCEDER A LOS DOCUMENTOS PUBLICOS Articulo 74
CONSTITUCION POLITICA.

Articulo 74. Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos ptiblicos
salvo los casos que establezca la ley. El secreto profesional es inviolable.

Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica Nacional: Consagrado en La Ley 1712

de 2014 de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional
Articulo 2°. Principio de maxima publicidad para titular universal. Toda
informacién en posesién, bajo control o custodia de un sujeto obligado es
publica y no podra ser reservada o limitada sino por disposicion constitucional -
o legal, de conformidad con la presente ley.

Articulo 3o. Otros principios de la transparencia y acceso a la informacion
publica. En la interpretacién del derecho de acceso a la informacién se debera
adoptar un criterio de razonabilidad y proporcionalidad, asf como aplicar los
siguientes principios: Principio de transparencia. Principio conforme al cual
toda la informacién en poder de los sujetos obligados definidos en esta ley se
presume publica, en consecuencia, de lo cual dichos sujetos estan en el deber
de proporcionar y facilitar el acceso a la misma en los términos mas amplios
posibles y a través de los medios y procedimientos que al efecto establezca la -
ley, excluyendo solo aquello que esté sujeto a las excepciones constitucionales
y legales y bajo el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley.

JUSTIFICACION: al interés que me concierne a verificar y se me garantice el correcto
y transparente proceso adelantado por la entidad, dado que yo FLOR ALBA PULIDO
RUIZ a la fecha vengo desempenando el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 Y GRADO SALARIAL GRADO 4 CON UN NOMBRAMIENTO DE
PROVISIONALIDAD desde el dia 14 de enero del afio 2013, el cual fue ofertado con el
CODIGO OPEC N° 6730 con la convocatoria N° 578 de 2017 de los Municipios de
Cundinamarca y que segun publicacién en el Banco Nacional de Listas de elegibles
BNLE en la RESOLUCION No. CNSC - 20192210014568 DEL 02-05-2019 me encuentro
ubicada en la SEGUNDA POSICION y que para el cargo en referencia cumpli a



cabalidad con los requisitos minimos solicitados en la Resoluciéon No. CNSC -
20192210014568 del 02-05-2019 descrito en EL CAPITULO V en los articulos 17,18 y
19 cumpliendo con lo enunciado en el Articulo 20 “las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18°y 19 del presente acuerdo serdn aplicadas de manera estricta
para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes.

PRETENSIONES

1. Sirvase sefior Juez ordenar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil y la
Fundacién Universitaria del Area Andina, se solicita se facilite y verifique
nuevamente las respectivas certificaciones que aporto el sefior GUSTAVO

- ENRIQUE LADINO PARDO identificado con cc 80150272. y validadas por la
entidad como requisito minimo (Estudio: Titulo profesional NBC en: Psicologia,
Trabajo Social, Educacién. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia
profesional relacionada.), establecidos para proveer una vacante del empleo
identificado con el CODIGO OPEC N°6730 denominado profesional
universitario, codigo 219, grado 4 del sistema general de carrera
administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Tenjo, ofertado con la
convocatoria N°578 de 2017 de los Municipios de Cundindmarca y que segin
publicacién en el Banco Nacional de Listas de elegibles BNLE en la RESOLUCION
No. CNSC - 20192210014568 DEL 02-05-2019 el sefior en referencia se
encuentra en PRIMERA POSICION. '

2. Comprendiendo que, a partir del concurso de méritos, el Estado elije a las
personas mas idéneas y capaces para el desempefio de las funciones ptblicas
con el fin‘de prestar el mejor servicio a la comunidad; de ser verificada y se
encuentre favor mi primera peticion donde se identifique un mal
procedimiento en cuanto a verificacién donde la persona en primera posicién
de lista de elegibles no haya cumplido con los requisitos minimos solicitados
en la OPEC N°6730 (Estudio: Titulo profesional NBC en: Psicologia, Trabajo
Social, Educacién. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada.), Sirvase sefior Juez de ordenar a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, pronunciarse y proceder a realizar lo respectivo con la Alcaldia -

~ Municipal, de Tenjo para que se me garantice el derecho al trabajo y demas
derechos (']ue posiblemente pueden ser vulnerados antes de que se ocasione un
dafio irremediable e inmediato, teniendo en cuenta que se esta en
cumplimiento a los dltimos plazos para efectuar nombramientos a la lista de
elegibles que se encuentra en firme. '

3. Se tenga en cuenta el decreto 760 de 2005 Por el cual se establece el
procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio
Civil para el cumplimiento de sus funciones. Titulo VI IRREGULARIDADES EN -
LOS PROCESOS DE SELECCION ARTICULO 20.La entidad u organismo
interesado en un proceso de seleccién o concurso, la Comisién de Personal de este
o cualquier participante podrd solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la ocurrencia del hecho o acto que estime
irregular, en la realizacion del proceso respectivo, que lo deje sin efecto en forma
total o parcial. Dentro del mismo término, podrdn solicitar a la Comision
Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto en forma total el concurso o proceso-de

" seleccién, cuando ‘en la convocatoria se detecten errores u omisiones




relacionados con el empleo objeto del concurso o con la entidad u organismo a la .
cual pertenece el empleo o con las pruebds o instrumentos de seleccién, cuando
dichos errores u omisiones afecten de manera grave el proceso.
ARTICULO 22.La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez comprobada la
irreqularidad, mediante resolucion motivada dejard sin efecto el proceso de
seleccion o concurso, siempre y cuando no se hubiere producido
nombramiento en periodo de prueba o en ascenso, salvo que esté demostrado.

PRUEBAS

1. Acuerdo No 20182210000746 del 12-01-2018 (15 Folios)

2. Constancia de Inscripcién plataforma SIMO donde enuncia los respectivos
soportes con los cual aspire al cargo ofertado (2 folio)

3. Pantallazo de las Funciones de la OPEC N° 6730 a la que aspiro, en la cual
también registra los requisitos minimos exigidos para la misma y
dependencia donde se ejecuta las funciones. (1 Folio)

4. Titulo Prbfesional en Psicologia (1 Folio). :

Certificacion Laboral otorgada por la Alcaldia Municipal de Tenjo (1 Folio)

6. Resolucién No. CNSC - 20192210014568 DEL 02-05-2019 lista de elegibles
OPEC N° 6730 (2 Folio).

i

NOTIFICACIONES
Recibiré Notificaciones en la Calle 2 No 1- 34 Tenjo Cundinamarca
E-mail: floralbapr@gmail.com
Celular: 3016473901/ 3173166038
JURAMENTO ,
Manifiesto a-usted sefior juez, que no he interpuesto ninguna otra accion de

“tutela en relacién con los mismos hechos y derechos expuestos ante otra
autoridad diferente.

Del sefior juez, atentamente,

D

v
FLOR ALBA PULIDO RUIZ

CC 20995549 Expedida en Tenjo Cundinamarca



C NSC Comisién Nacional
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

AR

~ Pégina 1de 29
ACUERDO No. CNSC - 20182210000746 DEL 12-01-2018

~ REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer
. definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Adm/n/strat/va de la planta de personal de la Alcaldia de Tenjo, “Proceso de Seleccion
No. 578 de 2017 - Cundinamarca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —.CNSC,

En uso de sus. facultades: constitucionales y legales, en.especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004,
y en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el
ingreso a los cargos de carrera y el ‘ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los meéritos y
las cahdades de los asplrantes

Asi mismo, el aﬁlculo 130 de la Carta dispone: “Habrd una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsab/e de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores plblicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter espec;a/"

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del
Servicio Civil es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
plblico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y
érganos ‘del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad,

independencia e imparcialidad, con el fi in de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la
Comisién Nacional del sefvicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones-que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo
con los siguientes principios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
™ la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la-experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podrén participar en los -CoNncursos sin
discriminacion de ninguna indole. . ,

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por Ia totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los Jurados
y 6rganos técnicos encargados de la seleccion. o _

e) Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de efecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los

procedimientos de seleccién Y, en especial, de cada uno de los-miembros responsables de
ejecutarios. ‘ '

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos  utilizados para verificar |3 _capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder o log empleos publicos de carrera. , '

h) Eficacia en los procesos de seleccion para -garantizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al Proceso de Seleccién.” = '

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la
funcién publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarroliado jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a
través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de

sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia yla
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un
regimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro
del servicio, consignado en la Constitucién Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de
actos de corrupcion y la efectividad del control de Ja gestion publica - Estatuto Anticorrupcion”,
la Ley 734 de 2002 “Por Ia cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico” y demas normas
concordantes, las cuales sefalan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades,
y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que, “Ningtn
servidor publico entraré a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender Ia
Constitucion y desempedar los deberes que le incumben” en el mismo sentido, el articulo 34
de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe, “‘Cumplir y hacer que se
cumplan los deberes contenidos en |Ia Constitucién, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los
Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones Jjudiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del Proceso de

Seleccién o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la Alcaldia de Tenjo busca ser garante de los derechos fundamentales,
sociales, econdmicos, ambientales y del bienestar de la poblacién, mediante la
provision de bienes y servicios, Ia regulacion y el control, que mejoren la calidad de vida
de la poblacién y la convivencia pacifica a través de .la politica publica territorial
entendida ésta como los procesos institucionales orientados hacia el alcance de las

metas e indicadores de resultados propuestos en nuestros planes empleando la
eficacia. la eficiencia v la aestion.
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.Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realiz6 conjuntamente
con delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion
para adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y
de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 578 de 2017 -
Cundinamarca.

Siendo asi, la Alcaldia de Tenjo consolidd la Oferta Publica de Empleos de Carrera que
en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad - SIMO', la cual fue certificada por el representante legal y el jefe de
talento humano o quien haga sus veces y enviada por la entidad referida a ta Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante correo electronico de fecha 11/29/2017 compuesta
por cincuenta y nueve (59) empleos, distribuidos en ochenta y un (81) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobd convocar el proceso de seleccion de los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento de Cundinamarca, para un numero plural de 84 alcaldias. municipales,
dentro de las cuales se encuentra la Alcaldia de Tenjo, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
‘por dicha Entidad. o

En mérito de lo expuesto se,
' ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva ochenta y un (81) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Tenjo, que
se identificard como “Proceso de Seleccién No. 578 de 2017 — Cundinamarca”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para
proveer las ochenta y un (81) vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de Tenjo,
objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la
CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra-suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del Proceso de
Seleccién con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30
de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de meritos se
desarrollara para proveer cincuenta y nueve (59) empleos correspondientes a ochenta y
un (81) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa _de la
planta de personal de la . Aicaldia de Tenjo y que corresponden a los p|y§eles
profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas
reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del
presente Acuerdo.

! gistena de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para
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ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases: -
. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicién de derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos,
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales,
4.4 Valoracioén de antecedentes. ’
5. Conformacién de listas de elegibles.
8. Periodo de prueba. T

WO~

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una
de las fases previstas en este articulo. -

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccidn estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia
e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad
y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El
Proceso de Seleccién por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en Ja Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785.de 2005, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes. : : :

PARAGRAFO. E| Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a Ia CNSC, a la Universidad o instituciéon de Educacién
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad  con el articulo 9°de ia Ley 1033 de

2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de- los
costos que conlleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto ‘recaudado por concepto. del pago de los

derechos de participacién, el cual se cobrard segdn el nivel del empleo al que
aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo d.iario legal
vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web

WWW.CNSC.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO. ~ v
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2. A cargo de la Alcaldia de Tenjo: El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por

concepto del pago de los derechos de partlmpaCIon que hagan los aspirantes a -
este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe

tener en cuenta que al participar en el Proceso de Seleccion se obliga a incurrir en los
siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacioén en el concurso, conforme el numeral 1 del
articulo 7 del presente Acuerdo.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de
- las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION..

Para participar en el Proceso de Seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja €l aspirante,
sefialados en ia OPEC de la Alcaldia de Tenjo

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos
publicos, que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una
posicién de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establemdas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las siguientes:

1.- Aportar documentos falsos 0 adulterados para su inscripcién.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso

" Abierto de Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por
‘la CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal
fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en eI Concurso Abierto de Méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
~documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, serén aplicadas al asplrante en cualquner
momento del Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La_inobsgrv_anciaﬂde lo
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PARAGRAFO 2. En virtud de |a presuncioén de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromiete a suministrar en todo moriento
informacién veraz. Las anomalias, inconsistencias ylo falsedades en la informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones

legales y/o reglamentarias a que haya lugar, ‘y/o a la exclusion del Proceso de
Seleccion en el estado en que éste se encuentre . :

CAPITULO If
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO :10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de |Ia Oferta

Publica de Empleos de Carrera - OPEC, de la Alcaldia de Tenjo, que se convocan por
este Concurso abierto de méritos son: :

NIVELES DENOMINACION NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL Comisario de Familia 1 1
Profesional Universitario 23 . 25
TOTAL PROFESIONAL ' _ 24 26
TECNICO lhspector de Policia 32 a 67 Categoria _
Técnico Administrativo 7 9
_ Técnico Operativo . CR
TOTAL TECNICO I
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo 12 NEFR
Auxiliar de Servicios Generales ' 1 8
Conductor Mecanico . 3 . 7
' Operario 13 10
Secretariq Ejecutivo - 4 . . 17
TOTAL ASISTENGIAL | 2 (41
TOTAL 59 81

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de
Seleccién, la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace; SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la Alcaldia de Tenjo y es de respohsabilidad exclusiva de esta, por lo
que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de
omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones vy Competencias
Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de o Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del

presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes recaeran en la entidad que reporto la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente Proceso de Seleccion, estara determinada en la OPEC, Ia cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccion. .
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CAPITULO i
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°, CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccién No. 578 de 2017 -
Cundinamarca®, se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en
la pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en ios demas medios que determine

la CNSC, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada,
durante el desarrollo de la misma. o

ARTICULO 12°, MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas
o complementadas, de oficio 0.:a solicitud de la Alcaldia de Tenjo, debidamente

justificada, aspecto que serd supervisado por la CNSC y oportunamente divuigado a
través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas
‘por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacién del Proceso de Seleccion, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas,

seran publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo
" menos dos (2) dias héabiles de anticipacién a la fecha mlmalmente prevista para su
aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualqwer tiempo de oficio o a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo ‘45 del Codigo de Procedlmlento Administrativo y de lo Contencioso
Admmlstratlvo

ARTiCULO 1'3°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.
Los aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben-tener en cuenta
las siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos
los ‘datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una unica vez.

2. La inscripcion al “Proceso de Selecc:én No. 578de 2017 — Cundinamarca”, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, (nicamente de manera virtual a través del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.
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10.

1.

documentos relacionados con su formacién académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para. la
verificacion de los requisitos minimos’ y para la prueba de valoracién de
.antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar enformato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion
No. 578 de 2017 - Cundinamarca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Tenjo, publicada
en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO. '

Si no cumple con-los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se

encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad -

dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el

aspirante podra marcarlos en SIMO como favoritos, p.rein_scribirse y efectuar el pago

solamente para el empleo para‘el cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podré inscribir a una (1) convocatoria
y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccion para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento de
Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccion es uno sélo y esta conformado
por 84 alcaldias municipales. Asi mismo, la aplicacién de pruebas escritas dentro
del proceso de seleccion se realizara en una misma sesion, en un Unico dia y en las

mismas ciudades a las que se hace referencia en el numeral 13 del presente
articulo. -

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este .

Proceso de Seleccién y en 'los respectivos reglamentos relacionados con el Proceso
de Seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién
oficial, durante el Proceso de Seleccion. es [a pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultarlo permanentemente. '

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la‘notific'acién de las
Actuaciones Administrativas, que se generen en desarrolio del Proceso de

Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, Ia '

CNSC lo realice por medio del correo electrénico registrado en SIMO.

El aspirante participara en el Proceso de_Se_léccic')n con. Ios_doc_um_e‘nto_s
“seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos

cargados o actualizados con posterioridad solo sera validos para futuros Procesos

de Seleccién.

Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No, 578 de 2017. — Cundinamarca", no
giﬂniﬁ(‘.ﬁ e el acnirante hawva ciinoarardn al DrAaracna Aa QalanaiAn 1 An raacilbadan

w

]
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en el Proceso de Seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado
en este Acuerdo.

12.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de
Seleccién No. 578 de 2017 — Cundinamarca” al momento de realizar la inscripcion,
las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electrdnico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC la modificacién-de la ciudad de- apllcamon de las
- mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

DEPARTAMENTO ' ' 'MUNICIPIO

Bogotd D.C.

Choconta

Facatativa

Fusagasuga

UNDIN :
¢ , AMARCA._ Gachetd

Girardot

Villeta

Zipaquira

PARAGRAFO. Durante el Proceso de Seleccién los aspirantes podran, a traves del
SIMO, actualizar bajo su exclusiva responsabllldad datos personales como ciudad de
residencia, direccién, ndmero de teléfono, con excepcion del correo electronico
registrado en su inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y
que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
Proceso de Seleccion, el asplrante debe realizar el siguiente procedlmlento en el
Sistema 'de’ Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es- responsable de
cumplirio a-cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario -
Modulo Ciudadano - SIMO” pubhcado en la pagina web de la CNSC
http.//www.cnsc.gov.co en el men “Inforthacién y capacutacmn opcién “Tutoriales y
Videos”

1. REGISTRO EN EL SIMO: El asplrante debe verificar si se encuentra reglstrado
en el SIMO. Si no se encuentra reglstrado debe hacerlo, conforme lo sefialado
en el articulo 13 del presente Acuerdo. .

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de
Apoyo igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera
ofertados en el presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con
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3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Seleccion
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempefio
del mismo 'y, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a una (1
convocatoria y a un (1) empleo en el marco del proceso.de seleccion para los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
del Departamento de Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccién es
uno sélo y estd conformado por 84 alcaldias’ municipales. Asi mismo, la
aplicacion de pruebas escritas dentro del proceso de seleccién se realizara en
una misma sesién, en un Unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace:
referencia en el numeral 13 del presente articulo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferéncia, debe seleccionarlo en SIMO
y realizar la preinscripcién. .

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ‘ingres6 o adjuntd cuando se

registrd en SIMO, con excepcién del correo electrénico y la cédula de
ciudadania. :

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados. ‘En caso de considerarlo
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos

documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E aspirante debe realizar el pago
de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por
la CNSC. El pago se podra efectuar'de manera electrénica online por PSE o por
ventanilla en cualquiera de las sucursales Que establezca el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcién SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia. ‘

 Si el aspirante realiza el pago por la -opcion. online por PSE, el sistema
abrira una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el

pago. Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electrénico con
la confirmacion y datos del mismo.

e Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que

debe ser impreso en laser o alta resolucién, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago 'y cgr{firmado_por el Banco, el
aspirante debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten.

acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos v le sirven nara ser tenidne

i
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de méritos, y proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, la
opcion INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generard un reporte de
inscripcion con los datos seleccionados previamente informacion que podra ser
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcién inscripcion se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcion
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°, Eil aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningun
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Recuerde que con el solo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el

procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°, Una vez insqritd, el aspirante no podré modificar, adicionar y/o
eliminar los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccion
No. 578 de 2017 — Cundinamarca”.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara

atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE LUGAR O UBICACION
' ' EJECUCION '
Inscripciones: Comprende el | La Comision Nacional del | Pagina web
. | registro en SIMO, la consulta | Servicio Civil informara con | www.cnsc.gov.co " ylo
de la OPEC, ‘la preinscripcién, | al menos diez (10) dias | enlace: SIMO.

" | 1a validacion de la informacién,

habiles de antelacion, la

el pago de los derechos de |fecha de inicio y de | Banco que se designe para

-| participacion y la | duracién de esta actividad. | el pago.
formalizacion de - la : '
inscripcion.
Publicacion del numero de | Los aspirantes - inscritos Pagina web
aspirantes inscritos  por | podran consuitar en SIMO, | WWW.CNSC.gov.co y/o
empleo. con su usuario Yy enlace: SIMO,

contrasefia, el nimero de
. aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

.PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar

el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la
CNSC podra-ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los
-aspirantes inscritos por empleo en la “Proceso de Seleccién No. 578 de 2017 —
Cundinamarca”, seré publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para
realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasefa, en el que podran conocer el nimero de aspirantes inscritos para el empleo
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CAPITULO IV

DEFIN'ICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA .
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Es un:proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes. o

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos. .

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte- en

_instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacién Formal y conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de -algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de Ia Ley 1064
de 2006 y demas normas que la desarrollen o complementen.

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos -sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracin inferior a ciento sesenta
(160) horas. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los
cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion-que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad. : :

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o

profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de

Informacién de la Educacion Superior - SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015. ‘

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, profesional relacionada v laboral. v se tendra en cuenta de acuerdo con lo
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formaciéon profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo. '

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico respectivo.

o Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de 1a Ley 842
de 2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de
expedicién de la matricula profesional. ’

e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios,
ademas de la Ingenieria 'y Afines, otros Nucleos Basicos del- Conocimiento
diferentes a este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a
partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de educacion
superior o el diploma. : :

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacion técnica “profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensumacadémico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio. - '

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente serd vilida cuando asi esté determinado en el Manual
especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por
consiguiente en la OPEC. ' :

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas- de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y
aprobacién de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la
legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y

antantirarinnae Aa’ datarminan lae narmae vinentes anhre Ia materia | a tarieta

11
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profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de.
los documentos enunciados anteriormente. ' '

En los casos -en que se requiera acreditar la tarjeta 0-matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd
formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho' documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. ‘

Dentro del afio siguiente a la fecha de Pposesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta 0 matricula. profesional. De no acreditarse en ‘ese tiempo, seé
aplicara lo previsto en el articulo 5° de Ia Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que la modifiquen o sustituyan:

Titulos y certificados obtenidos en el exterior, Los estudios realizados vy los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma espariol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores. '

Quienes_hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por. la correspondiente institucion de
educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de Ia Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan. -

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo’ humano. Los
programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas

para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 .
de 2015; los certificados pueden ser: - : i o :

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien hayé

alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacién laboral.

e Certificado de Conoéimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminadé

satisfactoriamente un programa de formaciéon académica debidamente
registrado. ' ‘

Los certificados deberan cohtener, como minimo, los siguvientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015: :

Nombre o razén social de Ia entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacién,

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal; La educacién informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como

diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, ‘entre otros, expedida por. la
entidad o institucién ane la imnada v dahard ~antanar minima ln sintiianta-

i
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Nombre o razén social de la entidad o institucion.
Nombre del evento.
Fechas de realizacién.

en dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten
con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacién para
el trabajo y el desarrollo. humano y la educacién informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cuaiquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera
adjuntarse la certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha
de terminacién y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contaré a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el
caso de los profesionales de la salud e mgemeros se tendra en cuenta lo dispuesto en
el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide
'b) Cargos desempeiiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las
especiﬁqUen. . ‘

Las certificaciones deberan ser expedidas. por el jefe de personal o el representante
Iegal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedldas por personas naturales las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando Ias certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,

el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el

resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante e acta
de hqundacmn o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dfa, mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditard mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio v de terminacién (dia. mes v afo), el tiempo de dedicacion v las

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse

17
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en ‘una o varias

instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez. _ ,

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas Y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro. del Proceso de - Seleccion ni-.podrén ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion.ni documentos’
irrelevantes para demostrar |a experiencia. No obstante, las mencionadas -
certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en

pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del
Proceso de Seleccion. - :

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en

la Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de Ia etapa de verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de antecedentes. :

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la Alcaldia de Tenjo, deberan presentarse en los

terminos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto’
1083 de 2015. '

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcidn en este Proceso de
Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados
de verificacién de requisitos miriimos o de valoracién-de antecedentes. Los documentos
de estudio y experiencia adjuntados o ‘cargados en el SIMO podrén ser objeto de
comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o

institucién de educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacién superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos vy la valoracién de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones
prevista por la CNSC. ' '

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VE’RIFICACléN DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacidn

de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los
siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion -
con fotografia y nimero de cédula. o : -.
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el Proceso de Seleccién para ejercer el empleo al cual asplra y la Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden cronol6gico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de. la
respectiva institucién publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas
reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las
especificaciongs previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los

- requisitos minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y

aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracnon
de Antecedentes

El cargue de los documentos es.una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada
la inscripcion la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la. verificacion de
requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o
los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la mscnpc:on no seran objeto
de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos
de que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el Proceso de
Seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno.

PARAGRAFO Los asplrantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Pubtico, deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la
Libreta Militar, exc'eptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de:incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una
prueba ni un instrumento de seleccién, es una_ condicién- obligatoria de orden
constitucional y legal que de no. cumpllrse genera el retiro del asplrante en cualquier
etapa del Proceso de Seleccién.

La unnverSIdad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a

todos los aspirantes inscritos, la verificacién .del cumplimiento de los requisitos minimos -

exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de
la.Alcaldia de Tenjo, con el fin de establéecer si son o no admitidos para continuar-en el
concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos: se realizara exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y

Anartiinidad actahlanidae nar la CNQE v Aa arniarda ~rAn lae avinoncriace cafaladac an ia
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WWW.CNsSc.gov.co, y en la de la universidad o institucién‘ de educacion superior que la
CNSC contrate para el efecto. ' ‘

Los aspirantes que acrediten y cumplan ‘los requisitos m'.inimos. estab_lecidos y las
equivalencias establecidas en la OPEC Cuando existan para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el Proceso de Seleccion, y aquéllos que

no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos Yy no
podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1;. En lo no previsto en los "anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente

Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento. de
requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante
de Trénsito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las
entidades territoriales del Departamento de Cundinamarca que hacen parte del
presente Acuerdo, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron,
asi como a los requisitos exigidos en el articulo 7° de'la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de fa" verificacion de
requisitos minimos sera publicado en |3 pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
‘Proceso de Seleccion No. 578 de 201 7 ~ Cundinamarca”, y en la pagina de la
universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con SU usuario y contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos ¥ no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasioén de los resultados
de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley

760 de 2003, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o
institucion de educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, WWW.CNsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion

No. 578 2017 - Cundinamarca, o en la pagina web de la universidad o institucion de
educacion superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y
NO ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos v no admitidas nara el emnlen al
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CAPITULOV
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institucién de educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a
través de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa
de verificacion de requisitos minimos del “Proceso de Seleccion No. 578 de 2017 -
Cundinamarca”, deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente,
para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice la universidad, institucién universitaria o institucion de educacién
superior contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de
manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las
mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas
seran calificadas y/o evaiuadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 578 de 2017 -
Cundinamarca’, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del
articulo 13° del presente Acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el
momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 908 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia
las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se
efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros prevnamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para ios empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Seleccion, y los parametros
para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

- PUNTAJE
PRUEBAS : CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Basicas y funcionales | Eliminatoria 60% 65,00
Competencias Comportamentales " Clasificatorio’ ' 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio | . 20% - | NoAplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO En la Gula de Orientacion se informara el sistema de calificacion que
se aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera
calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y

AARATN AT A RAPAIT A ) N [ o T mmrmmim mbmmalaa  baman AlmmsAantan AAARnitivine



M—M

20182210000746 Pagina 20 de 29

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para prdvéer de!inilivamen(e los empleos 'vacéntes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativade la planta.de personal de la Alcaldia de Tenjo, "Proceso de
Seleccién No. 578 de-2017 - Cundinamarca” :

actitudinales y procedimentales, que pueden_ser.évaluadas mediante pruebas ylo
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

sobre los saberes basicos y/o aptitudes-que un servidor publico al servicio del Estado y
para un empleo especifico, debe conocer o tener. ;

La prueba sobre competencias basicas evalla.en general los niveles de dominio

La prueba de competencias funcionales ests destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad
de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral., '

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relacién con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la Alcaldia de Tenjo, a la luz
de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo
dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015. - '

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales se aplicaran en una misma sesién y en un unico dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sera ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta
prueba, segln lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el Proceso de
Seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos
del “Proceso de Seleccion No. 578 de 2017 — Cundinamarca”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%)

asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente
Acuerdo. |

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
Proceso de Seleccion son de caracter reservado y sblo serén de conocimiento de las
personas que indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del
articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°, PUBLICACIQN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con .una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes . respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en ‘el Proceso de
Seleccién SOLO seran recibidas a través de SIMO inaresando con su usuario v
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias. habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido
.en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento

establecido en los reglamentos y/o protocolos,. expedidos por la CNSC para estos
efectos.

.El aspirante sdlo podré acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a
las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas
para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podréa
conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

‘De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11
de abril de 2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles
siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones,
la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la' Honorable Corte Constitucional y lo. previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admlmstratlvo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015

Contra la decision con la que se resuelven las reclamacxones no procede ningun
recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de
las pruebas, se publicardn en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contraseria.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de

Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalda. el mérito,
mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relaciéon con el
empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara dnicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o
institucién de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base

exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
mnomeanta de 1a ingerincidn v se ralificaran niiméricameanta an escala de cera (Y a cien
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por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo
convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de meérito para la prueba de Valoracién de
Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La puntuacion de los factores que
componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones
de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal: Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo. '

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. E valor maximo de cada factor sera el

establecido para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de -
puntajes parciales maximos: ‘

Ponderacién de los factores de la prueba de valoracion de Anteécedentes.

Factores Experiencia _ Educacién
Educacion
Lo para el .
Nivel E,:gg;?gg; Experiencia | Experiencia | Educacién Trabajoy | Educacién| Total
Relacionada Relacionada| Laboral Formal " el Informal.
Desarrolio
Humano
Asesory :
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico y NA 40 lNA B 0 0 " o
Asistencial o A .

ARTICULO 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del

presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones de! empleo. '

1. Educacién Formal:
obtener un aspirante
requisito minimo y que

En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede
con la presentacion de Educacion Formal que exceda el
se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional:

La sumatoria de los puntajes parciales .
no podra exceder de 40 puntos:

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional
Asesor/ :
Profesional 40 30 20 30
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b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder de 40 puntos.

Profesional i illé
Titulo rotesiona Especializacion ‘T 51 Especializacion. T»écmco Bachiller
Nivel Tecnolégica | ' con>°99 | Técnico
N No se ’ : No se
Técnico puntta 25 40 20 30 puntia
No se No se
Asistencial | puntua No se puntta 40 20 30 puntta

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo
'y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados Puntaje
5 o mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA ' PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
- Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40y 79 'h.dras 4
Hasté 39 horas 2

PARAGRAFO. ‘Los eventos de formacion en los que la certificacion” no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni

los cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de
seleccién de Ia entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE -ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE ]
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA _ T
49 meses o mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
~ Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10. .
De1 a 12 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

EXPERIENCIARELAGIONADA | PUNTAJEMAXING
49 meses 0 mas ‘ 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses o 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 12 12 meses o 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presenie 3
Acuerdo para cada nivel. _ : :

Cuando se presente experiencia adquirida de manera si_multé‘nea, en una o varias

instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se:contabilizara por una
sola vez. : ' ’ ' :

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,

el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8). 4 o

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir de la fechaque disponga la CNSC, que
sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
Www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacién de resultados de Ia valoracién de.antecedentes se informara al

aspirante de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia).
y la discriminacion sobre cada folio verificado L

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por
la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de
su pagina web y de la pagina de la Comisién WWW.CN$C.gov.co y/o enlace: SIMO.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir

del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del
‘Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la. Universidad o Institucion. de Educacion Superior contratada
sera responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la

Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorabie Corte Constitucional y lo previsto -

por el articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven -las reclamaciones no procede ningdn
recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en
la de la universidad o institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contraseria, y consultar la respuesta emitida por
la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacién presentada.

-ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos
mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasefia.

‘ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y
la Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el
desarrollo del “Proceso de Seleccion No. 578 de 2017 — Cundinamarca”, podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o
después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara
la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por-escrito al interesado para
que intervenga en la misma.,

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos‘ del
Capitulo 1 del Titulo il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. e .

El resuitado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de
prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso

en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin
nerininin de lac dAemag ancinones lenales a aue hava luaar.
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ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo -establecido en
los literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil de oficio 0 a peticion de parte, antes. de quedar en firme Ia lista de
elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la

actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma. : '

La anterior actuaéién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo ll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULOVI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso-Abierto Méritos,
conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina Www.cnsc.gov.co
y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara Ia lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de

Seleccion | con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito. -

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en-la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la- misma posicion en condicién de empatados; en estos casos para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el -
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situaciéh de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997. ‘ ‘

4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del
Concurso, en atencién al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales. S ,

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes. . . ST .

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio.
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ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las
listas de elegibles de los empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 578 de
2017 - Cundinamarca”, a través de la pagina www.cnsc.qgov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.
-Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC,
en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requItos exigidos en el
Proceso de Seleccion
2. Aporté documentos falsos 0 adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.
3. No supero6 las pruebas del Concurso abierto de méritos.
4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el Concurso abierto de méritos.
5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
_6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005. -

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que -un aspirante
incurrié en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0
a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de Ia
lista de elegibles al participante en este Concurso abierto, de meéritos, - cuando
compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modlﬂcada por la CNSC, de oficio, a peticion de
parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o
reubicdndola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele
en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo HI del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacién en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccién No. 578 de 2017. ~ Cundinamarca”, no se haya recibido reclamacién alguna
ni solicitud de exclusién de la misma. en consonancia con lo previsto en el articulo 54°

\S
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicarda en la pagina web
WWW.CNsc.gov.co y/o enlace: SIMO, ‘Proceso de Seleccién No. 578 de 2017 -
Cundinamarca’, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos
legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles. solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen
posesion del empleo en estricto orden de merito, o cuando estos no acepten el
nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de
la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 51°y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de eleg'ibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para fa vinculacion y toma de
posesiodn en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el

acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de
seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion _satisfactoria en su evaluacién del
desemperio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento deberd ser
declarado insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el Proceso de Seleccién, serda nombrado en periodo de
prueba; si al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la ‘evaluacion del
desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera.
En caso contrario, regresars al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y
conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor
publico que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo
por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria 0 causa legal que
ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ninglin movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo para el cual concurso, ni-se le podran asignar ni encargar funciones
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé.

[
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ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando: por justa
causa haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20)
dias continuos, este sera prorrogado por igual término. '

.PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio
de continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en

que dé aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a

quien haga sus veces, y continuard al vencimiento de las dieciocho'(18) semanas
siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se
trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la' fecha de su
‘expedicion y publicacién en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC ylo enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y PLASE

’ DAMARTINEZ
Presidénte

~ Aprob6: Johanna Patricia Benitez "/ Asoe J
Revisé: Henry Gustavo Morales fleffeay Gemntqut/
Proyect6: Salima Vergara Hemé defq? Ana Marla Cuest&\Abogadas Contralistas
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Preparar los informes y prestar los servitios de que se para ef pli y desarrollo de los objetivos Irmhudennlu, programas y servicios 0 cargo de la dependencia donde labora y sus diferentes dreas. Coordinar, promover y participar en los

estudios e livvestigaciones que permitan mejorar la prestw&n de 10s servicios 2 su cargo y el oportuno cumphmients da los planes, programas y proyectos, ast como fa efecudSn y utihzedén éptima de los recursos disponibles. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos ¢
instrumentos requeridos para meforar la prestaclén as fos servicios 2 su cargo. Absolver consultas, emitir conceptos en ef drea de desempefio, de acuerdo con fas potiticas y las disposiciones vigentes sobre la mateda y vigilar ¢l cumptimiento de las mismas. Coordinar y realizar estudios
¢ lnvestigaciones tendlentes 21 logro de los objativas, planes y programas de 13 entldad y preparar fos Informes respectivos, de acucrda con Instrucciunes recibidas. Coondinar, evaluar y controfar ta 6n y desarrolio de los 0 proceses que se fe
asignen, conforme a hs Instrucdencs que reciba Cumplic en el §rea de tratajo qua se lc asigne; las actividades especificas que e scfiale Ta i &cordes con la det empleo y del serviclo. Coordlrur. supervisar y evaluar las actividades del
personal bajo su Qque se estén cump'iendo con lo establecido. Coordinar, accmpafiar y controlar los procesos y p i oon el pst ial de fos i en fas publicas
municpa'es, contribuyendo &l avance integral tos estudlantes.

Requisitos

W Estudlo: Titulo profesional NBC en: Psicologia, Trabzfo Social, Educacion.

W Experiencia: Doce (12) mases de expericncia profestonal raladcnada.

Vacantes

<2 Dependencia: SECRETARIA DE EDUUCACION CULTURA, A Municipio: Tenjs, Cantidad: 1

vy

3

TR

GHER

AR

TEETIRGY

el




Repiiblica de Colombia

J\[mz.mno de E:{ucacwu N uwnaf

La Unwersdacf Nacional Abierta ya @wtanaa

cﬂc 1981, Ley 396 de 1997 y Decrota 2770 de-2005

T enwm[a en uunta que

% ﬂéw Pulido Ruiz

CCS\’o"' Q995549 zfe 95(/0

Cumplis saﬁsfactonanwnta [as nqumtas académicos exigidos porlg Institucién, -
de conformidad con lasnornias legales y reglamentarias vigentes, le otorga ef titulo de

Diciembre: 4 20(5_;&

- - S G Ol G
: . " Rector , EEPUPE DecanoEscuels
ﬁ[cta :fe grarfo AR <?4c50 Fecha 79 / . 200(9 J{egwtrazfe@tpfamaw? 428 6‘3 LzErg 7 1 ,}'o[zo_LQ(S’
. Secretario General N :

‘42983 N

25



'Dopar'tamontoAde Cundinamarca ' P y
v ‘Municipio de Tenjo ‘p’g H) :O
Secretaria de Desarrollo Institucional o

22740

EL SECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TENJO CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que Ia sefiora FLOR ALBA PULIDO
labora en.la Administracion Municipal
desempefia el cargo de PROFES!
nombramiento de provisionalidad, d

apartir del dla catorce (14) de enero del Afio (2013), actualmente
ONAL UNIVERSITARIO 219 y grado salarial 04, con un
esempefiando las siguientes funciones;

1. Part_ig:ipar con lqs j_efes de dependencia en la realizacién de estudios e investigaciones y disefio
de ss}emas € instrumentos nommativos que requieran de sus conocimientos, para lograr el
cumplimiento de la misién de la dependencia, '

Preparar'!os_infonnes y prestar los servicios de asistencia profesional que se requieran para el
cumplimientoy desarrolia de los objetivos institucionales, programas y sefvicios a cargo de la
dependencia donde labora y sus diferentes areas. '

3: Coordinar, promover y participar en los estudios: e investigaciones que pemmitan mejorar |a
prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos, as! como la ejecucion y utilizacion 6ptima de 10s recursos disponibles.

4, Proponer e implantar procesos; procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo. ‘

5. Absolver consultas, emitir conceptos en el area de desempefio, de acuerdo con las politicas y
las disposiciones vigentes sobre la materia y vigilar el cumplimiento de las mismas.

6. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y
programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo con instrucciones
recibidas.

7. Coordinar, evaluary controlar la ejecucién y desarrollo de los programas, proyectos o procesos
administrativos que se le asignen, conformie 3 las instrucciones que reciba

8. Cumplir en el drea de trabajo que se le asigne, las actividades. especificas que le sefiale la
autoridad competente, acordes con la naturateza del empleo y necesidades del servicio.

Q. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades del personal bajo su inmediata responsabilidad,
verificando que se estén cumpliendo con 1o establecido. _

10. Coordinar, acompadar y controlar !os procesos y procedimientos profesionales relacionados con

el desarrollo psico-social de los estudiantes en las instituciones educativas publicas municipales,
contribuyendo al avance integral los estudiantes.

La presente se expide en Tenjo Cundinamarca assolicitud_del interesado a los doce (12) dias del mes

de febrero del afic dos mil dieciocho (2018), (7 r‘/
" JUAN CARL( ~§X&@_E__Z;_PU§_IDO
. Secretario deDesarro ituCional
[ Lawrrs pi - b At pr iy
Fowhat :‘:;’:(_“ : 1 uwau : DA —
TRABAJO - TRANSPARENCIA - SEGURIDAD

Calle 5 No. 2 - 23 | Codigo Postal: 250201 / Teléfonos: 8646934
institucional@tenjo-cundinamarca.gov.co / www.tenjo-cundinamarca.gov.co
: " Tenjo - Cundinamarca

RUIZ identificada con cédula de ciudadania nimero 20.995.549,
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Comision Nacional
del Servicio Civil *

CNSC %

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

A

REPUBLICA DE COLOMBIA

Il

RESOLUCION No. CNSC - 20192210014568 DEL 02-05-2019

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo identificado con
el codigo OPEC No. 6730, denominado Profesional Universitario, Codigo 218, Grado 4, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Tenjo , ofertado con fa Convocatoria No.
578 de 2017 - Municipios-de Cundinamarca”

'EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,

las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 de! Decreto

1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo CNSC No. 20182210000746 del 12-01-2018 y el articulo 1°
del Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, y :

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica dispone que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera administrativa, salvo las excepciones alli previstas, y que tanto el ingreso como
el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condlmones que fije la ley
para determinar los méritos y calldades de los aspirantes. .

Que con el fin de ejercer la administracién y vigilancia de este sistema de carrera administrativa, salvo
las excepciones previstas en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comisiéon Nacional

del Servicio Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente

de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad,.independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20182210000746 de!
12-01-2018, modificado por el Acuerdo Nimero 20182210000976 del 11-04-2018, convoco a concurso.
publico de méritos para proveer definitivamente cincuenta y nueve (59) empleos, con ochenta y una

(81) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

de la Alcaldia de Tenjo, Convocatoria No. 578 de 2017 — Municipios de Cundinamarca.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en ‘el articulo 49" del Acuerdo No. CNSC
20182210000746 del 12-01-2018 precitado, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del
articulo 312de la Ley 909 de 2004, una vez realizadas todas las etapas del concurso publico de méritos
y publicados los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas, la CNSC debe proceder a conformar las correspondientes Listas de Eleglbles en estricto
orden de mérito.

1 Articulo 49. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la
CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total de! Concurso abierto de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes

definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en.

estricto orden de mérito. )

2 Articulo 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para fas cuales se efectué el concurso.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 6730, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 4, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Alcaldia de Tenjo", ofertado a fravés de
" la Convocatoria No. 578 de 2017- Municipios de Cundinamarca”

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo No. CNSC 555 de 2015, se
dispuso que es funcién de los Despachos de los Comisionados, proferir los actos administrativos
mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles para garantizar la correcta
aplicacion del mérito durante los procesos de seleccion, de conformldad con los asuntos y
competencias asighadas por la Sala a cada Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo
identificado con el codigo OPEC No. 6730 denominado Profesional Universitario, Coédigo, 219, Grado
4, del Sistema General de Carrera -Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Tenjo,
ofertado con la Convocatoria N° 578 de 2017 — Municipios de Cundinamarca, asi:

Posiclén Tipo Doc? D Nombres Apellldos Puntaje

1 cC 80150272 GUSTAVO ENRIQUE LADINO PARDO .| 87.38
2 cC 20995549 FLOR ALBA . PULIDO RUIZ 79.80
3 CcC 53074107 CLAUDIA MILENA ZARABANDA ANGARITA 78.92
4 cC 80196349 . JOHN FREDDY VACA CELIS 72.23
5 CcC 52195245 MAGNOLIA YNDIRA MEDINA MUNOZ 70.77
6 cCc 79591301 JUAN CARLOS VELASQUEZ SIERRA 68.18
7 cC 52335024 DIANA ORTIZ HERNANDEZ 67.79
8 cc 1078368121 INGRID TATIANA SANTANA GUTIERREZ 63.80
9 cc 37705856 FLOR ALBA VELANDIA CORTES 56.50

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo en el

correspondiente Manual de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizo el .

concurso publico de méritos, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la entidad nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los-empleos*, segtin el Manual de Funciones y Competencias Laborales utilizado para
la realizacién del concurso publico de méritos.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado en el concurso publico de méritos, podra solicitar a la CNSC la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
- Aport6é documentos falsos o adulterados para su mscnpuon

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realiz acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO.

ARTiCULO CUARTO. En virtud del articulo 15 de! Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el concurso publico de méritos,
cuando compruebe que su inclusién obedecio a error aritmético. Esta lista también podra ser modificada

3 CC: Cédula de ciudadania

4 Articulos 2.2.54.2, 22574 y 2.2.5. 7 6 del Decreto 1083 de 2015 y articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una vacante del empleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 6730, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 4, del

Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de Alcaldia de Tenjo", ofertado a través de

la Convocatoria No. 578 de 2017- Municipios de Cundinamarca”

por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe
que hubo error, casos para los 4cua|es se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias. habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegnbles quede en firme, debera producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al numero de vacantes ofertadas

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada mediante el presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web WWW.CNSC.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

. ARTICULO OCTAVO La presente Resolucnon rige a partir de la fecha de su f"rmeza y contra la misma

no procede recurso alguno.
Dada en Bogota, D.C., el 2 de mayo de 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

TADpx

JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Aprob6: Johanna Patricia Benitez Péez — Asesora del Despacho
Reviso: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho  {="¥%

Elabord: Henry Gustavo Morales Herrera — Gerente de Convocatoria /by zes
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