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Sefior
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE CAQUEZA CUND
E. S. D.

REFERENCIA: PODER

ANA CANDELARIA MORA FUENTES, mayor de edad, vecina de Ubague Cund., identificada con Ia
C.C. No 21.047.604, atentamente me dirijo a Usted Sefior Juez, con el fin de manifestarle que
conflero poder especial amplic y suficiente al Doctor FERNANDO ROJAS ANDRADE, mayor de
edad, vecino de Bogota, D.C, identificado con la C.C. No. 79.651.300 de Bogotd, D.C. y portador de
la T.P. No. 101,499 del C. S. de 1a J., para que en mi nombre y representacion promueva y lleve
hasta su terminacion ACCION DE TUTELA en contra de LA NACION - COMISION NAGIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, entidad representada legalmente por la Presidente Sefiora LUZ AMPARO
CARDOSO CANIZALEZ, mayor de edad, vecina de la ciudad de Bogota, o por quien |a represente o
haga ‘sus veces al momento de la notificacion, y en contra de LA FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, entidad representada legalmente por el Sefior rector JOSE LEONARDO
VALENCIA MOLANO, mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota, o por quien la represente o
haga sus veces al momento de la notificacion, por fa vulneracién al DERECHO FUNDAMENTAL AL
DEBIDG PROCESO, LA IGUALDAD, AL TRABAJO EN CONEXIDAD CON EL DERECHO A LA
VIDA y de otros que resulten afectados por fa entidad accionada, al no validar el equivalente al titulo
de TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, dentro de Ia convocatoria 507 a 531 de 2017

de Municipios de Cundinamarca, en la cual me inscribi el dia 9 de abril de 2018 y por ende no
contabilizar el puntaje correspondiente al citado titulo.

Mi apoderado cuenta con las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder, en especial
las de recibir, fransigir, sustituir, desistir, renunciar, reasumir y en general todas aquellas necesarias

para el buen cumplimiento de 1a gestién encomendada, asi como fa de impugnar el fallo en caso de
resultar desfavorable.

Sirvase Sefior Juez, reconocer personeria juridica a mi apoderado en los términos y fines del poder
conferide.

Atentamente,
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ANA £ANDELARIA MORA FUENTES
C.C/No 21,047.604— \
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MORA FUENTES ANA CANDELARiA
Identificado con C.C. 21047604
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Republica de Golombix
Depariaments de Gundiamarca

Bloaldis CAiaricpal ds Ubague
Despavho del Alalde

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO
DE UBAQUE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la sefiora : ANA CANDELARIA MORA FUENTES, identificada con cédula
de ciudadania No.21047604  actua!mente labora al servicio del municipio de
Ubaque en el cargo se Secretaria Ejecutiva cédigo 438 grado 21 del Despacho
del Alcalde Municipal , con una asignacién basica mensual de UN MILLON
DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE (1.225.325.00) se vinculd al servicio del  municipio desde el 1 de
febrero  de 2001y enelcargo anteriormente relacionado desde el 1 de agosto

de 2005, para untotal de dieciocho afios de servicio y ala fecha
continua activa .

Nota : Esta certificacién de expide con base en el comprobante del desprendible
de pago de ia Secretaria de Hacienda y el Manuel de funciones y competencias
laborales vigente para la entidad.

Dada en la Alcaldia Municipal de Ubague, a once (11) dias del mes de  abril de
dos mil diecinueve (2.019). '

i

‘!Z;‘)m':r;:_.r - ' k
EDM&%&ANDO AGUAS ALBA

Alcalde Municipal.

s o Gobierns Para Bl Progreso

aIcé!dia@ubaque-cundinamarca.gov.co
www.alcaldia@ubaque-cundinamarca.gov.co
Tel: (091) 8487003 Carrera3 N° 2 - 46
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ACUERDO No. CNSC - 20182210000796 DEL 12-01-2018

“Por ef cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Ubaque, “Proceso de
Seleccion No. 583 de 2017 — Cundinamarca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 809 de 2004,
y en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 dei Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articufo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érgancs y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previa
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fife la ley para determinar las méritos vy

-las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el aiticulo 130 de la Carta dispone: “Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracisn y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos,
excepcion hecha de las que tengan cardcler especial”,

Aunado a elle, el articuic 7° de la Ley 909 de 2004 preve gue la Comisidon Nacional de!
Servicio Civil es un organo de garantia y proteccion def sistema de mérito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y
organos de! poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio y que asl mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad,

independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principic de
merito.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece come funcién de la
Comision Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de:
"Elaborar fas convocatorias a concurso para ef desempefio da empleos publicos de carrera, de
acuerdo con os términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”,

Que el articule 2.2.5.3.2 de! Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera.

Ef adiculo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan ef ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La efecucién de /os procesos de seleccion para el

ingreso y ascenso a los emplecs publicos de carrera adminisiraliva, se desarroliaré de acuerdo
con Jog siguienies principics:

a) Meito. Principio segtn el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
ta permanencia en fos mismos estaran determinados por la demastracion permanente de las

calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempedo de
los empleos. .
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“Por ¢f cual se establecen las reglas def Concurso abiedo dz mérito para proveer definitivarente los empleps vacantes

pertenecientes al Sistema General de Carrers Administrativa ce la planla de personal

de fa Alealdia de Ubague, “Proceso de
Selgccidn No. 593 de 2017 - Cundinamarca”

&) Lisre concurrencia e igualdad en el ingreso.
requisilos determinados en las convocatorias
discriminacion de ninguna indole.

¢) FPublicidad. Se entiende por esta fa difusién efectiva de las convocstorias en condiciones gue
permitan ser conocidas porla lotalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en fa gestion de fos procesas de seleccion y en el escogimiento de los jurados
y organos técnicos encargados de la seleccicn,

&} Especializacion de los 6rganos lécnicos encar

f) Garantia de imparcialidad de fos 6
procedimientos de seleccion y,
gjecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad v
competencias de los aspirantes a acceder o los empleas publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccicn para garantizar la adecuacion de los candidaics
sefeccionados al perfil del empieo,

i} Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al Proceso de Seleccidn,”

Todos ias ciudadanos que acrediten los
podrdn participar en o5 concursos sin

gados de efecular ios procesos de seieccidn.
rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
en especial, de cada uno de los miembros responsables de

En caoncordancia con lo anterior, el articule 209 de la cars politica, dispone que la
funcion publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollade jurisprudencialmente en la moral publica v la morafidad administrative, a
través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades a! convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de

sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia yla
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores plblicos estan cobijados por un
regimen que establece un marco contextual Yy normativo para sus actuaciones en pro
del servicio, consignado en la Constitucion Politica, \a Ley 1474 de 2011 “Por ia cusl se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencitn, investigacion vy sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del controt de ia gestion publica - Estatuto Anticorrupcion"
la Ley 734 de 2002 "Por la cual se expide ef Cédigo Disciplinario Unico” y demas normas
concordantes, ias cuales sefialan el regimen de derechos, deberes, responsabilidades,
y prohibiciones apiicabies a los Servidores Flblicos.

En ese aspeclo, el articulo 122 de la Constitucion Polilica establece que, “Ningtn
servidor publico entraré a efercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender ia

Constitucion y desempediar los deberes que fe incumben”; en el mismo sentido, el articulo 34°

de la Ley 734 de 2002 determina que todo servider publice debe, "Cumpiir y hacer que se
cumpian los deberes contenidos en la ‘Constitucion, fos tratados de Derecho Internacionsl
Humanitario, los demds ralificados por el Congreso, fas leyes, los decretos, las ordenanzas, fos
Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
conlratos de trabajo y las ¢rdenes superiores emitidas por funcionario competente”

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 509 de 2004 establecio las etapas del Proceso de
Seleccion o concurso, asi: 1. Convocaioria, 2. Reclutamienio, 3. Pruebas, 4. Listas da
Elegibles y, 5. Pericdo de Prueba.

Entre tanto, la Alcaldia de Ubaque busca ser garante de los derechos fundamentales,
sociales, econdmicos, ambieniales y del bienestar de la poblacion, mediante |z
provision de bienes y servicios, la requlacion y el control, que mejoren la calidad de vida
de la poblacion y la convivencia pacifica a través de la politica publica territorial
entendida ésta como los procesos institucionales orientados hacia el alcance de las

metas e indicadores de resultados propuestos en nuestros planes empleando la
eficacia, a eficiencia y la gestion,
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“Por el cual se establecen Jas reglas de! Concurso abierto de mérito para proveer definitivamenle los empleas vacantes
pertenecientes akSistema General de Carrera Administraliva de Ia planta de personal de la Alcaldia de Ubaque, “Proceso de
Seleccidn No. 583 de 2017 = Cundinamarca”

Por lo anterior, en usc de sus competencias lagales, la CNSC realizéd conjuntamente
con delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacién
para adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y
de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 583 de 2017 -
Cundinamarca,

Siendo asi, la Alcaldia de Ubaque consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera
que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO', ia cual fue certificada por el representante legal y el
jefe de talento humano o quien haga sus veces y enviada por la entidad referida a la
Comisién Nacional del Servicio Civil mediante correo eiectrénico de fecha 10/49/2047
compuesta por nueve (9) empleos, distribuidos en nueve (S) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional de! Servicio Civil, en
sesién de 14 de dicierbre de 2017, aprobé convocar el proceso de seleccion de los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa del
Departamenio de Cundinamarca, para un nimero plural de 84 alcaldias municipales,
dentro de las cuales se encuentra la Alcaldia de Ubaque, siguiendc los parametros

definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por dicha Entidad.

En meérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPQSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESQO DE SELECGION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva nueve (9) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de 1a planta de personal de Ia Alcaldia de Ubague,
que se identificara como "Proceso de Seleccion No. 583 de 2017 — Cundinamarca”

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E| concurso abierto de méritos para
proveer las nueve (8) vacantes de ia planta de personal de la Alcaldia de Ubaque,
objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de 1a
CNSC. la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferenies fases del Proceso de
Seleccion con universidades pubiicas o privadas o instituciones de educacion superior

acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme io reglade en los articulos 30
de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E! congcurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer nueve (9) empleos correspondientes a nueve (9) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la Alcaldia de Ubaque y que corresponden a los niveles profesional, técnico y
asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se
encueniran de manera detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4° ESTRUCTURA DEL PROCESO. £l presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccion de los aspirantes tendra ias siguienies fases:

! Sistema de Apoyo para fa igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informéatica desarrollada y dispuesta para

tedos los efeclas relacionades con las Coavecatorias 2 Concursas de Mésitas que se adelanlan por la Comisibn Nacional de!
Sesvicio Civil.
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierio de mérito para praveer delinitivamente los empleos vacantes

pertenecientes af Sislema General de Carrera Adminislraliva de fa planta de personal de f2 Atcaldis de Ubaque, "Proceso de
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Convocatoria y divulgacion.
- Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
. VerHficacién de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
3. Conformacion de listas de elegibles,
6. Periodo de prueba.

e ——
y
R S

e ——

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una
de las fases previstas en este articulo.

' ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia
e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los érganos
técnicos encargados de ejecutar os procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad
y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

e A —

ARTICULO &°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E
Proceso de Seleccién por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto ey 785 de 2005, el Decreto

I 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presenle
Acuerdo y por las demas nommas concordantes.

i : PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
enticad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de 1a Ley 1033 de
2008, reglamentado por et Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlieva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los

derechos de participacién, el cual se cobrara segun el 'nivel del empleo al que
aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal

Para los niveles técnico y asistencial: Un salaric minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

_- ___'____._.._.
e e P —— S T

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efects, en la
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC

|
;
i
|
f
‘ vigente (1.5 SMDLV). - F
! i I
l - determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
|
i
|

!
WWW.CRSC.qov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la L
Oportunidad - SIMO. 1

2. A cargo de la Alcaldia de Ubaque: El monto equivalente a la diferencia entre el gl
costa total del concurso abiertc de méritos, menos el monto recaudado por “

concepto del pago de los derechos de paricipacion que hagan los aspirantes a
este proceso.
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ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe

tener en cuenta que al participar en el Proceso de Seleccion se obliga a incurrir en las
siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del
articulo 7 del presente Acuerdo.

2, Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de
las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el Proceso de Seieccidn se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante,
senalados en la OPEC de la Alcaldia de Ubaque.

3. No encontrarse incurso dentre de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad ¢ incompatibilidad ¢ prohibiciones para desempefiar emplecs
plblicos, que persistan al mamento de posesionarse en el evento de ocupar una
posicion de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir ios requisitos minimas exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas de caracter efiminatorio, establecidas para el Concurso
Abijerto de Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por
la CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal

fin, .

5. Ser suplantado por otra perscna para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso,

€. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

7. Transgreair las disposiciones contenidas tanto en el Acuardo camo en los dernas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisitos en Ia fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

8. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

i
|
|
i
Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las siguientes:
i
l

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualguier
momento del Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFC 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad serd responsabilidad exclusiva de! aspirante. La inobservancia de 1o

sefialado en los numerales 1, 2 y 3 de los requisitos de participacion serdn impedimento
para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFQ 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que irata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias ylo falsedades en la informacion, L

documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
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legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusidn del Proceso de
Seleccion en el estado en que éste se encuentre.,

CAPITULO II
EMPLEQOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEQS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta

Plblica de Empleos de Carrera - OPEC, de ia Alcaldia de Ubaque, gque se convocan
por este Concurso abieno de méritos son:

NIVELES . DENOMINACION NUMERO NUMERQO
DE DE
EMPLEOS | VACANTES
PROFESIONAL Comisario de Familia

Profesional Universitarip
TOTAL PROFESIONAL

TECNICO inspector de Policia 3* a 6° Categorla
Técnico Administrativo

TOTAL TECNICO

ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo
Secretaric Ejecutivo
Secratarie Ejecutivo del Despacho del Alcalde

TOTAL ASISTENCIAL
TOTAL

ol w]| o] 2] 21 &) w] o] of af o

1
]
2
1
3
4
1
1
1
3
9

PARAGRAFC 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
emplecs a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Emplecs
de Casrera - OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de
Seleccion, la cuat se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La GPEC gue forma parte inlegral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la Alcaldia de Ubaque y es de responsabilidad exclusiva de esta, por
lo gue, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripeion o de
omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contenciose Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del
presenle Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFQ 3° L a sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del

presente Proceso de Seleccion, estard determinada en la OPEC, la cual forma parie
integral de este Proceso de Seleccitn.

CAPITULO Il

DIVULGACION DEL PROCESQ DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 583 de 2017 —
Cundinamarca”, se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en
la pagina web de iz entidad objeto det Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto
en el articuio 33 de ia Ley 809 de 2004; asi como en los demas medios que determine
la CNSC, a parir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada,
durante el desarrolle de la misma.
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ARTICULO 12°, MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificadas
o complementadas, de oficio o a solicitud de la Alcaldia de Ubaque, debidamente
justificada, aspecto que serd supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a
través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enface SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo pedra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas
por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacién del Proceso de Seleccion, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas,
seran publicadas en ia pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por fo

menos dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su
aplicacion. )

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el

articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE-INSCRIPCION,
Los aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta
las siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario

denominado "Registro de Ciudadano”, Al respecto, cabe precisar que el reqgistro en
el 8IMO se realizara por una Unica vez, )

2. La inscripcion al “Proceso de Seleccién No. 583de 2017 — Cundinamarca”, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtuai a través det
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién WWW.CNSC.gov.co’

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefizladas en el Manual de
Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el

icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formutario que se debe
diligenciar en el apiicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a ia pagina web www.cnsc.qov.co eniace SIMO,
con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su formacion académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMG no debe excedsr de 2 MB de tamaiio y debe estar en formato POF.

4. El aspirante debe verificar que cufnpie con las condiciones y requisitos exigidos
para el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion
No. 583 de 2017 — Cundinamarca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC
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planta de personal de la Alcaldia de Ubague, "Proceso de

f
bigro de mérilo gara proveer definitivamante los empleos vacanies I

del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia Alcaldia de Ubaque, publicada

en |2 pagina www.cnsc.qov.co enlace: SIMO,

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabiiidad

dispuestas en fas normas vigentes, el aspirante no debe inscrib

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple

aspirante podra marcarlos en SIMO como favoritos, preinscribirse

solamente para el empleo para el cual va a concursar,

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir 2 una (1) convocatoria
v a un (1) emplao en el marce del proceso de seleccion para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccion es uho solo

del pracesa de seleccion se realizara en una misma sesion, en un dnico dia y en las
mismas ciudades a las que se hace referencia en el numeral 13 del presente

atticulo.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el Proceso
de Seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo § del presente Acuerdo.

9. Con lainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacitn
oficial, durante el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co yfo enlacs;

irse.

1

los requisitos, el
y efectuar el pago

y estéd confermado
por 84 alcaldias municipales. Asf mismo, la aplicacion de pruebas escritas dentro

Departamento de ,

SIMO, por lo tanto debera consuitarlo permanentemente.

|

I

)

|

!

De ctro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada r
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese t
aplicativo, en concordancia con el ariculo 33 de la Ley 909 de 2004: en |
consecuencia, el registro de un correo electronico personat en SIMO, es obligatorio. ]
|

|

|

Ast mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las
Actuaciones Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de
Seleccion, de conformidad con [o dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, Ia

CNSC lo realice por medio de! correo electronico registrado en 8

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con
“seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcidn. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad sclo sera validos para futuros Procesos

de Seleccion.

en este Acuerdo.

obstante, hasta un (1)
justificacion, el aspirante podra solicitar a través del
alencionaiciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o

IMO.

11. Inscribirse en el "Proceso de Seleccion No, 583 de 2077 — Cundinamarca”, rio !
significa que el aspirante haya superado el Proceso de Seleccion. Los resultados l

los documentos

obtenidos en cada fase de la misma, seran el tinico medio para determinar el mériio
en el Proceso de Seleccién y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado

12.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de

mes después del cierre de 1as inscripciones y con la debida

correo  electrénico
demas canales de

Seleccion No. 583 de 2017 ~ Cundinamarca” al momento de realizar la inscripeion, |
tas cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no \
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comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacién de la ciudad de aplicacion de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicardn en las siguientes
ciudades;

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogotd D.C.

Chaocontd

Facatativd

Fusagasugd
CUNDINAMARCA

Gacheta

Girardot

Villeta

Zipaquird

PARAGRAFQ. Durante &l Proceso de Seleccion los aspirantes podran, a través del
SIMO, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personaies como ciudad de
rasidencia, direccion, nimero de teléfono, con excepcion del correo electronico
registrado en su inscripcion, dato que es inmodificable directarnente por el aspirante y
que solo se actualizara previa solicitud de! mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
Proceso de Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimienio en el
Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y &s responsable de
cumplirio a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario -
Médulo Ciudadano — SIMO" publicado en la pagina web de la CNSC

hitp://www.cnsc.gov.co en el ment “Informacion y capacitacion® opcidon "Tutoriales y
Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado
en el articulo 13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de
ApOYo iguaidad, Merito y Oportunidad — SIMO, ravisar ios Empleos de Cairera
ofertados en el presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con
los requisitos minimos exigidos para su desempefio.

3. PREINSCRIPCION y SELECGION DEL EMPLEQ: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Seleccidn
verificando gue cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempaiio
del mismo y, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a una (1)
convocatoria y a un {1) empleo en el marco del procesc de seleccion para los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
del Departamento de Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccion es
unc solo y estd conformado por 84 alcaldias municipales. Asl mismo, la
aplicacion de pruebas escritas dentro del proceso de seleccién se realizara en
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una misima sesion, en un Gnico dia y en las mismas ciudades a las que se hace
referencia en el numeral 13 del prasente articulo.

y realizar la preinscripcién.

Durante 1a preinscripcion el aspiranta pedré actualizar, medificar, suprimir o

| Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO
I sl

reemplazar la informacion yfo documentos que ingresé ¢ adjunt¢ cuando se {

registré en SIMO, con excepcién del correo elecirdnico y la cédula de
( ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos '
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual v otros

validar que dicha informacion es pertinente, correcta y actualizada.

documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe P
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo

, necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquelios

documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion,

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: Ej aspirante debe realizar el pago
de los derechos de participacién, en el Banco que para el efecto se designe por
fa CNSC. E! pago sa podra efectuar de manera elecironica online por PSE o por
ventanilia en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitars |as opciones de pago v el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia,

T

Si el aspirante realiza el Pago por ia opcidn onfine por PSE, &f sistema
,l abrird una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el

pago. Una vez efectuado el page, SIMO enviard un correo electronico con
la confirmacion y datos del mismo.

» Si el aspiranie selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Bancg,
deberd hacer el pago por fo menos dos (2) dias habiles antes de
( vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que

debe ser impresc en laser o alta resolucion, para efectuar el page en
cualquiera de las sucursales del Banco,

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el
aspirante debe verificar que los documentos marcadaos son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos
en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso
de meéritos, y proceder a formalizar este procedimiento, seleccionado en SIMQ, la
opcion INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generara un reporte de
inscripcién con los datos seleccionados previamente informacién que podra ssr
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

|

|

l

| Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcidn inscripcion se
habilitara de inmediato.
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Si el aspirante escoge la opcidn de pago por ventanilla en Banco, la opcién
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFOQ 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del diners por ningln
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Recuerde gue con el sélo pago el aspirante no gqueda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFQ 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podrd modificar, adicionar y/o

eliminar los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccién
No. 583 de 2017 — Cundinamarca”

ARTICULO 15°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. EJ proceso de inscripeion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE LUGAR O UBICACION |
EJECUCION

Inscripcionss: Comprende el | La Comisidon Nacional del Pagina web

registro en SIMO, [a consulta | Servicio Civil informara con WWW.CNSC.qoV.Co vio

de la OPEC, Ia preinscripcion, | 2l menos diez (10) dias ; eniace: SIMO.
ia validacion de la informacion, | habiles de antelacion, la

el pago de los derechos de | fecha de inicia y de ! Banco que se designe para

panicipacian Y fa | duracidn de esta actividad. | el pago.

formalizacién de ia

inscripgién,

Publicacion del namero de! Los aspirantes  inscritos Pagina web
aspirantes inscritcs por | podran consultar en SIMO, WWW.CNSC.Q0v.Co Yo
empiec. con  su usuaric vy enlace: SIMQ,

contrasefia, el ndmero de
aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empieos, la
CNSC podra ampliar et plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oporiunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEQ. La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en fa “Proceso de Seleccién No. 583 de 2017 —
Cundinamarca”, sera publicada en la pagina WWW.CNsc.gov.co a través de SIMO. Para
realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario vy
contrasefia, en el que podran conocer el nimero de aspirantes inscritos para el empleo
al cuai se inscribio.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICICNES DE LA DOCUMENTACION PARA LA _
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta fas siguientes definiciones: ,
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Educacidn: Es un proceso de formacion permanents, personal, cultural y social que se

fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

| Educacion Formal: Es aquella que se impare en establecimientos educativos
l aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas
curriculares progresivas, conducentes a aradaos v titulos,

|
|
!
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se impare en
instituciones publicas o privadas certificadas en los terminos de! Decreto 4904 de 2009, 0
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacién Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.
i
‘ De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
| lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
| exigir programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
ortentados a garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de |a Ley 1064
t de 2006 y demas normas que |z desarrolien o complementen.
I
l
|

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimienio libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, mediocs masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
| complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,

!
| habilidades, técnicas y practicas. |
De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esla
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta
{160) heras. Solo dardn lugar a la expedicidén de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre ofros: a excencion de los

cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccion en la entidad,

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de

Informacion de ta Educacion Superior — SNIES y conforme o dispueste en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, I
relacionada, profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo |

establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicic de las

aclividades propias de 13 profesion o discipiina académica exigida para el desempefio
del empleo.

i En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
\ Seguridad Social en Salud, ia experiencia profesional se computara a partir de [a
l inscripcién ¢ registro profesional de conformidad conla Ley 1164 de 2007,
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

» Siel aspirante obtuvo su fitulo profesicnal antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computard a partir de la terminacion %
aprobacion del pensum académico respectivo,

¢ Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842
de 2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional.

= En caso de que el emplec ofertado contemple como requisito de estudios,
ademas de la Ingenieria y Afines, otros Nicleos Bésicos de! Conocimicnio
diferentes a este, la experiencia profesional para ese emplec se computara a

partir de Ja terminacién y aprobacion del pensum académico de educacidn
superior o el diploma. :

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las

modalidades de formacion técnica profesicnal o tecnoldgica, no se considerara
experiencia nrofesional.

Experiencia relacionada: Es ia adquirida en el ejercicic de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del carge a proveer,

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de fa terminacion y
aprobacion del pensum académice de fa respectiva formacion profesicnal, diferente a la

Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de emplacs o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién,
arte u oficio,

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente serd valida cuando asi esté determinado en el Manual

especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por
consiguiente en la OPEC.

Nota: Para el presente Procesc de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificade de ‘terminacion y
aprobacion de materias de! respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la
legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta

profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de
los decumentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por fa certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd
formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulc o grado.
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Dentro del afc siguiente z la fechs de posesion, el servidor debera preseniar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en e! articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley

785 de 2005 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los esiudios realizados y los tituios
Oblenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados v traducidos en

idioma espafiol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores,

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado ¢ de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesién de un empleo piblice que exija para su desemperio estas
modalidades de formacién, podran acreditar el cumpiimiento de estos requisitos con ia
presentacion de los certificados expedidos por [a correspondiente institucion de
educacidn superior. Dentro de los (2) anos siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no o hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 180 de 1995, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarroilo humano. Los
programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas

para ello, de conformidad con el Decreto 4504 de 2008, compilado en el Decreto 1075
de 2015; los certificados pueden ser:

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias, Se otorga a quien faya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacién laboral.

» Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado

satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente
registrado. ’

Los certificados debéran contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:
= Nombre o razdn social de ia entidad.
* Nombre y contenido del programa.
* Fechas de realizacion,

* Intensidad horaria, la cua! debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o paricipacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

* Nombre o razon social de la entidad o institucién,
« Nombre dei evenlo.
* Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas v en caso de expresarse
en dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Se exceptlan los cursos de induccion, cursos de ingreso yfo promocién que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.
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En fa prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendré en cuenta la educacién para
el trabajo y el desarrollo humano y Ia educacién informal relacionadas con las funciones

del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de I
experiencia profesionai a pariir de la fecha de terminacion de materias debera
adjuntarse ia certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha
de terminacién y la aprobacion de la totalidad del pensum academice. En caso de no
aportarse, ia misma se contard a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el

caso de los profesionales de ia salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en
el articulo 17,

Los certificados de experiencia en entidades piblicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a} Nombre o razon social de la empresa que la expide
b} Cargos desempefados

¢} Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ano)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente

experiencia laboral o profesional, no es necesario gue las ceriificaciones las
especifiqguen,

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante
legal de la entidad o empresa, o guten haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan

llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccidn y teiéfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,

el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con |a respectiva certificacién de la gjecucicn del contrato o mediante e! acta
de lquidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dia, mes y ario) y terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liguidada, la experiencia se
acreditard mediante declaracién de! mismo, siempre v cuandc se especifiquen las
fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion y las

funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del
juramento,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias

instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una
sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones gue no relnan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del Proceso de Seleccién ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccién. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
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irrelevantes para demostrar la  experiencia. No obstante, las meancionadas
certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en

pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del
Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos v apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en

fa Resolucidn No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20° CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al gue el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la Alcaldia de Ubaque, deberan presentarse en los

términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con io dispuesto en el Decreio
1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a Ia inscripcion en este Procesc de

Calam~isn

Seieccion, ¢ en la cportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resullados
de verificacién de requisitos minimas o de valoracion de antecedentes. Los doacumentos
de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podréan ser objeto de
comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil ¢ de la universidad o

institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
meritos,

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos y la valoracién de

antecedenies teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones
prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°, DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion

de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes: '

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion

con fotografia y nimerc de cédula.

Titulo(s) acadeémico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en

el Proceso de Seleccién para efercer el empleo al cual aspira y la Tareta
Profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.
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Ceitificaciones de experiencia expedidas por i{a autoridad compelenie de ia
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas
recients a la mas antigua. Estos documentos deberan contener coma minimo, las
especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo. :

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo de la OPEC para ef cual se inscribe e aspirante y
aquellos que considere deben ser tenides en cuenta para la prueba de Valoracion
de Antecedentes.

Bl cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efeciuara
Unicamente a través del SIMO, antes de Ia inscripcién del aspirante. Una vez realizada
ia inscripcion fa informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de
requisitos minimos y fa prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable,

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o

los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a [a inscripcién no seran objeto
de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos
de que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el Proceso de

Seleccién y, por tanto, quedara excluido del Concurse, sin que por ello pueda alegar
derecho aiguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en esiricic orden de mérilo en los empieos vacanies objeio del presente
Concurso Publico, deberdn al momento de tomar posesién del empieo presentar Ia
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas ¢ que hayan
superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en &l
inciso segundo del articuio 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2018.

ARTICULD 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para e empleo al que se aspira, no es una
prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicidn obligatoria de orden

constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier
etapa del Proceso de Seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para ei empleo que hayan seleccionado Y que estén senalades en la OPEC de

la Alcaldia de Ubaque, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en
el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérita y la Opertunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en fa forma y
oporiunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo cen las exigencias sefialadas en la
OPEC de la Alcaldia de Ubaque que estara publicada en las paginas web de la CNSC

WWW.CNSC.0ov.CO, ¥ en |a de la universidad o institucion de educacién superior que la
CNSC contrate para el efacto.

Los aspirantes que acrediten vy cumplan los requisitos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el Proceso de Seleccion, y aquéllos que

no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos Yy no
podran continuar en el concurso.

1
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.PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposicicnes referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente

Acuerdo, cuando se requiera para efectos de !a verificacién del cumplimiento de
requisitos minimes.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandanse
de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las .
entidades teritoriales del Departamento de Cundinamarca que hacen parte dsl
presente Acuerdo, deberdn dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en
la Oferta Plblica de Emplecs de Carrera — OPEC para el emplec al cual se inscribieron,
asi como a los requisitos exigidos en el articulo 7° de [a Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIVMOS. E| resultado de la verificacion de
reguisitos minimos sera publicado en la pagina web www.cnse¢.qov.co v/o enlace: SIMO, J
‘Proceso de Seleccion No. 583 de 2017 — Cundinamarca”, v en la pagina de la '

universidad o institucicn de educacién supericr contratada, a partir de ia fecha que
disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos medics con una
" antelacion no inferior a cinco {5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados
de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a Ia
fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley
760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC. !

Para atender las reclamaciones, ia universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto

por el articido 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de Ia Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, www.cnsc.qov.co y/o entace: SIMO, “Proceso de Seleccion

No. 583 2017 -~ Cundinamarca, o en la pagina web de la universidad o institucién de
educacion superior contratada,

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y
NO ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al
cual se ha inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.qov.co
enlace: SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefa.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o 'a universidad o
institucion de educacidon que se contrate para et desarrollo def concurso, informaran J

traves de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitides en la etapa

a
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de verificacidn de reguisitos minimos de! “Proceso ds Selzccicn No. £83 de 2017 —
Cundinamarca”, deben ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO o su equivalente,
para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas,

PARAGRAFO, Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas reafice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion
superior contratada, debido a qua el mencionado documents [e permitira conocer de
manera detaliada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las
mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de fas distintas pruebas
seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccién No. 583 de 2017 -
Cundinamarca”, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del

articulo 13° del presente Acuerdo v segtn fa ciudad seleccionada por el aspirante en el
momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la ey 809 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finatidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismes,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempeniar con eficiencia
las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se
efectuard a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro s sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los

diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Seleccion, y los parametros
para cada una de slias:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

: PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Basices y funcionales Eliminatoria 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valcracion de Antecedentes Clzsificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFOQ. En la Gula de Orientacion se informara el sistema de cafificacion que
se aplicard a cada empleo, 2 fin de que el aspirante conozca la forma como serd
calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENGIAS BASICA_S, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias tienen elemenios cognitivos,

actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante oruebas y/o
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin. '

La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y
para un emplec especifico, debe conocer o tener.,
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La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para gjercer un
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber Y la capacidad
de integracion y aplicacién de dichos conocimientos en un coniextc tabaral.

La prueba de competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de fos empleos en relacién con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la Alcaldia de Ubaque, a ia
luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo
dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias  basicas, funcionales vy
comportamentales se aplicaran en una misma sesion ¥ en un Gnico dia, en Ias ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el momento de |a inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numeéricamente
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y su
resultado serd ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta
prueba, segln lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el Proceso de
Seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos
del “Proceso de Seleccion No. 583 de 2017 — Cundinamarca®,

|

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numeéricamente en escala de cero (8) a cien (100} puntos, con una parle
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%)

asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presenle
Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante et
Proceso de Seleccion son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las
personas que indique la Comision Naciona! de Servicio Civil en desarrollo de los

procesos de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del
articulo 31° de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES, En
la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°, RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resuliados de las pruebas aplicadas en el Proceso de

Seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasena.

El plaze para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir

del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido
en el articulo 13 del Decreta Ley 760 de 2005,

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspiranie manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimiento
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efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a
fas pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes,

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante sole podra utilizarlas

para la consulta y tramite de reclamaciones; el usc de estas para fines distintos podra
conllevar la exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a fa normatividad vigenie.

establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la GNSC para estos }
|

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No, CNSC - 20161000000086 del 11

de abril de 2016, ta reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles
siguientes al acceso a pruebas.

la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por i
la  Honorable Corte Constitucional y o previsto por el articulo 22 del Codigo de
Procedimiento  Administrativo y de Io Contenciosc Administrativo sustituido por el I

K
ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las rectamaciones, 1
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, z’

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones ne procede ningln
recurso.

ARTICULO 35°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En |a i
fecha gue disponga fa CNSC, que serd informada con una antefacion no inferior 2 cinco

|
(5) dias habiles en su pagina web WWW.CNSC.gov.co _enlace: SIMO ingresando al i
{

aplicativo con su usuario y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, l
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de l
las pruebas, se publicarén en Ia pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SO,

ingresando con su uslario y contrasefa,

|
ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de ’j
Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccion, gue evalta el merito,

mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el ‘

P
T e L T e e e T e —

empleo para el cual cancursa,

|
Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto ia valoracién de la formacion 1
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara tnicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, serd reslizada por la universidad o
institucion de educacion superior contratada para el efecto por fa CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por tos aspirantes en el SIMO en el i
momento de la inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos {2) decimales y su resultado sera ponderado

por el veinte por ciento {20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rof del empleo
convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del nresente Acuerdo.

ANTECEDENTES. Los factores de mérito para ta prueba de Valoracidn de
Antecedentes, seran: educacién y experiencia, La puntuacién de los factores que

e

t
ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ‘

I
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componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizard sobre las condiciones
de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en ta evaluacion del factor Educacion se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerda.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicardn en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTiCULO_39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor serda el

establecido para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de
puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de valeracion de Antecedentes.

Factores Experiencia Educacidn
Educacidn
Experiencia para el
. pere Experiencla | Experiencia | Educacion Trabajoy | Educacién| Total
Nive! Profesional .
., Relacionada| Laboral Formal el Informal.
Refacionada
Desarrolle
Humano
Asesory
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnice y “
Asistencial N.A. 40 N.A. 40 i0 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para ia evaluacidén de la
formacién académica se tendran en cuenta los criterios Yy puntajes relacionados a
continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigide en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del

presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal;
obtener un aspirante

En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede
can la presentacion de Educacion Formal que exceda el

requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional:
no podra exceder de 40 puntos.

La sumatoria de los puntajes parciales

Titulo Nivel Maestri
Doctorado aestria Especializacion Profesional
Asesor / 4
Profesionat 0 30 20 . 30

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial;
parciales no podra exceder de 40 puntos.

La sumaloria de los puntajes
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Profesional

. ., e . Técnico | Bachilier
Titulo Especializacion Teendiodo Especializacidn
Nivel Tecnoldgica gc Técnico
No se ' No se
Técnico puntia 25 40 . 20 30 punttra
No se No se
Asistencial | puntia No se punitta 40 20 30 puntia

2, Educacién para el Trabajo y el Desarroilo Humano: La Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas

certificados y refacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Nuimero de Programas Certificados | Puntaje
5omas 10
4 8
3 B
2 4
1 2

3. Educacidn Informal; La Educacion informal, se calificarad teniendo en cuenta el
relacionados con las funciones del

nimero total de horas ceriificadas de cursos

empleo, de la siguiente manera:

PARAGRAFO. Los evenios de formacién en los

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 v 158 horas 8
Entre 80 y 119 horas 5
Entre 40y 79 horas 4
Hasta 38 horas 2

intensidad horaria, no se puntuaran.

que la certificacion no establezca

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion refacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenia los cursos de induccion, ni

los cursos de ingreso y/c promocién que se dicten con ocasion de los procesos de
seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN

LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
experiencia se tendran en cuenta |05 siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:
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NUMERO DE MESES DE
RELACIONADA
49 rmeses o mas 40
De 1212 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAX!IMO

EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses 6 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
' Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 1c
De 1 a2 12 meses 3

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° de! presente
Acuerdo para cada nivel.

instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez,

Cuando ias certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,

el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: Ei resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con o establecido en el articulo 28°

del presente Acuerdo.
ARTICULO  42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que
serd informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
WWw.cnse.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario Y contraseda.

En la publicacién de resultados de |a valoracion de antecedentes se informara al

aspirante de manera detallada el Puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia)
¥ la discriminacién sobre cada folio verificado, '

ARTICULO 43¢, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por
la universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a través de
su pagina web y de Iz pagina de la Comisién WWW.CNse.gov.co y/o enlace: SIMO.

i Entre 37 y 48 meses 30
] Entre 25 y 38 meses 20
Envre 13 y 24 meses 10

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea, en una o varias
|
|

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir

del dia siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.
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La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada
sera responsable de resolver las reclamaciones y de cornunicarlas al {la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educaciéon superior
contratada, podra utilizar ia respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y Io previsto
por el articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituide por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun
recurso. '

|

!
ARTICULO 44°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. Enia
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
() dias habiies en la pagina web de la CNSC WWW.CNSC.4ov.co Y/0 enlace: SIMO y en
fa de la universidad o institucion de educacion superior contratada, ef aspirante podra

ingresar al aplicative con su usuario Yy contrasena, y consultar la respuesta emitida por i

la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacién presentada.

|

|

l

|

ARTICULO 45°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
web www.cnse.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de ia universidad o institucién de
educacion superior coniratada, en la fecha gue se informe con antelacién, por esos
mismos medios. Para conoccer los resultados, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contraseda.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION, La CNSC y
la Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el
desarrolic del "Proceso de Seleccion No. 583 de 2017 - Cundinamarca”, podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia ¢ intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiaies de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, ocurrides e identificados antes, durante o
después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara
la actuacidon administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del

Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso
Administrative,

El resultado de tas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de |
prueba o intento de sustraccidon de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacion, previo cumplimiente del debido proceso, éste sera excluido del concurso
en cuaiguier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar,

[l

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en
los literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil de oficio 0 a peticién de parte, antes de quedar en firme la lista de
elegibles podré modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
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actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidird en los términos del

Capitulo | del Titulo lil def Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO Vi
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de ias pruebas aplicadas durante el Concurso Abierta Méritos,

conforme a lo previsto en el presente Acuerde, a través de su pagina Www.cnsc.qov.co
y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasedia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro gel
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara fa lista de elegibles para
proveer {as vacantes definitivas de los empleos objeto de! presente Proceso de

Seleccién |, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
I aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de |a lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicidn de empatados; en estos casos para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sedalados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1897.

4.

Con qguien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en el incisc 2 del articulo 50 de Ia Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del
‘f Concurso, en atencién al siguiente orden:

|

l

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
funcionaies.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales,

¢. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
camporfamentales.

I d. Con el aspirante que haya obtenido Mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

6. La regla referida a los varones gue hayan prestado el servicio mifitar obligatoric,
cuando todos los empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las
listas de elegibles de los empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 583 de
2017 ~ Cundinamarca”, a través de la pagina www.cnsc.gov.ca y/o enlace: SIMO.
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ARTICULO 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.
Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, Ia
Comision de Personal de la entidad u organismo inleresado, podra solicitar a la CNSC,
en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exciusion de la lista de slegibles de |a
persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abiertc de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccion

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de mériios.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en
el Concurso abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion ias pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en ef Concurso abierto de méritcs.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005. - -

La CNSC excluird de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar gue un aspirante
incurrié en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULD 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a peticién de parte, mediante acto adminisirativo debidamente motivado excluira de la
lista de elegibles a! participante en este Concurso abierto de méritos, cuando

compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas. :

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de
parte o como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos vy
reclamacicnes presentadas y resueltas adiciondndola con una o mas personas o
reubicéndola{s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele
en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que'trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este
Acuerdo, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actvacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos de]

Capitulo [ del Titulo [Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la fista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion en la pagina web www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO, "Procesc de
Seleccién No. 583 de 2017. - Cundinamarca”. no se haya recibido reclamacion alguna
ni solicitud de exclusion de ta misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54°
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resueltas y la decisidén adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, ia firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las fistas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicarda en la pagina web
WWW.CNsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 583 de 2017 —
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Cundinamarca”, la cual constituye el medio oficial de publicacion bara todos los efectos
legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los emplecs
reportados en la OPEC de este Proceso de Seleccién, con fundamento en lo sefalado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen
posesion del empleo en estricto orden de mérito, 0 cuando estos no acepten el
nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de
la lista con fundamento en lo sefalado en los articuios 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegiblas
tendran una vigencia de dos (2) arios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI

PERICDO DE PRUEBA

publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efeclo, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el

acto administrativo de nombramienta en periodo de prueba, que tendra una duracién de
sefs (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacicn satisfactoria en su evaluacion de!
desempenio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleadc adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme Ia calificacién, su nombramiento debera ser
declarado insubsistente por resolucion mativada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro PUblico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el Proceso de Seleccién, serd nombrado en periodo de
prueba; si al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién dal
desempefio laboral, le sera actualizada su inscripeion en el Registro Publico de Carrera.
En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y
conservara su inscripcidn en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor
publico que se encuentre en pericdo de prueba tiene derecho z permanecer en el cargo
por €l termino de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que
ocasione su retiro, Durante este periodo no se le podra efectuar ningln movimientc
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo para el cual concursg, ni se le podran asignar ni encargar funciones
diferentes a {as contempladas para el empleo para el cual concursg.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa
causa haya interrupcion en e} periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20)
dias continuos, este sera prorrogado por igual térming.

|
|
ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez ’
|
i
P

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio
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de continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en
que dé aviso por escrito de su situacién de embarazo, al jefe de talento humano o a
quien haga sus veces, y continuard al vencimienio dz las dieciocho (18) semanas
siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de la ticencia remunerada cuando se
trate de aborio o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA, E presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion en la pagina web de a Comisidn Nacional del Servicio Civil —

CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

Aprobé: Johanna Palricia Benilez Pae 7/Asesos X
Revist: Henry Gustavo Morales He - Gerente
Proyectd: Salima Vergara Herandez JFAna Mari ca Cuesfaﬁdbogadas Contralistas
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Convocatoria 507 a 591 de 2017

ALCALDIA DE UBAQUE

Documento

N° de inscripcién
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Entidad

Caddigo
Denominacién

\_Nwel terarguico

' land

Cedula de ciudadania
125268110
32147145558
candymoraf@gmail,com

N® 21047604

Datos del empleo™ -+
ALCALDIA DE UBAQUE

438
260

N° de empleo 32624
Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde

Asistencial Grada

21

. DOCUMENTOS ¢ |

BACHILLERATO

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
TECNOLOGICA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

Empresa

ALCALDIA MUNICIPAL URAQUE

ALCALDIA MUNICIPAL UBAQUE

Formacion
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Libenad“; orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional d
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 Y en atencion a que

© ANA CANDELARIA MORA FUENTES

Con Cédula de Ciudadania No. 21.047.604

Curso y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplic con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

Q CONTABILIDAD Y FINANZAS

En testimonio de lo anterior, se Jfirma el presente Titulo en Ubague,
a los veintiun (21) dias del mes de marzo de dos mil doce (2012)

Firmade Digitalmente por
MARLENE PINZON TORRES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARLENE PINZON TORRES
SUBDIRECTOR CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
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REGIONAL CUNDINAMARCA

L CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

CERTIFICA

Que ANA CANDELARIA MORA FUENTES identificado(a) con Cédula de Ciudadania No

21.047604 de Ubaque, realizé y aprobé el programa de TECNOLOGO EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS con las siguientes evaluaciones e intensidad horaria:

EVAL l.H.
Q Itinerario

i ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANGIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE 45 A 150
EVALUAGION ESTABLECIDOS POR LA DRGANIZACION i . :
ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN 45A 180
POLITICA ORGANIZACIONAL., :
RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 4.5A 450
VIGENTE ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, :
VALIDAR LA APLICACICN D= LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNG DE LA 45A 200
GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, .
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 45A 850
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL. 4.5A 180
DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO GON EL PLAN DE ACCION DE LA 45A 150
ORGANIZACION, :
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 4,5 A
DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO GON POLITICAS ORGANIZACIONALES, 4.8 A 160
PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMAGION CONTABLE Y FINANGIERA SEGUN NORMAS LEGALES 45A 180
Y POLITICAS ORGANIZACIONALES . '
ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION FRENTE A LA EJECUCIGN DEL PLAN
FINANCIERQ. . 4.5 A 160
CONTABILIZAR LOS RECURSCS DE OPERACION, INVERSION Y FINANGIACION DE ACUERDO GON 45 A 810
LAS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES :
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 45 A 180

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regisuo elect:énico que se encuenilra en la pagina web http://certificados.senacdu.co, bajo el nimero
95100033359CC21047604N,




{ .

EVAL L.H.
DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS DE CPERACION, INVERSION Y 45A 160
FINANCIACION DE ACUERDOC CON EL PLAN FINANGIERD. :

Se expide en Ubaque, a los veintiun {21) dias del mes de marzo de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
MARLENE PINZON TORRES

SERVICIO NACIONAL DE APRENGIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARLENE PINZON TORRES

SUBDIRECTOR CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

¢

SENA: Una Organlzacién con Conocimiento

La awenzicidad de este documento puede ser verificada en el re

zisto electrdnico que se cncuentra cn la pagina web http://centificades.sena.edu.co, bajo 2l nimero
95100033359CC21047604N,
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REGHINAL CUMDINAMARCA
CERTRO AGROECOLOGICO ¥ EMPRESARIAL

ACTADE GRADO

Ao Y FECRAREGISTRO 522391 - 24032012

- EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

e

© CONSIDERANDO

Que: ANA CANDELARIA MORA FUENTES, Con Céduta de Ciudadania No, 21,047,604

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE;

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

En canstancia de o anteror se firm a presente en Unaque, a los veintin (21) dias del mes de marzo d dos mildoce (2012)

Firmado Digitalmente por
MARLENE PINZON TORRES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MARLENE PINZON TORRES
SUBDIRECTOR CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenlicidad de este documento puede ser verificada en of regisiro electrdnico que se encuentra en la pigina web hutp:/eeridficados.sena.edu.co, bajo ol
tmcre 95100033359CC21047604A. :
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Ubaque, Cundinamarca, miércoles 06 de marzo de 2019

Sefores:

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.
Bogota D.C

E.SD.

Asunto : RECLAMACION

ANA CANDELARIA MORA FU ENTES, mayor de edad identificada con cédula de ciudadania
No. 21.047.604 de Ubaque, residente para todos los efectos en el municipio de ubaque
Cundinamarca , me permito  en forma respetucsa acudir a ustedes como contratistas para
adelantar las pruebas de valoracion de antecedentes de la convocatoria 507-591 de 2017
Municipios de Cundinamarca , para por esta via solicitarles se VERIFIQUE Y CORRIJA |a
puntuacion otorgada por educacion formal con fundamento en los siguientes hechos :
1.Efectue mi inscripcién enel SIMO el dia 9de abril de 2018 ; 2. Fui notificada para
presentar  las pruebas basicas funcionaies y comportamentales el dia 30 de septiembre de
2018 enla ciudad de Bogota ; 3.Fui notificada mediante el SIMO del resultado de antecedentes
el pasado viernes 1 de marzo de 201 9, enel que se abserva no validado el titulo Tecnodlogo
en contabilidad y Finanzas, razén por la cual solicito me sea tenido en cuenta pues el mismo
y esta formacion si tiene relacién con las funciones del empleo, ya queen elnumeral 8 del
manuai de funciones en la OPEC para e cargo Secretaria Ejecutiva del despacho del alcalde
codigo 438 -grada 21 establece “Apoyar en coordinacién con la Secretaria de Gobierno lo
relacionado  con &l almacenamiento, suministre de elementos, materiales, equipos en
concordancia con los procesos , procedimientos y normas en la materia. ©

PRETENSION:

Se corrija la puntuacién otorgada, respecto a la educacién informal, evaluando fo cofrespondiente
al Tecpdlogo en Contabilidad y Finanzas por guardar este relacién con las funciones para el
cargo ofertado, de conformidad con el numeral 8 que senala: Apoyar en coordinacién con la
Secretaria de Gobierno lo refacionado con el almacenamiento, suministro de elementos,
materiales, equipos en concordancia con los pracesos, procedimientos y normas en la
materia. Ademds de la concordancia con otros apartados def manual respectivo.

ANEXQS
o Fotocopia de mi cédula de ciudadaniz

e Fotacopia de mi manual de funciones
o Fotocopia de la formacion Tecndlogo en contabilidad y Finanzas

NOTIFICACIONES

Recibiré notificacién o respuesta de la presente reclamacion en la Alcaldia Municipal de Ubaque
Cundinamarca. Celular N. 3214714555 — 3107777202.

Atentamente,

Y LS
ANA CANDELARIA MORA FUENTES
0. No. 21.047.604 DE Ubaque

2
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Comision Macional
del Servicio Civil

2 v
CNSC =
IGUALBAD, MERITC Y QIFOETIUMIDAD

Bogota D.C. 27 de marzo de 2019

Apreciado (a) Aspirante
ANA CANDELARIA MORA FUENTES
iD: 125268110

Convocatoria 507 - 581 de 2017 - Municipios de Cundinamarca

RRECVA-CT040

Referencia: Respuesta a Reclamacion frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 507 a 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarca, la
CNSC suscribid contrato de prestacion de servicios No. 639 de 2018 con la Fundacién
Universitaria del Area Andina cuyo objeto es “Desarrollar la prusba de Valoracion de
Antecedentes, asi como Ja atencion de las reclamaciones presentadas por los aspirantes,
hasta fa consolidacién de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles,
dentro de los procesos de seleccion 507 a 591 para la provision de empleos vacantes de
algunos municipios del Departamento de Cundinamarca”. Conforme a lo expuesto, se
establece gue la Universidad ser |a competente para atender las reclamaciones, derechos
de peticidn y acciones judiciales de Ia prueba de Valoracion de Antecedentes, cumpliendo
con los principios rectores de la Convocatoria y en el tiempo establecido en el cronograma;
esto en aplicacién de la interpretacion que la Corte Constitucional ha dado al respecto en
Sentencia C-1175 de 2005: “Esto significa que la delegacion para el conocimiento y la
decisién de las reclamaciones en los procesos de seleccion, solo puede recaer en las
universidades publicas o privadas o educacion superior con fos que hubiere coniratado para

este objeto, y que las mismas deben referirse a reclamaciones que no afecten el proceso
en si mismo”.

En virtud de las obligaciones contractuales, se publicé el dia 01 de marzo 2019 los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

De otra parte, el articulo 43° det Acuerdo Rector de |a Convocatoria, aclarado parcialmente
por el Acuerdo No. 20182210000976 del 11 de abril de 2018, establecs:
“(..JRECLAMACIONES. Las Reclamaciones que se presenten frenfe a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirén y se decidiran por fa universidad o
institucién de educacion superior contratada porla CNSC, a través de su pagina web y de
la pagina de la Comisién ww.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.




Comision Macional
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CNSC

IQUALGAD, IHERITO ¥ QPORTIINDAD

&l plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del

dia siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de kEducacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones ¥ de comunjcarias al (la} peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién Superior
contratada, podrg ulilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
sentencia T-466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por
ef articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de Jo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.”

En atencion a lo anterior, se dio apertura a la etapa de reclamaciones del 04 al 08 de marzo
del afio en curso frente a los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

OBJETO DE LA RECLAMACION

De conformidad con la reclamacian interpuesta en el Sistema- SIMO, usted manifiesta lo
siguiente:

“(...) Se corrija la puntuacién oforgada, respecto a la educacion informal, evaluando lo
correspondiente al Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas por guardar este relacion con las
funciones para el cargo ofertado, de conformidad con el numeral 8 que sefnala; Apoyar en
coordinacion con la Secretaria de Gobierno lo relacionado con el almacenamiento,
suministro de elementos, maleriales, equipos en concordancia con los procesos,

procedimientos y normas en la materia. Ademés de la concordancia con otros apartados
el manual respectivo. {...)"

l. De la Prueba de Valoracién de Antecedentes

El articulo 37 del Acuerdo Rector de la Convocatoria establece “.a prueba de valoracion de
antecedentes es ur instrumento de seleccion, que evalia el mérito, mediante el analisis de

la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual
concursa.

Esta prueba tendra carécter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y
de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisifos minimos exigidos
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para el empleo a proveer, y se aplicard unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba sobre competencias basicas y funcionales.”

La valoracién de las condiciones académicas y laborales del aspirante, se efectua
exclusivamente con los documentos adjuntados por los aspirantes en el Sistema de
Apeoyo para la Igualdad, el Mérito Yy la Oportunidad-SIMO en el momento de la
inscripeidn. Segun lo anterior, aquelios documentos recibidos de forma extemporanea o
par un media diferente a SIMO, no seran tenidos en cuenta.

i Puntuacién de los factores y calificacion de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes,

La distribucién de los factores de Prueba para la Valoracion de Antecedentes, se pondera
conforme lo establece el articulo 39 del Acuterdo Rectar, aclarado parcialmente por el
Acuerdo No. 20182210000976 del 11 de abrii de 2018, otorgando para fos niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial los paorcentajes establecidos con respecto a la experiencia
y la educacion, criterio con base en lo cual se genera la calificacion del aspirante.

Con el fin de otorgar un puntaje objetivo, el Acuerdo dispuso los criterios para valorar la
experiencia de acuerdo al nivel del cargo al cual se aspira (articulo 41). Para valorar la
educacion, de acuerdo a los titulos adicionales a los exigidos en los requisitos minimos, se
establecieron los criterios y puntajes definidas en el articulo 40 del Acuerdo mencionado.

Con respecto a la calificacion. esta se realiza de manera numeérica en escala de cero (0) a
cien (100) puntos con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado por

el veinte por cierto (20%) asignado a esta prueba de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28 del Acuerdo de la Convocatoria,

. Requisitos minimos, funciones del empleo para la OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postuio, asi:

Ndmero de CPEC: 32624

Nivel Asistencial

Grado: 21

Denominacion: Secretario Ejecutivo Del Despache De! Alcalde
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Propésito principal del empleo:

Desarroliar labores de apoyo al despacho del alcalde en las Areas
relacionadas con atencién al publico, correspondencia, gestion
documental, archivo, coordinacién de reuniones, contribuyendo a la
ejecucion del plan de desarrolio en concordancias con las normas y
procedimientos establecidos en la materia.

L

Funciones del empleo

| alcalde. 5. Tramitar la informacién requerida por los usuarios

| normas de gestion doeumental integral de acuerdo a la normatividad

1. Registrar y actualizar los compromisos del despacho del alcalde
e informar diadamente sobre las actividades programadas de manera,
oportuna con la confiabifidad y confidencialidad reguerida. 2. Coordinar

la logistica de reuniones y eventos a los cuales deba asistir el alcalde y
que [e sean determinados por él. 3.Ejecutar las acciones relacionados
con la unidad de correspondencia en concordancia con los procesos,
procedimientos y normas en la materia. 4, Proyectar oficios,
correspondencia de rutina e informes que requiera el despacho del

internos y externos, tanto personal como telefénicamente ¥y medio de
comunicacidn electrénica. 8. Brindar informacion y arientacion a los
usuarios internos y externos de forma clara Y opartuna cumpliendo con las
politicas de informacién v comunicacion institucional. 7. Cumplir [as

vigente, 8, Apoyar en coordinacidn con la Secretaria Administrativa
y de Gobierno Io relacionado con almacenamiento, suministro de
elementos, materiales, equipos en concordancia con los procesos,
procedimientos y normas en |la materia. 8. Desarrollar las funciones
inherentes a su cargo dentro de las instalaciones de la alcaldia y fuera de
ella. 5. Responder por el manejo, guarda y custodia de los bienes
entregados, para el cabal desemperio de sus funciones, asi como de Ia
informacicn de la cual tenga conocimiento por razén o con ocasion del
cargo. 12. Desemperiar [as demds funciones acordes al nivel y
naturateza del empleo que fe sean asignadas por la autaridad competente.

Requisitos de Estudio:

Titulo de bachiller en cualguler modalidad.,

Requisitos de Experiencia:

Dos (2) afias de experiencia relacionada.

Aplicacién de alternativa /
Equivalencia.

| Equivalencia de estudio: De acuerdo con la jerarquia, las funciores, las

Alternativa de estudio: Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion
técnica profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y
cuando se acredite la terminacion vy la aprobacion de [os estudios en la
respectiva modalidad. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titula
de {ormacidn tecnoldgica o de formacion técnica profesionat adicional al
iniclalmente ‘exigido, y viceversa. Un (1} afio de educacion superior por un
(1) afho de experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracidgn
Yy viceversa, siempte y cuando se acredite diploma de bachiller para
ambos casos. ‘
Altemativa de estudio: RESOLUCION Nao. 138 DE 2017 (29 DE JUNIO)
ARTICULO SEGUNDQ: Equivalencias entre estudios y experiencia. De
acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias vy las
responsabliidades de cada empleo, se podra dar aplicacion de las
equivaiencias contempladas en el Decreto 785 de 2005,

Alternativa de experiencia: RESOLUCION No. 138 DE 2017 (29 DE
JUNIO)

competencias y las responsabilidades de cada empleo, se podri dar

[

O
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aplicacion de Ias equivalencias contempladas en el Decreto 785 de 2005,
Por Equivalencia de experiencia: De acuerdo ton Ja jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada emplea, se

podré dar aplicacion de las equivalencias contempladas en el Decreto 785
de 2005.

v.

Solicitud de revision de la documentacién aportada por el aspirante

Para atender su reclamacién, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedid a
verificar la documentacidn aportada, obteniendo los siguientes resuitados:

EDUCACION FORMAL

N.
Folio

Modalidad

Institucién Titulo Puntaje | Observaciones

TECNOLOGIA

NO VALIDO, El Titulo
en TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD Y
FINANZAS, no se
valida debido a que no
SERVICIO TECNOLOGIA EN tiene relacion con las
NACIONAL DE CONTABILIDAD | 0.00 | funciones del empleo
APRENDIZAJE- Y FINANZAS 8 r
SENA- proveer,
incumpliendo o
establecido en el
articulo 17 y 40 de
| Acuerdo Rector de [a-
Convocatoria, -

BACHILLER

VALIDO, El
documento aportado
fue valorado y
validado para e
cumplirdiento dei

requisito minimo de
COLEGIO

Estudio, salicitado peor

DEPARTAMENTAL BACHILLER 000 |ia OPEC. Por G
INSTITUTO TECNICO ACADEMICO ' ) —

DE ORIENTE razon, no es objeto de

punfuacidn, segin lo
| dispuesto  en el
articulo 1, de} Acuerdo
Modificatorio
20182210000976 del
11-04-2018.

0
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| Observacion | Puntaje Maximo | Total Puntaje
Se ofargan maximo 40 puntos a [os titulos de educacion formal
adicionales a los minimos exigidos por el etnpleo al cual concursa 40.00 0.00
ef aspirante.

‘OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracién de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
Educacion y tomando en consideracion su inconformidad, se hace preciso aclarar que
segun lo establecido en el articulo 40 del Acuerdo del presente proceso de Seleccion:
‘para la evaluacion de la formacion académica se tendrén en cuenta los criterios y
puntajes (...J respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en fa OPEC
(...) siempre y cuando se encuentren relacionados con Jas funciones del empleo” -

Asi las cosas, en lo que respecta al Titulo Tecnolégico en CONTABILIDAD Y FINANZAS |
€s necesario aclarar que se trata de una formacién enfocada a desarrollar |as habilidades
necesarias para asesorar en cuanto a |as actividades empresariales tanto del sector
plblico como privado, de tipo financiero, de inversion, con entidades reguladoras y
mercados del orden nacional e internacional en todo lo relacionado con la problematica
administrativa, ambiental, contable, financiera, tributaria y de control. Teniendo en cuenta
lo anterior, y considerando que el propésita general de la OPEC se encuentra orientado
a desarrollar labores de apoyo al despacho del alcalde en las areas relacionadas con
atencion al publico, correspondencia, gestion documental, archivo, coordinacién de
reuniones, contribuyendo a la ejecucion del plan de desarrollo en concordancias con las
normas y procedimientos establecidos en la materia, no es posible de este modo
establecer o determinar una relacién directa con las funciones del empleo a proveer, y
en efecto, no fue objeto de validacion para la valoracion de antecedentes.

En migrito de lo anteriormente expuesto, se concluye gue, al no encontrarse motivos para

modificar la calificacidn de cincuenta (50.00) puntos, inicialmente asignada en la Prueba '
de Valoracién de Antecedentes, ésta se mantendra.

V. Resultados de la prueba de valoracidn de antecedentes.

A continuacién se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

' CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00

S
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JEDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL

DESARROLLO HUMANO 0.00
EDUCACION INFORMAL 10.00
EXPERIENCIA LABORAL 40.00
{PUNTAIE PRUEBA DE VALORACION BE 5000
ANTECEDENTES: .

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuvelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 50.00 en la prueba de Valoracion

de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a traves de la Sistema- SIMO.

presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO

Cordialmente;

ALEJANDRO UMANA
Gerente Convocatorias 507 - 591
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Conforme al articulo 43 del Acuerdo, contra la decision que resuelve la reclamacion
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4. Tecnicas de archivo ¥y normas generales de gestién documental,
9. Manejo de herramientas informaticas basicas.

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

: COMUNES - POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados. Manejo de la informacion.
Orientacién al usuario y al ciudadano, Adaptacion al cambio.
Transparencia. Disciplina.

Compromiso con la organizacion. Relaciones interpersonales,
Colaboracion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA . EXPERIENCIA

LTitulo de bachiller en cualquier modalidad. Dos (2) afios de experiencia relacionada,

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL: Asistencial

DENOMINACION DEL EMPLEO: Secretario Ejecutivo del Despacho del
Alcalde

CODIGO: 438

GRADO: 21

No DE EMPLEOS: 01

DEPENDENCIA; Donde se ubique el empleo

EMPLEQ DEL JEFE INMEDIATO: : Quien ejerza fa supervisidn directa

TIPO DE VINCULACION: Carrera Administrativa

RESUMEN PARA TABLA DE CONTENIDO 1 Secretario Ejecutivo de] Despacho del
Alcalde 438 — 21 :

Il. AREA FUNCIONAL .

Apoyo

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar labores de apoyo al despacho del alcalde en las areas relacionadas con atencion
al publico, correspondencia, gestion documental, archivo, coordinacién de reuniones,

contribuyendo a ia gjecucion del plan de desarrollo en concordancias con las normas y
procedimientos establecidos en la materia.

[V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Registrar y actualizar los compromisos del despacho del alcalde e informar diariamente |
sobre las actividades programadas de manera Oportuna con la’ corifiabilidad y |
confidencialidad requerida. .
2. Coordinar la logistica de reuniones y eventos a |os cuales deba asistir ef alcalde ¥y que le
sean determinados por él. :
3. Ejecutar las acciones relacionados con la unidad de correspondencia en concordancia

con los procesos, procedimientos ¥ normas en la materia:

; ?‘fiﬁ@gm

N Gobierno Para El Progreso

www.alcaldia@ubagque-cundinamarca.gov.co
Tel: (091) 8487003 . Carrera 3 N° 2 - 46
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4. Proyectar oficios, correspondencia de rutina e informes que requiera el despacho del
alcalde.

5. Tramitar la informacion requerida por los usuarios internos y externos, tanto personal
como telefdnicamente y medio de comunicagién eléctronica.

8. Brindar informacién y orientacién a ios usuarios internos y externos de forma clara y
oportuna cumpliendo con las politicas de informacién y comunicacién institucional.

7. Gumplir las normas de gestion documental integral de acuerdo a la normatividad vigente.
8. Apoyar en coordinacién con la Secretaria Administrativa y de Gobierno lo relacionado

.«Con almacenamiento, suministro de elementos, materiales, equipos en concordancia con
los procesos, procedimientos y normas en 1a matena.

8. Desarrollar las funciones inherentes a su cargo dentrd de las instalaciones de la alcaldia
y fuera de ella, ’ _

5. Responder por el manejo, guarda y custodia de los bienes entregados, para el cabal
desempeiio de sus funciones, asi como de la informacién de la cual tenga conocimiento por
razon o con ocasion del cargo. ‘

12. Desempenar fas demas funciones acordes al nivel y naturaleza del empleo que le sean
asignadas por la autoridad competente.

¥
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Tramites y procedimientos,

2. Manejo de correspondencia. ,

3. Normas y procedimientos de gestién documental y archivo.
4. Manejo de herramientas informaticas basicas.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados. Manejo de la informacion.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Adaptacion al cambio.
Transparencia. Disciplina.
Compromiso con la organizacion. Relaciones interpersonales,

Colaboracion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de bachiller en cualquier modalidad. Dos (2) afios de experiencia relacionada.

ARTICULO SEGUNDO: Equivalencias entre estudios y experiencia. De acuerdo conla
jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada ' empleo, se ~
podra dar aplicacion de las equivalencias contempladas en gl Decreto 785 de 2005,

ARTICULO TERCERO: Ei Jefe de personal (o quien haga sus veces), entregara a cada
funcionario copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual
para el respectivo empleo en el momento de la posesién, cuando sea ubicado en oira
Secretaria, que implique cambio de funciones o cuando mediante la adopcion o

- sn Gobierno Para £ Progreso
Lt " .
alcaldia@ubague-cundinamarca: Qev.co
yaww.alcaldia@ubaque-cundinamarca.qov.co
Tei: {(091) 8487003 ° Carrera 3IN"2- 46
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EL. SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO
DE UBAQUE CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que la sefiora : ANA CANDELARIA MORA FUENTES , identificada con
cédula de ciudadania No.21047604 quien actualmente ostenta el cargo se
Secretaria Ejecutiva cédigo 438 grado 21 del Despacho del Alcalde, dentro de
sus funciones  esta apoyar en coordinacion con la Secretaria Administrativa
y de Gobierno Io relacionado con el aimacenamiento , suministro de Elementos
. Materiales , equipos en concordancia con los procesos , procedimientos vy
normas en la Materia, ademas de otras funciones acordes al nivel y naturaleza
del cargo e ha sido asignado la elaboracion de Actos administrativos de
Adicién , Traslados, Liquidacion , modificaciones al presupuesto  de la entidad,
ademas de preparar [a relacion e informacién contable de los mismos para
darle cumpiimiento  al Concejo Municipal. Cabe certificar también que la
funcionaria desde de empleo tiene relacién con cada una de las dependencias
de la administracion asi su cargo sea de naturaleza Asistencial

Dada en la Alcaldia Municipal de Ubaque, a dos (02) dias del mes de  Abyil

- de dos mif diecinueve (2.018).

1
o
j{aﬂﬁf’r il
EDGAR ORLANDO AGUAS ALBA
Alcalde Municipal.

s At
A}’f—f T

Y
(5
n Gobierno Para € Progreso

alcaldia@ubague-cundinamarca.gov.co
www.alcaldia@ubague-cundinamarca.gov.co
Tel: (081) 8487003 Carrera 3 N° 2 - 46




A QUIEN INTERESE

YO : BERNARDINA PARRADO DE BAQUERO , identificada con cedula de
ciudadaniaNo.21.047.254 oriunda del municipio de Ubaque Cundinamarca
me permito certificar que tengo un inmueble de mi propiedad ubicado
en el casco Urbano de este municipio enla carrera 3 No. 5-12 apartamento
202, que desde hace aproximadamente 2 afios  se lo tengo en arriendo
alasefiora : ANA CANDELARIA MORA FUENTES , identificada con cédula

de ciudadania No. 21.047.604 por un valor mensual de CUATROSCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ( S 400.000)

Dada en el municipio de Ubaque a  once (11) dias del mes de abril de
dos mil diecinueve { 2019).

F

Ber f?c'u'o;r'fzd Do ccto

BERNARDINA PARRADO DE BAQUERO
€.C. 21.047.254
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. Resolucidun Xo, DOZRES de Noviembre 17 de 2004
el 0% gl 11 gradn
Esnanada pur la Secretaria de Edueackin de Coudinmuarca
Resolueiiu Fulegeagidn 000327 de Febrevn 16 de 2003,
Cadign e N, 120520800213
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Hustituto Teenicn de ricuts N e
fhagie - Cundinawnarea
Los suscritos Rectora y Secretario de la Institucién Educativa Departamental Instituto
Técnico de Oriente de Ubaque
Hacen Constar

Que: el alumnofa) GONZALEZ MORA NICOLAS DAVID identificado{a) con documento de

identidad No. TI 1003842484  expedida en UBAQUE se encuentra matriculadofa) en el grado

ONCE (11°) de Educacién Media Académica de la Institucién Educativa InstitutoTécnico de Oriente,

Sede C, Instituto Técnico de Oriente durante el afio lectivo 20189, dentro del horario establecido por

la institucién educativa jornada mariana, 30 horas semanales.

HECTOR HUGO PARDO FRANCO
Rector

Calle 3 No, 1-G0 » Telefax: 091 818 70 G0 » {Thague, Cund,
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FOMEQUE Cundinamarca, 11 de Abril de 2019

Acta No. 50
DECLARACION EXTRAJUICIO

Ante mi, JHON JAIRO MARTINEZ GONZALEZ, NOTARIO UNICO DEL CiRCULO DE FOMEQUE -
CUNDINAMARCA, comparecid, MORA FUENTES ANA CANDELARIA, mayor de edad, identificado{a)
con C.C. No. 21047604, de estado civil Soltero(a} con Unién Marital de Hecho, de ocupacion
empleado(a), residente en la CARRERA 3 N° 5-12, APTO 202, CASCO URBANO, UBAQUE, CUND.
TEL: 3214714555, bajo la gravedad de juramento presentd la siguiente declaracion:

Primero. Me llamo como quedo escrito, de nacionalidad colombiana, mayor de edad, residente en esta
ciudad.
Segundo. Que no tengo ninguna clase de impedimento para rendir esta declaracion juramentada, la
cual presento bajo mi Unica y entera responsabilidad. Y que las declaraciones aqui rendidas, versan
sobre hechos de los cuales doy plena fe y testimonio en razén de que me consta personalmente.
Tercera. BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DECLARO; DECLARO QUE SOY MADRE DE
DIEGO FERNANDO GONZALEZ MORA Y NICOLAS DAVID GONZALEZ MORA, QUIENES
DEPENDEN ECONOMICAMENTE DE Mi, YA QUE SOY LA PERSONA QUE APORTA PARA EL
SUSTENTO Y LA MANUTENCION DE ELLOS, YA QUE EL MAYOR DE ELLOS SE ENCUENTRA
ESTUDIANDO EN LA UNIVERSIDAD LIBRE, DE LA CIUDAD DE BOGOTA; DECLARO ADEMAS
QUE CUBRO OTRAS NECESIDADES ECONOMICAS COMO EL ARRIENDO DEL LUGAR EN QUE
HABITO, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE UBAQUE, CUNDINAMARCA, SERVICIOS PUBLICOS,
SALUD Y DEMAS, YA QUE MI ESPOSO EL SENOR LUIS FERNANDO GONZALEZ VARELA,
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE C{UDADANIA NUMERO 320.930 DE UBAQUE, SE
ENCUENTRA ACTUALMENTE DESEMPLEADO Y TAMBIEN DEBO APORTAR UNA MENSUALIDAD
PARA MIS PADRES, YA QUE SON ADULTOS DE LA TERCERA EDAD, POR LO TANTO SERIA
GRAVISIMO E IRREMEDIABLE PERDER M TRABAJO EN ESTE MOMENTO, YA QUE CON ESTE
SOLVENTO MIiS GASTOS Y LOS DE M| FAMILIA.

Cuarto. Declaracidn con destino a: CON EL FIN DE PRESENTAR COMO REQUISITO.

Resolucion No. 0691 det 24 de enero de 2019. El Notario suscribe esta acta con el declarante y se
enirega el original al interesado. El texto anterior es leido en su totalidad por el compareciente quien lo
aprueba y lo firma, se le advierte que cualguier modificacion que se pretenda hacer en el futuro de la
presente version generara una nueva declaracion Y en consecuencia un nuevo costo. TARIFA: $13.100
IVA $2,489 TOTAL: $15.589

Al compareciente se le estampd |a huella dactilar del dedo indice de la mano derecha.

EL (LA) DECLARANTE,
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I;OMEQUE Cundinamarca, 11 de Abril de 2019

i Acta No. 52
DECLARACION EXTRAJUICIO

Ante mi, JHON JAIRO MARTINEZ GONZALEZ, NOTARIO UNICO DEL CiRCULO DE
FOMEQUE - CUNDINAMARCA, comparecieron, MORA FUENTES BLANCA STELLA, mayor
de edad, identificado(a) con C.C. No. 21047283, de estado civil Divorciado(a), de ocupacion
independiente, residente en la CALLE 3 N° 405, CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE
UBAQUE, CUND. TEL: 3118401336, MONTOYA BELLO ANA EMILSE, mayor de edad,
identificado(a) con C.C. No. 53925181, de estado civil Casado{a) con Sociedad Conyugal
Vigente, de ocupacién hogar, residente en la CARRERA QUINTA (5°) VIA BOGOTA,
MUNICIPIO CHOACHI, CUND. TEL: 3227665167, bajo la gravedad de juramento
presentamos la siguiente declaracién:

Primero. Nos llamamos como quedo escrito, de nacionalidad colombianos, mayores de edad,
residentes en esta ciudad.

Segundo. Que no tenemos ninguna clase de impedimento para rendir esta declaracién

juramentada, la cual presentamos bajo nuestra Unica y entera responsabilidad. Y gue las

declaraciones aqui rendidas, versan sobre hechos de los cuales damos piena fe y testimonio en

C, razon de que nos consta personalmente.

" Tercero. BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DECLARAMOS; QUE CONOCEMOS DE
TRATO, VISTA'Y COMUNICACION DESDE HACE SIETE (7) ANOS, A LA SENORA ANA
CANDELARIA MORA FUENTES, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERO 21.047.604 DE UBAQUE, NOS CONSTA QUE LA SENORA ANA CANDELARIA
MORA FUENTES, ES MADRE DE DOS HIJOS LLAMADOS: DIEGO FERNANDO
GONZALEZ MORA Y NICOLAS DAVID GONZALEZ MORA, QUIENES DEPENDEN
ECONOMICAMENTE DE ELLA, POR QUE ES LA PERSONA QUE APORTA PARA EL
SUSTENTO Y LA MANUTENCION DE ELLOS. SABEMOS Y NOS CONSTA QUE EL HIJO
MAYOR DE ELLA SE ENCUENTRA ESTUDIANDO EN LA UNIVERSIDAD LIBRE, DE LA
CIUDAD DE BOGOTA; DECLARAMOS QUE LA SENORA ANA CANDELARIA MORA
FUENTES, CUBRE TODAS LAS NECESIDADES DEL HOGAR Y DE SUS HIiJOS, COMO
EL ARRIENDO DEL LUGAR EN QUE HABITA ELLA Y SU FAMILIA, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE UBAQUE, CUNDINAMARCA, SERVICIOS PUBLICOS, SALUD Y OTRAS.
SABEMOS QUE EL SENOR LUIS FERNANDO GONZALEZ VARELA, IDENTIFICADO CON
LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 320.930 DE UBAQUE Y ESPOSO DE LA SENORA

7~ ANA CANDELARIA MORA FUENTES, SE ENCUENTRA ACTUALMENTE DESEMPLEADO;

™’ ADEMAS DECLARAMOS QUE LA SENORA ANA CANDELARIA MORA FUENTES,
APORTA PARA EL SUSTENTO Y LA MANUTENCION DE SUS PADRES, YA QUE SON
ADULTOS DE LA TERCERA EDAD Y NO SE PUEDEN SOLVENTAR ECONOMICAMENTE
SOLOS. _
Cuarto. Declaracion con destino a: CON EL FIN DE PRESENTAR COMO REQUISITO.
Resolucion No. 0691 del 24 de enero de 2019. Ef Notario suscribe esta acta con los declarantes
y se entrega el original a los interesados. El texto anterior es leido en su totalidad por los
comparecientes quienes lo aprueban y lo firman, se les advierte que cualguier modificacion que
se pretenda hacer en el futuro de la presente versidn generara una nueva declaracion y en
consecuencia un nuevo costo. TARIFA: $13.100 IVA $2.489 TOTAL: $15.589
Los comparecientes se les estampd la huella dactilar del dedo indice de la mano derecha.

EL (LA) DECLARANTE,
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JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE CAQUEZA CUND (REPARTO)
E. . S. D.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ANA CANDELARIA MORA FUENTES
ACCIONADC: LA NACION - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, v LA

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

FERNANDO ROJAS ANDRADE, mayor de edad y vecino de la ciudad de Bogota, D.C., identificado
con la C. C. No. 79.651.300 de Bogota D.C. Abogado Titulado e inscrito portador de fa T. P. No.
101.499 del C. S. de la J., en calidad de Apoderado judicial de la sefiora ANA CANDELARIA MORA
FUENTES, mayor de edad, vecina de Ubaque Cund., identificada con la C.C. No 21.047.604,segln
peder que allego con este ascrito, de manera respetuosa acudo a su despacho con fundamento en el
articulo 86 de la C.P. y el Decreto 2591 de 1891, con el fin de formular ACCION DE TUTELA en
contra de LA NACION - COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL, entidad representada
legalmente por la Presidente Sefiora LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ, mayor de edad, vecina
de la ciudad de Bogota, o por quien la represente o haga sus veces al momento de la nofificacion, y
en contra de LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA. entidad representada
fegalmente por el Sefior rector JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANO, mayor de edad, vecino de
la ciudad de Bogotd, o por quien Ia represente o haga sus veces al momento de la notificacion, por la
vulneracion al DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESQ, LA IGUALDAD, AL TRABAJO

+ EN CONEXIDAD CON EL DERECHO A LA VIDA y de otros que resullen afectados por la entidad

accionada, al no validar el equivaiente al titulo de TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS,
dentro de la convocatoria 507 a 591 de 2017 de Municipios de Cundinamarca, accidn constitucional
que fundamento en los siguientes:

HECHOS
Esta accion la presento, conforme a los siguientes:

1. Mi representada sefiora ANA CANDELARIA MORA FUENTES, identificada con la C.C. No.
21.047.604, se ha desempefiado como funcionaria de la Alcaldia del Municipio de Ubaque
Cund., desde el 1 de febrero de 2001, habiendo sido nombrada como Secretaria Ejecutiva
Codigo 438 grado 21 del Despacho del Alcalde del municipio de Ubaque Cund., desde el 1
de agosto de 2005 hasta la fecha.

2. Enrazon a que el cargo desempefiado por mi representada, corresponde a un empieo de
carrera, conforme lo establece el articulo 125 de la Constitucion Politica, la accionante se
inscribid en el SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL MERITO Y LA
OPORTUNIDAD ~ SIMO- el dia 9 de abril de 2018, conforme a la convocatoria 507 a 591 de

2017 de Municipios de Cundinamarca, efectuada por la Comisian Nacional del Servicio Civil,




:O"‘

SFetando Rajas Andrade ,K it

)

L ABG0

adjuntando la totalidad de los documentos que demuestran sus condiciones académicas y
laborales.

La accionante al realizar el ingreso de los documentos al aplicativo SIMO, dio cabal

cumplimiento a fo previsto en el articulo 18 y 19 del acuerdo No. 20182210000796 del 12 de
enero de 2018, especialmente en lo que tiene que con las "CERTIFICACIONES DE LA
EDUCACION, Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificaciones,
diplomas, actas de grados o titulos oforgados por las instituciones correspondientas o
certificado de ferminacion y aprobacién de materias del respectivo pensum académico,
cuando asi fo permita la legisiacion vigente af respecto. Para su validez requeriran de los
registros y aufenticaciones que deferminen las normas vigentes sobre fa maleria, La tarjeta

profesional 0 matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye fa presentacion de los
documentos enunciados anteriorments”

La Comisién Nacional de Servicio Civil suscribio contralo de prestacion de servicios No. 630-
2018 con la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, con el objeto, “desarroflar
las pruebas de valoracion de antecedentes, asi como la atencion de las reclamaciones
presentadas por los aspirantes, hasta la consolidacion de la informacion para la
conformacién de las listas de elegibles, dentro de fos procesos de seleccion 507 a 591 para

fa provision de empleos vacantes de aigunos municipio de! Departamento de Cundinamarca’.

El dia 30 de septiembre de 2018, |2 accionante presento las pruebas bésicas funcionales y
comportamenteles, ante la entidad universitaria nombrada en el numeral anterior, con el fin

de acceder al empleo puesto en concurso (Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde del
Municipio de Ubague Cund).

Eldia 1 de marzo de 2019, la sefiora ANA CANDELARIA MORA FUENTES, fue notificada
por parte de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través del sistema SIMO, del
resultado de antecedentes, donde se sefiala “El Titulo en TECNOLOGIA EN
CONTABILIDAD 'Y FINANZAS, no se valida debido a que no tiene relacion con las

funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en ef articu{o 17 y 40 del

~ acuerdo rector de la convocatoria',

El dia 6 de marzo de 2019, la tutelante, inconforme con el resultado de ‘antecedentes
presentd escrito mediante el cual, solicito la correccion de la puntuacion otorgada, pidiendo
se le tenga en cuenta el titulo de TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS y se
aumente la puntuacion, como quiera, que esta formacion si tiene relacion con las funciones

del empleo, teniendo en cuenta que el numeral § del Manual de funciones de Ia Oferta

Publica de Empleos de Carrera (OPEC), para el cargo de secretaria ejecutiva del Despacho

Y
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de! alcalde, codigo 438 — grado 21 establece: “Apoyar en coordinacion con la secretaria de
Gobierno lo relacionado con el aimacenamienfo, suministro de elementos, materiales,

equipos en concordancia con los procesos, procedimientos y normas en las materia’...

La entidad accionada Fundacién Universitaria del Area Andina, a través del sefior
ALEJANDRO UMANA, Gerente convocatorias 507 — 991, el dia 27 de marzo de 2019, dando
respuesta a la reclamacion elevada por mi representada frente a la prueba de valoracion de
antecedentes, resuelve:

*1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 50.00 en la prueba de valoracion de
anfecedentes.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del sistema - SIMO.

4. Conforme al articulo 43 del acuerdo, contra la decision que resuelve la reclamacion
presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO"

Mi representada aspira al cargo de secretaria ejecutiva del Despacho del Alcalde de Ubaque
Cund., codigo 438 - grado 21, cuyas funciones son Jas siguiente:

[V- DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESCENCIALES

1. Registrar y actualizar Jos compromisos del despacho del alcalde ¢ informar diaramente sobre las actividades
programadas de manera oportuna con la confiabifidad y confidencialidad requerida.

2. Coordinar la logistica de reuniones y eventos a los cuales deba asistir el alcalde ¥ que le sean determinados por él.

3. Ejecutar as acciones relacionadas con la unidad de correspondencia en concordancia con les proceses, pracedimientos y

normas en la materia.

4. Proyeclar oficios, cotrespondencia de rutina e informes que requiesa el despacho del alcalde.

5. Tramitar la informacién requerida por los usuarics internos ¥ extemos, tanto personal como telefénicamente y medio de

comunicacion electrdnica.

6. Brindad informacion y orienlacidn a Tos usuarios internos y externss de forma clara y oporuna, cumpliendo con las
politicas de informacicn y comunicacian institucional.

7. Cumplirias normas de gestion documental inlegral de acuerdo a la normatividad vigente.

8.. Apoyar en coordinacion con la secretaria administrativa y de gobierno lo relacionado con almacenamiento,

suministro de elementos, materiales, equipos en concordancia con los procesos, procedimientos y normas en la
materia.

8. Desarrollar las funciones inherentes & su cargo dentro de las instalaciones de 1a alcaldia y fuera de effa,
10.  Responder por el manejo, guarda y custodia de los biengs entregados, para el cabal desempefio de sus funciones, asi
como de fa infermacién de fa cual tenga conocimiento por razén o con ogasion del cargo.

1. Oesempefiar fa demas funcionss acordes al nivel y naturaleza del empleo que le sean asignadas por fa auloridad
competente.

Conforme a la potestad otorgada en el numeral 11 relacionado en el punto anterior, el sefor
Alcalde Municipal De Ubaque Cund., le ha asignado al cargo del Secretario Ejecutivo del
Despacho, las siguiente funciones adicionales, como se demuestra con la certificacion

emifida et 2 de abril de 2019, la que se allega con esta accion constitucional, en la cual se
sefala;
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12.

13.

“... elaboracion de actos administrativos de adicion, traslados, liquidacion, modificaciones af
presupuesto de la entidad, ademas de preparar la refacion e informacion contable de los
mismos para darle cumplimiento al Conssjo Municipal. Cabe certificar también que fa
funcionaria desde empleo tiene refacion con cada una de las tdependencias de la

administracion, asi su cargo sea de naturaleza asistencial’

En el articulo 40 del acuerdo No. CNSC - 20182210000796 del 12 de enero de 2018, se
establecio en el literal b, lo siguiente: “Empleos de fos niveles Técnico y Asistencial: La
sumatoria de fos puntajes parciales no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional Especializacién | Tecndlogo | Especializacion | Tecnico Bachiller
Nivel Tecnoldgica Técnico
Técnico Mo se puntia 25 40 20 30 No se punilia
Asistencial No se puntoa No se puntda 40 2 30 No se puntia

Segln el Servicio Nacional de aprendizaje ~SENA- el TEGNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS, se encuentra capacitado para desempefiar los siguientes cargos:

"PERFIL OCUPACIONAL DEL TECNGLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

El tecnologo en contabilidad y finanzas estaré en condiciones de desemperiar los siguientes
cargos:

Asistente de presupuesto
Tesorero

Asistencia de gerencia
Analista de crédito y carfera
Evaluador de proyectos financieros
Asesor financiero

Jefe de costos y presupuestos
Asistente del contador
Asistente de ndmina

Asistente de costos

Auxiliar de presupuestos
Administrador de inventarios
Asistente financiero

Coordinador en ef érea confable”

Es evidente que la entidad accionada FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA,
incurrié en un grave error, al desconccer el titulo obtenido por mi representada como
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, para la sumatoria del puntaje de
valoracion de antecedentes, pues el titulo obtenido por la accionante guarda plena relacion

con las funcicnes del empleo al cual aspira (Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde),




14.

15.

como se puede concluir con facilidad en lo sefialado en los numerales 8, 9y 11 del presente
acapite, donde se puede ver primero las funciones del cargo y luego el perfil ocupacional del

tecndlogo en contabilidad y finanzas, el cual coinciden en lo siguiente, asi:

Funciones esenciales del cargo:

a.  Apoyar en coordinacion con la secretaria administrativa y de gobierno lo relacionado
con almacenamiento, suministro de elementos, materiales, equipos en concordancia con
los procesos, procedimientos y normas en a materia.

b. Elaboracion de actos administrativas de adicion, traslados, liguidacion, modificaciones al
presupuesto de fa entidad, ademas de preparar la relacion e informacion contable de los
mismos para darle cumplimiento al Consejo Municipal.

¢.  Perfil ocupacional del tecndlogo en contabilidad y finanzas.

Asistente de presupuesto
Asistencia de gerencia
Auxiliar de presupuestos
Administrador de inventarios

Asistente def contador

De [o antes dicho, se desprende con facilidad que las funciones del cargo a proveer, si
guardan relacion, pues:

a. Elhecho de apoyar, coordinar con la secretaria administrativa de gobierna lo relacionado
con el almacenamiento, suministro de elementos, equipos, es un actividad que tiene que
ver con el administrador de inventarios, que como ya se dijo, es parte del perfil
ocupacional del tecndlogo en contabilidad y finanzas, conforme lo senala el mismo
SENA. _

b. El hecho de elaborar actos administrativos de adiciona, traslados, liquidacion,
modificaciones al presupuesto de la entidad, es un actividad que tiene que ver con el
auxiliar del presupuesto o asistente de presupuesto, la cual igualmente, se encuentra
taxativamente sefialada en el perfil ocupacional del tecnologo en contabilidad y finanzas,
conforme lo sefiala el mismo SENA.

¢ El hecho de preparar la relacion e informacion contable para darle cumplimiento al
consejo municipal, s una actividad que tiene que ver con el asistente del contador,

actividad que igualmente se encuentra sefialada en el perfil ocupacional del tecndlogo en
contabilidad y finanzas, conforme lo sefiala el mismo SENA.

La sefiora ANA CANDELARIA MORA FUENTES, es una persona de escasos recursos
econdmicos que depende exclusivamente de los dineros que percibe como salario en el
cargo que actualmente ocupa {Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde de Ubaque

Cundinamarca codigo 438 grado 21), recursos con los cuales, cubre la manutencion de sus
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dos hijos de nombres DIEGO FERNANDO Y NICOLAS DAVID GONZALEZ MORA, ¢
igualmente, apoya econdmicamente a su €Sposo, come quiera que en la actualidad se
encuentra desempleado y aporta una mesada mensual para sus padres, ya que son adultos
Mayores y no cuentan con recursos economicos para subsistir, es de anotar que el joven

DIEGO FERNANDO, se encuentra adelantando estudios superiores en la Universidad Libre

de Bogota y su madre, sefiora ANA CANDELARIA, es quien fo apoya en dicho proyecto,_

ademas, no cuentan con vivienda propia por lo que debe cancelar un canon mensual de
arrendamiento a la sefiora BERNANRDINA PARADO DE BAQUERQ, por valor de
CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000) Mcte.

16. No es justo, ni guarda relacion alguna con los principios legales y constitucionales, que porel
error de una entidad, mi representada se encuentre en riesgo de no ser seleccionada y
elegida para ocupar el cargo al cual aspira y por ende, privarsele de su tnico ingreso, del
cual no depende solo ella, sino como ya se dijo, su nlcleo farniliar.

17. La decision de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, asi como de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, vulnera el derecho A LA IGUALDAD, AL

TRABAJQ de mi representada, al acceso a cargos publicos y al reconocimiento del mérito,

como requisito para ingreso a cargos plblicos, asi como el derecho al DEBIDO PROCESO,

previsto en el articulo 29 de la C.P., por la falta de calificacion o ponderacion correcta a sus
antecedentes.

18. La sefiora ANA CANDELARIA MORA FUENTES, me otorgo poder en legal forma, para
iniciar la presente accion.

ARGUMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

La honorable Corte Constitucional se ha pronunciado en mltiples oportunidades sefialando que la
accion de tutela, procede en forma excepcional contra determinaciones adaptadas en los procesos de
sefeccion de empleos piblicos, como sucede en el presente caso, ya que se trata de un aspirante que
por el error de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, se le esta dejando de
computar su titulo de TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, lo que lo afecta gravemente

en sus intereses, pues con esta decision se le esta excluyendo de la lista de elegibles y por ende, no

podré acceder al cargo al cual aspira, cuando de las pruebas allegadas al momento de !a inscripcion
en el SIMO y las que obran en esta accidn constitucional, se evidencia con facilidad que el titulo

obtenido por la tutelante, tiene plena relacion con las funciones del empleo para el cual se concursa,
como muy bien se analizo en los hechos de esta tutela.

En términos de fa Corte Constitucional, la accion de tutela en casos como el Que nos ocupa, procede,

pues el medio de controt de a jurisdiccién contencioso administrativa, no es el mecanismo idéneo y

«y
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“Sentencia T-682/16 Referencia: Expediente T-5.685.390 Demandante: Maria Elena Caijcedlo,

José Vallejo Goyes y Melissa Andrade Ruiz Demandados: Consejo Superior de la Judicatura -

Sala Administrativa- Unidad de Administracion de la Carrera Judicial def Consejo Superior do la

Judicatura y Escuela Judicial Rodrigo José Lara Bonilla. Magistrado Ponenle: GABRIEL
EDUARDO MENDOZA MARTELO

3. La procedencia excepcional de la accion de tuela en materia de concursos de méritos.
Reiteracion de jurisprudencia

3.1. De conformidad con lo dispussto en el arficulo 86 de Ia Carta, la accion de lutela es un
mecanismo de defensa judicial residual y subsidiario, que permite la proteccion inmediata de los
tlerechos fundamentales de una persona, vulnerados o amenazados por la accion v omision de
cualquier auforidad publica, o incluso de fos particutares, en los términos prescrilos por la fey.
Procede cuando fa persona no dispone de ofro medio de defensa Judicial o cuando, existiendo
otro medio alternalivo de proteccitn, éste no resulta idéneo para su amparo efectivo, Asimismo,
procede como mecanismo Iransilorio, en aqueltas circunstancias en las que, a pesar de existir

un medio adecuado de proleccion, se requiere evitar un perjuicio irremediable, por lo que se
exige una perenforia accion constitucional 7l

3.2. Pues bien, fa idoneidad del medio de defensa alternativo exige una evafuacion en concrefo

de los mecanismos de defensa existentes, razon por la cual debe esiudiarse cada caso en
particular, a efecios de deferminar la eficacia del medio de defensa, si este fiene la aplitud
necesaria para brindar una solucion eficaz y expedita al quebrantamienio o amenaza def
derecho fundamental que se alega vulnerado. Vistas asi las cosas, si e/ mecanismo es eficaz, la
utela resulta ser improcedente, & menos que, como quedé expresado, se demuestre la
existencia de un perjuicio iremediable que imponga fa proteccion constitucional transitoria.

3.3. En relacion con los concursos de mérilos para acceder a cargos de carrera, fla
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, Ia accion de tulela debe
declararse improcedente. No obstante o anterior, ef precedente de fa Corte ha sefialado que fos
medios de conirol de fa jurisdiccién confencioso administraliva, bien sea a través de la accion
electoral, de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de la accion de reparacion

directa, no son los mecanismos idoneos y eficaces, en razén del prolongado término de
duracion que este lipo de procesos pudiese tener.®

3.4. Especlficaments, en lo que tiene que ver con Ia procedencia de Ja accion de lulefa para

" controvertir actos adminisirativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de

méritos, se ha precisado, por parte del precedenle de la Corgoracion, que existen dos casos en
los cuales la accion de tutela se convierte en el mecanismo idéneo: (i) “aquelios casos en los
que fa persona afectada no fiene un mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender
eficazmente sus derechos porque no esté legitimada para impugnar fos actos administrativos
que los vulneran o porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional” (ii)"cuando,

por las circunstancias excepcionales del caso concrefo, es posible afirmar que, de no producirse

eficaz, por la demora que esto acarrea, puesto que posiblemente, cuando esta se resuelva, el proceso
de seleccion y nombramiento debid haber culminado. Al respecto esto dijo la Corte:
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la orden de amparo, podrian resultar iremediablemente afectados los derechos fundamentales
de la persona que interpone la accion. Estos casos son mas complejos que los que aparecen
cobifados por fa excepcion anterior, pues en eflos existen cuestiones legales o reglamentarias
que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dario fusfundamental deben ser, al
menos transitoriamente, resuelias por el Juez constifucional. 51

3.5. La procedencia de Ia accion de tutela para anular los aclos de fas auloridades publicas
cuando desconocen los mecanismos de seleccién establecidos en los concursos publicos, tiene
una inescindible relacion con fa necesidad de prdreger fos derechos fundamentales a la
iqualdad, af trabajo y debido proceso, los cuales en la mayoria de las ocasiones, no pueden
esperar ef resultado de un proceso ordinario o conlencioso administrativo.

3.6. Ahora bien, resulta importante diferenciar Ia procedencia de Ia tutela en los casos sn los
cuales se controvierte un acto administrativo y fos asuntos como ef que nos ocupa, en ef que fa
accion de amparo se conirae a exigir de las auloridades judiciales ef cumplimienlo de un
proceso de seleccion en el término establecido por fa ley y, de conformidad con lo sefalado en

fa Convocatoria y el Acuerdo proferido por ef Consejo Superior de fa Judicatura que reglamenta
el tismo.

3.7. En estos casos, en principio, seria procedente fa aceion de cumplimiento, bajo el enfendido
de que esfa accion le oforga a toda persona natural o juridica, asi como a los servidores
publicos, acudir ante las auforidades Judiciales para exigir la reafizacion o f cumplimiento del
deber que surge de la ley o del aclo administrativo que es omitido por la auloridad o el
parficular, cuando asume este caracler®® Sin embargo, esta accion no proceders para la
proteccion de derechos que puedan ser garantizados mediante la accion de futela!l Tampoco
_procede cuando el afectado lenga o haya tenido otro instrumento judicial para lograr ef efectivo

cumplimiento de fa norma o acto administrativo, salvo que de no proceder el juez encuentra que
se configura un perjuicio iremediable.

3.8. Frente af tema, en sentencia C-1194 de 2001, fa Corporacion manifestd que: “Varias son
fas hipGtesis de vulneracion de los derechos por fa inaccién de la administracion que pueden
presentarse al momento de definir si procede o no fa accién de cumplimienio. A saber: i) que la
inaccidn de la administracion amenace o vulnere derechos fundamentales de range
constitucional, es decir, derechos tutelables; i) que la inaccion de la administracion amenace o
vuinere derechos de rango constitucional que no son tutelables en el caso concreto; iii) que fa
inaccion de la administracién amenace o vulnere derechos de rango legaf: iv) que fa inaccion de
la administracion no sea correfato de un derecho, sino que se trale del incumplimiento de un
deher especifico y deferminado contenido en una ley o acto administrativo.” En ef primer evenilo
lo que procede es la accion de futela, de conformidad con Jo establecido en el articulo 86 de Ja
Constitucion, & menos que, dado e/ caracter subsidiario de Ja accion de tutela, exista ofra accion
judicial que resute efectiva para Ia proteccion del derecho en cuestion.'? En este orden de
ideas, cuando se busca la proteccion directa de derechos fundamentales que pueden verse
vulnerados o amenazados, se esta en el mbito de la accion de tutefa, y cuando lo que se busca

es la garantia de los derechos def orden legal o lo que se pide es que la administracion dé
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aplicacion a un mandalo contenido en fa ley o en un acto administrativo que sea especifico y
deferminado, procede la accién de cumplimiento. £n todo caso, frente a cada caso concrelo es
el juez quien debe determinar si se pretende la proteccion de derechos de rango constitucional o
§i se trata del cumplimiento de una ley o de actos adminisirativos para exigir a realizacién de
un deber omitido. Por ultimo, en los asuntos en fos cuales se presente un incumplimiento de
normas administrativas, que a su vez, vulnere derechos fundamenta!es constifucionales, la via
idénea y adecuada lo es fa accion de tutela.

Igualmente la sentencia T-180/15, La Honorable Corte Constitucional, ha sefialado:

3. Procedencia excepcional de la accion de tutela contra deferminaciones adoptadas
en los procesos de seleceion de empleos publicos.

£l artfeulo 86 constitucional consagro la accién de futela como un mecanismo residual para la
proteccién de derechos, dado que su procedencia esta supeditada a que el afectado carezca de

ofro medio de defensa judicialf2], saivo que se ulilice como mecanismo fransitorio para evitar un
perjuicio iremediablef3].

&l caracter subsidiario de la accion de tulela impone al interesado la obligacion de desplegar
todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios para la proteccion de sus
gerechos fundamentales. Este imperativo constitucional pone de relieve que para solicitar él
amparo de un derecho fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los
procesos y procedimientos ordinarios, pero también que Ia falta injustificada de agotamiento de
los recursos legales deviene en la improcedencia de la accion de tutela,

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar, en cada caso
concrelo, si fos otros mecanismos judiciales disponibles permiten efercer la defensa de los

.

derechos constitucionales fundamentales de los individuos, logrando su profeccion efectiva e
integralf4].

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
méritos, esta Corporacion ha sostenido quesi bien los afectados pueden acudir a
las acciones sefialadas en e Estatuto Procesal Adminisirativo para controvertirias, en algunos
casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficacesfS] para restaurar fos derechos
fundamentales conculcados, va que no Suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantesf6ly la mayoria de veces debido a la congestion del aparalo jurisdiccional, el
agotamiento de fas mismas implica la profongacion de fa vulneracion en ef tiempo[7].

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determing gue:'en maleria de
concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que para excluir
a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz ¥ conducente, pues se trala nada
menos que de la defensa vy realizacion de derechos fundamentales, ya que no fendria objeto
alguno enervar ef mecanismo de iutela para sustituirlo por un instrumenic previsto en ef
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de fa Constitucion en el caso particular”.

Enlonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa existentes en el

ordenamienlo juridico para impugnar fas decisiones adopladas dentro de un tramile de concurso
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de meritos, debido & su complejidad y duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proleger
los derechos fundamentales al acceso a fa funcion pubfica y al trabajo.

La Corte ha resalado que fa provision de empleos a fravés de concurso busca la
salisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a Ja funcion
publica. Por ello, la eleccion oportuna del concursante que redne fas calfidades y el mérifo
asegura el buen servicio administrativo y requiere de decisiones rapidas respecto de fas
controversias que surjan enfre los participantes y la entidad8],

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accion de tulela es un mecanismo excepcional
de defensa de fos derechos fundamentales de las personas parficipan en un proceso de

seleccion de personal piblico y son victimas de un presunlo desconocimiento de cualquiera de
sus derechos fundamentales.

4. Lalgualdad, fa equidad y ef debido proceso como fundamentos del sistema de
carrera administrativa. Reiteracion de jurisprudenciaf9]

El sislema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proleccion
te fos derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo pibiico se realice en
fgualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que fendmenos subjelivos de
valoracion como ef clientelismo, el nepotisma o ef amiguismo sean los que imperen al momento
de proveer vacanfes en los érganos y entidades def Estado.[10]

Para esla Corporacion, ese sistema es una manifestacién del principio de igualdad de
oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carla Polftica, en lanto 1z selsccion def
personal para el servicio publico debe estar orisntado para; (i) garantizar un (ratamienlo
igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo piblico, sin distingo
alguno por motivos de género, raza, condicion socfe;f, creencia religiosa o militancia politica;
y (i} contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vuinerables o historicamente
discriminados en términos de acceso a cargos estalales.[11]

Resulta vuineraforio del principio de fqualdad de oportunidades cualquier practica que
discrimine @ fos aspirantes & un empleo publico en razon de su raza, sexo, convicciones
religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que — sin
Justificacion alguna - rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso. De igual
fnanera, resultan inconstifucionales por desconocer ef principio de igualdad de oporfunidades,
equellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para garantizar condiciones
mas favorables a personas perenecientes a ciertas poblaciones cuyas posibilidades de acceso
al empleo piblico haya sido tradicionaimente negado. [12]

De olra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de Ia Caria y en virtud del
derecho al debido proceso{13], la jurisprudencia ha derivado un conjunto de reglas orientadoras
def sistema de ingreso, ascenso y retiro del servicio publico. Asi, este Tribunal ha sefialado
que: (i) el empleo pblico es, por regla general, de carrera; (if) los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido delerminado por fa Constitucion o fa ley, serén escogidos por
concurso pablico; (i) el ingreso a a carrera adminisirativa y los ascensos seran por mérifos; y

() ef retiro se dara Unicamente por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo,
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por violacion del régimen disciplinario "y por las demas causales previsias en Ja Conslitucion o

fa ley".f14]

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explict detafladamente fas elapas
que, por regia general, conforman los concursos publicos para proveer los empleos de
carreraf15] En dicha oportunidad esta Corporacion explicé que Ia escogencia del servidor
pliblico de carrera debe estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (i) reclutamiento, i)
aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccion y () elaboracién de lista de elegibles,

enfalizando en que aqueflas deben adelantarse con apego al principio de buena fo y los
derechos a la igualdad y debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, cuando la administracion - luego de agotadas las diversas
fases del concurso - clasifica a los diversos concursantes mediante la conformacién de una lista
de elegibles, esté expidiendo un aclo administrativo de confenido particufar, ‘que a pesar de su
naluraleza plural en cuanto o itegra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respeclo de cada una las personas que la conforman."[16]

Esta Corporacion ha sefatado que fas listas de elegibles generan derechos subjetivos que, por
regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna auloridad, a menos que Sea necesario
por molivos de utilidad publica e interés social y siempre que medie indemnizacién previa del

afectadof17]; o en hipblesis en flas cuales su produccion o aplicacion conlleve ef
desconocimiento de derechos fundamentales.

Asi las cosas, cuando la administracion designa en un cargo ofertado mediante concurso
publico a una persona que ocupd un puesto inferior dentro de la lista de elegibles, desconoce
los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y trabajo de aquelios aspirantes que la
anteceden por haber obtenido mejor puntaje. En idénlica forma, se vulneran los derechos
fundamentales de quienes ocupan los primeros lugares en las listas de elegibles, cuando
aquelias se reconforman sin existir razones validas qure fo ameriten,{18]

5. El acto de convocatoria como norma que regula el concurso de méritos

El principio del mérito en el acceso a Ja funcion publica se encuentra instituido en el ariculo
125{19] superior, a fin de garantizar que en fodos los érganos y enfidades del Estado se
vinculen fas personas que ostenlen fas mejores capacidades. Como fo ha sostenido fa
Corte “fodos los empleos piblicos tienen como objetivo comtin ef mejor desemperio de sus
funciones para la consecucion de los fines del Estado’f20]. Para tal efecto, el Legislador cuenta
con la autonomia necesaria para deferminar los requisitos y condiciones def aspirante, sin entrar
en contradiccion con las normas constitucionalesf21]

Ef concurso piblico ha sido ef mecanismo establecido por fa Carta Politica para que en ef marco
de una actuacion imparcial y objetivafe2], haga prevalecer al mérito como el criterio
determinante para proveer los distintos cargos en ef sector ptiblico. Su finalidad es que se
evallien las capacidades, la preparacion y las aplitudes generales y especificas de los distinfos
aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempefiarlo, dejando de fado cualquier aspeclo de orden subjetivof23]
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Dicha acfuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias def debido procesof24]
fo que implica que se convoque formalmente mediante acto que confenga tanto de los requisitos
exigidos para todos los cargos ofertados, como de las reglas especificas de las diversas etapas
del concurso (la evaluacion y la conformacion de fa fista de elegibles) & las que se veran
somelidos los aspirantes y la propia entidad estalal{25] Sobre el particular, este Tribunal sefalo
en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

0] Las reglas sefialadas para las convocalorias son fas leyes del concurso y son
inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucién, fa ley o resullen violatorias de

los derechos fundamentales.

{if) A través de las normas obligalorias del concurso, la administracién se autovincula Y

. aufocontrola, en el sentido de que debe respelarlas y que su aclividad en cada elapa se

encuentra previamente regulada.

(i)  Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando Ja entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante
que se sujeld a ellas de buena fe. Si por faclores exogenos aquellas varian levemente en
alguna de sus etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente
conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan los principios de
lransparencia y publicidad que deben regir las acluaciones de la administracién y no se
menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositade en los paramelros fijados
para acceder a un cargo de carrera administralivaf26].

(v)  Cuando existe una lista de elegibles que surge como resulfado del agotamiento de las
elapas propias del concurso de méritos, la persona que-ocupa en ella ef primer lugar, defenta un
derecho adquirido en los términos de! articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

DEBIDO PROCESO Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia

El precepto constitucional es el siguiente:

“Articulo 29. Ef debido proceso se aplicara a toda clase de acluaciones judiciales y administrativas.

Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez
o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio,

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a fa restrictiva o desfavorable.,

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente cuipable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por &l
v de oficio, durante la investigacion y el juzgamienlo; a un debido praceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se aflequen en su conlra; a impugnar
fa sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho.

- Es nula, de pleno derecho, Ia prueba obtenida con violacion del debido proceso”,
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En & presente caso, se evidencia claramente la violacion al derecho fundamental al DEBIDO
PROCESOQ, ya que no obstante mi representada inscribirse en ef SISTEMA DE APOYO PARA LA
IGUALDAD, EL MERITO Y LA OPORTUNIDAD — SIMO- el dia 9 de abril de 2018, conforme a Ia
convocatoria 507 a 591 de 2017 de Municipios de Cundinamarca, efectuada por ta Comisién Nacional
del Servicio Civil, adjuntando la totalidad de los documentos que demuestran sus condiciones
académicas y laborales, dando asi cabal cumplimiento a lo previsto en el articulo 18 y 19 del acuerdo
No. 20182210000796 del 12 de enero de 2018, no se tuvo en cuenta por parte de la FUNDACION
UNIVERSITARIA ANDINA, el titulo obtenido por mi representada como TECNOLOGO EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS, para la sumatoria del puntaje de valoracion de antecedentes, cuando
es evidente que el titulo obtenido, si guarda plena relacion con las funciones al cargo al cual se aspira,

DERECHO A LA IGUALDAD [ART, 13C.P.}

El precepto constitucional es el siguiente:

"Articulo 13: Todas las personas nacen libres e fguales ante Ia ley, recibiran la misma proteccion
¥ trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, fibertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de Sexo, raza, origen nacional o famifiar, lengua, religion,
opinion pofitica o filosofica. Ef Estado promoveré las condiciones para que la iqualdad sea real y
efectiva y adoplarsd medidas en favor de grupos discriminados o marginados, Ef Estado
protegera especialmente a aqueltas personas que por su condicion econdmica, fisica o mental,

§€ encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta ¥ sancionara los abusos o maltratos que
conlra elfas se comelan”.

La COMISIONA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA, violan flagrantemente este derecho, pues se tiene conocimiento Que en casos de idénticas
caracteristicas al de mi representada, se han tenido en cuenta para la sumatoria del puntaje de
valoracion de antecedentes, ef titulo de TECNOLOGO EN COTABILIDAD Y FINANZAS.

La alta corporacion, se ha expresado respecto al derecho a la IGUALDAD, en esta clase de asuntos,
en los siguientes términos:

“4.  Laigualdad, la equidad y el debido proceso como fundamentos del sistema de
carrera adminjstrativa, Reiteracién de jurisprudencia@}

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de proteccion
de Jos derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso al empleo piblico se realice en
lqualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que fenémenos Subjefivos de
valoracion como ef clientefismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento
de proveer vacantes en los érganos y enlidades del Estado.[10]
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Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacion del principio de iqualdad de
aporiunidades contenido en los articulos 13 ¥ 125 Ia Carta Politica, en tanto la seleccién def
personal para el servicio pﬂbﬁcd debe estar orientado para: (i) garantizar un tratamiento
igualitario para todos los civdadanos que deseen asbirar a ocupar un cargo publico, sin distingo
alguno por motivos de género, raza, condicion social, creencia religiosa o militancia politica;

y (ii) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o histéricamente
discriminados en términos de acceso a cargos estatales.[11]

Resulta vulneralorio def principio de igualdad de oporfunidades cualquier practica que discrimine
& los aspirantes a un empleo piblico en razén de su raza, sexo, convicciones refigiosas o
politicas. Asimismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que - sin justificacion
alguna - rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso, De igual manera, resultan
inconstitucionales por desconocer ef principio de iqualdad de oportunidades, aquellos concursos
publicos que carezcan de medidas efectivas para garanlizar condiciones méas favorables a
personas pertenecientes a ciertas poblaciones cuyas posibilidades de acceso af empleo publico
haya sido tradicionalmente negado.f12]"

DEL DERECHO AL MINIMO VITAL {Art. 53 C.P.) y DIGNIDAD HUMANA

El precepto constitucional es el siguiente:

Articulo 53. Ef Congreso expedira el estatuto def trabajo. La ley correspondiente fendra en
cuenta por fo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oporunidades
para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y cafidad de
Irabajo; estabilidad en el empleo; imenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en
normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos incierfos y discutibles;
situacion més favorable af frabajador en caso de duda en Ja aplicacion e interpretacion de fas
fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por fos
sujelos de las relaciones laborales; garantia a fa seguridad social, la capacitacion, e!
adiestramiento y ef descanso necesario; profeccion especial a ia mujer, a la malernidad y al
fraba]ador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste
penodfco de fas pensiones legales. Los convenios infernacionales def frabajo debidamente
ratificados, hacen parte de fa legislacion inferna. La ley, los conlratos, los acuerdos y convenios

de frabajo, no pueden menoscabar la fibertad, la dignidad humana ni los derechos de fos
trabajadores.”

De no comegirse el error por parte de la COMISION NACIONAL DFL SERVICIO CIVIL ylo LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, y mantenerse la decision de no tener en cuenta
para la sumatoria del puntaje de valoracién de antecedentes, el titulo de TECNOLOGO EN
COTABILIDAD Y FINANZAS, mi representada sefiora ANA CANDELARIA MORA FUENTES, se veri
avocada a no ser elegida al emplea al cual aspira y por ende, no recibiria los recursos que hoy
devenga, como secretaria Ejecutiva del Despacho del Alcalde, para sufragar sus gastos minimos de

manutencion y poder tener tanto ella como su nicleo familiar, una vida digna, como quiera que se ha
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frazado un proyecto de vida que se encuentra truncado por la decision injusta y arbitraria de las
entidades accionadas, al negarse a tener en cuenta el TITULO DE TECNOLOGO EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS, para la valoracion de |a prueba de antecedentes, sobre el derecho a

la dignidad humana y minimo vital, se ha pronunciado la Honorable Corte Constitucional de la
siguiente manera:

“7. Vulneracion del Minimo Vital,

La jurisprudencia de fa Corte Constitucional ha reilerado que para establecer la vulneracion def minimo
vital, deben acreditarse unos elementos: (i) que existiendo un safario o mesada como ingreso exclusivo
def trabajador o pensionado, o que habiendo ofros ingresos adicionales sean insuficientes para astmir
las necesidades basicas y que (i) la falta de pago de fa prestacion reclamada cause un grave
desequilibrio econdmico y emocional af afeclado, derivado de un hecho injustificado, inminente y grave™,
De manera expresa y sobre el conceplo de afectacion del minimo vital, en Ia Sentencia T- -221/01), se
expresa: '{...) el minimo vital ha sido considerado como aquelios ingresos minimoes necesarios e
insustituibles que requiere una persona para suplir sus necesidades bésicas y poder mantener asi una
subsistencia en condiciones de dignidad y justicia, tanto de é como de st famitia”,

DERECHO AL TRABAJO (ART. 25 C.P.)

El precepto constitucional es el siguiente:

“Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades,

de Ia especial proteccién def Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas.”

Con la decision injusta de las accionadas se le esta violando flagrantemente a la accionante
el DERECHO AL TRABAJO, ya que no obstante haberse preparado académicamente, tener
la experiencia suficiente y ademas, haber presentado las pruebas exigidas, por el solo hecho
de no tenérsele en cuenta el TITULO DE TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS,
se le impide acceder al cargo al cual aspira, privandosele de tener un trabajo en condiciones
dignas y justas.

En sentencia C 593 de 2014, Referencia: expediente D-10032 Demanda de
inconstitucionalidad contra los articulos 34 — parcial, 115 y 356 del Codigo Sustantivo del

Trabajo Magistrado Ponente JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB, la Corte Constitucional
sefiald respecto al Derecho al trabajo:

“TRABAJO-Proteccion constitucional/TRABAJ O-Conceplo

! Sentencia T-027 de 2003, M. P. Jaime Cordoba Triviiio.
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La proteccion constitucional def frabajo, que involucra el ejercicio de fa actividad productiva tanto
. del empresario como Ia def frabajadoro def servidor publico, no esta circunscrita exclusivamente
al derecho a acceder a un empleo sino que, por ef contrario, 6s mas amplia e incluye, entre
otras, I facultad subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una labor conforme
a los principios minimos que rigen las refaciones laborales ¥ a obfener la coniraprestacion acorde
con la cantidad y calidad de la labor desempefiada. Desde ef Preambulo de Ia Conslitucion, se
enuncia como uno de los objetivos de Ja expedicion de la Constitucion de 1991, ef asegurar a las
personas la vida, la convivencia, el trabajo, Ia justicia, la iqualdad, ef conacimiento, la libertad y la
paz. Es decir, ef trabajo es un principio fundante del Estado Social de Derecho. Es por elfo que
desde las primeras decisiones de la Corte Constitucional se ha considerado que "Cuando ef
Constituyente de 1991 decidio garantizar un orden pofilico, econdmico y social justo e hizo def
trabajo requisito indispensable def Estado, quiso significar con ello que la materia laboral, en sus
diversas manifestaciones, no puede estar ausente en Ja construccion de fa nueva legafidad”, Lo
anlerior impfica entonces que dentro de la nueva concepcion del Estado como Social de
Derecho, debe entendarse fa consagracion constitucional def trabajo no séfo como factor basico
de la organizacion social sino como principio axiolégico de la Carta. Ef articulo 25 de fa
Conslitucion Politica dispone que “El trabajo es un derecho.y una obligacion social y goza, en
lodas sus modalidades, de fa especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un
trabajo en condiciones dignas y justas.” También varias de sus disposiciones de la Constitucion
refiejan una profeccion reforzada al frabajo. Asfel articulo 26 requfa, entre ofros femas, fa
libertad de escogencia de fa profesion u oficio productivo; e articulo 39 autoriza expresamente a
los trabajadores y a los empleadores a constituir sindicatos y asociaciones para defender sus
intereses; el articulo 40, numeral 7° establece como un derecho ciudadano el de acceder a los
cargos publicos; los articulos 48 y 49 de fa Carta establecen os derechos a Ja seguridad social
en pensiones y en salud, entre otros, de los frabajadores dependientes e independienles; ef
articuio 53 reguia los principios minimos fundamenlales de la refacion laboral: el articulo 54
establece fa obligacion del Estado ﬂe propiciar la ubicacion faboral a las personas en edad de
trabajar y de garantizar é las personas discapacitadas ef derecho af trabajo acorde con sus
condiciones de salud; los articulos 55 y 56 consagran fos derechos a la negociacion colectiva y a
fa huelga; el articulo 60 oforga ef derecho a los lrabajadores de acceso privilegiado a la
propiedad accionaria; ef articulo 64 regula el deber del Estado de promover el acceso progresivo
a la propiedad de la tierra y Ia efectividad de varios derechos de los campesinos y los
Jdrabajadores agrarios; el arficulo 77 que garantiza la esfabilidad y los derechos de fos
rrabajadores del sector de la !e!ev:’éién publica; los articulos 122 a 125 seftalan derechos ¥
deberes de los frabajadores al servicio del Estado; ef articulo 215 impone como limite a los
poderes gubernamentales previstos en los “estados de excepcion”, fos derechos de fos
trabajadores, pues establece que “e! Gobierno no podra desmejorar los derechos sociales de los
trabajadores medianfe fos decrelos contemplados en este articulo™; el arficulo 334 superior
establece como uno de los fines de la infervencion del Estado en la economia, el de "dar pleno
empleo a los recursos fiumanos y asequrar que fodas las personas, en particular las de menores
ingresos, fengan acceso efectivo a los bienes ¥y servicios basicos” y el articulo 336 de Ia
Constitucion tembién seiiala como restriccion af legisfador en caso de consagracion de

manopolios, ef respeto por los derechos adquiridos de los {rabajadores.
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DERECHOQ AL TRABAJO-Triple dimension

La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naluraleza juridica del trabajo cuenta con
una triple dimension. En palabras de Ia Corporacion fa “fectura del predmbulo y del articulo 1°°
Superior muestra que el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho, porque es
concebido como una directriz que debe orientar tanto fas politicas ptblicas de plena empleo
como las medidas legislativas para impulsar las condicioﬁes dignas y justas en el gjercicio de la
profesion u oficio. En segundo fugar, el trabajo es un principio rector de/ ordenamienlo juridico
que inforra la estructura Social de -nuesrro Estado y que, al mismo tiempo, limita la liberfad de
configuracion normativa def legistador porque impone un conjunio de reglas minimas laborales
que deben ser respetadas por la fey en todas fas circunstancias (articulo 53 superior). Y, en
tercer lugar, de acuerdo con fo dispueslo en el articulo 25 de Ia Carta, el trabajo es un derecho ¥
un deber social que goza, de una parie, de un nicleo de proteccion subjetiva e inmediata que fe

olorga carécter de fundamental y, de olra, de contenidos de desarrofio progresivo como derecho
economico y social.”

PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA

Es pertinente sefialar que en virtud de [a confianza legitima que debe generar a los asociados el
proceso de seleccion por congurso de méritos, mi representada ha confiado plenamente en que las
entidades encargadas por el Estado Colombiano para llevar a cabo dicho proceso, Io hagan en forma
trasparente y objetiva, es por lo que, no tiene duda que el titulo por ella obtenido debe ser tenido en

cuenta para la valoracion de la prueba de antecedentes, el cual sin duda alguna, guarda relacion con
las funciones del cargo que ella aspira.

El Honorable CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
CUARTA Consejero ponente; HUGO FERNANDO BASTIDAS BARCENAS Bogota, D.C., en sentencia

de fecha veintiséis (26} de septiembre de dos mil dieciséis (2016), estableci6 respecto a la confianza
legitima, lo siguiente:

*2.3. Del principio de confianza legitima Es importante considerar que la Constitucién Politica
establece una serie de principios que propenden por la salvaguarda de los infereses do los
“asociados frente a las decisiones del Estado, que pudieren alterar 14 Ver: Sentencia def 21 de
sepliembre de 2000 (exp. 470-99), sentencia del 18 de febrero de 2010, (exp. 1020-08),
sentencia def 25 de febrero de 2016 (exp. 4683-1 3), entre ofras. Significativamente las refaciongs
que surgen enlre ef Eslado y los administrados. Deniro de esos principios la Sala destaca ef de
la confianza legilima. FPrecisaments, la Corle Constitucional ha sido uno de los Organos que mas
ha recurrido a ese principio para proteger fa inlegridad del ordenamiento constitucional o
amparar derechos fundamentales de fas personas. Sobre el principio de fa confianze fegitima,
sefiald: Asl pues, en esencia, fa confianza fegitima consiste en que el ciudadano debe poder
evolucionar en un medio juridico estable y previsible, en el cual pueda confiar. Para Miiier, este
vocablo significa, en términos muy generales, que cierlas expectalivas, que son suscitadas por
un sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en relacion con olro, o ante fa
comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si se Irata
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de auloridades piblicas, consiste en que la obligacién para las mismas de preservar un
comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un aclo o
acciones anferiores, incluéo flegales, salvo interés piblico imperioso contrarip. Se trala, por
lanlo, que ef particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados efecluados
por las autoridades ptiblicas. En taf sentido, no se trata de amparar situaciones en las cuales el
administrado sea fifular de un derecho adquirido, ya que su posicion juridica es susceptible de
ser modificada pdr fa Administracion, es decir, se trata de una mera expeclativa en que una
determinada siluacion de hecho o regulacion juridica no serén modificadas intempestivamente.
De alli que el Eslado se encuentre, en estos casos, ante la obligacion de proporcionarle al
afectado un plazo razonable, asi como fos medios, para adaplarse a la nueva situacions . Bajo
" esa perspecliva, la conflanza legitima se erige como garantia del administrado frente a cambios
bruscos e inesperados de las autoridades piiblicas - frélese de 6rgano legistativo, adminisiracién
ptblica o autoridades judiciales-, Ahora bien, es de anotar que fa confianza legitima no liene Ia
connotacién de principio absoluto y, por tanto, es factible sy limitacion o restriccion, en razén de
olros principios constitucionales que también ameriten aplicacion segin 15 C-131 de 2004, jas
particularidades del caso. Asi, la confianza fegitima debe ceder, por ejemplo, frente a un interés
publico imperioso que se fe contraponga. Generalmente, se habla de confianza legitima en las
acluaciones administrativas y en ia expedicion de leyes. Empero, a juicio de fa Sala, nada obsta
para que se refiera también a la expedicion de senlencias. Como se sabe, los organos
Jurisdiccionales tienen la facultad de variar sus lineas jurisprudenciales, pues ef gjercicio
hermenéutico fleva implicito 1a posibilidad de haflar diferentes significados a las disposiciones
normalivas y, por fo tanto, un andlisis serio y argumenra&o puede poner de manifiesto la
equivocacion de una lesis que antes se admilia como valida. En principio, cuando las
aularidades judiciales varian Ja jurisprudencia no desconocen él principio de la confianza legifima
de fa persona que activd el aparalo judicial y que, en estrigto sentido, seria la primera que
afrontaria las consecuencias adversas del cambio jurisprudencial, toda vez que es perfectamente
posible que ef nuevo senlido jurisprudencial busque efectivizar otros principios que demanden

aplicacion y que, dada la importancia Gue revisten en el asunto, deben prevalecer ante fa
confianza legitima”,

Otro pronunciamiento sefiald lo siguiente: Sentencia C-131/04

“PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

En esencia, la confianza legitima consiste en que ef ciudadano debe poder evolucionar en un medio juridico
estable y previsibie, en cual pueda confiar. Para Miiller, este vocablo significa, en términos muy generales, que
ciertas expectativas. que son suscitadas por un sujelo de derecho en razén de un delerminado comportamignlo
en relacion con otro, o anle fa comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos
juridicos; y si se trala de autoridades piblicas, consiste en que la obligacion para las mismas de preservar un
comportamiento consecuente, no conlradictorio frente a los particulares, surgido en un acto o acciones
anteriores, incluso ilegales, salvo interés ptibfico imperioso contrario. Se frata, por tanto, gue el particular debe
ser profegido frente a cambios bruscos e inesperados efectuados por las autoridades publicas. En tal senido, no
s¢ lrala de amparar situaciones en 1as cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su
posicion juridica es susceptivle de ser modificada por ia Administracion, es decir, se trata de una mera




expeclaliva en que una delerminada siluacién de hecho o regulacion juridica no seran modificadas
intempestivamente- De alli que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la obligacion de proporcionarie af
afectado un plazo razonable, asi como los medios, para adapiarse a la nueva situacion”

DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

A la sefiora ANA CANCELARIA MORA FUENTES, al no tenérsele en cuenta el titulo en
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y EINANZAS para la valoracién de la prueba de antecedentes, se
le estd causando un PERJUICIO [RREMEDIABLE, el cual es inminente, grave, urgente e
impostergable, como quiera que por el gravisimo error de las accionadas, especialmente de Ia
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, se le esta privando al Derecho al trabajo por no
poder acceder al cargo al cual aspira, impidiéndosele obtener los recursos de los cuales depende ella
y su nucleo familiar, para sufragar los gastos minimos de supervivencia.

Es claro que la accion contenciosa administrativa, no es la mas eficaz e idonea para resolver el
presente asunto, por la demora que ella acarrea, es por ellos que se acude a la presente accion

constitucional, en aras de salvaguardar en forma urgente e impostergable los derechos fundamentales
Que se encuentran violados a mi representada.

Sentencia T-682/16 Referencia: Expediente T-5.685.390 Demandante: Maria Elena Caicedo, José
Vallejo Goyes y Melissa Andrade Ruiz Demandados: Consejo Superior de la Judicatura -Sala
Administrativa- Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura

y Escuela Judicial Rodrigo José Lara Bonilla. Magistrado Ponente: GABRIEL EDUARDO MENDOZA
MARTELO

‘3. La procedencia excepcional de la accion de tutela en materia de corncursos de méritos.
Reiteracion de jurisprudencia

* 3.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Cana, Ja accion de tulela es ‘un
mecanismo de defensa judicial residual y subsidiario, que permite la proteccién inmediata de los
derechos fundamentales de una persona, vulnerados o amenazados por la accion u omision de
cualquier aultoridad piiblica, o incluso de fos particulares, en los términos prescrilos por la ley.
Procede cuando fa persona no dispone de otro medio de defensa Judicial o cuando, existiendo
ofro medio alternativo de proteccion, éste no resulfa idoneo para st amparo efectivo. Asimismo,
procede como mecanismo Iransitorio, en aqueffas circunstancias en las que, a pesar de exisfir

un medio adecuado de proleccion, se requiere evitar un perjuicio iremediable, por lo que se
exige una perentoria aceion constitucional i

3.2. Pues bien, la idoneidad del medio de defensa aiternativo exige una evaluacidn en concrelo
de los mecanismos de defensa existentes, razén por la cual debe estudiarse cada caso en
particular, a efectos de determinar la eficacia del medio de defensa, si esle tiens fa aplitud
necesaria para brindar una solucion eficaz y expedita al quebrantamiento o amenaza de!
derecho fundamental que se afega vulnerado. Vistas asi las c0sas, si ef mecanismo es eficaz, la
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tutela resulla ser improcedente, a menos que, como quedo expresado, se demuestre Ia

existencia de un perjuicio iremediable que imponga fa proteccion constitucional fransitoria,

DECLARACION JURAMENTADA
Manifiesto af Despacho bajo la gravedad de juramento, que el suscrito ni la sefiora ANA
CANDELARIA MORA FUENTES, han presentado accién de tutela por los mismos hechos Y
derechos aqui relacionados, ni contra las mismas autoridades.

PETICION DE TUTELA
Mediante el presente escrito, solicito a este Despacho Judicial, conceder el amparo de los derechos
fundamentales AL DEBIDO PROCESO, LA IGUALDAD, AL MINIMO VITAL, AL TRABAJO EN
CONEXIDAD CON EL DERECHO A LA VIDA de la sefora ANA CADELARIA MORA FUENTES,
vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, y en consecuencia ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, que en el término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de estg
providencia, si alin no lo ha hecho, realice las acciones necesarias y tendientes para que la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, corrifa el resultado entregado a la accionante
ANA CADELARIA MORA FUENTES por el sistema SIMO, incluyendo para ello, en el puntaje de la
prueba de valoracion de antecedentes, el puntaje correspondiente al titulo de TECNOLOGO EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS, aplicando los parametros del acuerdo CNSC - 20182210000796 del 1
de enero de 2018. '
MEDIDA PROVISIONAL

Conforme lo sefiala el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, solicito al sefior Juez Constitucional,
Decretar provisionalmente y de manera cautelar la Convocatoria 507 a 591 de 2017, a fin de evilar
que se elabore la lista de elegibles, por cdanto resultara ineficiente la tutela de los derechos
fundamentales los cuales se solicita su proteccion, por cuanto el concurso quedara definido y
terminado para todos fos aspirantes, incluidos los Que se encuentran en tramite de tutela, haciendo
intranscendente el fallo y la proteccidn concedida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
C.P. Arts. 13,23, 29, 48, 63, 58, 86, 228 Y 230: Decreto 2591 de 1991.

_ PRUEBAS Y ANEXOS
1. Certificacion laborat expedida por el Alcalde Municipal del Ubaque Cund., prueba con Ia
que se demuestra el tiempo total del servicio, el tiempo de trabajo en el cargo de
Secretaria ejecutiva del Despacho de alcalde, codigo 438 grado 21 y asignacion que
devenga,
2. Copia del Acuerdo No. CNSC - 20182210000796 del 12 de enero de 2018, por medio

del cual se establecen Ias reglas de concurso abierto de meérito para promover al cargo
de carrera administrativa. '
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10.

1.

12.

Fotocopia de la cedula.de ciudadania de mi representada, con la cual se demuestra Ja
identidad plena de mi representada.

Copia del pago realizado a la Comisién Nacional del Servicio Civil, para la inscripcion a
la Convocatoria 507 a 591 de 2017. |

Constancia de inscripcion al cargo de Secretaria Ejecutiva Codigo 438 grado 21 del

Despacho del Alcalde del municipio de Ubaque Cund, correspondiente a la sefiora ANA
CANDELARIA MORA FUENTES.

~ Copia del Diploma otorgado a mi representada en TECNOLOGA EN CONTABILIDAD Y

FINANZAS, por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, con fecha 21 de
marzo de 2012, prueba con la que se demuestra el titulo obtenido por ella.

Certificacion emitida por El centro Agroecologico y empresarial del SENA, en donde se
certifica que la Sefiora ANA CANDELARIA MORA FUENTES, realizd y aprobd el
programa de TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, prueba con la que se
demuestra que el itinerario visto, si guarda plena refacion con el carge a proveer,
habiendo por demas obtenido altas _caliﬁcaciones, demostrandose su idoneidad o
capacidad con los responsabilidad educativas.

Acta de Grado emitida por el servicio Nacional de Aprendizaje SENA, donde se certifica
que mi representada cumplio satisfactoriamente los requisitos académicos para el titulo
de TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS.

Pantallazo  tomado del sistema SIMO, en donde se evidencia que el titulo de
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS aportado por mi representada para la
inscripcion al cargo aspirado, no fué tenido en cuenta, ya que segiin la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, no tiene relacién con las funciones del empleo a
proveer.

Reclamacion realizada por mi representada de fecha 6 de marzo de 201 9, ante LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, en donde expone su
inconformidad por no haberse tenido en cuenta su titulo de tecndlogo en contabilidad y
finanzas, argumentando que éste si quarda relacion con las funciones del cargo.
Respuesta de fecha 27 de marzo de 2019 proferida por la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, donde resuelve negar la solicitud elevada por mi
representada en la reclamacion indicada en el numeral anterior y mantener la puntuacion
inicial publicada de 50.00 en la prueba de valoracion de antecedentes y se tomas otras
determinaciones.

Copia de la identificacion del empleo y descripcion de las funciones esenciales del cargo
de Secretaria Ejecutiva Codigo 438 grado 21 del Despacho del Alcalde del municipio de

* Ubaque Cund., prueba con la que se demuestra que efectivamente las funciones

asignadas a este cargo, guardan plena refacion con el titulo oblenido por mi
representada de TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS, como se analizé en
los hechos de esta tutela.

63
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Certificacion de funciones desempefiadas por la sefiora ANA CANDELARIA MORA
FUENTES, en su actual cargo de Secretaria Ejecutiva del Despacho del Alcalde, prueba
con la que se demuestra que el titulo de TECNOLOGQ EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS, guardan plena relacion con las funciones del cargo al cual aspira mi
representada. :
Certificagion expedida por la sefiora BERNARDINA PARRADO DE BAQUERQ, donde
consta que mi representada vive en calidad de arrendamiento en el inmueble ubicado en
la Cra.3 No. 5-12 apartamento 202 del municipio de ubaque, cancelando un canon de
arrendamiento de $ 400:000.00 mensuales. :
Constancia de estudios exped|da por el ]NTITUTO TECNICO DEL ORIENTE, del
Mummplo de Ubague Cund correspondiente al joven NICOLAS DAVID GONZALEZ
MORA, prueba con la que se demuestra que el hijo de mi representada se encuentra
actualmente matriculado en dicha institucion, gastos que esta asumiendo actualmente la
sefiora MORA FUENTES.
Declaracién extra juicio de fecha 11 de abril de 2019, rendida por la accionante ANA
CANDELARIA MORA FUENTES, donde sefiala claramente que es madre de los
jovenes DIEGO FERNANDO Y NICOLAS DAVID GONZALEZ, quienes dependen
econdmicamente de ella, qﬁe ademas los apoya en los gastos estudiantiles, quien es
ella quien paga el arrendamiento y servicios publicos donde actualmente vive ella y su
familia, que su esposo se encuentra desempleado, que ademas apoya econdmicamente
a sus padres por ser adultos de la tercera edad, concluyendo que seria gravisimo ysele
causaria un perjuicio irremediable el hecho de perder su trabajo en este momento.
Declaracion extra juicio rendida por las sefioras BLANCA ESTELA MORA FUENTES Y
ANA EMILCE MONTOYA BELLO, donde confirmar lo ya sefialado por mi representada,
respecto a que es ella quien colabora econdmicamente para fodos los gastos de su
familia, incluido su esposo, sus dos hijos y sus padres.
Fotocopias de las cedulas de los padres de mi representada, prueba con la que se
demuestra que efectivamente son personas de las tercera edad.
Poder debidamente conferida

NOTIFICACIONES

El-Suscrito apoderado y Avenida Jiménez No 8A-77 piso 2, oficina 202-203 Edificio Seguros
Universal de Bogota. D.C.

Correo Elecironico: fernandoroiasandrade@yahoo.es

La accionante sefiora ANA CANDELARIA MORA FUENTES, recibe notificaciones en la Cra.3 No. 5-
12 apartamento 202 del municipio de ubague del Municipio de Ubague Cund Cel. 3214714555,

La entidad accionada LA NACION - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, recibe
notificaciones en ta Carrera 16 No. 96-64 de Ja Ciudad de Bogota, D.C.

& Y




SFetnande Ra;as w"nﬂm)e;é

0G0 ff

La entidad accionada LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, recibe notificaciones
en la Carrera 14 No. 70 A ~ 34 de la ciudad de Bogota, D.C.

Del Serior Jue




