Girardot, 4 de junio de 2019

Sefior: JO0-2-80H-CTO-5 TRARDAT
Juez Administrativo Circuito de Girardot — Cundinamarca - Reparto
Ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CONTRA COMISICION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL —-CNSC - FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

RESPETADO SENOR JUEZ:

Yo, CARLOS ARTURO ROZO CORTES, identificado con cedula de ciudadania
No 80.758.734, acudo ante su Despecho con el fin de interponer ACCION DE
TUTELA, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC -
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA con el objeto de que se
protejan mis derechos fundamentales a la IGUALDAD, AL TRABAJO, AL
DEBIDO PROCESO, con ocasion de los resultados obtenidos en el concurso de
méritos adelantado por dicha entidad.

1. HECHOS

Mediante ACUERDO No. CNSC - 20182210000526 DEL 12-01-2018 "Par el cual
se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Girardot,
"Proceso de Seleccion No. 535 de 2017— Cundinamarca”, se dio apertura al
concurso para fa provision en carrera de los cargos en el Municipio de Girardot, al
cual tuve la oportunidad de participar para el empleo_identificado con coédigo
OPEC 64964 denominado Lider de Programa, Cédigo 206, grado 5, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ia Alcaldia
de Girardot al cual resulte en el puesto séptimo asi:
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Lo anterior, en razdén a que mi hoja de vida no fue revisada y estudiada como
correspondia, atendiendo a mis grados de estudio y experiencia en dicho campo.




De acuerdo con mi hoja de vida, me encuentro desempefando e! cargo de lider
de programa desde el 16 de marzo del afio 2012, hasta la fecha, es decir, que
llevo como experiencia mas de siete (7) afios en el cargo que se encuentra a la
espera de ser provisto, me desempefie igualmente en el cargo de Secretario
Auxiliar en la parte administrativa desde el 2 de febrero del 2003 a noviembre 30
de 2005, sumado a los varios contratos de prestacion de servicios profesionales
como fueron:

El No 040 del 21 de enero del 2011, "“PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE  ADMINISTRACION DE LA  PLATAFORMA
TECNOLOGICA QUE INTEGRA FUNCIONALIDADES DE ALMACENAMIENTO,
MANEJO DE NOMINA, PROCESAMIENTO Y TRANSMISION DE DATOS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION?”, el cual fue desarrollado por 10 meses,

El No 222 del 21 de julio del 2010, “FORTALECIMIENTO A LA SECRETARIA DE
EDUCACION EN LAS ACTIVIDADES COORDINADOR BIBLIOTECAS
VITURALES Y CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS MUNICIPALES DEL
MUNICIPIO DE GIRARDOT” el cual fue desarrollado por cinco (5) meses y diez
(10) dias, y que venia desarroliando con el contrato No 045 del 6 de enero del
2010, por seis (6) meses.

El No 788 del 30 de julio del 2009, “COORDINADOR BILIOTECAS VIRTUALES Y
CENTROS DE RECURSOS EDUCATIVOS MUNICIPALES (CREMY' el cual se
desarrolte por cinco (5) meses, y que venia desarrollando con el contrato No 067
del 15 de enero de 2009, por seis (6) meses.

El No 442 del 14 de noviembre del 2008, “PRESTACION DEL SERVICIO EN EL
FORTALECIMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN ACTIVIDADES
DE COORDINACION DE LOS CENTRO EDUCATIVOS MUNICIPALES (CREM)
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y LAS BIBLIOTECAS
VIRTUALES DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT" por 30 dias.

El No 408 del 14 de mayo del 2008, “COORDINADCR DE LAS BIBLIOTECAS
VITURALES ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE EDUACION DEL MUNICIPIO
DE GIRARDOT" el cual desarrolio por seis (6) meses.

El No 141 del 26 de octubre del 2006 "PRESTACION DE SERVICIOS PARA
SOPORTE TECNICO EN SOFTWARE Y HARDWARE EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE TOCAIMA” por ocho (8) meses.

Y mis estudios de pregrado de INGENIERO DE SISTEMAS del ano 2006, y de
postgrado en GERENCIA INFORMATICA del 3 de noviembre de 2012.

Notese su seforia que si hacemos un comparativo frente a las funciones
desempefiadas desde el 2012 a las del cargo a proveer el suscrito ha venido
gjerciendo dichas funciones por espacio de 7 afios, las mismas no variaron,
nétese:




LIDER DE PROGRAMA EN GESTION
DE LA COBERTURA DEL SERVICIO,
EDUCATIVO - CODIGO 206 -
GRADO 05.

LIDER DE PROGAMA, GRADO 5,
CODIGO 206

1. Preparar los planes de accidon
del area teniendo en cuenta los
objetivos de cada uno y los
programas y proyectos de la
secretaria, con la coordinacion y

aprobacién del area de
planeacion, para verificar,
ordenar y coordinar las

acciones, proyectos y recursos
que se van a desarrollar en la
vigencia y dar cumplimiento a
las metas previstas en el plan
gue son de su competencia.

1.Preparar los planes de accion del
area teniendo en cuenta los objetivos
de cada uno y los programas Yy
proyectos de la secretaria,

2. Elaborar el plan de asistencia
técnica del area de acuerdo a la
demanda de los establecimiento
educativos asi como al
portafolio de servicios de la
secretaria, con el fin de llevar a
cabo las acciones requeridas
para el fortalecimiento de su
gestion.

2 Elaborar el plan de asistencia técnica
del area, de acuerdo a la demanda de
los establecimientos educativos asi
como al portafolio de servicios de la
secretaria,

3. Desarrollar las  actividades
relacionadas con la formulacion
de proyectos del area a la cual
pertenece, teniendo en cuenta
la informacién contemplada en
los formatos del modulo de
identificacion de la metodologia
general ajustada MGA y las
caracteristicas de la iniciativa a
desarrollar.

3.elaborar o ajustar el reglamento
territorial a partir del analisis realizado
al plan de desarrollo educativo y plan
operativo anual de inspeccidon vy
vigilancia alineado al reglamento
territorial y al plan de accién por area y
se debe asegurar la complementacion
y coherencia del plan de accion con el
POAIV

4. Gestionar la ejecucion de los
proyectos a su cargo y realizar
seguimientos a los mismos
teniendo  en cuenta los
parametros legales vigentes vy
jos criterios técnicos definidos
por el area de planeacion,
identificar riesgos y reportar al
area de planeacion los ajustes

6.hacer seguimiento a los
compromisos © acciones que se
detectan en las visitas de control de los
establecimientos educativos verificar el
cumplimiento del reglamento territorial
y el plan operativo anual de inspeccion
y vigilancia.




requeridos para asegurar el
cumplimiento de los objetivos de
los proyectos a su cargo.

Identificar la  normatividad,
lineamientos y directrices
vigentes de orden nacional y
territorial referentes gestion de
la cobertura y responsables que
rigen para la gestion de la
cobertura del servicio educativo.

5.diligenciar y hacer seguimiento al
formato Gnico de solicitud de
novedades disefiado para la
asignacion de las nuevas funciones
que van a sumir las personas
encargadas de las comisiones de visita
de control a EE.

General y divuigar un proyecto
de acto administrativo, donde
dispone las directrices, politicas,
lineamientos, criterios,
cronogramas Yy responsables
que rigen para la gestién de la
cobertura del servicio educativo.

4 proyectar la resolucién
correspondiente para el reglamento
territorial y plan operativo anual de
inspeccioén y vigilancia.

Planear el desarrollo de
jornadas de informacion,
socializacién y capacitacion a
las partes interesadas, sobre los

procesos de gestion de
cobertura del servicio educativo,
teniendo en cuenta las

necesidades de entendimiento
en la poblacion objeto, los
parametros del tiempo y las
metodologias definidas en el
cronograma de matricula vy
efectuar la correspondiente

convocacion.

Registrar en el sistema de|12. registrar en el sistema de
matriculas las etapas con las | matriculas las etapas con las fechas
fechas de inicio y fin | inicio y fin establecidas por la SE para

establecidas por la SE para la
organizacion del proceso de
matriculas.

la organizacién de matriculas.

Realizar la capacitaciéon en los
lineamientos definidos para la
gestion de cobertura del servicio
educativo para asegurar su
entendimiento

13. realizar la capacitacién vy
seguimiento en los lineamientos
definidos para la gestion de cobertura
del servicio educativo para asegurar su
entendimiento.

10.Verificar el cumplimiento de la

realizacion de las evaluaciones
a los asistentes a la

11.ejecutar los planes, programas y
lineamientos sobre los procesos de
estion de cobertura del servicio




capacitacion sobre los
lineamientos definidos para la
gestion de cobertura del
senvicio.

educativo.

11.Realizar talleres de capacitacion
a los profesionales de los
establecimientos educativos
para asegurar el entendimiento

21. ejecutar los lineamientos, criterios
y procedimientos para adelantar los
procesos anuales de matricula en las
instituciones educativas oficiales del

de los lineamientos | Municipio, ejecutarlos y administra la
relacionades con la proyeccion | informacién del sistema de matriculas
de cupos.

12.Verificar las inconsistencias de | 16.veritifar las inconsistencias de
acuerdo con el analisis vy |acuerdo con el analisis y validacion
validacion que realiza sobre la | que realiza sobre Ila informacion
informacion reportada de | reportada de proyeccion de cupos.
proyeccion de cupos.

13.Remitir el Ministerio  de | 17. remitir al Ministerio de Educacion la
educacion la consolidacién de | consolidaciéon de cupos previa revision
cupos previa revision de las | de las inconsistencias.
inconsistencias.

14 Analizar la viabilidad de

implementar un nuevo modelo
educativo, teniendo en cuenta
los parametros de la eficiencia
de la SE.

15.Revisar y conformar el banco de
Oferentes calificar y seleccionar
a los oferentes, teniendo en
cuenta los critertos de
elegibilidad y los parametros
técnicos y legales establecidos
para tal efecto.

14. revisar y conformar el bando de
oferentes, calificar y seleccionar a los

oferentes, teniendo en cuenta los
criterios de elegibilidad vy las
parametros  técnicos y legales

establecidos para tal efecto.

16. Analizar |la viabilidad de realizar
convenios © contratos con
entidades prestadoras del
servicio educativo, teniendo en

8.participar en la elaboracion de los
términos de referencia o pliegos de
condiciones de las contrataciones a
realizar, de acuerdo a su conocimiento.

cuenta las necesidades de
oferta consolidadas.

17 .Revisar los informes de | 15. revisar los informes de auditoria,
auditoria para verificar el | para verificar el cumplimiento de los

cumplimiento de los parametros
técnicos y metodolégicos
establecidos y la consistencia
entre los hallazgos reportados,
las causas y las acciones

parametros técnicos y metodologicos
establecidos y la consistencia entre los
hallazgos reportados, las causas y las
acciones recomendadas.




recomendadas.

18. Comunicar al EE la

autorizacién para la correccion
de inconsistencias detectadas a
través de la modalidad de
novedad de matricula teniendo
en cuenta los parametros
técnicos y  procedimientos
definidos.

18.comunicar al EE la autorizacidn
para la correccion de inconsistencias
detectadas a través de la modalidad de
novedad de matricula teniendo en
cuenta los pardmetros técnicos y
procedimientos definidos.

19. ldentificar

casos criticos de
incumplimiento en las directrices
y procedimientos asociados a la
gestién de cobertura del servicio
educativo para remitirlos a
asuntos disciplinarios.

19.ldentificar casos  criticos de
incumplimiento en las directrices vy
procedimientos asociados a la gestion
de cobertura del servicic educativo,
para remitirlos a asuntos disciplinarios.

20.Enviar reporte de auditoria al

Ministerio de Educacién
Nacional cuando sea requerido.

9. atender requerimientos  del
Ministerio de educacioén y de los entes
externos de control.

21.

Llevar a cabo el proceso de
evaluacion del desempeiio del
personal a su cargo, con el fin
de dar cumplimiento a la
normatividad vigente y
promover el desarrollo integral
de los funcionarios.

22.ldentificar las necesidades de

bienestar de tal forma que
respondan a las necesidades
organizacionales o individuales

del funcionario dentro del
contexto laboral, los retos y
cambios organizaciones,

politicos y culturales con el fin
de fortalecer a la entidad y esto
se viabilice en un servicio mas
eficiente y amble frente al
cuidado.

23.Colaborar con la elaboracion del

plan de formacion y
capacitacion para que el
personal de la secretaria de
educaciéon cuente con las
competencias necesarias para
un optimo desempefio laboral a
su vez, contribuir al
mejoramiento de su calidad de

7 .proyectar la resolucion
correspondiente para licencia de
funcionamiento o  reconocimiento
oficial y diferentes novedades y demas
actos administrativos que se le asigne

de acuerdo a su competencia




vida desarrollando programas
que permitan incrementar el
sentidoc de pertenencia y la
satisfaccion en el desempeio
de sus funciones.

24 Atender requerimientos de los
entes externos de control lo
cuales consisten en atencidn a
visitar de auditoria o revision,
solicitudes de presentacion de
informes eventuales o de
informes periédicos.

25.Definir y hacer seguimiento a
las acciones preventivas y
correctivas  definidas  para
eliminar las causas de las no
conformidades reales 0
potenciales identificadas en los
procesos con el fin de garantizar
la calidad del servicio y el
mejoramiento continuo de la SE.

20. Ejecutar las acciones preventivas y
correctivas definidas para eliminar las
causas de las no conformidades reales
o potenciales identificadas en los
proceso, con el fin de garantizar la
calidad y mejoramiento continuo de la
SE.

26. Definir las acciones para
eliminar el  producto  no
conforme generado en el
proceso, con el fin de garantizar
que éste no se entregue de
manera intencional al cliente.
Participar activamente en las
funciones descritas en el comité

directivo, comité de
comunicacion, comite de
cobertura, comité de
capacitacion, bienestar e
incentivos.

Realizar la mediciéon de los
indicadores del proceso, segun
lo establecidos en la ficha
técnica de cada indicador y
establecer o proponer las
acciones respectivas para lograr
mayor eficiencia en el proceso.

10.participar  activamente en las
funciones descritas en el comité
directivo y los comités asignados.

Luego, si se observa las funciones que he venido desempefiando desde el ano
2012 y las funciones dadas para mi OPEC son las mismas, por tanto, se debid
haber tenido en cuenta mi certificado laboral desde el afio 2012, y no solo por los




10 meses que sefiala la certificacion, dado que esas mismas funciones son las
ejercidas desde mi ingreso a la entidad territorial.

Al respecto sefiala la certificacion:

1. Elaborar el plan de asistencia técnica del area, de acuerdo a la demanda de los
establecimientos educativos asi como al portafolio de servicios de ia Secretaria,
con el fin de llevar a cabo fas acciones requeridas para el fortalecimiento de su
gestion

2 ldentificar la normatividad. imeamentos y directrices vigentes de orden nacional
y territorial referentes Geston de ia Cobertura del Servicio Educativo e
identificar a ios entes externos involucrados

3. Generar y divulgar un proyectc de acto administrativo, donde dispone las
directrices, politicas, lineamientos, cnterios, cronograma y responsables que
rigen para la Gestién de la Cobertura del Servicio Educativo

4 Planear el desarrollo de jornadas de informacion, socializacién y capacitacion a
las partes interesadas, sobre l0s procesos de Gestion de Cobertura del Servicio
Educativo. teniendo en cuenta las necesidades de entendimiento en la
poblacion objeto, los parametros de tiempo y las metodologias definidas en el
cronograma de matricula y efectuar ta correspondiente convocacion.

5 Registrar en el Sistema de matriculas las etapas con las fechas de inicio y fin
establecidas por ta SE para 12 organizacion del proceso de matriculas.

6 Realizar la capacitaciébn en los lineamientos definidos para {a gestion de
cobertura del servicic educativo para asegurar su entendimiento.

7. Verficar el cumphmiento de las realizacion de las evaiuaciones a los asistentes
a la capacitacion sobre los lineamientos definidos para la gestion de cobertura
del servicio educativo y comprobar st el porcentae de aprobacion

8. Realizar talleres de capacitacion a los profesionales de los establecimientos
educativos. para asegurar el emendimiento de los lineamientos relacionados
con ta proyeccion de cupos

9. Verificar las mconsistencias e acuerdo con el analisis y validacién que realiza
sobre la informacion reportada de proyeccion de cupos.

10, Remutir al Ministerio de Educacion la consolidacion de cupos previa revision de
las mconsistencias.

11 Analizar la viabilidad de implementar un nuevo modelo educativo, teniendo en
cuenta los parametros de eficiencia de la SE

12 Revisar y conformar el Banco de Oferentes, calficar y seleccionar a los
oferentes. teniende en cuenta los criterios de elegibilidad y los parametros
tecnicos y legaies establecidos para tal efecto.

13 Analizar ia viabilidad de realizar convenios o© contratos con entidades
prestadoras del servicio educativo. teniendo en cuenta las necesidades de
ofarta consolidadas

14 Revisar los informes de auditoria, para verificar el cumplrmiento de fos
parametros técnicos y metodologicos establecidos y la consistencia entre los
haliazgos reporiados, las causas y las acciones recomendadas

15 Estudiar los informes de auditoria de matricula, para evaluar los logros y
mejoras obtenidos en la gestion de los procesos de cobertura, o anteriot
teniendo en cuenta el nivel! de ejecucion de fas acciones formuladas por el EE
an la auditonia

{6 Comumcar al BEE la  autonzacion para la correcodon de  inconsistencias
detectarntas a Gavés de a modaliad de novedad de matricula’ teniendo en
cuenta los parametros técrmcos y procedimentales definidos




17 Identificar casos criticos de incumplimiento en las directrices y procedimientos
asociados a la gestén de cobertura del servicio educativo. para remitirios a

asuntos disciphinarnios
18 Fnviar reporte de additoria al Minsterio de Educacion Nacional cuando sea

requendo

19 Atender requenmientos de os entes externos de control 10s cuales consisten en
atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacién de
informes eventuales o de informes periddicos.

20. Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas
para eliminar las causas de las no conformidades reales o potenciales
wentifitcadas &n los procesos, con el fin de garantizar ia calidad del servicio y &l
mejoramiento continuo de ia SE.

21 Definir ias acciones para seliminar & producto no conforme generado en el
proceso, con &l fin de garantizar que éste no se entregue de manera intencional
al cliente. Participar activamente en las funciones descritas en el Comité

Drrective y Comité de Cobertura Realizar la medicion de los indicadores de
proceso. segun io establecido en ia ficha técruca de cada indicador y establecer
O proponer 1as acoiones respestivas para iograr mayor eficiencia y efectividad
en el proceso

22 ldentificar la demanda y 1as necesidades de oferta educativa en la educacion
pre-escolar. Dasica y media en & Municipio

23. Garantizar la permanencia de los alumnos antiguos y acceso de los alumnos
nuevos al Sistema Educativo Oficial.

24 Establecer ios lineamientos, critencs y procedimientos para adeiantar los
procesos anuales de matricula en las instituciones Educativas Oficiales det
Municipio, ejecutarios y administrar {a informacién del Sistema de Matricula.

25 Desarroilar ias estrategias necesanas para satisfacer la demanda educativa y
formuiar los correspondientes programas y proyectos.

26 Atender la demanda de cupos escolares y el consolidar el registro de cobertura
del Municipio

27 Disefiar es impulsar estrategias y programas para el desarrolio y formacion de la
nifiez y juventud, con enfoque diferencial en cuanto a grupos étnicos, poblacion
con necesidades especiaies y otras caracteristicas socioculturales

28 Formular y ejecutar las politicas planes y estrategias que garanticen el acceso y
permanencia de ios nfios ¥ jovenas en el sistema educativo, en sus diferentes
formas. niveies y modahdades

29 Dingir. planificar y prestar ¢ servicio educative en los niveles de preescolar.
basica y media. directamente o mediante convenio ¢ contratacion con entidades
no estatales o sin anime de lucro, e condhcionaes de equidad, eficiencia vy

calidad.
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30.Planear el proceso de Gestion de la Cobertura Educativa del Municipio,
mediante el analisis de ia informacion del Sistema Integrado de Matricula y la
proyeccisn de actos administrativos respectivos.

11 Realizar estudios écnicos que permitan la toma de decisiones en el proceso de
Geston de ia Cobertura Educatva Municipal

27 Realizar las valoraciones de os datos del sistema. refendos a la atencion y
cobertura de poblacion escolar del MuniCipio como mnsumo en ia toma de
decisiones

33.Asegurar ia sostenibiidad de las estrategias de Cobertwra Educativa Municipal,
mediante ios procesos de evaluacién de ias mismas en los diversos comités y
mesas de rahajo

34 Realizar seguimiento y evaluacion de las estrategias de ampliacidén de
Cobertura Educativa

35 Hacer cumplyr la normatividad vigente referente a Cobertura Educativa y demas
directrices del Ministerio de Educacién Nacional, y las disposiciones impartidas
por ia Secretaria de Educacion

36 Aplicar e mplementar ias estrategias y acciones del Sistemna de Gestion de
Calidad y et Modelo Estandar de Control interno, gue ie correspondan a su area

37 Cumphr 1as normas y reglamentacion impartida por ei Alcalde Municipal, en las
areas de su competencia, asi como tambien las funciones contenidas en la
Consttucion, la Ley. los Decretos. Ordenanzas. Acuerdos, Manual de Funciones
y Reglamentos Internos de ia Administracion Murucipal

38 Asishr @ 1as rEunones e os Conse:ns. juntas, comites y demas cusipos en que
tenga partic:pacion

39 Desempenar ias demas funciones que e sean asignadas por el jefe inmedialo,
las que reciba por delegacion y aqueiias inherentes a tas que desarrolia la
dependencia

Tiempo total de Servicio: 16 Dia{s} 10 Mes{es) § Afols)

En ese orden de ideas, la valoracion de mi hoja de vida en cuanto a experiencia
no fue tenida en cuenta integramente, los cual me pone en desventaja frente a los
demas concursantes, dejandome en el puesto séptimo, pese a tener mayor
experiencia que todos los demas.

2. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito del sefior Juez disponer y
ordenar a la parte accionada y a favor mio, lo siguiente:

PRIMERO: Proteger mis derechos fundamentales al debido proceso y derecho al
a igualdad vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC — FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

SEGUNDO: Que la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC -
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA valide las certificaciones que




no fueron tenidas en cuenta dentro del concurso de mérito y como consecuencia
revise y modifique mi puntuacion en la prueba de antecedentes en lo relacionado
con mi experiencia.

TERCERO: Que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
reclasifique mi resultado en la lista general y proceda a mantenerme en el puesto
namero uno (1).

3. FUNDAMENTOS DE LA ACCION DE TUTELA

De rango constitucional:

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién o filosofia.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién econémica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta y sarncionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Articulo 29. E! debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podréa ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con la observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se le haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento, a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
allequen en su contra, a impugnar fa sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos
veces por el mismo hecho.

Es nula de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

(..

7. desarrolfado por la ley 43 de 1993, acceder al desempefio de funciones y cargos
pablicos, salvo fos colombianos, por nacimiento o adopcién, que tengan doble



nacionalidad. La ley reglamentaré esta excepcién y determinara los casos a los cuales ha
de aplicarse.”

De rango jurisprudencial.
Sentencia T-090 de 2013,

Sobre el tema, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que el concurso publico es
una forma de acceder a los cargos de la administracion, constituyéndose el mérito en un
principio a través del cual se accede a la funcién publica, por elfo, se acude a este sistema
a fin de garantizar el acceso al desempefio de funciones cargos piblicos de las personas
que demuestren las mejores capacidades para desempefiar el cargo, y de esta forma,
puedan optimizar los resultados que se obtiene con el ejercicio del cargo de carrera.
Precisamente, el criterio del merito debe ser tenido en cuenta al momento de hacer la
designacién de un cargo en todos los érganos y entidades del Estado, tal como lo
consideré en su oportunidad la sentencia SU-086 de 1999, utilizando los siguientes
palabras:

La constitucién de 1991 exalté el mérito como criterio predominante, que no puede ser
evadido ni desconocido por los nominadores, cuando se trata de seleccionar o ascender a
quienes hayan de ocupar los cargos al servicio del Estado. Entendido como factor
determinante de la designacion y del promocion de los servidores publicos, con las
excepciones que la Constitucion contempla (art 125), tal criterio no podria tomarse como
exclusivamente reservado para la provision de empleos en la Rama Administrativa del
Poder Publico, sino que por el contrario es, para todos los organos y entidades del
Estado, regla general obligatoria cuya inobservancia implica vuineracion de las normas
constitucionales y violacién de derechos fundamentales.

En este orden de ideas, el concurso publico es el mecanismo establecido por la
Constitucion para que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en
cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector
publico, a fin de que se evallen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales
y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre
elfos al que mejor pueda desempefiario, dejando de lago cualquier aspecto de orden
subjetivo.

4.3 ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion
fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante
para desempeniar las funciones y asumir responsabilidad, se convierte en una actuacion
administrativa que debe ceftirse a los postulados del debido proceso constitucional (
articulo 29 superior)

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos
elabora una resolucion de convocatoria la cual contiene no solo los requisitos que deben
reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efecttia el concurso, sino que también
debe contener los parémetros segun fos cuales la misma entidad administrativa debe
someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma
de decisiones que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso
a las normas que ella mismas, como ente administrador expida o sustraerse al
cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe enconirarse



siempre sometida fa administracién, asi como también contra los derechos de los
aspirantes que se vean afectados con tal situacion.

Precisamente sobre el tema la Sala Plena de esta Corporacion al asumir el estudio de
varias acciones de tutela formuladas contra el concurso publico de méritos que se
adelanté para proveer los cargos de notarios en el pais, mediante sentencia SU-913 de
2009 (MP Juan Carlos Henao Perez) sefialo que (i) las reglas seflaladas para las
convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean
contrarias a la Constitucion, la ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (i) a
través de las reglas obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y
autocontrola, en el sentido que debe respetarlas y que su aclividad en cada etapa se
encuentra previamente regulada, (iii) se quebranta el derecho al debido proceso y se
infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de
juego aplicables y sorprende las concursante que se sujeto a ellas de buena fe. En este
punto, esta Sala de Revision estima que si por factores exogenos las reglas del concurso
varian levemente el alguna de sus etapas, fas modificaciones que hacen parte integral de
la convocatoria inicial, deben ser plenamente conocidas por las participantes de la
administracion y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han
depositado en los pardmetros fijados para acceder a un cargo de cairera administrativa; y
(v) cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las
etapas propias del concurso de méritos, la persona que ocupa en elfa el primer lugar
detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que no puede ser
desconocido.

En este punto considero que se presenté vuineracion al debido proceso toda vez
gue no se esta dado aplicacion adecuada a lo sefialado en la convocatoria frente a
la valoracién de la experiencia profesional.

4. MEDIDAS PROVISONALES

Para evitar un dafio irremediable, solicito a su seforia suspender el concurso
abierto de méritos convocado a través del Acuerdo No. CNSC - 20182210000526
DEL 12-01-2018 “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia
de Girardot, "Proceso de Seleccién No. 535 de 2017— Cundinamarca®, hasta
tanto se defina mi calificacion de antecedentes de manera correcta.

5. PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de mi derecho fundamental, soicito se sirva
tener en cuenta las siguientes pruebas:

1 Copia de mi hoja de vida.

2 Certificados laborales.

3. Certificados profesionales.

4 Listado final de resultado concurso.



5. COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de
los hechos, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

6. JURAMENTO

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accion de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la

misma autoridad.
7. ANEXOS

Dos copias de la demanda para el archivo del juzgado.
Los documentos que relaciono como pruebas, en __ folios.

8. NOTIFICACIONES

El suscrito en la direcciéon Conjunto Bello Horizonte Etapa 1B Casa 45 Girardot
Cundinamarca. CQ(ve o S\rurc\o loekura @ﬁmm

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CWIVIL en la Carrera 16 No. 96 — 64,
Piso 7, Bogota D.C., correo electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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_I. IDENTIFICACION

! Nivel
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wado

; No de Cargos.

N:vel 1 Jerdrquico

[Dependencia . _
Cargo el Jefe inmediato

Denomnacion del Empleoc

Resofuc‘m’m No §
( o5 )
DEL 16 DE ENFRO DE 2012

VU .

Cential

{DER DE PROGRAMA EN GESTION O DE
LA COBERTURA DEL SERVICIC
EDUCATIVO - :
208

0%

Uno (1)

FProfesional

Secretaria ge Edqcacnon

Secretano de Educacion

{ PROPOSITO PRINCIPAL R
Orlentar las actividades de las areas que e}ecu an la admimistracién del servicio i
educativo en el municipio  definiendo las estrategas y planes de accion necesarios

~ para asegurar |a prestacion des servicio educativo con calidad. eficiencia y cobertura

] DESCRlPClON DE FUNCIONES ESENCIALES
Area. Secrelaria de Educacion
- Formulacion y aprobacidn del plan de desarrclio educativo
. 1 Preparar los planes de accian de! drea temende en cuenta los cbjetivos de cada uno y
ios programas y proyectos de la Secretaria con la coordinacicn y aprobacion del area
; de planeacidn, para venficar, ordenar y coordinar las acciones, proyectos y recursos
i que se van a desarrollar en la vigenca y dar cumplimento & 1as metas previstas en el
. plan gue son de su competencia
“Apoyo y fortalecimiento & la gestidn de [0s establecimientos educativos
£ 2. Giaborar ¢l plan de asistencia tecnica del area. de acuerdo a la demanda de los
establecmiznlos educativos asi como al pornafoho de servicius de la Secretaria, con el
fin de Hlevar a cabo las acciones requendas paca el fortalecimiento de su gestion
 Analisis, formulacién e iInscnpoidn de programas y proyeclos
3 Desarrollar las aclividades relacwonadas con 'a formulacdn ¢e proyectos del area a la
cual pertenece. tervendo en cuenla ia informacion contemplada en los formatos del
maoduio de identficacion de la metodolegia general gjustada MGA vy las caracteristicas
Py de :a inictativa a desarroilar
| ' Ejecucion. contiol y seguimiento de programas y provectos .
.+ 4. Gestonar la 2jecucion de los proyectos a su carge y realizar seguimiento a los mismas, ‘
! teniendo en cuenta los parametros ecales vigentas y 10s critercs tecmcos definidos por
el area de pianeacion. identilicar nesgos y recorar a. area de p.aneacion io$ ajustes
requenaos para asegurar ot cumpimienio ve .05 objehivos de los proyectos a su cargo. |
Establecer fas directrices. criterios, procedimientos y cronograma para la orgamizacion y ‘
- gestion de cotertwra del servicio edugativo i
5. Hentificar la narmatnvidad, ineamientos y direcliices wigentes de arden nacional y )
territonial referentes Geshén de la Cobertura de! Servicio Educativo e identficar a 'os
entas externos invelucrades :
6 Generar y divulgar un proyeclo og acle adnumistrative. donde dispone as direclnices, !
! politicas, ineamentas, criterios ¢ronograme y iesponsables que rigen para ta Geslion -
i de la Cobertura del Servicio Educativo |
7. Planear el desarrollo de jornadas de informacion socializacion y capacilacion a las |
partes interesadas, sobre l0s procesos de Geston de Cobertura del Servicio Educativo :
teniendc en cuenta las necesidades de enlendimiento en ‘g poblacion objeto, los
parametros de tiempo y :as melodo'ogias defindas en el cronograma de matricula y -
i efectuar (a correspondiente convocacion
| 8 Registrar en el Sislema de mainculas 1as elapas con las fechas de inicio y lin |
establecidas por ta SE para la organizacion dei proceso de malriculas T
9 Realizar la capacitacion en los lineamentos definidos para a gestion de cabertura gel ,'
\ senvicio educativo para asegurar su entendginiento /
10 Verficar el cumpumiento de las reaizacon ge las evaluaciones a los asistentes a la
canaciacion sobre tos kingamientos defimdos para la geshon de ¢obentura del serv:
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! educalivo y comprobar si ef porcentaje de aprobacion es >=80%. |
. Proyectar cupos i
- 11. Reaklzar talleres de capacitacion a los profesionales de los estableomientes educativos,
para aseqgurar e entendmento de ios ineamentos relac-onacos con ia proyeccion de
cupos
'12 Verficar ias incensistencias de acuerdo con ¢! analisis y validacion gue reahza scbre la
informacion reportada de proyeccion de cupos
13 Remutir 21 Mimisterio de Educacien 1a consolidacion de cupes previa revisidn de ias |
Inconsistencias
14 Analzar la viabihidad de inglementar un nuevo moadelo educativo, lenmendo en cuenta
los parametros de elictencia de :a SE
15 Rewisar y conformar el Banco de Oferentes caiiicar y seeccionar a 1gs oferentes,
teniendo en cuerda los cnterios de elegibilidad y 1os parametros técnicos y legales
establecidus para fal efecto .
| 168 Analizar la viabihdad de realzar convenios o contratos con enlidades prestadoras del
servicio educativo, teniendo en cuenta fas necesidades de oferta consoicladas
Hacer sequimiento a fa gestidon de mairicula ]
17 Rewisar los informes de audtotia, para verdicar el cumplimiento de los parametros
tecnicos v metodoldgicos estabec dos v a consistencia entre 1os hallazgos reportades.
las causas y ‘as acciones recomendadas i
18. @omunicar al EE la autorizacion para la correccion de inconsistencias detectadas a -
través de la modzalidad de "novedad de matricula” termendc en cuenta los parametros
técnicos y procedimentales definidos i
19 Identificar casos criticos de incumpimienio en las direcirices y procedimientos |
asociados a la gest:ion de cobertura del servicio educalivo para remitrlos a asuntes l
discipinanos :
20 Enviar 1epore de auditaria al Minister o de Faucacion Naciona! cuandoe sea reguerido
Desarrolio de personal
21 Llevar a cabo el procesc de evaluacion del desempenu del personal a su cargo, con el . :
fin de dar cumphmiento a ta normatividad vigente y promover el desarrcllo imtegrai de los ' '
funcionarios :
22 \dentificar las necesidades de bienestar de ta! forma que respondan a las necesidades
organizacionales e individuales de funcionano dentro del contexta laboral, 1os retos y
cambios organizacionales, politicos y culturales con € fin de fortalecer a la enlidad
es10 se viabilice en un sernvicio mas eliciente y amab.e frente a! c.udadano
23 Colaborar en la elaboracion dei ptan de formacion v capacitacian para gue el personai
de ta Secretaria de Educacion cuenta ¢on 1as ccmpelencias necesanas para un optimo
desempeno laboral y a su vez, contribuir al me.oramiento de su calidad de vida
desarrallando programas gue permitan increnentar el sentido de pertenencia y ia
satisfaccién en el desempeno de sus funciones
i Autgcontrol
24 Atender requenmienios de los entes externos de control los cuales consisten en
i atencién a visitas de auditoria o révisidn sohcitudes de presentacién de informes
eventuales o de informes pencdicos |
Seguimiento, analisis y me ora
! 25 Definir y hacer seguimiente a las acciones oreventivas y correchvas definidas para D
} eliminar las causas de las ng confarmidades reates o polenciales identificadas en fos b
procesos. con el fin de garant:zar la calidad det servicio y el mejoramiento continue de la i
SE
26. Definr fas aceiones para elinunar el produclo no conforme generado en el proceso con !
el fin de garantizar que éste nc se enlregue ce manera ntencional al chenle. .
i Parictpar aclivamente en ias funciones descrtas en el Comité Drrectivo, Comnté de
Comunicacionas  Comité de Cobertura y Comie de Capacitacidon Bienestar e
incenlivos
Realizar la medicion de les indicadores de proceso, segun lo esiablecido en ia ficha
técnica de cada indicador y establecer o proponear las acciones respectivas para fograr
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Secretaria de Educacién Municipal
Alcaldia tde Girardot

Repubiica de Colombia
Caitficada MEN Res. No. 30583 de 2007
DESPACHO SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE GIRARDOT
_Nit: 890680378-4
CODIGO: 150001 N° 29

HACE CONSTAR:

Que revisada iz "wja de wvida de' sehor CARLOS ARTURO ROZO CORTES,
identificada con cedula de ciudadania N” 30 758.734 expedida en Santafé de Bogota.
se encuentra que actualmente presta sus servicios como Lider de Programa -
Cobertura cédigo 206 Grado 05, asignado a fa Secretaria de Educacién Municipal de
Girardot, su vinculacion es por nombramiento en Provisionalidad Vacante Definitiva, con
fecha de ingreso ef 16 de Marzo dei 2012, hasta la fecha.

Presenta las siguientes funciones y competencias laborales que desempefia el
funcionario en el cargo:

1. Elaborar el plan de asistencia técnica del area, de acuerdo a la demanda de los
establecimientos educativos asi como al portafolio de servicios de |a Secretaria,
con el fin de levar a cabo las acciones requeridas para e fortalecimiento de su
gestion

2. ldentificar ia normatividad, ineamientos y directrices vigentes de orden nacional
y territonal referentes Gestion de la Cobertura del Servicio Educative e
identificar a los entes externos involucrados.

3. Generar y divulgar un proyecte de acto administrativo. donde dispone las
directrices poiiticas, lineamientos criterios, cronograma y responsables que
rigen para la Gestion de la Cobertura del Servicio Educativo

4 Planear el desarrollo de jornadas de informacion, socializacion y capacitacion a
las partes interesadas sobre los procesos de Gestion de Cobertura del Servicio
Educativo, teniendo en cuenta las necesidades de entendimientc en la
poblacion objeto, los parametros de tiempo y las metodologias definidas en el
cronograma de matricula y efectuar la correspondiente convocacion.

5 Registrar en el Sistema de matriculas las etapas con las fechas de inicio y fin
establecidas por fa SE para la organizacton del proceso de matriculas.

6 Realizar la capacitacion en los lineamientos definidos para la gestion de
cobertura del servicio educativo para asegurar su entendimiento.

7. Verificar el cumpimiento de ias realizacion de ias evaluaciones a los asistentes
a la capacitacion sobre los lineamientos definidos para ta gestion de cobertura
del servicic educativo v comprobar si €l porcentaje de aprobacion,

GIRARDOT PARA SEGUIR AVANZANDO
Carrera 8 con Calle 16, Fsquina, (frardot, Candinamarca
Felefax: {OX1)-8152439 E-Muil: despachosemgirardona gmail. com




Secretaria de Educaciéon Municipal
Afcaildia de Girardot

Repablica de Colombia
{Certificada MEN Res No. 3083 de 2002
DESPACHO SECRETARIA DE EDUCACION

8. Realizar talleres de capacitacion a los profesionales de los establecimientos
educativos. para asegurar el entendimiento de los lineamientos relacionados
con la proyeccion de cupos

8. Verificar las inconsistencias de acuerdo con el andlisis y validacion que realiza
sobre la informacién reportada de proyeccion de cupos.

10. Remitir al Ministerio de Educacion ia consolidacion de cupos previa revision de
las inconsistencias.

11.Analizar ta viabilidad de implementar un nuevo modeio educativo, teniendo en
cuenta los parametros de eficiencia de la SE

12.Revisar y conformar el Banco de Oferentes; calificar y seleccionar a los
oferentes. teniendo en cuenta los criterios de elegibilidad y los pardametros
técnicos v legales establecwos para tal efecto.

13 Analizar la wviabtidad de realizar convenios © contratos con  entidades
prestadoras del servicic educativo teniendo en cuenta las necesidades de
oferta consociidadas

14 Revisar los informes de auditoria, para vernficar el cumplmiento de los
pardmetros técnicos y metodolégicos establecidos y la consistencia entre ios
haliazgos reportados, las causas y las acciones recomendadas.

15 Estudiar ios informes de auditoria de matricula, para evaluar los logros y
mejoras obtenidos en la gestion de los procesos de coberiura, lo anterior
teniendo en cuenta el nivel de gjecucion de las acciones formuladas por el EE
en |la auditoria.

16.Comunicar al EE la autorizacién para la correccion de inconsistencias
detectadas a través de la modalidad de “‘novedad de matricuia”, teniendo en
cuenta los pardmetros técnicos y procedimentales definidos.

17 Identificar casos criticos de incumplimiento en las directrices y procedimientos
asociados a la gestion de coberura del servicio educativo. para remitirlos a
asuntos disciplinarios

18.Enviar reporte de auditoria al Ministerio de Educacion Nacional cuando sea
requendao.

18. Atender requerimientos de los entes externos de control los cuales consisten en
atencién a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de
informes eventuales o de informes periodicos

20. Definir y hacer seguimiento a tas acciones preventivas y correctivas definidas
para eliminar las causas de las no conformidades reales o potenciales
identificadas en los procesos, con el fin de garantizar la calidad del servicio y el
mejoramiento continuo de la SE.

21.Definir las acciones para eliminar el producto no conforme generado en el
proceso, con el fin de garantizar que éste no se entregue de manera intencional
al cliente. Participar activamente en las funciones descritas en el Comite

GIRARDOT PARA SEGUIR AVANZANDC

Carrera 8 con ( ulle 16, FExguing, Girgrdot, Cundinamatrca
Telefax, (68X 1)-8352489 E-Muil: despachosemgirardofagmail com
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Secrotaria de Educaciéon Municipal
Alcaidia de Girardot

Repablica de Colombia
Centficada MEN Res. No. 3053 de 2002
DESPACHO SECRETARIA DE EDUCACION

Directivo y Comite de Cobertura Realizar la medicion de ltos indicadores de
proceso, segun lo establecide en la ficha técnica de cada indicador y establecer
0 proponer ias acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y efectividad
en &l proceso.

22 tdentificar la demanda vy ias necesidades de oferta educativa en la educacién
pre-escolar. basica y media en el Municipio.

23.Garantizar la permanencia de los alumnos antiguos y acceso de los alumnos
nuevos al Sistema Educative Oficial.

24 Establecer los lineamientos, criterios y procedimientos para adeiantar los
procesos anuales de matricula en las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio, ejecutarlos y administrar la informacién del Sistema de Matricula.

25 Desarrollar las estrategias necesarias para satisfacer la demanda educativa y
formular fos correspondientes programas y proyectos.

26. Atender la demanda de cupos escolares y el consolidar el registro de cobertura
del Municipto.

27.Disefiar es nmipulsar estrategias y programas para el desarrollo y formacion de ia
nifez v juventud, con enfoque diferencial en cuanto a grupos étnicos. poblacion
con necesidades especiales y otras caracteristicas socioculturales

28 Formuiar y ejecutar las politicas. planes y estrategias que garanticen el accesc y
permanencia de los nifios y jovenes en ¢l sistema educativo. en sus diferentes
formas. niveles y modalidades

29 Dingir. planificar y prestar el servicio educativo en 108 niveles de preescolar,
basica y media. directamente o mediante convenio o contratacion con entidades
no estatales o sin animo de lucro. en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad.

30.Planear el proceso de Gestién de la Cobertura Educativa del Municipio,
mediante ei analisis de la informacion del Sistema integrado de Matricula y la
proyeccidon de actos administrativos respectivos.

31.Realizar estudios técnicos que permitan la toma de decisiones en el proceso de
Gestion de la Cobertura Educativa Municipal.

32.Realizar las valoraciones de los datos del sistema, referidos a la atencién y
cobertura de poblacion escolar del Municipio. como insumo en la toma de

decisiones
33.Asegurar la sostenbifidad de ias estrategias de Cobertura Educativa Municipal,

mediante ios procesos de evaluacion de las mismas en los diversos comités y

mesas de trabajo
34 Realizar seguimiento y evaluacion de las estrategias de ampliacion de

Cobertura Educativa.

GIRARDOT PARA SEGUIR AVANZANDO
Carrera 8 con Calle 16, Esquina, Girardot, Cundinamarca
Telefax: (0X1)-8352489 E-Mall: despachosemgirardofagmail.cons
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Secretaria de Educacién Municipal
Alcaldia de Girardot
Repuiblica de Colombia
Certificada MEN Res. No. 3053 de 2002
DESPACHO SECRETARIA DE EDUCACION

35. Hacer cumpiir la normatividad vigente referente a Cobertura Educativa y demas
directrices dei Ministerio de Educacion Nacional, y las disposiciones impartidas
por la Secretaria de Educacion.

36.Aplicar e implementar las estrategias y acciones del Sistema de Gestién de
Calidad y el Modeio tstandar de Control interno, que le correspondan a su area.

37 Cumplir las normas y reglamentacion impartida por el Aicalde Municipal, en las
areas de su competencia asl como también ias funciones contenidas en a2
Constitucién. la Ley, los Decretos. Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones
y Reglamentos Internos de ia Administracion Municipal.

38. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que
tenga participacion.

39. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por ei jefe inmediato,
las que reciba por delegacién y aquellas inherentes a las que desarrolla la

dependencia.
Tiempo total de Serviclo: 16 Dia(s) 10 Mes(es} 5§ Afio(s)

Se expide a solicitud del mteresadu er‘\i@vardqt a los dos (02) dias del mes de Febrero
del afio 2018 i

i
NERFIR STRIR
SANDRA wor&ﬁa SERRANO ARCINIEGAS
Secrgtana de Educac;én Municipal

Tosdekan e
Rewseo. Ists Polanco Garia gt .“‘-\
Prof Univer. Planta. nqmbiearigniy, Vol : - )
m- i -ﬁ{"_ é‘ f‘v AN
Reviso Barnar RO T
Auxiliar Adminigtrative
i :~ " ‘{ ”‘N

‘i\:\,..

GIRARDOT PARA SEGUIR AVANZANDO
Currere & con Calle 18, Esquing, Girardot, Candinamarcd
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RESUELVE:

AR‘HWLO PRIMEROQ.- Conformar y sidoptar 1a Lists de Elegibles para proveer dos vacenies deé
amplec.

‘oon of pddigo OPEC No. 64964 denominado Lider de Py

Gmdus,ousummmmcwmwmm«hmummhmuhd@;,_

MMmmmmmw'sasmmﬂ~MmedeCummm.ml: o

Posicidn | Tipa Documento | Documento Nombras ApeNidos Puntaje
1 € 39584843 NATALIA VILLARRAGA RODRIGUEY | 75.29
2 [<s 39582473 DIANA CARDLINA LUNA BONILLA T
.- 3 3 11321751 | MIGUEL FERNANDO SERRANO ESCOBAR ¥ i
LA € | 933ssoq0 MAURICIO ACOSTA CIFUENTES 71,36
5 (a9 1 14297764 IUAN SEBASTIAN CRUZ AMORTEGU! £8.73
Y6 c 1070596472 STEPHANIE BEJARANO REYES £8.01
7 ce 1 80758734 CABLOS ARTURO ROZO COATES 64.06
i B cc 1109380326 | LEIDY DIANA DIAZ ROMERD 5643 1|

ARTICULO SEGUNDO. Los asgurantes que sean nombrados con base en |a Lisla de Eleqibies de
que trats a presents Resolucion. deberan cumplr con los requisios axigides para el ampleo en el
cormrespondiente Manual de Funciones y Competencias Laborates con base en el cual se reslizg ef
concurso publico de mértos . 10s que serdan acreditados al momenic de tomar pasesion del misme.

desarnpenio do los empleos’, sequn el Manual de Funsiones y Competencias Laborales utilizado para
ia reaﬁzaciﬂn del concrso pliblico de mértos

PARAGRAFO: Corresponde a fa enbdad nominadora, antes de elactuar et nombraitiento o dar -
posssidn. varificar el cumplimiento de 1os requisitos y catidades de las personas designiadas para ef

TERGERO. De contormmidad con lo dispuesio en el articulo 14.det Decrato Ley 260'da -
0 darlos cinca {5) dips siquiehtes = Ja publicacion ds Ia Lista'de Elagibles, fa Comision da.
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COR!’UH»\(.‘H')N UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
SECCIONAL DEL ALTO MAGDALENA
FACULTAD DE INGENIUIUA
PROCGRANMA DE INCUNIFRIA DY SISTOA AL

ACTA DE GRADQO Mo, 15-367

En la ciudad de Girardot, e! dia 2 de junio del afio de 2006, se llevé a cabo e! aclo de graduacidn
prasidido por al sedior R'ector, Decanc Académico de la Facultad, Direclor de Registro Gontrol
Académico y el suschito Secretario Gonoral, en el cual la Corporacidn Universidad Pilolo de
Colombia, autorizada pdra ial efecto mediante e! Decreto No. 371 dep marzo 13 de 1972 del
Ministerio de Educacléon Nacional y leniendo en cuenta que el Programa de la Facuitad esta
debidamente ragislrato en 8l ICFES con el No. 182240030002538711200 y pravie el juramanto
reglamantario, conlirib edtituio de:
; INGENIERG DE SISTEMAS
CARLOS ARTURG RQOZO CORTES

|
identificade con fa cédula «da ciudadania No. &0.758.734 do Bogotad, quien ha cumpiido a

ca’bahdad con todas las formalidades que los Estatutos y Reglamentos da fa Universidad exigen

: pdra el Acto, previc concepto favorable de In Coordinacion de Registro y Control Académico del

29 do abril de 2006 y debidamente aprobado por Restlucion No. 06-2006 del dia 11 de mayo de

i 20086, originaria del Cohsejo Superior Acadérico de Ja Universidad -

. En constancia de todo ’c anterior se firma ia presaente Acta de Grado en ta ciudad do Girardol, a

'os 2 dias tel mes de junio de 2008.-

;(fd_o} JOSE ALBERTQ ﬁ\L\.’ARADO J., Rector de la Universidad; {fdo) FRANCINA HERNANDEZ
|TA$CON. Secratario;Genaral de la Corporacion; {fdo) CARLOS ARTURO ROZO CORTES, el
5‘ grgduando.-

[
_Es fiol copma h:;madl de! original.-
|

FRANC!NA HERNANDEZ TASCONM
Secrelaric General
da la Corporacion

Girardot, 2 de junio dd 2006.-
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CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

Personeria Juridica Resolucidn 2661 del 21 de junio de 1996
del Ministerio de Educacidn Nacional - ICFES

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y por autorizacion det Ministerio de Educacién Nacional

En atencidn a que

CARLOS ARTURO ROZO CORTES

ce.  80.758.734

| Ha completado todos los estudios que los estatutos de la Corporacion exigen
para optar al grado en Especializacion en Gerencia Informatica, e expide
el presenic diploma, al mismo tiempo testifica y garantiza bajo la fe publica
de que s¢ hallu investido por ¢f Ministerio de la Ley, que es idoneo para
desempenarse como:

ESPECIALISTA EN
GERENCIA INFORMATICA

En testimonio de ello se firma el presente diploma en Medellin,

a los 03 dias del mes de Noviembre de 2012
Registrado en el Folio 011809, Libro E00] — Acta de Grado 129

i

SECRET,«\RIA GENEM:{
\

TRECTOR® ™

~ ~ M




CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

RES. 2661 MEN-ICFES
Personeria Juridica Resolucién 2661 del 21 de Junio de 1996
de! Ministerjo de Educacién Nacional - ICFES

ACTA DE GRADUACI@N_

Programa:  Registro Calificado Seguan Resolucion MEN N° 3879 del 20 de Mayo de

2010
Fecha: Noviembre 03 de 2012
Lugar: Girardot

En fa fecha y lugar sedalados, se reunieron el Rector y la Gecretaria General con el
propasito de otorgar el Thulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA
Conferido a:

CARLOS ARTURO ROZO CORTES
Céadula 80.758.734

El aspirante cumplié todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de fa
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obtener el grado en el programa de
Especiatizacion en Gerencia informdtica.

Presté et juramento de rigor en ios siguientes tarminos:

Jura a Dios y promete a |a Palria, acatar y cumplir la Constitucién y las leyes de la
Republica, sostener su independencia y libertad; practicar su profesion de acuerdo cor las
normas de la moral y de la ética profesional, trabajando por a paz de Colombia, ¥ el
progresoc de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

A lo cual contests el graduando: 5l JURO.

La Secratarta General agregd, si asi io hiciere, Dios, 1a Patria y la Universidad se lo
premien, st no El y Ellas se |o demanden.

Seguidamante, se le hizo entrega del Diploma regisirado en el Libro E0Q1, Acta de Grado
129 - Folo (111809, por medio del cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y
en nombre de la Republica de Colombia lo declara iddnec para ei ejercicio de la
profesion de ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA

Se firma en la ciudad da Medellin a los 03 dias del mes de Noviembre de 2012

PEDRO JUAN GON Z CARVAJAL MONICA LUCIA GRANDA WVEROS
Rector Secretaria General

ORGULLDO
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CENTRO DE EDUCACION PARA ADULTOS VOLUNTARIADO SOCIAL
“SAN RAFAEL”

Aprobicion Oficial Resslucion No. 001725 del ¥ de Diciemine de 1998 Emanada de ta Sceretaria de
Educacion y Cultura de Cundinamarca.
Codigo Tefes UB482Z Codige Dane 323001 - B0BUTY
Direceion Cra 9 No. 34 - 539 Edificio San Rafacl. Agus de Dios (Cund.) Celular 3102970617

EL SUSCRTITO SECRETARIO GENERAL DEL CENTRO DE EDUCACION PARA
ADULTOS VOLUNTARIADO SOCIAL “SAN RAFAEL”

HACE CONSTAR:
Que el Sefor CARLOS ARTURQ ROZO CORTES. identificado con la cédula de ciudadania
No 80.758.734 de Bogol;;i, Laboro cn este Plantel Educativo en la Parte Admnustrativa,
desempefiando ¢l Cargo dd Secretariv Auxiliar, desde ¢l 02 de Febrero de 2003 a Noviembre
30 de 2005. Las sjguiclﬁes soin las funciones que desempedaba: Archivaba y Digitaba

Correspondencia, Docunentos Legales, Calificaciones, Flaboracion de Actas,

Aderpas!

f

Certificamos que jpor los estudios que cursaba el seflor en mencion Lambién era el
cncargado del mantemm.tel

1o v bueu estade de los equipos de compato en el laboratorio de

uu"onnat;ca de la Iustztucxox!

Y en la "parte Docente como Profesor del Area de Luformética en los Ciclos Académicos 111
{Grados ¢ 6° y )y VI (Giado 117, con una intensidad horaria semanal de 6 horas, desde el 02
de f'ebrcro del Afio 1999 4 foviembre 30 de 2005.

|
H
[
I

Dada en }\gua de Dios, alos vewmtiocho (28), dias del mes de Agosto de Dos Mil Seis (2.006),




Departamento de
Q.NP'NA_MAR_CA

ACTA DF INICIACION MNo. DIE-2006-087

'CONTRATO No. 141 - 2006 DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: CARLOS ARTURO ROZ0O CORTES

VALOR: 59 600 000 00

‘PLAZO DE EJECUCION: 8 MESES

FECHA DE 'NICIACION, 26 DE OCTUBRE de 2005

Entre los suscrilps. OSCAR ALFREDO FAJARDO ORTEGA, Director de
Informatica Educa&iva, en s calidad de interventor y CARLOS ARTURO ROZO
CORTES. en su I<:a|i(:iad de contratista, una vez cumplidos 'os requisitos de
Begtsiro presupuestai y aprobacion de la Garantia unica de Cumplimiento,
Hamos inigio a Ia gjecucion dei contrato No 141 del 2008, cuyo objeto es
‘_Prestac;on de sehvicios para Soporte técnico en Software y hardware en las
instituciones Educéti\?as del Municipio de TOCAIMA"

Para constancia sé firma en Bogota. D.C. a los Veintiséis (26) dias del mes de
Octubre de 2006

v ]
OSCQrF( A. FA Q_QRTEGA
“ int er\;en or

I
; ek
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CARLOS ARTH OK%ZO CORTES
ontratis

CUNDINAMARCASY
Es tiempo de crecer
Sede Adminsirats - Cove 27 4773 Torre Eousacion ©150 4 8@0’5“{1‘ z
Tel D91 A2 GECAGA0I00 "2 Fax426 1647
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ﬁ OFICINA DE CONTRATACION @

CALDES
DF GIMARBOT GIRARDOT

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION CODIGO 06
GRADO 01 DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT.

HACE CONSTAR:

Que revisado el Archivo de la oficina Contratacian, entre el Municipio de Girardot
con Nit. No. 890.680.378-4 y e sefior. CARLOS ARTURO ROZC CORTES
identificado con la cedula de ciudadania No. 80.7568.734 de Bogota, Celebré los
Siguientes Contratos de Prestacion Profesionales.

1-CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 040 del
21 de Enero del 2011

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ADMINISTRACION DE LA PLATAFORMA TECOLOGICA QUE INTEGRA
FUNCIONALIDADES DE ALMACENAMIENTO, MANEJO DE NOMINA,
PROCESAMIENTO Y TRANSMISION DE DATOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar el objeto del contrato de
acuerdo con la propuesta presentada y el andlisis de conveniencia. 2. Cumplir con
diligencia y buena fe el objeto del presenig contrato. 3. Atender con especial
diligencia los requerimientos que para el cumplimiento del objeto contractual haga
EL MUNICIPIO. 4. Acreditar el cabal cumplimiento mensual de las obligaciones
establecidas por las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. 5. Informar oportunamente al supervisor del contrato de
las actuaciones adelantadas de acuerdo con el objeto def contrato. 6. Responder
por los impuestos que se generen con la legalizacion del contrato. 7. Garantizar la
méxima eficiencia en el servicio. 8. Presentaf. informe(s) pormenorizado(s) de las
actividades desarrolladas en ejecucion del presente contrato. 9. Administrar la
plataforma tecnolégica que integra funcionalidades de manejo. 10. Manejo de
nomina. 11. Procesamiento y transmisién de datos de la secretaria de educacion.
FECHA DE INICIO: Enero 24 del 2011

DURACION INICIAL DEL CONTRATO: Diez (10) Meses.

VALOR INCIAL DEL CONTRATO: ($.18.000.000.00)

DURACION ADICION DEL CONTRATO: Un+{1) mes y Siete (7) Dias

VALOR DE LA ADICION DEL CONTRATO: ($.2.220.000.00}

DURACION TOTAL DEL CONTRATO: Once (11) meses y Siete (7) Dias.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ($20.220.000.00)

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 30 del 2011.

FECHA DE LIQUIDACION: Diciembre 30 del 2011

SUPERVISOR DEL CONTRATO: CONGUELO RODRIGUEZ HIDALGO:
Secretaria de Educacién del Municipio de Gifatdot

2-CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 222 del
21 de Julio del 2010

OBJETO: “FORTALECIMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LAS
ACTIVIDADES COORDINADOR BIBLIOTECAS VIRTUALES Y CENTROS DE
RECURSOS EDUCATIVOS MUNICIPALES. Dl MUNICIPIO DE GIRARDOT."

*PARA SEGUIR AVANZANDO"
PALACIO MUNICIPAL, Carrera 11 Calle 17 Esquina
Teléfona 8314134 Ext, 119 - 120

L




& OFICINA DE CONTRATACION kg

o4 GuRAROT cieanpey
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarroliar el objeto del contrato de
acuerdo con la propuesta presentada y el andlisis de conveniencia. 2. Cumplir con
diligencia y buena fe el objeto del presentg;”contrato. 3. Atender con especial
diligencia los requerimientos que para el cumplimiento del objeto contractual haga
EL MUNICIPIO. 4. Acreditar el cabal cumpiimiento mensual de las obligaciones
establecidas por las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. 5. Informar oportunamente a la secretaria de Educacion
de las actuaciones adelantadas de acuerdo con el objeto del contrato. 6.
Responder por los impuestos que se generen con la legalizacion del contrato. 7.
Garantizar la maxima eficiencia en el*'servicio. 8. Presentar informe(s)
pormenorizado(s) de las actividades desarrolladas en ejecucion del presente
contrato.

FECHA DE INICIO: Julio 21 del 2010.

PLAZC DE EJECUCCION: Cinco (5) meses y Diez (10) Dias

VALOR DEL CONTRATOQ: (5.8.220.000.00)

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 30 quzom.

FECHA DE LIQUIDACION: Diciembre 31 del2010.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: CONSUELO RODRIGUEZ GONZALEZ:

Secretaria de Educacion Municipal.

3-CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 045 del
06 de Enero del 2010

OBJETO: “FORTALECIMIENTO A LA SECRETARIA DE EDUCACION EN LAS
ACTIVIDADES COORDINADOR BIBLIOTECAS VIRTUALES Y CENTROS DE
RECURSOS EDUCATIVOS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT.”
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar el objeto del contrato de
acuerdo con la propuesta presentada y el analisis de conveniencia. 2. Cumpiir con
diligencia y buena fe el objeto del presente contrato. 3. Atender con especial
diligencia los requerimientos que para el cumplimiento del objeto contractual haga
EL MUNICIPIO. 4. Acreditar el cabal cumpliffiiento mensual de las obligaciones
establecidas por las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, frente al Sistema de
Seguridad Social integral. 5. Informar oportunamente a la secretaria de Hacienda
de las actuaciones adelantadas de acuerdo con el objeto del confrato. 6.
Responder por los impuestos que se generen con la legalizacion del contrato. 7.
Garantizar la maxima eficiencia en el servicio. 8 Presentar informe(s)
pormenorizado(s) de las actividades desarroliadas en egjecucidon del presente
contrato,

FECHA DE INICIO: Enero 05 del 2010.

PLAZO DE EJECUCCION: Seis (6) meses

VALOR DEL CONTRATO: ($.8.220.000.00)

FECHA DE TERMINACION: Julio 05 del 2010.

FECHA DE LIQUIDACION: Julio 06 del 2010.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: CONSUELO RODRIGUEZ GONZALEZ:
Secretaria de Educacion Municipal. J

4-CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 788 dei

30 de Julio del 2009
OBJETO: “COORDINADOR BIBLIOTECAS VIRTUALES Y CENTROS DE

RECURSOS EDUCATIVOS MUNICIPALES (CREM).”

“PARA SEGUIR AVAﬂ!ANDO"
PALACIO MUNICIPAL, Carrera 11 Calle 17 Esquina
Teléfono 8314134 Ext. 119 - 120
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar el objeto del contrato de
acuerdo con la propuesta presentada y el andlisis de conveniencia. 2. Cumplir con
diligencia y buena fe ¢l objeto del presente contrato. 3. Atender con especial
diligencia los requerimientos que para el cumplimiento del objeto contractual haga
EL MUNICIPIO. 4. Acreditar el cabal cumplimiento mensual de las obligaciones
establecidas por las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. 5. Informar oportunamente a la secretaria de Hacienda
de las actuaciones adelantadas de acuerdo con el objeto del contrato. 6.
Responder por los impuestos que se generen con la legalizaciéon del contrato. 7.
Garantizar la maxima eficiencia en el servicio. 8. Presentar informe(s)
pormenorizado(s) de las actividades desarrolladas en ejecucion del presente
contrate,

FECHA DE INICIO: Julio 30 del 2009.

PLAZO DE EJECUCCION: Cinco (5) meses

VALOR DEL CONTRATQ: ($.6.500.000.00)

FECHA DE TERMINACION: Diciembre 30 del 2009.

FECHA DE LIQUIDACION: Diciembre 30 del 2009.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: NUBIA SUAREZ TAPIERO: Secretaria de
Educacion. ¢

5-CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 067 del
15 de Enero del 2009

OBJETO: “COORDINADOR BIBLIOTECAS VIRTUALES Y CENTROS DE
RECURSOS EDUCATIVOS MUNICIPALES (CREM}."

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. @sarrollar el objeto del contrato de
acuerdo con la propuesta presentada y el andlisis de conveniencia. 2. Cumplir con
diligencia y buena fe el objeto del presente contrato. 3. Atender con especial
diligencia los requerimientos que para el cumplimiento del objeto contractual haga
EL MUNICIPIO. 4. Acreditar el cabal cumplimiento mensual de las obligaciones
establecidas por las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, frente ai Sistema de
Seguridad Social Integral. 5. Informar aportungmente a la secretaria de Hacienda
de las actuaciones adelantadas de acueffo con el objetc del contrato. 6.
Responder por los impuestos que se generen con la legalizacién del contrato. 7.
Garantizar la méaxima eficiencia en el servicio. 8. Presentar informe(s)
pormenorizado(s) de las actividades desarrolladas en ejecucion del presente
contrato.

FECHA DE INICIO: Enero 15 del 2009,

PLAZO DE EJECUCCION: Seis (6) meses ‘

VALOR DEL CONTRATO: ($.7.600.000.00)

FECHA DE TERMINACION: Julio 14 del 2009.

FECHA DE LIQUIDACION: Julio 15 de! 2008.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: NUBIA SUAREZ TAPIERO: Secretaria de
Educacion.

6-CONTRATO DE PRESTACION DE SERV?S PROFESIONALES No. 442 del

14 de Noviembre del 2008
OBJETO: “PRESTACION DEL SERVICIO EN EL FORTALECIMIENTO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION EN ACTIVIDADES DE COORDINACION DE LOS
CENTROS EDUCATIVOS MUNICIPALES (CREM) DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES Y LAS BIBLIOTECAS VIRTUALES DEL MUNICIPIO
DE GIRARDOT."

“PARA SEGUIR AV%NDO”

PALACIO MUNICIPAL, Carrer; Calle 17 Esquina
Teléfono 8314134 Ext.119 - 120
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarroliar el objeto del contrato de
acuerdo con la propuesta presentada. 2. Cumplir con diligencia y buena fe el
objeto del presente contrato. 3. Presentar informes mensuales de las diferentes
actividades que realiza para el objeto del contrato. 4. En general el contratista se
obliga para con el municipio a todo aquello con lo refagionado a la naturaleza del
objeto del contrato. 5. Atender con especial djligencia los requerimientos que para
el cumplimiento del objeto contractual haga EL MUNICIPIO. 6. Acreditar el cabal
cumplimiento mensual de las obligaciones establecidas por las leyes 789 de 2002
y 828 de 2003, frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y
riesgos profesionales). 7. Las demas que por naturaleza del contrato sean
necesarias para el cumplimiento de este confrato.
FECHA DE INICIO: Noviembre 14 del 2008.
PLAZO DE EJECUCCION: Del 14 de Noviem_@ie al 30 de Diciembre det 2008
VALOR DEL CONTRATO: ($.2.037.000.00)
FECHA DE TERMINACION: Diciembre 30 del 2008.
FECHA DE LIQUIDACION: Diciembre 31 del 2008.
SUPERVISOR DEL CONTRATO: CAMILO E PERDOMO CORTES: Secretario de

Educacién.

7-CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIQ?OS PROFESIONALES No. 408 del
14 de Mayo del 2008

OBJETO: “COORDINADOR DE LAS BIBLIOTECAS VIRTUALES ADSCRITAS A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE GIRARDOT."
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar el objeto del contrato de
acuerdo con la propuesta presentada. 2. Cumplir con diligencia y buena fe el
objeto del presente contrato. 3. Supervisar ek_buen funcionamiento de todas las
bibliotecas virtuales. 4. Presentar ante la oficiga-de educacion todos los inventarios
encontrados en cada una de las bibliotecas supervisando dicha informacion con el
digitador encargado de la biblioteca virual. 5. Presentar ante la oficina de
educacion todas las inquietudes y necesidades que se presenten con el personal
que se asigne para dichas actividades.6. Presentar informes escritos
mensualmente. 7. Soporte y mantenimiento de los diferentes centros de computo
de las instituciones educativas oficiales. 8. Sojycionar inquietudes de la secretaria
de educacién. 9. Elaborar informes técni@bs de acuerdo a las funciones
ejecutadas mensuaimente. 10. En general el contratista se obliga para con el
municipio a todo aquelio relacionado con la naturaleza del objeto del contrato. 11.
Atender con especial diligencia los requerimientos que para el cumplimiento del
objeto contractual haga EL MUNICIPIO. 12. Acreditar el cabal cumplimiento
mensual de las obligaciones establecidas por las leyes 789 de 2002 y 828 de
2003, frente al Sistema de Seguridad Socigljntegral del personal a prestar el
servicio contratado. Por tanto, el Municipio d&%Girardot no tiene ninguna obligacion
de caracter laboral o contractual con dicho personal. 13. Las demas que por
naturaleza del contrato sean necesarias para el cumplimiento de este contrato.
FECHA DE INICIO: Mayo 14 dei 2008.

PLAZO DE EJECUCCION: Seis (6) meses

VALOR DEL CONTRATO: ($.7.800.000.00)

FECHA DE TERMINACION: Noviembre 13 dai2008.

FECHA DE LIQUIDACION: Noviembre 18 déhooa.

SUPERVISOR DEL CONTRATO: CAMILO E PERDOMO CORTES: Secretario de

Educacion.

“PARA SEGUIR AVANZANDO"
PALACIO MUNICIPAL, Carrera 11 Calle 17 Esguina
Teléfono 8314134 £xt. 119-120




@ OFICINA DE CONTRATACION *-_4,

Aucaua . GIRARDOT
oe mm:noot ,!i., AR Y iAGD
7-:‘.9

Inexistencia de la relacién laboral, en los términos previstos por la Ley 80 de
1993, articule 32 numeral 3°, No existe ninguna relacién laboral entre el
Contratante y el Contratista.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado dada en Girardot a
los Trece {13) dias del mes de Febrero 2018. gy
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Proyecta: Amanda Rodriguez
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“PARA SEGUIR AVANZANDO"
PALACIO MUNICIPAL, Carrera 11 Calle 17 Esquina
Teléfono 8314134 Ext. 119 - 120
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(Acta de reparto)
ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE GIRARDOT

Fecha: 04/06/2019
JUZGADO CODIGO GRUPO FECHA HORA FECHA
SSS==== JUZGADQ  SECUENCIA RADICACION RADICACION REPARTO
2 2 11 04/06/2019 11:14:24 am.  04/06/2019
IDENTIFICACION NOMBRE Y APELLIDOS

PARTE DEMANDANTE CARLOS ARTURO ROZ0O CORTES




