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Neiva Huila, 10 de abril de 2019

Seiior . .
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE NEIVA HUILA (Reparto).
E. S. D

Asunto: ACCION DE TUTELA de WILDER GILDARDO HERRERA GUTIERREZ contra la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.

WILDER GILDARDO HERRERA GUTIERREZ, mayor de edad, domiciliado y residente en
Neiva Huila, identificado como aparece al pié de mi correspondiente firma, actuando en nombre

propio y en calidad de aspirante dentro de la Convocatoria 507-591 Municipios de

Cundinamarca, me dirijo a usted con el debido respeto, haciendo-uso de lo establecido en el
Articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, desarrollado por el Decreto 2591 de 1991 a
fin de que se tutele el DERECHO DE PETICION y DEBIDO PROCESO, consagrados en el Art.
23 y 29 de la Constitucién Politica de Colombia, afectado por la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA vy la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
de acuerdo a los siguientes;

HECHOS

1. Actualmente me encuentro participando dentro de la convocatoria 507-591 Municipios de
Cundinamarca, en calidad de aspirante para el nivel profesional. Denominacion:
Profesional Universitario. Grado: 3 Cddigo: 219. Numero OPEC: 66800,

2. Obtuve como puntuacidn 79.23 en la prueba de Competencias basicas y funcionales; y la
puntuacion de 69.89 en la prueba comportamental. - -

3, Realice reclamacion debidamente sustentada a la universidad evaluadora, (FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA), sobre las preguntas que consideraba debian
ser revisadas dentro de la prueba bésica y funcional que presente, argumentando en
cada una de ellas, las razones juridicas por las cuales consideraba que debian ser objeto
de revisién, conforme lo establece el articulo 32 del acuerdo rector de la convocatoria.

4, Sobre los.resultados obtenidos en la prueba comportamental, también efectué dentro de
los términos establecidos en la convocatoria, la respectiva reclamacién argumentando las
razones por las cuales debfa ser nuevamente objeto de revision por la universidad
evaluadora.

5. La Fundacién Universitaria del Area Andina, emite escrito de fecha primero (1) de
diciembre de 2018, RPEBFC- AH154, donde argumenta dar “respuesta & reclamacion
prueba sobre competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales”.

6. Cabe mencionar; que ta Fundacién Universitaria del Area Andina, en la citada respuesta a
la reclamacién, se remitié (nicamente a dar respuesta a las pruebas de competencias
comportamentales y OMITIO dar respuesta de fondo a la reclamacion que se allegara
debidamente sustentada sobre la prueba presentada donde se evaluaron las
competencias Basicas y Funcionales

7. El dia 17 de diciembre de 2018, mediante correo electrénico, instaure reclamo ante la
Comisidn Nacional del Servicio Civil contra la Fundacion Universitaria del Area Andina,
frente a la omisién de esta Ultima, de dar respuesta clara, concreta y de fondo a la
reciamacion formulada en debida forma respecto a las pruebas basicas y funcionales
presentadas dentro de la convocatoria 507-591 Municipios de Cundinamarca.
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8. La Comisidén Nacional del Servicio Civil, mediante escrito allegado a mi correo electrénico
personal, el dia 08 de enero de 2019, tampoco emitid respuesta ciara, concreta y de
fondo a la reclamacion presentada y argumentada sobre las pruebas basicas y
funcionales que no habfan sido tenidas en cuenta por la Fundacién Universitaria del Area
Andina; simplemente se limit6 a citar los articulos que rigen el acuerdo de convocatoria y
a las pruebas comportamentales presentadas, pero no se refirid y también desconocié
que dicha reclamacién siempre ha estado fundamentada es sobre el desconocimiento a
los argumentos expuestos sobre la pruebas basicas y funcionales.

9. En conclusién; la Fundacién Universitaria del Area Andina al resolver este caso en
concreto, respecto a las reclamaciones que habia realizado y argumentado, no tuvo en
cuenta, ni tampoco se pronuncié, sobre cada una de las reclamaciones presentadas,
respecto a las inconsistencias avizoradas en la prueba de Basicas y Funcionales que
habia realizado dentro de la convocatoria 507-591 Municipios de Cundinamarca; como
también acontecid con la Comisidn Nacional del servicio Civil.

10. Es decir, La Fundacién Universitaria del Area Andina y la Comisién Nacional del Servicio
Civil, desconocen la reclamacion que realice sobre las pruebas basicas y funcionales
dentro de la citada convocatoria al omitir dar respuesta clara, concreta y de fondo; bajo
el argumento de actuar conforme al art 34 del acuerdo de Convocatoria, [a sentencia T
466 de 2004 y el art 22 de la Ley 1755 de 2015; donde supuestamente se hallaban
facultadas, para emitir respuestas conjuntas, Unicas y masivas, pero desconociendo mis
derechos fundamentales.

11. Ahora bien, para que este tipo de respuesta que enarbola, La Fundacién Universitaria del
Area Andina y la Comision Nacional del Servicio Civil, sea admisible constitucionalmente,

deben cumplirse varios requisitos, entre estos: “Que exista un alto nimero de peticiones
elevadas por personas distintas acerca del mismo punto, v que ellas estén formuladas
con el mismo formato y los mismos argumentos, de tal manera que se pueda presumir

gue hay una organizacién formal o informal gue coordina e impulsa esas solicitudes”;
situacidn que no acontece en mi caso y argumento INANE utilizado por la Fundacion

Universitaria del Area Andina, para no dar respuesta a la reclamacién formulada.
Subrayado fuera de texto.

12. Cabe manifestar que hasta la fecha la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA,
o en su defecto, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL, no han dado respuesta
oportuna, eficaz, de fondo y congruente al Derecho de Peticién y reclamacion realizada
sobre lo aqui citado y que se habia solicitado conforme a lo establecido en el articulo 32
del acuerdo rector de la convocatoria.

DEMANDA

De conformidad con los hechos narrados anteriormente me permito demandar ante este
Juzgado en ACCION DE TUTELA, con el fin de que se me proteja el DERECHO
FUNDAMENTAL DE PETICION Y DEBIDO PROCESO, hoy desconccido y vulnerade con una
injustificada respuesta emitida por parte la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA 0 en su defecto la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, porque hasta la
fecha no me ha sido entregada respuesta alguna de manera eficaz, de fondo y congruente al
Derecho de Peticion y reclamacion que habia solicitado.

Que en virtud de io anterior se ordene a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA o en su defecto a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, resolver de
manera inmediata y en todo su contenido, de manera clara, eficaz, de fondo y congruente la
peticidn y reclamacion realizada a cada una de las inconsistencias avizoradas en la prueba
Basica y Funcional que habia realizado dentro de la convocatoria 507-591 Municipios de
Cundinamarca.
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FUNDAMENTACION

El derecho de peticién como todos aquellos denominados de primera generacion, surgen con la
denominada época de la ilustracidn, que genera la revolucion francesa, limitando los poderes del
monarca y por ende acabando con la arbitrariedad y el despotismo. Este derecho es reflejo de
esas situaciones de indefension en que se encuentra el ciudadano frente al poder omnimodo del
Estado.

El DERECHO DE PETICION fue elevado a la condicién de DERECHO FUNDAMENTAL por la
Constitucion de 1991. El Constitucionalista al consagrar el DERECHO DE PETICION para los
Ciudadanos apuntd no sélo a que el mismo se hiciera posible, sino a que fuera verdaderamente
eficaz como medio para lograr del Estado y de quienes ejerzan funciones publicas, una
interlocucion con los administrados.

En este sentido se ha manifestado de diferentes maneras la jurisprudencia de la Corte
Constitucional al considerar que no es suficiente que al ciudadano se le permita elevar
peticiones ante las autoridades Publicas, sino que el derecho se hace real cuando se consagra
simultdneamente la obligatoriedad que atafie a estas de dar una respuesta oportuna y que
resuelva de plano y de manera real o peticionado.

Como bien 1o ha manifestado la Corte Constitucional al definir la razon de ser del derecho aqui
reclamado: “& sentido del Derecho de Peticion es el de asegurar una via expedita para que el
gobernado sea oido por los gobernantes y para que sus solicitudes, en interés general o
particular, reciban curso adecuado y sean objeto de rapida y eficiente definicion”’

Igualmente manifiesta la Corte: “La comunicacion entre el peticionario y la administracion
resulta indispensable y ha de encontrarse garantizada a plenitud. A quien se dirige a /a
Administracion le asiste e/ Derecho a estar informado sobre el tramite impartido a su soficitud y
Lna vez producida la respuest‘a la administracion no tiene motivo alguno para reservar el sentido
de lo decidido v por ende, esta en /a obligacidn de enterar al peticionario”?

Pero la respuesta a un Derecho de Peticién no solo debe ser oportuna y clara, sino también
completa, de tal manera que apunte realmente a la satisfaccion de lo peticionado. También en
este sentido se ha manifestado la Corte Constitucional cuando dice:

" Para esta Sala, las respuestas evasivas o simplemente formales, atin producidas en el tiempo,
no satisfacen el Derecho de Peticion, pues en realidad mediante ellas fa Administracion elude ef
cumplimiento de su deber y desconoce el principio de eficacia que Inspita la funcion
administrativa, de conformidad con el Articulo 209 de la Constitucion. En efecto la respuesta
aparente pero que en realidad no niega ni concede lo pedido, desorienta al peticionario y /e
impide una minima certidumbre acerca de la conducta gque puede observar frente a la
Administracion y respecto de sus propias necesidades o inquietudes. no puede hacer efectiva su
pretension, pero tampoco tiene la sequridad que ella sea fallida... g

En ocasiones el Articulo 74 de la Constitucion Nacional puede verse como una modalidad de/
Derecho Fundamental de Peticion. En efecto "el derecho a presentar peticiones respetuosas a
las autoridades, por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion” (C. N.
Art. 23) incluye, por su misma naturaleza, el derecho de acceder a los documentos publicos (C.
N. Art. 74). En efecto, esta Corporacion tuvo ya oportunidad de pronunciarse al respecto,
manifestando gue el acceso a documentos publicos hace parte del nucleo esencial del Derecho
de Peticion. Abora bien, si es clerto que el derecho a acceder a los documentos publicos,
consagrado en el Articulo 74, puede considerarse en buena medida como una modalidad del
derecho fundamental de peticion y como instrumento necesario para él ejercicio del derecho-a /a
informacion, y por lo tanto comparte con estos su nucleo axioldgico esencial, no lo es menos
gue tiene también un contenido y alcances particulares que le otorgan especificidad y
autonomia dentro del conjunto de los Derechos Fundamentales.

. Derecho que, por o demds, es tutelable, en la medida en que posee una especificidad y
autonom/a propias dentro del concepto de los Derechos Fundamentales y estd d/rect'amenre
conectado con el ejercicio de otros derechos, tales como el de Peticion y el de Informacion. *

! CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T —610, dic. 12 de 1995. M.P. Viadimiro Naranjo Mesa.
2 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T — 392/95. M,P. Fabio Mordn Diaz.

3 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia T — 498/97. M.P. Hernando Herrera Vergara.

* CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia Julio 28 de 1992 T-473 M.P. Ciro Angarita Bardn
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La accion de tutela es un mecanismo de control Constitucional 0 amparo previsto en el articulo
86 de la Constitucidon Nacional, reiterado por el articulo 1°. del decreto 2591 derivado de un
derecho sustancial de postulacién, es decir es un acto juridico para intervenir en la actividad
jurisdiccional, siempre y cuando retina los presupuestos legales para tal efecto, cuyo titular es
cualquier persona, sea natural o juridica, cuando considere que las actuaciones de la
administracion o los particulares.

Sentencia T- 466 /04. £5 necesario reiterar que la jurisprudencia de /la Corte ha enfatizado que
/a notificacion de la respuesta al interesado forma parte del nicleo esencial del derecho de
peticion. Sin embargo, esta Sala considera que en casos como el presente, siempre que se
cumplan los requisitos que luego se senalardn, es aceptable desde la perspectiva constitucional
que la administracion responda con un escrito general a todos los peticionarios. Este proceder
se adecua, ademds, a la obligacion de la administracion de adelantar sus tareas en seguimiento
de los principios de eficiencia, econom/a y celeridad, de acuerdo con lo establecido en ef articulo
209 de /a Constitucion. Ahora bien, para que este tipo de respuesta sea admisible
constitucionalmente, deben cumplirse varios requisitos, a saber. En ef presente proceso, en
atencion al cardcter masivo de [as peticiones del mismo corte presentadas ante I3
Administracion Distrital, se ha admitido una excepcion a este requisito, pero siempre y cuando
se cumpla una serie de condiciones minimas para garantizar que los ciudadanos afectados
tengan amplias posibilidades de conocer /a respuesta a sus peticiones. Puesto que aquf se tata
de la aplicacion de una excepcion a /a norma general, ella debe ser aplicada de manera
restrictiva y, por lo tanto, no es posible aceptar que se desconozca /a necesidad de notificar de
la respuesta a la organizacion formal que estuvo directamente involucrada en la promocion e
impulso de la presentacion de fas peticiones.

“Ahora bien, para que este tipo de respuesta sea admisible constitucionalmente, deben
cumplirse varios requisitos, a saber:

1) que exista un alto numero de peticiones elevadas por personas distintas acerca del mismo
punto, y que ellas estén formuladas con el mismo formato y los mismos argumentes, de tal
manera que se pueda presumir gue hay una organizacién formal o informal que coordina e
impulsa esas solicitudes;

2) que se dé suficiente publicidad al escrito de respuesta, de tal manera que se garantice
efectivamente que los peticionarios directos puedan tener conocimiento de la contestacion
brindada;

3) que se notifique de [a respuesta a las directivas de las organizaciones que han impulsado y
coordinado la presentacién de miles de solicitudes del mismo corte o, en el caso de que se trate
de organizaciones informales, a los lideres de ellas que se puedan identificar; y

4) que el escrito de respuesta aporte los elementos necesarios para que cada uno de los
peticionarios pueda conocer que en el documento se le estd dando respuesta a su solicitud
personal, bien sea porque en el escrito se mencionen los nombres de cada uno de los
solicitantes o bien porque la respuesta se dirige hacia grupos U organizaciones que permitan
individualizar a los destinatarios de la contestacién.

Sentencia T 682/2016 ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia
excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo
para evitar un perjuicio irremediable

En relacion con los concursos de meéritos para acceder a cargos de carrera, 13 jurisprudencia de
esta Corporacion ha sefialado que, en principio, /a2 accion de tutela debe declararse
improcedente. No obstante, o anterior, e/ precedente de la Corte ha sefialado gue los medios
de controf de la jurisdiccion contencioso administrativa, bien sea a través de la accion electoral,
de /la accion de nulidad y restablecimiento del derecho o de /a accion de reparacion directa, no
son los mecanismos idoneos y eficaces, en razon del prolongado término de duracion gue este
tipo de procesos puidiese tener.

Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la accién de tutela para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de.
méritos, se ha precisado, por parte del precedente de la Corporacidn, que existen dos casos en
los cuales la accion de tutela se convierte en el mecanismo idéneo: (i) "aguelios casos en los

—_—————— -



O 00

que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de /a accion de tutela, para defender
eficazmente sus derechos porque no estd legitimada para impugnar los actos administrativos
que los vuilneran o porque /a cuestion debatida es eminentemente constitucional”. (7)) “cuando,
por las dircunstancias: excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse
la orden de amparo, podrian resuftar irremediablemente afectados los derechos fundamentales
de /a persona que interpone /a accion. Estos casos son mas complejos que los que aparecen
cobijados por la excepcion anterior, pues en éellos existen cuestiones legales o reglamentarias
qua, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas /las
circunstancias concretas y /la inminente consumacion de un dafio iusfundamental deben ser, al
menos transftoriamente, resueltas por ef juez constitucional.”

PRUEBAS Y ANEXOS
Solicito se tenga como tales las siguientes:

1. Fotocopia del escrito de Reclamacion sobre las pruebas basicas y funcionales, ante la
Fundacion Universitaria del Area Andina.

2. Fotocopia de la respuesta a la reclamacion emitida por la Fundacion Universitaria del
Area Andina el dia 1 de diciembre de 2018.

3. Pantallazo del reclamo ante la Comision Nacional del Servicic Civil de fecha 17 de
diciembre de 2018.

4. Pantallazo de la respuesta al reclamo emitido por la Comision Nacional del Servicio Civil y
allegado a mi correo electronico el dia 08 de enero de 2019,

DECLARACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento declaro que no he interpuesto tutela similar a la que estamos
presentando, contra la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA o en su defecto
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por los mismos motivos y circunstancias
que se describen en el presente escrito.

NOTIFICACIONES

Del accionante: WILDER GILDARDO HERRERA GUTIERREZ, en la Carrera 17 No 6 B - 23,
barrio Calixto leyva de Neiva Huila. Correo Electrénico; wilder7010@hotmail.com. Cel.
3014640370

De la Accionada:

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, Carrera 14 A N° 70 A 34 Bogota D.C.
Tel, 7449191, Linea Gratuita Nacional. 018000180095

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Carrera 16 N° 96-64 piso 7 Bogota D.C. PBX.
3259700, Correo Electrénico; atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Del seflor Juez;

Atentamente,

WILDER GILDARDO HERRERA GUTIERREZ
C.C. N° 17.646,576 de Florencia - Caquetd

é)
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COMPLEMENTO RECLAMACION No 171873316
PRUEBAS BASICAS FUNCIONALES OPEC 66800
CONVOCATORIA CUNDINAMARCA

Yo, WILDER GILDARDO HERRERA GUTIERREZ, identificado con cédula de
ciudadania No 17.646.576 expedida en Florencia - Caqueta, me permito
complementar la reclamacién No 171873316 de la OPEC 66800 dentro de la
convocatoria Cundinamarca en los siguientes términos:

PREGUNTA N° 5. Considero que esta pregunta esta mal planteada ya que el uso
del por qué debe ir separado en las oraciones interrogativas.

Por tal razén esta pregunta se debe anular.

PREGUNTA N° 29. Considero que el evaluador esta errado en la respuesta que
establece como verdadera para esta pregunta porgue la palabra inmediatamente
posterior al punto y coma se escribe con mintscula (Conforme a la REA) y en la
respuesta inicia con mayUscula induciendo en error al evaluado.

Se debe anular esta pregunta al fijar como correcta una respuesta con
inconsistencias ortograficas.

PREGUNTA N° 37. Este tipo de pregunta es confusa, mai redactada y ambigua. Un
botiquin de primeros auxilios de un vehiculo por io general es de 30 centimetros de
ancho por 15 centimetros de alto y 12 centimetros de fonde, hecho en un material
impermeable, donde no cabria un recipiente para cargar abundante agua como lo
pretende el evaluador. Ahora dentro de los elementos basicos {liquidos) aritisépticos
que debe contener un botiquin de un vehiculo su utilizacion esta dirigido a heridas
superficiales. Respecto al caso que plantea en el cuestionario seria imposible
pretender que se pueda cargar grandes cantidades de agua en un botiquin para
vehiculo de llegarse a presentar un accidente como medida preventiva en caso de
que alguien resultara quemado.

De igual manera dentro de lo reglado por el Cédigo Nacional de Transito y
Transporte Terrestre en su articulo 30 NO esta establecido los elementos que debe
contener el botiquin, por lo que nos debemos remitir al Acuerdo No 051 de 1993 del
Ministerio de Transparte donde se indica los elementos minimos que debe contener
el botiquin sin encontrar alli el elemento agua.

Asi las cosas, solicito que se anule esta pregunta porque quedé mal planteada
dentro del cuestionario.

PREGUNTA N° 38. Este tipo de pregunta es confusa, mal redactada y ambigua
porque el Codigo Nacional de Transito en su art. 87 si bien es cierto reguta la
prohibicion de llevar animales y objetos molestos en vehiculos para pasajeros, (...}
fa expresion animales fue declarada EXEQUIBLE por Ifa Corte
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Constitucional mediante Sentencia C-439 de 2011, bajo el entendido que se
exceptiian de dicha prohibicion los animales domésticos siempre y cuando sean
fenidos y transportados en condiciones de salubridad, seguridad, comodidad y
tranquilidad, segin las reglas aplicables (...). Ahora, respecto al caso que cita la
pregunta no existié claridad por el evaluador, si se trataba de un vehiculo de
transporte pablico o particutar; pero alin mas, resulta inane que dicha conducta de
permitir a la mascota asomarse por la ventanilia del vehiculé ocasione un tipo de
infracciéon que actualmente no esta regulada en el Cédigo Nacional de Transito
colombiana y que ademas dicha conducta conlleve a la inmovilizacién del vehiculo.

Asi las cosas, solicito se anule la esta pregunta por su mal planteamiento.

PREGUNTA N° 40. Considero que esta pregunta es confusa y quedo mal redacta
por lo siguiente:

El Codigo Nacional de Policia y de Convivencia, ley 1801 de 2016 tiene como objeto
(...) establecer las condiciones para la convivencia en el teitorio nacional al
propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las personas naturales y
juridicas, (...). Es decir, teniendo claro el objeto y fin de dicha norma; para aquelios
sitios (personas juridicas) que promueven fa prostitucion, conforme al art 43 N° 11
de la misma, estan obligados 0 es su deber NO realizar publicidad alusiva a esta
actividad en la via publica en razon a que estarian atentando contra el objeto y fin
mismo de la ley 1801 de 20186, como es la de establecer las condiciones para la
Convivencia y resultaria absurdo un tipo-de respuesta como la citada por el
evaiuador quien argumenta que se debe sancionar porque la unica publicidad
permitida es la que esta en la fachada del establecimiento. Este no es el fin mismo
que se pretende con la norma. De igual manera como se encuentra detallado en el
cuadernillo guia para las pruebas basicas y funcionales, esta pregunta no tiene
relacion ni con el proposito principal del empleo ni con las funciones.

Por las razone expuestas solicito también sea anulada esta pregunta.

PREGUNTA N° 44 Considero que esta pregunta quedd mal redactada puesto que
el articulo 243 del Codigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, contempla también los recursos procedentes contra sentencias del
Tribunal Administrativo en primera instancia y NO solamente procede el recurso de
insistencia come lo manifiesta el evaluador en su respuesta.

Por esta razon, solicito se anule esta pregunta.

PREGUNTA N° 56 Considero que este interrogante es'ambiguo y no solamente hace
referencia al principio de transparencia como lo plantea el evaluador porque de
acuerdo al principio de igualdad, la Corte Constitucional en su sentencia C-588 de
1992 expuso también: “(...) Con arreglo al principio de igualdad, desaparecen los
motivos de discriminaciéon o preferencia enfre las personas. Basta la condicion de
ser humano para merecer del Estado y de sus autoridades el pleno reconocimmiento
de la dignidad personal y la misma atencion e igual proteccion que la otorgada a los
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demds. El legisfador esta obligado a instituir normas objetivas de aplicacién comun
a los destinatarios de las leyes, sin concebir criterios de distincion que representen
concesiones inmerecidas a favor de algunos o trato peyorativo respecto de olros.
Las diferencias que se introduzcan deben estar inspiradas, bien en la realizacion del
propésito constitucional de la igualdad real (articulo 13 C.N.), o en ef desarrollo de
los postulados de la justicia distributiva(...)”.

En razén a la jurisprudencia constitucional y a la ambigiiedad de la pregunta solicito
que la pregunta sea anulada

PREGURNTA N° 87: Considero que esta pregunta es objeto de mudltiples respuestas
porque la certificacion de las emisiones contaminantes en fuentes méviles no solo
se verifica en velocidad crucero para vehiculos: automotor con motor a gasolina o
gas, sino ademas en condicién de acelerada libre (diferentes velocidades) como
ocurre en los vehiculos automotor de motor diesel. (Resolucion 0910 de! 05 de junio
de 2008) emitida por e! Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

Por tal razén debe ser anulada esta pregunta porgue la pregunta no fue formulada
de manera correcta y se puede interpretar de diversas formas.

PREGUNTA N° 68: Considero que esta pregunta es subjetiva y puede ser resuelta
no solo con la respuesta emitida por el evaluador, en razon a que fa Accion de Tutela
permite que se pueda iniciar mediante apoderado judicial o agente oficioso (pudiedo
se el diplomatico como esta en mi respuesta), conforme a la Sentencia T-493 de
2007 (...) Legitimacibén por activa en futela-Requisitos. La accion de tutela puede
ser ejercida por toda persona que considere que le estan vulnerando sus derechos
constitucionales fundamentales, nacional o extranjero, natural o juridica, ciudadano
o no, que se halle en el territorio colombiano o se encuenitre por fuera y la attoridad
o particular que vulnerd los derechos fundamentales se encuentre en Colombia. Asi
pues, puede ser ejercida directamente o por quien actie a su nombre, bien sea por
medio de (i) un representante legal en el caso de los menores de edad, las personas
juridicas, los incapaces absolutos y los interdictos; (i) mediante apoderado judicial,
v (iii) por agencia oficiosa. En estos tres Uitimos casos se debe probar la legitimacion
en la causa por active (...).

Por tal razon debe ser anulada esta pregunta porque la misma no fue formulada de
manera coirecta ya que dentro del interrogante asevera que para que no sea
rechazada debe ser instaurada por el Defensor del Pueblo, obviando de esta
manera las otras formas de Legitimacion por activa en Tutela.

PREGUNTA N° 83: Considero que esta pregunta quedd mal planteada por parte
del evaluador de la prueba ya que el Cddigo Nacional de Transito y Transporte
establece esta infraccién identificada con el cédigo C12 con dos componentes como
son estar el motor encendido y con pasajeros a bordo, y como lo explica el Manual
de Infracciones adoptado mediante Resolucion No 003927 del 26 de julio de 2010
por el Ministerio de Transporte y en su capftulo 2 esta actividad esta prohibida
realizarla o con el motor encendido o pasajeros a bordo.
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Por tal razén debe ser anulada esta pregunta porque la misma no fue formulada de
manera correcta ya que puede responderse de las dos formas que se encuentra
dentro de las respuestas.

PREGUNTA N° 89: Sobre este interrogante considero que el evaluador esta errado
al manifestar que la respuesta seria (....) cambio del color del vehiculo (...) pero
cabe manifestar que conforme al Cédigo Nacional de Transito arl. 131 B.7. "No
informar a la autoridad de transito competente el cambio de motor o color de un
vehiculo. En ambos casos, el vehiculo serd inmovilizado". Asi como tambien
contrario a lo establecido en el Manual de Infracciones adoptado mediante
Resolucién 003027 del 26 de julio de 2010 donde consagra (...) Capitulo 2,
cualquier medificacién o cambio en las caracteristicas que identifican un vehiculo
automotor esté supeditado obligatoriamente a |la autorizacidn previa del organismo
de transito correspondiente, la cual quedara refiejada en la respectiva licencia de
transito. Dichas caracteristicas en el vehiculo incluyen cambios, madificaciones o
alteraciones en el color, carroceria, nimeros del motor o chasis.

Por tal razén debe ser anulada esta pregunta ya que la pregunta quedd mal
formulada.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 32 del Acuerdo No 20182210000586 del
12 de enero de 2018, Por el cual se establecen las regtas del Concurso abierto de
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la Alcaldia de
Soacha,” Proceso de Seleccion No 571 de 2017 — Cundinamarca”, la reclamacion
se configura en un instrumento del cual dispongo en calidad de aspirante que
presento las pruebas escritas, para requerir la validacion de las observaciones que
surgen de la presentacion de las respectivas pruebas bésicas y funcionales.

Por lo anterior solicito a la Fundaci6n Universitaria del Area Andina dar respuesta
de fondo a cada una de las observaciones presentadas y a las consideraciones que
soportan las mismas, con el objetivo de evidenciar la transparencia, certeza y
calidad de las pruebas escritas, de no encontrarse procedibilidad a las
observaciones presentadas, requiero explicacion con fundamentos juridicos que
contrarie mis consideraciones. De hallar procedibilidad a las observaciones
planteadas solicito sea anuladas las preguntas que tienen errores, y de esta forma
recalificar mi desempefio en la prueba.

3
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WILDER GILDARDO HERRERA GUTIERREZ
C.C 17.646.576 de Florencia

Cordialmente,
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Bogota D.C. 01 de diciembre de 2018

Apreciado (a) Aspirante
WILDER GILDARDO HERRERA GUTIERREZ
1D 128979269

Convocatoria 507-5691 - Municipios de Cundinamarca

RPEBFC - AH154

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a Reclamacion Prueba sobre Competencias Basicas,
Funcionales y Comportamentales
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas.

En el marco de las convocatorias 507 a 591 - Municipios de Cundinamarca, la CNSC suscribio
contrato de prestacion de servicios con la Fundacion Universitaria del Area Andina, cuyo objeto es:
“Desarroliar la etapa de verificacion de requisitos minimos y la etapa de pruebas escritas hasta la
publicacién de resultados definitivos dentro de los procesos de seleccion 507 a 591 para la
provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de algunos
municipios del departamento de Cundinamarca.” EI mencionado contrato establece “(...)
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Atender, resolver y responder de fondo dentro de los
términos legales las reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y lievar a cabo las
actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la
suscripcion del contrato (...)"

De conformidad con el articulo 32° del Acuerdo Rector de la Convocatoria, se establece que: 1.
RECEPCION DE RECLAMACIONES. “RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las Reclamaciones
de los aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion
SOLO seran recibidas a través del aplicativo en la pagina de la CNSC ww.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO.

Efl plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resulfados, en consonancia con lo establecido en el articufo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.”

Asi mismo, el articulo 34° del Acuerdo en mencion establece: (...) RESPUESTA A
RECLAMACIONES. Para a tender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion
superior contratada, podré utilizar la respuesta conjunta, tinica y masiva, de conformidad con fa
sentencia T-466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y fo previsto por el articulo
22 del Cédigo Contenciosos Administrativo Sustituido por el articulo 22 de la ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtn recurso.”
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En atencion a lo anterior, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los resultados de las
pruebas escritas presentadas el 30 de septiembre del presente afio sobre competencias bésicas,
funcionales y comportamentales.

OBJETO DE LA RECLAMACION

“ _En las preguntas 105 - 106 - 111 considero que las respuestas presentadas per mf son las mas
acertadas ya que recogen los tres comportamientos necesarios para con el cumplimiento del
objetivo planteado en cada pregunta, por lo que solicito sea recalificada con un mayor puntaje (3).
En ia pregunta No 't 13, la respuesta establecida por mi o sea la A, es la mas acertada respetando
el principio de transparencia, por lo que solicito sea recalificada con un mayor puntaje (3).
Adicionalmente argumento mi reclamacién por lo siguientes términos:

Se realizaron 50 preguntas donde cada una tiene un mé&ximo de 3 puntos, razon por fa cual una
prueba excelente daria como resultado 150 puntos (50 x 3 = 150).

Revisada la tabla de valores para opcion dada por ustedes en la citacion de acceso a la pruebas,
me permito concluir que conforme a mis respuestas mi puntaje seria muy superior valor 100,34, ya
que muchas respuestas tuvieron puntaje 3y 2.

Asi mismo, de conformidad con el articufo 32 del Acuerdo No 20182210000586 del 12 de enero de
2018, Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de merito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa
de la Planta de Personal de la Alcaldia de Soacha,” Proceso de Sefeccion No 571 de 2A17
Cundinamarca”, la reclamacién se configura en un instrurnento del cual dispongo en calidad de
aspirante que presento las pruebas escritas, para requerir la validacion de I...." (Sic)

. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES, CARACTER Y PONDERACION

Previo a dar respuesta a su reclamacion apreciado(a) aspirante, es necesaric que usted recuerde
que las especificaciones de la Convocataria estan contenidas en el Acuerdo Rector; en el cual se
establecen de manera detallada las etapas del concurso y por consiguiente las caracteristicas de
las pruebas en mencion.

Las pruebas escritas se encuentran definidas en el Capitulo V del Acuerdo Rector v,
especificamente, se resalta que “tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo” (Articulo 28)

Asf mismo, frente a su ponderacion, se establece:

‘ PESO PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias  Basicas y Eliminatorio 60% 65,00
Funcionales
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No aplica

[\h_
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| . TOTAL | 100% | |

£n este sentido, el Articulo 29 aclara que “La prueba sobre competencias bdsicas evalta en
general los niveles de dominio sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al
servicio del Estado y para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo ptblico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta desfinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evafuar las competencias
requeridas para el desempeiio de los empleos en relacion con las habilidades, aplitudes y
responsabilidades establecidos por la Alcaldia... a la luz de su ctiftura organizacional, sus principios
y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articufos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083
de 2015.”

. EVALUACION DE COMPETENCIAS

La Ley 909 de 2004 introdujo por primera vez en la administracion publica Colombiana el concepto
de “Competencia Laboral” y lo posicioné como la herramienta por excelencia para la Gestion de los
servidores publicos. Esta adopcion del Estado Colombiano se soportd en dos modelos de
competencias ampliamente reconocidos: el Modelo Funcional y el modelo Comportamental de
Competencias. Consecuencia de esta adopcién es que el nuevo servidor publico colombiano estara
en capacidad de oblener los resultados que su cargo, la entidad y el Estado requieren para lograr
sus fines Ultimos, pero que ademas, la manera como lo lograra también cuenta a fin de que la
ejecucion en el empleo sea exitosa.

Por eilo, se entiende que la Seleccion de Personal como [a eleccion de la persona adecuada, se
fundamentan en un enfogue cientifico de la Psicologia y la Administracion de Talento Humano,
tratando de mantener o aumentar la eficiencia del servidor de modo que permita su realizacion en
el desempefio de su puesto y el desarrolio de sus habilidades y potenciales a fin de hacerlo mas
satisfactorio a si mismo, y a la comunidad en que se desenvuelve, para contribuir de esta manera,
a la eficiencia y eficacia del Estada.

Como paso previo al proceso de construccion de pruebas, se revisan las caracteristicas del empleo
y el entorno en el cual el empleado publico desarrollara sus actividades, para luego buscar,
mediante herramientas psicotécnicas y objetivas, las habilidades, destrezas, conocimientos,
aptitudes y valores, que el cargo y la entidad demandan para su adecuada ejecucion. En ese
sentido, el proceso de construccion de pruebas se soporta en las Competencias Laborales, cuya
definicion operacional se soporta en el Decreto 1083 de 2015.

E] articulo 2.2.4.2 del Decreto 1083 de 2015 define las competencias laborales como “/a capacidad
de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de
calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo;
capacidad que esta determinada por los conocimientos, destrezas, habifidades, valores, aclitudes y
aptitudes que debe poseer y demosirar el empleado pliblico”.

\
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Il. DE LA CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

Para obtener la calificacién final en las pruebas escritas, se siguen pracedimientos psicométricos
validados que permiten comparar el desempefio en cada componente, segln el grupo de pruebas
aplicadas.

La metodologia para obtener el puntaje total de cada aspirante parte de un modelo basado en la
norma y no en criterio. Esto significa que los puntajes no son el resultado de un simple conteo de
respuestas correctas, sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se obtiene
numéricamente un valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en una prueba y
con relacion al promedio y la desviacion estandar de la poblacidn que presentd el mismo tipo de
prueba.

Para ello, la empresa contratada captura los datos de las hojas de respuesta con lectores dpticos
calibrados y programados para convertir las marcas de lapiz en registros digitales para su posterior
procesamiento y analisis. Esta informacién se entrega a la Fundacién Universitaria del Area Andina
bajo estrictos protocolos de seguridad y luego es procesada a través de un software especializado
en la confrontacion con claves o respuestas correctas para un alto volumen de informacion.

Para obtener la calificacién final en las pruebas escritas, se siguen procedimientos psicométricos
validados y que permiten comparar el desempefio en cada componente, segin el grupo de pruebas
aplicadas. Es importante resaltar que este modelo no implica un simple conteo de respuestas
correctas, sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar numéricamente
un valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en una prueba y con retacion al
promedio y la desviacion estandar de la poblacién que aspira al mismo cargo. Este valor se
transforma posteriormente en una escala de calificacién que tiene un maximo de 100 puntos y con
un puntaje aprobatorio de 65, segun lo establecido en el Acuerdo de convocatoria.

En relacion con el valor de cada item, es. importante sefialar que éste es relativo al desempeno de
los aspirantes que se presentaron al mismo cargo. La calificacion no se realizé con relacion al
criterio sino a la narma, y en consecuencia, este enfoque parte del principio de que las mediciones
son relativas y las puntuaciones de los individuos se deben interpretar comparandolas con las
obtenidas por otros aspirantes.

En relacién con la formula para estimar el puntaje final de las pruebas escritas:

El puntaje final se obtuvo de acuerdo con el desempeno de cada aspirante en una prueba y con
relacion al promedio y la desviacién estandar de la poblacidn que presentd el mismo tipo de
prueba; es decir, el puntaje directo (total de preguntas acertadas), analizado con la media y
desviacion estandar del grupo de referencia, se identifica como “puntaje estandarizado” o “puntaje
z": el cual determind la distancia en que se ubico su puntaje con relacion al grupo de referencia.

E! valor z luego se transformé a una escala para ordenar los puntajes y definir quienes superaron
cada componente, a partir de la siguiente formula:

PT =75+ (10 x Z)

Una vez obtenidos los puntajes T de cada aspirante, se procede a ordenar la lista de mayor a
menor puntaje, teniendo en cuenta que se considera que pasan solamente aquellos aspirantes que
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obtuvieron puntajes iguales o superiores a 65 puntos tanto en las pruebas Basicas como en las
Funcionales (Eliminatorias), a quienes se les procede a realizar la calificacion respectiva de los
resultados de la Prueba Comportamental (Clasificatoria) a fin de consolidar la base definitiva de
aspirantes que pasan a la siguiente etapa del proceso.

lil. DEL CASO EN CONCRETO

Previo dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas sobre algunas
preguntas puntuales, se hace necesario resaltar que la normatividad vigente asi como el
funcionamiento y estructura que rigen a la Entidad no son propias de interpretaciones subjetivas de
parte de los aspirantes; el presente concurso se enfoca en la objetividad evaluativa de cada una de
las etapas desarrolladas por lo que, aceptar comentarios, parafrasis o definiciones personales
sobre conceptos propios de la practica de la Entidad, implicaria ir en contra del sistema de carrera y
de la meritocracia propias del concurso; dejando esto en claro, a continuacion se da respuesta a
sus reclamaciones asi:

De la Prueba de Competencias Comportamentales

Frente a las pruebas comportamentales, cabe aclarar que no hay respuestas correctas ni
incorrectas, de hecho en el disefio de esta prueha en particular, a las tres opciones de respuesta se
les otorge puntuacién con base en una rdbrica construida, en ese caso, la opcion que mayormente
se acerca a la competencia esperada teniendo en cuenta la definicion operacional de la
competencia a evaluar, segun Decreto 1083 de 2015, tiene la maxima calificacion. Asi mismo, las
ofras opciones lienen calificacion y/o ponderacion parcial. Las respuestas de ponderacion mas alta
(3) son las que contienen minimao tres comportamientos definidos, las respuestas de ponderacion
dos y ung, contienen dos y un comportamiento respectivamente, Cabe aclarar que esta prueba fue
construida por Psicdlogos expertos en compeiencias y en su proceso de validacion de contenido
conjunta a través de juicio de expertos, se determind cual era la respuesta mas cercana a lo
esperado. Al respecto, se identifica que usted tuvo un puntaje directo de 56 (sobre un posible de
150} el cual, luego del proceso de calificacion (explicado en el punto Il. de este documento), en el
cual se tiene en cuenta la desviacion estandar y media del grupo de referencia y la distancia en que
se ubicod el puntaje con relacién al grupo de referencia enire otros, su puntaje fue de 66,89.

En lo relacionado con la prueba escrita presentada por usted, a continuacion se especifica la forma
en que fue obtenida su calificacion especifica teniendo en cuenta las anotaciones técnicas del
punto lll precedente de este documento asi:

Convocatoria CUNDINAMARCA - ALCALDIA DE SOACHA
Nombre del Aspirante WILDER GILDARDO HERRERA GUTIERREZ
Documento de Identificacion 17646576

Cddigo del empleo 668

Nivel Profesional
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Puntuacion directa de  Aspirante 56
{(Respuestas Acertadas)
Media del Grupo de Referencia 52,71
Desviacion estandar del Grupo de

: 7.74
Referencia

PT=75+(10 x 2)

Puntuacién Estandarizada : 75 + (10 x ((56 - 52,71) /7,74)) = 66,89

De las preguntas objetadas.

En lo relacionado con la prueba escrita presentada por usted, a continuacién hacemos un analisis
de relacion frente a las argumentaciones y de cada una de |as preguntas relacionadas por usted
asi:

s Pregunta 105: usted presentd inconformidad sobre esta pregunta que plantea la siguiente
situacion, “Se realiza una auditoria en la entidad y se ha solicitado a las diferentes
dependencias preparar los documentos y la informacion relevante acorde a este proceso.
Para cumplir con esta actividad, usted propone”.

Sobre esta pregunta se tiene que la respuesta correcta es la opcién “C", que se identifica
como “crear un instructivo que estandarice la revision documental, resolver las dudas de los
funcionarios y realizar seguimiento del proceso revisando aleatoriamente algunos
documentos.”, dado que esta respuesta implica una participacidn mas activa para el
cumplimiento de la meta, alinea su propuesta de solucion al objetivo , demuestra sentido de
pertenencia tomando la iniciativa en la blsqueda de estrategias para cumplir con lo
planteado

Verificada las respuestas marcadas, se identifica que usted seleccion¢ la respuesta
correcta.

« Pregunta 106: usted presentd inconformidad sobre esta pregunta que plantea la siguiente
situacion, “Durante el proceso de certificacion de actividades misionales de la entidad,
solicitan la colaboracion de algunos funcionarios para realizar una revision exhaustiva de
varios documentos y carpetas. Usted se da cuenta que algunos compafieros realizan una
revision superficial de la informacion, en este caso usted”,

Sobre esta pregunta se tiene que la respuesta correcta es la opcian “C", que se identifica
como “hablar con sus comparieros para que entre todos planteen una eslrategia adecuada
de revisién de la informacion”, dado que promueve el cumplimiento de las metas de la
organizacion, demuestra sentido de pertenencia en su actuacién, toma la iniciativa con sus
comparieros.

Verificada las respuestas marcadas, se identifica que usted selecciond la respuesta
correcta.

=N
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+ Pregunta 111: usted presentd inconformidad sobre esta pregunta que plantea la siguiente
situacion, ‘El jefe del éarea le solicita realizar una presentacion para una reunién
extraordinaria ante otras entidades distrilales. En esta se evaluara ef avance de melas de la
entidad, y las auforidades en materia adminisirativa van a examinar exclusivamenie
resuftados. Con el fin de que la presentacion sea clara y explicativa para los asistentes al
evento, usted”.

Sobre esta pregunta se tiene que la respuesta correcta es la opcion “C”", que se identifica
como ‘realiza la presentacion con tablas y graficas senciflas, que logren dar cuenta del
estado de avance de los resultados hasta el momento, enirega a los asistentes un folfeto
resumen que incluye principales logros, asi como las estrategias de mejora’, toda vez que
Con esta accion el individuo respende de manera inmediata a la comunicacion recibida.
Ademas, disefia una presentacién clara y sencilla para la audiencia, lo cual da cuenta de su
competencia para redactar textos o informes, empleado graficas, cuadros etc, que faciliten
la comunicacion. Adicional a esto, utiliza diversos canales de comunicacion, que clarifican
el mensaje, dado que ademas de la presentacidn elabora un folleto resumen, que permite a
los directivos tener claridad respecto a la situacion actuat de la entidad.

Verificada las respuestas marcadas, se identifica que usted selecciond la respuesta
correcta.

=« Pregunta 113: usted presentd inconfoermidad sobre esta pregunta que plantea la siguiente
situacion, “Le informan que debe realizar una convocaloria para vincular profesionales a un
proyecto de la entidad. Sin embargo, el tiempo del que dispone para formar el grupo de
personas es muy poco. Ante esta situacién, usted decide”.

Sobre esta pregunta se tiene que la respuesta correcta es la opcién "C", que se identifica
como “solicitar informacién de personas que ya han frabajado en proyectos similares en la
enlidad, solicitar referencias de su desempeno y realizar una entrevista.”, teniendo en
cuenta que con esta accién se Plantea estrategias para alcanzar ¢ superar los resultados
esperados con eficacia, utiliza recursos con los que cuenta la entidad lo cual hace mas
efectivo el proceso que se lleva a cabo e incluso minimiza riesgos.

Teniendo en cuenta que usted presenta a consideracion que la opcién A, esta resulta
insuficiente frente a los requerimientos del enunciado, toda vez que Aungue busca cumplir
con el objetivo no lo hace con eficacia ni de manera claramente definida.
Asi las cosas, y una vez vistos los argumentos de su reclamacion, se procedié a revisar la misma
de acuerdo a los fundamentos técnicos antes mencionados y se pudo determinar que la variacion
de su calificacién fue nula, dejando como resultado el inicialmente publicado.

IV. RESOLUCION

Vistas y analizadas las argumentaciones anteriores la Fundacion Universitaria del Area Andina
resuelve:
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1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 79,23, en la Prueba sobre Competencias
Basicas y Funcionales.

3. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 66,89, en [a Prueba sobre Competencias
Comportamentales.

4. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la plataforma SIMO.

v

Contra la presente resolucién No procede recurso alguno.

Cordialmente;

- ‘--;fE{” -

L - )

ALEJANDRO UMARNA BOISSARD

COORDINADOR GEMNERAL,

Conwvocatoria S07 — 521 Municipios de Cundinamarca.
FUMNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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Neiva, 17 de diciembre de 2018

Sehores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Bogotd, D.C.

Asunte: Derecho de Peticion Inconformidad respuesta Reclamacion Prueba sohre
Competencias Bisicas Funcionales y Comportamentales Convecatoria 507-531 Municipios
da Cundinamarca OPEC 66800.

Respetados Sefiores;

WILDER GILDARDO HERRERA GUTIERREL mayer de edad. vecing y residenciada en la
ciudad de Neiva (H), identificado con Cédula de Ciudania W® 12.646.576 expedida en
Florencia - Caguetd, en nombre y representacan propia e'invocande el articulo 23 de la
Constituddn Politica de Colombia, articulgs 74 y sigufentes de} Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrative y en virtud 2 lo establecido en la Ley
1755 de 2015, ma permito elevar el siguiente Derecho de Petitian de confemnidad con los
siguientes:

HECHOS

PRIMEROC: Teniendo en cucnta que € Instrymento por excelencia pasa acceder al emples
plblico de carrera administrativs es a través del concurso que caliica & mérnte, la
idoneidad y la calidad del aspirante para ejercor las funciones de un cargo puhblico, me
postule a 1a OPEC 66800- Alraldia Municipal de Soacha, dentro da la convocatoria 507~
591 Municipios de Cundinamarca adslantada por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

SEGUNDO: Posterior a la inscripcién, fui admitido para presentar pruebas basicas
funtionales y comportamentales, las cuales las presenté en la hora y Ya fecha seAaladas
dentrg del aplicativo STMOQ,

TERCERQ: Una ver publicades los resultados de las prusbas y estando dentro del térming
establecido en el articulo 32 del Acucrde Rector para Ja Convecatorhy “Municipios de
iy 0 seg‘éwagr.eam pian

m; FQR <pqrEcnsigov.cor
% Lun L5230 408 B

Uped =

Sehoria) WILDER GILDARDO HERRERA GUTIERREZ
Su PQR fue ragicada con el nimero: 201812170049

Asurto 42 su PQR: Dereche de Peticlan Inconfermidad respuesta reclamacién
prucba sobre competencias basicas funcionales y comportamentates
municipios de Cundinamarca OPEC 66800

Estado de su PQR: EN TRAMITE

Coordislmente:

Atencién al usuario - Comisién Nacional del Servicio Civil
Bogoid 3280700 Exz 1624 v Ext 1070

Resio del Pais ©18003311011

Le recordamos que es1a direccidn de 2-mail es utilizade Unicamente para los
envios de (3 infermaciéa sclicitada correspondiente 2 las respuesta pgs, par favor
no 10 respanda con consultas personales © alsances o las respuesias dadas por la
CNSE va que no podrdn cer respandldas, por cuanto que este mensaje ha side
dado automdticaments por el sistama, se le comunica de |2 manera més
respetuosa, que 51 usted requiere algln wrdmite, consulta, queja, rectama,
peticidn, sugerencia, alcance a alguna respuests dada par 1 CNSC, debe
reziizario par el PQR, el cual estd ubicado en l2 pagina ce la CNSC en =l sigulente
link http/fgestion.cnsc.gov.Co/apar o por oscrito al fax 3259711/5259713 o en
fiico & la direccion carrera 16 No. 25-64 piso 7 Bogotd ¢ comunicarse con &f
grupo de atencidn al usuario 21 teléfong 3253700 extensiones 1070-1024 Bogotd,
PQR

oS : e ) B .
[a-Comisién Macional del Servicie Civil. Igualdad, Mésite, RACELNECALY.CO

Opertunidag




planteacas con inexactitud, con ambigliedad y sin tener en cuenla aspattas de redaction,
coherendia, gramatica, ortografia, acentuacién, et

CUARTO: Con oficie No RPEBFC-AH154 del 01 de diciembre de 2018, publicade en el
aplicativo SIMO el dia 7 de diclernbre de 2018, me resuelven o pertinente a fa reclamacion
fiente a las pruebas comportamentales, sin dar-respuesta de fondo a cada una de lag
observaciones presentadas y & las consideraciones que saportan las mismas del resultado
de las pruebas bisicas funcionales, como lo salicita en el cemplementa de la redamacion
No 171873316 con respects a12s preguntas 5, 29, 37, 38, 40, 44, 56, 67, 6& B3 y 89,

PRETENSION

PRIMERD: Tenlenda en cuenta las inconformidages sefizladas solicito a la Comision
Nacional del Servicio Civil, responsable de garantizar y vigilar los procesos de seleccidn de
tnérito para el accese al Sistema Gensral de Carrera Administrativa, se dé respuesta de
fondo & cada una de las observeciones presentadas por €l suscrito de conforrnidad con fas
consideracianes que las soportan y hajo los principios de transparencia, igualdad, eficacia,
sconamis, caleridad y publicidad articutada con ! derecho tundamental 3l debide praceso
establecida en el artlculo 29 de la constitudién politica de Colombia,

SEGUNDA: De no encontrar procedente las observaciones presentadas per el susento,.

requieno explicacian integra y fundamentatia de 10s supuestos juridicos que fundamenten
12 decisién por la cual se contravierten yfn‘ex:eptlllan las consideraciones presentadas. De
haliar procedibilidad a las observaciones planteadas solicite sesn anuladas fas preguntas
<on errores, y de esta forma recalificar mi desempefio en la prueba basica funcional.

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones a través del correo electrdnico wilder?010@Hotmailcom o a mi
perfil registrado en el aplicativo SIMO.
~

Cordialmente,
V4

! 7’
WILDER GILPARDO HERRERA GUTIERREZ
GC. 17,646,576 de Florencia - Caquetd

Anexo: Complemento Reclamacién No 171873310 Prucbas Bdsicas Funclonales GPEC G6800
Convocatorla Municipias de Cundinamaica en cuatre (4) folios

Respuesta Qficlo RPERFC-AH15A Suseritg por el Sefior Algjandro Umahia B, Cogrdinadar General
Convocataria 507551 Municipios de Cundinamarca = Fundacitn del Area Andina en ocho {8)
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i PQR <pqr@<nscgav.co> P i
L 277227200 435 1 9 Mmoo

Usted v

Sedor{a) WILDER GILDARDO HERRERA GUTIERREZ
Su PQR fue radizada con ¢l nimerg: 201812176049
Asunta de sy PQR: Derecho de Peticién Inconformidad respuesto reclomacién

prueba sobre competencias bdslcas funclonales y comportamentales
ietplos de Cundi OPEC 66800

Estado de su PQR: EN TRAMITE

Coordialmente:

Atencién al usuario - Comisidn Nazional el Servicle Civil
Begoid 3259700 Ex1 1024 y Ext 1070

Resto cel Pais 019003311011

te recordamos gue esi2 direccién de e-mail es utilizada Unicamente para los
envias de la infarmagion solicitada correspondients 3 185 respuesta par, por favor
no (o respenda con consultas personales ¢ alcances a las respuesias dadas perla
CNSC ya que no podrén ser respondidas, por cuanto que este mensaje ha sido
dato automiticsmente por el sistema, se le comunica de 13 manera mas
Tespat0sa, que si usted sequiers alglin trémite, consutlz, quaje, reclamo,
peticién, sugerencls, alcance & slguna respuesta dada por 2 CNSC, debe

» « realizarlo por el PQR, el cusl estd ubitade en la pagina s t2 CNSC en el siguiente
fink htipy//oestioncnscgov.co/epar o por escrito 3l fax 3258711/3259713 oen
fisico & !a direccidn carrera 16 No, 96-64 piso 7 Bogotd o comunicerse conel
qrupo de atenclen al usvario al teléfano 3259700 exxansiones 107¢-1024 Bogotd.

PQR

Eocomision Nacional det Senvicio Civit, Igualdad, Mérito, RALBANSLOOYCD

Opertunidad
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Elivinnar

¢ No deseadn

Bloguear Mcamra

(CNSC) POR contestada - 201812170049

[> Categofizar v -
S
PQR < pgr@cnsc.gov.co> - “ H
Mar EALA201E 03 A Bom . | F{CNSC) PQR contestada - 201812170049
Usted - ) ;é
Seflor{a) WILDER GILDARDD HERRERA GUTIERREZ @f ;CB’.FS_‘:‘{L@:“:C‘RC‘:fO’ S G
A Mar S/01UZ018 1023 AN
TE e s

Nimero radicade PQR: 201812170049 '

Py

Asunto Respuesta a su PQR: Sedor: WILDER GILDARDO HERRERA Al respecto, esta Comisién

Naclonal le reitera lo establecido en el Articule 34° dat Acuerdo No. 20182210000246 del 12 de '5‘
Enero de 2018, qua Indlea lo siguicnte: “ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para i
atender las reclamaciones, la universidod o institucion de educacién superior contratada, podrd ;
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencla T- 466 de 2004 ﬁ.
proferida por la Honorakle Corte Constitucional y lo previsto por el artieulo 22 del Cédigo de H
Procedimlento Administrativo y de lo Contencioso Adminlstrative sustituldo por &l articulo 1 de X
la Ley 1755 de 2015, Contra Ja decisién con [a que se resuelven las reclamaciones no procede !
ningln recurso. En ese orden de ideas, ¢l 07 de Diclembre de 2018 se publicaron los resultados 4
definitivos de Jas prucbas de Bisicas, Funcienales y Comportamentales tal como se muestra el f‘
slgulente aviso Informative: Resultados definitivos de las Pruebas Bisicas, Funcianales y i
Comportamentales Cotivecatotias ne. 507 a 591 — Municiplos de Cundinamarca La Comisidn b
Naclonal del Servicie Clvil y la Fundaclan Unlversitaria del Area Andina, Informan a los ;:

aspirantes que presentaron bas pruchas bidsicas, funclonales ¥ comportamentales, el pasade 30
de septiembre de 2012, que el dia 07 de Diciembre de 2018, se publicardn [os resultados
definitivos de estas pruehas y las respuestas a las reclamaciones de quieneas hicieron uso de ese
derecho. Igualmente se informa que, de confermidad con la establecido an el articulo 34° de los

T 5

-'."ETE’:'«‘»f—'-‘.ﬂ!"».e:r:.‘»'f.wrc:-‘,@q AN Ay I e fon e ety e SAriRn T &
Invitacisn a participar Convosatoriz Temitonal Centre Criente
La CHEC lg ~ecverds 3 1943 3 Sudadaniz que el plazs para lss inserivsiones .,

@ 2QR }

(CNSC) POQR ragirtrada - 201312170049 LR
Sefor{al WILDER CHDARDG SIRAERA SUTIERREEL Su POR fue radizada con..

51 cevcise

Comisidn Nagignal de) Serncio Civil
CANCELACION DE EVENTO SCCIALIZACICN DE CONVOCAT..
CANCELECIEN DE EVENTC SOCIAUTACION DE CONVOCATGRIA TERRITOR...

& actuslizer s Office 368
con Carstterfsticas d2
Qutisek Fremium

@ simoGenie.govco
CNSC, Inseripcidn 8 convocztoria,

Beporte de ingesipeitn * * Y Bienvenide wiltern

= E S

Senor(a) WILDER GILDARDO HERRERA GUTIERREZ
Numere radicada PQR: 201812170048

ASUnto Respuesta s su PQR: Seflor: WILDER GILDARDO HERRERA Al respecto, esta Comlisidn
Nacional le reitera lo establecido en el Articule 349 del Acuerdo No. 20182210000246 del 12 de
Enero de 2018, que indica lo siguiente; “ARTICULO 34°, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para
atender las reclamaciones, la universidad o institugidn de educacién superier contratada, podes
utilizar 12 respuesta conjunta, vinfca y masiva, de confarmidad con la Sentencia Y- 466 de 2004
profetida por la Honorable Corte Constituclonal y lo previsto per el articulo 22 del Cédlyo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencicse Adminlstrative sustituldo por el articulo 1 de
la Ley 1755 de 2015, Contra In decisidn con 1a que se resuelven Ins reclamaciones no progede
ningun recurso. En ese orden de ldeas, o 07 de Diciambre de 2018 se publicaron las resultades
definitives de las pruebas de Baslcas, Funcionales y Comportamentales tal como se muestra el
siguiente aviso infermativo: Resultados definitivos de las Pruebas Baslcas, Funcionales y
Campaortamentajes Convocatorias no. 587 a 591 - Municipios de Cundinamarca La Comislén
Nacional del $arvicio Civil y la Fundacidn Universitaria del Area Andina, informan a los asplrantes
que presentaren 1as pruchas bdsicas, funcionales y comportamentales, el pasado 30 de
septiembre de 2018, que &l dia 07 de Dicfembre de 2018, se publicardn los resultados definitives
de estas pruehas y las respuestas a las reclamaclones de quienes hicleron uso de ese derecho.
[gualmente se Informa ¢ue, de conformidad con fo establecldo en e) articulo 34° de los Acuerdos
de Convocatoria, contra Ia decislén que resuelve Ias reclamaciones no procede recurso zlguno,
Cordialmente, Comlsidn Nacional del Serviclo Civil

Asunto g2 su PQR: Derecho de Peligion Incenfeimidad regnuesta reclamacion prusta cepre
cormpetencize bésieas funsionalzs v componizmantales municipios ge Cundinamarga QPEC 66800

5izdo de suPQR: CONTESTADA
Coordizimenta:
Atenclén al usuario - Comlisidn Nacional del Serviclo Civil

Bogots 3259700 Ext 1024 y Ext 1070

Bogotd -
Iga y vueli

Desde !

W petzien_edly_com.psf ~
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Rama Judicial
Conseja Supetior de Ia Judicalura

Repiblica de Colombla

CENTRO DE SERVICIOS DE LOS JUZGADOS PENALES DEL CIRCUITO
ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
NEIVA - HUILA

CONSTANCIA DE SECRETARIA

Neiva, 22 de Abril de 2019.En la fecha, proveniente de la Oficina Judicial, se
recibe la presente Accién de Tutela impetrada por el ciudadano WILDER
GILDARDO HERRERA, idenfificado con C.C. No. 17.646.576, en conira de la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, por la presunta vulneracion a los derechos fundamentales de
PETICION y DEBIDO PROCESO.

Va constante de dos cuadernillos con 23 folios cada uno, con 1 copia de la
de@ po‘rké\’?F“aslcdo RADICACION: 410013107002201900033, Tomo VI , fl.

NN
Y \ Rama Judicial
° \ Consejo Superior de ia Judmatum

- i g J P R S TR T
L 4 H =
Poso o conoc:lmlen’ro g;el senor Juez pora o per’nner‘i

ublica de o ombia

i o

flores

Carrera 4 No. §-99 Palacio de Justicia oficina 401 telefax 8722971
Correo electrénico: cseriesnei@cendoi.rumaiudicial.gov.co
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!H i Circuito” Especializado nEAIES WILDER CEILBARDO UHERRERAS
| UND '

JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO e
ESPECIALIZADO NEIVA - HUILA ‘
ACCION TUTELA | 41001-31-07-002-2019-00033-00.
ACCIONANTE WILDER GILDARDO HERRERA ] ‘ %
ACCIONADA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ASUNTO ADMISION DE TUTELA. L

Auto de sustanciacion No. 152.

Neiva, veintidds (22) de abril de dos mil diecinueve (2019).
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II. CONSIDERACIONES

Seria del caso admitir la presente accion de tutela presentada por WILDER
GILDARDO HERRERA, pero se advierte sobre la falta de competencia de

este Despacho Judicial para conocer de la misma.

Lo anterior, con fundamento en el art. 37 del Decreto 2591 de 1991 que

establece:

“Gon competentes para CONoCer de la accion de tutela, a
prevencion, los jueces 0 tribunales con jurisdiccion en el lugar
donde ocurriere la violacién o la amenaza que motivaren la
presentacién de la solicitud...”




A su vez, el art. 1° del Decreto 1382 de 2000, dispone:

wpara los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de
1991, conoceran de la accién de tutela, a prevencion, los jueces
con jurisdiccién donde ocurriere la violacion o la amenaza que
% motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus
efectos, conforme a las siguientes reglas: :

H )

er Lo accionado contra la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de
i * Estado o-el Consejo Superior de la Judicatura, Sala Jurisdiccional
Disciplinaria, serd repartido a la misma corporacién y se resolvera
por la Sala de Decision, seccién o subseccién que corresponda de
conformidad con el reglamento al que se refiere el articulo 4° del
presente decreto..”

Luego, en De;creto 1983 de 2017, en su numeral 4, expone:
"Las -acciones de tutela dirigidas contra las actuaciones de los
_ ~“Fiscales y Procuradores serén repartidas, para su conocimiento en
s /ﬁ'ﬁrﬁ‘ggj?insgah&gq, al respectivo superior funcional de la autoridad
i M'ﬁ"dfcra ["nte>quien intervienenJ-Fara €l .caso de los Fiscales que
N \{mterv‘;eqeqante Tribynales o Altas Cortes, conocerédn en primera
| \Lin'st‘a:‘;g’éia iy a prevencioni oS THibunalésiSuperiorestde wistAteliura
\\Judi%él,p flas Sala;'s Dj?tiﬁliﬁ;éfiéﬁié‘xlb:ﬁ'eiﬁsé:jﬁszsé'c:cib“ﬁfa-“les:dem
la. Judicatura. Pala el¥casoide llos Procuradores gy fntervienen
anteLEribunales/o Altas Cortes, conoceran en primera instancia y
a prevgvgién, los Tribunales Administrativos o las Salas
pisciplinarias de los Consejos Seccionales.”(Subrayado fuera del

texto) .

1

i
Por su parte; la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia ha

sefialado:

“ 12 accién de tutela fue consagrada por el Constituyente de
1991 para la proteccién de los derechos fundamentales frente a
su amenaza o vulneracién por parte de las autoridades o de los
particulares en los casos sefialados en la ley, caracterizada por su
informalidad; sin embargo, ello no es Obice para que previo a
|| adoptar cualquier determinacion el funcionario judicial analice lo
relacionado con la competencia, porque si logra establecer que no
la tiene, conforme a_las previsiones establecidas en el Decreto
1382 de 2000 deberd remitir el diligenciamiento inmediatamente

—r
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r—




I8 ;

!
1

!
a la autoridad respectiva para que_ se pronuncie de fondo..."” ‘W
(Subrayas fuera del texto).

En razén a lo expuesto, precisa esta judicatura que revisada la presente
accién constitucional, tiene como parte accionada la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, vislumbrandose que dichas entidades se encuentran

ubicadas en la ciudad de Bogotd D.C., de lo que se puede establecer que es
el lugar de ocurrencia de la presunta vulneracion a los derechos
fundamentales de WILDER GILDARDO HERRERA por una omision de las
entidades accionadas, frente a las reclamaciones realizadas por el actor,
con respecto a preguntas realizadas dentro de la prueba escrita, para
F proveer definitivamente una vacante de nivel profesional, perteneciente al

Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal, proceso

de seleccién No. 571 de 2017 - Cundinamarca.

Por ende es\competente para conocer del asunto Juzgado Circuito de

1 et
Bogc_)t'a1I|Dv‘(:ﬂ‘(r§e[?§1rto),lporgssurﬂb(gic%citf&leniellIugar de los hechos, que le

permlte conocer ~a fondo(el asunto yg}ractmar las pruebas pertinentes,

L Uperior ae ia .mdu,atum
|mpE|m|endo celeridad Jen Ia resolucmn de_la_accion_de tutela,

LS f'
NS / Republica de Colombia

| De acuerdo a lo analizado, con el propésito de proteger los principios de

\

eficacia_de los~terechos fundamentales y de la sumariedad, celeridad e
S~

informalidad del procedimiento de la accién de tutela, se dispone la remision
inmediata de la presente accidn constitucional al Juzgado Circuito de Bogota
D.C. (reparto), lo que se hara, por intermedio del Centro de Servicios
Administrativos de estos Juzgados.

Se advierte que la presente accion constitucional no se encuentra con
medida provisional, circunstancia que se debera informar al momento de su

remision del Centro de Servicios Administrativos de estos Juzgados.

i Comuniquese y Cumplase.

». n -
MANUEL ADOLFOQB_I;NEQN BARREIRO
Juez MAO

1 Corte Suprema de Justicia. Sala Segunda de Decisién de Tutela. Providencia No. 63427 del 10 de
octubre de 2012, M.P. Maria del Rosario Gonzalez Mufioz.
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