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TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE BOGOTA D.C.
E.S. D.

- DIANA CAROLINA CUELLAR NAJAR, mujer, identificada con la cédula de
ciudadania No 53.140.533 expedida en Bogota, residente en la ciudad de Bogot3,
obrando en causa propia, por medio del presente escrito presento a usted accion
de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con -domicilio
Principal en la ciudad de Bogota, en la Carrera 16 No.96-64, Piso 7, Bogota D.C.
Colombia, o mediante correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co, y
la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, con domicilio en la
ciudad de Bogota, domiciliada en la Carrera 14 A No. 70 A -'34, Bogota D.C, o
mediante correo electronico asistcncs@areandina.edu.co a fin de que se me
TUTELEN mis derechos fundamentales al debido proceso, la igualdad, el trabajo
y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos previstos en los articulos
13, 25, 29 y 125 de la Constitucion Politica asi como..los principios pilares y
fundamentales del estado colombiano de CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JURIDICA vulnerados por las entidades precitadas en el concurso
publico que busca proveer definitivamente los empleos vacantes de la carrera
administrativa de Cundinamarca — Convocatoria No. 507 A 591 de 2017, de
acuerdo con los siguientes :

HECHOS

1. Soy mujer Colombiana, y gozo de especial proteccién a nivel constitucional,
como lo demuestra la Constitucibn Nacional y los instrumentos
internacionales firmados por el estado colombiano que buscan reducir las
desigualdades histéricas de nosotras en relacion el género masculino .

2. He sido una mujer fiel y cumplidora de mis derechos y mis deberes como
ciudadana Colombiana.

3. Me presenteé a la Convocatoria No. 507 A 591 de 2017, realizada por la
Comision Nacional del Servicio Civil, a fin de suministrar los cargos
vacantes correspondientes al Departamento de Cundinamarca.

4. Mediante acuerdo emitido por la CNSC - 20182210000466 de fecha 12 de
Enero de 2018, "Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto
de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Alcaldia de Sibaté, "Proceso de Seleccion No. 568 de 2017
— Cundinamarca"” para proveer de manera definitiva un total de 44
vacantes, perienecientes vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Sibaté, del
cual uno corresponde para el cargo denominado Profesnonal Umversntano
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7 No. de empleo 52620 — OPEC, cbdigoJéOZ, correspondiente al cargo de

Comisaria de Familia para dicho municipio.

. Conforme a los requisitos minimos para esta OPEC, presente de manera

clara y veraz no solo mi experiencia profeSIonal sino la relacionada para el
cargo al cual me postulé.

. De acuerdo a los requisitos de admisién de documentacion, la Comision

Nacional del Servicio Civil, evidencid que cumplia y sobrepasaba
ampliamente los requisitos minimos.
Conforme a la citacion hecha por la CNSC y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL ‘AREA ANDINA, antes del 30 de Septiembre de
2018, efectué el cargue de la documentacion correspondiente al soporte de
mi inscripcion, entre ellos lo correspondiente a los antecedentes laborales,
profesionales y de estudios.
Frente a las pruebas presentadas en la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, obtuve los siguientes porcentajes:

e Pruebas comportamentales 63.82%

e Pruebas escribas basica y funcionales 80.82%
Es importante sefialar Honorable Magistrado(a), que se denotd en este
examen las muitiples falencias frente a la manera de formular las preguntas -
tanto comportamentales como funcionales tal es asi que me vi en la

‘necesita de presentar derecho de peticion conforme a todas las objeciones

de esta prueba, como quiera que conforme:al cargo que me presenté de
Comisaria de Familia para el Municipio de Sibate, se denoto la errada
interpretacion no solo de la Constitucion Politica de Colombia, como norma
fundamental en nuestro pais, aunado al desconocer todo el marco legal de
las normas especiales a las cuales esta lmpllCItO para este cargo. (anexo
derecho de peticion)

10. Las respuestas omisivas y sin andlisis de fondo siempre se visibilizaron en

11.

todo mi proceso, tal es asi que a pesar de demostrar el marco legal de las
inconsistencias que se presentaron en casi 22 preguntas de tipo basicas —
funcionales y 14 de tipo comportamentales, la CNCS, y de manera taxativa
la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, desconocido mis
derechos a subsanar estos yerros legales y tener el derecho al acceso de
un cargo publico. .

Como si fuera poco, el dia 2 de Mayo de 2019, la CNCS, junto con la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, ejecutan el proceso de
valoracién de antecedentes, en ella, omitieron toda mi experiencia
profesional que tengo hasta relacionada para el cargo, aunado al
desconocimiento y calificacion objeto del % de mis estudios a los cuales
acredité en legal forma.

12.Deseo informar que para el Nivel: Profesional Denominacion: Comisario De

Familia Grado: 11 Cddigo: 202 Numero OPEC: 52620, correspondiente al
cargo publico de Comisaria de Familia para el municipio de Sibaté, cuento
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con el titulo de Abogada y con la especializacién en derecho Administrativo,
plenamente valida para este proceso de seleccién.
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13.Es totalmente inadmisible la:omisién de calificacion e incremento de mi %
de valor, dado que la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
en coautoria a la Comisiéh Nacional del Servicio Civil, estan excluyendo
toda la experiencia profesional que me validaron, como quiera que en la
pagina web de la Comision me acreditan tan solo los siguientes estudios:

e Abogada — UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
e Abogada Especialista en Derecho Administrativo — UNIVERSIDAD
COLEGIO MAYOR DEL RESARIO.

e Curso SENA, para la promocién y ejercicio de los DDHH para una
cultura de paz y reconciliacién
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¢ Diplomado UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA, mecanismos alternativos para a solucion de
conflictos — Abogada Conciliadora

e Curso SENA, documentacién de un sistema de gestion de calidad.

Pero desconociendo siete (7) titulos mas de estudios que hacen parte de mi
formacién profesional que he tenido para poder concursar en esta clase de
cargos publicos y que cumplen con la denominacion de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, lo que subiria mi puntuacién.
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14.Como se denota, la CNSC, valida meramente en la pagina web, como un
50 % de mis antecedentes tanto laborales como profesionales,
Q desconociendo que mi experiencia tanto profesional, como laboral y
educativa sobrepasa tangencialmente el requisito minimo para este cargo,
como quiera que no solo cuento con toda mi experiencia laboral,
anteriormente acotada, sino como se denota en la pagina web, una
ponderacién laboral de 68.23 %, por lo cual evidencia un yerro legal en mi
contra esta ponderacién de antecedentes.
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15.Solicito respetuosamente Honorables Magistrados requerir que el mismo
Q ‘ trato que se ha ocasionado en este concurso a los y las demas aspirantes
que han presentado sus debidas reclamaciones y han sido positivas para
ellos, dado que me resulta perjudicial a mis intereses y Derechos que tengo
legalmente constituidos en esta clase de concursos, que tanto la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA como la propia CNSC
desconozcan y por ende no le den el valor que le correspende a mi
experiencia laboral, a mi experiencia profesional, la cual debe superar el
valor.tan bajo que dan para mis antecedentes tan solo de un 50%.

16.Como se analiza en todo este proceso de seleccion, evidencio que la CNCS
y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, esta omitiendo
dolosamente en mi contra que la experiencia y mis estudios que tengo
relacionada para el cargo me la homologuen o se aplique como requisito
habilitante en concordancia al articulo 13 de nuestra Constitucion Politica
de Colombia, dado que este % omite mi educacién para el trabajo vy
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desarrollo humano profesional, la cual deberia ser adicionarlo al porcentaje
total de mi calificacion. :
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O 17.Considero relevante que se homologue toda mi experiencia profesional y
’ faboral, la cual dia a dia construi a fin de que en alglin momento como este,
lograra ingresar a un cargo por carrera administrativa, y no me parece justo
que se vea viciado este ejercicio de calificacién a mi favor, dado que se
estad desconociendo falazmente casi 23 afos de toda mi vida laboral, la cual
entrando al detalle, la mayoria de este arduo trabajo se relaciona
integralmente con las funciones del OPEC 52620, del concurso bajo .
radicado 507 al 591 de 2017.

18.Si bien es cierfo se estd teniendo en cuenta el porcentaje para la
experiencia profesional, tanto la CNCS como Ila FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, esta poniéndome en desventaja con
los demas aspirantes, dado que estan invalidando los demas estudios los
cuales debidamente acredlte en este proceso, es por ello que clamo a




ordene tanto a la CNSC como a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA, el cdmputo total de mi experiencia y mis estudios, los
cuales taxativamente excede a la homologacion a un titulo profesional
adicional, y/o educacién para el trabajo y desarrollo humano, situaciones
que estan legalmente contempladas en el Decreto 785 de 2005.

19.Por lo anterior, Sefiores Magistrados considero y reitero que se vulnera mi

derecho al trabajo, al acceso a cargos publicos y al reconocimiento del
mérito -como requisito para ingreso a cargos publicos, consagrados en el
articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia y el debido proceso
consagrado en el articulo 29 de la Constitucion, por la falta de calificacién o
ponderacién correcta a mis antecedentes laborales y de estudios que
acredité en debida forma. Asi como el derecho a la igualdad cuando dentro
del mismo proceso, a fin de que se le de valor correcto a los antecedentes
laborales y educativos que si han tenido en cuenta a los demas
participantes en este concurso de méritos.

JURAMENTO-

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de
noviembre de 1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he
formulado accién de tutela por los hechos antes relatados.

PRUEBAS

Solicito a los Senores Magistrados, se sirvan tener como tales y darle pleno valor
probatorio a las siguientes:

R wN =

Copia de mi cedula de ciudadania.

Copia de condicion de admitida al concurso. -

Copia de la convocatoria al cargue de documentos (se encuentra en la web)
Copia de mi resultado de la calificacion de antecedentes.

Copia de mi reclamacion mediante derecho de peticion que eleve a la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, conforme a la
valoracién de las pruebas basicas, funcionales y comportamentales.

Copia de Ila respuesta emitida por parte de Ila FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, en la que no se tiene en cuenta la
reclamacion que presenté.

Copia del histérico de mi experiencia profesmnal y laboral, debidamente
avalada por este concurso, pero que o esta sumando en debida forma,
frente al proceso ultimo de antecedentes

el total de mi experiencia laboral certificada y validada pero no sumada por
la Comisidon Nacional del Servicio Civil.
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F(‘Zopia de los porcentajes de valor que he presentado frente a las
' competencias basicas generales, las competencias comportamentales, las
competencias funcionales, la valoracién de antecedentes y la verificacion
de los requisitos minimos.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el
debido respeto, solicito a los Sefores Magistrados disponer y ordenar a las partes
accionadas y a favor mio lo siguiente:

1. Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad,
trabajo y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos,
previstos en los articulos 13, 25, 29 y 125 de la Constitucién Politica
asi como los principios de CONFIANZA LEGITIMA, BUENA FE Y
SEGURIDAD JURiDICA dando la calificacion maxima a los
antecedentes laborales, en relacion con la experiencia laboral y/o
profesional que tengo.

Con lo cual podria en iguales condiciones entrar en la valoracién final a efecto de
definir 1a lista de elegibles, que aun a la fecha no ha sido definida o comunicada
por la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y/o CNSC.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo a la posibilidad de solicitar una proteccién temporal y previa, a los
derechos violentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme lo
consagrado en el articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito
a los honorables Magistrados que se decrete provisionalmente y de manera
cautelar. LA SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA No. 568 de 2017, a fin de
evitar que se elabore la lista de elegibles por cuanto resultara ineficiente la tutela
de los derechos pedidos en proteccion, porque el concurso quedara definido y
terminado para todos los participantes, incluidos los que se encuentren en transito

‘de tutela, haciendo intrascendente el fallo y la proteccion concedida.

ANEXOS

Los relacionados en el acapite de pruebas.




NOTIFICACIONES

s ,La suscrita puede ser notificada en la Secretaria del Tribunal, o en la Transversal
74 D # 40 H - 14 SUR — INTERIOR 7 — APARTAMENTO 303 de ésta ciudad de
Bogota D.C., o mediante correo electrénico caroline8085@hotmail.com.

La parte accionada recibira notificacion asi: la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL en la Carrera 16 N0.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, en ia Carrera 14 A No. 70 A

- 34, Bogota D.C.

s
U Atentamente,

C.C. No. 53.140/533 de Bogota
Mévil 313 - 8712189

w-«-m.ﬁmw&,,xhu A JIQTARIAEA 008 0aNIS SR
52 "“-\ Bty M-'A-,.\'&i\

CING Nm CUA




DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

~Egsa ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, eI nueve (09) de mayo de dos mil d|ecmueve
9), en la Notaria Cmcuenta y Cuatro (54) del Circulo de Bogota D.C., comparécio:

““BIANA CAROLINA CUELLAR NAJAR, identificado con Cédula de.Ciudadania/NUIP #0053140533,

. presentd el documento dirigido a TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE BOGTA D.C vy

manifestd que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del
mismo como cierto.

. . : 47tq299iq70c
———————— Firma autégrafa - ------- i 09/05/2019 - 11:23:38:328

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012 el compareciente fue identificado mediante

cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacidén establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado ClVll

'rm7‘,,

GJ""TAqlAs( -
ko9

Sta¥io cincuenta y'cuatro (54) del Circulo de Bogota D.C.

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
- Ndmero Unico de Transaccidn: 4ztq259ig70c

PPy 2y »:.
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. . Detalle de los Resultados de la prusba VA ‘

\\ Escriba C kY BUQC&' smplso 3 Cerra_r sesion Avlso.

Otros documentos

® @

Oferta Pablica de

20 Audienclas

S Ver pagos realizados
() Cambiar contrasena
.
|
1 ’ P >
. . . st

|
‘ hitps://simo.cnsc.govicofresultados

Empleos de Carrera (QPEG) -

i

o /’.
S - D — S R
|
i
B3 PANEL DE CONTROL
W o8 bisi ‘ Resuitados y reclamacionas a Pruehas
Datos bisieos . ' : :
N Formacién : Prucis . Winma actualizacion vator
M Experiencia ’ . '
ci : Prueba pare Valoracién de 05~ ﬁmummmu W
, | i | Antecacentes 2019-05-02 50,00 Cusstas
I8  Produccién inteluctual ;

pruebas comportamentales 2019-02-21 63,82 Respuestas : |

! Pruebas escritas Bésicas y 0. ggx’mmﬁdmnmmy W
l . Funcionales 2019-02-21 . 80.82 nuestag

, Vetificacion Requisitos o4, . Sonaultar Reclamaclonas y  Consultar datalle
, Minimos 2015-04-29 Admitido Raspuestas ‘ Resuitados

1 - 4 de 4 resultados . « <1 > »
t
: , '
i Plu, Pecianiaion #f:l:!'\,;.‘: co Fegiciro Asunto STV ‘
No hay resultados asociados a su blisqueda
0 - 0 de 0 resultados : , « < 1> »
YU Sumatoria de puntajes obrenidos en el concursa

Frueba Puniais aprobatorio
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Detalle de los Resultadas ds la prueba VA

B2 PANEL DE CONTROL

§4  Datos basicos
Formacién
Experiencla

Otros documentos

N
|
B Producclén intelectual
B
@

Oferta Piblica de
Empleos de Carrara (QPED)

20 Audiencias
S Ver pagos realizados

3 cambiar contrasena

.https://gimé.cnac.gov.oo/#resuﬂados

\ Escriba Buscar smplec 8] Cerrar seslon Aviso
» Pried Funinis agrobatario Rasyitado percizt Porderacion
Fruabe pora Veloracién de No aplica 50,00 20 |
pruebas comportamantales No aplica 63,82 20 ;
Pruebas escritas Basicas y : ;
Funcionales 65.0 80.82 50 ;
Verificacion Requisitos Minimos ~ No aplica Admitido 0 :
i
1 - 4 de 4 resultados “« <1 > »
Resuitado total:
71.26 i
' CONTINUA EN CONCURSO : :
El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resuitade es aproximado a dos decimales; I e
tenga presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacion
. g omipieo gue contintan on

[ S SRR S Y
sib, Voengrieping A

128256045
130239786

127934788

S ahilg

72,61
72.45

. 7128

Rostidiarts total
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Detalle de los Resuitados de ia pruaba VA

PANEL DE CONTROL
Datos bésicos
Formacién
Experiencla

Produccidn intelectual

Oferta Piblica de :
Empleos de Carrera (QPEQ)

'

Audiencias
S  Ver pagos realizados

Camblar contrasefa

https://simo.cnsc.gov.co/firesultado

Otros documentos

Buscar empleo

¢

Cerrar sesion Avieo

“REsUItAN0s

Convocatorl .
[ CUNDINAMARCA - ALCALDIA DE

Prusbms o

|
| prevenir, garantizar, restablec

Nro, de evaiuacionr T T
{ 188394255

{"’Prueba para Valoracién de Anteced

Empleo! R s

situaciones de violencia intrafamiliar y.las demas establecidas por la ley, 202

antes

El Comisarjo de Familia forma parte del Sisterna Naclonal de Bienestar Famillar

er y reparar los derechos de los miembros de la

cuya misién es
famitia conculcados por

~

k Nombre del aspirante: ( DIANA CAROLINA CUELLAR NAJAR

Resultado! 1\5000 »

Observacién: /7

" 11-04-2018, A

| Se validaron los documentos de Educacién y Experiencia,
. segln los criterios estipulados en &l Acuerdo Rector del M

adicionales al requisito minimo aportados por el aspirante,
unicipio y el Acuerdo Modificatorio 20182210000976 del

Apreciado(a) aspirante:
presenten los aspirantes,

¥

Ver detalle resuitados

Los resultados aqui registrados pueden taner modificaciones con ocasién de las rgcl&maclones y/o acciones judiciales

-

L Listado de As
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Detalle de los Resultados de la prueba VA

| Escriba ' Buscar empleo B) Cerrar sesion Aviso

PANEL DE CONTROL

$4  Datos bisicos |

N Formacidn

M  Experienca

(B  Produccén Intelectual
B  Otros documentos

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEG) -

20 Audiencias

o

Ver pagos realizados

Camblar contrasefa

&

" https://simo.cnsc.gov.co/dresultadoVA

i
.
i
H
H
}
A
!
}
H
I
i
i

| F{esultados

= RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Prueba:

tgggdentes

Prueba para Valoracién de An

Resultadoy T T T T e
/10,00
Obl.rv.dénnﬂi_«"mw o - T T e i+ e R

Se validaron los documentos de Educacidn y Experlencla, adiclonales al requisjto minimo aportados por el aspirante, !

‘ : Jecciones

5 :

! Jcri Purtaia
: !

, Experiencla Profesionsl o profesional Relaclonada {Profesional) 40.00

? No Aplica 0.00
Requisito Minimo (Profesional) 0.00
Educacion Informal (Profesional) 10.00

i Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano (Profesional) 0.00
Educacion Formal (Profesional) 0.00
, 1 - 6 de 6 resultados

‘ i L Parulnda Aminka e

100

100
100
100

« <1 > »




_ 8/6/2019 . Detalle de los Resultados de la prueba VA

Escriba ) Buscar empleo @) Cerrarsesion Aviso
- i i Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano {Profesional) 0.00 100 m_ N
‘ Educacion Formal (Profesional) ' 0.00 100
’ i i ;
B8  PANEL DE CONTROL s |
= 1 - 6 de 6 resultados «<1 > » j
§4  Datos basicos :
. i Resultado Prueba
N Formacion i i o e o |
/ 50,00
B Experiencia e N e B L o ) ;
{8  Produccidn intelectual It Ponderacion de |a Prueba i
Otros docum.n'o; E // e s e el T e e it e i n et e p o oot et o e f e et et s e .‘\‘ ‘
. T : .20 . ! !
oferts Piblice de N e e e e e e
Empleos de Catrera (QBEQ) - ! Resultado Ponderado
&) Audiencias ‘ P - . o e e e et e ;
1 [ 10.00
Ver pagos realizados | [ e N S —— - - -
&  Camblar contrasefa _ N e e e e e
, : iz Formacian
S w C Institucén Programa " Estudo Gaservaeing vor
PROMOCION Y EJERCICIO ' *
! Se valora &l documento corraspondlente & Educacién i
: SENA EEL'}%%%Q'},KQRYA UNA Valido Informel, de conformidad con {: puntuacién establecida en el 10
| RECONCILIACle Al'tlculo 40 de' Acuerdo Rector del Munldplo.
l El documento aportado ho ganers calificacidn adicional toda :
: | POLITECNICO DE DIPLOMADO EN No Valido VeZQue el agpirante ya obtuvo el puntaje méximo en al ftam ® :
! ) COLOMBIA DERECHO LABORAL de Educacién Informal, establecido en ef Articulo 39 det '
‘ Acuerdo Rector del Municipio. . : ‘ :
: Y SE:(SJPgm/A De Et documainto ?pm;t:do ggtgenarla calltﬂ;jacldz leclonm Itﬁda ;
; : N vez gue el aspirante ya obtuvo el puntaje méximo en el ftam
g : UNIVERSIDAD NACIONAL ,\nMINISTRACION No Valido 44 Educacién Informal, establecido en el Articulo 39 del ©
. oo PUBLICA Acusrdo Rector del Municipio, .
- ; &%g&i&gﬁﬂggo&s El documento aportado no genera callficacion adicional toda -
! UINTVERSTNAN NACTANAI BARA R) Nn Validn_ VeZ que el aspirante ya obtuvo el puntaje maximo en el ftam ©

hitps://simo.cnsc.gov.co/#tresultadoVA




8572019 Detalla da los Resultados de la prueba VA

\ Escriba ‘ Buscar emplso 3 Cerrar sesién Aviso
“r | - Resultado Ponderado i
B PANEL DE CONTROL i ! 10.00
; i e e ; S S } e
$#%  Datos basicos
, ) - _ S
N Formacién o e R e } -
| Formacion
M Experiencia i
’ ( ‘ instilucidn Progiams tstado Obsarvaciaon e
I8 Produccion intelectual : ;
: {
B Otros documentos =l : El documento aportedo no ganera calificacidn adicional toda :
. o : vaz que & aspirante ya obtuve &l puntajs miximo en el ftem i ; :
R | SENA SALUD OCUPACIONAL NoValido  3o"rducacién Informal, establecido an 6l Articulo 39 dal 104 ;
@  Oferta Publica de L ; _Acuerdo Rector del Municiplo. B s
Empleos de Carrera (QPFEC) i El documento aportado no genera calificacién adicional toda
: i SENA ADMINISTRACION DE vez que el aspirante ya obtuvo al puntaje maximo en &l item

o)  audienc i ; RECURSOS HUMANOS No Valldo 4y educacidn Informal, establecido en el Articulo 39 del ©
& udiencias . Acuerdo Rector del Municiplo.

& Ver pagos realizados El documanto aportado fue valorado y validado para el

1 UNIVERSIDAD-COLEGIO cumplimlento del redulsito minimo de Estudio, salicitado ® ,
X MAYOR DE DERECHO Valido pot la OPEC, Por tal razdn, no es objeto da puntuacién, '
| CUNDINAMARCA . ‘

segun fo dispuesto en el articulo 1, del Aclierdo
& Camblar contrasenia {

- ! ‘ Modificatorio 20182210000976 def 11-04-2018.

b CONCEPTUALIZACION EN g docur'nelnto lapol;tado xtgeherla cantf‘i’?ac_ldz ?dlclonal ltﬁda

. vez que el agpirante ya uvo &l puntaje maximo en el item

SENA SEGUROS NoValido  gq Educacidn Informal, establecido en € Articulo 39 del ©
Acuerdo Rector del Municipio,

DOCUMENTACION DE UN Se valora el documanto corrasrondlente A Educacién ® . !
SENA SISTEMA DE GESTION DE . Valido Informal, de conformidad con la puntuacién establecida en e
CALIDAD Artlculo 40 del Acuerdo Rector del Municipio.

| 11 - 15 de 15 resuitados

Frspresy LoAron Fecha ingresn Foechio sahda alado QOhservaadn

Se valora el documento aportado
correspondiente a ex;?erlencla profesional

SECRETARIA PROFESIONAL

v

- https://simo.cnsc.gov.co/iresultadoVA
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Detaile de los Resultados de la prueba VA

B & =

PANEL DE CONTROL
Datos blslc.os
Formacién
Experiencia
Produccidn intelectual
Otros documentos

Oferta Piblica de

empleos de Carrara (QPEQ) * '

Audiencias

Ver pagos realizados

Cambiar contrasefa

- https://simo.cnsc.gov.colfresultadoVA

‘\ Escriba Buscar empleo
; Institucion Floarama
5 PROMOCION Y EJERCICIO
; SENA DE LOS DDHH PARA UNA
: CULTURA DE PAZ ¥
; RECONCILIACION
POLITECNICO DE DIPLOMADO EN
i COLOMBIA

UNIVERSIDAD NACIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL

COLEGIO MAYOR DE
NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO

ENTORNOS
PROTECTORES Y
TERRITORIOS SEGUROS

CENTRO DE ESTUDIOS
JURIDICOS
IBEROAMERICANOS

CORPORACION-
COLOMBIANA DE LONJAS

UNIVERSIDAD COLEGIO
MAYOR DE
CUNDINAMARCA

SENA

1 - 10 de 15 resultados

DERECHO LABORAL

PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA
ADMINISTRACION
PUBLICA

TALLER DE HABILIDADES
CONVERSACIONALES
PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
TRABAJO EN BQUIPO

ESPECIALIZACION EN
DERECHO
ADMINISTRATIVO

ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA Y SECRETARIA
INTEGRACION SOCIAL

SEMINARIO DE
RiSPONSABILIDAD
MEDICA

PERITO AVALUADOR

MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE
CONFLICTOS - ABOGADA
CONCILIADORA

PLANEACION Y
ORGANIZACION DEL
TRABAJO EN EL NIVEL
GERENCIAL

B) Cerrar sesioén

Estado

Valido

No Valido

No Valido

No Valido

Valido

No Valido

No Valido

No Vatido

Valido

No Valldo

Aviso

Observacian

Se valora el documento correspondiente a Educacién
Informal, da conformidud ton [a puntuacidn astablacida en el
Artleuio 40 del Acuardo Rector del Municiplo, '

El documento aportado no genera calificacién adicional toda
vez que &l aspirante ya obtuvo el puntsjs maximo en e ftem
da Educscidn Informel, establecido en el Articuls 39 del

Acuerdo Rector del Municiplo,

Ef documento apartado no geners calificacién adiclonal toda
vez que el aspiranta ya obtuve el puntaje méximo en el ftam
de Educacién Informal, establecido en e Articulo 39 del

_Acuerdo Rectar del Municipio,

£} documento aportado no geners calificacidn adicional toda
vez qua a} asplrante ya obtuvo ¢l puntaje méximo an el ftem
de Educacion Informal, establecido en el Articulo 39 del.

-Acuardo Rector del Municiplo,

El documento aportado fue valorada y valldado para el
cumplimiento del requisito minimo da Estudio, soficitado por
le OPEC. Por tal razén, no es objeto de puntuacién, segin lo
dispuasto en el articulo 1, del Acuerdo Modificatorio
20182210000976 del 11-04-2018,

Et documento aportado no genera calificacién adiclonal toda
vez qus &l aspirante ya obtuvo al puntaje maximo en & ftem
de Educacion Informal, establecido en el Articulo 39 del
Acuerdo Rector del Municipio, - :

El documento aportado no genera calificacién adicional toda
vez que el asplrante ya obtuvo el puntaje maximo en ol ftem
de Educacién Informal, establecido en el Articulo 39 del
Acuerdo Rector dal Municiplo, :

Ef documento aportado no genera.calificacidn adicional toda
vez que el aspirante ya obtuvo el puntaje ma&ximo en el ftem
de Educacidn Informal, establecido en i Articulo 39 del

Acuerdo Rector det Municlplo,

Se valora el documento correspondiente a Educaclén
Informal, de conformidad con Ia puntuacién establecida en el
Articulo 40 del Acuardo Ractor del Municiplo,

El documento aportado no genara callficacién adicional toda
vez que el agpirante ya obtuvo el puntaje maximo en sl (tem
de Educacién Informal, establecido en el Articulo 39 del

- Acuerdo Rector del Municiplo. i
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Detalie de los Rosultgdoa de ia prusba VA

PANEL DE CONTROL
$4  Datos bisicos
Formacién

Experiencia

m B &£

Productién intelectual

Otros documentos

® m

Oferta Publica de

) Audiencias

$  Ver pagos realizados

3} Camblar contraseha

bttps://slmo.cnsc.gov.co/#resultadoVA

Empleos de Carrera (QPEE) , |

pcm—— \
{ Escriba ) Buscar smpleo
Ernresa Cargo Fecho ingraso
SECRETARIA  PROFESIONAL
DISTRITAL DE  UNIVERSITARIO * 2017-01-02
LA MUJER GRADO 12
gfgmﬂnﬁxée AaosAﬁA DE '
INTEGRACION  APOYO 2016-02-05
SOCIAL
S?%E}‘k’t’%e ABOGADA DE
INTEGRACION  APOYO 2015-02-02
SOCIAL
gfsc?agxrr‘me ABOGADA DE
INTEGRACION  APOYO 2014-01-27
SOCIAL
ABOGADA EN
MEDIASOCIADOS ASESORIA 2012-07-01
LEGALES
ASESORIA
GERENTE
INTEGRALEN  oFICINA - 2012-02-01
SALUD LTDA  BOGOTA
ABOGADOS  ASISTENTE .
ASOCIADOS  JUDICIAL 2004-09-01

1 -7 de 7 resuitados

5] Cerrar sesion

Facha salide

2017-11-20

2016-12-28

2016-02-01

2015-01-26

2013-09-30

2014-02-28

2005-06-04

Total experlencla vélida (meses):

Vallde

Valldo

Valido

Valldo

viildo

Valido

No Valido

Chselvacidn

Se valora el documento aportado
correspondiante a experiencla profesional
de conformidad con el articulo 1 del
Acusrdo modificatorio 20182210000976
del 11-04-2018,

Se valora el documento corragpondiente a
experisncia profesional hasta la fecha de
axpedicion del cartificado apertado.

El dotumento aportado fue valorado y
velidado pars el cumplimisnto del requisito
minimo de Expsriancls, solicitado por ia
OPEC, Por tal razén, ho es objsto de
puntuacion, lex&n lo dispussto an el
articulo 1, del Acuerdo Modificatorio
20182210000976 del 11-04-2018,

Se valora el documanto mportado
correspondients a expariantia profesional
de conformidad con el artlculo 1 del
Acuerdo medificatorio 20182210000976
del 11-04-2018.

Se valora el documanto aportado
correspondiente a expariencia profezionat
de conformidad coh el articulo 1 del
Acuerdo modificatoro 20182210000976
del 11-04-2018.

Se valora el documento aportado
corréspondiente » expsriencia profesional,
de conformidad con e articulo 1 del
Acuerdo modificatorio 20182210000976
del 11-04-2018, A los meses adiclonales de
esta experlancis, no se les otorga ninguna
puntuacidn, ya que &l aspirante ya obtuvo
¢l puntaje maximo en al item de

expariencia

&l documento aportado no genera
calificacién adiclonal toda vez que i
aspirante ya obtuvo ef puntaje méximo en
o} ltem de experiencia, establecido en el
articulo 1 del Acuerdo modificatoric
20182210000976 del 11-04-2018,

« < 1




9/5/2619 - ' ' » - X : V wit féélfreo; Diada-Ca%éI:ir'\éléuellar Naj'ar - Qutlook

(CNSC) PQR registrada - 201811150051

PQR <pgr@cnsc.gov.co>
Jue 15/11/2018 8:12 PM

Para: caroline8085@hotmail.com <caroline8085@hotmail.com>.

0 1 archivos adjuntos (145 KB)

impugnacién_convocatoria_cundinamarca_507.pdf;

Sefor(a) DIANA CAROLINA CUELLAR NAJAR
Su PQR fue radicada con el nimero: 201811150051

Asunto de su PQR: Yo Diana Carolina Cuellar Najar, identificada con la cédula de ciudadania No.

» 53140533 expedida en Bogota, me permito presentar justificacion de reclamacién, ante la

Q convocatoria numero 507 - 591 del afno 2017, " municipios cundinamarca”. Por lo anterior,
adjunto al presente y de manera detallada a fin de tenerse en cuenta lo que objeto e impugno

formalmente frente a esta prueba, tanto de pruebas basicas funcionales como

comportamentales, que se encuentra en curso. Cordialmente, DIANA CAROLINA CUELLAR

NAJAR

Estado de su PQR: EN TRAMITE

Coordialmente:

Atencién al usuario - Comisién Nacional del Servicio Civil
Bogota 3259700 Ext 1024 y Ext 1070

Resto del Pais 019003311011

Le recordamos que esta direccion de e-mail es utilizada Gnicamente para los envios de la informacion
solicitada correspondiente a las respuesta pqr, por favor no lo responda con consultas personales o
alcances a las respuestas dadas por la CNSC ya que no podran ser respondidas, por cuanto gue este
mensaje ha sido dado automaticamente por el sistema, se le comunica de la manera més respetuosa,
que si usted requiere algln tramite, consulta, queja, reclamo, peticidn, sugerencia, alcance a alguna
respuesta dada por la CNSC, debe realizarlo por el PQR, el cual est4 ubicado en la pagina de la CNSC
en el siguiente link http://gestion.cnsc.gov. co/cpqgr o por escrito al fax 3259711/3259713 o en fisico a
la dlrecc10n carrera 16 No. 96-64 piso 7 Bogota o comunicarse con el grupo de atencion al usuario al
teléfono 3259700 extensiones 1070-1024 Bogota

PQR

RAr@cnsc.gov.co

WWW CNSC.gov.Cco

https: I/outlook live. corn/matl/deephnk”popouth 1&version=2019050601.09 - - 1/2




wsotg . ‘ : . _ Correo: Diana Carolina Cuellar Najar - Outlook

https:l/outIook.live‘com/maiI/deeplink?bopoutv2=1 &velz_sion=201 9050601.09

Com:slon Nacional
del Servicio Civil

CNSC"

IGUALBAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) -
destinatario(s) exclusiva-mente y puede contener mformaoon confidencial y/o réservada proteglda .
legalmente. Si usted no es el destinatario, se le notifica que cualquier distribucién o reproduccion del __
mismo, o de cualquiera de sus anexos, esté estrictamente prohibida. Si-usted ha recibido este mensajeg"_.; '
por error, por-favor rotifiquenos mmedlatamente y elimine su texto original, |nclu1dos los anexos, o '
destruya cualquier reproduccion del mismo. Las opiniones expresadas en este mensaje son
responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente reﬂeJan la posicion- rnstntucnonal de
la CNSC, ni comprometen la responsabllldad institucional por el uso que el destmatarlo haga de las ,_q;:‘
mismas. Este mensaje ha sido verificado con-software antivirus. En consecuenoa la CNSC no se hace‘f R
responsable por la presencia en él,.0 en sus anexos, de algun virus que pueda generar danos en T
cualquier equipo o programa del destinatario. '

"Antes de tmprtmzr este correo electrénico por favor conszdere su responsabzlzdad ambzental St- lo hace
utilice papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”

jLa CNSC comprometida con el medio ambiente! : Q
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El pasado 4 de noviembre de 2018, se me permitié acceder al material pruebas de conocimiento
y comportamentales a cargo de la Fundacion Universitaria UNIANDINA, donde analizando dicho
material, y las respuestas aprobatorias de cada prueba, me permito presentar las siguientes
inconformidades asi:

PRUEBAS DE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES

Pregunta 3: la formulacion de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el contexto
llevaba responder que se puede considerar como factor interno de falencia de un tramite frente a
una entidad. Donde el sistema informa que es la respuesta D la correcta, y considerando que la
respuesta de mi parte es la B, coma quiera que un factor interno de anélisis puede ser una cantidad
excesiva, y no como se acota en el numeral B, al considerar que un factor intemo es el tiempo de
duracion de solicitud y prestacion del servicio

Pregunta 4: la formulacion de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el contexto
lleva a responder que hace parte del proceso de transparencia y politica de integridad frente al
MIGP. Donde el sistema informa que es la respuesta C la correcta, y considerando que la
respuesta de mi parte es la D, es la correcta entratandose, que la respuesta C, referia: “Demostrar
coherencia entre lo que se dice y se hace, genera confianza por parte de la ciudadania. Y
considero que la pregunta llamada a considerarse correcta en su contexto de respuesta es la D.
al referir que se debe “actuar con rectitud conlleva a la excelencia de resultados y estos produciran
mayor expectativa en los ciudadanos

Pregunta 7: la formulacidon de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, como quiera que el sistema informa que es la respuesta A Ia correcta, y considerando
que la respuesta de mi parte es la B, como quiera que el medio de contexto de respuesta es B,
como quiera que el marco legal de la Ley 489 de 1998, se tiene en su “articulo 3.- Principios de la
funcion administrativa. La funcion administrativa se desarrollaré conforme a los principios
constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, Imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia. Los principios anteriores Se aplicaran, igualmente, en la prestacion de servicios
publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen’. _

Ante ello considero la importancia de analizar que es totalmente vélida la respuesta B, en el marco
que la eficiencia es parte del cédigo de ética y buen gobierno actual en Colombia, y esta llamada
a validarse la respuesta B, como quiera que en su medio de contexto refiere: B: Eficiencia, en
asegurar el cumplimiento trasparente e imparcial y honesto de funciones.

Pregunta 10: la formulacién de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto llevaba a responder si se evidencia una actividad por parte de MECI que se esta
cometiendo errores en un proceso, Donde el sistema informa que es la respuesta A la correcta, y
considerando que la respuesta de mi parte es la D dado que la respuesta era * disefio y aplicacion
de actividades de control, esto conforme a que la administracién busca la prevencién de los
procesos, y no la correccion de los mismos.

Pregunta 11. la formulacién de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, la cual consultaba dentro de la gestion institucional, el desempefio y logros de la
planeacién de gestion del proceso las areas de la entidad como actuaban. Donde el sistema
informa que es [a respuesta A fa correcta, y considerando que la respuesta de mi parte es la C, al




tratarse de que la A. Son proveedores y la C, son procedimientos. Justificando esta accién legal
en que en el engranaje de todas las areas en una institucion buscan dar un proceso y
procedimiento efectivo y eficiente, donde la una, aporta a la otra, como erradamente lo fuese al
considerar que las areas de una institucion son proveedores, como personas externas, que nos
son vinculadas ni asociadas las unas a las otras.

Pregunta 14. la formulacion de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, de informar que es un plan de desarrollo municipal, Donde el sistema informa que es la
respuesta D la correcta, y considerando que la respuesta de mi parte es la B, frente al contexto
que la B, refiere lo siguiente: B: Presupuesto plurianual mediante los cuales proyectaron costos de
inversion plblica, considero que es la que debe prosperar, entratandose de que la pregunta va
encaminada a referir que es un plan de desarrollo municipal, y no como se puede ejecutar un plan
de desarrollo municipal.

Pregunta 20. la formulacién de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, mediante graficas era evidenciar los informes de gestién anual, donde el sistema informa -
que la respuesta correcta era la D, y yo considero que la respuesta llamada a considerarse valida
eslaD, en el sentido de que B, hace parte de la importancia de la comunicacién de estos informes,
como fase principal e la publicidad y transparencia de estos informes que se generan anualmente,
y la respuesta D, que refiere ser la evolucion, no tiene injerencia en el contexto de la pregunta.

Pregunta 21. la formulacion de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, como quiera que se plante presuntos problemas en un proceso de MECI, y donde lleva

como finalidad encontrar acciones de reporte de estas anomalias, donde el sistema considera que

la respuesta correcta es la A, y donde yo como ciudadana y desde un contexto global de la

pregunta considero que es la respuesta C, al evidenciar que la respuesta A, solo hace injerencia

a las actividades de control, y en cambio la respuesta C, permite evidenciar la gestién de riesgo, y

disminuir los impactos de los proceso internos de MECI.

Pregunta 23. la formulacion de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, es informar.que se considera como alianzas publico privadas; donde el sistema refiere
que la respuesta correcta es la A, y yo considero que la respuesta correcta es la D, como quiera
que la respuesta A, manifiesta que estas alianzas son Asociatividad, y la respuesta D, refiere que
son sostenibilidad, y dentro del contexto las alianzas publico privadas es la posibilidad de
Sostenibilidad a largo plazo en los contratos para brindar un activo o servicio pablico, en el que
ambas partes asumen parte de los riesgos y la responsabilidad, ante ello es inminente la
Sostenibilidad entre las partes.

Pregunta 31. la formulacion de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, como quiera que la consulta obedece a referir cuando deben contarse los términos
legales para emitir un fallo de restablecimiento de derecho, por consiguiente el sistema refiere
que la respuesta correcta es la A, que informa ser desde que quede en firme el acto administrativo,
sin embargo discrepo de esa apreciacion, dado que considerc que la respuesta correcta es la D,
la cual refiere ser desde la fecha que dio apertura al restablecimiento de derecho, esto de
conformidad de la Ley 1098 de 2006, y su actual modificacion de la Ely 1878 de 2018, de manera
taxativa lo ordenado por el articulo 99 de la Ely 1098 de 2006, modificado por el articulo 3 de la
Ley 1098 de 2006, por consiguiente reitero que la respuesta correcta en esta pregunta es D.

Pregunta 32, la formulacion de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, es si se dio apertura el dia 1 de Enero de 2018, un restablecimiento de derechos, el cual




tuvo como fecha de fallo el dia 14 de Mayo de 2018, se tiene que la respuesta correcta por el
sistema es que es la respuesta C, y se debe tener de presente que la respuesta A, también puede
considerarse como respuesta positiva, dado que la respuesta C, refiere que el término legal es de
4 meses, y la respuesta C, refiere que perdié competencia, y conforme a la ley 1098 de 20086, ley
que se debe aplicar para el caso, la respuesta correcta es la A, dado que ante esa fecha de fallo
para el caso, la autoridad competente administrativa ya perdié su investidura y debe remitirla para
decision de fondo ante su superior jerarquico, como quiera que se pierde competencia, ante ello y
las iregularidades del sistema, se debe tener como aceptadas y como respuesta positiva. la
respuesta A , por ser la respuesta plenamente validas conforme al articuto 100 de la Ley 1098 de
2006.

Pregunta 33. la formulacidn de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, es informar que una persona que no cuenta con recursos, y esta a 2 meses de cumplir
los 60 afios, ante ello se consulta que acciones como entidad administrativa se pueden ejecutar.
El sistema refiere que la pregunta correcta es D, considerando de mi parte que la respuesta
asertiva es C, como quiera que es procedente asignar cita a la pensionada, frente al presunto
abandono, violencia y vulneracion integral de sus derechos, esto conforme a la Ley 1850 de 2017,
y asi mismo y no-se debe desconocer que la competencia en especial de la Comisaria de Familia,
se enmarca dentro de la ley 294 de 1996 , ley 575 de 2000 y ley 1257 de 2008, donde se deja
claridad que los asuntos de violencia son inherentes a la Comisaria de Familia. Ante ello considero
que la respuesta correcta para esta pregunta es la C.

Pregunta 36. la fermulacion de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, en ese orden de ideas se-evidencia que el sistema refiere que la respuesta correcta es
la B, y yo considero que la respuesta C, entratandose de que los derechos dentro del marco legal
del decreto 165 / 2013 y ley 1620 de 2013, establece que entratandose de derechos sexuales y
reproductivos, no se puede entender que son las caracterizacion que esté por fuera de la omision
de un delito, coma lo sugiere la respuesta B, es mas se fortalece en el contenido de esta pregunta,
que los delitos sexuales y reproductivos son los que contiene taxativamente la norma, y esto no
solo desde el marco legal escolar, sino de la tipificacién de las conductas penales apllcables en
Colombia.

Pregunta 40. la formulacién de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, es informar que cambios se han establecido con la vigencia de la Ley 1878 de 2018,
donde se evidencia por parte del sistema que la respuesta correcta es la C, sin embargo yo objeto
esta apreciacion dado que considero que la respuesta correcta es la A, como quiera que la
repuesta C, refiere que esta ley 1878 de 2018, incluyd el auto de tramite que ordene la verificacion
de la garantia de derechos de nifios, nifias y adolescentes. Y la respuesta C, refiere que fa inclusion
de nuevos numerales de verificacion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes. Evidenciando
el articulo 52 de la ley 1098 de 2006, hoy modificado por el articulo 1 de la ley 1878 de 2018, ya
traia inmerso el auto que verifica los derechos de los nifios con la finalidad de evidenciar los
- posibles derechos vulnerados de menores de edad, y es mas ahora con la puesta en marcha de
la Ley 1878 de 2018, Si se deben verificar exhaustivamente, es por ello que la respuesta correcta
no puede ser la aplicacion de un auto ante la verificacién de derechos de NNA, como lo propone
la respuesta C, sino que es nuevas acciones tendientes a verificar los derechos de NNA, como lo
establece la respuesta A, en esta pregunta.

Pregunta 42. la formulacion de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, como quiera que busca establecer [a diferenciacion legal entre inequidad y desigualdad,
en este sentido, el sistema refiere que la respuesta correcta es A, la cual refiere que se debe dar




medicion a las desigualdades frente a la condicion de y considero que la respuesta acertada a
esta respuesta es la C, la cual informa que se busca medir las diferencias para definir sus
desigualdades. Ante ello Inequidad significa desigualdad o falta de equidad, y se debe asociar una
situacion de desigualdad que genera injusticia, y no solo en un sentido desde un contexto de vida,
sino en un sentido mas amplio y son las incidencias culturales, sociales y politicas que se
presentan en algunas oportunidades.

Pregunta 44. la formulacion de esta pregunia presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, lleva a definir que es la transversalizacién del enfoque, ante ello el sistema refiere que
la respuesta correcta es la D, (resistencia del personal considerandolo como una moda ) a lo cual
objeto integralmente esta respuesta como quiera que la transversalizacion y el enfoque de género
no se puede considerar como una “moda’, el enfoque de género es el reconocimiento del enfoque
diferencial que se debe dar a una clase de poblacion vulnerable, no solo a nivel social, sino cultural,
politica, econdmica, y hasta institucional, es por ello que considero que la respuesta aprobar en
esta pregunta es la respuesta B la cual argumenta que es “resistencia personal como un enfoque
temporal que obedece a una medida transitoria, en especial de las mujeres”. Es vital establecer
que el enfoque de género cuenta con una policita publica la cual esta en marcha a nivel distrital, y
la cual obedece al cumplimiento de 8 derechos. La transversalizacion del enfoque de género no
consiste en simplemente afadir un "componente femenino" ni un "componente de igualdad entre
los géneros" a una actividad existente. Es asimismo algo mas que aumentar [a participacion de las
mujeres. Significa incorporar la experiencia, el conocimiento y los intereses de las mujeres y de
los hombres para sacar adelante el programa de desarrollo. Puede entrafar la identificacion de
cambios necesarios en ese programa. Quizas requiera cambios en los objetivos, estrategias y
acciones para que hombres y mujeres a un tiempo puedan influir y participar en los procesos de
desarrollo y beneficiarse de ellos. El objetivo de la integracion de la igualdad de género es, por lo
tanto, transformar las estructuras sociales e institucionales desiguales en estructuras iguales y
justas para los hombres.y las mujeres.

Pregunta 45. la formulacion de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, obedece a informar una vez radica una persona la solicitud de visitas, cuanto tiempo
tiene [a Comisaria de Farhilia, para dar tramite, donde el sistema refiere que la respuesta correcta
es la B que informa tramitarse a los 3 meses, y yo considero que la respuesta correcta es la A,
que corresponde al mes siguiente. Esto lo argumento, como quiera que las Comisaria de Familia,
dentro de su marco legal y especial de la Ley 294 de 1996 modificado en parte por la ley 575 de
2000, actian como érgano de tutela, quien tiene facultades administrativas Y/o jurisdiccionales y
que debe actuar de manera eficiente y eficaz. Al articulo 3 numeral C, de la Ley 294 de 1996,
refiere: * La oportuna y eficaz proteccion especial a aquellas personas que en el contexto de una
familia sean o puedan llegar a ser victimas, en cualquier forma, de dafio fisico o siquico, amenaza,
maltrato, agravio, ofensa, tortura o ulfraje, por causa del comportamiento de ofro integrante de la
unidad familiar’. Ante ello objeto completamente que un tramite legal que se solicite en aras de
regular los derechos de visitas a favor de un menor de edad, se resuelva en 3 meses, colocando
en un inminente riesgo a este menor de edad y a su progenitor y progenitora, teniendo de presente
que las Comisarias de Familia, deben actuar de manera eficaz, y para dicho trémite se podra
ejecutar en tan solo un mes, asi mismo teniendo de presente la oportunidad legal que conlleva
esta clase de conciliaciones.

Pregunta 67. la formulacién de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, como quiera que en esta pregunta lleva a esclarecer que efectos legales se presenta
ante un acuerdo de conciliacién, frente a un menor de edad, por sus padres, donde el sistema
refiere que la respuesta correcta es B (modo, tiempo, y lugar de obligaciones. Donde yo considero
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que la respuesta es D, (cuantia, modo, tiempo y lugar de las obligaciones. En este sentido
argumento y reafirmo que dentro del marco legal de la Ley 640 de 2001, cuando el progenitor y
progenitora llegan a un acuerdo frente a los derechos y obligaciones de sus hijos (as) menores de
edad, se regulan los derechos que tienen como fin proteger a los NNA, personas que gozan de
una proteccion de rango canstitucional, lo cual en el contenido legal de estos acuerdo de
conciliacion se efectia la regulacion de custodia, alimentos, y visitas de manera principal, y
subsidiariamente educacién, salud y vivienda. Es por ello que no se puede desconacer que las
cuantias no hacen parte de este acuerdo formal de conciliacién, como quiera que, si no llegan las
partes a los acuerdos econdmicos, tiene tanto la facuitad legal Comisaria de Familia, como ICBF,
para regular o en su defecto imponer estas cuotas alimentarias (ver articulo 111 de la Ley 1098
de 2006). Por todo lo anterior la respuesta correcta es D, la cual refiere taxativamente: “cuantia,
modo, tiempo y lugar de las obligaciones”, reiterando que es indispensable y vital para los menores
de edad fijar una cuantia en sus derechos alimenticios, y mas aun, podria también serlo en
vestuario, derecho que se pacta de manera especifica y frente a una cuantia exacta.

Pregunta 78. la formulacidn de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, como quiera que se presenta una presunta solicitud de una persona a una autoridad
administrativa, es por ello por lo que se plantea por parte del sistema que la respuestaes la C, la
cual refiere: (acepta por competencia), y considero que la respuesta para esta pregunta es la D
(Remite a Personeria para su competencia). Justificando asi lo siguiente: no es viable referir que
frente a cualquier peticién que haga la ciudadana y/o una persona, se debe de manera inmediata
proceder aceptar la peticion, primero por cuanto las instituciones no pueden conforme a los
lineamientos legales extra — limitarse en sus funciones, aunado a que la peticién debe contener
minimamente unas formalidades legales como se acota en la Ley 1755 de 2015, la cual no
carresponderia ni siquiera proceder aceptar una peticidn, sino cumple con los requisitos minimos.

Pregunta 84. la formulacién de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, es informar que si frente a una inobservancia hacia un menor de edad, frente a sus
derechos que debera hacer una autoridad administrativa, a lo cual el sistema considera que la
respuesta correcta es la D ( movilizacion al sistema nacional de bienestar familiar y se ejecuta acta
con no mayor a 10 dias), sin embargo, no me encuentro conforme a esta apreciacion, dado que
considero que la respuesta correcta a esta pregunta es la A ( Apertura inmediata ). Lo anterior por
cuanto dentro del contexto de autoridad administrativa, se debe entender que el caso puede llegar
a la institucién denominada Comisaria de Familia; y la cual dentro del marco legal de la Ley 1098
de 2006, puede tomar medidas urgentes y remitir posteriormente al ICBF, si es el caso, a fin de
que no se siga colocando en un riesgo inminente al menor de edad. Esto es, la comisaria de familia
goza de facultades expresamente legales de tomar acciones en el marco de la violencia, e iniciar
procesos que lleven consigo restablecer los derechos de NNA, ante ello no es viable solo acotar
que esta facultad frente a la vulneracion de los derechos de NNA, solo es del ICBF, sino de
comisarias de familia.

Pregunta 91. la formulacién de esta pregunta presenta inconsistencias como quiera que el
contexto, refiere que dentro de una autoridad administrativa se solicita por parte de la progenitora
citar al progenitor de su hijo para que responda por el menor, sin embargo, una vez citadas las
partes, el progenitor del menor refiere que él respondera por el menor, si se logra probar que él es
el padre, ante ello, el sistema refiere que la respuesta correcta es A ( Suspende para ordenar
prueba ADN) donde considero que la respuesta correcta es B (Ordena prueba de restablecimiento
de derechos por el estado civil del NNA). Argumento que la respuesta debe ser la B, por cuanto
reitero que los derechos de NNA, son derechos fundamentales, y constitucionales, siendo esto
vital que el nombre y apellido de un NNA, haga parte de sus derechos. Asi mismo el Articulo 25,




ley 1098 de 2006, refiere el DERECHO A LA IDENTIDAD. Asi: “Los nifios, las nifias y los
adolescentes tienen derecho a tener una identidad y a conservar los elementos que la constituyen
como el nombre, la nacionalidad y filiacion conformes a la ley. Para estos efectos deberan ser
inscritos inmediatamente después de su nacimiento, en el registro del estado civil. Tienen derecho
a preservar su lengua de origen, su cultura e idiosincrasia®. Ante estos presupuestos no solo de la
constitucién politica de Colombia, sino de la Ley 1098 de 2008, reitero que es importante dar
- apertura a proceso de restablecimiento de derechos frente a la inobservancia del progenitor de
sus obligaciones para su hijo, y donde dentro de este proceso si o si, se hace inminente la prueba
de ADN, pero con las formalidades y amonestaciones legales a las que daria a lugar frente a este
caso.

Pregunta 98. la formulacion de esta pregunta presenta inconsisténcias como quiera que el
contexto, como quiera que frente al caso se plante que padre y madre de un menor de edad y
quien presentan discapacidad visual, por lo cual el sistema refiere que la respuesta correcta es la
D (dar plena realizacion e intereses del menor), y considero que la respuesta correcta en el caso
es A ( Velar por los derechos del nifio), ante ello es vital recordar que si bien es cierto la importancia
y proteccion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, no quiere referirse que por que su
madre y padre presenten una discapacidad, no puedan tener el derecho a una familia. Ante ello
es vital recordar que en Colombia, se busca dar proteccion dia a dia que NNA, estén bajo la
proteccion en primer momento de madre y padre.

Sentencia T - 397 / 2004

(..)

Situacion especial de los menores de edad cuyo cuidador es una persona con discapacidad. El
derecho de los nifios a tener una familia y no ser separados de ella, asi como las condiciones y
requisitos de intervencion estatal en sus relaciones familiares, adquieren un matiz especial cuando
la persona que los cuida tiene una discapacidad. En estos casos, como consecuencia del caracter
prevaleciente y de inmediata aplicacion de los derechos del nifio involucrado, asi como de la
especial proteccién constitucional de las personas con discapacidad, se consolida una obligacién
positiva en cabeza de las autoridades de bienestar familiar, consistente en obrar con un especial
nivel de diligencia y celeridad para garantizar que la condicién de discapacidad del cuidador no
obstaculice el desenvolvimiento digno y apto de sus relaciones familiares con el menor. Ello implica
que tales autoridades deben velar, con los medios que estan a su alcance —a fravés del gjercicio
de sus propias competencias o de la co-ordinacion y colaboracion interinstitucional a la que haya
lugar -, por el cumplimiento puntual de las obligaciones especificas de accion positiva que tiene el
Estado frente a las personas con discapacidad, puesto que del cumplimiento de dichas
obligaciones depende que estas personas puedan satisfacer sus deberes como padres o madres |
de menores de edad. En ofras palabras, en la medida en que las autoridades cumplan con sus
cometidos constitucionales frente a la sifuacion de las personas con discapacidad, éstas podran
materializar —entre otros- su derecho fundamental a conformar una familia y desempefiar
adecuadamente el rol de madres, padres o cuidadores de nifios sin que su condicion constituya
un impedimento para ello; en esa misma medida -y en este punto la Sala hace hincapié-, el nucleo
esencial del derecho a la familia de los nifios cuyo cuidador es una persona con discapacidad, es
decir, su derecho a tener una familia y no ser separados de ella, tiene un componente especial,
consistente en el derecho a que el Estado actie con especial diligencia en el cumplimiento de sus
deberes de actuacion positiva frente al cuidador discapacitado, para asi permitir la plena
“materializacién del interés superior del nifio involucrado, consistente’ en desarrollar con esa
persona relaciones familiares dignas y seguras sin que la discapacidad del cuidador sea un
obstaculo para ello. Se trata de un derecho constitucional fundamental de doble via y doble
titularidad: por una parte, es un derecho del nifio a que el Estado cumpla adecuadamente con sus
deberes frente a la discapacidad del cuidador, para asi permitirle tener una familia y no ser




separado de ella; por otra, es un derecho del cuidador discapacitado a que las autoridades actten
diligentemente para promover el ejercicio de su derecho a conformar una familia con dignidad —
derecho cuyo fundamento y contexto normativo se precisan en el apartado siguiente de esta
providencia.

PRUEBAS COMPORTAMENTALES

Frente al examen que tiene como fin evidenciar las pruebas comportamentales, me permito
presentar mi inconformidad en los resultados de las siguientes preguntas:

107,110, 111, 122,124, 126, 130, 133, 136, 141, 144, 145, 147 y 149, bajo las siguientes actitudes
y aptitudes que argumento asi:

Existen unos- ordenes de funciones, donde existen unos cargos mayores, que jerarquicamente
todas las entidades publicas los tienen. Estas personas que son denominadas “jefes”, y son
quienes respaldan la tarea de subalternos, y se hacen inminentemente responsables legal y
disciplinariamente de la vigilancia y supervision de las personas que tiene a su cargo.

Asi mismo que en ese sentido cada funcionario es auténomo en sus funciones y conforme a su
alcance, lo que por ley permite su contrato, y la misionalidad de la institucién en la cual se
encuentra. Reconociendo que, si es necesario canalizar un caso a una figura mayor, en la ldgica
organizacional que cada entidad del sector publico tiene y se debe hacer.

Es por ello por lo que frente a las preguntas enumeradas anteladamente, se buscaba, multiples
de situaciones, de las cuales en muchos escenarios respondi comunicar de manera efectiva al
jefe, como quiera que si bien es cierto cada cargo goza de una autonomia para el ejercicio de las
actividades, se debe si o si cumplir con los procesos al interior de cada institucion.

Mi aporte institucional, es compartir mis conocimientos en un ejercicio practico en contenidos
puntuales y sin extralimitarme de mis funciones, dado que si ejerzo esta situacién de
extralimitacion, tengo plenamente claro que existiran investigaciones disciplinarias en mi contra, y
en contra de la entidad publica en la que me desempeiio, lo cual no es mi deseo, dado que siempre
velaré por la proteccion, el respeto, cumplimiento de las obligaciones con mi quehacer profesional,
en la institucién donde me encuentre.

Con esto, doy tramite formal de la impugnacidn a la reclamacion de la convocatoria 507 — 591 del
afo 2018.

Atentamente,

C.C. 53.140.532 expedida de Bogbta
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Bogota D.C. 01 de diciembre de 2018

Apreciado (a) Aspirante

DIANA CAROLINA CUELLAR NAJAR

1D 127934785

Convocatoria 507-591 - Municipios de Cundinamarca

RPEBFC - JA0011

TIPO DE ACTUACION: Respuesta a Reclamacion Prueba sobre Competencias Basicas,

Funcionales y Comportamentales -
ETAPA DEL PROCESO: Pruebas Escritas.

En el marco de las convocatorias 507 a 591 - Municipios de Cundinamarca, la CNSC suscribid
contrato de presfacién de servicios con la Fundacion Universitaria del Area Andina, cuyo objeto es:
“Desarrollar la etapa de verificacion de requisitos minimos y la etapa de pruebas escritas hasta la
publicacién de resultados definitivos dentro de los procesos de seleccion 507 a 531 para la provisién
de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de algunos municipios del
departamento de Cundinamarca.” El mencionado contrato establece “(...) OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Atender, resolver y-responder de fondo dentro de los términos legales las
reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del
contrato (...)" )

De conformidad con el articulo 32° del Acuerdo Rector de la Convocatoria, se establece que: (...

.“RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las Reclamaciones de- los aspirantes respecto de los
resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccién SOLO seran recibidas a través del
aplicativo en la pagina de la CNSC ww.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo péra realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el arficulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.”

Asi mismo, el articulo 34° del Acuerdo en mencién establece: “(...) RESPUESTA A
RECLAMACIONES. Para a tender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién
superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la
sentencia T-466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo
22 del Cédigo Contenciosos Administrativo Sustituido por el articulo 22 de la ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.”
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En atencion a lo anterior, se dio apertura a la etapa de reclamaciones frente a los resultados de las
pruebas escritas presentadas el 30 de septiembre del presente afio sobre competencias basicas,
funcionales y comportamentales.

OBJETO DE LA RECLAMACION
De conformidad con la reclamacién interpuesta, usted manifiesta lo siguiente:

“Buenos dfas, cordial saludo, considero que mi calificacion en esta prueba no corresponde con las capacidades
que tengo a nivel comportamental paa el empleo de comisaria de familia, por lo que respetuosamente solicito

se vuelva a evaluar la misma. Gracias por su atencion” (sic)

. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS QASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES, CARACTER Y PONDERACION

Previo a dar respuesta a su rectamacion apreciado(a) aspirante, es necesario que usted recuerde
que las especificaciones de la Convocatoria estan contenidas en el Acuerdo Rector; en el cual se
establecen de manera detallada |las etapas del concurso y por consiguiente las caracteristicas de las
pruebas en mencioén.

Las pruebas escritas se encuentran definidas en el Capitulo V del Acuerdo Rector vy,
especificamente, se resalta que “fienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias
y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo” (Articulo 28) _ - ’ ' '

Asi mismo, frente a su ponderacién, se establece:

. i PESO PUNTAJE
PRUEBAS , CARACTER | pORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias . Basicas Eliminatorio 60% 65,00
uncionales
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No aplica
TOTAL 100%

En este sentido, el Articulo 29 aclara que “La prueba sobre competencias bésicas evalia en
general los niveles de dominio sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al
servicio del Estado y para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe estar en
capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo ptblico especifico y
se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion de dichos
conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantés, asi como a evaluar las competencias requeridas
para el desemperio de los empleos en relacién con las habilidades, aptitudes y responsabilidades
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.establecidos por la Alcaldia... a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionale_s, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.”

. EVALUACION DE COMPETENCIAS

La Ley 909 de 2004 introdujo por primera vez en la administracién publica Colombiana el concepto
de “Competencia Laboral” y lo posiciond como la herramienta por excelencia para la Gestion de los
servidores publicos. Esta adopcion del Estado Colombiano se soportdé en dos modelos de
competencias ampliamente reconocidos: el Modelo Funcional y el modelo Comportamental de
Competencias. Consecuencia de esta adopcion es que el nuevo servidor publico colombiano estara
en capacidad de obtener los resuitados que su cargo, la entidad y el Estado requieren para lograr
sus fines ultimos, pero que ademads, la manera como lo lograra también cuenta a fin de que la
ejecucion en el empleo sea exitosa.

Por ello, se entiende que la Seleccion de Persconal como la eleccion de la persona adecuada, se
fundamentan en un enfoque cientifico de la Psicologia y la Administracion de Talento Humano,
tratando de mantener o aumentar la eficiencia del servidor de modo que permita su realizacién en el
desempefio de su puesto y el desarrolio de sus habilidades y potenciales a fin de hacerlo mas
satisfactorio a si mismo, y a la comunidad en que se desenvuelve, para contribuir de esta manera,
a la eficiencia y eficacia del Estado.

Como paso previo al proceso de construccién de pruebas, se revisan las caracteristicas del empleo
y el entorno en el cual el empleado publico desarrollara sus actividades, para luego buscar, mediante
herramientas psicotécnicas y objetivas, las habilidades, destrezas, conocimientos, aptitudes y
valores, que el cargo y la entidad demandan para su adecuada ejecucion. En ese sentido, el proceso
“de construccion de pruebas se soporta en las Competencias Laborales, cuya definicion operacional
se saporta en el Decreto 1083 de 2015.

El articulo 2.2.4.2 del Decreto 1083 de 2015 define las competencias laborales como “la capacidad
de una persona para desempenar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de
calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad
que esta determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes
que debe poseer y demostrar el empleado publico”.

Il. DE LA CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
Para obtener la calificacién final en las pruebas escritas, se siguen procedimientos psicométricos
-validados que permiten comparar el desempefio en cada componente, segun el grupo de pruebas

aplicadas.

La metodologia para obtener ef puntaje total de cada aspirante parte de un modelo basado en la

norma y no en criterio. Esto significa que los puntajes no son el resultado de un simple conteo de -

respuestas correctas, sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se obtiene
numéricamente un valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en una prueba y
con relacion al promedio y la desviacién estandar de la poblacion que presentd el mismo tipo de
prueba. ’

Para ello, la empresa contratada captura los datos de las hojas de respuesta con lectores épticos
calibrados y programados para convertir las marcas de lapiz en registros digitales para su posterior
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procesamiento y andlisis. Esta informacion se entrega a la Fundacion Universitaria del Area Andina
bajo estrictos protocolos de seguridad y luego es procesada a traves de un software especializado
en la confrontacién con claves o respuestas correctas para un alto volumen de informacion.

Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas, se siguen procedimientos psicometricos
validados y que permiten comparar el desempefio en cada componente, segun el grupo de pruebas
aplicadas. Es importante resaltar que este modelo no implica un simple conteo de respuestas
correctas, sino que, partiendo de modelos estadisticos confiables, se logra asignar numéricamente
un valor de acuerdo con el desempefio que cada aspirante tiene en una prueba y con relacién al
promedio y la desviacién estandar de la poblacién que aspira al mismo cargo. Este valor se
transforma posteriormente en una escala de calificacién que tiene un maximo de 100 puntos y con
un puntaje aprobatorio de 65, segtn lo establecido en el Acuerdo de convocatoria.

En relacién con el valor de cada item, es importante sefialar que éste es relativo al desemperio de
los aspirantes que se presentaron al mismo cargo. La calificacién no se realizé con relacion al criterio
sino a la norma, y en consecuencia, este enfoque parte del principio de que las mediciones son
relativas y las puntuaciones de los individuos se deben interpretar comparandolas con las obtenidas

por otros aspirantes.
En relacion con la formula para estimar el puntaje final de las pruebas escritas:

El puntaje final se obtuvo de acuerdo con el desempefio de cada aspirante en una prueba y con
relacion al promedio y la desviacion estandar de la poblacion que presenté el mismo tipo de prueba;
es decir, el puntaje directo (total de preguntas acertadas), analizado con la media y desviacion
estandar del grupo de referencia, se identifica como “puntaje estandarizado” o “puntaje 2"; el cual
determiné la distancia en que se ubicd su puntaje con relacién al grupo de referencia. '

El valor z luego se transformé a una escala para ordenar los puntajes y definir quienes superaron
cada componente, a partir de la siguiente formula:

PT=75+(10x2)

Una vez obtenidos los puntajes T de cada aspirante, se procede a ordenar la lista de mayor a menor
puntaje, teniendo en cuenta que se considera que pasan solamente aquellos aspirantes que
obtuvieron puntajes iguales o superiores a 65 puntos en las pruebas Basicas y Funcionales
(Efiminatorias), a quienes se les procede a realizar la calificacion respectiva de los resultados de la
Prueba Comportamental (Clasificatoria) a fin de consolidar la base definitiva de aspirantes que pasan
a la siguiente etapa del proceso.

v. DEL CASO EN CONCRETO

Previo dar respuesta de fondo sobre las inconformidades por usted reclamadas, se hace necesario
resaltar que la normatividad vigente asi como el funcionamiento y estructura que rigen a la Entidad
no son propias de interpretaciones subjetivas de parte de los aspirantes; el presente concurso se
enfoca en la objetividad evaluativa de cada una de las etapas desarrolladas por lo que, aceptar
comentarios, parafrasis o definiciones personales sobre conceptos propios de la practica de la
Entidad, implicaria ir en contra del sistema de carrera y de la meritocracia propias del concurso;
dejando esto en claro, a continuacion se da respuesta a sus reclamaciones as:

(W

o
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La Fundacion Universitaria del Area Andina en aras de garantizar su derecho a reclamar por los
resultados obtenidos en la prueba sobre Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales
de acuerdo a su solicitud dispuso el pasado 04 de noviembre del afio en curso el acceso al material
de la prueba con el fin que usted complementara su reclamacion tal como se puede evidenciar en la
respectiva citacion enviada a través del Sistema-SIMO en los términos establecidos en el articuio 33
del Acuerdo rector. Revisado el listado de asistencia se pudo constatar que usted asisti6 al acceso
programado pero no cargd en los términos y medios establecidos la respectiva reclamacion que
complementara su inconformidad sobre los resultados publicados.

Las competencias comportamentales seran evaluadas mediante pruebas escritas a través de la
valoracién de atributos de las competencias, que se consideren adecuados para el desarrollo de
servidores publicos y requeridas para el desempefio del empieo y de acuerdo con el nivel jerarquico
en que éste se ubique, es decir que, la construccién de la prueba comportamental, tiene en
cuenta el nivel del cargo.

Esta destinada a evaluar el componente del Ser y su aplicacién en el contexto real de las
competencias laborales del aspirante. La prueba evaluara [a capacidad que tiene el aspirante para
desempefiar con éxito las funciones inherentes al empleo convocado, con base en los
requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector piblico. Dicha capacidad esta
determinada por comportamientos, destrezas, habilidades, valores y actitudes que debe poseer y
demostrar el empleado al servicio de la Administracién Publica.

La prueba es de cardcter predictivo y se aplica con base en los descriptores de conducta requeridos
para e! perfil del empleo convocado, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, en
dénde se evidencia la definicion operacional de las mismas y los criterios. Lo cual evidencia que la
construccion de este tipo de pruebas no obedecen a caracter.subjetivo, sino que estan
enmarcadas dentro de parametros juridicos que describen de manera apropiada la definicion
operacional de cada una de las competencias teniendo en cuenta el nivel del cargo.

Frente a las pruebas comportamentales, cabe aclarar que no hay respuestas correctas ni
incorrectas, de hecho en el disefio de esta prueba en particular, a las tres opciones de respuesta
se les otorgd puntuacion con base en una rubrica construida, en ese caso, la opcién que mayormente
se acerca a la competencia esperada teniendo en cuenta la definicion operacional de la competencia
a evaluar, segun Decreto 1083 de 2015, tiene la maxima calificacion. Asi mismo, las otras opciones
tienen calificacién y/o ponderacién parcial. Las respuestas de ponderacion mas alta (3) son las que
contienen minimo tres comportamientos definidos, las respuestas de ponderacién dos y uno,
contienen dos y un comportamiento respectivamente. Esta prueba fue construida por Psicélogos
expertos en competencias y en su proceso de validacion de contenido conjunta a través de juicio de
expertos, se determiné cual era la respuesta mas cercana a lo esperado.

Al respecto se tiene que usted obtuvo un puntaje directo de 108 (108 de 150 puntos posibles en la
prueba comportamental) y luego del proceso de calificacion en el cual se tiene en cuenta la
desviacién estandar y media del grupo de referencia y la distancia en que se ubico el puntaje con
relacion al grupo de referencia entre otros, su puntaje fue de 63,82.

Por lo anterior no es paosible validar su solicitud u observacion sobre la evaluacion de las
competencias compartamentales por empleo especifico sino tal como se detalld anteriormente su
evaluacién debe tener en cuenta las competencias descritas para el NIVEL del cargo aspirado segtn
lo establecido en el Decreto 1083 de 2015. ’
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Sin detrimento de lo anterior se procedio a revisar la misma de acuerdo a los fundamentos técnicos
mencionados en este escrito /ll. DE LA CALIFIC_ACION DE LAS PRUEBAS Yy se pudo determinar
que la variacion del puntaje fue nulo dejando como resultado el inicialmente publicado.

V. RESOLUCION
Vistas y analizadas las argumentaciones anteriores la Fundacion Universitariavdel Area Andina
resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 80,82 en la Prueba sobre Competencias
Basicas y Funcionales.

3. Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 63,82 en la Prueba sobre Competencias
Comportamentales.

4. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través de la plataforma SIMO.

5. Contra la presente resolucién No procede recurso alguno.

Cordialmente;

"
ALEJANDRO UMANA BOISSARD
COORDINADOR GENERAL
Convocatoria 507 — 591 Municipios de Cundinamarca.
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA



