REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE FUSAGASUGA

Oficio No. 2019-669
Fusagasuga abril cinco (5) de dos mil diecinueve (2019)

Doctora .
LUZ AMPARO CARDOZO CANIZALEZ
PRESIDENTE - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

E mail: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Bogota D.C.
Ref.: TUTELA 2019-02?
Accionante: ALBA PILAR WALTEROS RODRIGUEZ
Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiviL
Vinculadas: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, PARTICIPANTES CONVOCATORIA PROCESO

DE SELECCION 569 DE 2017 OPEC 62462 MUNICIPIO DE SILVANIA

Ei presente tiene por objeto NOTIFICARLE que este Despacho, en auto proferido dentro del
asunto de la referencia decidid:

“PRIMERO.- ADMITASE Ia ACCION de TUTELA instaurada por la sefiora ALBA PILAR WALTEROS
RODRIGUEZ contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. SEGUNDO.- VINCULAR al
presente tramite a la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y a los participantes del
Proceso de Seleccién 569 OPEC 62462 del municipio de Silvania, en aras de garantizar su derecho
de defensa y contradiccién, por lo que pudieren verse afectados en e! fallo a emitr. TERCERO.-
ORDENAR a2 Ia COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC- y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA que a través de sus paginas web institucionales y los datos que
posean, publiquen y den a conocer a los participantes del Proceso d2 Seleccién 569 OPEC 62462
que corresponde al citado empleo ofertado en el municipic de Silvania, el contenido de esta providencia
y el escrito de tutela en un término no mayor a un (1) dia, y luego las resultas de este proceso. Advirtiendo
que se trata orden judicial que debe acatarse so pena de las consecuencias que conllevaria el no hacerlo,
CUARTO. - NO ACCEDER en este momento a la solicitud de medida provisional elevada por ALBA PILAR
WALTEROS RODRIGUEZ, por las razones ut supra. QUINTO.- DESELE el término de dos (2) dias a las
entidades accionadas COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC- y la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, y a los terceros con interés en el Proceso de Seleccion $69 OPEC
62482, para que se pronuncien sobre los hechos y pretensiones y rindan el informe del caso. Su silencio
o negativa a suministrar ta informacién y documentacién requerida conllevara a las consecuencias que
establece la ley. SEXTO.-NOTIFIQUESE esta decisién a las partes, y a los interesados por las entidades
accionadas, a través del medio mas expedito y eficaz, e imprimase tramite preferente y sumario a esta

accion, de conformidad con lo previsto en el Articulo 16 del Decreto 2591 de 1991. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE. LEONIDAS BAEZ ARAQUE. Juez (Fdo)”.
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Silvania, 01 de Abril de 2019

Sefiores:
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL SILVANIA s \odo
Reparto HAUNO

Referencia; { ACCION DE TUTELA

Accionantes:| ALBA PILAR WALTEROS RODRIGUEZ

Accionado: | COMISIO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNCS

ALBA PILAR WALTEROS RODRIGUEZ identificado con C.C. 20.927.494 de
Silvania Cundinamarca con domicilio en el Municipio Silvania, por intermedio del
presente escrito, comedidamente acudo ante su sefioria en ejercicio del derecho
que me confiere el articulo 86 de la Constitucién Nacional y los decretos 2591 de
1991 y 306 de 1992, y demas normas concordantes, para promover ante su
despacho ACCION DE TUTELA, en contra de la NACION - COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, érgano auténomo, independiente de las ramas y érganos
del poder Publico, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio de conformidad con el articulo 7 de la Ley de la 909 de 2004
en concordancia con el articulo 130 superior; entidad con sede en la ciudad de
Bogota D.C. de conformidad con el articulo 13, numeral de la misma disposicién
normativa, representada legalmente por su actual presidenta, Doctora LUZ
AMPARO CARDOZO CANIZALEZ, o por quien haga sus veces o ésta designe
para que la represente, por los hechos que expresare mas adelante en la
presente demanda, toda vez que existe una amenaza de vulneracién inminente
de los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, al acceso de cargos
publicos y a la confianza legitima ( Principio de la Buena Fe) de la suscrita,
lo que sustento con base en los siguientes



FUNDAMENTO FACTICO JURIDICOS

1)

2)

3)

4)

5)

Inicie a laborar en provisionalidad con la Alcaldia de Silvania
Cundinamarca, el dia 15 de agosto de 2012, en el empleo descrito bajo Ia
denominaciéon Auxiliar  Administrativo , grado ( 06) cddigo (407) (ver
decreto de nombramiento No 076 de 15 de agosto de 2012, en
pruebas soportes y anexos documentales )
Actualmente laboro en el cargo de provisionalidad, Auxiliar administrativo,
grado (10), cbdigo (407), . ver decreto de nombramiento No 92 de
diciembre 03 de 2012 en pruebas soportes y anexos documentales )
Adquiri los derechos de participacidon en la convocatoria No. 507-591 de
2017, Municipios de Cundinamarca, Municipio de Silvania Cundinamarca, para
el empleo Auxiliar Administrativa, codigo 407, grado 6, fui admitida en los
requisitos minimos y citada para la presentaciébn de ia pruebas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales por la fundacién
universitaria del area andina y la Comisién Nacional del Servicio Civil.{ ver
pantallazo de los resultados en pruebas soportes y anexos
documentales)
El ente evaluador para la convocatoria 507-591 de 2017- Fundacion
Universitaria del area Andina, hace la publicaciéon de los resultados de la
pruebas competencias bésicas, funcionales y comportamentales a través de la
plataforma SIMO, arrojando resultado aprobatorio, y el dia 01 de marzo por el
mismo medio fue dado a conocer el resultado de la prueba de valoracién de
antecedentes tal como se relaciona en la imagen a continuacién, .( ver
pantallazo de los resultados en pruebas soportes y anexos
documentales)
El ente evaluador para la convocatoria §07-581 de 2017- Fundacién
Universitaria de! area Andina, hace la publicacién de los resultados de la
pruebas valoracién de antecedentes, una vez revisado se puede evidenciar
en la siguiente imagen que los items validados fue la experiencia con un
puntaje de 30.00, Educacién Informal con un puntaje de 4.00 y Educacién
formal con 0.00, al revisar cada uno de los conceptos dados por la Fundacién
Universitaria del Area Andina se puede evidenciar que el diploma,
tecnolégico expedido por el SENA, que acredita mi formacién como tecnéloga
en Gestién Administrativa no fue objeto de puntuacién en la valoracion de
antecedentes, ya que la fundacién del Area Andina se fundamenta en que no
puede ser nuevamente validado por que fue tenido en cuenta en Ia validacién
de requisitos minimos, es concluyente que si se tiene el titulo de
2
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tecndlogo es porque se aprobd estudios como bachiller, lo ratifica el
articulo 14 de de laley 30 de 1992 que para acceder a educacién
superior debe haber cursado y aprobado |la educacidn basica secundaria en
su totalidad; Por lo tanto_la_ Comision__estd utilizando__estandares de

calificacién que generan desventaja entre los participantes en un_concurso
de méritos_como pasa _en__este caso, dejando de lado_el esfuerzo y

dedicacién por superarse en el ambito personal y profesional, es asi que no es
justificable _que no sea validado mi_titulo de tecndlogo en Gestidn

Administrativa, en la prueba de valoracién de antecedentes dejandome en
desventaja_con el otro participante que aparentemente solo cuenta con el

titulo de bachiller, ya que la puntuacién del tecndlogo equivale a 40 puntos,
tal como _esta relacionado en la quia _de calificacién prueba valoracion de

antecentes, asi las cosas se estan vulnerando_mis derechos puesto gue es
evidente que cumplo _con_los _requisitos _minimos_exigidos para proveer el
cargo en vacancia codigo 407, grado 10, superando el perfil del otro aspirante;
solicito se verifique los perfiles correspondientes vy el proceso de convocatoria
para este cargo con el fin de que sean restablecidos mis derechos vulnerados.
( ver pantallazo de los resultados en pruebas soportes y anexos
documentales)

6). Instaure reclamacién dentro de los términos establecidos por parte de la
Comision Nacional del servicio civil y la corporacidon Universitaria del Area
Andina, manifestando la inconformida con los resultados arrojados en la
prueba de valoracion de antecedentes, y vulneracion a mis derechos, teniendo
como respuesta por parte de la comisién la omision al restablecimiento de
derechos, falta de justificacién a mi inconformidad e incumplimiento al debido
proceso y a las posibilidades de que se haya agotado la via gubernamental,
puesto que el recurso de apelacion se encuentra legalmente soportado, y
para ellos no hubo lugar a dicho agotamiento ya que contra la decisidon que
resolvid la ComisionNacional del Servicio Civil (C.N.C.S) mi reclamacion
presentada no procede ningun recurso de reposicion , por ende no se
cumple el presupuesto del articulo 135 del C.C.A. , ( ver respuesta por parte
de la ComisiénNacional del Servicio Civil (CNCS) en anexos y soporte de
pruebas)

De acuerdo a lo anterior y segun lo establecido en la Ley 1437 18 de enero
de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo®. EL. CONGRESO DE COLOMBIA decreta en
su Art. 8 0. DEBER DE INFORMACION AL PUBLICO. Las autoridades
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deberén mantener a disposicion de toda persona informacién completa y
actualizada, en el sitio de atencion y en la pagina electrénica, y suministrarla a
través de los medios impresos y electrénicos de que disponga, y por medio
telefdnico o por correo, sobre los siguientes aspectos: y tal como lo establece
en el Numeral 8. Los proyectos especificos de requlacién v la informacién en
que se_fundamenten, con el objeto_de recibir_opiniones, sugerencias o
propuestas alternativas. Para el _efecto, deberdn sefialar el plazo dentro del
cual se podran presentar observaciones, de las cuales se dejara registro
publico. En todo caso la autoridad adoptara auténomamente la decisién que a
su juicio sirva mejor el interés general.

7.En el momento de hacer mi inscripcion a la convocatoria No. 507-591 de 2017,
Municipios de Cundinamarca en el link del SIMO * OTROS DOCUMENTOS * subi
la Hoja de Vidade Funcién Publica las cual estd establecida como El Formato
Unico de Hoja de Vida Persona Natural, es el instrumento técnico oficial del Estado
Colombiano, instaurado en la ley 190 de 19395 y en el Decreto 1083 del 2015 Titulo
17, el cual permite obtener de manera estandarizada los datos sobre el talento
humano que presta sus servicios a ias entidades y a los organismos de! sector
publico, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca el
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.

Estan obligados a diligenciar el formato UGnico de hoja de vida, con excepcién de
quienes ostenten la calidad de miembros de las Corporaciones Publicas:

» Los empleados puablicos que ocupen cargos de eleccién popular, de periodo
fijo, de carrera y de libre nombramiento y remocién, previamente a la
posesion. '

» Los trabajadores oficiales

» Los contratistas de prestacién de servicios, previamente a la celebracién del
contrato

Si bien_este documento no es_valido para generar puntuacién_en la_valoracién
de antecedentes, si es fehaciente evidencia, ya que en este documento se ve
con claridad la formacién académica que realice: estudios bésicos de
primaria, secundaria y_educacién _media, la informacion registrada en la hoja de
Funcidén Publica deriva del registro y actualizacion de datos en la Péagina del
SIGEP, de la cual cuento con usuarioy contrasefia al ser empleada Publica.

De conformidad con lo anterior, Ia provision definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un 6ptimo
instrumento para la provisién de cargos ptiblicos basado en criterios meritocraticos y
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constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucion Politica de 1991, es especial
por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefio de cargos publicos,
la igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el articulo 53 de Ia
Constitucion.

8. Etudios ralizados (ver soportes y anexos documentales)

PETICIONES

con fundamento en los hechos anteriormente expuestos, solicito las siquientes
peticiones.

MEDIDAD PROVISIONAL.

Se soliciten a la Comision Nacional Del Sevicio Civil * C.N.S.C.” la detencion
provisional de la expedicion de lista de elegibles de la Convocatoria 503-591
Municipios de Cundinamarca, mientras el despacho emite el fallo de tutela.

PETICION DE FONDO

1. Solicito respetuosamente y como mencanismo transitorio. Ordenar a Ia
Comision Nacional Del Sevicio Civil * C.N.S.C.” suspender la expedicion de
lista de elegibles de la Convocatoria 503-591 Municipios de Cundinamarca,
hasta tanto el despacho verifique los hechos ocurridos de la vulneracién de
mis derechos tal como Io he relacionado hasta el momento, y se emite el falio
de tutela correspondiente a mi caso.



NORMAS CONSTITUCIONALES VIOLADAS.

Art.1,2,13, 25, 29 y 83 de la Constitucion Politica de Colombia.

NECESIDAD DEL AMPARO DE TUTELA

Debido a la aceleridad de! proceso Convocatoria 503-591 Municipios de
Cundinamarca, se solicita la detencidn provisional de la expedicién de lista de
elegibles inmediatamenete, de no hacerlo no tendria ningin efecto si su
pronunciamiento es posterior a la expedicién de la misma, a si las cosas de
no adoptarse la medida de tutela de inmediato se causara un perjuicio al
debido proceso de mi caso en particular, a que el mismo se desarrolle con
todas las garantias.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, en cumplimiento del inciso segundo del
Articulo 37 del decreto 2591 de 1992, manifiesto que no he intentado ningina
otra accidn de tutela sobre los mismos hechos, derechos ni con las mismas
pretensiones.

PRUEBAS, SOPORTES Y ANEXOS DOCUMENTALES

De acuerdo a ios hechos fundamentados me permito adjuntar cada uno de los
soportes Y anexos que justifican mi peticién, tal como lo relaciono a
continuacién:

1. Cedula de ciudadania al 150% un (1) folio

2. De los hecho manifestados en el numeral uno (1), me permito adjuntar
Decreto de nombramiento en provisionalidad” en (2)folios

3. De los hechos manifestados en el numeral dos (2), me permito adjuntar
Decreto administrativo “ nombramiento en provisionalidad” en (3) folios

4. De los hechos manifestados en el numeral tres (3), me permito adjuntar
pantallazo de admiltido requisitos minimos convocatoria en (1) folios
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5. De los hechos manifestados en el numeral cuatro (4), me permito adjuntar
pantallazo resultdo de valoracién de antecedentes en (1 )folio

6. De los hechos manifestados en el numeral cinco (5), me permito adjuntar
patallazo resultado de valoracién de antecedentes y pantallazo de
valor tecndlogo guia para la calificacion de antecedentes en___ folios

7. De los hechos manifestados en el numeral seis (6), me permito adjuntar
respuesta a reclamacion instaurada endiez (10) folios

8. De los hecho manifestados en el numeral ocho (8), me permito adjuntar
soporte de estudios realizados en folios

NOTIFICACIONES

LA PARTE DEMANDANTE

LA PARTE DEMANDADA

LA NACION -LA COMISIO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL . recibird
Notificaciones en la carrera 16 No 96-64 piso 7, bogota DC De la Ciudad
de Bogota DC, Colombia , Telefono (57) 3259700, correo electrénico
notificacionesjudicialescncs.qov.co

OTRAS NOTIFICACIONES

El Ministero Publico: En este proceso esta representado por la
Procuraduria delegada ante su despacho, quien debera ser notificado
En lacarrera 5No 15-80 de la Ciudad de Bogota, correo electrnico

Atentamente,



mmercado
Sello

mmercado
Sello


1. Anexo, soporte documental, en un (1) folio

TPURLICA DR COLOMIRLY
RYSFICACIOR FERBONS .



mmercado
Sello

mmercado
Sello


2.Anexo, soporte numeral 1, en dos ( 2) folios

Organizacion para el Desarrollo Humano

T LU UDESPACHO T
DECRETO No. 078
{15 de agosto de 2012}

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
TEMPORAL DENTRO DE LA PLANTA DE PERSONAL"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SILVANIA CUNDINAMARCA EN EJERCICIO DE
SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES ¥ LEGALES, EN ESPECIAL LAS
PREVISTAS EN EL ART. 81 DE LA LEY 1368 DE 1904, ART.314Y 315 DE LA
C.P.C. LA LEY 509 DE 2004 ¥ DEMAS NORMAS CONCORDANTES, ¥:

CONSIDERANDO:

a) Que segan et articulo 91 literal D, de la Ley 136 de 1994 es facuttad y deber
del Alcaisde Nombrar y remover los funcionarncs baje su dependencia, con el
fin de garantizar la continuidad de los servicios y tunciones, inherentas al
Municipio. :

) Que a través de la resolucidn No 0BG de fecha abril 27 de 2012, st cara
de Auxiiar Administrativo cédigo 407 grado 08 adscrito a la oficina de
Maneacién Municipal de Silvania, se encuentra en vacancia temporal, hasta
que Ia titutar se reintegre o presente renuncia al cargo.

) Que de acuerdo ef articulo 25 de la Lay 909 de 2004; de Los emploos tdte
carrera cuyos titulares se encuentven en S UACIONes admunistrativas us
impliquen separacion temporat de los mismos seran provistos <n forma
provisional solo por £l tempo que duren aguellas situaciones,

d) Cue se hace necesario dar continuided @ los diferantea procescs
Administratives que se desarrollan an ia Administracién Municipal de
Silvanla, especifiicamente en 1a Oficina de Planeacian del Municipio.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionaiidad temporal & partir de la
fecha y por el término de dos (02) meses, a la aefora ALBA PILAR WALTEROS
RODRIGUEZ, identificada con 'a céadula de ciudadania Numerp 20.8927. 494 de
Silvania en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407 grado 06
adserito 8 la Oficina de Plansacidon bMunicipal dentro de ia FPlanta de Fersonal da
la Agministracién  Municipal de Silvama Cundinamarca, con una asignacidn
salartal mensual da Un Millén Cincuenta y seis mil pesos. Mcte (31 0S8 000 GD).

Diagonal, 10 No. & = 04 Silvania = Cundinamarca T {31)-11) RRAAIGE Far: RERHINS
e-mail; alcaldia@givania cunninamarca.gov Lo, despachoub zntadbwton sl Lo
Sitio web: www. silvanis-cundinamarca . gov.co
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Orgam zacién para el Desarrollo Humano

DESPACHO

ARTICULO SEGUNDO Comunlquese y Notifiquese a la interesada y si acepta,
previa comprobacién de Jos requisitos de ley, désele posesidn al cargo.

ARTICULO TERCERQ: El presente acto Administrativo produce efectos fiacales
a partir de 1a posesion. Copia del mismo se remitira a la Tesoreria Municipal, para
lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: Forma parte integral del presente Decreto {a rasolucion
‘No. 096 de 2012, por medic de Ja cual se declara ia vacancia temporal del cargo
de auxiliar administrativo codigo 407 grado 06 adscrito a la Oficina d2 Planeacion
Municipal

cg, ARTICULO QUINTO: LI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
o expedictn.

Dado en el Despacho del Alcalde Municipal de Silvania, a los quince (15) dias del
mes de Agosto de dos mil doce {2012).

COMUNIQUESE, NOTIF’QUESE ¥ CUMPLASE

e
-,

D “'Alcalde Minicipal

T BRI A LAON PEHS AL
Fuaton Camina e it (4172

fovee Franiman il a:it‘u antener b potshvatda e wnkimenia L 1]
3 Alba elov w2lbkms @
Dnpubslo g +omeiansi firma

FECHA -.,._ﬁ:;‘a_ugﬁo fg(%g?
4N LG LR g ;;_-Egt

38 '-l e TANI: W"" 82

Diagonal, 10 No. 6 - 04 Silvanta - Cundinamarca Tel: (01)-{1) 8584354 Fax: BARANSS
e-mail. alcaldia@silvania-cundinamarca gav.ca, despachositvania@hotmpil.cam
Sitio web: www.sifvanla-cundinamarca gov.co ' 7
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3. Anexo, soporte numeral 2, en (3) folios

o

m

Organizacion para el Desarrollo Humano

it '\“,
Popoikde: & A 1 ojomt g
Bibw LT R TP T T o, A R U B

: DECRETO No. 92 DE 2012
(DICIEMBRE 3 DE 2012)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL"™

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SILVANIA
En uso de aus facultades Constitucionales, Legaies y, J

CONSIDERANDO:

A.- Que el cargo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 10, se encuentra
vacarnte, :

B.- Que sa aolicito permiso a 1a Comision Naclonal del Servicio Civil en
cumplimianto a lo establecido en 1a Ley 909 de 2004 y et Decreto 4968 de 2007 y
la Clrcular No. 05 de 2012, emanada de la Comisién Nacional del SBervicio Civil, a
travésa del oficio de fecha 20 de noviembre de 2012, y consta que fue recibido el
dla 23 de noviembre de 2012. Solicitud de Permiso gque hace parte integral de la
presente providencia.

C.- Que la Comision Nacional de! Servicio Civil, a la fecha no se pronunciado,
respecto de la soticitud, pese a que el término establecido para realizario, es decir
103 cinco (8). los cuales ya han sido superados.

D.- Que el arlicuio primeroc del Decreto 4988 del 7 de diciembre de 2007,
establece:

~Articiwio 1° Modrficase &f paragralo trapsitono del an;\cu&o 8* gdet Decrata 1227 de 20085,
modificado por tos articuios 1* de fas Decretos 3820 de 2008 y 1937 de 2007, el cual
quedard asi: -

"Pardgrafo transitorio. Lo Carmisidn Nacional dal Servicio Civif podra aulornIar @ncergos o

NOITHM HIRtiIOR DIOVISIONSIBS, SiNl (Hravid CONvocalona & CoNcLrso, cudndo por Iuzenas de
restructurncion, fusidn, transformacidn o fiquidacion de la entided o por rRzones oo osticta

nacesidad del servicio 1o justifique of jefe de la entclad. En esfes casos of t4mmino de

durackin Uel encargo o del nombramienta provisional no podrin exceder do § moses. plazo

dentro deol! cuesl se debera cnnvocar el emplvo 8 .concurse. Cuando crrcunstancias q 1
Bapeciales impidan ia reatizacion de la convoceioria & concursoe an of drming sefaledo. is g
Comisidn Nacional gel Servicio Civil podré autonzar ig prormoga do Jos encqrygas y da los
rombrartientos provisionales has!a cuarty esta pueds sar realizada. “

Diagonal, 10 No. 6 = 04 Slivania — Cundinamarca Tel: (01)-11) 8684354 Fax: B584.355
e-mail; glcaatdia@silvania-cundinamarea grv co f Sitio web: www .siivania-cunginamarca.gov.co
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Organizacion para el Desarrollo Humano
PR AV s

s~ OFICINA JURIDICA

E! nombramiento provisional procederd ds manera excepcional siempre gue no haya
empicados de camera que cumplan con kos ronuisites y el perfil para ser encargadas y no
haya lista de elegiblen vigants qua preda ser ulilizada.

La Comisidn _Nacignal del Servicio Civil _debers resclver Ias_solicitudes do

utorizacion para encangos o m Ll visionales entro go
3 fas siguientes gl ibo oo la solicitud, 81 en este término ia Comisidén

pronuncla,_con ¢l lin de gerantizar I3 prestacitn del servicio,_el nombramiento o

00 3 n qargn prorrogagos o ja entidad so A a podrd proceder & provgar

L R R S

No se requerrd autonzacion de la Comisién Nacional dnl Servicie Civil para proveer
vacancias temporales de empleos de carmera, lales como vacaciones, licencias,
COMISIONES, encargos © suspension en el ejerciclo dol cargo. Tampoco se requerird de
autorizacion si el empleo & proveer sa encuenira convocado & concurse por parta dal
citado organismo. '

En aplicacién de los principics constitucionales consagrades en of articulo 209 da la
Conastitucidn Polltice, fa Comisién Nacional del Servicio Civi podrd delegar en los
respactives nominadores, quienes seran responsables de dar cumplimento o fas normas
Ua correry gdminisirativa, 1a funcién do provesr empleos de carera de manera transilotiy
sit 3w aulorizacion, en los casos y férminas antes seflalados. El acto mediante e! cual se
efectie el encasgo o hombramisnto provisional debe estar debidamenta justificatho™ Ei
subrayado es mio.

D.- Que al haber transcurrido los cinco (5) dlas después de haber sido radicada la
solicitud del respectivo permisc para nombramiente provisicnal de la Sefiora
ALBA PILAR WALTEROS RODRIGUEZ, en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 10, ante la Comision Nacional del
Servicio Civil, de conformidad con lo sefialado por.e! Decreto 4968 del 7 de
diciembre de 2007, es deber de la Entidad solicitante, proceder a proveer el
empleo con el fin de garantizar la prestacién del servicio.

E.- Que la Seficra ALBA PILAR WALTEROS RODRIGUEZ, cumple con los
requicitos sefialados en el Manual de Requisitos y Funciones, para ser encargado
en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CODIGO 407 GRADO 10, con
una asignacion salarial mensual NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MiL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($939.000).

F.- Que en consecuencia de 1o anterior,

Diagonal, 10 No. 6 = 04 Silvania — Cundinamarca Tel: (01)-{1) 8684354 Fax: 8684055
e-mail: alcaaldiafosilvaniacundinamarca gov.co f Sitio web: www silvania-cundinamarca.gov.co
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5

Organizacion para el Desarrollo Humano

Rapris. o
YALALOW TATr ™

W T OFICINA JURIDICA
DECRETA:

g AT T

PRIMERQ: Nombrar provisionalimente a ia sefiora ALBA PILAR WALTEROS
RODRIGUEZ, identificada con la Cédula de Cludadania No. 20.297.454 de
Silvania (Cundinamarca), en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO cODIGO
407 GRADO 10, con una asignacién safarial mensual NOVECIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($839.000), por el término de seis
{6) meses contados a partir de la fecha de posesién.

SEGUNDG: Notificar el contenido de la presente providancia a la Sefiora ALBA
PILAR WALTEROS RODRIGUEZ, en los témmninos establecidos en = Codigo
Contencioso Administrativo.

TERCERO: Dar posesidn en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO
407 GRADO 10, a la seffora ALBA PILAR WALTEROS RODRIGUEZ,

CUARTOC.- El nombramiento provisiona! gque se realiza mediants la presente
prowdencla podra ser prormogado siempre y cuando se cuente con el respectivo
permiso de la Comisidn Nacional dal Servicio CMI mientras se procede & su
provisién medianta concurso pablico.

QUINTO: Para su conocimients y fines pertinentes, remitase copia daf presente
Decreto a la Tesoreria del Municipio de Silvania. !

SEXTO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicidn.

Oado en Silvania (Cundinamarca}, a los tres {3) dias del mes de diciembre de dos
mil doce {(2012)

$
4
comumouesr—;‘, LOTIF ci, = Y CUMPLASE y
e R A ACYY [ « TEFTITICACION Prnsoxar U4

‘.E_ ) le L 1 ‘—‘- ‘g.;;a:gmtu te untl ru'sd
\“;ué - -m""u‘ Alba ooy Cealteros @
HA

l
Y '__.——-_""'
H @ pervancinsste key

Y
WILLIAM SASIHA YA s frns
ALCALDE MUNICIPAL 014 _dlclcmbue 3[:20!2
e 4 BEANOTEICARG ) A, s
Eh BELBRTAN I, #

Diagonal, 10 No. 6 - 04 Silvania — Cundinamarca Tel: {01)-{1) B6EB4354 Fax: 8684055
e-mali: glcaaidia@silvania-gundingmarcy. £0 / Sitio webd: www siivania-cundinamarca.gov.co
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4.Anexo, soporte numeral 3, en un (1) folio
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5.Anexo, soporte numeral 4, en un (1) folio

Resultados de la prueba de valoracién de antecedentes.

A continuacion se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL - 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO )
EDUCACION INFORMAL 4,00
EXPERIENC!A LABORAL 30.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 34.00
ANTECEDENTES: '
s e o AU G Ay LTI TS T e mees s e
P T ———— Tr— ity apcielyechoerit i sienlamt i |
¢ AsasorProlemorl | © ; ) n

b) Emploos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder de 40 puntos.

La Educacion para el Trabajo y ol DesarmoficfHumano se o
cuanta #l nomero tolal de programas certifi s y relacionaq

del ernploo, de 15 siguionte menera: ‘
E i A
! L C ) Cen¥
e T i
[ T
z

. UV PO S SPN

d} Educacién Informal,

lificard teniendo en

bs con las lunciones

La educacion Informal, se calificar tenlendo en cuenta el nimero total de horas
certificadas de cursos relacionados con las funciones del emplea, de la siguiente

manera.
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6.Anexo, soporte numerat 6, en un (1) folio

Bogota D.C. 27 de marzo de 2019

Apreciado (a) Aspirante

ALBA PILAR WALTEROS RODRIGUEZ

ID: 120195928

Convocatoria 507 - 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarca

RRECVA-CRG010

Referencia: Respuesta a Reclamacion frente a la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 507 a 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarca, la CNSC
suscribié contrato de prestacién de servicios No. 639 de 2018 con la Fundacién Universitaria del
Area Andina cuyo objeto es “Desarrollar la prueba de Valoracidn de Antecedentes, asf como la
atencidn de las reclamaciones presentadas por los aspirantes, hasta la consolidacién de la
informacidn para la conformacién de las listas de elegibles, dentro de los procesos de seleccién 507
a 591 para la provisién de empleos vacantes de algunos municipios del Departamento de
Cundinamarca”. Conforme a lo expuesto, se establece que ia Universidad serd la competente para
atender las reclamaciones, derechos de peticién y acciones judiciales de la prueba de Valoracién de
Antecedentes, cumpliendo con los principios rectores de !a Convocatoria y en el tiempo
establecido en el cronograma; esto en aplicacién de la interpretacién que la Corte Constitucional
ha dado al respecto en Sentencla C-1175 de 2005: “Esto significa que la delegacidn para el
conocimiento y la decisidn de las reclamaciones en los procesos de seleccion, solo puede recaer en
las universidades publicas o privadas o educacidn superior con los que hubiere contratado para este
objeto, y que las mismas deben referirse a reclamaciones que no afecten el proceso en sf mismo®,

En virtud de las obligaciones contractuales, se publicé el dia 01 de marzo 2019 los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

De otra parte, el articulo 43° del Acuerdo Rector de la Convocatoria, aclarado parcialmente por el
Acuerdo No. 20182210000976 del 11 de abril de 2018, establece: “(..JRECLAMACIONES. Las
Reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracién de
Antecedentes se recibirén y se decidirén por la universidad o institucién de educacién superior
contratada por la CNSC, o través de su pdgina web y de la pdgina de la Comisidn ww.cnsc.qgov.co
y/0 enlace: SIMO.
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El plazo para realizar las reclamaclones es de cinco (5) dfas hédbiles contados o partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de
2005.

La CNSC a través de la Universidad o institucién de Educacidn Superior contratada serd responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al flaj peticionario {a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada,
podrd utifizar la respuesta conjunta, dnica y masiva, de conformidad con la sentencia T-466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la
ley 1755 de 2015.

Contra la decisidén con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtn recurso.”

En atencién a lo anterior, se dio apertura a la etapa de reclamaciones del 04 al 08 de marzo
del afio en curso frente a los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

OBJETO DE LA RECLAMACION

De conformidad con fa reclamacién interpuesta en el Sistema- SIMO, usted manifiesta lo
siguiente:

“Me permito exponer ente ustedes con datos concisos, inconformidad con el Resultado de la
prueba de valoracién de antecedentes.

{...) No se tomd en cuenta el diploma tecnoldgico expedido por el SENA {...} respuesta que me parece
ilégica ya que se entiende que si soy tecnélogo es concluyente qué aprobé mis estudios como
bachiller (...)

(...) La inexperiencia me llevo a omitir o tal vez a no revisar a tiempo que los documentos exlgidos
fueran de manera oportuna cargados en la plataforma SIMO, como fue el caso del Técnico en
manejo, Programacién, Mantenimiento y Reparacién de computadores y Diplomado en Gestidn
Documental E Instrumentos Archivisticos (...} * (Archivo Adjunto)
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l. De la Prueba de Valoracién de Antecedentes

El artfeculo 37 del Acuerdo Rector de la Convocatoria establece “La prueba de valoracién de
antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalta ef mérito, mediante el andlisisde la historia
agcadémica y laboral del aspirante en relacidn con el empleo para el cual con Esta prueba tendrd
cardcter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacidn y de la experiencia acreditada
por el aspirante, adiclonal a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicarg
tnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competenclas bdsicas y
funcionales.™

La valoracién de las condiclones académicas y laborales del aspirante, se efectiia exclusivamente
con los documentos adjuntados por los aspirantes en el Sistema de Apeyo para la lgualdad, el
Mérito y Ia Oportunidad-SIMO en el momento de la inscripclén. Segun lo anterior, aquellos
documentos recibidos de forma extempordnea o por un medio diferente a SIMO, no serdn tenidos
en cuenta.

l Puntuacién de los factores y calificacién de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

La distribucién de los factores de Prueba para la Valoracion de Antecedentes, se pondera
conforme lo establece el articulo 39 del Acuerdo Reclor, aclarado parcialmente por el
Acuerdo No. 20182210000976 del 11 de abril de 2018, otorgando para los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial los porcentajes establecidos con respecto ala experiencia
y la educacién, criterio con base en lo cuat se genera la calificacién del aspirante.

Con el fin de otorgar un puntaje objetivo, el Acuerdo dispuso los criterios para valorar la
experiencia de acuerdo al nivel del cargo al cual se aspira (articulo 41). Para valorar la
educacién, de acuerdo a los titulos adicionales a los exigidos en los requisitos minimos, se
establecieron los criterios y puntajes definidos en el articulo 40 del Acuerdo mencionado.

Con respecto a la calificacién, esta se realiza de manera numérica en escala de cero (0) a
cien (100) puntos con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado por
el veinte por cierto (20%) asignado a esta prueba de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28 del Acuerdo de fa Convocatoria.
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Esta prueba tendrd cardcter clasificatorio y tiene por objeto Ia valoracidn de la formacion y de ia
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el emplec a
proveer, y se aplicard tinicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba sobre competencias
bdsicas y funcionales.”

La valoracién de las condiciones académicas y laborales del aspirante, se efectiia exclusivamente
con los documentos adjuntados por los aspirantes en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el
Mérito y la Oportunidad-SIMO en el momento de la inscripcién. Segin lo anterior, aquellos
documentos recibidos de forma extemporénea o por un medio diferente a SIMO, no seran tenldos
en cuenta.

il. Puntuacién de los factores y calificacion de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

La distribucidn de los factores de Prueba para la Valoracién de Antecedentes, se pondera
conforme lo establece el articulo 39 del Acuerdo Rector, aclarado parcialmente por el
Acuerdo No. 20182210000976 del 11 de abril de 2018, otorgando para los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial los porcentajes establecidos con respecto a la experiencia
y la educacién, criterio con base en lo cual se genera la calificacion del aspirante.

Con el fin de otorgar un puntaje objetivo, el Acuerdo dispuso los criterios para valorar la
experiencia de acuerdo al nive!l de! cargo al cual se aspira (articulo 41). Para valorar la
educacion, de acuerdo a los titulos adicionales a los exigidos en los requisitos minimos, se
establecieron los criterios y puntajes definidos en el articulo 40 del Acuerdo mencionado.

Con respecto a la calificacién, esta se realiza de manera numérica en escala de cero (0) a
cien (100) puntos con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado por
el veinte por cierto (20%) asignado a esta prueba de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28 del Acuerdo de la Convocatoria.

. Requisitos minimos, funciones del empleo para la OPEC

La valoracidn de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postuid, asi:

Nidmero de OPEC: | 62462

Nivel Asistencial

Grado: . 7

Denominacidn: Auxiliar Administrativo

Proposito principal | Implementar politicas y directrices establecidas para el control de los servicios
del empleo: requeridos para e desarrolio de los procesos de la administracién municipal; al igual que
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para la conservacion y custodia de los archivos y memoria institucional de la gestidn
municipal

Funciones del
empleo

1. Administrar, conservar y custodiar los archivos y la memoria institucional de la gestion
municipal

2. Coordinar la administracién de la informacién documental que entra y sale de la
administracién municipal.

3. Coordinar y asesorar las transferencias documentales y el archivo del archivo de
gestién al archivo central

4. Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas de informacidn, clasificacién, actualizacion,
manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacién

5. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y/o estadisticos

6. Realizar labores auxiliares de apoyo a los procesos administrativos que se ejecuten
en el organismo de conformidad con los planes, programas y proyectos establecidos

7. Organizar los archivos fisicos y medios magnéticos de la Administracién municipal,
manteniéndolos actualizados

8. Clasificar y archivar técnicamente los documentos que se generen o se reciban en la
administracién municipal, velando por su adecuada conservacién y custodia, para
facilitar las consultas administrativas o de terceros debidamente autorizados

8. Manejo de comrespondencia, verifica firmas, anexos y nimero de copias y asigna
numero consecutivo, fecha, radica en hoja de registro diario {planilla de control) y
empaqueta correspondencia

10. Desempeiiar las funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

Requisitos de
Estudio:

Titulo Bachiller en cualquier medatidad

Requisitos de
Experiencia:

Veintidin (21) meses de experiencia relacionada

Aplicaciéon de
alternativa /
Equivalencia.

Alternativa de estudio:

1) Un (1) afio de educacién superior por un afio de experiencia y viceversa, o por seis
(6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60)
horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller]
para ambes casos. 2) Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién
de cuatro (4) afos de educacion basica secundaria y un {1) afio de experiencia
laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacidn basica
secundaria y CAP de Sena. 3} Aprobacién de un (1) afio de basica secundaria por]
seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite Ia
formacion basica primaria. 4) La equivalencia respecto de la informacién que
imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se establece asl: » Tres (3)
afos de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia, por el
CAP del SENA - Dos (2) afios de formacidn en educacién superior o dos (2)
afios de experiencia por el CAP técnico del Sena y bachiller, con intensidad horaria
entre 1500 y 2000 horas «  Tres (3) aflos en educacidn superior o tres (3) afos
de experiencia por el CAP técnico de! Sena y bachiller, con intensidad horaria
superior a 2000 horas.

Altemativa de experiencia:

2) Un (1) aiio de educacion superior por un afio de experiencia y viceversa, o por seis
(6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60)
horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller|
para ambos casos. 2) Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por
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aprobacion de cuatro (4} affos de educacion basica secundaria y un (1) afio de
experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién
basica secundaria y CAP de Sena. 3) Aprobacién de un (1) afio de basica
secundaria por seis (8) meses de experiencia labora! y viceversa, siampre y cuando
se acredite la formacién basica primaria. 4) La equivalencia respecto de la
informacién que imparte el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se establece
asi: » Tres (3) afios de educacién bésica secundaria o dieciocho (18) meses de
experiencia, por el CAP del SENA » Dos (2) aflos de formacién en educacién
superior o dos (2} affos de experiencia por el CAP técnico del Sena y bachifler, con
intensidad horaria entre 1500 y 2000 horas » Tres (3) aflos en educacidn
superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP técnico del Sena y bachiller, con
intensidad horaria superior a 2000 horas.

V.

Solicitud de revisién de la documentacién aportada por el aspirante

Para atender su reclamacion, la Fundacién Universitaria del Area Andina procedié a verificar
la documentacién aportada, obteniendo los siguientes resultados;

EDUCACION FORMAL
Fo'::;) Modalidad Institucidén Titulo Puntaje Observaciones
Vilido. El documento aportado fue
valorado y validado para el
Servicio Tecnoloaia en cumplimiento del requisito minimo de
Nacional de 8 Estudio, solicitado por la OPEC. Por
1 Tecnélogo - Gestién 0.00 . )
Aprendizaje- Administrativa tal razén, no es objeto de puntuacion,
SENA- segun lo dispuesto en el articulo 1, del
Acuerdo Modificatorio
20182210000976 del 11-04-2018.
Observacién Puntaje Maximo | Total Puntaje
Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de educacién formal
adicionales a los minimes exigidos por el empleo al cual concursa 40.00 0.00
el aspirante,
EDUCACION INFORMAL
Folio Institucién Titulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
Servicio VALIDO. Se wvalora e documento
>V Organizacion de correspondiente a Educacién Informal, de
Nacional de X . .
1 Aprendizaie- Archivos 0 conformidad con la puntuacién establecida en
P ) Administrativos el Articulo 40 del Acuerdo Rector de la
SENA-
Convoecatoria.
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NO VALIDO. La certificacion de Educacion
Capatcitacién e Informal, no se valida debido a que no tiene
2 Municipio de Induccion al Control 4 relacién con las funciones de! empleo a
Silvania Intemo -NTCGP proveer, incumpliendo lo establecido en el
1000-2009 articulo 17 y 40 de Acuerdo Rector de [a
Convocatoria.
Observacién Puntaje Maximo | Total Puntaje

Se otorgan mdaximo 10 puntos de acuerdo al niimero total de
horas certificadas da los cursos de educacién informal 10.00 10.00
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacién aportada por el aspirante en el factor de
educacion formal y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con la no
validacién del titulo de Tecnologfa En Gestidon Administraliva, se debe aclarar lo siguiente:

En primer lugar, La oferta piiblica de empleo de carrera -OPEC- No. 62462 en la cual se
encuentra inscrito el aspirante, exige como Requisito Minimo de Estudio; “Titulo Bachiller
en cualquier modalidad”. En el caso en particular el aspirante no aportd. Por tal motivo y
con el objeto de dar cumplimiento a esta exigencia, se procede a validar correctamente
el Titulo Tecnoldgico en Gestion Administrativa.

Ahora bien, segun lo dispuesto en el articulo 40 del Acuerdo Rector de la presente
Convocatoria: "para la evaluacién de la formacién académica se tendrédn en cuenta los
criterios y punlajes {...) respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en
la OPEC". Bajo la normatividad precitada, se fundamenta el procedimiento de valoracién
seglin el cual, una vez validado el titulo sefialado en e! inciso anterior, para dar
cumplimiento al! requisito minimo de educacién exigido y por tal motivo no puede ser
objeto de puntuacién en la presente etapa. De igual forma, se evidencia que el aspirante
no aporta acta de grado, diploma o titulo relacionado con formacién académica adicional
que genere alguna calificacién en ef factor de Educacién Formal.

En segundo lugar, respecto a la validacion de la hoja de vida, no se procede a realizar
ninguna valoracién frente a este documento ya que este no es un factor a evaluardentro
de la presente etapa de Valoracion de Antecedentes, ni con los requisitos para certificar
experiencia o educacién.

Por otra parte, de acuerdo con la peticién de los documentos adjuntos de fecnélogo en
programacion, mantenimiento y reparacién de computadores y el diplomado en gestién




OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA
documental e instrumentos archivisticos, es preciso aclarar la informacién en cuanto a
validacion de documentos adjuntos a su reclamacién. Es decir, el articulo 21 del Acuerdo
Rector, establece una de las obligaciones de los aspirantes en cuanto al cargue de los
documentos en los siguientes términos:

El cargue de documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuars
unicamente a través del Sistema de Apoyo para el Igualdad, el Mérito y la oportunidad
(SIMO), antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la Valoracién de los Requisitos
Minimos y la Prueba de Valoracién de Antecedes es inmodificable. (...)”

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al
SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la Inscripcién
no seran objeto de andlisis”, (subrayado fuera del texto) de conformidad con el
articulo 21 de la norma rectora del presente proceso de Seleccién.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la calificacién de treinta y cuatro (34.00) puntos, inicialmente asignada en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, ésta se confirmara.

V. Resultados de 1a prueba de valoracidn de antecedentes.

A continuacion se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO )
EDUCACION INFORMAL 4.00
EXPERIENCIA LABORAL 30.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 34.00
ANTECEDENTES: :

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacién Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacién.,

2. Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 34.00 en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
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3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 43 del Acuerdo, contra la decisién que resuelve Jareclamacion
presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

ALEJANDRO UMANA
Gerente Convocatorias 507 - 591

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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