Senor
JUEZ (REPARTO)
Ciudad

REFERENCIA: SOLICITUD DE ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: Carlos Hemando Rivera Herrera
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Yo, CARLOS HERNANDO RIVERA HERRERA, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania cuyo numero y lugar de
expedicion aparece al pie de mi correspondiente firma, residente en el
Apartamento 604 de la Torre 12 de “El Futuro Conjunto Residencial P.H.” ubicado
en la Carrera 17 A Numero 01 — 108 del municipio de Soacha - Cundinamarca,
actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho para
promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86 de la
Constitucién Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de
2.000 y demas normas concordantes, para que judicialmente se me conceda la
proteccion de los derechos constitucionales fundamentales que considero
vulnerados y/o amenazados por las acciones y/o omisiones de los accionados
toda vez que existe una inminente amenaza de vulneracién de mi derecho
fundamental al debido proceso y de forma concomitante, el derecho al trabajo.
Fundamento mi peticion en los siguientes:

HECHOS

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil fue tiene su origen en la constitucion
nacional de 1991 y es "responsable de la administracién y vigilancia de las carreras
de los servidores publicos, excepcidén hecha de las que tengan caracter especial".

2. La misién de la CNSC es garantizar a través del mérito, que las entidades publicas
cuenten con servidores de carrera competentes y comprometidos con los objetivos
institucionales y el logro de los fines del Estado.

3. Que mediante el ACUERDO No. CNSC - 20182210000466 DEL 12-01-2018 se
reglamentd el "Proceso de Seleccién No. 568 de 2017 — Cundinamarca" de la
planta de personal de la Alcaldia de Sibaté.

4. El “manual de funciones, requisitos y competencias laborales” fue adoptado
mediante decreto 137 de 2016 y modificado parcialmente por el decreto
administrativo 105 de 2017 expedido el 15 de septiembre.

5. Realice el pago de derechos para participar en el concurso dentro de los plazos
establecidos para tal fin, acorde con la informacién remitida por la CNSC, “la fecha
maxima para realizar la compra de los Derechos de Participacion de las
Convocatorias No 507 a 591 de Cundinamarca vence el préximo 11 de abril de
2018 por entidad bancaria y 15 de abril de 2018 por pago electrénico PSE.”

6. Realicé inscripcion al cargo de Auxiliar Administrativo en el nivel asistencial con
denominacién Auxiliar Administrativo Grado 9 y Cédigo 407 al que le fue asignado
el Nimero OPEC 52593 con una Asignacién salarial de $ 1’453.000 de la Alcaldia de
Sibaté Cundinamarca con un total de 10 vacantes ofertadas.

7. La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Fundacién Universitaria del Area Andina,
citaron para la aplicacién de las pruebas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales para el dia 30 de septiembre de 2018, a la cual acudi de
manera oportuna y obtuve los siguientes resultados:
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10.

11.
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Ultima

Prueba actualizacion Vialor
pruebas comportamentales 21/02/2019  87.22
Pruebas escritas Basicas y Funcionales  21/02/2019  97.14
Verificacion Requisitos Minimos 21/03/2019  Admitido

Acorde con lo establecido en el acuerdo reglamentario se asigné la siguiente
ponderacién:

Prueb Puntaje Resultado Ponder
rTuea aprobatorio parcial acion
Prueba para Valoracion de No aplica 500 20
Antecedentes

pruebas comportamentales No aplica 87.22 20
Pruet_)as escritas Basicas vy 65.0 97 14 60
Funcionales

Al considerar solo la ponderacién de las pruebas escritas basicas y funcionales
comparti el primer lugar con otro de los inscritos dentro del grupo de participantes
aspirantes al cargo. Considerando las pruebas comportamentales exclusivamente,
comparti el tercer lugar con dos participantes mas. En ese punto, sin valorar los
antecedentes, los resultados de las dos pruebas combinadas me posicionan de
forma solitaria en el primer lugar entre los participantes con un ponderado total de
75,73 puntos.
La CNSC suscribié contrato con la Fundacién Universitaria del Area Andina, el cual
incluye la valoracién de antecedentes cuyo resultado final determina la lista de
elegibles que es publicada por la CNSC y una vez esta quede en firme, le otorga
derechos a las personas que han hecho parte del proceso de seleccidn.
Al momento de valorar los antecedentes, la entidad encargada del proceso informa
que “El Titulo de subteniente, no se valida debido a que no tiene relacion con las
funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 17 y 40
de Acuerdo Rector de la Convocatoria.” razén por la cual radico reclamacion
dentro de la plataforma SIMO.
En la reclamacion (que se anexa en su totalidad) solicito lo siguiente:

PRETENSIONES

1. Tener en cuenta la condicion de “Diploma Especial”, por cuanto no se enmarca estrictamente dentro de
ninguna de las definiciones dadas dentro del Articulo 17 del Acuerdo Rector de |la Convocatoria y por ende
no existen elementos de juicio suficientes para poder determinar de manera inequivoca la necesidad de
adjuntar los certificados de notas por cuanto es costumbre que, una vez obtenido un Diploma, no es

requerido los certificados de estudios que condujeron a su acreditacion.

2. Acorde con el caracter especial del Diploma expedido por la ESMIC, solicito se me otorgue plazo de una
semana para entregar los certificados de notas con los que se dio cumplimiento a “los requisitos exigidos en
el estatuto orgdnico de la carrera” para su evaluacion y determinar asi que contenidos programaticos son
aplicables como cursos de “Educacion Informal” al cargo a que aspiro acorde con las funciones propias del
cargo por cuanto el cargo al que aspiro es Auxiliar administrativo y como tal, requiere de una serie de
conocimientos y habilidades de tipo transversal que aspiro demostrar que se cubren en un alto grado con los
contenidos de formacion orientada a las funciones del cargo a que aspiro, teniendo en cuenta para la

obtencion del mencionado diploma requeria en su momento de tres afios de estudio.

3. Aceptar imagen anexa al final del documento como prueba de que los certificados ya fueron solicitados y que

por razones de tiempo, modo y lugar no fue posible adjuntarlos con la presente reclamacion.

4. Se demuestre de manera cientifica que los contenidos programaticos de la formacion académica recibida

como oficial del Ejercito Nacional de Colombia “no tiene relacién con las funciones del empleo a proveer’)
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El dia 13 de marzo de 2019, una vez me fueron expedidos los certificados de notas
por parte de la Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cérdoba, los cuales
acreditaban mi formacién y posterior graduacién como oficial del Ejercito de
Nacional de Colombia, los subi a la plataforma SIMO para que se pudiera evaluar la
relacién de los estudios realizados con las funciones del cargo al que aspiro.

En respuesta emitida por la Fundacién Universitaria del Area Andina el dia 27 de
marzo de 2019 resuelve “Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la
reclamacién” y fundamenta su decisién Unica y exclusivamente en lo normado en
el acuerdo reglamentario del proceso de seleccién obviando el dar una respuesta
de fondo al contenido de la reclamacién.

Con la decisién adoptada, se me relega al puesto catorce de la clasificacion de
aspirantes al cargo y por ende se vulnera mi derecho al trabajo por quedar fuera
de los diez primeros lugares que corresponden a las diez vacantes disponibles.
Estar en el Top Ten del listado en las condiciones actuales tan solo requiere que yo
obtenga cinco puntos adicionales en la valoracion de antecedentes y si se me
reconocieran 30 puntos adicionales estaria ubicado en el segundo lugar.

El decreto <ley> 1790 de 2000, establece en su ARTICULO 7. VALIDEZ PROFESIONAL
DE GRADOS MILITARES. Los grados que el Gobierno Nacional otorgue a los oficiales
y suboficiales de las Fuerzas Militares, se consideraran titulos profesionales,
tecndlogos o técnicos profesionales, segin el caso, y por tanto, habilitaran a
quienes los posean para el desempefio de funciones publicas en cargos que de
acuerdo con las correspondientes disposiciones organicas o estatutarias, exijan
acreditar el titulo.

Y la Sentencia C-1293/01 establece: Asi, no resulta razonable suponer que al
legislador le es indiferente la especialidad del titulo que establece como requisito
para el ejercicio de los cargos publicos, por lo cual, a fin de evitar interpretaciones
de la norma que no se avienen a la Constitucién, la Corte declarara la exequibilidad
del articulo 7° del Decreto 1790 de 2000, condicionada a que se entienda que los
grados que el Gobierno Nacional otorgue a los oficiales y suboficiales de las
Fuerzas Militares, los habilitan para el desempefio de funciones publicas que no
requieran acreditar titulo profesional, de tecnélogo o técnico profesional en un
area especifica del conocimiento, ya que en este caso se necesita haber cumplido
con todos los requisitos académicos legalmente exigidos a los civiles en las mismas
circunstancias.

Se desconoce por parte del evaluador los tres afios de formacién recibida en la
Institucién castrense maxime cuando desconoce el alcance y los contenidos
programaticos del plan de estudios que conforme a la intensidad horaria y
duracién daria lugar a un titulo de tecndlogo y lo establecido en la Sentencia C-
1293/01 respecto del decreto <ley> 1790 de 2000. Anexo capturas de pantalla que
el programa de “Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo” ofrecido por la
Universidad Santiago de Cali tiene una duracién de 880 horas y un total de 18
créditos y un contenido de siete (7) mddulos como se muestra a continuacion:
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Se aprecia claramente la diversidad de contenidos entre un programa y el otro.




19.

Mientras que en los certificados es estudios se relacionan las siguientes
asignaturas, que pongo en consideracién a fin de otorgar la puntuacién que
amerita cada asignatura de acuerdo con su intensidad horaria.

10-Ene a 10-Dic de 1987 — PRIMERO MILITAR

Asignatura

Educacion democratica y derecho
Moral l y Il

Expresion Oral y Escrita
Matematicas | y Il
Principios Gral de Admon.
Seguridad Industrial
Metodologia del Trabajo
Economia

Filosofia de la educacion
Derecho Constitucional
Subtotal

INTENS HS/SEM
3

WNDBNNNDS AR

N
o

10-Ene a 10-Dic de 1988 — SEGUNDO MILITAR

Asignatura

Técnicas de investigacion
Ayudas educativas
Logistica

Moral

Derecho Internacional
Estadistica

Geopolitica

Ingles

Relaciones Humanas
Técnicas de Instruccion
Técnicas de Comunicacion Social
Contabilidad

Ideologias Politicas
Sociologia General
Dinamica de grupos
Subtotal

INTENS HS/SEM

N BN NNNNWWWWRERREeEN

w
w

10-Ene a 10-Dic de 1989 — TERCERO MILITAR

Asignatura

Etica profesional

Cultura Social

Procesos Administrativos
Liderazgo

Sistemas

Ingles V

Subtotal

Total

INTENS HS/SEM

N W R NP

82

horas/afno
141
47
188
188
94
94
94
188
94
141
1363

horas/afio
94
47
47
47
141
141
141
141
94
94
94
94
94
188
94
1551

horas/afio
47

47

94

47

141

94

470

3854

Como puede evidenciarse, son mas de tres mil horas de formacién en areas transversales

del conocimiento.

La Fundacién Universitaria del Area Andina resolvié:

“1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.
2. Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 5.00 en la prueba de

Valoraciéon de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.
4. Conforme al articulo 43 del Acuerdo, contra la decisién que resuelve la
reclamacién presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.”




20. En virtud a que contra la decisién tomada por la CNSC por intermedio de la
Fundacién Universitaria del Area Andina “NO PROCEDE NINGUN RECURSO” no me
queda otro mas que la accién de tutela a fin de proteger derechos fundamentales
del debido proceso, el trabajo y cualquier otro que, a juicio del legislador y los
jueces como instrumentos de aplicacién de justicia, se detecten vulnerados.

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados a la autoridad accionada que:

1. De caracter transitorio, emitir medida cautelar URGENTE con relaciéon a la publicacién de
lista de elegibles hasta tanto no se resuelva de fondo la presente tutela dentro del
Proceso de Seleccidon No. 568 de 2017.

2. Ordenar Incorporar los certificados de estudios emitidos el dia 13 de marzo de 2019 por la
escuela de formacidon castrense en los que se detallan cada una de las asignaturas, asi
como su intensidad horaria en ciclos anuales, como soporte juridico del titulo otorgado
por la unidad castrense y se la aplicaciéon del Art. 7 del decreto <ley> 1790 de 2000 vy el
fallo de la Sentencia C-1293/01.

3. Reconocer y dar valoracién cuantitativa al titulo de Subteniente considerando la formacion
recibida en las siguientes areas del conocimiento y su intensidad horaria de forma
concomitante con el fallo C-1293/01:

MEDIOS DE PRUEBAS

Copia del diploma otorgado por la Escuela Militar de Cadetes (1 folio)

Copia de documento de identidad del accionante (1 folio)

Copia de la reclamaciéon presentada por medio de la plataforma SIMO (4

folios)

4. Certificado de notas emitido por la Escuela Militar de Cadetes General José
Maria Cérdoba el dia 13 de marzo de 2019 (3 folios)

5. Copia de la respuesta emitida por la Fundaciéon Universitaria del Area
Andina y publicada en SIMO el dia 27 de marzo de 2019 (7 folios)

6. Considerar la diversidad de contenidos de los programas de formacion de
Auxiliar Administrativo ilustrado en el numeral 18 de los hechos que
fundamentan mi solicitud.

7. Multiples capturas de pantalla realizadas en el aplicativo SIMO que

evidencian la evolucion del proceso. (10 folios)

W =

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos vy
derechos, no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.



dprojas
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La NACION - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, (Representante
Legal Dra. Luz Amparo Cardoso Canizalez, o por quien haga sus veces 0 a quien
se designe), recibira notificaciones en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7 Bogota
D.C.. de la ciudad de Bogota D.C., Colombia; teléfono (571) 3259700, correo
electronico

El Accionado, Fundacién Universitaria del Area Andina (Representante Legal José
Leonardo Valencia Molano — Rector de la Universidad) en la Calle 71 No. 13 — 21
Bogota D.C., Colombia correo electrénico r @are Teléfono (1)
7424218 6 742 19 64

Ruégole, sefior Juez, ordenar el tramite de ley para esta peticion.

Del senor Juez
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Soacha, Cundinamarca; 08 de marzo de 2019

Sefiores:
Evaluadores — CNCS

E. 5t D.

Asunto: Reclamacién — Valoracién antecedentes Proceso de Seleccién No. 568 de 2017

Referencia: ACUERDO No. CNSC - 20182210000466 DEL 12-01-2018

Cordial Saludo.

Me permito manifestar mi inconformidad y por ende anteponer reclamacién ante el proceso
basado en lo siguiente:

HECHOS

El articulo 17 establece definiciones para los diferentes tipos de educacion y experiencia y de alli el
evaluador determiné que el “Diploma” otorgado por la Escuela Militar de Cadetes General José
Maria Cérdoba es una certificacién de educacion informal.

Ahora bien, el evaluador al calificar el Diploma como certificacion de Educacién Informal decidié
P

que es “No Valido” y argumenta su decisién asi: “no se valida debido a que no tiene relacién con

las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 17 y 40 de Acuerdo

Rector de la Convocatoria”

La certificaciéon de Educacién Informal, no se
valida debido a que no tiene relacién con las

No Valido funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo
establecido en el articulo 17 y 40 de Acuerdo
Rector de la Convocatoria.

Escuela Militar de
Cadetes General José
Maria Coérdoba

Oficial del Ejercito de
Colombia

ANTECEDENTES

La Escuela Militar de Cadetes General José Maria Cérdoba, en adelante ESMIC, fue fundada en el
afio de 1907 y funcioné ademas como institucién de bachillerato académico desde 1938 hasta
1985 y “Ante la necesidad de formar oficiales que respondieran a un alto nivel académico, moral y
cientifico y a los problemas sociales del pais, la Escuela desde el afio 1963, incorporé estudios
universitarios de Economia, Ingenieria Civil y Derecho Internacional y Diplomacia. En acatamiento
del decreto No. 2422 de 1962 del Ministerio de Educacién Nacional, los 5 programas de estudio se
ajustaron a los que impartia la Universidad Nacional de Colombia, desarrollados por profesores en
su mayoria vinculados a dicha institucién. Los estudios superiores se programaron para permitirle
al oficial un conocimiento amplio del medio fisico, en lo econémico y en lo social; en la
construccién de vias de penetracién, en el mejor desempefio en las agregadurias militares de las
embajadas colombianas y en las actuaciones de la justicia penal militar “En los afios 90, el
Instituto, consciente de las dinamicas transformaciones presentes en la sociedad, decidié dar
soporte legal al programa de formacién profesional en Ciencias Militares y ofrecer paralelamente




estudios superiores en Administracién de Empresas, Ingenieria Civil, Derecho, Educacién Fisica
Militar y Administracién Logistica, conforme a las exigencias de los tiempos y la globalizacion del
conocimiento. ... Fue asi como en 1996 el ICFES aprueba el programa de Ciencias Militares para la
Escuela Militar de Cadetes. En el afio 2000 sale graduada la primera cohorte en Ciencias Militares,
constituida por alféreces integrantes de las facultades de Ingenieria, Economia y Derecho. En el
afio 2006 y con registro No 1450 del 06 de abril, el Ministerio de Educacién otorgé registro
calificado al Programa de Ciencias Militares de la Escuela Militar de Cadetes “ General José Maria
Cérdova” con una metodologia presencial.”

La ESMIC “hace parte del Comando de Educacién y Doctrina del Ejército Nacional, el cual a su vez,
pertenece a la organizacién general del Ministerio de Defensa y, por lo tanto, en los aspectos
organicos y administrativos, funciona de acuerdo con las regulaciones legales propias de dicho
ministerio. No posee personeria juridica, participando de la que la ley 153 de 1887, reconoce a la
Nacién. La Escuela Militar de Cadetes, es también una institucién universitaria de caracter oficial,
debidamente inscrita en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES), bajo
el cédigo 9104 y como tal en sus labores académicas, se rige por la Ley 30 de 1992, segin lo
expresamente estipulado en el articulo 137 de la citada norma. Desde 1962, por los decretos 2422
y 1774 de 1965, fue autorizada para adelantar estudios de “nivel universitario” reconociéndosele
el “caracter de institucién con ciclo de educacién 6 superior”, condicidn ratificada por el ICFES en
1994 y que viene ejerciendo desde tales fechas.”

“Misién Formar integralmente a los futuros oficiales del Ejército con sdlidas competencias
profesionales en Ciencias Militares y otras disciplinas fundamentadas en principios y valores
institucionales, para que sean lideres comandantes de pelotén en funcion del desarrollo,
seguridad y defensa nacional. (Subrayado es mio)

Tomado del ACUERDO No. 008 de 2016 PEI de la ESMIC

En la actualidad asi aparece el registro de la ESMIC ante el Ministerio de Educacion Nacional:

ESCUELA MILITAR DE CADETES GENERAL JOSE MARIA CORDOVA
Codigo de la institucion: 9104
Numero de identificacion

tributaria - NIT: SEGPINEL s

Principal o seccional: PRINCIPAL

Naturaleza juridica: NACIONAL

Sector: OFICIAL

Caicter académics: INSTITUCION UNIVERSITARIA/ESCUELA
' TECNOLOGICA

Departamento del BOGOTA D.C

domicilio:
Municipio del domicilio: BOGOTA D.C.

Direccion del domicilio:  Calle 80 38-00 (Avenida Suba)
Teléfono del domicilio: 3770850

Norma de creacion: NO INFORMA 30 (CONGRESO)
Fecha de la norma: 28/12/1992

(Acreditada de alta SI

calidad?:

Fecha de la acreditacion:  15/11/2016
Resolucion de la

e 21340
acreditacion:
Vigencia de la acreditacion 4
(Afios):
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Como puede apreciarse, el diploma que me fue otorgado como “Oficial” en el grado de
“Subteniente” implica formacion en diferentes areas del conocimiento y por lo tanto,
aunque en su momento no estaba inscrito ante el Ministerio de Educacion Nacional por su
caracter Especial, es una institucion con una amplia tradicion en la formacion de los
hombres que dirigen una de las principales instituciones del pais de la cual una vez me sean
expedidos los certificados de estudios curriculares, en donde se especifique materias con su
intensidad horaria y el total de horas de formacion en cada una de ellas, los adjuntaré en el
aplicativo SIMO y remitiré copia fisica de los mismos al ente evaluador.

PRETENSIONES

1. Tener en cuenta la condicion de “Diploma Especial”, por cuanto no se enmarca
estrictamente dentro de ninguna de las definiciones dadas dentro del Articulo 17 del
Acuerdo Rector de la Convocatoria y por ende no existen elementos de juicio suficientes
para poder determinar de manera inequivoca la necesidad de adjuntar los certificados de
notas por cuanto es costumbre que, una vez obtenido un Diploma, no es requerido los
certificados de estudios que condujeron a su acreditacion.

2. Acorde con el caracter especial del Diploma expedido por la ESMIC, solicito se me otorgue
plazo de una semana para entregar los certificados de notas con los que se dio
cumplimiento a “los requisitos exigidos en el estatuto orgdnico de la carrera” para su
evaluacién y determinar asi que contenidos programaticos son aplicables como cursos de
“Educacion Informal” al cargo a que aspiro acorde con las funciones propias del cargo por
cuanto el cargo al que aspiro es Auxiliar administrativo y como tal, requiere de una serie
de conocimientos y habilidades de tipo transversal que aspiro demostrar que se cubren en
un alto grado con los contenidos de formacién orientada a las funciones del cargo a que
aspiro, teniendo en cuenta para la obtencion del mencionado diploma requeria en su
momento de tres afios de estudio.

3. Aceptar imagen anexa al final del documento como prueba de que los certificados ya
fueron solicitados y que por razones de tiempo, modo y lugar no fue posible adjuntarlos
con la presente reclamacion.

4. Se demuestre de manera cientifica que los contenidos programaticos de la formacién

académica recibida como oficial del Ejercito Nacional de Colombia “no tiene relacién con
las funciones del empleo a proveer”

Sin otro particular,

Carlos Hernando Rivera Herrera

C.C. 79.465.685
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE CADETES

CERTIFICADO NUMERO 5948

APELLIDOS Y NOMBRES: RIVERA HERRERA CARLOS HERNANDO  CEDULA: 79465685
PROGRAMA: CIENCIAS MILITARES CODIGO SNIES: 4254
ANO ACADEMICO: TERCERO MILITAR 'FECHA CURSADO: 10-ENE-1989 AL 10-DIC-1989

.

1989 TERCERO MILITAR

ASIGNATURA L cOmGo INTENS CALIFICACION
HS/SEM (LETRAS Y NUM

PLANA MAYOR 0207346 2 85 .ochocinco
TOMA DE DECISIONES 0209346 2 9.5 nueve cinco
ETICA PROFESIONAL - - 0302346 1 7.7  siete siete
CULTURA SOCIAL 0303346 1 8.5 ochocinco
JUSTICIA PENAL MILITAR 0402346 2 9.0 nueve cero
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 0406346 2 9.8 nueve ocho
LIDERAZGO - . 0502346 1 84 - ocho cuatro
DONDE MANDO - 0503346 1 8.5 ochocinco
GUERRILLAS . 0504346 2 - 86  ocho seis
TOPOGRAFIA ' 0603251 2 8.4  ocho cuatro
CONTABILIDAD DE CASINOS 0704346 2 7.3  sietetres
SISTEMAS _ 0706346 . 3 83 ochotres
INGLESV - ve E 0706346 2 .9.3  nueve tres

Se expide la presente a solicitud del interesado en Bogoté a los (13) dias del mes de
Marzo de dos mil diecinueve (2018).

Por mi patrfa, mi leallad es el honor

Calle 80 No 38 — 00 Escuela Millter de Cadetes
Com: 3770850 £x4: 1143
VMana.oriiz@esmic.edu.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE CADETES

CERTIFICADO NUMERO 5948

APELLIDOS Y NOMBRES: RIVERA HERRERA CARLOS HERNANDO CEDULA: 79465685
PROGRAMA: CIENCIAS MILITARES ~ CODIGO SNIES: 4254

ANO ACADEMICO: SEGUNDO MILITAR  FECHA CURSADO: 10-ENE-1988 AL 10-DIC-1988

1988 SEGUNDO MILITAR

ASIGNATURA - cODIGO INTENS CALIFICACION

~ HSISEM (LETRAS Y NUM
TECNICAS DE INVESTIGACION 0102221 2 40  cuatro cero
AYUDAS EDUCATIVAS 0105221 1 46  custro seis
ORGANIZACION MILITAR 0203221 1 35 ftrescinco
LOGISTICA o 0205221 1 42  cuatro dos
MORAL 0301221 1 49  cuatro nueve
DERECHO INTERNACIONAL 0404221 3 47  cuatro siete
APOYO SERVICIO COMBATE 0406221 A 48  cuatro ocho
ACCION PSICOLOGICA 0104221 3 46  cuatro seis
TACTICA GENERAL 0602221 2 43  cuatro tres
INTELIGENCIA _ 0603221 1 48  cuatro ocho
ESTADISTICA Ay . 0702221 3 4.2  cuatro dos
HISTORIA MILITAR . 0801221 3 42  cuatrodos
GEOPOLITICA - 0802221 3 44  cuatro cuatro
FILOSOFIA MILITAR - 0803221 3 39 . tres nueve
INGLES : 0901221 3 T 4.1 cuatro uno
RELACIONES HUMANAS 0104221 2 43  cuatro tres
TECNICAS DE INSTRUCCION 0104221 2 47  cuatro siete
TECNICAS DE COMUNICA. SOCIAL 0104221 2 38 tresocho
PLANA MAYOR 0207221 2 4.4 cuatro cuatro
PROCESOS DISCIPLINARIOS 0405221 2 4.4 .- cuatro cuatro
DON DE MANDO - -~ - 0503221 2 45- cuatro cinco
CONTABILIDAD _ 0704221 2 44 cuatro cuatro
IDEOLOGIAS POLITICAS 0704221 3 49  cuatro nueve
SOCIOLOGIA GENERAL 0805221 4 46  cuatro seis
TEC. DE PLANEACION Y CONTROL 0911221 2 44  cuatro cuatro

2 43  cuatro tres

DINAMICA DE GRUPOS - 1003221

Se expide la presente a solicitud del interesado en Bogoté a los (13) dias del mes de Marzo de dos
mil diecinueve (2019). '

MEWOEY DL WTINA DS

EJC

AVARIANDD rOw COr frah

Por mi patria, mi leattad es of honor
Calle 80 No 38 - 00 Escuela Militar de Cadeles
Com: 3770850 Ext: 1143

Viviana .ofiz@esmic.edu.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE CADETES

CERTIFICADO NUMERO 5948

APELLIDOS Y NOMBRES: RIVERA HERRERA CARLOS HEﬁNANDO CEDULA: 79465685
PROGRAMA: CIENCIAS MILITARES CODIGO SNIES: 4254
ANO ACADEMICO: PRIMERO MILITAR‘ FECHA CURSADO: 10-ENE-1987 AL 10-DIC-1987

41987 PRIMERO MILITAR

ASIGNATURA : cODIGO INTENS CALIFICACION
- : HS/ISEM (LETRAS Y NUM
EDUC.DEMOCRAT. Y DERECHO ~——— 3 3.3 ftrestres
MORALIY Il — 1 41 cuatro uno
INGLES Y I - 3 38 tresocho
SICOLOGIA MILITAR | Y 1l S 3 3.7 tres siete
EXPRESION ORAL Y ESCRITA — 4 39 tresnueve
MATEMATICAS 1 Y I P 4 45 cuatro cinco
PRINCIPIOS GRAL DE ADMON. —— 2 34 trescuatro
SEGURIDAD INDUSTRIAL J— 2 4.1 - cuatrouno
REGIMEN DISC!PLINARIO — 1 42 cuatro dos
INTELIGENCIA . —_— < 4.3 cuatro tres
JUSTICIA PENAL MILITAR e 3 41  cuatro uno
GEOPOLITICA | S 3 42 cuatro dos
HISTORIA MILITAR - J— 3 3.3 trestres
METODOLOGIA DEL TRABAJO  — 2- 38 tresocho
ECONOMIA —_— 4 43 cuatro tres
FILOSOFIA DE LA EDUCACION  —— " 2 3.5 trescinco
DERECHO CONSTITUCIONAL ——ee 3 3.3 trestres
LECTURA DE CARTAS ———— 2 3.9 tres nueve

Se expide la presente a solicitud del interesado en Bogota a los (13) dias del mes de
Marzo de dos mil diecinueve (2019).

Por mi pabria, ml leaftad es el honor

Calle 80 No 38 - 00 Escuela Militer de Cadetes
Com: 3770850 Exd: 1143
Viiana.ottiz@esmic.edu.co




Comision Nacional
AREANDINA C N SC del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

Bogota D.C. 27 de marzo de 2019

Apreciado (a) Aspirante

CARLOS HERNANDO RIVERA HERRERA

ID: 132194083

Convocatoria 507 - 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarca

RRECVA-CRGO005

Referencia: Respuesta a Reclamacion frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 507 a 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarca, la
CNSC suscribié contrato de prestacion de servicios No. 639 de 2018 con la Fundacion
Universitaria del Area Andina cuyo objeto es “Desarrollar la prueba de Valoracién de
Antecedentes, asi como la atencién de las reclamaciones presentadas por los aspirantes,
hasta la consolidacién de la informacién para la conformacion de las listas de elegibles,
dentro de los procesos de seleccion 507 a 591 para la provision de empleos vacantes de
algunos municipios del Departamento de Cundinamarca’. Conforme a lo expuesto, se
establece que la Universidad sera la competente para atender las reclamaciones, derechos
de peticion y acciones judiciales de la prueba de Valoracion de Antecedentes, cumpliendo
con los principios rectores de la Convocatoria y en el tiempo establecido en el cronograma;
esto en aplicacion de la interpretacion que la Corte Constitucional ha dado al respecto en
Sentencia C-1175 de 2005: “Esto significa que la delegacion para el conocimiento y la
decision de las reclamaciones en los procesos de seleccion, solo puede recaer en las
universidades publicas o privadas o educacion superior con los que hubiere contratado para
este objeto, y que las mismas deben referirse a reclamaciones que no afecten el proceso
en si mismo”,

En virtud de las obligaciones contractuales, se publico el dia 01 de marzo 2019 los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

De otra parte, el articulo 43° del Acuerdo Rector de la Convocatoria, aclarado parcialmente
por el Acuerdo No. 20182210000976 del 11 de abrii de 2018, establece:
“(...)JRECLAMACIONES. Las Reclamaciones que se presenten frente a /os resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de
la pagina de la Comision ww.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
sentencia T-466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.”

En atencién a lo anterior, se dio apertura a |la etapa de reclamaciones del 04 al 08 de marzo
del ano en curso frente a los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

OBJETO DE LA RECLAMACION

De conformidad con la reclamacion interpuesta en el Sistema- SIMO, usted manifiesta lo
siguiente:

“‘Diploma otorgado por la Escuela Militar de Cadetes que fue valorado como educacion
informal no se le dio ninguna puntuacion por considerar, a juicio del evaluador, que no tiene
relacion con las funciones del empleo a proveer.”

L De la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes

El articulo 37 del Acuerdo Rector de la Convocatoria establece “La prueba de valoracion de
antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalua el mérito, mediante el analisis de
la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual
concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y
de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba sobre competencias basicas y funcionales.”

La valoracion de las condiciones académicas y laborales del aspirante, se efectua
exclusivamente con los documentos adjuntados por los aspirantes en el Sistema de
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Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO en el momento de la
inscripciéon. Segun lo anterior, aquellos documentos recibidos de forma extemporanea o
por un medio diferente a SIMO, no seran tenidos en cuenta.

Il Puntuacién de los factores y calificacion de la Prueba de Valoracion de
Antecedentes.

La distribucién de los factores de Prueba para la Valoracion de Antecedentes, se pondera
conforme lo establece el articulo 39 del Acuerdo Rector, aclarado parcialmente por el
Acuerdo No. 20182210000976 del 11 de abril de 2018, otorgando para los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial los porcentajes establecidos con respecto a la experiencia
y la educacion, criterio con base en lo cual se genera la calificacion del aspirante.

Con el fin de otorgar un puntaje objetivo, el Acuerdo dispuso los criterios para valorar la
experiencia de acuerdo al nivel del cargo al cual se aspira (articulo 41). Para valorar la
educacion, de acuerdo a los titulos adicionales a los exigidos en los requisitos minimos, se
establecieron los criterios y puntajes definidos en el articulo 40 del Acuerdo mencionado.

Con respecto a la calificacion, esta se realiza de manera numerica en escala de cero (0) a
cien (100) puntos con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado por
el veinte por cierto (20%) asignado a esta prueba de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28 del Acuerdo de la Convocatoria.

. Requisitos minimos, funciones del empleo para la OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulo, asi:

Nuamero de OPEC: | 52593

Nivel Asistencial

Grado: 9

Denominacién: Auxiliar Administrativo

p - Es un empleo cuyo ejercicio normal de funciones estan orientados a ser apoyo asistencial
ropdsito ) : . vt

principal del de aquellos asuntos propios de la dependencna_. que requieren de actividades, 4tarea‘s- y

empleo: procedimientos administrativos auxiliares relacionados con el manejo y administracion

de proyectos de |la dependencia asignada.

1. Asistir en la gestion documental de la dependencia, para lo cual participara en la
radicacion y distribucion de documentos, elementos y asuntos propios de las
actividades de la dependencia

Funciones del 2. Elaborar los informes requeridos por su jefe inmediato, y apoyar en las respuestas
empleo de oficios, derechos de peticion, de acuerdo a los estandares establecidos, con el fin

de contribuir al desarrollo de los programas y proyectos de la dependencia.
3. Realizar las citas, notificaciones, avisos de manera agil y oportuna, contribuyendo al
cumplimiento y curso del proceso dentro de los términos de Ley correspondientes.
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© N

10.

1

12.
13.

14.

15.

Disefiar, elaborar, sistematizar y responder por los procedimientos administrativos,
de acuerdo a instrucciones de su jefe inmediato, teniendo en cuenta el Manual de
procesos y procedimientos y los lineamientos legales y normativos vigentes y
aplicables a la dependencia.

Colaborar en la recoleccion de la informacion necesaria y pertinente de la
dependencia.

Apoyar los procesos, tramites, actuaciones y procedimientos, con base en la
normatividad establecida.

Mantener reserva de la informacién que con ocasion sus funciones llegue a conocer.
Mantener actualizada las bases de datos con la informacion que se genere en
cumplimiento de los programas y proyectos que se desarrollan en la dependencia.
Alimentar las plataformas o software que le sean asignados con ocasién del
cumplimiento de sus funciones.

Apoyar la resolucion y respuestas de Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y
Sugerencias, consolidando estadisticas mensuales al respecto.

Participar activamente en procesos de capacitacion y orientacion a usuarios o
clientes de la dependencia, o en talleres que deban realizarse con ocasién de los
procesos o procedimientos propios de la dependencia.

Participar en reuniones convocadas por la dependencia.

Participar en la caracterizacion, implementacién, documentacion, mantenimiento de
los procesos y procedimientos propios del ejercicic de su empleo.

Cumplir con los lineamientos del MECI y del Sistema de Gestion de Calidad y
contribuir con la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

15. Participar en la elaboracién y ejecucién de las herramientas de Planeacion
estratégica municipal, en los temas resorte de las funciones de la dependencia. Plan
Indicativo, Planes de accién e informes SICEP a Planeaciéon Nacional y
Departamental

Requisitos de

Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad
Requisitos de Relacionada: Un (01) Afio
Experiencia:

Aplicacion de
Equivalencia.

Equivalencia de estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion
de cuatro (4) afos de educacion basica secundaria y un (1) afo de experiencia laboral y
viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP
de Sena

Equivalencia de experiencia: Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por
aprobacion de cuatro (4) afos de educacion basica secundaria y un (1) afo de
experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica

secundaria y CAP de Sena.

V. Solicitud de revision de la documentacion aportada por el aspirante

Para atender su reclamacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedio a verificar
la documentacion aportada, obteniendo los siguientes resultados:
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Fo':li;a Modalidad Institucién Titulo Puntaje Observaciones
No Valido. El certificado de estudio
. ) de INGENIERIA ELECTRONICA,
Uritvaiaidad Ingenieria no genera puntuacién para el item
! Protesionalll) NaclanalDE Electronica Sl de Educacion Formal de
Colombla conformidad con el articulo 40 del
Acuerdo Rector de la Convocatoria.
No Valido. El certificado de estudio
Teendlogs-an de TECNOLOGO EN
Servicio administracion del ADMINISTRACION DEL
Naciora) de ensamble y ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO
2 Tecnolégo il o 0.00 DE COMPUTADORES Y REDES,
Aprendizaje - | mantenimiento de ’
SENA computadores y no genera puqtuac:én para el item
i de EQucacuOn Formal de
conformidad con el articulo 40 del
Acuerdo Rector de la Convocatoria.
Escuela No Valido El Titulo de subteniente,
Militar de no se valida debido a que no tiene
z Cadetes Oficial del Ejercito relacion con las funciones del
5 _ 0.00 i :
General José de Colombia empleo a proveer, incumpliendo lo
Maria establecido en el articulo 17 y 40 de
Cérdoba Acuerdo Rector de la Convocatoria.
Valido. E| documento aportado fue
valorado y validado para el
Liceo cumplimiento del requisito minimo
Nacional Bachillerato de Estudio, solicitado por la OPEC.
6 Bachiller Femenino - 0.00 Por tal razén, no es objeto de
; Académico - ’ y
Antonia puntuacion, segun lo dispuesto en
Santos el articulo 1, del Acuerdo
Modificatorio 20182210000976 del
11-04-2018.

Observacién

Puntaje Maximo

Total Puntaje

Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de educacién formal
adicionales a los minimos exigidos por el empleo al cual concursa
el aspirante.

40.00

0.00

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacion aportada por el aspirante en el factor de
Educacién y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con titulo otorgado
como subteniente y, en consecuencia, la calificacion obtenida en el apartado de
Educaciéon formal, se hace preciso aclarar:

23




. S C Comision Nacional
AREANDINA C N del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES: 5.00

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1.

2.

Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 5.00 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes

Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.

Conforme al articulo 43 del Acuerdo, contra la decision que resuelve |a reclamacion
presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

ALEJANDRO UMANA
Gerente Convocatorias 507 - 591
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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Panel de control ciudadanc: Resultados
&
Apudac

() RESULTADOS

Auxiliar administrativo

JANEL D€ CONTROL @ nivel: Asistencial € Denomnacién: Auxiiar Administrativo ) Grado: § B Codigo: 407 BB Nomero OPEC: 52593 & Asignacién Salarial:

BL $ 1453000
B2 CUNDINAMARCA - ALCALDIA DE SIBATE ¥ Cerre de mscripaones: undefined

22 Numero de vacantes: 10

o m e TR

Prusba para Valoracian de 2019-03-27 Consultar Redamaciones ¥
Antecedentes B . Bsipucsas

prusbas comportamentales  2019-02-21 : Wmm
Pruebas escritas Bisicas y = 4 Consultar Redamaganes y
bfeirsmsgt = 2019-02-21 97.1 e Congultar desalle Resultados
atos | N Regisios -03-2 Conzuiar Redamacones ¥ cong par deralle Rosuitados
#  Catos bisins ‘ ozt 2019-03-21 Admitido iy
1 - 4 da 4 resultados Ry

.
W Olras Reclamaciones

No hay resultados asociados a su busqueda
0 - 0 de 0 resultados LR S

presante que

B3 PanesoeconTROL | Prueba para Valoracidn de No apkca .00 20
- Artececentes '
#  Datos pisicos pruehas comportamentales No aphca 87.22 20
Prusbas sscritas Bdscas y
o Fo Ao 65.0 97.14 60
| Formacida
I Verificacion Requisitos Minimas No aplica Admitido 0
| . 1 - 4 de 4 resultados ®« 1w
. Resultado total: n ~ - o .
J 76.73 CONTINUA EN CONCURSO
N B resultado & s calficaciones ponderadas, y su resultado es aprowmado a dos decwnales; tenga
° aluacidn




27

ymbiar ¢

in en NCUrso

##  Onos bisicos |
127891948 82.93
N Formacidn 128116701 5240
127759658 82.33
B Sooends 128842186 82.22
125332877 82.10
| eromueciin msieciu 132855458 80.62
129860767 78.33
B otos cocumentos
121823536 78.21
o Ofaerta Pablica de 124762866 78.19
Empieos de Carrera (OPEQ 131384447 77.33
29 Audvencias — s
v 1 - 10 de 62 resultados ««l112...7>»
< > < >

Resultado total:

8 resultado tota

o0

prasente g

B8 PANEL DE CONTROL
#h  Oatos biscos
> 134797016 7.17
N Formacide
133960779 75.99
o Bouiends 121780576 76.90
4 132154083 76.73
B Produccian intelecius!
134648360 75.00
B  ovos cocumentes { 127667631 75.78
|
120389128 74.32
@  Cterta Piblkca de 125384476 74.26
Empleas de Carrera (OPFEQ) >
128263095 a7
2 Aoy v 125450997 73.86
< 2 < >

m

ondaradas, v su rasultado es aproamado a dos decimales; tenga

ay aluacion

resultado tota! coresponde 3 la suma da todas las calificacon

presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proc

Listado al empleo gt

§i Pwooecovmor
| 134797016 7747
“ mm 133960779 76.99
- » 121780576 76.90
132194083 76.73
B Ewoiends
134548360 76.00
. Produccion imeleciual 127667631 75.78
' 120389128 74.32
B Oes cocumentos 125384476 74.26
E 128263095 7417
)| Oferei Peikca g 125450997 73.86
Empleos de Carrera (DPFC)
” Ambencias 5 11 - 20 de 62 resuitados «<«1(2|3..72>»
< > < >




Panel de control ciudadanc: Resultados: Resultados de la prueba
©@ -
RESULTADOS DE LA PRUEBA

Il

B8 Pane DecovTROL Convocatoria:
) CUNDINAMARCA - ALCALDIA DE SIBATE
#  Ostos tdsicos
Prueba:
N Formacidn ‘ Prueba para Valoracion de Antecedentes
|
= Empleo:
B Experienda |
Es un empleo cuyo ejercicic normal de funciones estan orientados a ser apoyo asistencial de aquellos asuntos
B Produccién intelectuat propios de la dependencia, que requieren Ele actividades, tareas y procedimientos administrativos auxiliares
relacionados con el manejo y administracién de proyectos de la dependencia asignada. 407
Otros cocumentos.
8 Nro. de evaluncién:
@ Oferta Pittica de 209184140
Empieas de Carrera (OPEQ) {
20 Audiencies "
< 7] > < >

Nombre del aspiranta: | Carlos Hernando Rivera Herrera Resultado:  5.00

Observacion:
Se vahdaron los documentos de Educacién y Expanencia, adicionales al requisito minimo aportados por &l aspirants, segun
los criterios estipulados en el Acuerdo Rector de la Convocatoria y el Acuerdo Modificatonio 20182210000976 del
11-04-2018.

\spreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones y/c acciones judiciales que presenten|

© los aspwantes.
#  Oatos bish Ver detalle resultados
W Formaciin
W Sperienda
(8 Produccién ineiectual
B  owos decumentos
@ Oferna ibikcade 188311374 127891948 83.00

Empieas de Carrera (QPEC) 188394739 123822357 #0.00

187743566 127759658 76.00
2 Tnhioces v -
< ’ < >

|Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqul registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o accionas judiciales que prasan!
Jos aspwantes.

Ver detalle resullados.

M Listado de Aspirantes al Empleo

e e T S SR N
¥ Oatas bsicos
188311374 127891948 88.00
[OR 162394739 123622357 80,00
187748566 127759658 76.00
W Experienda 187749568 126263095 76.00
187743175 121823536 74.00
B Produccién inteteciual 188394923 130900364 72.00
! o | 188310587 134237287 70.00
B Owos docimentes 188394579 121083275 70.00
@ Otemmicade ‘ 188394878 125450997 70.00
Empleos de Carvera (OPFQ) 187749286 129660757 50,00
|
29 Ausencias & 1- 10 de 62 resultados «<[1]2..7»
< > < >




k& T @ B & T R

Catos bisicas

Oferna Piblica g2
Empleon de Carreta (OPEC)

Nombre del aspuante:

Observacion:

Se vahdaron los documentos de Educacin y Expenencia, adicionales al requisito minimo aportados por el asprante, segun
los criterios estipulados en el Acuerdo Rector de la Convocatoria y el Acuerdo Modificatorio 20182210000976 del

11-04-2018.

|Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasitn de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenteny

los aspirantes.

31

188394689 125650251

209184140 132194083

61 - 62 de 62 resultados

RESULTADOS DETALLADOS DE LA PR

| Prueba:

Prueba para Valoracion de Antecedentes

‘ Resultado:
1.00
Observadén:

Se validaron los documentos de Educadon y Experienda, adiconales al requisito minimo aportados por el aspirante, segin los

Mo Aplies
Requisito Minimo (Asistencal)

Expenence Laboral (Asstencal)

Educadion Infarmal (Asistencial)

Educacon para ef Trabajo y Desarrollc Humano (Asistencal)
Educacion formal (Asstencsl)

1 - 6 de 6 resultados

Resultade Prueba

5.00
Ponderacion de |a Prueba 20
Resultado Ponde
J o Ponderado 1.00

Forr n

0.00
5.00
0.00
0.00

0.00




8 Produccién invetecrunl

BE PN OF CONTROL
#h  Ostos blsicas.

N Fonmacin

W Eeriende

B  Froduccitn ineslectusl
B ovosssumentos

® Ofenablicade
Emplens de Carrera (OPEC)

PANIL DE CONTROL

Oatas bisscos

aoET
{

208458643 2019-03-08 19:19  Valoracién d= Antecedentes Reclamacion  Finalzada @ a

1 - 1 da 1 resultados «<cl »»

Panel de control cludadano: Resultados: Reclamaciones de resultados: Detalle reclamacion
@ .o
Ayudas

Consultar reclamacion y respuestas

Auxiliar administrativo

@ nivel: Asistencial € Denominacién: Auxiliar Administrativo € Grado: 9 B Codigo: 407 S Numero OPEC: 52593 [[B Asignacién Salarial:
$ 1453000

E= CUNDINAMARCA - ALCALDIA DE SIBATE § Cerre de mscripoones: undefined

25 Namero de vacantes: 10

Proposito

Proposito

es un empleo cuyo ejercicio normal de funciones estdn onentados a ser apoyo asistencial de aquellos asuntos propios de la dependencia,
que requisren de actividades, tareas y procedimientos adminstrativos suxiiares relacionados con el manejo y admimstracion de proyectos
da Ia dependencia asignada.

Funciones

« 1. Asistir en la gestién documental de la dependencia, para lo cual participard en la radicacién y distribucién de documentos,
elementos y asuntos propios de las actividades de la d

p wia.

« 2. Elaborar los mformes requendos por su jefe inmediato, y apoyar en las respuestas de oficios, derechos de peticion, de acuerdo a
los estindares establecidos, con el fin de contribuir al desarrollo de los programas y proyectos de [a dependencia.

* 3. Realizar las citas, notificaciones, avisos de manera dgil y oportuna, c buyendo al c 0 y curso del proceso dentro de
los té de Lay ¢ pondientas.

* 4. Disefiar, elaborar, sistematizar y responder por los proc de acuerdo 3 instrucciones de su jefe inmediato,
temvendo en cuenta el Manual de procesos y procedimi 5 y los line os legales y normativos vigentes y aplicables a la
dependencia.

* 5. Colaborar en la recoleccion de la informacion necesarna y pertinente de la dependencia.

* 6. Apoyar los procesos, trdmites, actuaciones y procedimientos, con base en la normatividad establecida.

« 7. Mantener rasarva de la inf 1 qua con sus f llague a conocer.

+ 8, Mantener actualizada las bases de datos con la informacion que se geners en cumplimiento de los programas y proyectos que se
desarrollan en la dependencia.

« 9, Alimentar las plataformas o software qua la sean asignados con ocasion del cumplmiento de sus funciones.

« 10. Apoyar la resolucidn y respuestas de Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes y Sugerencias, consolidande estadisticas
mensuales al respecto.

-t b ~m An mamsnibariAn 10 amantacidn o timiasas n mhantas An b damandansis s an ballaeas s




mensuales al respecto.

11. Participar activamente en procesos de capacitacién y onentacién a usuarios o chentes de la dependencia, o en talleres que
deban realizarse con ocasién de los procesos o procedimientos propios de la dependencia.

12. Participar en rauniones convocadas por la dependencia.

13. Participar en la caractenzacidn, implementacién, documentacién, mantenimiento de los procesos y procedimientos propios del
ejercicio de su empleo,

14, Cumplir con los ineamientos del MECI y del Sistema de Gestion de Cahdad y contribuir con I3 implementacién del Sistema de
Gestién de Segundad y Salud en el Trabajo.

« 15, Participar en la elaboracion y ejecucidn de las herramientas de Plansacion estratégica municipal, en los temas resorte de las
fu da la dependencia. Plan Ind , Planes de accibn @ informes SICEP 3 Planeacién Nacional y Departamental

Requisitos

W Estudio: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Cats bksicos [ ] Experiencia: 1.- Ralacionada: Un (01) Afio

- Equivalenda de estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de educacion bdsica
secundaria y un (1) aflo de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundana y CAP
de Sena. | por L Equivalencia de experienda: Diploma de bachiler en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) aflos de
educacion basica secundaria y un (1) afio de expernencia laboral y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion bisica
secundana y CAP de Sena.

L Olglitﬁ
l

Vacantes
Otros documentos
22 pependendia: Donde se ubique el empieo, W Munidipio: Sibaté, Cantidad: 10

Oferta Pévica g2

Empleos de Carrera (OPED)

Audventias

VI
< > <

¢’ e ruclamacion 208458643

Asunto:
Valoracion de Antecedentes
B8 PaneLoE coNTROL
B Detos pisicos
= Resumen:
N Formacin Diploma otorgado por la Escuela Militar de Cadetes que fue valorado como educacion
informal no se le dio ninguna puntuacion por considerar, a Juicio del evaluador, que no
B Expeienda tiene relacion con las funciones del empleo a proveer.
18 Froduccién imetectonl |
j
N
B Oros cocumentos ’
2O |
@ OfenaPiblica de. ‘
mumm Solicitar acceso pruebas
2 Aubencias w o
< > < 7 i | >

Sohcitar acceso pruebas

Clase de reclamacién
Reclamacion

208458841 @

1 - 1 de 1 resultados “« ol som

Seflor aspirants CARLOS HERNANDO RIVERA HERRERA Convocatorias 507 - 591 da 2017 - Municipios de Cundinamarce Cordial saludo, Anexo encontrard la

raemiets 3 13 radanmarin interrgmscts nar | lctard nrnds it de ls mblicacin de lne recltadne de Bs onwhe de Valoracdn de Gntscedantee de la Comencatnes




Sohcitar 4

Clase de rec ¢ o do3oth

Asurte Aeciamancn - Vaioracon amecedentas [rocess de Selecoon Na. S48 se J3J
Meferoncs ACUERDO b (NIC - MARIO000M6E DEL 12 01 2018

.
§8 FanrL o conTROL &
2084525 Lh
B Dewes i
1= 1781 [T o ] »om
2 i Ue “Digtorns™ o Cactten Goner sl b Mata Con o e ara
* F oy rAnBCacon de adcacde sormed
Ahers b, of avshasdor o coificar No Vaha™
B Ecpcrieccds _ At a decridn 85 i) o wakcia dotmb & que v e rekacsin o ke Aacamen del repes 4 provee,
emsbiecide on ¢ avsicals 17 -
£ rrodlcsén intelesual Lo cotiicncde 6n B bt 7 22
wale Oetad: @ gue re Dere etncain con -
‘statiesey = o stinde 1) y & 0 Acards
B Otros cocumentcs Fuctor 3¢ le Comecators.
) Oferta Plblics g
Emplens oe Cerrecs IOPEC)
2 Audientias Seflor aspirante CARLOS HERNANDO RIVERA A Convocatona 507
s o it a 3 1a ractamacidn intemeacta onr | ~ fe ba rusbdiea —rinotme Ao [n Frown-sinria I
¢ » ! »

{ Sefor sspi CARLOS 20 RIVERA (& 507 - 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarcs Cordial saludo, Anmeo sncontrard
@ la redamacd por Usted producto de fa publicacién de los resultados de la pruebs de de de la C . @
507 - 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarca.
1 - 1 de 1 resultados L B
vl
< >

Digite el texto resumen de su respuesta (*):

Sefor aspiranta
CARLOS HERNANDO RIVERA HERRERA

Convocatoria 507 - 591 de 2017 - Municipios de

Cundinamarca
Coavdinl calada

Anexos:

PANIL DE CONTROL

Tt B

212652082 L0
nemecran

B 1 - 1 de 1 resultados « <1 r»

ferdial zaluco, Anexo encontrard ia
e Antecedertos de by

Caros gscumentos b
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-
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B
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Emvplens de Carvers (OPED
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FANEL OF CONTROL

Do tuivico

Formasida

Expermncaia

Produecidn basleciunl

Qtros eacvmentcs

Ctera Nbinz a2
Fmpiens de Coreers (OFFD

Aundwnas

CNSC (;'\;:..‘.:."

o hmas e — e
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Ll ]

507 - 591 ce 2007
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Resultado Ponderado
1.00
'
|
R R P S T i e N g e e e B
¢ E cartificado de ectudio de ELECTRONICA, mpamn
PAD NACIONAL No Volido  puntuacidn para el Rem de Educacén Formal de conformidad con 0
DE COLOMSIA EUECTRONICA articulo 40 del Acuerdo Rector de la Canvocataria.
EN
ADMINISTRACION DEL amum de TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DEL
SENA ENSAMBLE ¥ No Valido ENMSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES Y REDES, no geners ®
MANTENIMIENTO DE puntuacién para e kem de Formal de
COMPUTADORES Y articulo 40 del Acuerda Rector de la Canvocatana.
ticipacian La de na se valida debido a que no biene
1DPAC Escusla da Py No Valido ralacién con las funcianes del emplec a provesr, incumpliendo o @
estableado en el articulo 17 v 40 de Acuerdo Rector de la Convocatona.
Barvicia Maciersl valida debido a que na tiene
da Servnaro de Regatro de  up, vaiidio anl-ﬁmddurulm il L0
» proveer, incumpliando lo
bprandmje Maccas v Autanten establecido en el articuio 17 v 40 de Acuerda Rector de la Convocarona.
|
Escuela Militar de Cadetes ; amumm—.mumm-mmmm
General José Maria m*m“ No walido  con mum.m—gm-nm ©
&n el articulo 17 y 40 de Acuerdo Rector mv‘
B fue do y validado para el cumplimiento del
Liceo ! F 3 Valido  "SQUISito minimo mmwho«ec_mwm»au ®
Antonia Santos abjeto de wnucén lo dispuesto en &l articulo 1, del Acuerdo
| Mogificatorio zomuxoooosvs del 11-04-2018.
1 - 6 de 6 resultados «cl e




