o Rama Judicial
7 % Consejo Superior dela Judlcamra

Repuiblica de Colombia

JUZGADO CUARENTA CIVIL DEL CIRCUITO
m 2 MBR. 2019

Bogota, D.C.,

RAD. 11001-310-03-040-2019-00261-00

Se avoca conocimiento de la presente accién, en consecuencia el Juzgado
RESUELVE:

1.- ADMITIR la presente accién de tutela promovida por LUIS JORGE FORERO
GARCIA contra de la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

2.- Revisada la solicitud de medida provisional advierte el Juzgado que no se
" cumplen los presupuestos previstos en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991,
para acceder a tal solicitud, pues de la lectura .de los hechos expuestos no se.
| advierte a la fecha, que nos encontremos frente a un perjuicio cierto e inminente,
. que conlleve a acceder a la medida provisional peticionada, por lo que no resuita

viable a esta data conceder tal pedimento.

La presente negacion no implica un prejuzgamiento, sino que, por el contrario, una
vez estudiado de fondo lo obrante en la presente accién, se decidira mediante el .
correspondiente fallo de tutela si existe o no, una vulneraCIon a los derechos
fundamentales invocados. -

3.- ENTERESE al representante legal de las entidades accionadas o quien haga

sus veces, para que en ejercicio de su derecho de defensa y en el término

- improrrogable de un dia contado a partir de la notificacion de la presente decision,

so pena de que se tengan por ciertos los hechos aqui expuestos como lo prevé el

articulo 20 del Decreto 2591 de 1991, se sirva rendir un informe detaliado sobre

. los hechos de la tutela.

4. Asi mismo, se le ordena a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, que
proceda publicar la presente decision en su pagina web, para efecto de publicidad
~de Ios demas part|C|pantes en la Convocatona No 578 de 2017.

5.- Reqwerase al accnonante para que procesa a realizar el juramento previsto en
el Decreto - 2591 de’ 1991 y suscrlba el ‘escrito contentivo de esta accion
constitucional, so pena de tener por no presenta esta accién constitucional.

6.- ORDENAR a la Secretaria de este estrado judicial que realice las notificaciones

~de que trata el amculo 16 de la normatlwdad supracitada, por el medio mas
expedlto y eficaz, ‘remitiéndole ‘copia tanto de la demanda de tutela como de sus
anexos a la entidad accionada.

NOJ IFIQU E
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20182210000746 DEL 12-01-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera ‘s
Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Tenjo, “Proceso de SeleccrénﬁI
No. 578 de 2017 - Cundinamarca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de Ia Ley 909 de 2004:
y en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos )}1
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran prevuo-
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos; yd
las calidades de los aspirantes.

i
il
Asi mismo, el eﬁl’culo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Serviciot|ji:

Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores pub//cos,l :
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”. 3 i

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional def&- s
Servicio Civil es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleogs

publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas yijl:

érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa yt
patrimonio propio y que asi mismo actuara.de acuerdo con los principios de objetividad,}fii! |
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio defé i
mérito. J

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de ‘&
Comision Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reg/amento" ‘

o
|

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la prowsmm I
definitiva de los empleos de carrera. ﬁi
AEe
El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el i /ngreso y el ascenso a losf
empleos ptiblicos de carrera administrativa. La efecucién de los procesos de seleccién para el;r B
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollaréa de acuerdOz JT
con los siguientes principios: 4

a) Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso yif:
la permanenCIa en los mismos estarén determinados por la demostraCIOn permanente de /a

los empleos.
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados
y 6rganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién.

f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al Proceso de Seleccién.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la
funcién plblica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a
través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el gjercicio de
sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un
régimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro
del servicio, consignado en la Constitucién Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica - Estatuto Anticorrupcion”,
la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico” y demas normas
concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades,
y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que, “Ningun
servidor publico entraré a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucién y desempediar los deberes que le incumben”; en el mismo sentido, el articulo 34
de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe, "Cumplir y hacer que se
cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, fos
Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del Proceso de
Seleccién o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la Alcaldia de Tenjo busca ser garante de los derechos fundamentales,
sociales, economicos, ambientales y del bienestar de la poblacién, mediante la
provision de bienes y servicios, la regulacion y el control, que mejoren la calidad de vida
de la poblacion y la convivencia pacifica a través de la politica publica territorial
entendida ésta como los procesos institucionales orientados hacia el alcance de las
metas e indicadores de resultados propuestos en nuestros planes empleando la
eficacia, la eficiencia y la gestidn.
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Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamenté
con delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccién, la etapa de planeaciér%

en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta d&

personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 578 de 2017 1
Cundinamarca, ' 3

G

Siendo asl, la Alcaldia de Tenjo consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera que
en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Meéritc
y la Oportunidad - SIMO', la cual fue certificada por el representante legal y el jefe 5
talento humano o quien haga sus veces y enviada por la entidad referida a la Comision:
Nacional del Servicio Civil mediante correo electrénico de fecha 11/29/2017 compuestz
por cincuenta y nueve (59) empleos, distribuidos en ochenta y un (81) vacantes.

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa dé]

para adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional %
de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos}

iy e e

-

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, er§- ;

sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobé convocar el proceso de seleccién de los:i$

e

R

R T

Departamento de Cundinamarca, para un numero plural de 84 alcaldias municipalé'sf;_é

por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos.
para proveer de manera definitiva ochenta y un (81) vacantes pertenecientes al Sistemr—;;
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Tenjo, qq;i
se identificar4 como “Proceso de Seleccién No. 578 de 2017 — Cundinamarca”. e

proveer las ochenta y un (81) vacantes de la planta de personal de la Alcaldia de Tenjof
objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la;

acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos SOj
de la Ley 909 de 2004. : :

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se|
desarrollarg para proveer cincuenta y nueve (59) empleos correspondientes a ochenta y

planta de personal de la Alcaldia de Tenjo y que corresponden a los nivelé:flsfi

profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas

reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del
presente Acuerdo. g

;

b

dentro de las cuales se encuentra la Alcaldia de Tenjo; siguiendo los parametros S
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado}l;

L
i‘_'

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para'z i

CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o’i-;’ 3
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del Proceso qg%L'
Seleccién con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superiont \

i,

un (81) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de vl,a"*?:

! sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informética desarrollada y dispuesta par

Servicio Civil.

todos los efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisién Nacional délij :

Al
el
i
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ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de derechos de participacién e Inscripciones. A
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacidn de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacién de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba,

B OLWN -~

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una
de las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccidn estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia
e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 4rganos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad
y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. EI
Proceso de Seleccidn por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. E| Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de
2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccidn seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion, el cual se cobrara segln el nivel del empleo al que
‘aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal
vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLYV).

RS A ey w—p g

=

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la "
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales serdn publicadas oportunamente a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.
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2. A cargo de la Alcaldia de Tenjo: El monto equivalente a la diferencia entre el il
costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado porjiiily
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a. '
este proceso. ,

KRG

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debéj

tener en cuenta que al participar en el Proceso de Seleccion se obliga a incurrir en Ios

siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del
articulo 7 del presente Acuerdo. -
2. Desplazamiento y demés gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion deii:
las pruebas y diligencia de acceso a pruebas. ﬁif%

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el Proceso de Seleccion se requiere:

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el asplrante
sefalados en la OPEC de la Alcaldia de Tenjo.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales delli}.
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleosiii-
publicos, que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar unasli: '
posicidn de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos. i

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en ef SIMO. ;

6. Los demés requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. !

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a). Gl
l

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccidn, las siguientes:

ey

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. {|
3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso’,
Abierto de Méritos. i
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por:
la CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para taI
fin.
5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.,
. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas,
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso. j
8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el

,-;yre,ag,.\._.w<

——
e

~N

paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo. il f'

9. Presentarse baJo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

ui
Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquuer"
momento del Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuiciofji!

de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

A
o
BTy

rriae

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lojii i
sefialado en los numerales 1, 2 y 3 de |os requisitos de participacion seran |mped|mento- ‘:
para tomar posesién del cargo. .
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CAPITULO Ill
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccién No. 578 de 2017 -
Cundinamarca”, se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y e
la pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccién, conforme alo dlspuestc
en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determlne
la CNSC, a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera pubhcada,;
durante ef desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar lnlcé

a la etapa de inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccion podran ser modificada

o complementadas, de oficio o a solicitud de la Alcaldia de Tenjo, debldamentes',
justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente dlvulgado a

través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién sélo podra modificarse en: 5

cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas

por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. ] “‘ '

i

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por losi -
mismos medios utilizados para la divulgaciéon del Proceso de Seleccién, por lo menosilll .+

con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas;
seran publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lojj

menos dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su
aplicacion. =

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en

cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Cobdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenc:oso

Administrativo.

. rh
ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION";f
Los aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuentai,

las siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcioén “Registrarse”, diligenciar todosiji :fl -

los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formularioi}‘
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro enu*

B10

el SIMO se realizara por una unica vez. Y

. La inscripcién al “Proceso de Seleccién No. 578de 2017 - Cundinamarca’, se haraijil. |
en las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente de manera virtual a través delv i

aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe Ieer, :

cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual dej
Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe:

diligenciar en el aplicativo. i

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,;
con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los;;

Hin
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11.

documentos relacionados con su formacién académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccién
No. 578 de 2017 — Cundinamarca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Tenjo, publicada
en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el
aspirante podra marcarlos en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago
solamente para el empleo para el cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a una (1) convocatoria
y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccion para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento de
Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccion es uno sélo y esta conformado
por 84 alcaldias municipales. Asi mismo, la aplicacién de pruebas escritas dentro
del proceso de seleccion se realizard en una misma sesion, en un Unico dia y en las
mismas ciudades a las que se hace referencia en el numeral 13 del presente
articulo.

Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el Proceso
de Seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion
oficial, durante el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las
Actuaciones Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de
Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la
CNSC lo realice por medio del correo electrdnico registrado en SIMO.

El aspirante participarda en el Proceso de Seleccion con los documentos
“seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad solo sera vélidos para futuros Procesos
de Seleccion.

Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 578 de 2017. - Cundinamarca®, no
significa que el aspirante haya superado el Proceso de Seleccién. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, serén el Unico medio para determinar el mérito
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en el Proceso de Seleccién y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulade»; Hi
en este Acuerdo. A

12.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas del “Proceso dehi
.Seleccién No. 578 de 2017 — Cundinamarca” al momento de realizar la inscripcion}
las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; ng
obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debidaifiiki
justificacion, el aspirante podréd solicitar a través del correo electrénlco’f B
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacién oficiales de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicacion de la
mismas.

u:u
o

o

i ‘”’\
v ~

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes!
ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D.C.

Choconta

Facatativd

Fusagasugd

CUNDINAMARCA

Gachetd

Girardot

Villeta

Zipaquird

PARAGRAFO. Durante el Proceso de Seleccién los aspirantes podran, a través del
SIMO, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de!
residencia, direccion, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrénicoly;
registrado en su inscripcién, dato que es inmodificable directamente por el aspirante’ i
que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC. 1 o

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente il
Proceso de Seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en eljly ::
Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de;
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario -}
Médulo Ciudadano - SIMO" publicado en la péagina web de la CNS! ;
http://www.cnsc.gov.co en el menl “Informacion y capacitaciéon” opcion “Tutoriales™yiji
Videos™:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra reglstrado. v
en el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme o senaladOJ ! i
en el articulo 13 del presente Acuerdo. L

2. CONSULTA DE OPEC: EIl aspirante reg|strado debe ingresar al Sistema’ de;-
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad —~ SIMO, revisar los Empleos de Carreral I
ofertados en el presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con' {HE
los requisitos minimos exigidos para su desempefio. '

St S
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3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Seleccion
verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos para el desempefio *
del mismo y, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a una (1)
convocatoria y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccion para los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
del Departamento de Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccion es
uno sélo y esta conformado por 84 alcaldias municipales. Asi mismo, la
aplicaciéon de pruebas escritas dentro del proceso de seleccién se realizara en s
una misma sesion, en un Unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace
referencia en el numeral 13 del presente articulo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO
y realizar la preinscripcién.

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjuntd cuando se
registr6 en SIMO, con excepcién del correo electrénico y la cédula de
ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos
documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago
de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por
la CNSC. El pago se podré efectuar de manera electrénica online por PSE o por
ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcién SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia.

 Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema
abrira una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el
pago. Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electrénico con
la confirmacion y datos del mismo.

_» Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco,
deberad hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el
aspirante debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos !
en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso
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de méritos, y proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, Ia
opclon INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generara un reporte de
inscripcidn con los datos seleccionados previamente informacion que podra ser

consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario. .
lv.'
i

Si el aspirante escoge la opcidn de pago online por PSE, la opcion inscripcion’ se
habilitard de inmediato. i

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opC|on
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cuat;;
va a concursar, Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por nmgun‘ ;

motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

fHHy

Recuerde que con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar eI s

procedimiento de formalizar y cerrar fa INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°, Una vez inscrito, el aspirante no podré modificar, adicionar y/o,}f

eliminar los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccrén* :

No. 578 de 2017 - Cundinamarca”.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se reallzara
atendiendo las siguientes actividades:

EJECUCION

ACTIVIDADES PERIODO DE LUGAR O UBICACION- i

Inscripciones: Comprende el | La Comision Nacional del | Pagina web/
registro en SIMO, la consulta | Servicio Civil informara con | www.cnsc.qov.co ylo;
de la OPEC, la preinscripcidn, | al menos diez (10) dias | enlace: SIMO. !
la validacion de la informacién, | habiles de antelacion, la

participacion y la | duracion de esta actividad. | el pago.
formalizacion de la
inscripcion,

el pago de los derechos de |fecha de inicio y de |Banco que se designe parai

Publicacion del numero de | Los aspirantes inscritos Pagina web
aspirantes inscritos por | podran consultar en SIMO, WWW.CN$C.gov.co y/o
empleo. con su usuario y enlace: SIMO.
contrasefia, el numero de
aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

el plazo de mscnpc:lones no se han inscrito aspirantes para uno 0 varios empleos, Ia'?;
CNSC podré ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a Ios
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO. -

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de Ios%"',.
aspirantes inscritos por empleo en la “Proceso de Seleccion No. 578 de 2017 —i i !
Cundinamarca”, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para! i

realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario yif:i
[

contrasefia, en el que podran conocer el nimero de aspirantes inscritos para el empleo
al cual se inscribio.
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados vy titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2008,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. -

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de [a Ley 1064
de 2006 y demas normas gue la desarrollen o complementen.

Educacion Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta
(160) horas. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los
cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los
procesos de seleccién en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion.
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pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de Ias;
actividades propias de la profesidén o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo. %

i

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de Ia terminacion y aprobacion del t}

. . . ’ . . v . n
En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de*-_g

Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la;

!
!
inscripcion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007. J-“

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la;

experiencia profesional se computara de la siguiente manera: A,

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de;

2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion yithi

aprobacion del pensum académico respectivo. z
» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842
de 2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de;

expedicion de la matricula profesional. &

143

e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudiqgi!-
ademas de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento
diferentes a este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a;
partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion:
superior o el diploma.

—

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las!

modalidades de formacién técnica profesional o tecnologica, no se considerar,:qf}ﬂ,
R Rl

experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y}_{_;;“v
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a laiiiii!

il

e
g 15v

Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

l
Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,!
arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el gjercicio de las actividades de.divulgacié’@:}‘
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual

especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y porgl

s i

consiguiente en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran:
mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos!
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion yi
aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la;
legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros vy
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta;

.-."1

ey

el

BT

e
st =

3
£ il
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profesional o matricula correspondiente, segln sea el caso, excluye la presentacion de
los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd
formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas gue la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma espariol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucién de
educacién superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los
programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas
para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075
de 2015; los certificados pueden ser:

o Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

« Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente
registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segtn lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015;

+ Nombre o razén social de la entidad.

e Nombre y contenido del programa.

¢ Fechas de realizacion.

¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la educaciéon informal. La educacion informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:
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Nombre o razén social de la entidad o institucion.
Nombre del evento.
Fechas de realizacion.

en dias, se debe sefialar el niumero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicter
con ocasioén de los procesos de seleccion en la entidad.

el trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones|

Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo. 3
ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de lai
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera!
adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha
de terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para ev[

el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

) Nombre o razén social de la empresa que la expide
) Cargos desempefiados

) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

a
b
c

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las;
especifiquen.
%
f

legal de la entidad o0 empresa, o quien haga sus veces. ‘
Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan;
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono. i
Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas duarlas,g_
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el;

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser

de llqwdacmn o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de

independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia s€;
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las;

caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto em?

e

inicio (dia, mes y afo) y terminacion de ejecucién del contrato (dia, mes y afio). ‘I )

fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacién y lasi}

juramento.

funciones o actividades desarroliadas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del;z‘.’

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse A '

En la prueba de valoraciéon de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion paraiit;
|

del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente‘é il

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante{*;_,---

resultado por ocho (8). i ,vf:'“,:’;

soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el actaliti-

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesiéon o actividad en forma}; !
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizard por una
sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefaladas no serdn tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacién dentro del Proceso de Seleccién ni podran ser objeto de posterior
complementacidn o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del
Proceso de Seleccion. '

PARAGRAFO 2° Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en
la Resoluciéon No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la Alcaldia de Tenjo, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto

1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados ¢ modificados con posterioridad a la inscripcién en este Proceso de
Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados
de verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos
de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podrén ser objeto de
comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacién de requisitos minimos y la valoracién de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones
prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMQ, tanto para la Verificacién

_de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los

siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion
con fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
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Profesional en los casos reglamentados por Ia ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo;
Humano y de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente;
organizadas en el orden cronolégico de la méas reciente a la mas antigua.

o

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de ""i'é,s'

respectiva institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, Ias!
especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de Ios_

requisitos minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante v,
aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracioi ;
de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara;
Unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada

la inscripcidn la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién del|i

requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

.,;l,{:;;il
Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o
los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto
de analisis.

T
el Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta%

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimosijit. il

de que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el Proceso deitiiis

Seleccién y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegars‘
derecho alguno. :.

i

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y seanﬁ'z”l

nombrados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente;
Concurso Publico, deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la;
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayani
superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en e]*
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

i

ARTICULO 22°, VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del‘
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una*
prueba ni un instrumento de seleccidn, es una condicidn obligatoria de orden:
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier;

3t

etapa del Proceso de Seleccion. _:i:-ig‘sg '

La umver3|dad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a;
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos mlmmos1
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC deJ

la Alcaldia de Tenjo, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el -

concurso de méritos. !

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en lal
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, ell
Mérito y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y;
oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la
OPEC de la Alcaldia de Tenjo que estara publicada en las péaginas web de la CNSC

— .WK:_-,.
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WWw.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o institucion de educacion superior que la
CNSC contrate para el efecto.

Los _aspi'rantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el Proceso de Seleccion, y aquéllos que
no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no
podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante
de Tréansito, Tecnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las
entidades territoriales del Departamento de Cundinamarca que hacen parte del
presente Acuerdo, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en
la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron,
asi como a los requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E| resuitado de la verificacion de
requisitos minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO,
“Proceso de Seleccion No. 578 de 2017 — Cundinamarca’, y en la pagina de la
universidad o institucién de educacién superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefa, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados
de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley
760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o
institucion de educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podré utilizar la respuesta conjunta, tnica'y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
terminos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién
No. 5§78 2017 — Cundinamarca, o en la pagina web de la universidad o institucion de
educacién superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y
NO ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al
cual se ha inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.qov.co
enlace: SIMO, el cual podra ser consuitado ingresando con su usuario y contrasena.
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CAPITULO V F
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o i

institucion de educacién que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a? illk

traves de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa i1 :

de verificacion de requnsnos minimos del “Proceso de Seleccién No. 578 de 2017 =

3

Cundinamarca”, deben ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO o su equlvalentei

()

para consultar Ia fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas. NE

E

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las é ik
pruebas realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacién: i)
superior contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer delffi
manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las'
mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas
seran callflcadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion. __,";:;J_*
ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las'
pruebas escritas previstas en el ‘Procesoc de Seleccién No. 578 de 2017 -
Cundinamarca”, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del

articulo 13° del presente Acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en elif!}-
momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Del

conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 908 de 2004, Ias i
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,ifll .#
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos,; I
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficienciai|
las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se
efectuaréd a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetlwdad ‘
imparcialidad, con parametros previamente establecidos. :

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de Iosl h
diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Seleccion, y los parametros
para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

; PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | pobomaros

Competencias Basicas y funcionales Eliminatoria 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio - 20% No Aplica -

TOTAL 100%

1
PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que,

se aplicard a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera,
calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES yitli Ll

1

COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cogmtlvos
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actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalla en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y
para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad
de integracion y aplicacién de dichos conocimientos en un contexto faboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relacion con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la Alcaldia de Tenjo, a la luz
de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo
dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales vy
comportamentales se aplicardn en una misma sesién y en un unico dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el momento de |a inscripcién.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado serd ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta
prueba, segun lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el Proceso de
Seleccién por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos
del “Proceso de Selecciéon No. 578 de 2017 — Cundinamarca”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte (20%)
asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
Proceso de Seleccion son- de caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las
personas que indique la Comisidn Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los
procesos de reclamacidn, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del
articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°, PUBLICACIQN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el Proceso de
Seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
contrasena.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir;
del dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido:
en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en sulllii bl

2
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento’

establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos | b

efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a;,-. i

las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas

para la consulta y trdmite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra; i 'y
conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente. g i

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 1:

de abril de 2016, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habllesﬂ
ik

siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamacmnes
la universidad o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta

conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida pori}

la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo d
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por ;
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. 4
Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede mnguni
recurso.

d

X

4

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En |&

fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cmco"‘:
(5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al’ ;

il
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aplicativo con su usuario y contrasefia. bl ¢

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICA83
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una d i
las pruebas, se pubhcaran en la pagina web www.chsc.gov.co enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia.

a4
ARTICULO 37°, PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba deﬁ
Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito;]
mediante el andlisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacion con e|1
empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formaciéi

y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimosii :

exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales. !

La prueba de Valoracion de Antecedentes, serd realizada por la universidad ql
institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base;
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en g| ;
momento de la inscripcién, y se calificaran numerlcamente en escala de cero (0) a menl B .
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por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo
convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracién -de
Antecedentes, seran: educacion y experiencia. La puntuacion de los factores que
componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones
de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en
cuenta tres categorias: Educaciéon Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El| valor maximo de cada factor sera el
establecido para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de
puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de valoracion de Antecedentes.

Factores Experiencia Educacion
Educacién
I para el
. Experu'encna Experiencia | Experiencia | Educacién | Trabajoy | Educacién| Total
Nivel Profesional .
: Relacionada| Laboral Formal el Informal.
Relacionada
Desarrollo
Humano
Asesory
Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico y
Asistencial N.A. 40 N.A, 40 10 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del
presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede
obtener un aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Ni i

itulo Nivel Doctorado Maestria Especializacién Profesional
Asesor /

Profesional 40 30 20 30
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b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntaje<' |

parciales no podra exceder de 40 puntos.

Profesi i
Titulo rofesional Especializacion Tecnélogo Especializacion Técnico
Nivel Tecnologica g Técnico
No se
Técnico puntua 25 40 20 30

puntta &

Asistencial

No se
puntua

No se punttia 40

20

30

No se

puntia el

ND

ity ;3:‘

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajg,
y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas,
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera: ]

3. Educaciéon Informal;

numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones de
empleo, de la siguiente manera:

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca,,
intensidad horaria, no se puntuaran. A

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con la
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, N
los cursos de ingreso y/o promocidén que se dicten con ocasion de los procesos de Lol

Nimero de Programas Certificados

Puntaje

5 omas

10

4

3

2

1

N hAhlO

La Educacion informal,

se calificara teniendo en cuenta eljj!

INTENSIDAD HORARIA

"PUNTAJE MAXIMO

160 o0 méas horas

10

Entre 120 y 159 horas

Entre 80 y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

seleccién de la entidad.

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA ENI!
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de Ila _

experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

K
;
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Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE X *
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA
49 meses o0 mas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10 :
De 1 a 12 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses S
El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente

Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez,

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 422 PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que
seré informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasena.

En la publicacién de resultados.de la valoracién de antecedentes se informara al
aspirante de manera detallada el.puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia)
y la discriminacién sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por
la universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, a través de
su pagina web y de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a parti"-‘
del dia siguiente a fa publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 de
Decreto Ley 760 de 2005.

" S

5.

sz

sera responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a),

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion. superior:
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada*'

por el articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contenciosq
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. e {

ARTiICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En laj
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cincg;;?
(5) dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en’;
la de la universidad o institucion de educacion superior contratada, el aspirante podrégg
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por‘-j

la universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacién presentada. ;E

ARTiCULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE:

educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos}
mismos medios. Para conocer los resuitados, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasefa.

la Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para e
desarrollo del “Proceso de Seleccion No. 578 de 2017 — Cundinamarca”, podrari
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia)

actirre:

suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o

de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara

Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto: 1!!';

ANTECEDENTES. Los resuftados definitivos de esta prueba, se publicaran en la péginaz '
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion ded

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y ‘

sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba olffj;

después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojasi|]'

Lot i e S

la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado parg
que intervenga en la misma. f

PR S 1

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos dei_,
Capitulo | del Titulo 1ll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

4

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de lasii
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

i
PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le compruebaﬁ*
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de
prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de;
suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concursoi
en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin;
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

__,._
B A e

s
e iy s e

TR e T e e
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ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en
los literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil de oficio o a peticién de parte, antes de quedar en firme la lista de
elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos,
conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.qov.cg
y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consaclidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara |a lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccidon  , con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicion en condicidn de empatados; en estos casos para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliaciéon publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del
Concurso, en atencién al siguiente orden:
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
funcionales.
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.
Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones,
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ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha qué
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan lag
listas de elegibles de los empleos ofertados en el “Proceso de Seleccién No. 578 dé
2017 — Cundinamarca”, a través de la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLE§'

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, latit
Comision de Personal de [a entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSCil
en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de Iai _

persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en q
Proceso de Seleccion o

. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad déi-‘ y

informacion para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos. ;
No supero6 las pruebas del Concurso abierto de méritos. H

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en‘ 0

el Concurso abierto de méritos.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

previsto en el Decreto Ley 760 de 2005. , j
’1

La CNSC excluird de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracten
dlSCIpllnaFIO y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un asplrante,
incurri6 en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo. 4
i
ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o;
a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de Ia:

lista de elegibles al participante en este Concurso abierto de meéritos, cuando,:;';

compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes ), 1

obtenidos en las distintas pruebas. i

. L
i3

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de'
parte o como producto de las solicitudes de correcciéon de resultados o datos y

reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas ofir o

reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ublcérsele |

en el puesto que le corresponda.
La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata Ios
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este‘
Acuerdo, iniciaré la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos der'; 1
Capitulo | del Titulo [l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosoy,

Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de

elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a suiil

publicacién en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccion No. 578 de 2017. - Cundinamarca”, no se haya recibido reclamacion alguna
ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54°~
del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sndh
resueltas y la decusbn adoptada se encuentre ejecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles *
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 5§78 de 2017 -
Cundinamarca”, |la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos
legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por meérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de este Proceso de Seleccién, con fundamento en [o sefialado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automaética, una vez los elegibles tomen
posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el
nombramiento o no se posesionen dentro de los términos legales, 0 sean excluidos de
la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculaciéon y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de
seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluaciéon del
desempefio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser
declarado insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el Proceso de Seleccidon, serd nombrado en periodo de
prueba; si al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del
desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcidn en el Registro Plblico de Carrera.
En caso contrario, regresaré al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y
conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor
publico que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo
por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que
ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar funciones
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concurso.

P
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ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERiODO DE PRUEBA: Cuando por Justav

causa haya mterrupmén en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20\
dias continuos, este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO Cuando una muijer en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio
de continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en!
que de aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o aj
quien haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanasg
siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se
trate de aborto o parto prematuro no viable. ;

CAPITULO VIII
: DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de. sui

expedicion y publicacion en la pagina web de la Comisién Nacional de! Servicio Civil —:‘ £ .
CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo! ! 3 (1

33 de la Ley 909 de 2004. g
, / |
PUBLIQUESE Y GUMPLASE Rl

wivimiik
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COPIA DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO VACANTE AL CARGO QUE ASPIRE

& Detalle del empleo

té;ﬂO

LS JORGE

St da 3poyo paid atgualdad

oltitriza yla Opoelukla.

Panel de cwntm( :nudadano. Delnl]e dd emplen

& EMPLEO

Profesional universitario

O o inaci i liversitario ) Grado: 4 B Cédigo: 219 ¥ Nomero OPEC: 6726 [§ Asignacién Salanal:
$ 2796392

#= CUNDINAMARCA - ALCALDIA DE TENJO ¥ Cierre de inscripciones: 2018-11-28

2% Numero de vacantes: 1

Propdsito

Sz

@ vekoyl meldd

Propésito

aplicar los conocumientos prapics de una p i i itaria en 13 ef fon de h y activi i 3 13 atencisn de las
necasidades det servicio en las distintas éreas da la administracibn municipal.

Funciones

. Pamcnpar con los jzfes de dependenc-a en la reakzacién de estudios e investigaciones y disefio de sistemas e instrumentos
que requ de sus para lagrar el imi da fa mision do la dependencia.
Preparar los informes y prestar los senvicios de asistencia p it que se requ para ¢l inni Y de los
objetivas institucionales, programas y serviclos a cargo de fa dependencia donds labora y sus diferentes dreas. Coordinar, promover y
participar en los astudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacién de los servicios a su cargo y &l epartunc cumplimiento
de tos planas, programas y proyectes, ast como |3 ejecucién y utlizacién éptima de los recursos disponibles. Proponer @ implantar
procesos, prac m3atedes e i para mejorar la prestacifn de los servicios a su cargo. Absolver
consultas, amitir conceptos en el drea de desempeiio, de acuerdo con las politicas y las disposiciones vigentes sobre fa materia y
vigitar el cumplimiento da I35 mismas. Coorcinar y reaizar estudios @ investigacicnes tendientes at logre da los objetivos, planes y
programau da la entidad y preparar los mformes raspectivos, de acuerdo con instrucciones mcibidas. Cosrdinar, avaluar y controlar la
i} Y da les prog) proyectos o procesos adminstrativos que se le asignen, conforme a lag mstrucciones que
reciba Cumplir e < drea de trabajo que s& le asigne, las actividades aspocificas que le sedale fa sutoridad competents, acordes con
la det empleo y i dal servicis, Coordinar, supsrvisar y evakuar las actividzdes de! personal bajo su inmadiata
responsabudad, venmando que se estén pli cen fo ido. Coordinaf, supervisar, controlar y d fos Yy
con la p ims y evaluacidn de los programas, proyectos y acciones del
blacio i en el icipio al Sistema Ganaral de Saguridad Social y contribuir al ejercicio det derecho a

dala
la salug

Requisitos

W Estudio: Titulo profesional en cualquier discipling académica del NBC en: admiistracidn y afines, otros programas de diencias de fa
salud, Ingenieria da Sistemas, Tel:mitica y afines,

e T T e, i e




.5}&0

Sttemada

poro pusatidgastdad,
st yla Gportuahiad

ejecucidn y desarrolio de los programas, proyecios o procesos admnn‘stva!rvog que se le asignen, cnnl’cmua a las instrucciones que
raciba Cumplic en ol drea de trabajo que se le asigne, las actividades especificas qua la sefiale la autoridad compatente, acordes con
ta del empleo v i del servicio. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades del personal bajo su inmediata
'asponsabﬁdad venﬁ:ando qua sa estén p cen lo Coordinar, supervisar, controlar y ¢ flar los pi

con la p J i 17 ion de los prog y acciones del
Vi de o poblacis il en el icipio a) Sistema Ganeral de Seguridad Social y contribuir al ejercicio del derecho a

Ya salud

Requisitos

3 Estudio: Tulo i en ier discipli snvea del RBC en: ini ién y afines, atros programas de ciencias de la
salud, Ingenierfa de Slstemas, Telemaura y afines.

) Experlencia: Doce {12) meses de experiencia profesisnat relaci
Vacantes

2 Dependencia: SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL, ® Munidpio: Tenjo, Cantidad: 1
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Subachoque (Cundinamarca), 6 de Marzo de 2018.

Sefiores

Fundacién Universitaria del Area Andina

Delegados de la CNSC para Atencién de Reclamaciones
Convocatoria NO. 578 de 2017 - Municipio de Tenjo (Cundinamarca)
Despacho

Ref. Reclamacién por la ausencia de calificacién y valoracién de antecedentes de educacién para el;{:
trabajo, en la prueba de valoracion de antecedentes de la convocatoria NO. 578 de 2017 - Municipio "}
de Tenjo.

Respetados sefiores.

sobre la valoracion y los puntaJes asignados a las diferentes pruebas en los procesos de seleccmnf
que son de competencia de la CNSC, y de acuerdo con las facultades y oportunidades legales para
presentar reclamaciones luego de publicados los resultados de las pruebas de valoracién de ;
antecedentes, segun lo establece la convocatoria No. 578 de 2017 para los empleos vacantes del -

municipio de Tenjo Cundlnamarca, tengo a bien presentar RECLAMACION FORMAL y legal sobre |a
ausencia de calificacién, ya que no se me asigno puntaje favorable respecto del item EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, desatendiendo de esta forma mis derechos sobre |
valoracién de los documentos de educacién y formacién que he presentado conforme el Decreto
4909 de 2009, de forma adicional a los requisitos minimos del cargo.

Esta reclamacidn se fundamenta sobre el desconocimiento que ha tenido la Universidad en relacién
con la aplicacidn formal de la norma citada, respecto de la valoracién y puntaje sobre las actividades
de formacién que acredité previa y formalmente en mis documentos subidos ala plataforma del ¥

educacmn y formacidn para el trabajo, para que se adecue mi calificacidon en la valoracion de 4 i
antecedentes y se modifique mi puntaje en la prueba, fundamentado de la siguiente manera: ;
K
De acuerdo a la prueba de valoracion de antecedentes publicada el 1 de Marzo de 2019, se *
solicita se tenga en cuenta los documentos anexos de Educacion para el Trabajo la cual no ',,
presenta ninguna calificacion y teniendo en cuenta el Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009" 4:
emanado por el Ministerio de Educacién Nacional en su Capitulo! numeral 1.2. Hace referencia
a lo siguiente “EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. La educacién para el
trabajo vy el desarrollo humano hace parte del servicio publico educativo vy responde a los
fines de la educacién consagrados en el articulo 5 de la ley 115 de 1994. Se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimiento y formar, en aspectos académicos 0,
laborales y conduce ala obtencién de certificados de aptitud ocupacional. “"f1

Comprende la formacién permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta en una |
concepcidn integral de la persona, que una institucién organiza en un proyecto educativo




institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles grados
propios dela educacién formal”. . *

Adicional aesto en el capitulo IV del proceso de seleccion No 578 de 2017 - Cundinamarca
en su articulo 17 DEFINICIONES. Eneltexto 3 Educacién parael trabajo y Desarrollo Humano |
) hace referencia al Decreto 4904 de 2009 el cual hago referencia anteriormente. Teniendo '
, cuenta lo anterior y ajustado a normatividad vigente me permito solicitar la evaluacién de los i ),
\
|
|
|

- antecedentes de Educacién para el trabajo y el desarrollo humano anexos a mi hoja de vida }
g . colgada en la plataforma SIMO teniendo en cuenta las funciones propias del cargo '

Manual Funciones

ITEM. 1.- Participar con los jefes de dependencia en la realizaciéon de estudios e investigaciones i
‘ y disefio de sistemas e instrumentos normativos que requieran de sus conocimientos, para
lograr el cumplimiento de la mision de la dependencia.

f ' .- Se anexa: certificado emitido por {a SUPERSALUD  del Taller de competencias Inspecci6n~ 8
; Vigilancia y Control IVC de lasentidades que esacorde a la misidn de la dependencia.

Supersalud v

?Jim I N\
S Por ta dotanio oo [0t darechos de os Usuorios

. - -
PATa ortdaces Taeriiniaies

LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

certifica que

| S L. . LUISJORGEFORERO:

Asistid ol Talier de competencias y responsabilidades de inspeccidn, Vigllancio y Control para entes Territoriales.
Bogotd - 24 y 27 cla Septiembre 2012

Mery’ nce;?c,:kbn livar Yargas Gilbené )iﬁcre‘z Uribe
syparintendoenfe Nacional Superintendento Delegado
v da Salud (e) . para la Atencidn en Salud

MANUAL DE FUNCIONES

: ITEM. 3.- Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan -
mejorar la prestacién de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, i
programas y proyecto. Asi como la ejecucién y utilizacién O6ptima de los recursos disponibles.-;%{l

et

- Se anexa certificado de la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP curso de
Contratacién Estatal que hace referencia a la ejecucidn y utilizacion éptima de los recursos
disponibles




Tallere

.. competenciasy:
- resoorwaashdadesce;;

Y

x5 Vg @
= . P - . para entidades territoriales

LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
e S S CerﬁﬁCO q ue

B AT ER N e e h d e e v e SUF T

Asistié ¢l Tdller dé:competencias y responsabilidades de-Inspeccion, Vigilancid y Control para entes Temitoriales.

_Bogotd - 26 y:27 de Septiembre 2012

Mery Cz ncepbélon 2 Iivdrx\'/argqs ' Gllberrc\> A"vcrez Unbe

Su Serinfendenfe Naciondl .Supenm‘enden're ‘Delegado
: de:sdlud (e ) . . _ - para la Atencién en Salud




. Taller.

competencias y

S YE
"X responsabifidades.ds

1.V.C.

i para entidades teritofiales

Porld defensa de 165 derechds deslas usuiios

LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

P o eI e e Cerhflca ;, ue

LUIS JORGE FORERO.

A e

s At e e e v e SR T e

Asisti6 al Taller de competenicias y responsabiidades denspeccidn, Vigliancia y Control para entes Teritoriales.

_Bogoeta =26y 27 de Septiembre2012, -

Mety Chcedcion BdivarVargas
Syperintenden e Nacional
£ deSdlud [e]

--anqr;tél, Alarez Uribe
Superiniendente Delegado
para la Ateneién en Salud
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por ta Ley 1B, dc 1958

Direccidn Terntorla indinamarca
Departamento de Capacn ion'- Cundinamarca

certlﬂca que.

Luis JORGE FORERO GARCIA

C C 80 406 285

Participé en -l Curso e

Realizado entre ol 18 de Septionibre de:2017 y el 02 de Octubre de 2017, con uﬁa Intensidad de 24 horas.
{7 " Seexpidaen PACHO, el 02,de octubre de 2017 -

Sy
g 7 )
c:\m.os Am' 16 ZAMUDIO FORERQ
forritoriat Endinarawa

(LX) )
900 TODOS PORUN
€s0e {é NUEVOPAIS

WS BnLices

‘2

Eveurtn Supaeior de
Adminalsiracidn Pébtics

Pard veriticar ta Gal ceni ingresea asap.edu. Php v diglta & codigo, CAdigu:011688500000000207660

.- Se anexa certificado de Secretaria de Planeacion Departamental de Cundinamarca curso taller
Bases para la estructuracion y formulacion de proyectos de Inversidn publica y uso de aplicativos

MGA Web que tiene que ver con proyecto de inversion de recursos

SECPLANEACION

HUDYRNALIGH 08 CUNDIHAMARG A

LI : »’{@ CUNDINAMARCA
“g’.i'f PN ' unidos podemas Mas
El director de Finanzas Publicas de la Secretarfade Planeacion de Cundindfmarca

CERTIFICA QUE:

LUIS JORGE FORERO GARCIA
C.C. No. 80.406.285

Participden'el ciirso~taller
BASES PARA LA ESTRUCTURACION Y FORMULACIGN DE PRUYEBTUS -
DE INVERSION PUBLICA Y USO DEL APLICATIVO MGA WEB

Realizado en Bogots 0.C., los dias 8, 9 y 10 de agosto de2617, con una duracién de 24 horas,

GERMA@TUB GUEZGIL
“firector de Finanzas Pablicas

MANUAL DE FUNCIONES

R BA WA " e i e et e g e




ITEM 4.- Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos
para mejorar la prestacidn de servicios a su cargo.

.- Se anexa certificado de Secretaria de ICONTEC Internacional Programa de Formacion
Auditores de calidad internos en el sistema de gestién de calidad NTC (SO 9001- 2015 y MEC|
2014, teniendo en cuenta que los procesos de calidad buscan ajustar los procesos y
procedimientos encaminados a mejorar la atencidn de los servicios por cada area de la Alcaldia
Municipal.

Ak

oy i

IRt rrioralary it

cerfifilca que:

Larts Torge Forero Garcica
CLEN SO AOG. 285
Aminticd v Aprobhd ol Programa
FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN Ei_
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
NTC ISO 9001:2015 ¥ MECI 2014

Con una INtenalnnag e 40 Noree

(5] . del e v
- Fungamanies |GG YOO 1.20TA

Bivterms ge Gantral batarna M 073
- Aca bl T P OTOAAA AR A IS WMGIGRS QaL e merpamio g anIRe o

Tanio, 11 do dicormtre de 2OV
(’ ) T TR
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Lo oo
Direcion e EUucan n

B il n vrne v s et 363 Vo o

MANUAL DE FUNCIONES

ITEM 6.- Coordinar vy realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, 3
planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos, de acuerdo conwitl :
instrucciones recibidas. ' "‘f"“f}i-’
.- Se anexa certificado del Departamento Nacional de Planeacién de capacitacién sobre el Sisben
para encuestadores vy supervisores que tiene que ver con instrucciones para la correcta
implementacién aplicacion de encuesta y presentacion de informes por parte de los entes

territoriales




- Sishen

Departamento Nacional de Planeacion

Certifica

Que Luis Jorge Forero Garcia, asistio a la capacitacion sobre el SISBEN para
encuestadores y supervisores que se realizo en el municipio de Zipaquira del 10
al 14 de marzo de 2003. |

Victor Vergara Orjando Amado Mateus
Asesor DNP Ingeniero de Sistemas

MANUAL DE FUNCIONES

ITEM 7.- Coordinar, evaluar y controlar la ejecucién y desarrollo de los programas, proyectos o i
procesos administrativos que se le asignen conforme a las instrucciones que reciba.

.- Se anexa certificado de la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP  subdireccién de -
Alto Gobierno del Diplomado en Administracién Publica que tiene que ver con los procesos, :¢
propios de la Administracién en el sector publico. fud




Republica de Colombia

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada porla Ley 19de 1958

Subdireccion de Alto Goblerno

certifica que:

-

Cursé y aprobé el
Diplomado en Administracion Publlca

realizado entre el 16 de marzo y el 14 de diciembre de 2009
con una intensidad de 80 horas

C., Colombia el 15 de Febrero de 2010

Se expide en Bogoté,

e —-l U
Honorlo Miguel Henrfquez Pinedo
Dircetor Nacional de 13 Escuela Superior de Administracidn Pablica

AR\ Xy, . 5
(
@ f@’e A8 i’
N E3oe covTRALgRiA
eyt i Lt & covTagnia

MANUAL DE FUNCIONES

ITEM 10.- Coordinar, supervisar, controlar y desarrollar los procesos y procedimientos relacionados

con la programacién, seguimiento y evaluacion de los programas, proyectos y acciones

aseguramiento de la poblacion residente en el municipio al sistema general de seguridad social .

y contribuir al ejercicio del derecho a la salud.

REPTIBLICA 03 COu DAL

El Servicio Nacional de Aprendlza;e SENA

En Cumplmncnra de la Ley 1D de 994

ace Constar que
LUIS JORUE FORERO GARCIA
Corn CEDLILA DE CIUDADANIA No. 80406285

Cursd y aprobd la accidén de Formacién
SISTEMAS DE GEGTION DE CALIDAD - SEGLIRIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Con una duracién de 40 Horos

En tastimonio de fo ante:

ma en San gil a los Diccistete (1 7) dias del mes de Jundo de Doas Ml Nucoe (2009)

A

SGCV20001290833 ) T/06/I00W.
No. ¥ FECHA DE REGISTRO

© WA LEON
SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO
REGIONAL SANTANDER

Para verificar 1 valides de este Certificado consulte 13 paging hip:/ss. zenavic lel.eda. ou

et e ARALS S il A da b ammas de WD




.- Se anexa certificado del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  curso de formacién de
sistemas de gestion de calidad. Seguridad y salud ocupacional que tiene que ver con Ios‘(‘;

procesos propios del Aseguramiento.

Por lo anterior le solicito ala CNSC sea valorados los documentos correspondientes a

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO documentos que hacen parte de

mi hoja de vida

la

i

i
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CREANDING CNSC W

Fundacién Universitaria dnt Area Andine

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
Bogota D.C. 27 de marzo de 2019

Apreciado (a) Aspirante

LUIS JORGE FORERO GARCIA

ID: 124146718

Convocatoria 507 - 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarca

RRECVA-AQ045

Referencia: Respuesta a Reclamacion frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 507 a 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarca, la
CNSC suscribié contrato de prestacion de servicios No. 639 de 2018 con la Fundacion
Universitaria del Area Andina cuyo objeto es “Desarrollar la prueba de Valoracién de
Antecedentes, asi como la atencién de las reclamaciones presentadas por los aspirantes,
hasta la consolidacién de la informacién para la conformacion de las listas de elegibles,
dentro de los procesos de seleccién 507 a 591 para la provision de empleos vacantes de
algunos municipios del Departamento de Cundinamarca”. Conforme a lo expuesto, se
establece que la Universidad sera la competente para atender las reclamaciones, derechos
de peticion y acciones judiciales de la prueba de Valoracion de Antecedentes, cumpliendo
con los principios rectores de la Convocatoria y en el tiempo establecido en el cronograma;
esto en aplicacion de la interpretacion que la Corte Constitucional ha dado al respecto en
Sentencia C-1175 de 2005: “Esto significa que la delegacién para el conocimiento y la
decisién de las reclamaciones en los procesos de seleccién, solo puede recaer en las
universidades publicas o privadas o educacién superior con los que hubiere contratado para
este objeto, y que las mismas deben referirse a reclamaciones que no afecten el proceso
en si mismo”.

En virtud de las obligaciones contractuales, se publicé el dia 01 de marzo 2019 los
resultados preliminares de la Prueba de Valoraciéon de Antecedentes.

De otra parte, el articulo 43° del Acuerdo Rector de la Convocatoria, aclarado parcialmente
por el Acuerdo No. 20182210000976 del 11 de abrii de 2018, establece:
‘(... RECLAMACIONES. Las Reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibirén y se decidiran por la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pégina web y de
la pagina de la Comisién ww.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Instituciéon de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podréa utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
sentencia T-466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por
el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtn recurso.”

En atencion a lo anterior, se dio apertura a la etapa de reclamaciones del 04 al 08 de marzo
del afio en curso frente a los resultados de la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

OBJETO DE LA RECLAMACION

De conformidad con la reclamacién interpuesta en el Sistema- SIMO, usted manifiesta lo
siguiente:

“Teniendo en cuenta la valoracion de antecedentes etapa preliminar entregados los
resultados el pasado 1 de marzo de 2019, me permito precisar que no fueron
tenidos en cuenta los documentos de educacion para el trabajo anexos ala hoja de
vida, los cuales fueron cargados en la plataforma SIMO, son acordes al Decreto
4904 de 2009 emanado por el Ministerio de Educacion y a los parametros establecidos
en el concurso abierto de meritos para proveer los empleos vacantes pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Tenjo
No 578 de 2017, anexo al presente envio documento de reclamacion y manual de
funciones del cargo a proveer emitido por la Alcaldia Municipal de Tenjo(...) ”

l. De la Prueba de Valoracidn de Antecedentes

El articulo 37 del Acuerdo Rector de la Convocatoria establece “La prueba de valoracion de
antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalla el mérito, mediante el anélisis de
la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual
concursa.

N e 5
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Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y
de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba sobre competencias bésicas y funcionales.”

La valoracién de las condiciones académicas y laborales del aspirante, se efectda
exclusivamente con los documentos adjuntados por los aspirantes en el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO en el momento de la
inscripcion. Segln lo anterior, aquellos documentos recibidos de forma extemporanea o
por un medio diferente a SIMO, no seran tenidos en cuenta.

Il Puntuacion de los factores y calificacion de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

La distribucion de los factores de Prueba para la Valoracion de Antecedentes, se pondera
conforme lo establece el articulo 39 del Acuerdo Rector, aclarado parcialmente por el
Acuerdo No. 20182210000976 del 11 de abril de 2018, otorgando para los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial los porcentajes establecidos con respecto a la experiencia
y la educacion, criterio con base en lo cual se genera la calificacién del aspirante.

Con el fin de otorgar un puntaje objetivo, el Acuerdo dispuso los criterios para valorar Ia
experiencia de acuerdo al nivel del cargo al cual se aspira (articulo 41). Para valorar la
educacion, de acuerdo a los titulos adicionales a los exigidos en los requisitos minimos, se
establecieron los criterios y puntajes definidos en el articulo 40 del Acuerdo mencionado.

Con respecto a la calificacién, esta se realiza de manera numérica en escala de cero (0) a

- cien (100) puntos con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado por

el veinte por cierto (20%) asignado a esta prueba de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28 del Acuerdo de la Convocatoria.

Il Requisitos minimos, funciones del empleo para la OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulé, asi:

Nimero de OPEC: 6726

Nivel Profesional

Grado: 4

Denominacion: Profesional Universitario
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Propdsito principal del empleo:

Aplicar los conocimientos propios de una profesién universitaria en la
ejecucién de funciones y actividades orientadas a la atencién de las
necesidades del servicio en las distintas dreas de la administracion
municipal.

Funciones del empléeo

1.

Participar con los jefes de dependencia en la realizacion de
estudios e investigaciones y disefio de sistemas e instrumentos
normativos que requieran de sus conocimientos, para lograr el
cumplimiento de la misién de la dependencia.

Preparar los informes y prestar los servicios de asistencia
profesional que se requieran para el cumplimiento y desarrollo de
los objetivos institucionales, programas y servicios a cargo de la
dependencia donde labora y sus diferentes areas.

Coordinar, promover y participar en los estudios e
investigaciones que permitan mejorar la prestacién de los
servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes,
programas y proyectos, as! como la ejecucion y utilizacién éptima
de los recursos disponibles.

Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e
instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo.

Absolver consultas, emitir conceptos en el area de desemperio,
de acuerdo con las politicas y las disposiciones vigentes sobre la
materia y vigilar el cumplimiento de las mismas.

Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al
logro de los objetivos, planes y programas de la entidad y
preparar los informes respectivos, de acuerdo con instrucciones
recibidas.

Coordinar, evaluar y controlar la ejecucién y desarrollo de los
programas, proyectos o procesos administrativos que se le
asignen, conforme a las instrucciones que reciba Cumplir en el
area de trabajo que se le asigne, las actividades especificas que
le sefiale la autoridad competente, acordes con la naturaleza del
empleo y necesidades del servicio. Coordinar, supervisar y
evaluar las actividades del personal bajo su inmediata
responsabilidad, verificando que se estén cumpliendo con lo
establecido.

Coordinar, supervisar, controlar y desarrollar los procesos y
procedimientos relacionados con la programacién, seguimiento y
evaluacién de los programas, proyectos y acciones del
aseguramiento de la poblacién residente en el municipio al
Sistema General de Seguridad Social y contribuir al ejercicio del
derecho a la salud

Requisitos de Estudio:

Titulo profesional en cualquier disciplina académica del NBC en:
administracién y afines, otros programas de ciencias de la salud,
Ingenierfa de Sistemas, Telematica y afines.

Requisitos de Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia profesional relacionada.

Aplicacion de alternativa /
Equivalencia.

N/A
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V. Solicitud de revision de la documentacién aportada por el aspirante

Para atender su reclamacién, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedié a
verificar la documentacién aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION INFORMAL

Con base en la documentacién debidamente aportada y registrada, el aspirante obtuvo la
calificacion méxima posible en el factor de Educacién Informal, correspondiente a diez
(10.00) puntos, de conformidad con lo estipulado con el articulo 39 del Acuerdo Rector de
la Convocatoria.

Observacion ‘ Puntaje Maximo | Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al nimero total de
horas certificadas de los cursos de educacién informal 10.00 10.00
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Frente a la valoracion de la documentacién aportada por el aspirante en el factor de
Educacién y tomando en consideracion su inconformidad relacionada con la valoraciéon
de certificados de educacion para el trabajo y desarrollo humano y, en
consecuencia, la calificacion obtenida en el apartado de Educacion, se hace preciso
aclarar que:

Seglin lo estipulado en el articulo 17 de la norma rectora de la presente Convocatoria, la
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano “Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacién Formal y conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Asi mismo, el articulo 18 del acuerdo sefialado anteriormente, sefiala que estos tipos de
programas “se deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2008,
compilado en el Decreto 1075 de 2015, los certificados pueden ser:
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” ? Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
! ’ alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de _,
i . formacién laboral. 03
? Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente | i
registrado.” A

Por tal motivo, y considerando que los certificado de asistencia aportados por el aspirante
de los cuales usted hace mencidn en el escrito de la reclamacion, se establece que los
' mismos no corresponden a Técnico Laboral por Competencias o Certificado de
: Aptitud Ocupacional-CAO- (anteriormente CAP certificados de aptitud profesional)
por ende se procede de manera correcta en la tipificacion y valoracién como formacion

. : de la Educacion Informal (en donde al aspirante se le otorgo la maxima puntuacién),
. conforme a lo establecido en el numeral 3, articulo 40 del Acuerdo rector de la
v Convocatoria.”

Fundamentados en los procedimientos de valoracién anteriormente sefialados y al no
encontrarse motivos para modificar la calificacion de cincuenta (50.00) puntos, | .
inicialmente asignada en la Prueba de Valoracion de Antecedentes, ésta se mantendra. | - # i

V. Resultados de la prueba de valoracion de antecedentes.

A continuacién se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION FORMAL 0.00 ;
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00 i
DESARROLLO HUMANO '
. EDUCACION INFORMAL _ 10.00 i
- e
. EXPERIENCIA PROFESIONAL - 40.00
| PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 50.00
ANTECEDENTES: )

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacién Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.
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2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 50.00 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.
4. Conforme al articulo 43 del Acuerdo, contra la decision que resuelve la reclamacién

presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO

Cordialmente;

ALEJANDRO UMANA
Gerente Convocatorias 507 - 591
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

v
".




COPIA DEL RESULTADO DE LA CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE VALORACION DE

ANTECEDENTES
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RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Resultados

{Prueba para Valoracidén de Antecedentes
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Se validaron los documentos de Educacién y Experiencia, adidonales al requisito minimo aportados por el aspirante, segin los
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Ho Apfica . 0.00°
Requisito Minimo (Profesional) . 0.00
Educacion Informal {Profesional) . 10.60
Educacion para el Trabajo y Desarrolla Humano (Profesional) 0.00
Educacion Format {Profesional) Lo 0.00
1- 6 de 6 resultados )
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Panderacitn de la Prueba
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internacional

cetlifica que: ;

Luis Jorge Torero Garcia |
" C.C. 80.406.285

Asisti6 y Aprob¢ el Programa

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
NTC ISO 9001:2015 Y MECI 2014 | |

Con una intensidad de 40 horas

El contenido del programa comprendié:

' _ Fundamentos SO 9001:2015
Sistema de. Contro! fnterno MECI 2014
Auditorias Enfocadas a la Mejora del Desempefio Organizacion

AL AT 0T

£y

Tenjo, 11 de diciembre de 2017

P g

Carlos Hu berto Pulido Riveros
Director de Educacion

ES~C}-PS—01-F-009
Version 01 CA-T162-2017 Aprobado: 2011-02-25
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Departamento Nacional de Planeacién

Certifica

Que Luis Jorge Forero Garcia, asistié a la capacitacion sobre el SISBEN para
encuestadores y supervisores que se realizd en el municipio de Zipaquira del 10
al 14 de marzo de 2003.

U: ey r&m Ln.xmr:tbi
Vi ‘:tm' Vergara | ~ Otlando Amad@ Mateus
Asesor DNP ‘. Ingen iero deﬁSrstema

.
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Republica de Colombia *

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Creada por Ia Ley 19 de 1958

Subdlreccmn de Alto Gobierno

PE
.

certlﬁca que

LUIS JORGE FORERO GARCIA
C C 80 406 285

- e - o

rd

Curso y aprobo el /

Dlplomado én Admmlstracmn Publlca

reahzado entre el 16: de marzoy el 14'de dlClembre de 2009
conuna lntenS|dad de 80 horas /

i Se expide en Bogota,  C CoIombla el 15 de Febrero de 201 0 .

£ "\é}
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3
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C ' Ny B e
T e Honorio g’llguel Henriquez Pinedo
Director Nacional de 1a Escuela Superior de Administracién Publica




R!T’UBHCADE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplitnierito de la-Ley 119 de 1994

' Hace: Constar que

del mes de Junio de Dos Mil Nueve: (2009)

iR i IR

SUBDIRECTOR CENTRO.AGROTURISTICO . SGCV200971296638: 17/06/2009
'REGIONAL SANTANDER ) No. Y FECHA.BEREGISTRO

Paraérificar 1a validez de.este. Cerhf“cado ‘consulte la péonna http //sis:senavirtual .edii.co




Bogota D.C, 1 de Abril de 2019

SENOR

JUEZ DE BOGOTA D.C
(REPARTO)

E.S.D

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA ACCIONANTE: LUIS JORGE FORERO :
GARCIA i
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y FUNDAICON
_UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

- LUIS JORGE FORERO GARCIA mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 4.,
- 80406285 de Tabio/Cundinamarca, obrando en nombre propio, en ejercicio de la ACCION |
DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentada por ¢
Decreto 2591 de 1991, contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, toda vez que ha vulnerado mis
derechos fundamentales a la igualdad, la dignidad, al trabajo y al acceso a cargos publicos
consagrados en los articulos 1, 13, 25, 29 y 40-7 de la Carta Politica, con fundamento en los i
siguientes:

HECHOS
1. Me presente a la convocatoria No. 578 de 2017 realizada por la Comisién Nacional | Hi i
del Servicio Civil, para proveer cargos de las entidades territoriales del departamento - ;
de Cundinamarca. 4
2. Elcargo al que aspiro corresponde a Profesional Universitario, cédigo de empleo 219,
grado 4 para el cual existe una vacante en el empleo opec 6726. ;
3. Enlaprueba de valoracion de antecedentes  publicada el miércoles 27 de marza: 5
de 2019 obtuve un puntaje total de 50.00 discrimados asi:
En educacion Informal 10.00 y Experiencia Profesional 40.00. i
4. Por lo anterior al estar en desacuerdo con el puntaje obtenido, opte por ejercer it
mi derecho de reclamacién frente ala CNSC y la Fundacién Universitaria del o
Area Andina, aduciendo  que posterior a la revisién existia inconsistencias en
la calificaciéon  aportada, teniendo en cuenta que no fueron valorados los.g i
documentos aportados en el Item de EDUCACION PARA EL TRABAJO Yy N
EL DESARROLLO HUMANO por tal motivo mi puntaje no era el que en i '}~
realidad debi6 brindarse. ‘i
5. Obtuve respuesta de estas entidades desconociendo los documentos soportes los .
cuales cumple de acuerdo al Decreto 4904 de 2009 emitido por el Ministerio de 3’1}
Educacién Nacional que hace referencia el concurso de méritos en su articulo IV o
~del proceso de seleccion No. 578 de 2017 de Cundinamarca. S
6. En la respuesta esta entidad resuelve que no procede recurso alguno contra esta ',
respuesta de la peticion realizada.
7. En la peticién realizada a la CNSC adjunto documentacion relativa a los documentos G
soportados en mi hoja de vida plataforma SIMO y que cumplen con la prueba de ¥
valoracién de antecedentes item Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

ARTICULO 1o. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Reptblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma

proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y

oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas su
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo”

en condiciones dignas y justas.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a'toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ant

juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada i -

juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de |

preferencia a la restrictiva o desfavorable.

ARTICULO 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacidn, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta
excepcion y determinaré los casos a los cuales ha de aplicarse.

JURISPRUDENCIALES

T-090-2013

3. Procedencia excepcional de la accion de tutela para controvertir actos
administrativos expedidos en el marco de concursos de méritos. Reiteracion d
jurisprudencia. '

3.1. En multiples oportunidades esta Corporacion ha precisado que la accién de tutela es
improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos fundamentales
que resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de actos administrativos, 1i;




cautelar la suspension del acto. Dicha improcedencia responde a los factores caracteristicos
de residualidad y subsidiariedad que rigen esta accién de origen constitucional.

Sobre el tema, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que el concurso piblico es una 4 ]
forma de acceder a los cargos de la administracién, constituyéndose el mérito en un principiq@ﬁ i
a través del cual se accede a la funcion piblica, por ello, se acude a este sistema a fin de T

garantizar el acceso al desempefio de funciones y cargos piiblicos de las personas que
demuestren las mejores capacidades para desempefiar el cargo y, de esta forma, puedan
optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de carrera. Precisamente, it
el criterio del mérito debe ser tenido en cuenta al momento de hacer la designacién de un {f|
cargo en todos los 6rganos y entidades del Estado, tal como lo consider6 en su oportunidad if;
la sentencia SU-086 de 1999, utilizando las siguientes palabras: '

“La Constitucioén de 1991 exaltd el mérito como criterio predominante, que no puede
ser evadido ni desconocido por los nominadores, cuando se trata de seleccionar o
ascender a quienes hayan de ocupar los cargos al servicio del Estado. Entendido como
factor determinante de la designacion y de la promocion de los servidores publicos,
con las excepciones que la Constitucién contempla (art. 125 C.P.), tal criterio no podria:
tomarse como exclusivamente reservado para la provision de empleos en la Rama
Administrativa del Poder Publico, sino que, por el contrario, es, para todos los érganos
y entidades del Estado, regla general obligatoria cuya inobservancia implica
vulneracién de las normas constitucionales y violacion de derechos fundamentales.”

En este orden de ideas, el concurso piblico es el mecanismo establecido por la Constitucion;
para que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como-
criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector piblico, a fin de que se
evaluen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos

desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

4.3. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccidn®#
fundada en la evaluacién y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempefiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion
administrativa que debe ceiiirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo
29 Superior).

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos elaborai:
una resolucién de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos que deben reunir los
aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sino que también debe contener ifil-
los pardmetros segun los cuales la misma entidad administrativa debe someterse para realizar

las etapas propias del concurso, asi como la evaluacién y la toma de la decisién que concluye

con la elaboracién de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma,
como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra e
principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracién, asi comi
también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion.




PRETENSIONES .

Solicito en virtud del tramite constitucional se tutele el derecho fundamental, a la igualdad,

al debido proceso, al acceso a cargos publicos y dignidad, ordenando la calificacién conforme :
la Ley de las pruebas de Valoracién de Antecedentes item EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HIMANO, objeto de esta peticion las cuales son :

debidamente soportadas por el accionante, toda vez que es evidente que no hay lugar a ;
equivocaciones en tan respetada entidad. En razén a lo anterior se ordene informar al:

accionante el valor nimero dado a cada una de los documentos Soportes de Valoracién de |
Antecedentes en el item EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO °

HUMANO, asf como el valor numérico que se le debe adicionar al puntaje obtenido.
MEDIDAS PROVISIONALES

Para evitar un dafio irremediable, suspender el concurso abierto de méritos a través del

acuerdo 578 de 2017 por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al sistema general de la carrera administrativa de

las entidades territoriales de Cundinamarca hasta tanto se defina la correcta calificacion de
las pruebas de Valoracién de Antecedentes en el item EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO. ‘

ANEXOS

Copia del acuerdo de convocatoria

Copia de la oferta piblica de empleo de la vacante al cargo que aspiro

Copia de la reclamacion a la calificacion de las preguntas presentada al CNSC

Copia de la respuesta emitida por el CNSC
Copia del resultado de la calificacion de las Pruebas de Valoracion de Antecedentes
Copia Certificados relacionados que no fueron tenidos en cuenta.

S o

NOTIFICACIONES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Carrera 16 No. 96-64 Piso 7 de la Ciudad ‘

de Bogotd D.C

D.C

UNIVERSIDAD DEL AREA ANDINA Carrera 14* No. 70A-34 de la Ciudad de Bogota i
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