Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA - REPARTO
E. S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA con MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: LINA VANESSA LEDESMA ARGEL C.C. No. 1.047.421.705
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANLCINA.

Respetuosamente,

Ante Usted, LINA VANESSA LEDESMA ARGEL, mujer, mayor de edad, domiciliada y
residente en esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.047.421.705 de Cartagena, portadora de la tarjeta profesional de abogado No.
393.200 del C.S. de la J., actuando en nombre propio y en gjercicio del derecho
consagrado en el Articulo 86 de la Constitucién Politica y reglamentado por el
Decreto 2591 de 1991, medicante el presente escrito y con fodo respeto me dirijo al
despacho de su digno cargo a fin de formular ACCION DE TUTELA contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, a fin de que se tomen los correctivos del caso dentro de un
plazo prudencial perentorio, en amparo de los derechos fundamentales ai
DEBIDO PROCESO {art. 29 Constitucional), IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN
ACCESO A CARGOS PUBLICOS (Art. 13, art. 40 numeral 7 y art. 125 Constitucional),
conforme a como pasaré a detallar:

MEDIDA PROVISIONAL

solicito como medida provisional la suspensidn temporal del concurso de méritos
denominado Convocatoria No. 526 de 2017, municipios de Cundinamarca, con el
fin de evitar que el fallo que proteja mis derechos fundamentales se torne ilusorio
como quiera que estd proxima la etapa de proferirse los actos administrativos
definitivos que conforman lista de elegibles y otorgan derechos de carrera, actos
administrafivos de caracter particular que afectarian gravemente los derechos
fundamentales deprecados con esta accioén siendo ineficaz cualquier orden
posterior.

I.- ANTECEDENTES

Participo en la Convocatoria No. 526 de 2017, en la cual concurso por el empleoc
identificado con la OPEC Mo. 19635, que corresponde al empieo de TECNICO
ADMINISTRATIVO grado 1, codigo 367. En la prueba de valoracion de
antecedentes, me calificarcn una puntuacién de 18.00 puntos.
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Por lo anterior y al no estar de acuerdo con la cdlificacién otorgada presenté
reclamacion.

A través de oficio No. RRECVA- CG026 del 27 de marzo de 2019, la CNSC a través
de la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve acceder parcialmente a lo
solicitado sin modificar la puntuacién.

li-. PRIMER CARGO

Los requisitos minimos para el empleo al que me postule son: de estudio i) Titulo de
formacién técnica, tecnoldgica o tres afos de educacién superior en disciplinas
académicas en los nicleos bdsicos de conocimiento en: Derecho y dfines. ii)
Doce ({12) meses de experiencia relacionada. Alternativa de estudio: Terminacién
y aprobacién del pensum académico de educacién superior en_formacién
profesional en disciplinas académicas del nicleo bdsico de conocimiento en:

Derecho afines. Alternativa de experiencia: Sin experiencia

Requisitos

N Estudio: Titulo de formacion técnica, tecnoligica © tres afos de educacion superior en disciplinas académicas en los nicleos basicos de
conccimiento en: Derecho y afines,

(] Experiencia: Doca (12} meses de exparienda relacionada,

{ Anternativa de estudio: Terminacién y aprosacién del pénsum académice de educacién superfor en formacion profesional en discplinas
académicas del nucleo basico de conocimiento er : Derecho afines.

Alternativa de experiencia: Sin experienciz

L] Equivalencia de estudio: Las establecidas ua el Decreto No. 785 de 2005. (pur\j L Equivalencia de experiencia: Las establecidas
en el Decreto No. 785 de 2005,

Vacantes

+i Dependencla: SECRETARIA JURIDICA, M Municipio: Facatativd, Cantidad: 1

Para acreditar el requisito minimo de estudio, adjunté cerlificado de Ia
Universidad de Cartagena donde consta que para la fecha de inscripciéon a la
convocatoria habia cursado diez (10) semestres de la carrera de derecho,
equivalentes a 5 afos de estudios de educacién superior excediendo por dos
anos el requisito minimo de estudio establecido. Y de conformidad con las
equivalencias al acreditar la terminacién y aprobacion del pensum académico
de educacién superior en formacién profesional en derecho NO SE REQUERIA
EXPERIENCIA, por tal motivo debid tenérseme en cuenta todos los meses de
experiencia gue tengo acreditados los cuales ascienden a 30.10 meses, tal como
se observa a continuacion:
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La Accionada no tuvo en cuenta los 30.10 meses de experiencia vdlida que tengo
en vez de eso restd de los mismos, los 12 meses de experiencia requeridos para el
cargo dandole valor solo a '8 meses, descuento que no debieron hacer pues no
era necesario ya que acredité cerlificado de terminaciéon académica como
alternativa de estudio, y en dicho caso, la alternativa de experiencia dice Ia
oferta que SIN EXPERIENCIA, ‘o cual quiere decir que no requiere, razén por la cual
debié darme el puntaje que corresponde a 30.10 meses en la prueba de
valoracién de antecedentes, el cual comesponde a 20 puntos conforme a los
parametros fijados por el acuerdo, tal como se observa en la siguiente tabla:

NUMERQO DE MESES DE PUNTAJE
EXPERIENCIA RELACIONADA
49 meses o mdads 40
De 37 a 48 meses 30
De 25 21 36 meses 20
De 13 a3 24 meses 10
Delal2 5

Asi la cosas, en lugar de los 20 puntos gue debieron otdrgame, me calificaron 10
vulnerando mi derecho fundamental al debido proceso y a la igualdad, habida
cuenta que el fin de la prueta de valoracién de antecedentes tiene por objeto la
valoracién de la formacidn y de la experiencia acreditada por el aspirante,
ADICIONAL a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Para acreditar el requisito minimo de experiencia, adjunté los siguientes
certificados: I) Certificaciéon ce dependiente judicial desde el 2 de febrero de 2015,
hasta el 19 de diciembre de 2016, equivalentes a 1 aio, 10 meses y 17 dias:; ii)
Certificacién de dependients judicial desde el 16 de enero de 2017, hasta el 29
de agosto de 2017.equivalentes a 7 meses y 13 dias vy ili) Resolucion No. 04 del 30
de agosto de 2017, donde me nombran a partir de esa fecha como Auxiliar
Judicial Ad - Honorem del Juzgado 4 Administrativo de Cartagena, por el término
de ¢ meses.

Caso diferente seria, que sélo hubiese acreditado 3 afios de estudio en derecho,
evento en el cudl si debia acreditar la experiencia minima de 12 meses, pero no
es del caso, porque acredité § anos de estudios en derecho, lo cuadl sobrepasa
por 2 afos los requisitos exigidos los cuales por equivalencia equivaldrian a 24
meses, pero al acreditar por equivalencia el requisito minimo establecido no
habia necesidad de tener experiencia, razén por la cual, en la cdlificacién de

antecedentes debe tenerse en cuenta toda la experiencia que tengo acreditada,

es decir, los 30.10 meses, 0 ¢ Su (,t(f(’('!n los 24 wqse) c?uiud(w‘aa [0y 2 asof
Gl{ f)(fwl(‘n((l!\ CldlleJ’MJ. d\ N A gy ex}_r)io'r)_

lll-. SEGUNDO CARGO

Se cdlificod de forma errdnea el Diploma de técnico en Administracién y Comercio,
pues de acuerdo a la guia de orientacidén el mismo debid calificarse con 30
puntos.

En relacion a la educacion formal el Acuerdo No. CNSC -20182210000376 del 12
de enero de 2018, establecid en el literal b del Articulo 40, que para la evaluaciéon
de la formacidn académica se tendrd en cuenta los criterios y puntajes




relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al requisito minimo
exigido en la OPEC

Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podrd exceder de 40 puritos.

TTULO | PROFESIONAL ESPECIALIZACION , TECNOLOGO ESPECIALIZACION l TECNICO BACHILLER
NIVEL TECNOLOGICS TECNOLAGICA

TECNIC ‘ NA NA ’ 40 20 , 30 ’ NA

0

El puntaje que se me otorgo en esta prueba fue de CERO {0) PUNTOS

Disiento de Ig cdlificacién otorgada Yy de la decisién del accionado de
mantenerse en su posicién toda vez que con la inscripcién adjunté Diploma de
TECNICO EN ADMINISTRACION Y COMERCIO, el cual es vdlido, pere se le dio una
valoracién diferente, debiendo valorarse con TREINTA {30) PUNTOS tal como se
desprende de la norma en mencién.

El programa en mencién esta avalado por la secretaria de educacién Distrital g
través de la Resolucion No. 0975 del 8 de junio de 2006.
IV.- PRETENSIONES

Con fundamento en los hecnos relacionados, solicito disponer y ordenar a lg
parte accionaday a mi faver, 1o siguiente:

PRIMERA. - TUTELAR mi derect o fundamental AL DEBIDO PROCESO, IGUALDAD y
ACCESO A LA FUNCION PUBLICA.

V.- PRUEBAS
Tengase por tales Ias siguientes:
Documentales
1. - Copia del Acuerdo No. CNSC -20182210000376 del 12-01-2018, el cual
también puede ser localizado en el siguiente enlace:

https://www. casc. gov. co/inde:Lphp/normatividadqavisos—informativos—507—50
9-de-201 7-municipios—de-cund: namarca

2. - Copia del Oficio No. RRECVA-CG02¢, donde se daq respuesta a la
reclamacioén.

3. - Copia de Diploma de Técnizo en Administracidn y Comercio.

4. - Copia de Certificado de terminacién académica.

3. - Pantallazo experiencia vdlida SIMO

é. - Pantaliazo puntuacién de antecedentes.

Oficios

1. - Solicito se oficie a la CNSC a fin de que remita copia integra de mi hoja de
vida registrada para la convocatoria No. 524 DE 2017 - FACATATIVA -
CUNDINAMARCA,.




2. - Solicito de oficie a la Secretaria de Educaciéon Distrital a fin de que remita
copia autentica de la Resoiucion No. 0975 del 8 de junio de 2006, a través de la
cual de avala el programa de Técnico en Administracién y Comercio.

VI.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta accién en lo preceptuado por el articulo 86 de la Constitucidn Politica,
en concordancia con lo establecido en los articulos 13, 29, 40 #7 y 125 de la
Constitucién, los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992 y demds concordantes.

VIil.- PROCEDIMIENTO

Decretos 2591 de 1991, Decreto 306 de 1992, Decreto 1382 de 2000, modificado
por el Decreto 1983 de 2017

Viil.- COMPETENCIA

Es usted, Sefior Juez, comgetente para conocer de este asunto en razén a lo
establecido en el Decreto 1983 de 2017.

"ARTICULO 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos
previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdn de ia accidén
de tulela, a prevencidn, los jueces con jurisdiccién donde ocurriere la
violacién o la amencza que moftivare la presentacion de la solicitud o
donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

I. Las acciones de turela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad publica del orden departamental, distrital o municipal
y contra parficulares serdn repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces Municipales.

2. Las acciones de tutela que se interpongan conira cualquier autoridad,
organismo o entidad piblica del orden nacional serén repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria.”

Negrillas ajenas al texto original

1X.- DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos
invocados en esta demanda no he interpuesto otra accién de tutela.

X.- NOTIFICACIONES

Acciongante
Recibo notificaciones en el barrio La Maria, carrera 30 # 41-27 de la ciudad de
Cartagena de Indias, email: livalear22@hotmail.com, celular; 3192089909

Accionados

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, las recibe en la Carrera 16 No.
96 — 64, Piso 7, Bogotd D.C., Colombia,

email: nofificacionesjudiciales@cnsc.gov.co




FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, las recibe en Carrera 14A No.70
A-34, Bogotd: emails: sroa@areandina.edu.co / asistcnsc@areandina.edu.co /
anvillareal@areandina.edu.co / garevalo@areandina.edu.co /
gpava@areanding.edu.co

Del senor(q) Juez, ofentome:g’q
LINA V. QEDESMA ARGEL?

C. C.No. 1.047.421.705 de Cartagena
T.P.No. 323.200 del C.S. de la J.
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ACUERD® No. CNSC - 20182210000376 DEL 12-01-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de Ia Alcaldia de Facataliva, "Proceso de
Seleccion No. 526 de 2017 - Cundinamarca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales Yy legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articuios 11y 30 de la Ley 909 de 2004,
y en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 '

CONSIDERANDO QUE:

El articuio 125 de la Constitucién Politica establece que los empieos en los Grganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el
ingresc a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirartes.

Asj mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio
Civit responsable de fa administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan carécter especial”

Aunado a ello, el articulo 7¢ de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidn Nacional del
Servicio Civil es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de

méerito.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la
Comisién Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con fos términas y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefala e! orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma L.ey, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a fos
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los emplens ptblicos de carrera administrativa, se desarroflaré de acuerdo

con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estardn determinados por la demastracién permanente de las
calidades academicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de

los empleos.
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i i itf legs vacantes
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b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciyg'adanos que acrediten Io_s
requisitos delerminados en fas convocatorias podran participar en 108 CONCUrsos sin
discriminacion de ninguna indole. . .

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales. . _

d) Transparencia en la geslidn de los procesos de sefeccion y en el escogimiento de los jurados
y Organos técnicos encargados de la seleccion. .

e) Especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los dérganas encargados de gestionar y Nevar a cabo los
procedimigntos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarios. )

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utifizados para verificar fa capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder ¢ los empleos publicos de carrera,

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfif del empleo.

i} Eficiencia an los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de fodas y cada una de las
garantias que han de rodear af Proceso de Seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la
funcién publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en et principio de moralidad,
desarrollado jurisprudencialmente en la meral pablica y la moralidad administrativa, a
través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de
sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, ia economia yla
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un
régimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro
del servicio, consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de
actos de corrupcion y fa efectividad del control de la gestion publica - Estatuto Anticorrupcion’,
la Ley 734 de 2002 “Por /a cual se expide el Codigo Disciplinario Unico” y demas normas
concordantes, las cuales sefnalan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades,
y prohibiciones aplicables a los Servidores Plblicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que, “Ningun
servidor publico entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la
Constitucion y desempefiar los deberes que le incumben”: en el mismo sentido, el articulo 34
de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe, "“Cumplir y hacer que se
cumplan los deberes conlenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional
Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los
Acuerdos dislritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los
contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente”

Por su parte, el articulo 31° de Ia Ley 909 de 2004 establecio las etapas del Proceso de
Seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la Municipio de Facatativa busca ser garante de los derechos
fundamentales, sociales, econdmicos, ambientales y del bienestar de la poblacion,
mediante la provisién de bienes y servicios, la regulacion y el control, que mejoren la
calidad de vida de la poblacion y la convivencia pacifica a través de la politica pulblica
territorial entendida ésta como los procesos institucionales orientados hacia el alcance

dg Ias_ metas e indicadores de resultados propuestos en nuestros planes empieando la
eficacia, la eficiencia y la gestion.
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Por lo anterior, en uso d= sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente
con delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion
para adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y
de las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos
en vacancia definitiva de: Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 526 de 2017 -
Cundinamarca.

Siendo asi, la Municipio de Facatativa consolidé la Oferta Publica de Empleos de
Carrera que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Meéritoc y la Oportunidad - SIMO', la cual fue certificada por el
representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces y enviada por la
entidad referida a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante correo electrénico de
fecha 10/18/2017 compuesta por setenta y cuatro (74) empleos, distribuidos en
noventa y cinco (95) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 14 de diciembre de 2017, aprobd convocar el proceso de seleccidon de los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento de Cundinamarca, para un nimero plural de 84 alcaldias municipales,
dentro de las cuales se encuentra la Municipio de Facatativa, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva noventa y cinco (95) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Municipic de
Facatativa, que se identficara como “Proceso de Seleccién No. 526 de 2017 -

Cundinamarca”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD' RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para
proveer fas noventa y cinco (85) vacantes de la planta de personal de la Municipio de
Facatativa, objetoc del presente Procesc de Seleccion, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias |legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del Proceso de Selecciér con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procescs, conforme lo reglado
en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se
desarrollarad para proveer setenta y cuatro (74) empleos correspondientes a noventa y
cinco (95) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Municipio de Facatativa y que corresponden a los niveles
profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas

! Sisterna de Apoyo para la Igualdad, ¢l Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informaética desarrollada y dispuesta para
todos los efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisién Nacional del
Servicio Civil,
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reportadas a la CNSC y gue se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocataria y divulgacion.
. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacidn de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacidn de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollardn cada una
de las fases previstas en este articulo.

ARTICULO &°. PRINCIPIOS ORIENTADCRES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia
e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos
técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad
y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El
Proceso de Seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto
1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, o dispuesto en e! presente
Acuerdo y par las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de
2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que
aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal
vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este page se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oporiunamente a través de la pagina web
Www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito v la
Oportunidad - SIMO.
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2. A cargo de la Municipio de Facatativa: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado
por concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes
a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe
tener en cuenta que al pa-ticipar en ei Proceso de Seleccién se obliga a incurrir en los
siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1 del
articulo 7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de
las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el Proceso de Seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) cclombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante,
sefialados en la OP=C de la Municipio de Facatativa.

3. No encontrarse incurse dentro de las causales constitucionales y legales de

“inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos

publicas, que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una
posicién de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusién del Proceso de Seleccion, las siguientes:

. Aportar documentos falsos ¢ adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso
Abierto de Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por
la CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para tal
fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso,

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por ia CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

. Presentarse bajo estadc de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

{as anteriores causales de exclusidn, seran aplicadas al aspirante en cualquier
momento del Proceso de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposicicnes previstas en esta
normatividad sera resporsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo
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sefialado en los numerales 1, 2 y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento
para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacién veraz. Las ancralias, inconsistencias y/o faisedades en la informacidn,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusidon del Proceso de
Seleccién en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta
Publica de Empleos de Carrera - OPEC, de la Municipio de Facatativa, que se
convocan por este Concurso abierto de méritos son:

NIVELES DENOMINACION NUMERO DE NUMERO DE
EMPLEOS VACANTES

PROFESIONAL Profesional Especializado 2
Profesional Universitario 47
TOTAL PROFESIONAL 49
TECNICO Técnico Administrativo 14
Técnico Operative 5

TOTAL TECNICO 19
ASISTENCIAL Auxiliar Administrativo B

Auxiliar de Servicios Generales 10
Conductor
Secretario 7

TOTAL ASISTENCIAL 27
TOTAL 95

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de
Seleccién, la cual se encuentra debidamente publicada en ia pagina Web de la
Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2°. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la Municipio de Facatativa y es de responsabilidad exclusiva de esta,
por 1o que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o
de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del
presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes recaeran en la entidad que reportd ia OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente Proceso de Seleccion, estara determinada en la OPEC, la ¢cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccion.
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CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccion No. 526 de 2017 —
Cundinamarca’, se divulgara en la pagina web www.cnse.gov.co, y/o enlace SIMO y en
la pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccidn, conforme a lo dispuesto
en el articulc 33 de la Ley 909 de 2004, asi como en los demas medios que determine
la CNSC, a partir de la ‘echa que establezca la CNSC, y permanecera publicada,
durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccidn podran ser modificadas
o complementadas, de oficio o a solicitud de la Municipic de Facatativa, debidamente
justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a
través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidn sélo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecra de recepcién de inscripciones y aplicacién de las pruebas
por la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divuigaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos
con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas,
serdn publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo
menos dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su
aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION.
Los aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta
las siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién "Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos de! formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una unica vez.

. La inscripcién al “Proceso de Seleccion No. 526de 2017 — Cundinamarca”, se hara
en las fechas estabiecdas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de
Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en ef
icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO,
con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los
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documentos relacionados con su formaciéon académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO ro debe exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el ejercicio del empieo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccién
No. 526 de 2017 — Cundinamarca” |as cuales se encuentran definidos en la CPEC
del Sistema General de Carrera Administrativa de la Municipio de Facatativa,
publicada en la pagina www.cnsc.qov.co enlace: SIMO.,

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el
aspirante podra marcarlos en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago
solamente para el empleo para el cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a una (1) convocatoria
y a un (1) emplec en el marco del proceso de seleccion para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Departamento de
Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccién es uno sélo y esta conformado
por 84 alcaldias municipales. Asi mismo, la aplicacion de pruebas escritas dentro
del proceso de seleccion se realizard en una misma sesién, en un Unico dia y en las
mismas ciudades a las que se hace referencia en el numeral 13 del presente
articulo,

Con la inscripeién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el Proceso
de Seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion
oficial, durante el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consuttarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de ia notificacién de las
Actuaciones Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de
Seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la
CNSC lo realice por medio del correo electrénico registrado en SIMO.

El aspirante participard en el Procesc de Seleccidn con los documentos
“seleccionados™ en el SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos
cargados ¢ actualizados con posterioridad solo sera validos para futuros Procesos
de Selegcion.

. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 526 de 2017. - Cundinamarca’, no '
significa que el aspirante haya superado el Proceso de Seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Gnico medio para determinar el mérito




20182210000376

Pagina 9 de 29 ]

*For _sr cual se astablecen las reglas de! Concurso abierto de ménio para proveer definitivamente los empleos vacanles
pertenecientes af Sistema General e Carrora Administrativa de 1g planta de personal de la Alcaldia de Facatativd, "Proceso de
Selsceidn No. 526 de 2017 — Cundinamarca”

en el Proceso de’ Seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado
en este Acuerdo.

12.El aspirante debe indizar la ciudad de presentacién de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 526 de 2017 — Cundinamarca” al momento de realizar la inscripeion,
las cuales se encuentran dispuestas en e articulo 27 del presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico
atencionaiciudadano@cnsc.qov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacién de la ciudad de aplicacién de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

Bogota D.C.

Chocontd

Facatativa

Fusagasuga

CUNDINAMARCA Gacheta

Girardot

Villeta

Zipaguird

PARAGRAFO. Durante el Proceso de Seleccion los aspirantes podran, a través del
SIMO, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, nlmero de teléfono, con excepcion del correo electrénico
registrado en su inscripcién, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y
que solo se actualizara previa solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
Proceso de Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el
Sistema de Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO, y es responsable de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefnaladas en el “Manual de Usuario -
Module Ciudadano - SIMO" pubiicado en la pagina web de la CNSC
http://www.cnsc.qov.co en el menl “Informacion y capacitacién” opcion “Tutoriales y

Videos™

1. REGISTRO EN EL 3IMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo seralado
en el articulo 13 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO; revisar los Emplecs de Carrera
ofertados en el presente Proceso de Seleccién y verificar en cuales cumple con
los requisitos minimos exigidos para su desempeifio.
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3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Seleccion
verificando que cumpla con los reguisitos minimos exigidos para el desempefio
del mismo vy, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a una (1)
convocatoria y a un (1) empleo en el marco dei proceso de seleccién para los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
del Dapartamento de Cundinamarca, toda vez que el proceso de seleccidn es
uno solo y estd conformado por 84 alcaldias municipales. Asi mismo, la
aplicaciéon de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizara en
una misma sesién, en un Unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace
referencia en el numeral 13 del presente articulo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO
y realizar 1a preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspirante peodra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién yfo documentos gque ingreso o adjuntd cuando se
registtd en SIMO, con excepcidon del correo electronico y la cédula de
ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicas, documentos de formacidn, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe
validar que dicha informacion es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacidén que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos
documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion.

PAGOQ DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago
de los derechos de participacidn, en el Banco que para el efecto se designe por
la CNEC. El pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE o por
ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar ia preinscripcién SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia.

e Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema
abrird una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar &l
pago. Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electrénico con
la confirmacion y datos del mismo.

Si el aspirante selecciona la opcién de page por venianilia en el Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos {2} dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o alta resolucidn, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por et Banco, el
aspirante debe verificar que los documentos marcados son Jos que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos
en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentss en el presente concurso
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de méritos, y proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, la
opcién INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generara un reporte de
inscripcion con los datos seleccionados previamente informacion que podra ser
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcién inscripcion se
habilitara de inmediato. .

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcidn
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningun
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Recuerde que con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°. Una vaz inscrito, el aspirante no bodré modificar, adicionar y/o
eliminar los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccién
No. 526 de 2017 - Cundinamarca”.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE LUGAR O UBICACION

EJECUCION
Inscripciones: Comprende el | La Comisién Nacional del | Pagina web
registro en SIMO, la consulta | Servicio Civil informara con | www.cnsc.gov.co y/o

de fa OPEC, la preinscripcion, | al menos diez (10) dias | enlace: SIMO.
la validacion de la informacion, | habiles de antelacién, la
el pago de los derechos de |fecha de inicio y de | Banco que se designe para
participacién y la | duracidn de esta actividad. | el pago.

formalizacién de la
inscripcién.

Publicacion del nimer> de | Los aspirantes inscritos Pagina web

aspirantes inscritos por | podran consultar en SIMO, WWW.CNsc.qgov.co y/o
empleo. con su usuario y enlace: SIMOQ,

contrasefia, el nimero de
aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones 1o se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la
CNSC podré ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de ios
aspirantes inscritos por empleo en la “Proceso de Seleccién No. 526 de 2017 -
Cundinamarca”, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para
realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasefia, en el que podrin conocer el numero de aspirantes inscritos para el empleo
al cual se inscribié.
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CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formaciéon permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados vy titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella gue se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos dei Decreto 4904 de 2008,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conacimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con el articuio 5° de la Ley 1064
de 2006 y demas normas que la desarrollen o complementen.

Educacién Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracidn inferior a ciento sesenta
(160} horas. Solc dardn lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se
acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los
cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los
procesos de seleccidn en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el gjercicio de un emplec, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion.
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Experiencia profesional: Es |a adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de!
pénsum académico de a respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desemperio
del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salid, la experiencia profesional se computard a partir de la
inscripcion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relaciocnadas con Ingenieria, ia
experiencia profesional se computara de Ia siguiente manera:

« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico respectivo.

* Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842
de 2003, la experiencia profesional se computard a partir de la fecha de
expedicidn de la matricula profesional.

» En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios,
ademas de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento
diferentes a este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a

partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion

superior o el diploma,

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnologica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es |a adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacidn profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente serd valida cuando asi esté determinado en el Manual
especifico de funciones y competencias flaborales de la entidad y por
consiguiente en la OPEC,

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera vélida.

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacidn vy
aprobacion de materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la
legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los registros vy
autenticaciones que deterninen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta

A9
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profesional o matricula correspondiente, segln sea el caso, excluye la presentacién de
los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd
formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articula 7 del Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que la modifiquen ¢ sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizades y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma espafiol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién 7144
de 2015 del Ministeric de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempeno estas
modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educacion superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de posesién, el
empleado debera presentar |os titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 def Decreto ley
785 de 2005 y en las normas que o madifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los
programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrolto humano, se deberan
acreditar mediante cerificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas
para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decrete 1075
de 2015; los certificados pueden ser:

« Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado

satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente

registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacidn.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dlas, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal. La educacidon informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacién en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucién que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:
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Nombre o razén sociat de la entidad o institucion.
Nombre del eventa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Se exceptlan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccién en (a entidad.

En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano ¥ la educacion informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera
adjuntarse la certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste [a fecha
de terminacion y la aprobacidn de la totalidad del pensum academico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el
caso de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en
el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a} Nombre o razén social de la empresa que fa expide
b) Cargos desempedados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las cerificaciones Ias
especifiquen.

Las certificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de personal ¢ el representante
legal de Ia entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificacicnes expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia s¢ establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultade por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser
soportada con ia respectiva certificacion de fa ejecucién del contrato o mediante el acta
de liguidacion o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dia, mes y afio} y terrninacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una ernpresa o entidad actualmente liguidada, ia experiencia se
acreditard mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las
fechas de inicio y de teninacién (dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion y las
funciones o actividades desarrolladas, |a cual se entendera rendida bajo la gravedad del

furamento.

¥
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no rednan las condiciones anleriormente
sefialadas no seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del Proceso de Seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacién o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas
certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en
pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del
Proceso de Seleccién.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en
la Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. lLas definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacién de requisitos
minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

LLos certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
guiera concursar en la OPEC de |a Municipio de Facatativa, deberan presentarse en los
términos estabiecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de
Seleccién, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados
de verificacidn de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos
de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o

institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucidn de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos y la vaioracion de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones
prevista por ia CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion
de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
sigutentes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion
con fotografia y nimero de cédula.

. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los reguisitos de estudio exigidos en
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el Pro_ceso de Seleccion para ejercer el empieo al cual aspira y la Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacidn(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Huma_no y de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orclen cranolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Cenrtificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de Ia
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas amigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las
especificaciones previstas en el articulo 19 dei presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo de ia OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquelios que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién
de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
unicamente a través del SIMO, antes de |a inscripcion del aspirante. Una vez realizaga
la inscripcién la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacidn de
requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o
los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto
de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos
de que frata este articulc se entendera que desiste de continuar en el Proceso de
Seleccién y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda aiegar
derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orcen de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Pubiico, deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima e incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumpiimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una
prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden
constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier
etapa del Proceso de Seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a
todos los aspirantes inscrites, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el emplea que hayan seleccionado Y que estén sefialados en la OPEC de
la Municipio de Facatativa, zon el fin de establecer si son o no admitidos para continuar
en el concurso de méritos. :

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacion aportada per el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el
Mérito y la Oportunidad ~ SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la
OPEC de la Municipio de Facatativd que estara publicada en las paginas web de la
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CNSC www.chsc.gov.co, y en la de la universidad o institucion de educacion superiof
que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantas que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el Proceso de Seleccion, y aquéllos que
no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no
podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante
de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las
entidades tarritoriales del Departamento de Cundinamarca gque hacen pare del
presente Acuerdo, deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en
la Oferta Pubiica de Empleos de Carrera ~ OPEC para el empleo ai cual se inscribieron,
asi como a l0s requisitos exigidos en el articulo 7° de |a Ley 1310 de 2009,

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de
requisitos minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO,
"Proceso de Seleccion No. 526 de 2017 - Cundinamarca’, y en la pagina de la
universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados
de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha de publicacién de los resultados, en los términos del articuio 12° del Decreto Ley
760 de 2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o
institucion de educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de ia Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion
No. 526 2017 - Cundinamarca, o en la pagina web de la universidad o institucion de
educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y
NO ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al
cual se ha inscrito el aspirante, serd publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, el cuat podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefa.
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CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institucién de educacién que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a
través de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa
de verificacion de requisitos minimos del "Proceso de Seleccién No. 526 de 2017 —
Cundinamarca”, deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente,
para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion
superior contratada, debido a que el mencionado documento le permitird conocer de
manera detaliada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las
mismas, asi como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas
seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccién.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 526 de 2017 -
Cundinamarca’, seran apicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del
articulo 13° del presente Acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el
momento de la inscripcion. :

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 de! articulo 31° de la Ley 909 de 2004, |as
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia
las funciones y responsatilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se
efectuara a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empieos de los
diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Seleccion, y los parametros
para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas y funcionales Eliminatoria 60% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que
se aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera

calificada su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONAL_I;S y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen eiementos cognitivos,

Ao
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actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas ylo
instrumentos adquiridos o construides para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evallia en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos yfo aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y
para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, |a relacién entre el saber y la capacidad
de integracion y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefic de los emplecs en relacion con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la Municipio de Facatativa,
a 1a luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo
dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4 8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales vy
comportamentales se aplicardn en una misma sesion y en un Gnico dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion,

{as pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado sara ponderado con base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta
prueba, segun lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el Proceso de
Seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos
del “‘Proceso de Seleccion No. 526 de 2017 — Cundinamarca”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero {0) a cien {100) puntos, con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el veinte (20%)

asignado a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
Proceso de Seleccién son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las
personas que indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrolio de los
procesos de reclamacién, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del
articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLlCACIQN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a
cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el Proceso de

Seleccion SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y
cantrasefia.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de los resuitados, en consonancia con lo establecido
en el articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacién, la necesidac de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocoios, expedidos por la CNSC para estos
efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a &l aplicadas, sin que pueda acceder a
las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podré utilizarlas
para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra
conllevar la exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11
de abril de 2016, la reclamacidon se podra completar durante los 2 dias habiles
siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones,
fa universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administratvo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de ta Ley 1755 de: 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun
recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de
las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoraciéon de Antecedentes es un insttumento de seleccion, que evalla el mérito,
mediante el analisis de la hstoria académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto Ia valoracién de la formacién
y de la experiencia acrediada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a p-oveer, y se aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, serd realizada por la universidad o
institucién de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en los doc.imentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
momento de la inscripcién, v se calificardn numéricamente en escala de cero {0) a cien
(100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
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por el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del emplea
convocado, segln lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo,

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de
Antecedentes, seran: educacién y experiencia. La puntuacion de ios factores que
componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones
de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos para el emplec.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion de! factor Educacion se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicardn en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTiCULO’39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el
establecido para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de
puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de valoracién de Antecedentes.

Factores Experiencia Educacion
Educacion
I para el
: Expe"?"c'a Experiencia | Experiencia | Educacién | Trabajo y | Educacion Total
Nivel | Profesional 1o, ionada| Laboral | Formal ! Informal
Relacionada fa rma e nformal.
Desarrolio

Humano

Asesory
Profesional 40 N.A. NA. 40 10 10 100

Tecnico y
Asistengial N.A 40 N.A 40 10 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta e! maximo definido en el articulo 39° del

presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con
las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede
oblener un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada;

. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Maestri s .
Doctorado aestria Especializacién Profesional

Asespr /
Profesional 40 30 20 30
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b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial:
parciales no podra exceder de 40 puntos.

La sumatoria de los puntajes

Profesional i i
Titulo rotesion Especlalizacién Tecnélogo Especializacion Técnico | Bachiller
Nivel Tecnoldgica ecnolog Técnico
) No se No se
Técnico puntia 25 40 20 30 puntua
No se No se
Asistencial | puntua No se puntia 40 20 30 puntia

Namero de Programas Certificados | Puntaje
5omas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXINO

1530 o mas horas

10

Entrz 120 y 159 horas

8

Entre 80 y 119 horas

Enire 40 y 79 horas

Fasta 39 horas

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones det empleo, de ia siguiente manera:

3. Educacion Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el
nimero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera:

PARAGRAFQ. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo emrpleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni
los cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasidn de los procesos de
seleccién de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de ia
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE .
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE :
EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 40

Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

Ce 1312 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el aticulo 39° del presente
Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias

instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,

el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ochao (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 420, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que
sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasena.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al
aspirante de manera detallada e! puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia)
y la discriminacion sobre cada folic verificado.

ARTICULOQ 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frenle a las
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por
la universidad o institucion de educacién superior contratada por 1a CNSC, a través de
su pagina web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o entace: SIMO.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de los resutados, en los términos del articulo 13 del
Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada
sera responsable de resolver (as reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario{a).

Para atender las reclamaciones, ia universidad o institucién de educacion superior
contratada, podrd utilizar |a respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con Ia
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Henorable Corte Constitucional y o previsto
por el articulo 22 del Codigo de procedimiento Administrativo y de io Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de ja Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con Iz que se resuelven las reclamaciones no procede ningan
recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNS.C, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en la pagira web de la CNSC www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO y en
la de la universidad o instiucién de educacion superior contratada, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasena, y consultar la respuesta emitida por
la universidad o institucion Je educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos
mismos medios. Para ccnocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y
la Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el
desarrollo del “Proceso de Seleccion No. 526 de 2017 — Cundinamarca®, podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacidn o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o
después de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas
de respuestas o en desarro'lo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara
la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il dei Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude copia o intento de copia, sustraccion de materiales de
prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacion, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso
en cualquier momento del m smo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin
perjuicio de ias demds acciones legales a que haya lugar.

M
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ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en
los literales @) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Naciona! del
Servicio Civil de oficio o a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de
elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los
participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciard la
acluacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para
que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo |l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicara ios resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos,
conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.Cnsc.gov.co
y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacion Superior que 'a CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de
Seleccidon  , con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto
orden de mérito.

iARTicUl® - RYEFEN LA Lig' GIBEE& Cliando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicion de empatados; en estos casos para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa. N
el : bercumplide; coniel tiones

in Fit ‘1 s téfminos éeﬁalédbs en el articulo 2 numeral'3 de
la Ley 403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicas, o como asesores de los conciliadores en eguidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

o

b. Con qui
gerda

¢. Con la perso

salisan

e

i3

| aspi
6. La regla referida a los varones gue hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.
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ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las
listas de elegibles de los empleos ofertados en el “Proceso de Sefeccion No. 526 de
2017 — Cundinamarca”, a -ravés de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.
Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, Ia
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC,
en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusién de !a lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccion

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacién para su inscripcion o participacién en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de meéritos.

4. Fue suplantada por otra persona para Ja presentacién de las pruebas previstas en
el Concurso abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en térming la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante
incurrio en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a peticién de parte, mediante acto administrative debidamente motivado excluira de la
lista de elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando
compruebe que su inclusiér obedecit a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pr iebas.

La lista de elegibies, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de
parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual deberd ubicarsele
en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de gue trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este
Acuerdo, iniciaré [a actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al
interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en ios términos_ del
Capitulo | del Titulo Il del C3digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccion No. 526 de 2017. ~ Cundinamarca”, no se haya recibido reclamacion alguna
ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54°
del presente Acuerdo, 0 cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido
resueltas y la decision adoptada se encuentre ejecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web
WWW.CNsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 526 de 2017 ~
Cundinamarca”, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos
legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provisidn por merito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizarén para proveer los emplecs
reportados an la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefalado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondrén de manera automatica, una vez los elegibles tomen
posesion del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el
nombramiento o no se posesionen dentrc de los términos legales, o sean excluidos de
la lista con fundamento en lo sefialado &n los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI

PERIODO DE PRUEBA

ARTiCULO 57°
Py i

e

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser
declarado insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el Proceso de Seleccion, serd nombrado en periodo de
prueba; si al final de! mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del
desempefio labora, le sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera.
En caso contrario, regresaré al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y
canservara su inscripeion en la Carrera Administrativa,

ARTICULQ 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor
publico que se encuentre en periodo de prueba tieng h

por el termino de este, a menos que incurra en’

oeasion 78 :
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et

ARTICULO 59°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Ciahide

by

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. E presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con Io dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 :

Aprobo: Johanna Patricia Benitez Péez Asesor)ﬁ
Rewvisé: Henry Gustave Morales Hemerg- Gerents

Proyacté: Salima Vergara Hernande na Marfa%(?ues:a%bogadas Contratistas
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Apreciado (a) Aspirante

LINA VANESSA LEDESMA ARGEL

ID: 122136870

Convocatoria 507 - 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarca

RRECVA- CG026

Referencia: Respuesta a Reclamacion frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

En el marco de las convocatorias 507 a 591 de 2017 - Municipios de Cundinamarca, la
CNSC suscribioé contrato de prestacién de servicios No. 639 de 2018 con la Fundacién
Universitaria del Area Andina cuyo objeto es “Desarroflar la prueba de Valoracién de
Antecedentes, asi como la atencion de las reclamaciones presentadas por los aspirantes,
hasta la consolidacién de la informacion para la conformacion de las listas de elegibles,
dentro de los procesos de seleccion 507 a 591 para la provision de empleos vacantes de
algunos municipios del Departamento de Cundinamarca”. Conforme a lo expuesto, se
establece que la Universidad sera la competente para atender las reclamaciones, derechos
de peticién y acciones judiciales de la prueba de Valoracion de Antecedentes, cumpliendo
con los principios rectores de la Convocatoria y en el tiempo establecido en el cronograma;
esto en aplicacion de la interpretaciéon que la Corte Constitucional ha dado al respecto en
Sentencia C-1175 de 2005: “Esto significa que la delegacion para el conocimiento y la
decisién de las reclamaciones en los procesos de seleccion, solo puede recaer en las
universidades publicas o privagas o educacion superior con fos que hubiere contratado para
este objeto, y que las mismas deben referirse a reclamaciones que no afecten el proceso
en si mismo”.

En virtud de las obligaciones contractuales, se publico el dia 01 de marzo 2019 los
resultados preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

De otra parte, el articulo 43° del Acuerdo Rector de la Convocatoria, aclarado parcialmente
por el Acuerdo No. 20182210000976 del 11 de abril de 2018, establece:
“..JRECLAMACIONES. Las Reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracioén de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o
institucion de educacién superior contratada por fa CNSC, a través de su pagina web y de
la pagina de la Comisién ww.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir def
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién supetior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la
sentencia T-466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional Y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.”

En atencion a lo anterior, se dio apertura a la etapa de reclamaciones del 04 al 08 de marzo
del afo en curso frente a los resultados de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

OBJETO DE LA RECLAMACION

De conformidad con la reclamacién interpuesta en el Sistema- SIMO, usted manifiesta lo
siguiente:

“(...) no se me tuvo en cuenta la experiencia acreditada como judicante ad honoren del
Juzgado 4 administrativo de Cartagena, la cual para la fecha del registro ya tenia mas de 7
meses en el cargo, siendo la certificacion del 30 de agosto de 2017, no se contabilizé el
termino desde esta fecha hasta la inscripcién. 2.- No se le di6 la puntuacion correcta al
Diploma que acredita que soy TECNICO EN ADMINISTRACION Y COMERCIO, los cuales
equivalen a 30 puntos que no e los dieron. 3.- NO se tuvo en consideracion que excedi
por 2 afios los requesito minimos de estudio los cuales por equivalencia de ley se
tranformarian en 24 meses de experiencia, por lo tanto debe sumar puntaje en esa area. 4.-
No se tuvo en cuenta el certificado de taller de grafologia segtin por que no es a fin con las
funciones del empleo fo cual no es cierto pues hace parte integral del derecho probatorio
pues nos da herramientas que perrmiten identificar alteraciones en documentos. ”

l. De la Prueba de Valoracion de Antecedentes

El articulo 37 del Acuerdo Rector de la Convocatoria establece “La prueba de valoracion de
antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalua el mérito, mediante el analisis de
la historia académica y laborai del aspirante en relacion con el empleo para el cual

concursa.
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Esta prueba tendré caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacién y
de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer, y se aplicaré tnicamente a los aspirantes que hayan superado la
prueba sobre competencias béasicas y funcionales.”

La valoracion de las condiciones académicas y laborales del aspirante, se efectla
exclusivamente con los documentos adjuntados por los aspirantes en el Sistema de
Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO en el momento de la
inscripcion. Segun lo anterior, aquellos documentos recibidos de forma extemporanea o
por un medio diferente a SIMO no seran tenidos en cuenta.

. Puntuacién de los factores y calificacion de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

La distribucion de los factores de Prueba para la Valoracion de Antecedentes, se pondera
conforme lo establece el articulo 39 del Acuerdo Rector, aclarado parcialmente por el
Acuerdo No. 20182210000976 del 11 de abril de 2018, otorgando para los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial los porcentajes establecidos con respecto a la experiencia
y la educacion, criterio con base en lo cual se genera la calificacion del aspirante.

Con el fin de otorgar un puntaje objetivo, el Acuerdo dispuso los criterios para valorar |a
experiencia de acuerdo al nivel del cargo al cual se aspira (articulo 41). Para valorar la
educacion, de acuerdo a los titulos adicionales a los exigidos en los requisitos minimos, se
establecieron los criterios y puntajes definidos en el articulo 40 del Acuerdo mencionado.

Con respecto a la calificacion, esta se realiza de manera numeérica en escala de cero (0) a
cien (100) puntos con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado por
el veinte por cierto (20%) asignado a esta prueba de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28 del Acuerdo de la Convocatoria.

1. Requisitos minimos, funciones del empleo para la OPEC

La valoracion de antecedentes se realiza teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulo, asi:

Nuimero de OPEC: 19635
Nivel Tecnico
Grado: 1

{/x
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Denominacién:

Técnico Administrativo

Propésito principal dei empleo:

Aplicar conocimientos juridicos y técnicos en los procesos vy
iprocedimientos que debe desarrollar la secretaria juridica para el logro de
los objetivos.

Funciones del empleo

1. Aplicar los conocimientos, principios técnicos en los procesos,
actividades y tareas desarrolladas en cumplimiento de la misién y
objetivos de la Secretaria.

2. Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Dependencia.

3. Participar en las actividades a desarrollar en la contratacion, la accidn
judicial y extrajudicial de los procesos en que sea parte el Municipio o en
los que tenga interés, de acuerdo a las indicaciones dadas por el superior
inmediato.

<., Colaborar en la orientacion de los proyectos de actos administrativos
para dar cumplimiento a fallos y sentencias.

&. Colaborar en la recepcidn, clasificacion, registro y control de la
inforrnacion de las actividades que realice la Secretaria Juridica, en
concordancia con las nermas vigentes,

6. Disefar y ejecutar mecanismos técnicos para llevar un archivo
actualizado de los contratos, estudios y conceptos y de la emision de los
actos administrativos que competan a las demas dependencias del nivel
central de la administracién municipal.

7. Orientar a los usuarios y suministrar informacion, documentos o
elementos que sean solicitados, de conformidad con los procedimientos
establecidos y las autorizaciones impartidas por el superior inmediato.

&. Brindar apoyo técnico, de acuerdo con las instrucciones para la
realizacién de reuniones y eventos que se programen en el despacho del
Secretario.

€. Colaborar en los asuntos de competencia de la dependencia, de
scuerdo con la normatividad legal v a las indicaciones dadas por el
Secretario Juridico.

10. Preparar y presentar los informes requeridos por el superior inmediato.
11. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de
&cuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempenio del empleo.

Requisitos de Estudio:

Titulo de formacion técnica, tecnolégica o tres afios de educacion superior
en disciplinas académicas en los nucleos basicos de conocimiento en:
Derecho y afines.

Requisitos de Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia relacionada.

Aplicacion de alternativa /
Equivalencia.

Alternativa de estudio: Terminacion y aprobacidn del pénsum académico
ce educacién superior en formacion profesional en disciplinas académicas
cel nucleo basico de conocimiento en: Derecho afines.

shop Alternativa de experiencia: Sin experiencia

E quivalencia de estudio: Las establecidas en el Decreto No. 785 de 2005.
por Equivalencia de experiencia: Las establecidas en el Decreto No. 785
de 2005.

v. Solicitud de revision de la documentacion aportada por el aspirante

o,
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Para atender su reclamacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedié a verificar
la documentacion aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION INFORMAL

Tituto/ Nombre de

Folio Institucién Horas Observaciones
Curso
TALLER DE l/ai:do. d§et va!;;aca f" I(fjocun?er:.jto
, | LIDERES EN GRAFOLOGIA . CZ;;?;?ga:je"eia t“ eron S? E'lm?d, ©
ACCION LABORAL Y ’ con la puntuacion establecida en
_ el Articulo 40 del Acuerdo Rector de la
FORENCE ,

Convocatoria.
Valido. Se valora el documento
ADMINISTRACION DE correspondiente a Educacién Informal, de
2 SENA RECURSOS 40 conformidad con la puntuacion establecida en
HUMANOS el Articulo 40 del Acuerdo Rector de la

Convocatoria.
Vilido. Se valora el documento
SERVICIO AL correspc?ndlente a Educaglf)n Informgl, de
3 SENA CLIENTE 40 conformidad con la puntuacion establecida en

el Articulo 40 del Acuerdoc Rector de la
Convocatoria.

Observacion

Puntaje Maximo | Total Puntaje

Se otorgan maxime 10 puntos de acuerdo al numero total de

horas certificadas de los cursos de educaciéon informal 10.00 6.00
relacionados con las funciones del empleo al que concursa,
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
Folio Institucion Titulo/ Nombre de Horas Observaciones
Curso
Valido. Se valora el documento
?\Acl)ll_ﬁ'?\:g TECNICO EN No correspondiente a Educacion para el Trabajo
1 ALMIRANTE ADMINISTRACION specif y Desarrollo Humano, de conformidad con la
Y COMERCIO | ®%PFOM8 | hintuacin establecida en el Articulo 40 del
COLON )
Acuerdo Rector de [a Convocatoria.

Observacion

Puntaje Maximo | Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al nimero total de
programas que haya certificado el aspirante y que estén
relacionados con las funciones del empleo al que concursa.

10.00 2.00
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EXPERIENCIA
Fo':.o Entidad Cargo ::-‘iz::: F:i(::: Vilido Observaciones
Se valora el documento
JUZGADO aportad_o c'orrespopdiente
CUARTO AUXILIAR 2017- 2017- Z:X::fo:ﬁ:?dzac::;:adzi
T | ABMINISTRATIVO | iy o1 08-30 | 0830 | YA | oiculo 1 del Acuerdo
DEL CIRCUITO modificatorio
DE CARTAGENA 20182210000976 del 11-
04-2018,
Se valora el documento
aportado correspondiente
a experiencia relacionada,
DEPENDIENTE | 2017- 2017- . de conformidad con el
2 LEGAL GROUP JUDICIAL 01-16 | 0820 | VMO | siculo 1 del Acuerdo
maodificatorio
20182210000976 del 11-
04-2018.
Se valora el documento
CEDENO aportado como experiencia
3 SANCHEZ Y DEPENDIENTE | 2018- 2016- Valido relacionada,
ASOCIADOS JUDICIAL 02-02 12-19 correspondiente al tiempo
ABOGADOS adicional validado come
requisito minimo.
Del presente certificado se
valoran 12 meses de
experiencia relacionada,
para dar cumplimiento al
requisito minimo. Para la
CEDENO experiencia adicional
4 SANCHEZ Y DEPENDIENTE | 2015- 20186- Vaiido acreditada, se crea un
ASCCIADQS JUDICIAL 02-02 02-01 nuevo folio con el tiempo
ABOGADOS respectivo, y se otorgara

puntaje de conformidad
con el articulo 1 del
Acuerdo modificatorio
20182210000976 del 11-
04-2018.

DA
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Observacién frente a Experiencia Relacionada Total  meses Pun?aje Total Puntaje
valorados Maximo

Se otorgan maximo 40 puntos de acuerdo a la

agrupacién del nimero de meses de

experiencia Relacionada que haya certificado el 18.10 40.00 10.00

aspirante.

OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que se expresa su inconformismo relacionado con la valoracion de los certificados de
Educacién y Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos establecidos
por la Convocatoria, es pertinente aclarar lo siguiente:

Frente a la solicitud de aplicar ¢ hacer efectivas equivalencias o alternativas estipuladas
en cada OPEC, es importante aclarar que este procedimiento de verificacién ¥ valoracion
opera unicamente en los casos donde se evidencie que el aspirante no aporte la
documentacion de Educacion o Experiencia, solicitada para el cumplimiento del requisito
minimo base establecida para cada empleo.

En lo respecta al caso particular. se observa que se procedid de manera concordante con
la aclaracion anterior al validar el Certificado en Derecho como parte dei requisito minimo
solicitado por la OPEC No. 19635 correspondiente a “Titulo de formacion técnica,
tecnologica o tres afios de educacion superior en disciplinas académicas en los ntcleos
basicos de conocimiento en: Derecho y afines”; de este modo, no resulta procedente la
aplicacion de las alternativas o equivalencias dispuestas por el empleo a proveer, en la
medida en que efectivamente el aspirante acredita la documentacion solicitada.

Ahora bien, segtn lo estipulado en el articulo 17 de la norma rectora de la presente
Convocatoria, la Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano “Es aquella que se
imparte en instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904
de 2009, con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles ¥ grados establecidos
en la Educacién Formal y conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.
Asi mismo, el articulo 18 del acuerdo sefialado anteriormente, sefiala que estos tipos de
programas ‘se deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello, de conformidad con el Decreto 4904 de 2003,
compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:

Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL PRESENTADA

Certificado de Conocimientos Académicos. Se oforga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.”

Por tal motivo, y considerando que el certificado en TECNICO EN ADMINISTRACION Y
COMERCIO corresponde a Técnico Laboral por Competencias se procede de manera
correcta en la tipificacién y valoracién como formacion de la Educacién para el trabajo y
el desarrollo humano y se le asigna la puntuacion respectiva, conforme a lo establecido
en el numeral 2, articulo 40 del Acuerdo rector de la Convocatoria.

Por otro lado, el curso TALLER DE GRAFOLOGIA LABORAL Y FORENSE sigue a
cabalidad los criterios establecidos para acreditar educacion informal, exigidos en el
articulo 18 del acuerdo 20161000001276, y es tenido como valido para la calificacion final
en el item de educacién Informal, sin embargo, no cambia la puntuacién para este item.

En lo que concierne al factor de experiencia, El articulo 39 del Acuerdo normativo del
presente proceso de Seleccién, establece que “(...) Los factores de mérito para la prueba
de Valoracidén de Antecedentes. serdn: educacion y experiencia. La puntuacion de estos
factores {...) se realizaré sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos para el empieo. (...) "

Para este efecto, se procedié a valorar la experiencia aportada como DEPENDIENTE
JUDICIAL en CEDENO SANCHEZ Y ASOCIADOS ABOGADOS con el propésito de dar
cumplimiento al requisito minimo exigido, correspondiente a 12 meses de Experiencia
relacionada. Se validd el tiempo anteriormente sefialado y se asigno la puntuacion al
tiempo de experiencia adicional que, para el caso particular, registré un total de 18.10
meses de Experiencia relacionada. A este tiempo de experiencia debidamente acreditado
se le otorgo una calificacion respectiva de 10.00, de conformidad con lo establecido en el
articulo primero del Acuerdo Mcdificatorio No. 20182210000976 del 11-04-2018.

Es pertinente aclarar que la certificacién aportada en el folio 1 como AUXILIAR JUDICIAL
se validé correctamente pues en la certificacién se evidencia claramente que la fecha de
expedicion fue del 30/08/2017; por lo tanto, se toma hasta la fecha anteriormente

mencionada.

En mérito de lo anteriormente exouesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la calificacion de Diez y ocho (18.00) puntos, inicialmente asignada en la Prueba
de Valoracion de Antecedentes, ésta se mantendra.
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V. Resultados de la prueba de valoracién de antecedentes.

A continuacién se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 2.00
DESARROLLO HUMANO )

EDUCACION INFORMAL 6.00
EXPERIENCIA RELACIONADA 10.00
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 18.00
ANTECEDENTES: )

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Acceder parcialmente a la solicitud del aspirante en la reclamacion, referente a los
criterios sefialados en la documentacion aportada y negar la solicitud de
recalificacién sobre el puntaje obtenido.

2. Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 18.00 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes.

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 43 del Acuerdo, contra la decisién que resuelve la reclamacion
presentada, NO PROCELE NINGUN RECURSO.

Cordialmente;

ALEJANDRO UMANA
Gerente Convocatorias 507 - 591
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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DAFDD-278-2017

LA JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
CARTAGENA,

HACE CONSTAR :

Que LINA VANESSA LEDESMA ARGEL, identificado(a) con

C.C. No. 1047421705 y Cddigo Estudiantil No. 0401220020 cursé y aprobo en esta
Facultad los diez (10) semestres de estudios reglamentarios a la carrera de Derecho

y presento su Gltimo examen de décimo semestre el dia veintiocho {28) del mes de
9 julio del dos mil diecisiete (2017).

Se expide en Cartagena, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto del dos mil

£1SUSTRITC NOTARI0) SEGUNIL

OELSIRCHLD DF CARTAGENA
Copia archivo CERTIFICA:
* CARTAGENA 2

o 39 60 1017
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Cg 3\} Centro - Calie de Iz Universidad Cra. 6 No. 36-100, Claustro de $an Agustin Telefax: 6641496
& )

-‘ﬁ;«bﬁﬂ'— g E-mail: prderecho@unicartagena.edu.co web: www. Unicartagena.edu.co

Qg Cartagena de Indias, D.T. y C, ~ Columbia

o'

Q3001

7L




27/3/2019

Formacion

técnicy administrativo

Nivei: Tecnico Denominacidn: Téznico Administrativo Grado: 1 Codigo: 367
Numero OPEC: 1963% Asignacion Salarial: $1984000

CUNDINAMARCA - ALCALDIA DE FACATATIVA Cierre de inscripciones: 2018-
11-29

Nurtero de vacantes: 1

sropoésito

aplicar conocimientos juridicos y técnicos en los procesos y procedimientos que debe
desarrollar |a secretaria juridica para el logro de los objetivos.

funciones

* 1. Aplicar los conocimientos, principios téchicos en los procesos, actividades y tareas
desarrolladas en cumplimiento de la misién y objetivos de la Secretaria.
2. Brindar apoyo en los procesos administrativos de la Dependencia. 3. Participar en las
actividades a desarrollar en la contratacién, la accién judicial y extrajudicial de los
procesos en que sea parte el Municipio ¢ en los que tenga interds, de acuerdo a las
indicaciones dadas por el superior inmediato. 4. Colaborar en la orientacién de los
provectos de actos administrativos para dar cumplimiento a fallos y sentencias. 5.
Colaborar en la recepcion, clasificacién, registro y control de la informacién de las
actividades que realice la Secretaria Juridica, en concordancia con las normas vigentes,
6. Disefiar y ejecutar mecanismos técnicos para llevar un archivo actualizado de los
contratos, estudios y conceptos y de la emisién de los actos administrativos que
competan a las demas dependencias del nivel central de la administracién municipal. 7.
Orientar a los usuarios y suministrar informacién, documentos o elementos que sean
solicitados, de conformidad con los procedimientos establecidos y las autorizaciones
impartidas por el superior inmediato. 8. Brindar apoyo téchico, de acuerdo con las
instrucciones para la realizacién de reuniones y eventos que se programen en el
despacho del Secretario. 9. Colaborar en los asuntos de competencia de la
dependencia, de acuerdo con la normatividad legal y a las indicaciones dadas por el
Secretario Juridico. 10. Preparar y presentar los informes requeridos por el superior
inmediato. 11. Desempefiar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

reguisitos
Estudio: Titulo de formacidn técnica, tecnolégica o tres afios de educacién superior en
disciplinas académicas en los nicleos bisicos de conocimiente en: Derecho y afines,
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

Alternativa de estudio: Terminacién y aprobacién del pénsum académico de
educacién superior en formacién profesional en disciplinas académicas del nlcleo basico
de conocimiento en: Derecho afines.

Alternativa de experiencia: Sin e periencia
Equivalencia de estudio: Las establecidas en el Decreto No. 785 de 2005,

Equivalencia de experiencia: Las establecidas en el Decreto No. 785 de 2005.

vacantes




S16C

1P £807 939020 §ETLZ "MV 87

; 01°0¢ :{sesow} epyea epudpadxe o)

W < T»»n SopEYNSal pap b - T

"8T0Z-#0-T1 (AP 960000122810
DUOIROLIPOLE QRIINDY |IP T GMOIIR [@

$03 PEPILLIGIUGI IP (BUNG L1e61010 3T A ‘OMPIdSI S mw%%%_.wWM“

® edwan |3 ¥od 01j0) GAANY UM E3UD B "epEppaIte OPHEA 10-Z0-910Z Z0-Z0-5T0Z UNIIGNIIZG % Z3HANYS
{2UORIpE eDud|dXa €] Bled *ounuiL OYsINb3) N 3d

|e e1uiugdwnd sep wied ‘epruoise|Rs 2puasadxs ON3a30

2P SISIW TT URICIEA 35 OPEILYLIRD 3Uasald [ag

oUW 0315INb3J CWed opepijeA S0avyD0gvy
® [eucIpe odwi3y je 3UIpuodsasoo ‘eprucEE)  opieA 6L-ZI-910Z  Z0-20-910Z NTToNaee  odwR0sy
eUALAdXD 0iod opRU0dR OJUSLINOOD B RIOJEA 35 EEL A
"8T0Z-+0
-TT 13P 9760000128102 SUOIEILEPOLI DPISNaY (3P on. o wiIane
® O{MIIT [3 U0 PRPHRILIJUOD BD ‘RPELODRIL epudRde  CPIFA 62-80-£10Z 9T-10-£10Z JinaraN3gzg  9N0¥2 WEI

€ NUIAPUODSALIO) opTHOdR SJUILAOP |3 RIOjRA 35

2 INVA VNI

‘BIOZ-¥0 YNIDVLIYYD 3d

-LT 3P 9/60000T2Z0T0Z 010IIYIPOW ORIBNIY [IP T opue 80-210Z 05-80-210Z .mﬁqu:_..Os_mbaWw“"‘_u_L_MM

© OJMIJE 2 40 PEPIULOJUCD IP ‘RPELOIRJR] BIDUBLIZAXD pHea 0g 0 WYFIXy ALV ININGY
€ aju3puodsasos opepode OUDWENJOP (2 BIGHRA IS

oavoZNI

« VIR ULy ow0r 4 @ C1SEIpSOpENSI e “iL-eneng puseq o KB olous se)uos saeny | ~avuensus - yoopng 1 ans:sonnuls P swauoy mmoig [ ssuepewdy g

S2UopelRW SO
H 0 S B0 B s vACPelnsa g0 aebIsurowns/sduy (D O D ¢« 3
KOsk o | e @ [ x iy @ x s © | X owsvon @ | K s @ | % umonus 0 x csoewes M8 x oo 3




OO & Opeispuog opeynsay
0z .
qsnld ej ap ugeldpucd
i OO 81 Bqarud opeyjnsay

« < T » » SOpE}NSa1 99p g - |

o0r [+ 1421 ] (2102341} jewsog uopeINpy

00T G0z {o2uz31} oueumy Of0Ies3g A oleqey) s wied ucnRINpg

oor o009 (ool ) jewsoug uoResnpz

0ot 03'0t (oo1usay) BpRuUODE|Y PrauaLRdXg

¢ 0070 foau3ar) owitr onsinbay

s [FIPR eoldy oy
H
{

slopeniew song £ 0 e g e oo, 4 B3 ] S8} 3P SOPE NIy wge

P @ EHO 1
X g r+ % éonéﬁww x uy o0 HY | x T @ | x s | ox Syssvis | x X weyosNy B
“Img fuay oxo), o« IR TSR IP SOPRNSIY ww i) - eyang Flre) f BB olous sej uos sajeny E TRLRNSLY - Yoopng _mﬂ “13NSTY SOICNIT « SRuc) asmoig [ saucpeandy i
: s - QO 5 NEAOPEYNSSIE/03 A0B 35U oIS/ e dsy ®© Do« >

TH - ERINg pihe( 4 MR - ofbw se) Los sapny B oouessus - yeepng df wanswsonown § sweso; asmag G suovendy 3z

VAPPENNSI /00 h0B Isur owns//sdyy @ O 0 « >

AT VI | _x Eauo_a.eumﬂ_ X uonewisy g

saopenaw S0U) 1

x o . SR m x dcﬁisu@ wx .”..auuo,!..r...u £ Xﬁmunmvxuu ® w xb-.xmrwmm ] m ch.mm{m.vmv , M” Kgaﬁx n] w x caomrﬂum . x upoewsc; @8

X o) B




