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JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE FUSAGASUGA

Oficio No. 2018-2123

Fusagasuga noviembre primero {1°] de dos mil dieciocho {2018]

Doctor:

JOSE ARIEL SEPULVEDA MARTINEZ

PRESIDENTE - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
E mail: notificacionesjudiciales@cnsc.aov.co

Ref.: Tutela 2018-0072

Accionante: CARLOS ARTURO ADAMES CORREDCR

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL
ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

El presente tiene por objeto NOTIFICARLE que este Despacho, asumié el conocimiento de
la accidn de tutela de primera instancia de la referencia y en la parte resolutiva dispuso:

“PRIMERO.- ADMITASE la ACCION de TUTELA instaurada por el sefior CARLOS
ARTURO ADAMES CORREDOR en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y la ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, de conformidad con la parte motiva
de esta providencia. '

SEGUNDO.- VINCULAR a esta actuacion a los terceros inscritos en las convocatoria 307 a
391 de 2.017 en concreto, proceso de seleccion N° 530 de 2017 - Alcaldia Municipal de
Fusagasugd.

Para efecios de su notificacion se ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL que a través de su pdginas web y los datos que posea, dé a conocer el contenido de esta
providencia y el escrilo de tutela, y luego las resultas de este proceso.

TERCERO.- NO ACCEDER en este momento a la solicitud de medida provisional elevada por
ef sefior CARLOS ARTURO ADAMES CORREDOR, por las razones ut supra.

CUARTO.- DESELE el término de dos (2) dias a las entidades accionadas y a los terceros con
interés, para que se pronuncien sobre los hechos y pretensiones y rindan el informe del caso. Su
silencio o negativa a suministrar la informacion y documentacion requerida conllevard a las

consecuencias que establece la ley.

QUINTO.- NOTIFIQUESE esta decision a las partes, y a los interesados por las entidades
accionadas, a través del medio mds expedito y eficaz, e imprimase tramile preferente y sumario a
esta accion, de conformidad corn lo previsto en el Articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. LEONIDAS BAEZ ARAQUE. Juez (Fdo.).”

En consecuencia, anexo copia de la demanda y de los anexos, reiterandole que cuenta
con el término de dos (2) dias contado a partir de la notificacion para lo pertinente y se le
solicita en cumplimiento al numerail segundo publique el contenido referido en la pagina
web de la entidad a través del link dispuesto para tal fin, allegando el soporte que de
cuenta de ello, dentro del término otorgado.

o Cabad %

IS GABRIEL RODRI EROS
Secreta

Cordialmente,

Calle 7 No. 7-60 Piso 4 Fusagasuga Telefax (1) 8672465
email: juzpecirafusa@gmail.com - jpctoadocfusa@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Fusagasuga

Sefnores .
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE BOGOTA
ORARIDAD CIRCUITO (REPARTO)

SECCION PRIMERA

E. S D.

ASUNTO: ACCION TUTELA .
ACCIONANTE: CARLOS ARTURO ADAMES CORREDOR
ACCIONANDOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Y LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA.

CARLOS ARTURGC ADAMES CORREDOR, mayor de edad, identificado con la cedula
de ciudadania Nog.

9.465.653 expedida en Bogota y domiciliado en el municipio de
n Calle 9 D No- 4 - Este 28-Barrio Bellavista, técnico de en la
SECRETARIA DE AGRICULTURA AMBIENTE Y TIERRAS, Y considero vulnerados
los derechos fundamentales, PRESENTO ACCION DE TUTELA EN CONTRA DE LA
COMISION NACIONAL DEL éERVICIO CIVIL, Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

FUSAGASUGA, por la presunta vulneracion de los .:,‘;;?rechos fundamentales, al debido

Fusagasuga

proceso, a la igualdad moralidad publica, merito, y el acceso a la carrera

=

administrativa.

" Con el fin de establecer los hechos constitutivos de tutela y reunir los requisitos
legales, solicito se ordene la sfispensién de la convocatoria 507 a la 591, del 2017,
para evitar un perjuicio irreme‘?:iiab[e. SOLICITO LA SUSPENSION PROVISIONAL
TENIENDO EN CUENTA:

El articulo 7 del Decreto 2591 de 1992, “Articulo 70. Medidas provisionales para
proteger un derecho. Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez
expresamente lo considere nece.s:ario )% urgenté para proteger el asrecho, suspenderd
la gplicacion del acto concreto que lo amenace o vuinere.

Sin embargo, a pelicion de pafte o de oficio, se podrd disponer la efecucion o la '
continuidad de la efecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez po:dra’ ordenar lo que considere procedente para proteger

los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.
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La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquel contra quien se
hublere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

£/ juez también podrd, de oficio o a pelicion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad ericaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan olros dafios comp' consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

E/ juez podrd, de oficio o a peticion de parte, Por resolucion debidamente fundada
hacer cesar en cualquier momenlo /la autorizacion de ejecucion o las otras medldas
caulelares que hubiere dictado. ”,

Teniendo en cuenta lo anterior, y de conformidad a las normas de derecho publico

establecida en nuestro ordenamiento, presento los siguientes hechos a consideracién:
HECHOS

PRIMERO: Mediante, Ef decreto 442 de 2017, de 20 de septiembre, se consolido la
estructura Organizacional de la Alcadia Municipal de Fusagasuga, y de las areas de

r.-'.;

trabajo.

SEGUNDQO: Dicha’ Restru;:turaibién, No tuvo en cuenta La educacion no formal DE
QUE TRATA EL DECRETO 114 DEL 15 DE ENERO DE 1996, que reglamento la Léy
115 de 114.sin tenar en cuenta‘: El perfil de competencias que se requieren para ocupar e!
empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas

condiciones para el acceso al servicio.

TERCERO: Que de cohformidgd en el Articulo 14 del referido Decreto sefalo:
ARTICULO 14 ".‘En desarrollo de lo dispuesto en los articulos 42° y 90° de la Ley 115 d
e 1994, los certificados de aptituc‘/ ocupacional, seran los siguientes. .

7. Cerlificado de Técnico que se otorga a quienes ha van cursado y cul
/minado satisfactoriamente un programa en el campo laboral, con un
a duracion minima de mif (1.000) oras, en una institucion
estatal o privada autorizada para ofrecer educacion no formal.

2 Certificado de conocimientos académicos que se olorga a quiefes h
ayan cursado y culminado satisfactoriamente un programa en el ca
mpo académ/:cb, con una duracion minima de trescienfos veinte
(320) horas, en una institucion estatal o privada autorizada para
ofrecer educacion no formal.

3 Certificado para la validacion que se oforga a quienes hayantermina

do en una insiffucion educativa debidarmente autorizada, un program
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~a para la validacion de niveles, ciclos J% grados dela educacion forma @
o _‘/ corn la duracron minima que establezca el gobierno Nacional en el
'reg/amento de validacion.
4. Cemrf cado en promocion comunitaria quese olforga a qu:enes
hayan cursado Y cuiminado saz‘/-’-'"ac!orfamenfe un programa en ef ca

mpo de la par‘;crpacron cxudadana Y comunitaria, con una duracion

minima de trescientos veinte (320) horas, en una

institucion esfata/ o privada autorizada para ofrecer educacion  no
formal,

CUARTO: Dentro del plan de reésiructuracién mencionado, derogd todos los actos contrarios,
y cambiaron los manuales de Fu:'nciones; asi las cosas, dentro del cargo que yo me venia
desempefiando como Técnico én gestion de Riesgo de acuerdo al manual, y normaé
establecida con expériencia en mé‘s de (14) catorce afios, por medio de la Resolucion No. 442
del 2013, quedan en firme las funcioﬁes como técnico en el Comité Municipal de gestion de
RIESGOS DE DESASTRES, Yy pa-ala cdn\'/oce_atoria, es decir el afio 20186, por medio de la
Resolucién 454 de 2016, y fa certificacién como cambia la estructura de ta administracion,
mediante el decreto:"-321 de 2016, Gjustaron y la experiencia obtenida en gestién del Riego,
pues No tuvieron en cuenta las furiéiones que estaba desempefiando y ajustarlas en el nuevo

concurso, modificanclo TODA LA PARTE DE GESTION DEL RIESGO,

QUINTO: Como puede apreciarse desnaturalizaron el cargo; sin tener en cuenta la necesidad
y el estudio de las funciones realizadas en la Resolucics: 42 de 2013, En'este caso, dado que’
no existe cambio de ampleo, las furiciones generales, asi como los requisitos minimos, deben
ser iguales y el empleado no debe posesionarse nuevamente, y presentarse a concurso en el

cargo o experiencia minima requerida.

Es claro que las funciones seran leis del area donde esté ubicado, siempre y cuando sean de
la misma naturaleza v del mismo nivel jerarquico del cargo del cual es titular el funcionario, de
tal forma que no se desnaturalice el empleo, y siempre y cuando cumplan con el siempre que
s& cumplan los requisitos y las condiciones descritas en el articulo 29 del Decreto 1950 de

1973

SEXTO: La racionalizacién de la modificacién de las plantas de personal, en los entes
territoriales, se debe establecer, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1227 de 2005, deberan
motivarse, fundarse en necesidacjés del servicio o en razones de modernizacion de la

administracién y basarse en justiﬁca{:iones o estudios técnicos que asi lo demuestren.
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En este orden de ideas, las causaits_‘o motivaciones para riodificar fa planta de personal de una
entidad plblica son: ;

* Fusion, supresion o esdision de entidades

» Cambios ‘en la mision i objefo social o en las funciones generales de la entidad.

» Traslado e funciones d competencias de un organismo a otro.

- Supresion, fusion o creacion de dependencias o modificacion de sus funciones.

= Meforamiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion de

Servicios.

» Rediistribucion de funciones Yy cargas de trabajo

» Inlroduccisn de ca_'mbioé:kzl‘ecno/dgicos

» Culminacion o cump/fm;e;'/rto de planes, programas o proyectos cuando los pérﬁ/es

de los emp?eos Involucraidos para su ejecucidr_) no se gjusten al desarrollo de nuevos

planes, programas o proyectos o a las funciones de Ia entidad

= Racionalizacion def gasto publico.

» Mejoramiento de los n{g(é/es de eficacia, eficiencia, economia Y celeridad de las

entidades ptiblicas. a
Por lo anterior, es claro que no tuvi;aron en cuenta sino su propio beneficio pues dentro de los
estudios técnicos que hizo la entidad para su de modernizacién obran su ausencia cualquiera
de estas motivaciones para cambi_;ar la planta; es mas el proveer las funciones de mi cargo a
pesar de que me dejaron las anteriores, me agregaron simplemente unas de profesional, sin
motivacién alguna pues no hubo cambio en el aspecto misional ni muchonr‘nenos mejoramiento
de procesos, o
SEPTIMO: Dicho Io anterior, los conceptos emitidos de acuerdo a mi experiencia, en
Gestion de Riesgo a los que hago hoy con respecto a Visitas de viviendas afectadas
en Zonas de Riesgo NO distan mucho del manual de funciones de 2013 y
relacionadas con ese cargo; pues no obedecen a situaciones de Mejoramiento de fos

niveles de eficacia, eficiencia, economia ¥y celeridad, que presta la Secretaria del medio
Ambiente. l

&

OCTAVO: Se extralimito en la a'c;_tividad Pro tempore, en mas de seis meses ademas el

estudio No arroja la realizacion de estudios técnicos en los cuales se analice la situacion

actual de la institucidn respecto al cumplimiento de sus funciones, objetivos generales y su
mision '

”

3
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NOVENO: No reallzaron de acuerdo al marco legal vigente y tampoco arrojaron resultado de

diagndstico que puede |mpI|car Ia necesidad de efectuar reformas o mejoras en algunos de

sus elementos basn‘os de la mstliuc:on publica.

DECIMO: No se rﬂwdenma por ningun lado los analisis externos, objetivos, funciones
generales, mision, vision, productos Y servicios, usuarios y clientes, procesos estratégicos,
misionales vy de apoyo y de conirol y evaluacion, t—.structura sistema de nomenciatura y
clasificacién y remuneracion de los emplecs,. plantas de personal, manual especifico de

funciones y competencias laboraleb :

DECIMO PRIMERO Dentro de Ia modernizacion No se encontrd, la adaptabilidad para su
entorno politico, econdmico, tecnolog|co somal con niveles jerarguicos minimos, con el fin de
que las decisiones fluyan sin ops.taculos, facilitando la comunicacién entre el estado y el
ciudadano, logrando el objetivo pz;ra el cual han sido creadas.

No existe un equipo de trabajo que tendra como responsabidad la planeacion, d:seno y
ejecucion del proceso, que se apcyara en las areas tecnicas, administrativas y misionales para
la produccién de informes y materiales para toma de decisiones.

DECIMO SEGUND(;): No hubo, de conformidad con el articulo 19 de Ia Ley 909 de 2004, el
diseno de cada empleo debe contzner:

* La descripcidn del con!énido funcional del empleo, de tal manera que pérmf?a
identificar con claridad las résbonsabﬂfdades exigibles a quien sea su fitular.

* E/ perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo fos
requisitos de estudio y expariencia, asi como ts0bién las demss condiciones para ef
acceso al sérvicio. En fodo caso, los elementos del perfil han de sér coherentes con /as
exigencias funcionales def céntenfdo del empleo.

- La duracion del empleo s/en}pre que se trate de.empleos temporales.

DECIMO TERCERC: No se ve la conformacion de la planta Global, la aprobacién y que la cual
debe corresponder técnicamente. debe corresponder al estudio previo de cargas de trabajo y

a la estructura u organizacién interna determinada.

NORMAS Y DERECHOS VUILNERADOS
De la Constitucion Politica, los afticulos 125 y 315.

De la Ley 27 de 1992, los articulos 19, 20, y 49,

De la Ley 136 de 1994, los artictilos 91 y 209.

4
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De la Ley 443 de 1998, los articiilos 1°,2°,3° 8°, 39, 41, 87.

:

De la Ley 790 de 2002, los artitulos 44 y.53.
Del Decreto 1572 de 1998, el articulo 148.
El Decreto 190 de 2003.

Violacion de los articuios 25 yfég de la Constitucion, por la negativa de la CNSC de
aplicar el numeral 25.2.2 dei él:tfculo 25 del Decreto 785 de 2005 «por el cual se
establece el sistema de noménclatura y clasificacién y de funciones y requisitos
generales de los empleos de’ las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004»

Contenido textual de la norma sefialada por la demandante reza: .

~ «ARTICULO 25. Equivalencias' ‘entre estudios Y experiencia. Las autoridades
territoriales competentes, al eétablecer el manual especifico de funciones y de
requisitos, no podréan disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni
exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico. Sin embargo, de acuerdc
con la jerarquia, las funcnones las competencias y las responsabilidades de cada
empleo, podran prever la aplicacidn de las siguientes equuvglenmas
" vres e

(-.)
25.2.2 Tres (3) afos de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o
de formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.»

: f
Indico, que la Ccmisién Naczonal de Servicio Civil — CNSC y.la Alcaldla de
Fusagasuga desconocieron lo pn=ceptuado en la norma en cita, toda vez que, en su
criterio, se le debia homologar ei titulo de tecnologo exigido en la Convocatoria, por la
experiencia que tierie acreditadaf. .-
Falta de Verificacién de requisitos minimos es una obligacion constitucional, contenida
en el articulo 125 inciso 3.° de ia Carta Poiitica, que indica que «£&/ ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harin previo cumplimiento de los
requisios y condiciones que ff)’é*‘?a ley para determinar los méritos ¥ calidades de los
aspirantes», y en inciso 2.° delvarticulo 1810 del Decreto 1227 de 200511, segtn el
cual cuando un concursante no r'umpla con las exigencias minimas sera excluido del

proceso de seleccion.
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EMPLEOS PLANTA DE PERSONAL La modificacion de las plantas de personal de
las entidades de |<l Rama Ejecutlva de los érdenés nacional y territorial, conforme a lo
dispuesto en la ley 909 de 20Q4 y el Decreto reglamentario nimero 1227 de 2005,
deberan motivarse, fundarse’; en necesidades . del servicio- o en razones de
modernizacion de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos
que asi lo demuesiren.

De tal forma que la conclusion del estudio técnico que fundamenta alguna

modificacién a una planta de personal, debera fundarse en necesidades del servicio o

en razones de rﬁoderniz_acig')ri“-de la .administracién, cuando las conclusiones def

estudio técnico de la misma deriven en /a_creacion o supresicn de empleos con

ocasion, fusidon, supresién o escision de entidades, cambios en la mision u objeto

social o en las funciones oenerales de la entidad, traslado de funciones o
competencias de un orgamsmo-‘-‘a otro, supresion, fusién o creacion de dependencias o
modificacién de sus funciones, mejoramiento o mtroduccnon de procesos, produccion,
de bienes o prestacion de servicios, redistribucion de funcuones Y cargas de trabajo,
Introduccién de cambios tecnolédgicos, entre otros y dentro de claros criterios de
razonabilidad, proporcionalidad \ y prevalencia del interés general.
Ahora bien, respecto de Ia facultad que otorga el Concejo al Alcalde para realizar los
cambios mencionados, cabe citar lo dicho por el tratadista1 Pedro Alfonso Hernandez
en su libro de Descantralizacién, Desconcentracién y Delegacién en Colombia, asi:
‘Las asamblégs depan‘amem‘a/e ¥y los. concejos mumcwa/es y airsz‘m‘a/es pueden
olorgar facuftades pro tempore a fos gobernadores y alcaldes para que tomen

decisiones sobre materias quie son de competencia de las respeciivas corporacrones

. publicas™

o+
e

En el régimen departamental Y municipal se aplica el término méaximo de seis meses
consagrado en la delegacion legisiativa (C.N., art. 150-10)

La A/ca/dfia NO respeto las restiicciones temsticas consagradas en el articulo 150,10
de /a Constitucion para la delegacion legisiativa, cofrespondiendo a los articulos 300 y

313 de la Constitucion ofrecen las respueslas especificas

ARTICULO 300. Corresponde a fas Asambleas Departamentales por medio de
ordenanzas (...) 9.: Autorizar al gobernador para (...) efercer pro tempore, precisas

funciones de las que correspondPn a las asambleas departamentales.
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ARTICULO 313, ("orresponde a Jos concsjos {...)-3. Autorizar a/ alcalde para {(...) a)

efercer pro fempore precisas funuones de las que corresponden al Concejo.

Los dos arf/cubs franscr/lno establecen las condiciones de la autorizacion
consftitucional a /as asamb/eas Y concejos para realizar esta modaiicdad de delegacion
administrativa. E/ oz‘orgam/ento de facultades pro tempore en el nivel territorial al

respefo o acafam/enfo de las restricciones establecidas para la delegacion legisiativa”

La expresion pfo fempore significa por un 'fiempo delerminado, el cual no
necesariamente debe ser /hferf'cif a seis meses. Lo que aqui se pretende es precisar
que las autor/dad@s femtor/a/es o estdn obligadas a dar cumplimiento, ademds que
no pueden hacer/o al art/cu/o 150.10 de la Constitucion, ya que para las entidades

territoriales se conservi en ests /materia el régimen juridico anterior a 1991”

Asi, los e/emenros centrales a'e las facuftades pro tempore en el nivel territorial son
los siguientes: o '
- Autorizacion del concejo o“asamblea al alcalde o gobernador para que tome
decisiones sobre inaterias que son de la competencia de la respectiva corporacion
publica.

- La corporacion piblica debe ;_?/ar expresamente el férmino de la autorizacion. E/ p;rc;
fempore esld condicionado por el limite de los sels meses del art 150.10 de la

e R r ?*:n?_','?‘

Constitucion Po/ftlca

- Los decretos expedidos por los gobernadores y alcaldes en ejercicio de las
ﬁa‘cu/tades pro tempore tienen fd misma fuerza o nivel de una ordenanza 0 de un

acuerdo, respectivamente.

- Finalmente, para i;:ergar la azjtq)rlzacidn pro }empore se réqu.féré la soffcitud expresa
del alcalde y su aprobacion no exige mayoria absoluta. (Negrita y subrayado fuera del

o

fexto).
De acuerdo con lo anterior, podemos concluir en relacién con sus interrogantes:

1. El articulo 313 de la Constificion Politica no establece. una limitante en cuanto al
- numero de veces que se pueden olorgar facultades al Alcalde por parte del Concejo.
2. Tal como fo sefiala ef autor citado, la expresion ‘jpro tempore” se refiere a un tiempo

determinado, de manera que las facultades que se otorgan al Alcalde encuentran fa
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limitacion de tiempo que el.‘mismo Acto establezca Yy si una vez superado dicho
iénmino se requiere de otras Ricdificaciones, se deberdn oforgar nuevamente.

'
.-

3. De conformidad con lo sefidfado en el numeral 6 del Articulo 313 de la Constitucion
Politica, al Concejo le corre%?,bonde ‘Determinar la estructura de la administracion
municipal y las funciones desus dependencias (...)": de manera que esta es unz

funcion del Concejo que debe ser autorizada al Alcalde por un tiempo determinado.

El Alcalde en su condicién de fepresentante del Municipio de Fusagasuga,; ademas de
violar las citadas normas, asumi¢ actitudes contrarias al buen servicio en tanto se

incurrié en desviacion de poderiy falla del servicio.

En efecto, el- Concejo Municipal en ningtn instante le otorgd autorizacion al

burgomaestre para estructurar la planta de personal, y ademas, que se le vulnerd el

fuero especial que trae consigo la carrera administrativa, pues la administracion
estaba en la obligacién a respetar la planta de personal del afio 2013, pues nunca se
la dio facultades para estructurar la planta y asi garantizar la efectividad de los

principios constitucionales.

Por otra parte, la Ley y la éiﬂrisprudencia han otorgado especial proteccién a la
maternidad, es pi_)r ello que dentro de uno de sus principios esta la de amparar la
estabilidad del empleo de Iasfmadres cabeza de familia, para demostrar lo anterior,
trajo a colacién apiartes de la sentencia del 5 de noviembre de 2003, la cual estudié la

I - o TP D - et g
constitucionalidad’del articulo 12 de la Ley 790 de 2002,

De acuerdo con el numeral 6° del articulo 313 y numeral 7° del articulo 315 de la
Constitucién Politica, se puede establecer, que la facultad para determinar la
estructura de la Administraciéri Municipal, es privativa del Concejo Municipal; mientras
que el Alcalde pddré crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,

J .

respectivamente. ©
Quiere decir entonces, que la mencionada competencia del Alcalde debe ser
ejercida “en un todo de acuerao a la estructura de-la Administracion Municipal que
haya fijado ef respectivo Conczjo Municipal, por cuanto esta facultad, por expresa
disposicion constifucional ha sido asignada al Concejo Municipal’.
. s :F

Sin perder de vista lo anterior"‘,’ganoto, que se encuentra probado que el Alcalde no
estaba facultado para expedir fa! Decreto acusado, por tal motivo viold flagrantemente

las normas superiores; en conaecuencia, las actuaciones que afectaron la estabilidad

"
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de la demandante -se encuentran viciadas de nulidad. Abordé tal conclusion con mayor
enfasis, después de citar una Sentencia del Juzgado Décimo Administrativo en un
caso similar en la que menciohz “esto nos lleva a concluir que el acto impugnado, esta
(sic) viciado de nufidad, habids cuenta que su formacion emana de Ia inexistencia de
las facultades necesarias para su expedicion. Justo es decir, que el funcionars

carecla de compelencia para ‘emitirlo, esto es, Ia capacidad juridica que atribuye la
Constitucion o la Ley” . .

Estudio técnico camo requisito ‘esencial para la supresion de empleos.

Alego, que el estudio técnico que obra_dentro del expediente advierte, que no es
necesario 1a supreSIOn de emp'eos y que las funciones de las dependencias y cargos
pueden ser mejomdos para res ponder a las demandas vy necesidades del sennmo y
ademas, que el ejecutivo muricipal carece de facultades que le debe otorgar el

Concejo para modlﬂcar I|C|tame.nte la estructura orgdnica del Municipio.

o

- Desviacidn de poder y falsa motivacion.

Considerd, por unz parte que la desviacion de poder se hace evidente al momento en
que el Alcalde usa de manera i'IébaI sus funciones para producir efectos contrarios a la
Ley, para el caso que nos ocupa, la supresion del empleo; y por otra, la falsa
motivacion, se presenta cuando el nominador utiliza “como comodin el Decreto 095 de
2004 para realizar retiros de pprsonal y, con el pretexto de Ia“rpodernlzaclon del
Estado Color;{t;re;hnc; alegando dar cumpllm[ento a los principios de eficiencia, eficacia
y celeridad”, sin ternier cuenta en ambas causales, que la actora se encontraba inscrita
en carrera administrativa y ostentaba la calidad de madre cabeza de familia; ademas,

las’ funciones que"desempeﬁab'a. fueron reasignadas a las sefioras Claudia Romero
" Romero Y Yaquelina Osma, mec'g’i'énte contrato de prestaéién de servicio.

-

Carrera administrativa - derechc; a la estabilidad.

P

M

Al referirse a la presente causal, indicé que [a carrera administrativa preserva los
derechos al trabajo, igualdad y a! desempefio de {[**iones en cargos publicos, tanto,
que resguarda el principio de buena fe entre las relaciones de las personas y el Estado
y, sustrae de la aclividad estata} aquellos intereses politicos que perjudlcan Su buen
funcionamiento.
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Especificamente ¢! articulo 41 de la Ley 443 de 19985 vigente a la fecha en que se
efectuo el proceso de reestrunuramon en el Mumczplo de Fusagasuga, regulé la
reforma de la planta de personal--con base en los siguientes términos:

ARTICULO 41. fxeforma de_'"rplanfas de personal. Con e/ fin de garantizar Ia
preservacion.de /a‘s derechos (fa los empleados de carrera, las reformas de planta de
personal de /as ent‘/dades de 'z rama efecutiva de los drdenes-nacional y territorial,
que impliquen supresion de en*pleos de carrera-, deberan molivarse expresamente;
fundarse en necssidades del servicio o en razones de modernizacion de /a
adm/ms!raaon ¥ basarse en esiudios técnicos que as/ lo demuestren, elaborados por
las respectivas entfdades /a Escue/a superior de -Administracion Publica, firmas
especializadas en la -materia® o profesionales en Administracion Piblica u ofras
profesiones idéneas, debidamente acreditadas, de acuerdo con la reglamentacion que
expida el Gobiernc Nacional, | |

Toda modificacion a fas planfas de personal de las entidades del orden nacional
incluidos sin excepcion los establecimientos publicos, y las plantas de personal de
-empleos puiblicos que formen parte de las empresas Iinadustriales y comerciales del
Estado, deberd seor aprobada vor el Departamento Administrativo de la Funcién

Pudblica.
6 ] ') ” . )

i

Por otra parte, e/ Decreto 1572 de 1998, reglamentario de la mencronada ey, en su
l-ﬂﬂl. y;-o-:..w.;

articulo 148 réitera fas ex:gencla.s contempladas en la norma z‘ranscr/fa asi:

ARTICULO 148. Las modiﬁcé;iones a las plantas de personal de las entidades
pertenecientes a la Rama Ejéi:utiva de los drdenes nacional y fterriforial deberdn
motivarse expresamente y funa_':'.i:?_:rse en las necesidades del servicio o en razones que
propendan por fa jhodem;%ac:b":;; de /a instifucion, las cuales estardn soportadas en

estudios técnicos gue asf lo derauestren.”

Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este articulo deben realizarse
dentro de claros ctiterios de rax onabllldad proporcionalidad y prevalencia del interés

general”.

(...) ) - :
_ ARTICULO 9°.- Mcdificase el articulo 154 del Decreto 1572 del 5 de agosto de 1998,

el cual quedarz asi:



"
' . N ' . - - 2 i . , ) u
. . ; . |
. . . .
N - ) : .
. . . .
. X ' . ,
, . : . . .
. . , . . i .
. _ .
. - ) .
. N |
5 ) .
? - -
' -
A . :
. . - ) ' . , , . u
‘
. e .
) ao e e . : - - s e o - : : . - - N
Ty . L . C Fo o ) . : . . __
: i | |
* -
N '
- ) ’ S PR
. .
N
- ~ .
5 . \.l l l |
" R . 2 o
: ’ B " : e . . . o -
. ) . . . |
. . ) |
N Al -
. ., . _
“ ) .
3 . b , N .
.
.
. ) A _
- . h
M R i ) .




ARTICULO 154.- Los estudidg que soportan las madificaciones de las plantas de
personal deberan estar ba'sg‘dos en metodoiogias de disefio organizacional y
ocupacional que contemplen, dependlendo de la causa que orlglne la propuesta
alguno o varios de los S|gment6° aspectos:

1. Analisis de los procesos tecmco-mrs:ona[es y de apoyo.
2. Evaluacién de lé; prestacion de los servicios.

3. Evaluacién de las funciones asignadas, perfiles y las cargas de trabajo de los
empleados.”. . T

H
i

De los articulos transcritos se deduce que para la modificacién de cualquier planta de
personal se debe tontar con los estudios técnicos que la justifiquen, pero ademas de
su confeccidn, dicf‘nos estudios:tienen que estar basados en metodologias de disefio
organizacional y ;-socupacional:{:que contemplen uno o varios de los aspectos

consagrados en el-articulo 154 ::del Decreto 1572 de 1998.

L ;_;;';;
Aunado a lo anterior, en el estudlo tecnlco no avizoro la necesidad de realizar una
supresion de emplzos, y ademas que el ejecutlvo municipal carece de facultades que
le debe otorgar el Concejo para modificar licitamente la estructura orgénica del

Municipio. 4

Il
"¢

La planta estructural corresponde a aquella mediante la cual se establecen
formalmente los éargos para cada una de las dependencias presentes en la
organizacion interna de la institucion. En este caso, ante cualquier modificacién en su
configuracion 6 én la redlstrlbumon de los empleos, |mplrc2‘una mod:ﬂcacnon al manual
de funciones para poder hacer* 'Lin movimiento de cargos de una dependencia a otra.
En consecuencia, habra un solo perfil de empleo porque cada cargo esta adscrito a
una dependencia especifica.
Por su parte, la planta de personal global consiste en Ia relacién detallada de los
empleos requerides para el c(implimiento de las funciones de una entidad, sin
identificar su ubicacion en Ias unidades o dependencias que hacen parte de la
organizacion interna de la lnstltL (,.on

Con este modelo-el Jefe o Dire"ci;’cﬁor General ‘de la entidad corréspondiente, distribuira
los empleos y ubicara el persﬁ'hal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el
gjercicio de las funciones, la orgq'anizacién interna, las necesidades del servicio y los

planes, programas y proyectos trazados por la entidad.

, v . '
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En el escenario de la planta giobal se pueden establecer tantos perfiles de empleo @

como areas funcionales (o depcnndenc:as) se tengan contemnpladas para la ejecucion
de las funciones y'el cumplimieriio de la misidn institucional de la Entidad.

' ‘:
Con los actos administrativos cuesti;inados, se le desconocieron los derechos
fundamentales a-la igualdad, al trabajo Y consecuentemente, las demas garantias y
derechos de los trabajadores .c'onsagrados en el articulo 53 de nuestra Constitucién
Politica, como lo son la dignidad y la igualdad de oportunidades para los trabajadores

y estabilidad en el'empleo, asi como los fines esenciales del Estado.

A pesar de tener ios conocimiéntos de Ios requisitos minimos exigidos para el cargo
ofertado al cual apllco y sin embargo no Valoraron los soportes correspondientes de
la educacién NO formal; pues ‘Al tener Técnico en Sistemas y presentarlos sefialaron
que No era un titulo idéneo como tampoco homologaron la experiencia laboral por
titulo de tecndlogo pretendid.é por la accionante no era posible, en cuanto los
requisitos conteniclos en la convocatoria eran taxativos. En este sentido, indicé que la
accionante al presentar la exigencia de equivalencia de experiencia por titulo, a la luz
de la interpretacisn que hacel de la norma invocada, desconocid la prohibicién
establecida por el mismo Decreto 785 de 2005 en su articulo 26, al igual que por el
Decreto 2772 de 200512 en su. articulo 27; segtin la cual, cuando para el desempefio
de un empleo seiexija una p;éafesién, arte u oficio debidamente reglamentado, los
grados, titulos, licencias, matrigulas o autorizaciones previstas en las nomas sobre la
materia no podran ser homclogados por experiencia u ofras calidades, excepto

VT o RIS

cuando la ley&si lo establezca.

La convocatoria es la normé reguladora .de todo concurso, y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades que lo llevan a cabo y a los participantes. Para el
efecto, cité la sentencia SU_-'Q;IS de 2009 de la Corte Constitucional, donde se
manifesté que cuando la administracion se aparta de las reglas alli impuestas, se
rompe la imparcialidad y se incfurre en la vulneracion tanto de los principios que rigen
la actividad administrativa, corio de los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y trabajo, de quienes Oart|0|paron en el concurso y se weron afectados por el

actuar irregular de la admtnlstramon

Asi las cosas, invoco la demandada los principios de la confianza legitima, la igualdad
y la buena fe, como fundamentos de la defensa de sus planteamientos; toda vez que
el proceso administrativo debe ser adelantado y culminado conforme a las reglas que

lo rigen.
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Sentencia T-373/17

DESVINCULACION EN CARGO DE CARRERA EN PROVISIONALIDAD-
Procedencia de tulela cuando fecta derechos fundamentales

La Corte Constitdcional ha adinitido la procedencia excepcional de la tutela para
solicitar el reintegro de sewfdbres publicos a los cargos de. los que -han sido
desvinculados, cuando-en el céso,.concreto se advierte la vulneracion de un derecho
fundamental y se evidencia la q'currencia‘de un petjuicio irremediable, toda vez que en
estos eventos la -a;cic’:n de nulidad y restablecimiento del derecho no proporciona una

proteccion eficaz'y adecuada a los derechos amenazados o vulnerados.

EMPLEADO NOMBRADO EN' PROVISIONALIDAD EN CARGO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Goza de estabilidad intermedia

Los funcionarios publicos que:?'k':desempeﬁan en provisionalidad cargos de carrera,
gozan de una estabilidad laborz! relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que
el acto administrativd por medfjfb del cual se efecttie su desvinculacién debe estar
motivado, es -decir, debe conte‘."?;er las razones d= @ decision, lo cual constituye una
garantia minima derivada, entré otros, del derecho fundamental al debido proceso y
del principio de publicidad.

PROVISION .DE CARGOS DE-LA LISTA DE ELEGIBLES PREVIO CONCURSO DE
MERITOS Y LA PROTECCION ESPECIAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA 'Y
PREPENSIONADOS Réiteracién de jurisprudencia 77" "=

Cuando con fundamento en el'principio del mérito surja en cabeza del nominador la
obligacién de nombrar de la lista de elegibles a quien superé las etapas del concurso,
en un cargo de ‘carrera ocupado en provisionalidad por un fsujeto de especial
proteccién como Ics padres o r'hé'idres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o
sensoriales y prepansionados, en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en la

constitucion, y en la materializacién del principio de solidaridad social, se debe

proceder con especial cuidadc previendo dispositivas tendientes a no lesionar sus’

derechos y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible, han de ser
vinculados de nuevo en provisionalidad en un cmrgo similar o equivalente al que
venian ocupando, de existir la:'};a‘cante, siempre y cuando demuestren una de esas
condiciones, tanto para la épgﬁca de su desvinculacion, como en el momento del

f
.

posible nombramiento.
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MOTIVACION DE LOS AéTOS ADMINISTRATIVOS QUE DECLARAN LA
INSUBSISTENCIA. DE LOS". NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD EN
CARGOS DE CAF’RERA

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA RESPECTO DE PERSONAS CON CAN(‘ER—
Proteccion constitucional especta[

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA RESPECTO DE PERSONAS CON CANCER-
Orden a municipid" vincular a la .2ccionante en forma provisional, en un cargo de igual
rango y remuneracion al que dddpaba como docente

Una entidad vulnera los derechuq fundamentalés = 4 salud y vida digna de un sujeto
de especial proteccién que ocupa un cargoe de carrera en provisionalidad, cuando con
fundamento en el principio deI--r‘nérito nombra de la lista de elegibles a quien superd
las etapas del concurso, _sin."‘éintes adEiptar medidas afirmativas dispuestas en la
Constitucion y que materialicéén el principio de -solidaridad social, relativas a su
reubicacion en un cargo simil‘%ar 0 equivalente al que venia ocupando, siempre y
cuando se encuenire vacante. &

Por Gltimo, es de sefialar que frente al Decreto 442 de 2017, y del Acuerdo municipal,

No. 100-02—01-2016 14 de agbsto, No sefialo la reestructuracion de la Planta de
Personal, y No tenfa orden para hacer, ademas, por No tener. en cuenta
La educacién no formal DE QUE TRATA EL DECRETO 114 DEL 15 DE ENERO DE
1996, que reglamento la Ley 1‘:31'.15 de 174.sin tener en cuenta, El perfil de competencias
que 'se requieren para ocupar el e?npleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia,

asi como también ias demas condiciones para el acceso al servicio.

SV o RA T

Dicha Tutela es Conducente, Porque constituye una violacion del derecho de defensa
y del debido proceso, el pertinente porque sirva r:ara salvaguardar v proteger los
derechos fundamentales de las ‘personas, el Util, porque toda persona tendra accion
de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumsisio, por si misma o por quien actiie a su nombre, la
proteccion inmediata de sus deréchos constitucionales fundamentales, cuando quiera

que éstos resulten vulnerados o'amenazados. Es necesaria, porque £s un mecanismo

que tiene por objeto la proteccién de los derechos constitucionales fundamentales, atr -

aquellos que no se encuentren consagrados en la constitucion, cuando estos resulten

vulnerados o amenazados por [a accién o la.omisién de cualquier autoridad publica.
CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo-la gravedad deiw-juramento que no se ha presentado ninguna otra

accion de tuteld por los mismos .F]echo's y derechos.

ON
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El decreto 442 de 2017, de 20 de septiembre; No tuvo en cuenta
La educacion no formal DE QUE TRATA EL DECRETO 114 DEL 15 DE ENERO DE
1996, que reglamento la Léy‘ 115 de 1l4.sin tener en cuenta, El perfil de

competencias que se requieren para ocupar el empleo.

La Resolucion 540 de 2017, En este caso, dado que no existe cambio de empleo, las
funciones generales, asi como los requisitos minimos, debe ser iguales y el empleado no
debe posesionarse nuevamente, y presentarse a concurso en el cargo 0 experiencia
minima requerida. Pues la administracion estaba en [a obligacién a respetar Ia
planta de personal del afio 2013, pues nunca se la dio facultades para estructurar
la planta y asi garantizar la efectividad de los principios constitucionales.

La Resolucién 454 de 2017, por la cual se actualiza el manual especifico de
funciones y competencias laborarles para los empleados de la planta de personal
de la Alcaldia municipal de Fusagasuga

El Decreto 785 de 2005 en su articulo 26, al igual que por el Decreto 2772 de
200512 en su artfculo 27; seglin la cual, cuando para el desempefio de un empleo
se exija una profesién, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos,
licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia no
podran ser homologados por experiencia u otras calidades, excepto cuando la ley

asi lo establezca

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y

ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar el derecho fundamental a la salud por conexidad con el derecho
fundamental a la Trabajo, a la Estabilidad Laboral Reforzada Respecto De

Personas Con Céncer -Proteccion constitucional especial.

SEGUNDO: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Y LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA y/o quien corresponda, que Realice la
reestructuracion de acuerdo a la Ley y No a capricho del Mandatario de Turno:
respetando, el Decreto 2772 de 200512 en su articulo 27; segln la cual, cuando
para el desemperio de un empleo se exija una profesién, arte u oficio debidamente
reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas

en las normas.

ANEXOS

&
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el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente
reglamentado, los grados, titulcs, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en
las normas.

ANEXOS

- Copia de la tutela para el archivo del Juzgado
. COpia de los documentos reiacionado en el acapite de pruebas -
FUMBAMENTOS DE DERECHO ;

Fundamento esta accién en el articulo 86 de Ia Constitucién Politica de 1991 y sus
decretos reglamentarios 2591 y ,.'306 de 1992.

- NOTIFICACIONES

Direccion para recibir comunicaciones, tanto del accionante como del accionado:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Cra. 16 # 96-64, Bogotd -

Teléfono: 3259700 - notificacione:}iudiciales@cnsc.qov.co

LA ALCALDIA MUNICIPAL _D'E FUSAGASUGA, Calle. 6 N° 6 - 24, Alcaldia
Fusagasuga - Cundinamarca | édigo Postal: 252211 - Teléfond: (+57) (1) 886 8181 -

Correo electrénico: atencionalci'.}dadano@fusagasuga-cundinamarc:a.gov.co

El suscrito, Calle E; D No. 4 - Este 28-Barrio Bel['avista, Teléfono 3125448169 correo
residentevil666666@hnotmail.com

Atentamente,




ALCALDIA DE FUSAGASUGA '
Deppacho Alealde

Decreto 442 de 2017
{20 de septiembre)

Por el cual se consolida [a estructura administrativa organizacional y las areas de trabajo
del Municipio de Fusagasuga,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucién Politica v,

CONSIDERANDO.

Que el Municipio da Fusagasuga, Cundinamarca, para la vigencia fiscal del afio 20185, se
encuentra clasificado, segun los pardmetros de la Ley 1551 de 2012, en segunda categoria.

Que la Administracion Municipal con base en las disposiciones constitucionales y legales,
y el Acuerdo Municipal 100.02.01 -16 de 2016 (14 de agosto)} *Por medio del cual se otorgan
facultades -al Alcalde Municipal de Fusagasugd, para ejercer pro tempore, precisas
funciones propias del Concejo Municipal, para adelantar el proceso de reestructuracién y
modemizacién del sector central de la Administracion Municipal y se dictan otras
disposiciones”.

Que el Concejo Municipal arnplid e! periodo con el Acuerdo 100-02.01-02 de 2017 (3 de
febrero) “Por el cual se extiende el plazo establecido en el acuerdo No. 100.02.01-16 de
2016, Por medio del cual se olorgan facultades al Alcalde Municipal de Fusagasugd, para
ejercer pro tempore, precisas funciones propias del Concejo Municipal, para adelantar el
proceso de reesiructuracién y modernizacién del sector central de 2 Administracién
Municipal y se dictan otras disposiciones”

‘Que con el proceso de reestructuracién y modernizacién se establecid la nueva estructura
organizacional de la Alcaldia de Fusagasuga con ef Decreto 263 de 2017, el cual derogd
todos los actos administrativos que le fueran contrarios.

Que de acuerdo a io anterior se axpidié ef decreto 354 de 2017 el cual crea las areas de
trabajo al interior de las dependencias de la estructura organica de la Administracién Central
del municipio de Fusagasuga conforme al decreto 263 de 2017 en relacidn a la
rmodemizacién,

Que se ve |a necesidad de unificar en un solo acto administrativo las dependencias creadas
en modernizacién y las reas de trabajo internas por deperidencias,

En mérito de lo expussto,
DECRETA:

ARTICULO 1. Consolidar el Decreto 263 de 02 de junio de 2017 y el Decreto 354 del 28 de
julio de 2017. Adicionando las areas de trabajo a la estructura organizacional establecida por
el proceso de modemizacion.

ARTICULO 2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL CONSOLIDADA. Las competencias,
funciones, planes, programas y proyectos de las diferertes dependencias de Ja Alcaldia de
Fusagasuga, se desarrollardn con base en la siguiente estructura.

Despacho del Alcalde

Oficina de Desarrolle Institucional
Oficina de Control Interno

Qficina de Control Intero Disciplinario
Oficina de Turismo

Oficina de Proyectos

JE I QT gy
W N
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Despacho Alcalde

Decrato 442 de 2017
(20 de septiembre}
Oficina de Tecnologias de la Informacién y fas Comunicaciones -TIC
Oficina Asesora de Comunicaciones

1.
1.
1. Oficina de Solidaridad

[ N

2. Secretaria Juridica
2.1 Direccién de Defensa Judicial y Asuntos Juridicos
2.2 PBireccién de Contratacion

3. Secretaria de Gobiemno, Sequridad y Convivencia

3.0.1. Areade Trabajo de Comegimientos.

3.1. Direccidn de Participacién y Asuntos Locales
3.1.1. Area de Trabajo de Comisarias de Famifia

3.2. Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana
3.2.1. Area de Trabajo de Inspecciones
3.2.2. Area de Trabajo de Proteccion al Consumidor y Establecimientos

Comerciales.

-3

Secrataria de Educacién
4.1 Direccién del Servicio Educativo
4.1.1 Area de Trabajo de Calidad Educativa
4.1.2 Area de Trabajo de Cobertura Educativa
4.1.3 Area de Trabajo Administrativa y Financlera

4]

Saecretaria de Planeacion
5.1 Direccion de Informacion y Planificacién Territorial
5.1.1 Area de Trabajo de Urbanismo y Control
5.2 Direccidn de Planificacion del Desarrolle y Finanzas Publicas.
5.2.1 Area de Trabajo de Programacion Econdmica

2}

Secretaria Administrativa.

8.0.1. Area de Trabajo de Informacién y Archivo
6.1 Direccion de Gestidn Humana
6.2 Direccign de Recursaos Fisicos

-

Secretaria de Hacienda

7.1 Direccidn de Tesoreria
7.2 Direccion de Presupuesto
7.3 Direccion de Contabilidad

Secretaria de Infraestructura .
8.0.1. Area de Trabajo de Malla Vial
8.0.2. Area de Trabafo de Alumbrado Piiblico
8.0.3. Area de Trabsjo de Construccién de Infraestructura Piblica Mupicipal
8.0.4. Area de Trabajo de Agua Potable y Saneamiento
8.0.5. Area de Trabajo de Vivienda
8.1 Direccién de Valorizacién

i)

Secrataria de Familia e Integracién Social
8.1 Direccién de Familia, Mujer, Género y Diversidad
9.1.1 Area de Trabajo de Poblacion Especial
9.1.2 Areade Trabajo de Grupos Poblacionales:
9.1.3 Area de Trabajo de Estrategias Sociales.

10 Secretaria de Movilidad
10.0.1. Area de Trabajo de Seguridad Vial
10.0.2. Area de Trabajo de Administrativa
10.0.3. Area de Trabajo Juridica Mobiliana

11 Secretaria de Salud
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11.0.1 Area de Trabajo de Salud Piblica
11.0.2 Area de Trabajo de Sistema de Aseguramiento
11.0.3 Area de Trabajo Administrativa y Financlera
11.0.4 Area de Trabajo de Desarroffc de Servicios

12. Secretaria de Agricultura, Ambiente y Tierras
12.0.1. Area de Trabajo Agropecuaria
12.1. Direccion de Ambiente, Rlesgos y Tierras
12.1.1. Area de trabajo ds Ambiente
12.1.2. Area de Trabajo de Tiemas
12.1.3. Area de Trabajo de Gestién def Riesgo

13 Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad.
13.0.1 Area de Trabajo de Fortalecimiento Empresarial para Ja Generacién de
Empleo y Crecimiento Econdmico Regional
13.0.2 Arsa ds Trabajo de Investigacion y Estadistica
13.0.3 Area de Trabajo de Plataformas para el Desarrolio

14 Secretaria de Cuiltura.
14.0.1 Area do trabajo de Patrimonio Cultural
14.0.2 Area de trabajo de formacién en arles y musica
14.0.3 Area de trabajo de biblioteca

CAPITULO |
FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y AREAS DE TRABAJO

ARTICULO 3. Las funciones de la estructura organica consolidada para la Alcaldia de
Fusagasuga, seran las siguientes:

1. DESPACHO DEL ALCALDE.

Comresponde al Despacho del Alcaide, en representacién de la maxima dependencia a
cargo de la direccidn estratégica del Municipio, las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, la Ley, los Decretos del Gobierno, las
Ordenanzas y los Acuerdos del Concejo Municipal.

2. Conservar el orden publico en el Municipio de Fusagasugé de conformidad con la Ley
e instrucciones y ordenes que reciba del Presidente de la Replbiica y del respectivo
Gobemador. El Alcalde es la primera autoridad de Policia.del Municipio.

3. Dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo, representar al Municipio judicial y
extrajudicialments, nombrar remover los funcionarios bajo su dependencia y a los
Gerentes y Directores de los establecimientos plblicos y las empresas industriales y
comerciales de cardcter local de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales de conformidad con los
Acuerdos respectivos.

5. Presentar oportunamente al Concejo Municipal, los Proyectos de Acuerdo sobre planes
y programas de desarrollo econdmico y social, obras publicas, presupueste anual de
rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha del
Municipio.

8. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo Municipal y
objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.

7. Crear, suprimir o fusionar los emplaos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar sus emolumentas con armreglo a los acuerdos correspondientes.

8. Colaborar con el Concejo Municipal para el buen desempefic de sus funciones,
presentarle informes generales sobre su administracién y convocarlo a sesiones
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Despacho Alealde

Decreto 442 de 2017
(20 de septiembre)
extraordinarias en las que sélo se ocupara de los temas y materias para los cuales fue
citado.

9. Direccionar y formular politicas instilucionales y adoptar planes, programas y proyecios
a través del Plan de Desamollo, que garanticen el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién del Municipio de Fusagasuga.

10. Ordenar los gastos municipales-de acuerdo con el Plan de Inversion y el presupuesto.

11. Las demas que le asigne la Ley o que cormrespendan a la naturaleza de fa dependencia.

1.1. OFICINA DE DESARROLL.O INSTITUCIONAL
Son funciones de la Oficina de Desarrollo Institucional ias siguientes:

1. Implementar y fortalecer los Sistemas Integrados de Gestidn y Planeacion en la

Administracion Municipal.

Orientar y asesorar conjuntamente con la Direccidn de Gestibn Humanz la

implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad v Salud en el trabajo SGSST.

Asesorar y apoyar a la organizacion del sector central de la Administracién Municipal en

temas relacionados.con los Sistemas de Gestion.

Asistir a los equipos de mejoramiento en la formulacidn, ejecucién, evaluacion,

mejoramiento y seguimiento de las herramientas de planificacién internas definidas

dentro de los Sistemas Integrados de Gestion.

5. Realizar seguimiento periodico al avance de los compromisos establecidos en las
herramientas de planificacion internas definidas dentro de los Sistema Integrados de
Gestion de su competencia.

8. Coordinar y realizar seguimiento con las dependencias del sector central de la
Administraclon Municipal, scbre el mantenimiento de los Sistemas Integrados de
Gestion, de acuerdo con las directrices del Estado.

7. Prestar asesorla, apoyo y acompafiamiento a las dependencias de la Administracién
Municipal en los procesos de calidad que se proyecten para ser certificados por entes
autorizados.

8. Coordinar las acciones encaminadas a la operacién y mejora de los Sistemas de
Gestion de acuerdo con las competencias establecidas para la Entidad.

9. Asistir a [as dependencias del sector central del Municipio y equipos de mejoramisnto
por proceso, en actividades de documentacion, medicion, y mejora continua.

10. Administrar, mantener y validar metodolégicamente las actualizaciones, creaciones,
eliminaciones y versiones de documentas que hacen parte de los Sistemas Integrados
de Gestion.

11. Fomentar en toda la organizacicn la formacion de una cultura de calidad que contribuya
al mejoramiento continue en el cumplimiento de la misién Municipal.

12, Coordinar y evaluar el Plan de Gestién Insfitucional, de acuerdo a los indicadores de
Calidad y a las normas o leyes vigentes.

13. Mantener actualizado el Sistema Unico da Informacidn de Trémites en coordinaclén con
la Oficina de TIC.

14. Verificar, hacer seguimiento y monitoreo al cumplimiento de los planes de accién y de
mejoramiento,

15. Formular e implementar el plan anticorrupcion y de atencion -al ciudadano con las
dependencias de la administracién, reaiizando los respactivos reportes.

16. Elaborar la parte técnica y financiera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demds documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacién que sean de su competencia.

17. Adelantar la supervisidn de los contratos y convenios asignados a la dependencia.

18. Aprobar y presentar.de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia por la administracién y los organismos de control.,

18, Representar a la Administracion ante el Concejo Municipal en asuntos relacionados de
su competencia.

20. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora de los sistemas integrados de
gestion de Ia Alcaldia de Fusagasuga, en coordinacién con las demds dependenclas
responsables de estos.

&> »on
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Despacho Alealde

Decreto 442 de 2017
{20 de septiembre}

21. Reportar oportunamente al observatorio socioecendmico la informacién requerida para
€jercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de flevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

22. Las demas que-le asigne la Ley o que comespondan a la naturaleza de la dependencia.

1.2 OFICINA DE CONTROL INTERNO

Son funciones de la Oficina de Controf Interno [as siguientes:

-

. Pianear, dirigir y organizar la.verificacion y evaluacion def Sistema de Contro! Interno de

acuerdo con las normas legales vigentes y aquellas que la sustituyan o adicionen.

2. Verificar que el Sistema de Contra! Intemo este formalmente establecido dentre .de la
organizacion.

3. Verificar gue los controles definidos para los procesos y actividades de la Administracién
Municipal, se ejecuten responsablemente por los encargados de la aplicacién del
régimen disciplinario,

4. Verificar que los controles asaciados con todas y cada una de las actividades de la
Administracién Municipal estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se
mejoren permanentemente, de acuerdo con la evaluacion de la entidad.

5. Contribuir con el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyecios y metas de la Administracién Municipal y recomendar los ajustes
necesarios.

8. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

7. Fomentar en toda la organizacién Ya formacion de una cultura de control que contribuya
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién Municipal.

8. Consolidar y presentar anle los organismos de vigilancia y contral, los planes de
mejoramiento institucionales con la periodicidad establecida en fa norma vigente.

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie el Municipio.

10. Mantener parmanentemente informados a los directivos acerca del estado del control
interno dentro de la Administracién Municipal, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

11. Poner en conocimiento de la Oficina de Controt Interno Disciplinario, las presuntas
iregutaridades que sean de su competencia. )

12. Elaborar |a parte técnica y financlera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciores, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacitn que sean de su competencia.

13. Adelantar la supervision de los contratos y convenios asignados a la dependencia.

14. Aprobary presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de control,

15. Representar a la Administracion ante el Concejo Municipal en asuntos refaclonados de
su competencia,

16. Asegurar la implementacin, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasuga en coordinacién con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demas dependencias responsables de estos,

17. Reportar oportunamente al observatorio socioecondmico la informacién requerida para
ejercer control y seguimienté 2 los indicadores con &l fin de lisvar registro sobra las
estadisticas de! Municipio.

18. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

1.3. OFICINA DE CONTROL INTERNG DISCIPLINARIO
Son funciones de la Oficina de Contrgl Interno Disciplinario !as siguientes:

1. Adeiantar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores priblicos
de la Administracidn Municipal, asegurando su autenomia e independencia y el principio
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de Ja segunda instancia, de acuerdo con la Ley 734 de 2002 oJa norma quie la modifique,
complemente o sustituya. ‘

2. Desarrollar acciones preventivas que permitan garantizar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de los empleados de la Administracién Municipal.

3. Coordinar, controlar, vigilar y garantizar el cumplimiento de la funcién disciplinaria
intemna en la entidad. g

4. Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten, contra
funcionarios o ex-funcionarios de la administracion y recibir las paticiones, quejas y
reclamos (en forma verbal o escrita) que presenten los ciudadanos y darles el tramite
respectivo.

5. Poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y control, el cometimiento de
hechos presuntamente irregulares que surjan del procaso.disciplinario.

6. Dirigir los frémites exigidos por ia ley, los reglamentos y las disposiciones legates para
dar cumplimiento al régimen disciplinario.

7. Fijar procedimientos operativos para garantizar que los procesos disciplinarios, se
desarrollen dentro de los principios legales de economia, celeridad, eficacia e
imparcialidad, buscando asi salvaguardar ! derecho a la defensa y el debido proceso.

8. Formular, adoptar, dirigir y coordinar con el Alcalde Municipal y las entidades de
vigilancia y control, las politicas generales sobre régimen disciplinario.

9. Informar oportunamerite a la Procuraduria General de la Nacién, sobre la iniciacién de
las investigaciones disciplinarias a servidores pblicos de la entidad.

10. Mantener el archivo y registro actualizado, sobre los pracesos disciplinarios adelantados
contra las servidores publicos, asf como también, de las sanciones impuestas.

11, Prestar la asesorfa y colsboracién profesional que requieran las diferentes
dependencias de Ja entidad en materia disciplinaria.

12. Rendir informes periédicos al Despacho del Alcalde y a los entes de contro), sobre el
estado de los procesos disciplinarios.

13. Realizar traslado de las investigaciones o denuncias que ameriten aperlura formal de
investigacion en los ambitos administrativo, penal, disciplinario a fiscal.

14. Asegurar {a implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién
de la Alcaldia de Fusagasuga en coordinacian con la Oficina de Desarrollo Institucional.

15. Elaborar la parte técnica y financiera que corresponde a los estudios previas, pliegos de
condicionés, y demds. documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacion que sean de su competencia.

18. Adelantar la supervision de los contratos y convenios asignados a la dependencia.

17. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismaos da control.

18. Representar a la Administracién ante el Concejo Municipal en asuntes relacionados de
su competencia.

18. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasuga en coordinacién con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demas dependencias responsables de estos.

20. Reportar oportunamente al chservatorio socioecondmics la informacién requerida para
gjercer control y seguimiento a los indicadares con el fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio,

21. Las demas que Is asigne la Ley o que comespondan a la naturaleza de la dependencia.

1.4. OFICINA DE TURISMO
Sen funciones de la Oficina de Turismo las siguientes:

1. Elaborar y coordinar la ejecucién del Plan de Turismo Municipal, de conformidad con
las politicas de gobiemo, los planes y programas de desarrallo vigentes.

2. Coordinar y realizar seguimiento a la implementacion de fa Politica Piblica Municipal de
Tufismo, @n concordancia con los lineamiantos establecides, las paliticas nacionales,
departamentales, Plan de Desarrolloc Municipal y orientaciones impartidas por ef
Despacho del Alcalde Municipal.
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3. Promover y gestionar capacitaciones al sector turlstico en temas de desarrollo,
sostenibilidad, promocién, calidad turistica del municipio.

4. Disefiar y ejecutar proyectos para la creacion, conservacion y optimizacién de
infraestructura que pemmita el desarroilo turistico del Municipio.

5. Establecer acuerdos y convenios con entidades publicas o privadas del sector, para
adelantar estrategias de desarrqllo, promocidn, divulgacion y fomento del turismo en el
Municipio.

6. Promover la organizacion comunitaria para adelantar proyectos productives al sector
turistico,

7. Orientar, coordinar y participar en la organizacin de los diferentes eventos turisticos
que se adelanten en el Municipio.

8. Promover fa realizacién de alianzas publico-privadas, nacionales e internacionales,
tendientes a fomentar el turismo, y el mejoramiento de las condiciones socioeconomicas
de este sector,

9. Elaborar la parte técnica y financiera que corresponde-a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demés documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacion que sean de su competencia.

10. Adelantar la supervision de los contratos y convenios asignados a Ia dependencia.

11. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de control.

12. Representar a la Administracion ante el Concejo Municipal en los debates en asuntos
relacionados de su competencia.

13. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestidn de la Alcaldla de Fusagasuga en coordinacién con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demés dependencias responsables de-estos.

14. Reportar oportunamente al observatorio socioeconémico la informacion requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin ds llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

15. Las demas que le asigne la Ley 0 que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

1.5. OFICINA DE PROYECTOS
Son funciones de la Oficina de Proyectos las siguientes:

1. Formular y gestionar los prayectos de inversién externos que beneficien las condiciones
socio econdmicas de la pobiacian del Municipio.

2. Viabilizar y aprobar los proyectos de inversién internos que elaboran las dependencias
para dar cumplimiento a las metas del Pian de Qrdenamiento Territorial, Plan de
Desarrollo y Planes locates.

3. Garantizar la implementacién de los mecanismos de evaluacion, seguimiento y
monitorec & los proyectos de inversion publica disefiados por el Depantamento Nacional
de Planeacion, o el organismo que el Gobierno Nacional designe para el aefecto,

4. Prestar asesoria a las diferentes dependencias y comunidad en general, en aspectos
relacionados con el Banco de Proyecios.

8. Realizar los informes de inversién de los proyectos ¢jecutados con recursos del sistema
general de regafias al DNP.

6. Realizar monitoreo constante a las convocatorias y ofertas para la presentacién de
proyectos ante las entidades ptiblicas y privadas de! orden Nacional, Departamental y
de Cooperacion Intemacional, :

7. Estudiar y analizar los diferentes planes de agccidn e inversién de las entidades
nacionales y departamentales, para la identificacién clara y precisa de fuentes y
posibilidades de financiacion de los proyectos, ademas de gestionar el recurso humano
y financlero.

8. Publicar periddicamente Ios proyectos viabilizados ¥ en ejecucion, en la pagina web
institucional y, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

9. Realizar el cargue al sistema unificado de inversién y finanzas publicas SUIFP madulo
banco de proysctos de inversion BPIN.
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10. Elaborar la parte técnica y financiera que corrasponde a Jos estudics pravios, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de conltratacién que sean de su competencia.

11. Garanfizar el archivo y custodia de los proyectos registrados en el banco de programas
y proyectos de inversion piblica Municipal.

12. Adelantar |a supervision de fos contratos y convenios asignados a la dependencia.

13. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportunalos informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de control.

14. Representar a la Administracién ante ] Concejo Municipal en asuntos relacionados de
su competencia. )

15, Asegurar [a Implementacion, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestlén de |2 Alcaldia de Fusagasugd en coordinacién con la Oficina de Desarrallo
Institucional y las demds dependencias responsables de estos,

16. Reportar oporiunamente al cbservatorio socioeconémico la informacién requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro saobre las
estadisticas del Municipio.

17. Las demads que le asigne la Ley o que correspondan a {a naturaleza de la dependancia.

1.6.  OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
~TIiC

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de 1a Informacién y las Comunicaciones -TIC
[as siguientes:

1. Formular y definir las politicas y procedimientos relacionados con las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones,

2. Desarrollar, orientar y controlar las politicas y estrategias Municipales para garantizar la
oportunidad, eficacia y eficiencia en el ejercicio de las actividades informaticas del
Municipio,

3. Implementar la Politica de tecnologias de la informacion y las cludades Inteligentes.

4. Diseflar, desamollar y controlar los serviclos, planes, programas Yy proyectos
relacionados con la Administracién, mantenimiento y soporte de la infrasstructura
tecnologica de Administracidn Municipal.

5. Efectuar la definicion o actualizacion de la capacidad, mantenimiento escala y
disponibilidad de mediacién tecnolégica en la Administracion Municipal.

6. Emitir los conceptos técnicos que en materia informatica se requieran en la
Administracion Municipal,

7. Coordinar los proyectos de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en
donde el Municipio interactie con entes externos.

8. Planificar las estratégicas y actividades relacionadas con los sistemas de informacian y
seguridad informatica en la Administracin Municlpal.

9. Disefiar la arquitactura, configuracion, administracién, monitareo y seguimiento de
redes de datos locales y remotas donde se soporte plataformas tecnolégicas.

10. Fornentar y facilitar el busn uso de Tacnologias de la Informacisn vy las Comunicaciones
en la ciudadania, en desarrollo de la politica pablica.

11. Velar por la inclusién del Municipio en proyectos liderados por las entidades nacionales
y departamentales, que permitan avanzar en la implementacién de la estrategia de
Gobiemo en Linea y asi fortalecer el servicio al ciudadane.

12, Realizar los Back ups de las diferentes dependericias y velar por su custodia y
actualizacion de la informacion de la Administracién Municipal.

13. Geslionar recursos econdmicos ante las entidades de gobiemc y organismos
intermacionales que apalanquen la implementacion de proyectos TIC en el Municipio en
coordinacion con fa Oficina de Proyaclos.

14. Elaborar |a parte técnica y financiera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas docurnentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacién que sean de su competencia.

15. Adelantar la supervisidn de {os contratos y convenios asignados a la dependencia.
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Decreto 442 de 2017
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16. Aprobary presentar de manera eficiente y aportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los crganismos de control.

17. Representar a la Administracion ante el Goncejo Municipal en asuntos relacionados de
su compatencia.

18. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasuga en coordinacidn con la Oficina de Desarrollo
institucional y las demas dependencias responsables de estos.

19. Reportar oportunamente al observatorio socioecondémico la informacién requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

20. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

1.7. OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

Son funciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones las siguientes:

-

Facilitar los procesos de comunicaciones al interior de ia Administracién Municipal, entre

ésta y |la comunidad local, regional, nacional e internacional.

2. Proporcionar |2 asesoria que en materia de comunicaciones requieran todas las
dependencias de la Administracion Municipal, én especial para la divulgacién y
promocién de sus acciones, planes, politicas, programas y proyectos.

3. Realizar las gestiones necesarias para garantizar Ia disposicién dportuna y adecuada

de la logistica requerida en la realizacidn de los actos y eventos de las dependencias

de la Administracion Municipal.

4. Ejecutar las acciones necesarias para la reafizacién de ruedas de prensa, entrevistas y
cubrimiento general de los actos y eventos de la Administracién Municipal,

5. Realizar el sequimiento de la informacion emitida por los diferentes medios de
comunicacian,

8. Generar espacios y mecanismos de informiacion, para la rendicién de cuentas a la
ciudadania.

7. Proyectar al Municipio mediante el uso de las herramientas que proporcionan los medios
de comunicacion det Municipio y las huevas tecnologias de las comunicaciones, para
fortalecer y facilitar la informacién al ciudadanc. '
Disefiar estrategias para mantener una permanente y adecuada comunicacidn con los
medios de infarmacién local, departamental y nacional, para lograr la divulgacion del
desamollo Administrativo Municipal.

8. Producir los programas informativos de Ia Administracion Municipal como noticieros de
television, radio, correos masivos, redss sociales, medios impresos, comerciales en
video y audio,

10. Realizar la contratacién de difusién y publicacién en medios de comunicacion radiaf,
televisivos, impresos, electrénicos, paginas web, entre otros.

11. Elaborar la parie técnica y financiera que corrasponde a los estudios previos, pliagos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacion qie sean de su competencia.

12, Adelantar la supervision de los contratos y convenios asignados a la dependencia.

13. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de contral.

14. Representar a la Administracion ante el Concejo Municipal en asuntos relacionados de
su competancia.

15. Asegurar la implementaclén, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestién de la Alcaldia de Fusagasuga en coordinacién con la Oficina de Desarralio
Institucional v las demds dependericias responsables de estos.

16. Reportar oportunamente al observatorio socloeconémico la informacién requerida para
ejercer control y seguimiento a tos indicadores con el fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

17. Las deméas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

o
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
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Decreto 442 de 2017
(20 de septiembre)
OFiCINA DE SOLIDARIDAD

Son funcicnes de la Oficina de Solidaridad las siguientes:

1.

10.
1.

12.

13.

2.

Coordinar tos planes y acciones encaminadas a la seguridad alimentaria, medicamentos
y ayudas humanitarias para la poblacion en condicién de vulnerabitidad que cumpla con
alguna de los pardmetros establecidas en el Articulo 8 del Acuerdo 06 de 2001,
Recibir y dar adecuado uso alos bienes que por concepto de donaciones, liquidaciones
y legados sean entregados al Municipio dentro de la jurisdiccion. _ .
Crientar a las personas en vulnerabilidad para facilitar el acceso a los programas de los
que pueden ser beneficiarios.
Coardinar procesos participativos con la poblacién vulnerable, adulto mayor y
discapacitada, para lograr mejorar los procesos de inclusidn de los mismos en los
planes y proyectos de |a Alcaldia.
Gestionar recursos econémicos can organismos del ordeh privado y piblico, nacional e
intemacional para la atencion a la poblacién adulto mayor, en condicién de discapacidad
y con problemias de seguridad alimentaria y nutricional.

Desarroliar estrategias para la administracién de donaciones y legados al fondo cuenta
de Solidaridad,

Elaborar la parte técnica y financiera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacion que sean de su competencia.
Adelantar la supervisitn de los contratos y convenios asignados a la dependencia.
Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de control,

Representar a la Administracion ante el Coneejo Municipal en asuntos reiacionados de
su competencia.
Asegurar Iz implementacién, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestién de la Alcaldia de Fusagasugé en, coordinacién con la QOficina de Desarrollo
Institucional y las demés dependencias responsables de estos.

Reportar oportunamente ai observatorio socioeconémico la informacién requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con e! fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

Las demas que le asigne |a Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

SECRETARIA JURIDICA

Son funciones de la Secretaria Juridica las siguientes:

1.

2.

serrias 0, m?:-ﬂ waviv. fusagasuga-cundinomarca.gov.co
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Dirigir y coordinar la asesoria juridica al Despacho y a las demés dependencias de la
Alcaldla Municipal.

Dirigir 1a asesorfa juridica en los proyectos de acuerdo, decretos, resoluciones o
cualguier otro acto administrativo qua sea cometido a su consideragién ¥ que tengan
relacién con los asuntos de competencia de la Administracion Municipal,

Establecer, evaluar y aplicar pautas y directrices para el desarrollo normativo que [a
corresponde al Municipio.

Dirigir {a emision de conceptos, absolver consultas y responder derechos do peticion
que en materia juridica formulen los ciudadanos, las distintas dependencias de la
Administracién Municipal y las autoridades en general, que sean asignados por
competencia.

Aprebar las providencias gue resuelven los recursos de apelacién en los procesos en
que la segunda instancia corresponda al Alcalde Municipal.

Dirigir la elaboracién y actualizacién del normograma institucional de la Alcaldia
Municipal. '

Dirigir y coordinar la representacién judicial de la Administracién Municipal en los
diferentes procesos y ante las instancias judiciales y administrativas, de conformidad
con la delegacién y bajo las directrices e instructivos que en materia de defensa judicial
se establezcan y coordinacion de los procesos de representacion legal externa.
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8. Dirigir la sustanciacién de las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos contra
los actos administrativos proferidos per el Despacho.

9. Diriglr, orientar y vigilar la aplicacién de normas y politicas en materia de contratacién
administrativa en todas las etapas del proceso.

10, Asesorar a las distintas dependencias de la Alcaldia y apoyar la participacién de éstas
en las, diferentes efapas del proceso conlractual, de conformidad con el Manual de
Contratacion,

11. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Contratacién.

12. Dirigir y coordinar la elaboracion y revision de los proyectos de resoluciones, actos
administrativos,  contratos, convenios interinstitucionales  con organismos
Departamentales, Nacionales, Internacionales, Banca Multilateral, que le corresponda
suscribir a 1a Sacretaria o al Alcalde, '

13. Dirigir y coordinar [a actualizacidn de la informacion en las diferentes plataformas
tecnolégicas previstas para diligenciar, publicitar, registrar y hacer seguimiento de todos
los precesos que le competan,

14. Dirigir la coordinacion, ejecucion, evaluacién y control de procesos de contratacion
administrativa. )

15. Garantizar el apoyo a las diferentes dependencias de la administracion municipal en la
realizacion de los ajustes necesarios para el proceso de elaboracion de los estudios
previos,

16. Garantizar el apoyo en la parte juridica que corresponde a los estudios previos, pliegos
de condiciones, y demds documentos necesarios para adelantar los diferentes Procesos
de contratacion que sean de su competencia.

17. Orientar el manejo del archivo y custodia de toda la gestion documental que en materia
juridica y de contrataclén genere la Administracion Municipal.

18. Adetantar la supervisién de los contratos y convenios asignados a la dependengia,

19. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y que se deban presentar a los organismos de control.

20. Representar a 1a Administracion ante el Concejo Municipal en asuntos relacionados de
sy competencia.

21. Asegurar fa implementacién, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Bestion de la Alealdia de Fusagasuga en coordinacién con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demas dependencias responsables de estos,

22, Reportar oportunamente al observatorio socioeconémico la informacién requerida para
ejercer control y seguimiento & los indicadores con el fin de llevar registro scobre las
estadisticas del Municipio,

23. Las demds que le asigne la Ley o que comespondan a.la naturaleza de la dependencia.

21.  Direccion de Defensa Judicial y Asuntos Juridicos

Son funciones de la Direccién de Defensa Judicial y Asuntos Juridicos las siguientes:

1. Coordinar la Jabor juridica, desarrollando y adoptando metodologias que permitan la
interpretacion sistematica de las normas y la unificacion de criterios. en |z toma de
decisiones en la Administracion Municipal.

2. Coordinar y revisar las providencias que resuelven los recursos de apelacion en los

procesos en que la segunda instancia corresponda él Alcalde Municipal.

Garantizar el principio de legalidad en las actuaciones de la Administracién Municipal y

desarrollar medidas tendientes a generar la cultura intema de la legalidad en el

Municipio.

Coordinar la representacion judicial y extrajudicial o administrativa del Municipic en los

procesos en que éste sea pante y garantizar el trémite de los mismos.

Garantizar la aplicacion de las normas legales, jurisprudencia, doctrina y conceptos

relacionados con Ja actividad de 1a Administracion Municipal.

Desarrollar las directrices de los diferentes planes y programas en materia Juridica, en

defensa de lo ptblico.

Trazar los lineamientos para la correcta prestacién de la asesoria y consultoria gue

demande la Entidad.

©
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8. Promover acciones y herramientas tendientes a la prevencion de riesgos potenciales
con alcance juridico.

9. Determinar la asesorla legal especializada a proyectos de alto impacto que la
Administracién desamolle para la comunidad.

10. Dirigir las poliicas que en materia de representacién legal, judicial y extrajudicial
requiera la Entidad.

11. Coordinar la radicacién y seguimiento de procesos y actuaciones judiciales y
prejudiciales que se adelanten en contra de |a Entidad.

12. Coordinar y dirigir los conceptos sobre los Acuerdos y demas actos administrativos
previos a la firma-por parte del Mandatario Municipal.

13. Absolver consultas, prestar asistencia juridica y emitir conceptos en los asuntos
juridicos encomendados por el Sefior Alcalde.

14. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desamolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

15. Coordinar la elaboracion de los estudios previos que sean de su Direccién,

16. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y que se deban presentar a los organismos de control.

17. Representar a la Administracion ante el Concejo Municipal en los debates en asuntos
relacionados de su competencia,

18, Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasuga en coordinacion con la Oficina de Desarrolio
Institucional y las demds dependencias responsables de estos. :

19. Reportar oportunamente al observatorio socioecondmico la informacion requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de levar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

20. Las demas que le asigne 1a Ley 0 que correspandan a la naturaleza de la dependencia,

2.2. Direccion de Contratacidon

Son funciones de la Direccion de Contratacion las siguientes:

1. Coordinar la eJecucidn, evaluaclion y control del proceso.contraciual de 1a Alcaldia sagun
las modalidades de seleccioni en la etapa precontractual, contractual y post-coniractual
de acuerdo a lo establecido por la Ley y demés normas concordantes vigentes.

2. Coordinar con las diferentes dependencias de la Alcaldia la gestion contractual, segun
los procesos y procedimientos establecides que fe corresponda.

3. Coordinar y brindar asesoria a las diferentes dependencias de fa administracion
municipal en fa realizacién de los ajustes necesarios para el proceso de elaboracién de
los estudios previos.

4. Coordinar la elaboracién de los estudios previos que sean de su Direccion.

5. Realizar con las diferentes dependencias de la Administracién Municipal la evaluacion
legal, técnica, econdnica y financiera de las propuestas presentadas por los oferentes
en los diferentes procasos y modalidades de contratacién, teniendo en cuenta las
directrices fifadas por la Alcaldia.

8. Coordinar la preparacién y presentacién de jos informes consalidados de la evaluacion
de las propuestas, para conacimiento, anélisis, aprobacion y recomendacién de su
adjudicacion a la instancia correspondiente.

7. Garantizar la asesoria a las diferentes dependencias en el desarrollo de las audiencias
relacionadas con los diferentes procesos y modalidades de la contratacion que realiza
la Alcaldia.

8. Coordinar y asegurar en conjunto con [as dependencias, supervisores e interventores
la gestidn para la fiquidacién de los contratos suscritos por la Alcaldia de acuerdo con
lo establecido en el contrato y en ias normas vigentes.

9. Responder por la actualizacion de |a base de detos y reparte de contratacion en los
aplicativos establecidos para tal fin por Ias entidades Nacionales, Departamentales y
Regionales.

10. Revisar y aprobar los diferentes actos administrativos, dar viabilidad juridica en materia
de contratacién y minutas necesarias para la buena marcha del Municipio.
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11. Aprobar y prasentar de manera eficlente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de-control,

12. Representar a la Administracion ante el Concejo Municipal en asuntos relacionados de
su competencia.

13. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora e los Sistemas Integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasugé en coordinacién con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demas dependencias responsables de &stos,

14. Reportar oportunamente al observatorio sociceconémico fa informacién requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro $obre las
estadisticas del Municipio.

15, Las demas que le asigne la Ley o que correspandan a la naturaleza de la dependencia.

3. SECRETARIA DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Son funciones de la Secretaria de Gobiamo, Seguridad y Convivencia las siguientes:

1. Formular, definir, desarrollar, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y
proyeclos Municipales orientados a garantizar la convivencia pacifica, el respeto y
promoctén de los derechos humanos, la seguridad ciudadana y la preservacion del
orden publice en el Municipio.

2. Coordinar las actividades propias que propendan por la creacidn e implementacién de
mecanismos de seguimiento, control y recuperacién del espacio ptiblico, ademas de
garantizar y preservar el orden pdblico y la seguridad clidadana.

3. Generar e implementar estrategias para desarrollar instrumentos de solucion pacifica o
altemativa de conflictos y justicia en el Municipio.

4. Definir, desarroliar, coordinar, ejecutar y controfar las politicas, planes, programas y
proyectos para la defensa y proteccion de inspeccion, vigilancia y contro! dej consumidor
a establecimientos comerciales.

8. Velar por la adecuada comunicacién y relacidn de la Administracion Municipal con las

corporacicnes piblicas de eleccidn popular, los gobiemos de las diferentes entidades

territoriales, Juntas de Accidén Comunal, Juntas Administradoras Locales y Juntas de

Vivienda Comunitaria asi como, la atencién a las Veedurias Ciudadanas, impulsando el

desarrollo integral de las organizaciones comunales.

Impulsar estrategias para el fortalecimiento de ta democracia, el cumplimiente de los

derechos, deberes civiles y politicos ¥ los mecanismos de participacion y organizacién

ciudadana.

7. Coordinar las politicas, planes, programas y proyectos para la atencion de los grupos
étnicos; en orden &l reconocimiento y preservacion de los derechos humanos y
garantias, distintas a las sociales.

8. Realizar la inspeccidn, control y vigilancia sobre las organizaciones comunales de
conformidad con la normativa vigente, en particular con la Ley 743 de 2002 o fa norma
que la madifique, complemente o sustituya,

9. Coordinar, ejecutar y controlar jas paliticas y estrategias Municipales para garantizar la
cportunidad, eficacia y eficiencia en el egjercicic de las competencias de la
Administracion de justicia poficiva.

10. Coordinar las comunicaciones, relaciones y cooperacion ¢on las autoridades policivas,
militares y judiciales,

11. Coordinar y dirigir campafias para prevenir y reprimir la comisién de delitos e
infracciones.

12. Coordinar y dirigir campanies para prevenir y recuperar’la invasién del espacio plblico,

13. Conocer y tramitar los procesos policivos por restifucian de espacio publico y publicidad
“exterior, asl como, los relacionados con amparo minero y los que se adelanten con
ocasidn al funcionamiento de los establecimientos comerciales de acuerdo a la Ley
1801 de 2016 o la norma que la modifique, complemente o susfituya.

14. Garantizar y coordinar Ia realizacién de las audiencias plblicas de rendicicn de cuentas.

15. Dirigir, coordinar y ejecutar las politicas de prevencion, atencion y sancién de
competencia de las comisarias de familia.

o
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16. Elaborar la parte técnica y financiera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacién que sean de su competencia.

17. Adelantar la supervision de los contratos y convenios asignados a la dependencia.

18. Aprebar y presentar de mansra eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a fa dependencia y los organismos de control.

19. Representar a la Administracion ante el Concejo Municipal en astintos relacionados de
su competencia.

20. Asegurar la implementacidn, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Geslidn de la Alcaldia de Fusagasugd en coordinacidn con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demas dependencias responsables de estas,

21. Reportar oportunamente a! observatorio sociceconémico la infarmacién requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

22, Las demés que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

3.0.1. Area de Trabajo de Corregimientos: comesponde & esta desarrollar las siguientes
funciones: -

1. Adoptar, ejecutar y controlar las competencias de la Administracion de justicia policiva
y fomentar el trabajo comunitario.
Tramitar denuncias, quejas y reclamos de la comunidad y cludadanos fusagasugefios.
Hacer seguimiento a los procesos por contravenciones policivas.

Direccionar los tramites de denuncias o quejas de violencia intrafamifiar, que se
presenten.
Las demés relacionadas con el area de frabajo.

U S S

3.1 Direccidn de Participacién y Asuntos Locales

Son funciones de la Direccion de Participacién y Asuntos Locales las siguientes:

1. Proponer y ejecutar politicas, estrategias y programas de fortalecimiento de las
instancias de participacién ciudadana.

2. Disefar y formular acciones tendientes al fortalécimiento de la gestion local por medio
de la capacitacion, sistematizacion, disefio de métodos y procedimientos que le permita
a las Organizaciones Comunitarias cumplir con sus planes, programas y proyectos,

3. Disefiar y ejecutar programas especificos para fortalecer a las Organizaciones
Comunitarias en el gjercicio y cumplimiento de las normas.

4. Apoyar a las comunas y corregimientos en el cumplimiento de las normas relacionadas
con los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de sus planes de desamollo,
en concordancia con lo establecido por el Municipio.

5. Ejecutar los convenios, que en materia de gestion municipal se realicen con las
organizaciones comunitarias.

6. Garantizar el funclonamiento de las comisarias de familia.

7. Desarrollar un sistema de Informacién que recopile, consolide y actualice jos datos
relacionados con la gestién de cada una de las JAC, JAL, JVC y los demas grupos
funcionales de trabajo de la Direccién que permita conocer los logros cualitativos y
cuantitativos de éstas.

8. Disenar e implementar 1a Polltica Pdblica de prevencidn de violencia intrafamiliar en el
Municipio.

9. Promover, desamollar, orienfar y coordinar los procesos de participacidon de la
comunidad atendiendo sus caracteristicas de orden etario, &tnicas y de género.

10. Ejercer control, inspaccién y vigilancia a las organizacionas comunales debidamsnte
regisiradas en el municipio (JAC, JAL, JVC).

11. Elaborar la parte técnica y financiera que corresponde a los estudios.previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacién que sean de su competencia.

12. Adelantar ja supervisién de los contratos y convenios asignados a |a dependencia.

13. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de control.
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Despacho Alcalde
Decreto 442 de 2017
(20 de septiembre)

14. Representar a la Administracion ante el Concejo Municipal en los debates en asuntos
relacicnados de su competencia.

15. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasugd en coordinacion con Iz Cficina de Desarrello
Institucional y las demas dependencias responsables de estos.

16. Reportar oporiunamente al observatorio socioecondmico 1a informacidn requerida para
elercer control y seguimiento a los indicadores can ¢! fin da ltlevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

17. Las demas que le asigne la Léy o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

3.1.1 Area de Trabajo de Comisarias de Familia: corresponde a esta desarrollar las

siguientes funciones:

1. Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de ia familia
involucrados en situaciones-de violencia intrafamiliar.

2. Atender y orientar a 103 nifios, las nifias y los adolescentes y demas miembros del grupo
familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos.

3. Adoptar las medidas de emergencla y de proteccidn necesarias en casos de delitos
contra los nifios, las nifias y los adolescentes, iniciando los procesos sefialados en el
Cédigo. del menor,

4. Desarrollar programas de prevencién en materia de violencia intrafamiliar y delifos
sexuales.

5. Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos familiares,
conforme & las atribuciones que les confieran los Concejos Municipales.

6. Las demds relacionadas con el drea de trabajo.

3.2,  Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana

Son funciones de la Direccion de Seguridad ¥ Convivencia Ciudadana las siguientes:

1. Ejecutar, coordinary controlar las paliticas y estrategias Municipales para garantizar las
competencias de la Administracidn de justicia policiva y la seguridad ciutdadana del
Municipio.

2. Coardinar y facilitar las comunicaciones, relaciones y cooperacidn con las autoridades
policivas, militares y judiciales.

3. Garanfizar el funcicnamiento de las Inspecciones de Policia.

4. Promover, proteger y defender los derechos de los consumidores y usuarios de los

bienes y servicios que se ofrecen en el Municipio de Fusagasuga en cuanto a calidad,

‘idoneidad y seguridad de acuerdo con el estatuto del consumider y demas normas

relacicnadas,

Garantizar la recuperacién del espacio publico.

Efecutar campanas para prevenir y reprimir la comisién de delitos e infracciones.

Realizar la inspeccion, vigilancia y control de los establecimientos comerciales e

industriales.

Elaborar |a parte técnica y financiera gue corresponde a los estudios previos, pliegos de

condiciones, y demas documsntos necesarios para adelantar los diferentes procesos

de contratacién que sean de su competencia.

9. Adelantar la supervision de los contratos y convenios asignados a la dependencia.

10. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismes de control.

11. Representar a la Administracion ante el Concejo Municipal en asuntos relacionados de
su competencia.

12. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora. de los Sistemas Integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasugd en coordinacion con la Cficina de Desarvollo
Institucional y las demés dependencias responsables de estos.

13. Reportar aportunamente af observatorio secioecondmico la informacian requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de levar registro sobre las
estadisticas del Municipio. )

14. Las demés que le asigne ia Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

® Now®
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Decpacho Alealde
Decreto 442 de 2017
(20 de septiembre}
3.21. Area de Trabajo de Inspecciones de Policia; corresponde a esta desarrollar las
siguientes funcicnes:

Salvaguardar la tranquitidad y seguridad del Municipio mediante actuaciones policivas.
Aplicar el Cddigo Nacional de Policia y las demds normas de su competencia, en el
Municiplo.
Aplicar fas sanciones policivas a que haya Jugar.
Asistir y acompariar los operativos de inspaceian, vigilancia y control.
Disefiar.y ejecutar programas y campaiias de prevencion en el Municipio.
. Las demas relacionadas con el 4rea de trabajo. .

Prae N~

3.22. Area de Trabajo de Proteccion al Consumidor Yy Establecimientos
Comerciales: corresponde a esta desarrollar las siguisntes funcicnes:

1. Atender y hacer el respectivo seguimiento a las quejas instauradas por ios
consumidores cuando se han vulnerado sus derechos en cuestién de calidad,
idoneidad y seguridad por un producto o servicio adquirido.

2. Realizar los operativos de inspeccion, control y vigilancia a los establecimientos de
comercio para verificar el cumplimiento de las normas de! estatuto al consumidor.

3. Ejercer control y vigilancia a las estaciones de servicios de combustibles liquidos
derivados del petrélec para verificar |a exactitud en las medidas de Jos mismos.

4. Adelantar campafias educativas dirigidas a toda la comunidad para socializar ¥
promocionar todas las normas en materia de proteccién al consumidor, asi como ias
funclones y competencias asignadas a la Superintendencia de industria y Comercio,

5. Las demas relacionadas con el area de trabajo. )

4. SECRETARIA DE EDUCACION

Son funciones de la Secretaria de Educacisn las siguientes:

1. Establecer las politicas, planes y programas Municipales de educacién de acuerdo con
los eriterins establecidos por el Ministerio ds Educacion Nacional,

2. Garantizar y supervisar la prestacion det servicio educativo municipal prestado por
instituciones oficlales y privadas de acuerdo con los lineamientos legales vy
reglamentarios sobre la materia,

3. Fomentar la investigacion, innovacion y desarrollos de currfculos, métodos y medios
pedagégicos.

4. Disefar y poner en marcha los programas que se requleran para mejorar la eficiencia,
la cafidad y la cobertura de la eduzacion.

5. Dirigir, coordinar y controlar la evaluacién de caiidad educativa, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y aplicar los ajustes
necesarios,

6. Programar y ejecutar las acciones de administracién del personal de las Instituciones
Educativas Municipales.

7. Prestar asislencig técnica a los Instituciones sducativas que la soliciten para mejorar la

prestacion del servicio.

Aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones de educacion formal y

educacién para el trabajo y el desarrolio humano de caracter privado,

9. Ejercer la inspeccién, control y vigilancia de las instituciones educativas publicas ¥
privadas de educacién fonmal y no formal del Municipio.

10. Consolidar y analizar i@ informacion de los establecimientos educativos y remilirla al
Ministerio de Educacién Nacional de acuerdo ¢on los estandaras fiiados por este.

11. Administrar la carrera docente y los ascensos én el escalafén de acuerdo a las
disposiciones legzles vigentes.

12. Administrar los recursos asignados por e! Sistema General de Participaciones de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

13. Elaborar fa parte técnica y financiera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y deméas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de conlratacién que sean de su competencia.

14. Adelantar la supervisién de los contratos y convenios asignados a la dependencia.

w
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Deopacho Alcalds
Decreto 442 de 2017
{20 de septiembre)

15. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de control.

16. Representar a la Administracion ante el Concsjo Municipal en asuntos relacionados da
su competencia.

17. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestidn de la Alcaldia de Fusagasugd en coordinacién con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demés dependencias responsables de estos.

18. Reportar oportunamente al observatorio socioecondmico la informacion requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registfo scbre las
estadisticas del Municipio.

19. Las demds que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia,

4.1 Direccién del Servicio Educativo

Son funciones de la Direccidn del Servicio Educativo las siguientes:

1. Coordinar, supervisar y controlar la gestién de la calidad del servicio educativo en
educacién pre-escolar, basica y media en las Instituciones sducativas.

2. Definir estrategias para fortalecer el mejoramiento de la calidad’ de la educacion que

permitan garantizar el acceso y permanencia, al sistema educativo de estudiantes de

los niveles de preescolar, basica, media y adultos en los establecimientos educativos,

a parlir del andlisis de los resultados periddicos de calidad educativa.

Coordinar la ruta de mejoramiento del sector educativo.

Gestionar alianzas o convenios con entidades externas que fortalezcan el mejoramiento

académico, medicion y analisis de resultados, entre otros.

Participar y hacer seguimiento al plan teritorial de formacin docente.

Diseiar, supervisar y hacer seguimiento a la ejecucion de los proyectos a su cargo,

teniendo en cuenta los parametros legales vigentes y los criterios técnicos definidos per

el Ministerio de Educacion.

7. Dirigir el Plan de Asistencia Técnica de acuerdo a la demanda de los establecimiéntos
educativos, -asi como al portafolio de servicios de la Secretaria, con el fin de llevar a
caho las acciones requeridas para el fortalecimiento de su gestion,

8. Proyectar y establecer las directrices, criterios, procedimientos ¥ cronogramas para la
arganizacion y gestion de cobertura del servicio educativo.

9. Verificar el cumplimiento del Plan de Auditoria, seguimiento a la Matricula oficial ¥
presentar informes de resultados al Comité de Cobertura y al Secretario.

10. Coordinar las acciones a realizer respecto al régimen, tarifas y cobros de las
instituciones educativas de caracter privado conforme a las disposiciones establecidas
por la normatividad vigente,

11. Mantenar actualizadas v divulgar a la comunidad educativa, las disposiciones legales,
directivas, circulares vy procesos relacionados con Ia nspeccion, vigilancia y
funcionamiento de los establecimientos educativos, de caracter oficial o privado que
funcionan en el Municipio.

12. Dirigir y controlar la ejecucién administrativa y financiera de la Secretaria de Educacion.

13. Elaborar fa parte técnica y financiera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacion que sean de su competencia.

14. Adelantar 1a supervisién de los contratos y convenios asignados 3 |a dependencia,

15. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes qua le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de controt.

16. Representar & la Administracién ante el Concejo Municipal en asuntos relacionados de
su competencia.

17. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasuga en coordinacidn con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demds dependencias responsables de estos.

18. Reportar oportunamente al observatorio socicecondmico la informacion requerida para
ejarcer contro! y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

19. Las dernds que le asigne |a Ley o que corraspondan a |a naturaleza de la dependencia.
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Despacho Alzalde

Decreto 442 de 2017
{20 de septiembre)

4.1.1. Area de Trabajo de Calidad Educativa: coresponde a esta desarmollar las
sigufentes funciones;
1. Coordinar, supervisar y controldr los procesos relacionados con la gestion de la
calidad del servicio educativo en preescolar, basica y media.

2. Definir, organizar, ejecutar y evaluar las estrategias para fortalecer el mejoramiento

de la calidad de la educacion en los Establecimientos Educativos, a pariir del anallsis
de los resultados de la caracterizaclén y perfil dal sector educativo del municipio y
verificar el diligenciamiento oportuno en los sistemas de informacion establecidos por
el Ministerio de Educacion.

3. Establecer alianzas y convenios con el fin de gestionar programas y proyectos
que fortalezean los procescs del drea de calidad. :

4, Lasdemds relacionadas con el &rea de trabajo.

4.1.2. Area de Trabajo de Coberiura Educativa: comesponde a esta desarrollar las
‘siguientes funciones:

1. Disefnar, elaborar y ejecutar estrategias que permitan garantizar el acceso y
permanencia al sistema educativo de estudiantes de los niveles de preescolar, basica,
media y aduiltos,

2. Coordinar con los Establecimientos Educativos el proceso de proyeccién de- Cupos a
nivel Municipal.

3. Conformar y mantener actualizado el Banco de Oferentes: calificar y seleccionar a los
oferentes, teniendo en cuenta los criterios de elegibilidad y los parametros técriicos y
legales establecidos para tal efecto.

4. Disenar el Plan de Auditoria, hacer seguimiento de Matricula oficial y presentar
informes de resulados a las Instituciones Educativas y al Comité de Gobertura.

5. Las demés relacionadas con el &rea de trabajo.

4.1.3. Area de Trabajo Administrativa ¥ Flnanclera: corresponde a esta desarrollar las
siguientes funciones:

1. Elaborar el plan de asistencia técnica del drea, de acuerdo a la demanda de ios
Establecimientos Educativos y al portafolio de servicios de la Secretaria, con el fin de
llevar a cabo {as acciones requeridas para el fortalecimiento de su gestian.

2. Adelanter las gestiones necesarias para la eficaz administracion ¥ mantenimiento de la
infraestructura de los Establecimientos Educativos.

3. Elaborar, presentar y hacer e] seguimiento a la gjecucidn presupuestal, de acuerdo con
directrices establecidas por el ordenador del gasto y garantizar los recursos necesarios
para la comrecta administracion de la prestacién del servicio educativa,

4. Realizar auditoria y seguimiento & Jos recursos de los Fondos de Servicios Educativas
de las IE y presentar los informes correspondientes al Comité Directivo de la Secretaria
de Educacién, asi como, responder por las acciones ante ¢l Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio, correspondiente al Pasivo. Prestacional y a las deudas
reporiadas par el FOMAG.

5. Hacer seguimiento a las actividades relacionadas con la administracion de la planta de
personal de las Instiluciones Educativas del Municipio, de acuerdo ¢on las normas v
objetivos vigentes, para la efectiva prestacion del servicio educativo.

6. Lasdemas relacionadas con &l area de trabajo.

5. SECRETARIA DE PLANEACION
Son funciones de la Secretaria de Planeacién las siguientes:

1. Dirigir los aspectos técnicos para la formutacion, ejecucién y evaluacion del Plan de
Desarrollo Municipal incluyendo los programas, planes y proyectos en cada una de sus
dimensiones.

2. Formular, coordinar y liderar la realizacién de planes estratégicos de corto, mediano y
largo plazo que propendan por el desarrollo del teritorio y el bienestar de sus

habitantes.
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Deapacho Alealde
Decreto 442 de 2017
{20 de septiembre)

3. Dirigir los aspectos técnicos para la formulacion, ejecucién y evaluacion def Pian de
Ordenamiento Territorial incluyendo los programas, planas y proyectos en cada una de
sus dimensiones. _

4. Ejercer el control del proceso de planeacién Municipal e informar al Alcalde sobre &l

estado de los planes, programas, metas e indicadores que adelante cada dependencia.

Orientar y dirigir el desarrollo y aplicacién de las normas urbanisticas municipales.

Coordinar las acciones tandientas a determinar los predios afectados por el gravamen

de plusvalia originadas por actuaciones e inversiones publigas, en coordinacion con las

demas dependencias a fin de asegurar ¢l recaudo.

Aprobar los planes parciales, unidades de actuacisn urbanistica v licencias urbanisticas.

Dirigir y orientar las labores de control urbano de su competencia.

Diriglr y orientar la programacién econdmica del Municipio,

0. Dirigir y orientar la administracion de los Sistemas de Informacion geografico, catastral

y de estratificacion del Municipio.

11. Dirigir y orientar la administracian de! Sistema de Informacién Municipal, los registros y
las bases de datos socioecondmica, politica, ambiental y administrativa (Observatorio
Municipal).

12. Dirigir y orientar el sistema de clasificacién de potenciales beneficiarios para programas
sociales.

13. Orientar la recopilacién y reparte de los datos requeridos por los diferentes sistemas de
informacién de las entidades nacionales, departamentales y municipales de su
competencia.

14. Orientar con la Secretaria de Haclenda, la formulacion del anteproyecta de presupuesto
del Municipio.

15. Elaborarta parte téenica y financiera que comesponde a los estudios pravios, pliegos de
condiciones, y demés documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacién que sean de su compatencia.

16. Adelantar |a suparvisién de los cantratos y convenios asignados a fa dependencia.

17. Aprobar y presentar de manera eficlente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los arganismos de control.

18. Representar a la Administracion ante el Concejo Municipal en asuntos relacionados de
su competencia.

19. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora de. los Sistemas Integrados da
Gestidn de la Alcaldia de Fusagasuga en coordinacién con la Oficina de Desarrollo
Instifucional y las demas dependencias responsables de estos.

20. Reportar oportunamente al observatorio socicecondmico la informacion requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con ] fin de Ilevar segistro sobre las
estadisticas del Municipio.

21. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

oo

2O mN

5.1. Direccidn de Informacién y Planificacién Territorial.

Son funciones de la Direccidn de Informacion y Planificacién Territorial las siguientes:

1. Elaborar e implementar propuestas para e! desarmrolio normativo del Plan de

Ordenamiento Territorial del Municipio.

Elaborar y actualizar el expediente municipal del Plan de Ordenamiento Tervitorial.

Tramitar y preparar para aprobacion del Secretario los planes parciales, las unidades

de actuacién urbanistica y las licencias urbanisticas.

Coordinar las labores de control urbano -en el Municipio de competencia de la

Secretaria.

5. Ejecutar [as acciones tendientes a determinar fos predios afectados por el gravarmen da

plusvalia, originadas por actuaciones e inversiones puablicas, implementando. los

mecanismos pertinentes para su fiquidacion.

Coordinar la recepcién de las dreas de cesidn obligatoria a favor del Municipio.

Orientar y administrar los sistemas de informacién geogréfica, catastral y de

estratificacion. ] )

8. Coordinar [a elaboracién y expedicién de las diferentes certificaciones de compstencia
de [a Direccidn,

0 O
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ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Deopacho Aleatde
Decreto 442 de 2017
(20-de septiembre)

9. Coordinar la formulacidn, ejecucion y evaluacion de los planes, programas y proyectos
en materia de ordenamiento tarritorial.

10. Mantener la custodia y administrar dej archivo de las licencias urbanisticas expedidas,

11. Elaborar la parte técnica y financiera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacion que sean de su competencia.

12. Adelantar la supervision de los contratos y convenios asignados a la dependencia.

13. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que Je sean solicitados
a Ja dependencia y los organismos de control,

14. Representar a la Administracién ante el Concejo Municipal an asuntos relacionados de
su competencia,

15. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasuga en coordinacién con la Oficina de Desarmollo
Institucional y las demas dependencias respensables de estos.

16. Reportar oportunamente al abservatorio socicecondmico la informacion requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con &! fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

17. Las demas que le asigne la Ley o que corraspondan a la naturaleza de la dependencia,

5.1.1. Area de Trabajo de Urbanismo y Control: comesponde a esta desarrollar las

siguientes funciones:

1. Coordinar los procesds de urbanismo y control a través de la planeacion urbanistica y
el cumplimiento de normas vigentes correspondientés en la expedicién de licenclas de
construceidn y urbanismo

2. Realizar las inspecciones y visitas que en materia de obras y urbanismo se consideren
necesarias con el fin de preservar el ordenamiento urbano y el cumplimiento de |a
nomatividad vigente sobre-contravenciones urbanistica conceptuando para efectos de
la respectiva decision administrativa ante la Secretaria de Gobiemo, Seguridad y
Convivencia.

3. Dirigir, organizar y controlar el desamolio urbanistico del municipio mediante la
expedician y aplicacién de la regulacidn normativa, determinacién del uso del suelo, el
espacio publico y la expedicion de licencias y permisos.

4. Adelantar fas actividades necesarias que garanticen el cumplimiento de las normas de
estatuto urbano y demas que regulen el desarrollo fisico del Municipio.

5. Las demsas relacionadas con el drea de trabajo.

5,2. Direccion de Planificacién del Desarrollo y Finanzas Pablicas

Son funciones de la Direccion de Planificacion del Desarrollo y Finanzas Plblicas las

siguientes:

1. Coordinar ta formulacion, ejecucion y evaluacidn del Plan de Desarrollo Municipal.

2. Proponer, v apoyar el disefio de. planes estratégicos de corto, mediano v largo plazo
que propendan por el desarrollo del temitorio y el bienestar de sus habitantes.

3. Apoyar la elaboracidn del plan de accién y hacer seguimiento y evaluacién del mismo
de acuerdo con e! Pian de Desarrollo Municipal.

4. Presentar y socializar los avances y evaluacién de los planes de accion ante el Concejo
de Goblerno, de acuerdo al Plan de Desarrollo.

5. Coordinar y administrar el Sistema de Informacidén Municipal de! ohservatorio
socioecondmico, la formulacion revision y evaluacién de sus diferentes indlcadores, asi
como la elaboracién y presentaclion de sus respectivos informes.

6. Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual de inversion para cada vigencia
fiscal,

7. Coordinar la elaboracidén del Plan Indicativo del Plan de Desarrolle y realizar el
respectivo seguimiento.

8. Realizar la elaboracion y cargue de los reportes relacionados con el Plan de Desarrollo
en los aplicativos establecidos a nivel nacicnal y departamental.

9. Adelantar el analisis permanente de las finanzas pablicas del municipio y recomendar
acciones de mejoramiento continuo,
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10. Coordinar y orientar el desarrollo de los presupuestos participativos en coordinacién con
la Secretaria de Gobiemo y [a Secretaria de Hacienda.

11. Coordinar con la Secretaria de Hacienda la formulacidén del anteproyecto de
presupuesto del Municipio.

12. Etaborar los informes del avance de gjecucian del Plan de Desarrollo que se requieran,

13. Armonizar los proyactos estratégicos de! Plan de Ordenamiento Territorial con el Plan
de Desarrofle Municipal.

14. Proponer estrategias que permitan dinamizar la ejecucidn de las diferentes lineas,
politicas y programas del Plan de Desarrollo para el crecimiento y desamollo econémico
del Municipio, _

15. Coordinar Ja adecuada organizacién y mantenimiento del Sistema Integral de
informacién Municipal para clasificacidn de los potenciales beneficlarios de programas
sociales SISBEN.

18. Coordinar la elaboracion y expedicion de las diferentes certificaciones de competencias
de la Direccion,

17. Elaborar la parte técnica y financiera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacion que sean de su competencia.

18. Adelantar la supervisidn de los contratos y convenios asignados a la dependencia.

19. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de control,

20. Representar & la Administracién ante el Concejo Municipal en asuntos relacionados de
Su competencia.

21. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestién de la Alcaldia de Fusagasugd en coordinacién con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demas dependencias responsables de estos,

22. Reportar oportunamente al observatorio socioeconémico 1a informacion requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro sobre ias
estadisticas de] Municipio, ,

23. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

6.2.1. Area de Trabajo de Programacion Econémica: corraesponde a esta desarrollar las

siguientes funciones:

1. Coordinar, promover y participar en los estudios, planes, proyectos y estrategias de
desarrollo econémico y social dentro del Plan de Desarrolle Municipal.

2. Dirigir los aspectos técnicos de la formulacidn del Plan de Desarrollo y el de
Ordenamiento Teritorial del Municipio, los programas y proyectos econémicos y
sociales, al igual que los planes de accidn que deban adelantar las diferentes
dependencias.

3. Ejercer control del proceso de planeacién municipal e informar al Secretario sobre el
estado de los planes, programas y proyectos que adelanta cada dependencia.

4. Coordinar con la Secretaria de Hacienda la formulacién del anteproyecto de
presupussto del Municiplo.

‘5. Las demés relacionadas con el drea de frabajo.

6. SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Son funciones de la Secretaria Administrativa las siguientes:

1. Representar al Alcalde Municipal en los temas relacionados con la competencia
delegada, asistiendo a las Juntas, Comités y Concejos y refrendar los actos
administrativos que 1o requieran.

2. Disefar planes, programas y esirategias para la implementacién, sostenimiento y
desarrollo de un sistema de informacion, atencién y orientacién al ciudadano, al igual
que la medicion de la satisfaccion de éste en Ia prestacion de los servicios y productos
proporcionados por la entidad.
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3. Custadiar, almacenar y mantener actualizado el archivo de los actos administratives del
sector central de [a Administracion Municipal, elaborar los que son de su competencia
y los asignados por el despacho del Alcalde.

4. Custodiar, almacenar y mantener actualizado e! archivo general del sector central de la
Administracion Municipal de acuerdo a las normas vigentes,

5. Garantizar la implementacion de un sistema de servicio al ciudadano que permita
brindar informacion Aagil, oportuna y transparente a los usuarios, asegurando el
cumplimiento de la noma y las respuestas cportunas de las PQRS y recursos de ley.

6. Garantizar la implementacion y servicio de la linea gratuita nacional u otros medios
establecidos para la atencién al ciudadano.

7. Elaborar el Plan Estratégico de Gestién Humana y Fisica de la Administracién Municipal.

8. Dirigir y orientar las politicas de Gestidn Humana.

9. Dirigir, orientar y confrolar la administracion de los recurses, bienes muebles e
inmuebles del Municipio, con sus correspondientes amparos.

10. Garantizar la adecuada prestacion de los servicios generales y mantenimientd de los
bienes muebles e inmuebles del Municipio,

11. Dirigir y orientar Ia evaluacion de proveedores de la entidad de acuerdo con las normas
vigentes.

12. Autenticar los documentos que reposen en los archivos de las diferentes dependencias
de la Alcaldia, de conformidad con la normatividad vigente.

13. Elaborar la parte técnica y financiera que comresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demds documentos necesarios para adélantar los diferentes procesos
de contratacion que sean de su competencia,

14, Adelantar la supervision de los contratos y convenios asignados a la dependencia.

15. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de control.

16. Representar a la Administracién ante el Concejo Municipal en los debates en asuntos
relacionados de su.competencia.

17. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora de los Sistemas Inlegrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasuga en coordinacién con ia Oficina de Desarrollo
Institucional y las demas dependencias responsables de estos.

18. Reportar oportunamente al observatorio socioecondmico la informacién requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de lievar registro sobre Ias
estadisticas del Municipio,

19. Las demas que le asigne la Ley o que comrespondan a la naturaleza de la dependencia,

6.0.1. Area de Trabajo de Informacion y Archivo: coresponde a esta desarrollar las

siguientes funciones:

1. Planificar, dirigir y coordinar la aplicacion de los sistemas de informacion para la
tecnificacion de la administracion Municipal.

2. Planear, dirigir y coordinar el sistema da gestién documental de la Administracidn
Municipal.

3. COrientar la aplicaclén de las actividades de Preduccién, Recepcidn, Distribucidn,
Tramite, Organizacion, Consuita, Conservacidn y Disposicion Final de los documentos
en cada una de las dependencias de la Administracién Municipal. -

4. Elaborar los instrumentos archivisticos que permitan el mangjo adecuado de la
documentacién y la aplicacién de normas archivisticas municipales y nacionales.

5. Las.demas relacionadas con el area de trabajo.

6.1. Direccifn de Gestién Humana

Son funciones de la Direccidn de Gestién Humana las siguientes:

1. Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas, proyectos o estrategias
institucionales de gestion del talento humano, que promuevan el trabajo digno vy el
fortalecimiento institucional, conforme a 12 normatividad vigente.

2. Formular y coordinar los programas de capacitacion, entrenamiento, bienestar social,
incentivos, seguridad y salud en el trabajo y de induccién y re-induccion del personal de
la Administracién Municipal,
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3. Implementar y elecutar el Sistema de Gestion de Seguridad y Satud en el Trabsjo, SG-

SST en |la Administracion Municipal.

Birigir y controlar el proceso de elaboracién y liquidacién de fa ndmina y aportes al

sistema de seguridad social en concordancia con la normatividad vigente y los

liIneamientos establecidos.

Proponer e implementar estrategias que fomenten el bienaestar de! Recurso Humane.

Coordinar {a implementacion y ejercer el contro! del sistema de evaluacién del

desemperio laborai.

Implementar y supervisar la aplicacion de la normatividad vigente en carrera

administrativa y empleo ptblico, ,

Administrar y coordinar los pracesos de selaccitn de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar y velar por la actualizacién constante del manual especifico de funciones y

competencias laborales de los empleos de la planta de personal de la Administracién

Municipal.

10. Administrar, desarrallar y actualizar el sistema de informacién que contenga la base de
datos de todas las personas que prestan sus servicios en la Alcaldia.

11. Definir y ejecutar los procedimientos relacionados ¢on la vinculacion, permanencia y
retiro de servidores publicos, conforme a las politicas de la Entidad y la normatividad
vigente.,

12. Ejecutar ia aplicacién de las normas y procedimientos legales para el manejo v control
de las situaciones administrativas de los servidores publicos de la Administracion del
Munlciplo.

13. Administrar la inforrmacion del talento humano, custodiar y actualizar el archivo de las
historias laborales de los empleados puiblicos de planta de personal de la Entidad.

14. Proyectar los actos administrativos relacionados con las novedades de personal y
situaciones administrativas de los funcionarios da la Entidad.

15. Atender las peticiones, raquerimientos y smitir conceptos relacionados con asuntos de
su competencia.

16. Administrar los tramites de las personas del Fondo de Pension Municipal.

17. Elaborar |a parts técnica y financiera qua corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demés documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacién que sean de su competencia.

18. Adelantar la supervisién de los contratos y convenios asignados a Ia dependencia.

19. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de confrol,

20. Representar a la Administracién ante el Concejo Municipal en los debates en asuntos
relacionados de su competencia,

21. Asegurar 1a implementacion, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestién de la Alcaldia de Fusagasugd en coordinacién con la Oficina de Desarvollo
Instituclonal y las demas dependenclas responsables de estos.

22. Reportar oportunamente al observatorio socioecenémico la informacioén requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

23. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia,

>

LEe N o>

6.2. Direccién de Recursos Fisicos

Son funciones de la Direccién de Recursos Fisicos las siguientes:

1. Planear, dirigir, coordinar y ejecutar el plan de administracidn y manejo de fos bienes
muebles e inmuebles de lz Administracién Municipal.

2. Garantizar los suministros y la dotacion requerida para la dotacién de la Administracion
Municipal,

3. Coordinar la administracién y €l mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes
muebles e inmuebles a cargo del Municiplo.

4. Coordinar, revisar y controlar los procedimientos para dar de baja los bienes muebles
de la Alcaldia de Fusagasuga.

5. Realizar el registro y administracion de los inventarios de bienes y activos fijos.
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6. Elaborar, ejecutar y supervisar el programa de seguros de la Administracién Municipal
de Fusagasuga,

7. Garantizar mediante la estructuracion de procesos contractuales la prestacién de los
servicios de vigilancia, pago de servicios publicos, cafeteria y todo el sopaorte necaesario
para construir un escenario laboral que responda a los requerimientos para el
desemperio de la misién institucional,

8. Administrar los bienes muebles e inmuebles del municipio y su respectiva asignacion a
las diferentes dependencias.

8. Elaborar la parte técnica.y financiera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelanlar los diferentes procasos
de contratacidn que sean de su competencia.

10. Adelantar |a supervisidn de los contratos y convenios asignados a la dependencia..

11. Aprobar y presentar de manera eficlente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de control.

12. Representar a la Administracion ante el Concejo Municipal en los debates en asuntos
relacionados de su competencia.

13. Asegurar la Implementacion, mantenimiento y mejora de los Slstemas Integrados de
Gestién de la Alcaldia de Fusagasugs en coordinacion con la Oficina de Desarralio
Institucional y las demas dependencias responsables de estos.

14. Reportar oportunamente al observatorio sacioeconémico la informacion requerida para
ejercer cantrol y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

15. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

7. SECRETARIA DE HACIENDA

Son funciones de la Secretaria de Hacienda las siguientes:

1. Farmuiar y controlar fa estrategia financiera del Plan de Desarrollo desde la perspectiva
econdmica del Municipio y dsl Plan de Ordenamiento Territorial, de conformidad con el
marco fiscal de mediano plazo y con los indicadores fiscales de la Entidad.

2. Preparar el presupuesto anual de rentas e ingresos y de gastos e inversiones y el plan
financiero plurianual del Municipio en coordinacion la Secretaria de Planeacion. ,

3. Disefiar, aplicar, orientar, coordinar, contralar y évaluar [as politicas en materia fiscal y
de crédito plblico.

4. Disefiar, aplicar, orientar, coordinar, controlar y evaluar las politicas municipales en
materia tributaria, presupuestal, contable y de tesoreria,

5. Recaudar los impuestos, tasas, contrbuciones, rentas contractuales, aportes,
participaciones y demas ingrasos Municipales.

6. Prestar su asistencia y asesoria a la Administracion Municipal para el establecimiento
de las politicas en Ia priorizacion de recursos y asignacion presupuestal del gasto,

7. Promover las paliticas de recaudo para el financiamiento del presupugsto del Municipio
que permitan la opsracién sostenible del Municipio y el financiamiento de sus planes,

programas y proyectos.

8. Planear, dirigir y controlar |a politica financiera del Municipio, la gestién del presupuesto,

_ contabllidad y tesoreria Municipal.

9. Realizar el seguimiento y los gjustes corraspondientes para el cumplimiento de las
metas del Marceo Fiscal de Mediano Plazo.

10. Formular y tramitar los proyectos para consecucién de crédito o financiamiento de
programas Municipales.

11. Coordinar la gestién del COMFIS vy adoptar sus lingamientos.

12. Organizar el registro y contro! de las operaciones financieras elaborando los balances y.
los demas informes oportunamente. ‘

13. Garantizar los cobros persuasivos y coaclivos dentro de los términos legales vigentes.

14. Elaborar la parte técnica y financiera que corresponde a los-estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes pracesos
de contratacién que sean de su competencia.

15. Adelantar la supervisidn de los contratos y convenios asignados a la dependencia,
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16. Aprobar y presentar de manera eficiente y aportuna los Informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de contral,

17. Representar a la Administracién ante el Concejo Munitipal en los debates en asuntos
relacionadaes de su competencia.

18. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestién de la Alcaldia de Fusagasuga en coordinacién con la Oficina de Desarrallo
Institucional y las demas dependencias responsables de estos.

19. Reportar oportunamente al observatorio sacioeconomico |a informacisn requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

20. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

7.1. Direccion de Tesoreria

Sen funciones de la Direccién de Tesorerfa las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y gestionar el recaudo opartuno de las rentas y recursos de capital del
presupuesto general de) Municipio,

2. Administrar, custodiar y controlar los recursos dal Tesoro Municipal y de los Fandos
Cuenta y velar por el oportuno recaude de los dineros y el 4git cumplimiente de las
obligaciones cbjeto de los mismos.

3. Presentar informes periddicos. sobre el movimiento y estado de los recursos que

administran las dependencias compstentes, a quien {o salicite.

Adelantar los estudios relacionados con las necesidades de endeudamiento dal

Municipio y sobre los mercados internos y extemos de capitales para establecer las

condiciones mas favorables para la consecucion y contratacion del crédito.

Efectuar el pago de las obligaciones a cargo del Municipio conforme a las disposiciones

legales vigentes,

Hacer estudios sobre las altemativas de inversién en el mercado con el fin de proyectar

y mantener actualizado el portafolio de Inversiones de la Tesoreria

Adelantar las acciones a que haya lugar para obtener créditos de Tesoreria para atender

situaclones de iliquidez, pravia autorizacion del Secretario de Hacienda.

Procurar Ja desconcentracion de los recaudos y de los pagos que deba realizar el

Municipio utilizando el sistema de intermediacién financiera y gestionar la celebracién

de convenios con este proposito.

9. Dirigir y coordinar el procedimiento de fiscalizacién de evasores y elusores, asi como el
cobro persuasivo y coactivo de los impuestos y rentas propiedad del Municipio, que
conlleva a nolificaciones masivas y requerimientos a los deudores morosos, omisos,
inexactos, activar los cabros por la via persuasiva y promover los correspandientes
juicios por jurisdiccion coactiva.

10. Entregar la informacién y participar en la elaboracion y desarrollo del Plan Financlero y
del Programa Anual mensualizado de Caja.

11. Solicitar la apeartura o cancelacidn de las cuentas corrientes y de ahorro en las cuales
la Tesoreria, los érganos y las entidades departamentales deban manejar los recaudos,
previa autorizacién del Secretario de Hacienda. .

12. Recibir y registrar los aportes y transferencias nacionales y de otras fuentes,

13. Presentar [os informes peribdicos requeridos por las entidades de control y entes
internos de la Alcaldia Municipal,

14. Apoyar a las dependencias ante los organismos y entidades el reintegro de los recursos
sobrantes que correspondan a vigencias anteriores, de los giros realizados por el
Departamento y que no estén comprometidos conforme a las normas vigentes,

15. Manejar las cuentas de! Municipio de acuerdo con las normas legales vigentes v las
instrucciones del Secretario de Hacienda.

16. Presentar al Secretario de Hacienda los informes y evaluaciones que &stos requieran
respecto de los asuntos que le competen a la Tesoreria.

17. Administrar y controlar los encargos fiduciarios que el Municipio tenga constituidos.

18. Elaborar la parte técnica y financiera que comesponde a los-estudios previos, pliegos de
condiciones, y demds documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacién que sean de su competencia.
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18, Adelantar 1a supervisién de los contratos y convenios asignados a la dependencia.

20. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de control. .

21. Representar a la Administracion ante el Concejo Municipal en asunios relacionados de
su competencia.

22, Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasuga en coordinacién con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demés dependencias responsables de estos.

23. Reportar oporfunamente af observatorio socioeconémico la informacion requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio. _

24. Las demas que le asigne |a Ley o que corespandan a la naturaleza de la dependencia.

7.2.  Direccidn de Presupuesto

Son funciones de la Direccién de Presupuesto las siguientes:

1. Dlreccionar el registro, control y seguimiento del sistema presupuestal del Municipio.

2. Analizar, coordinar y cuantificar las bases monetarias para la posterior elaboracién del

presupuesto.

Coordinar y mantener actualizados los criterios, indicadores econdmicos, cifras vy

soportes del marco fiscal.

Consalidar las ejecuciones presupuestales de ingresos, gastos y cuentas por pagar.

Controlar, manejar y emitir los CDPs (Certificados de Disponibilidad Presupuestal) con

los lineamientos establecidos por las normas legales vigentas.

Manejar, controlar y realizar seguimiento de la Caja menor del Municipio.

Coordinar con las dependencias misionales todo lo relaciopado con el control, manejo

¥y seguimiento de las ejecuciones presupuestales acordes con las metas establecidas

en el Plan de Desarrollo Municipal,

8. Actuar como Secretario del Consejo Municipal de Politica Fiscal.

9. Coordinar ¢on fas diferentes Secretarias de la Administracién los procesos necesarios
en la planeacion, formulacion y calculo del presupuesto anual del Municipio.

10. Elaborar la documentacion necesaria dentro de los procesos precontractuales,
contractuales y pos contractuales requeridos para la debida legalizacién seguimiento y
control de la ejecucion presupuestal.

11.Emitir los actos administrativos necesarios como scporte de las actuacionés
administrativas que afecten los recursos de) Municipio.

12. Proyectar con base en los requerimientos de las dependencias para su aprobacién en
el CONFIS las modificaciones presupuestales. necesarias para el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo en coordinacion con la Secretaria de
Planeacidn,

13. Coordinar junto con la Direccion de Tesoreria, la Direccién de Planificacisn det
Desarrollo y Finanzas Pdblicas y las demas dependancias misionales, la iricorporacién
de los recursos de balance no utilizados en la vigencia.anterior.

14. Hacer seguimiento y emitir recomendaciones respecto de los indicadores da Leyconel
fin de que el Municipic se mantenga denfro de los rangos establecidos en la
categorizacién de las entidades tersitoriales a nivel naclonal.

15. Presentar los informes periddicos y ocasionales requeridos por los entes de control tanto
de nivel Naciorial, Departamental y Municipal,

16. Efectuar los andlisis y calculos para establecer la capacidad de endeudamiento del
Municipio.

17. Elaborar la parte técnica y financiera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacién que sean de su competencia,

18. Adelantar la supervisién de los contratos y convenios asignados a la dependencia.

19. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de control.

20. Representar a la Administracion ante el Conceje Municipal en asuntos relacionados de
su competencia,

NO o
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21. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasuga en coordinacién con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demas dependencias responsables de estos.

22. Repertar oportunamente al abservatorio socioecondmico la informacian requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro sobre [as
estadisticas del Municipio,

23. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a ja naturaleza de la dependencia.

7.3. Direccién de Contabilidad

Son funciones de Ja Direcclén de Contabilidad las siguientes:

1. Llevar la contabilidad del Municipio conforme a las disposiciones emanadas de la
Contaduria General de |la Nacién.

2. Preparar y presentar los estados financieros del {unicipio e informes complementarios
que solicite la Contaduria General de la Nacisn, Entes Reguladores y demas usuarios
intemos y extarmos.

3. Consolidar la contabilidad del Municlpio con los entes autonomos y descentralizados,
conforme a las disposiciones emanadas por la Contaduria General de la Nacién.

4. Ejercer las funciones de Cortador General del Municipio para fodos los asuntos
pertinentes, conforme a las disposicienes de la Contaduria (General de |la Nacion.

5. Desarrollar programas de saneamiento y sostenibilidad contable.

6. Coordinar con las dependencias que deban reportar informacién financiera necesaria,
a fin de dar cumplimiento a las politicas y normas contdbles

7. Expedir certificaciones basados en la informacion de los estados financieros.

8. Preparar y enviar perigdicamente los informes y reportes que le sean requeridos por
dependencias intemas o por enfidades externas o de control.

9. Garantizar la publicacién de los estados financieros del Municipio conforme a lo
dispuesto par las normas emanadas de la Contaduria General de la Nacién.

10. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de
Juiclo para la toma de decisiones relacionadas con el gjercicio del cargo.

11. Implementar y garantizar la sostenibilidad del Nuevo Marco Normativo para el Sector
Pdblico. '

12. Realizar los tramites y cumplimiento de obligaciones tributarias ante la DIAN (Direccién
de Impu}estos y Aduanas Nacionales), enmarcadas en el Ordenamiento Tributario
Nacional.

13. Elaborar la parte técnica y financiera que carresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adefantar los diferentes procesos
de contratacidn que sean de su-compstencia.

14. Adelantar la supervision de los contratos y convenics asignados a la dependencia.

16, Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados

~ aladependencia y los organismos de contro!.

16. Reproesentar a la Administracion ante el Concejo Municipal en asuntos relacionados de
su competencia.

17. Asegurar la implementacidn, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestion de 1a Alcaldia de Fusagasuga en coordinacién con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demas dependencias responsables de estos.

18. Reportar oportunamente al observatorio socicecondmico la informacién requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores can el fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

19. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de Ja dependencia.

8. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Son funiciones de la Secretaria de Infraestructura las siguientes:

1. Disenfar, implementar, desarrollar, controlar y evaluar los planes programas y proyectos
de inversidn en obra pUblica que se requieran en &l Municipio.

Colle 6 No. 624  Centco Administrativo Municipal

gurzto: S’S‘Ziﬂ:—‘TF 7 www fusegasuga-cundinamares.qov.eo
= pozenios seorclapsudinlEl st & _ngﬁuzﬂwnn_my&sw
Possesrat TELEFONOS 888 8181 - EXTENSION 201 -202 -203 PISO -2

Cirfgn postal. 292211




o

AL
e

’_.‘é-.',‘ 5

ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Despacho Afeal
Decreto 442 de 2017
{20 de septiembre)

2. Ejecutar por via directa o por via de contratacion, la interventoria de los contratos que
hayan de suscribirse para el desarrollo de 1as obras de infraestructura dispuestas porla
Secretaria.

3. Dirigir y éjecutar directamente o por contrato la construccién, conservacion,
mantenimiento y remodelacion obras de interés publico de acuerdo a! Plan de Desarrollo
Municipal.

4. Verificar que la ejecucion de las ohras publlcas que adelante el Municipio de acuerdo
con los proyectos y la nermmatividad vigente.

5. Apoyar y asesorar a las dependencias Municipales que desamollan proyectos de
construccidn y mantenimiento para la ejecucidn de las mismas.

6. Coordinar la ejecucion de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de
infraestructura publica, maquinaria y equipo a cargo de la Seécretaria de acuerdo a los
planes de accion.

7. Planear, dirigir y confrolar [a politica de vivienda de conformidad con el Plan de
Desarrollo Municipal.

8. Planear, dirigir y controlar la gestién de. administracion y construccion de las unidades
de vivienda de los proyectos que adelante &l Municipio.

9. Gestionar los recursos complementarios para la ejecuclén de los programas y proyectos
de vivienda que impulsz el Munlmplo ante instancias privadas o plblicas.

10.Desarrollar los trAmites necesarios para la adquisicién de los inmuebles para la
ejecucion de los planes y programas de vivienda, en el marco de las normas vigentes y
en coordinacion con la Secretaria de Planeacion.

11. Dirigir y ejercer la supervision y la interventoria de los proyectos de vivienda que se
adelanten por la Administracién Municipal.

12, Dirigir y erientar el fondo de valorizacion del Municipio,

13. Elaborar la parte técnica y financiera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de confratacion que sean de su competencia.,

14. Adelantar ia supervisién de los contratos y convenios asignados a la dependencia.

15. Aprobar y presentar de manera eficiente y oporiuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de control.

16. Representar a la Administracidn ante el Concejo Municipal en asuntos relacionados de
su competencia.

17. Asegurar la implementaclén, mantenimiento y mejora-de 'los Sistemas Integrades de
Geslion de la Alcaldia de Fusagasuga en coordingcion con la Oficina de Desarrolio
Institucional y Jas demas. dependencias responsables de estos.

18. Reportar oportunamente al observatorio socicecondmico la informacién requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro sobre Jas
estadisticas del Municipio.

18. Las demas que le asigne la Ley o que corespondan a la naturaleza de la dependencia.

8.0.1. Area de Trabajo de Malla Vial: carresponde a esta desarrollar las siguientes

funciones:

1. Elecutar las labores de mantenimiento de malla vial urbana y rural publica, a cargo del
Municipio.

2. Radicar proyectos de financiacion ante entidades del orden nacional y departamental
para la construccién, mantenimiento y rehabilitacion de malla vial urbana y rural piblica
a cargo del Municipio.

3. Ejecutar las labares de recibo de mallz vial urbana y rural ptiblica a cargo del Municiplo,
por parte de terceros (construccioneas y urbanizadores).

4. Ejecutar las labores de mantenimiento de vehiculos pertenec:entes al Municipio de
Fusagasuga.

5. Establecer los lineamientos y reglas especificas para el suministro de combustibles,
lubricantes y aditivos destinados a vehiculos automotores y plantas de energia gléctrica
en uso del municipio de Fusagasuga,

6. Las demas relacionadas con ¢! drea de trabajo.

8.0.2. Area de Trabafo de Alumbrado Pablico: comesponde a esta desarrollar las
siguientes funciones:
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1. Ejecutar las labores de recibo a satisfaccién de sistemas y redes eléctricas de
alumbrado puablico por parte de urbanizadores y terceros los cuales quedan incluidos
en el inventario de luminarias.

2. FEjecutar las labores de expansidn y maritenimiento de sistemas y redes eléctricas de
alumbrado pablico a cargo del Munieipio.

3. Ejecutar labores de. apoyo y mantenimiento de sistemas y redes eléctricas de la
infraestructura municipal.

4. Las demas relacionadas con el drea de trabajo.

8.0.3. Area de Trabajo de Construccién de Infrsestructura Piblica Municipal:

corresponde a esta dasamollar las siguientes funclones:

1. Ejecutar labores de mantenimiento a las edificaciones y equipamiento a cargo del
municipio.

2. Radicar proyectos de financiacion ante entidades del orden nacional y departamental
para la construccidon, mantenimiento y rehabilitacibn de las edificaciones y
equipamiento a cargo del municipla,

3. Ejecutar las labeores de rectho de las obras de construccion, mantenimiento y
rehabilitacion de las edificacionesy equipamiento a cargo del municipio,

4. Las demas relacionadas con el area de frabajo.

8.0.4. Area de trabajo de agua potable y saneamiento: carresponde a esta desarrollar
las siguientes funciones:

1. Coordinar con la Empresa de Servicios publicos EMSERFUSA E.S.P, la construccién,
ampliacién y mejorariento de redes en ta prestacion de los servicios de agua potable,
saneamiento basico.

2. Ejecutar los recursos necesarios para los proyectos tendientes a garantizar la
construccion, ampliacién y mejoramiento de las redes para la prestacion de los
servicios de agua potable, saneamiento basico.

3. Realizar convenios interadministrativos y asociativos para apoyar la gestion para el
mejoramiento y ampliacién de los sistemas de acueducto que abastecen el Suministro
de agua de consumo rural

4. Mejorar las condiciones sanilarias de las famillas del sector rural y/o urbano

5. Las demas relacionadas con el drea de trabajo.

8.0.5. Area de Trabajo de Vivienda: comespende a .esta desarrollar las siguientes

funciones:

1. Proyectar y controlar la politica de vivienda del Municipio de conformidad con el plan
de desarrollo

2. Formmular y desamollar los planes de vivienda de interés social y prioritario, vivienda de
interés sacial rural y mejoramientos de vivienda, en el marco de las politicas del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Tetilorio,

3. Gestionar la construccion y adjudicacién de vivienda de interés sacial rural y urbano de
los proyectos qua adelante el Municipio.

4. Desarrollar trémites necesarios para la adquisicién de los inmuebles para la ejecucién
de los planes y programas de vivienda, en el marco de las normas vigentes y en
coordinacién de las dependencias para tal fin.

5. Las demds relacionadas con el 4rea de trabajo.

8.1. Direccion de Valorizacién

Son funciones de la Direccion de Valorizacién las siguientes:

1. Definir el metodo o sistema de cobro de las obras ejecutadas o que se ejecuten por
valorizacién.

2. Determinar e individualizar los factores de beneficio para el cobro de valorizacion.

3. Establecer los inmuebles no gravables y tratamientos especiales dentro del sisterna ds
valoracion.

4. Conformar, liderar y orientar el Consejo Municipal de Valorizacién.
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5. Coordinar y desarollar las etapas del proceso de aplicacion. del sistema de fa
contribucion de valorizacion.

€. Elaborar los informes de gestion actualizados de los planes, programas y proyecios
ejecutados por el sistema de valarizacion.

7. Elaborarla parte tecnica y financiera que comresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacion que sean de su competencia.

8. Adelantar la supervisitn de los contratos v convenios asignados a la dependencia.

9. Aprobary presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y ios organismos de control.

10. Representar a la Administracion ante el Concejo Municipal en asuntos rejacionados de
su competencia.

11. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestidn de la Alcaldia de Fusagasugd en coordinacion con la Qficina de Desarrolio
Institucional y las demas dependencias responsables de estos,

12. Reportar oportunamente-al observatario socioecondmico ia informacién requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores can el fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

13. Las demés que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

9. SECRETARIA DE FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL

Son funciones de ta Secretaria de Familia e integracién Social las siguientes:

1. Dirigir los planes y accicnes encaminadas al cumplimiento de las politicas publicas
sociales. :

2. Coordinar el Programa de atencién infegral a victimas, activando las rutas para su
atencion y reparacion integral.

3. Formular los planes de accién anuales y proyectos necesarios para la implementacién
de las Politicas Publicas de su competencia.

4. Dirigir y orientar los programas de desarrollo social a partir de la proteccion y promocion
de los derechos y deberes, articulando inferinstitucional e intersectoriaimente las
acciones encaminadas a generar un bienestar social ¥ atender la necesidad presente
en la poblacion,

5. Administrar el desamrollo de [as politicas pdblicas encaminadas a: infancia, addlescencia
¥ nifez, mujer, juventud, adullo mayor, discapacidad, habitante de calle y poblacién
diferencial y demas que implemente e Gobierno Nacional,

6. Disefiar, coordinar y evaluar las aclividades de sensibilizacion, capacitacién y
encuentros, para la viabilizacién y reconocimiento de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes mujeres y discapacidad. _

7. Coordinar, organizar y dirigir la rendicién de cuentas de infancia, adolescencia y familia
y sus respectivos informes y audiencias pablicas que requieran los entes de control.

8. Ejercer la Secretaria Tacnica del Consejo Municipal de politica social y realizar el
respeclivo seguimiento a las diferentes dimensiones establecidas denfro de la
astructura del COMPOS,

9. Elaborarla parte técnica y financiera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y deméas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacién que sean de su competencia.

10. Adelantar la supervisién de los contratos y convenios asignados a la dependencia.

11. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de control.

12. Representar a la Administracidn ante el Concejo Municipai en asuntos relacionados de
su competencia.

13. Asegurar |a implementacion, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasugd en coordinacién con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demas dependencias responsablas de astos,

14. Reportar opartunamente al observatorio socioecondmico la informacién requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con €l fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.
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15. Las demés que e asigne |a Ley o que cormespondan a la naturaleza de la dependencia.

9.1. Direccidon de Familia, Mujer, Género y Diversidad

Son funciones de la Direccidn de Familia, Mujer, Género y Diversidad las siguientes:

1. Brindar atencién integral a las familias fusagasuguefas como elemento esencizl de Ia
sociedad, a través de acciones y estrategias que contribuyan al mejoramiento de su
calidad de vida.

2. Ofrecer atencién integral a ia poblacién infantil y jévenes del Municipio a través del
apoyo a las organizaciones legalmente constituida.

3. Promover la participacion de las personas mayores en programas. y servicios que
permitan el reconocimiento y aceptacion det proceso de envejecimiento de una manera
integral logrando asi, una mejor calidad de vida.

4. Generar upa cultura de equidad de género, mediante estrategias y acciones
encaminadas a'la formacion, participacion y asesoria que integre la familia en procura
del posicionamiento de sus derechos y deberes.

5. Promover acciones incluyentes que favorezcan a la poblacién en situacion de
discapacidad.

6. Promover la organizacion y la participacién de los jévenas del Municipio para que sean
gestores y actores de su propio desarrollo.

7. Veélar por la atencién pricritaria a las familias de extrema pobreza del Municipio
fortaleciendo su red familiar. ]

8. Implementar estrategias que mejoren el estado nutricional de la poblacion mas
vulnerable del Municipio,

8. Promover la eliminacién de cualquier forma de discriminacidn de sexo-racismo y
violencias contra las mujeres en sus diversidades étnicas, raciales y culturales,

10. Asesorar a los sectores y dependencias de la Adminjstracion Municipal en la
incorporacion del enfoque de derechos, garantias e igualdad de oportunidades para las
mujeres, en las politicas, planes, programas y proyectos respectivos.

11. Brindar asesoria, asistencia técnica y coordinar 1a transversalidad y territotialidad de la
politica piblica de mujer' y género garantizando su cobertura.

12. Disefiar, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas de promocién de los
derechos de la mujer y cualquier tipo de género.

13. Gestionar en coordinacion con las instancias Municipales competentes, la cooperacién
técnicay econdmica que permita avanzar en ta construccidn de una ciudad democrética
e incluyente para todas y todos.

14. Disefiar e impulsar estrategias para la transformacion de la cultura institucional y
ciudadana a través de la utilizacion de languaje incluyente y de formas comunicativas
basadas en el enfoque de.derechos de las mujeres v la equidad de género.

15. Coordinar y dirigir la atencién y asesoria oportuna a las mujeres que sean cbjeto de
cualquier tipo de discriminacion o violencia para restablecer los derechos.

18. Elercer |la Secrotaria Técenica del Consejo Municlpal de polifica social v realizar el
respectivo seguimiento a las diferentes dimensfones esiablecidas denfro de la
estructura del COMPOS.

17. Elaborar la parte técnica y financiera que carresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, ¥ demds documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacion que sean de su competencia,

18. Adelantar la supervisidn de los contratos y convenios asignados a la dependencia,

18. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los arganismos des control.

20. Representar a [a Administracion ante el Concejo Municipal en asuntos relacionados de
su competencia. _

21. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasuga en coordinacidn con la Oficina de Desarrollo
institucional y las demas dependencias responsables de estos.

22. Reportar oportunamente al observatorio socioeconémico fa informacion requerida para
ejercer contral y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.
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23. Las demas que le asigne la Ley o que comespondan a la naturaleza de la dependencia.

9.1.1. Area de Trabajo de Poblacién Especial: corresponde a esta desarrollar las sipulentes
funciones:
1. Disefar, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento a las politicas de los programas de
adulto mayor, poblacién en situacién de discapacidad y habitante de calle.
2. Reallzar la articulacién interinstitucional e intersectorialmente de las acciones

encaminadas a generar un bienestar social y atencion de las necesidades presentes en

las poblaciones adulto mayor, poblacién en situacién de discapacidad y habitante de
calle.

3. Promover la participacién de las personas mayores en programas y servicios que
permitan e reconocimiento y aceptacién del proceso de envejecimiento de una manera
integral logrando asi, una mejor calidad de vida.

4. Promover dcciones incluyentes que favorezean a la poblacién en situacion de
discapacidad, habitante de calle y adulto mayor.

5. Las demaés relacionadas con el drea de trabajo.

9.1.2. Area de Trabajo de Grupos poblacionales: comesponde a esta desarroliar las

siguientes funciones:

1. Disefiar, ejecutar y evaluar Ias politicas, planes programas y proyectos, dirigidos a los
grupos poblacionales de infancia y adolescencia, jévenes, mujer v género, v
Fusagasuga Diversa, en cancordancia con los lineamientos técnicos y normatives.

2. Realizar la arficulacién interinsfitucional e intersectorialmente de las acciones
encaminadas a generar un bienestar social y atencién de las necesidades presente en
infancia y adolescencia, jévenes, la mujer y la poblacién diversa, de manera integral
diferencial y equitativa, _

3. Efectuar el desarrollo de procesos. participativos con infancia y adolescencia, jovenes,
mujer y la poblacién diversa y actores institucionales para establecer las estrategias de
accidn a ser incluidas en los planes, programas y proyectos dirigidos a esta poblacion.

4. Formular y evaluar el desamollo de las actividades de sensibilizacién, capacitacién y
‘encuentros para el reconocimienfo de los derechos de los programas de infancia,
adolescencia, jovenes, mujer y género y Fusagasuga Diversa.

5. Disefiar y aplicar instrumentos de monitoreo y avaluacién para el seguimiento eficlente
Y oportuno de las paliticas pablicas de infancia y adolescencia, jévenes, mujer género y
Fusagasuga Diversa,

6. Las demas relacionadas con el area de trabajo.

9.1.3. Area de trabajo de Estrateglas Sociales: coresponde a esta desarrollar las

siguientes funciones: '

1. Realizar acciones a nivel municipal, Departamental y nacional para atender y reparar
integral, psicolégica y asistencialmente a las victimas y poblacién vuinerable y
posteonflicto, para contribuir a su inclusién social, cultural, econémica y politica con el
fin do propender un desarrollo éptimo y oficaz de las politicas publicas.

2. Disefiar y formular los diferentes planes, programas y proyectos relacionados con Ia
atencidn a la poblacidn en condicion de vulnerabiidad, pobreza extrema, victimas del
conflicto armado y postconfiicto, y pertenecientes al programa Mas familias en accion,
con el fin de generar condiciones socloecondmicas para el desarrollo integrat de la
poblacién,

3. Efectuar las acciones necesarias para el buen desarrollo de los diferentes programas
dirigidos a la poblacion en condicidn de victimas, poblacion vulnerable y posteonfiicto.

4. ldentificar, articular y cualificar la oferta insfitucional dirigida a |a poblacién victima del
conflicto armado, con e} propdsito de promover la garantia y el goce efectivos de
derechos de esta poblacidn en el municipio.

5. Formular politicas municipales-de los pragramas de mas familias en accién, victimas del
conflicto interrio y posconflicto.

6. Las demas relacionadas con el area de trabajo.
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10. SECRETARIA DE MOVILIDAD

Son funciones de |a Secretaria de Movilidad |as siguientes:

1. Formular y orientar las politicas sobre la regulacitn y contro| del trénsito, el fransporte
publico en todas sus medalidades, la intermodalidad y el mejoramiento de las
condiciones de movilidad y el desarollo de infraestructura vial y de transporte.

2, Disenar planes, estrategias y prigramas de movilidad en el corto y mediano plazo
dentro del marco del Flan de Ordenamiento Territorial, el Plan de Desarroilo Municipal
y demas normas de! sector. .

3. Disefiar, sjecutar, regular y controlar, como autoridad de trénsito y transporte las
politicas sobre el transito y el transporte en el Municipio.

4. Coordinar, planear y controlar el servicio de transporte publico, en fodas sus
modalidades.

5. Planificar, coordinar y controlar la operacion de los difersntes sistemas de sefalizacion
y semaforizacidn de los segmentos viales del Municipio.

8. Disefary ejecutar los planes y programas en materia de seguridad vial.

7. Fijar las politicas y planes para asegurar la efecucién de! Pian de Desarrollo Municipal,
el Plan de Ordenamiento Territorial en lo referente a la movilidad, realizar seguimiento
continuo con el fin de evaluar el impacto en los planes y politicas establecidas,
garantizando el cumplimiento de los objetivos propuestos.

8. Oforgar, cancelar y revalidar toda clase de licencias, permisos y larjetas de operacion
de acuerdo con los procedimientos y requisitos consagrados en las normas vigentes.

8. Dirigir la ajecucién de los trémites.y procedimientos de que trata el codigo Nacional de
Transito y Transporte, la aplicacion de multas, sanciones y la gestion de cobro
barsuasivo y coactivo,

10. Actualizar los sistemas de informacion relacionados con el sector de Transito y
Transporte.

11. Concertar y sugerir disposiciones para regular la movilidad de peatones, pasajeros,
ciclistas, motociclistas y conductores.

12. Realizar acciones para la aplicacién de la normalividad en temas de seguridad vial en
la jurisdiccidn Municipal.

13. Disefiar, establecer, ejecutar, regular y controlar, como autoridad de transito y de
transports, las politicas sobre el transito y el transporte en el Municipio de Fusagastga.

14. Elaborar la parte técnica y financiera que corresponde a los estudios previos, pliagos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacion que sean de su competencia.

15. Adelantar la supervisién de los contratos y convenios asignados a la dependencia. )

16. Aprabar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean soli¢itados
a la dependencia y los organismos de control.

17. Representar a la Administracion ante el Concejo Municipal en asuntos relacionados de
su competencia.

18. Asagurar la implementacién, mantanimiento y mejora de los Sistemas Integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasugé en coordinacién con la Oficina de Desarmollo
Institucional y las demas dependencias responsables da estos.

18. Reportar oporiunamente al observatorio socioeconémica la informacién requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro sobre las
estadisticas de| Municipio,

20. Las demas.que le asigne Ia Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

10.0.1. Area do Trabajo de Sequridad Vial: corrasponde a esta desarroflar las siguientes
funciones:

1. verificar los documentos de los vehiculos que circulen por las vias del Municipio, de
acuerdo con la normatividad vigente en coordinacidn con la Policia de Transito.

2. Disefiar, ejecutar, controlar y evaluar programas, proyectos y acciones de promocién,
prevencion ¥ control de la accidentalidad en el transito en el Municipio.

3. Confrolar lo concerniente a los convenios firmados con la Policia Nacional y demas
entes de caracter publico o privado, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en
el Codigo Nacional de Transito.
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4. Coordinar y dirigir campafias de cumplimiento de normas de fransito con la
participacién de la comunidad, las entidades educativas y empresas de transporte en
educacidn y prevencién de accidentalidad.

5. Liderar la concertacion y evaluaciin de los estudios para la determinacién de las tarifas
de servicio publico urbano y sub-urbano de pasajeros y mixto.

6. Las'demas relacionadas con el drea de trabajo.

10.0.2. Area de Trabajo de Administrativa: corresponde a esta desarrollar las siguientes
funciones:

1. Elaborar los informes requeridos sobre la contratacion de la dependencia, para entes
extemos e intemos de la Administracién Puablica,

2. Revisar los datos e informacién, de los formatos establecidos por el Ministerio de
Transito o el organismo qus haga sus veces, sobre accidentalidad y comparendos.

3. Adelantar las etapas contractuales requeridas para llevar a cabo el cumplimiento de
programas, proyecios, eventos, actividades, entre otras.

4. Las demas relacionadas con el drea de trabajo,

0.

10.0.3. Area de Trabajo Juridica Mobillaria: corresponde a esta desarrollar las siguientes

funciones;

1. Adelaritar .¢! procedimiento de contravenciones especiales y de accidentalidad en
transito.

2. Realizar las actividades juridicas' para verificar la aplicacién de las disposiciones
vigentes sobre liguidaciones de comparendos, multas, sanciones impuestas y derechos
de tramite. )

3. Realizar la representacién de la dependencia o la Entidad, en asuntos legales y
judictales, en reuniones, consejos, juntas o comités de cardcter oficial, cuando sea
canvocado o delegado,

4. Contestar las tutelas, revocatorias directas, silencios administrativos y demas
correspondencia de orden judicial de competencia de la Secretaria de Movilidad y
asistir a las audiencias a las que haya lugar.

9. Las demds relacionadas con el érea de trabajo.

11. SECRETARIA DE SALUD
Son funciones de la Secretaria de Salud las siguientes:

1. Plansar, dirigir y controlar la politica de salud de] Municipio, la gestién de los programas
y proyecios de Salud Pdblica que adglante la Administracién Municipal, en coordinacién
con los programas y proyectos del orden Departamental y Nacional,

2. Impulsar mecanismos para la adecuada participacién social y el ejercicio pleno de los
deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en
ealud,

3. Promover el cumplimiento del Sistema Obligatorio de-Garantia de la Calidad, politicas,
programas y similares entre los prestadores de servicios de. salud y establecimientos
especialas en la jurisdiccion

4. Generar la aplicacién de las medidas sanitarias de seguridad previstas en las normas
legales, por parte de las Enfidades Territoriales de Salud en el marce de sus
competencias.

5. Dirigir la- gestién de Saneamiento Bdsico Ambiental y del Plan de Atenciéon basica dal
Municipio (PIC), evaluar y ajustar permanentemnente su gjecucion,

6. Dirigir, financiar y cofinanciar la afiliacién at régimen subsidiado de salud a nive!
territorial de la poblacién pobre y vulnerable, ejecutar eficientemente los recursos
destinados de conformidad con las normas y orientaciones expedidas por el Gebiermo
y el Ministerio.

7. Ejecutar, vigilar y realizar seguimiento a los recursos asignados al sector sajud.

8. Geslionar el fiujo y ejecucién de los recursos con destinacion especifica para la salud
del Municipio, y administrar los recursos del fondo local de salud,
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9. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asj
como generar y reporiar la informacion requerida por el sistema.

10. Promover la afiliacion al régimen confributivo del Sistema General de Seguridad Social
en salud de las personas con capacidad de pago y evitar |a evasion y elusion de aportes
conforme a normatividad legal vigente.

11. Realizar seguimiento y control & los procesas del régimen subsidiado garantizando la
eficiencla y eficacia de la prestacion del servicio de salug.

12. Realizar la vigilancia e inspeccion de las EPS e {PS que operen en la jurisdiccion.

13. Velar por el cumplimiento de las normas sanitarias y de vigilancia epidemioldgica
vigentes,

14. Vigilar y controlar la calidad, praduccion, comercializacion y distribucion de alimentos
para consumo humano, con prioridad en los de alto rissgo epidemiolégico, asi como los

_ de materia prima para consumo animal que representen riesgo para la salud humana.

15. Formular y ejecutar las acciones de promocidn, prevencion, vigilancia y control de
vectores y zoonosis.

16. Ejercer vigilancia y control sanitario, sobre los factores de riesgo para la salud, en los
establecimientos y espacios ptiblicos y privados que puedan generar riesgos para la
poblacion, .

17. Coordinar y ejecutar merisualmente los comités de vigilancia epidemiolégica (COVE Y
COVECOM) vy demas asignados. Documentar y redactar el boletin epidemiolégico
Municipal.

18. Elaborar la parte técnica y financiera que correspende a los estudios previos, pliegos de
cendiclones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes pracesos
de contratacién que sean de su competencia.

18. Adelantar la supervision de los contratos y convenios asignados a la dependencia.

20. Aprabar y presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de control,

21. Representar a la Administracién ante e! Concejo Municipal en asuntos relacionados de
su competencia.

22, Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora.de los Sistemas integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasugd en coordinacion con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demas dependencias responsables de estos.

23. Reportar oportunamente al observatorio sacicecondmico la informacion requerida para
gjercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro sobre Jas
estadisticas del Municipio.

24, Las demds que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

11.0.1. Area de Trabajo de Selud Piblica: corresponde a esta desarrollar |as siguientes

funciones:

1. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud plblica para su
inclusion en los planes y programas de orden departamentales ¥ nacionales.

2. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud pidblica de conformidad
con las disposiciones del orden nacional y departamental. asi como formular efectuar
y evaluar el plan de intervencicnes colectivas PIC.

3. Promover la coordinacién, cooperacién e integracién funcional de los diferentes
sectores para la formulacion y ejecucion de los planas, programas y proyectos en salud
publica en su ambito territorial,

4. Ejercer competencias de inspeccidn, vigilancia y control, de factores de riesgo gque
afecten la salud humana presentes en el ambiente, en coordinacién con las autoridades
ambientales.

5. Las demds relacionadas con el drea de trabajo.

11.0.2. Area de Trabajo de Sistema de Aseguramiento: corresponde a esta desarrollar

las siguientes funciones: '

1. Elaborar normas, reglamentos, politicas, prcgramas y proyectos en materia de
prevencion, deteccién y control de factores de riesgo relacionados con las lineas de
intervencion en vigilancia sanitaria, de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes,

Calle & No.5-24 Cantro Administrativo Municfpa)

o wyAw. fysanasiga-cundinamarca.qov.co
uﬂtﬂ:cgj:vazema.r E o irialpz Musanasuta-cundinamarea tov,
Frasesives TELEFONOS B86 5181 - EXTENSION 201-202 -207 Pisn -2

Cfidigo postal 252211




ALCALDIA DE FUSAGASUGA
Despacho Alealde
Decreto 442 de 2017
{20 de septiembre)

2. Promover la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad
Sacial en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasién y elusién
de aportes.

3. Desarroilar estudios epidemioldgicos relacionados con vigilancia sanitaria y generar los
correspondientes informes basados en los sistemas de informacion disponible, de
forma oportuna y de calidad.

4. Las demés relacionadas con el 4rea de trabajo.

11.0.3. Area de Trabajo Administrativa y Financiera: corresponde a esta desarmollar las

siguientes funciones:

1. Analizar financieramente la proyaccion de los recursos.presupuestales y ejecutados del
sector salud, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Participar en la elaboracldn de la proyeccidn presupuestal de los proyectos de
inversion, planes de accién y solicitar los ajustes necesarios para cada vigencia fiscal,
de acuerdo con la normatividad vigente del sector salud, de acuerdo con las
competencias municipales.

3. Proyectar actos administrativos para comprometerrecursos del régimen subsidiado en
los términos y tiempos establecidos por 1a Ley, giro directo a la red de servicios, analizar
la viabilidad y tramite mensual de las autorizaciones de giro.

4. Verificar la distribucion de recursos por fuentes de financiacién de la liquidacién anual
de afiliados —LMA- ¥ realizar el tramite de pago por entidad promctora de salud de
forma mensual ante la Secretaria de Hacienda previo aval del drea de Aseguramiento
Municipal, de acuerdo a las novedades prasentadas.

5. Las demas relacionadas con el drea de trabajo.

11.0.4. Area de Trabajo de Desarrolio de Servicios: corresponde a esta desarrollar las

siguientes funciones:

1. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y ¢l gjercicio pleno de los
deberes y derechos de [os ciudadanos en materia de salud y de seguridad social.

2. |dentificar a la poblacién pobre y vulnerable y seleccionar a los beneficiarios del
Régimen subsidiado, atendiends a las disposiciones que regulan la materia,

3. Ejercer la inspeccién, vigilancia y control a las Entidades cuyas funciones estén
orientadas a la administracién de planes de beneficio de salud, y a [a prestacion de
servicios, las cuales debe generar procescs para la proteccion del usuario y
mecanismos de participacién ciudadana para garantizar el acceso de la poblacion a los
servicios de.salud y medicamentos.

4. Realizar busqueda activa permanente de los prestadores de servicios de salud que
operan con el proposito de. informar a las entidades departamentales y verificar que la
informagién contenida en el registro especial de prestadores. de salud responda a la
realidad de su inscripcion, garantizando asi el cumplimiento permanente de las
condiciones de habilitacion.

5. Las demas relacionadas con el drea de trabajo.

12. SECRETARIA DE AGRICULTURA, AMBIENTE Y TIERRAS

Son funciones de Ia Secretaria de Agricultura, Ambiente y Tierras las siguientes:

1. Ejecutar actividades de apoye técnico y administrativo de los planes, programas y
proyectos de asistencia técnica agropecuaria.

Programar y coordinar las actividades del Consejo Municipal de Desarrollo Rural CMDR.
Administrar la Planta de Beneficio Animal, '

Coordinar en acompafiamiento de la Secretarias de Salud vy la Secretaria de Gobiemo
Seguridad y Convivencia los centros de proteccion animal.

Ejecutar proyectos de mejoramiento agropecuario.

Formular, implementar y evaluar el Plan de Gestién Ambiental Municipal.

Coordinar las actividades en materia ambiental con las instituciones y arganismos
relacionados directa o indirectamente con el cuidado y proteccidn de los recursos
naturales,

Nown rowN
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8. Realizar apoyo técnico en adquisicién de predios para zonas de reserva hidrica y
forestal, proyectos de referestacion y acompafiamiento a la autoridad ambiental en el
ordenamiento de cuencas.

9. Realizar el apoyo técnico relacionado con las -afectaciones causadas por la
contravencién a normmas ambientales (Comparendo ambiental) de acuerdo a la
normatividad legal vigente.

10. Realizar visitas técnicas de evaluacién medioambiental.

11. Dirigir la implementacién y funcionamiento del plan de gestién integral de residuos
stlidos PGIRS con las dependencias, entidades y demas organizaciones que tengan
competencia.

12. Dirigir los PIGAS (Plan Institucional de Gestidn Ambiental) Municipales e Institucionales.

13. Prestar apoyo a las Instituciones Educativas pdblicas y privadas para la implementacién
de los PRAES (Prayectos Ambientales Escolares).

14. Coordinar fa implementacién y ejecucion de los PROCEDAS (Proyectos Ciudadanos de
Educacion Ambiental) y demés programas ambientales.

15. Ejecutar proyectos de mejoramiento y conservacién medioambiental.

16. Dirigir el vivero municipal.

17. Realizar la conceptualizacion ambiental en el procese de otorgamiento de permisos o
autorizaciones para la publicidad exterior visual y auditiva,

18. Elaborar la parte técnica y financiera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacion que sean de su competencia.

19. Adelantar la supervision de los contratos y convenios asignados a la dependencia,

20. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportuna los infarmes que le sean solicitados
a la dependencia y los organismos de control,

21, Representar a [a Administracion.ante el Concejo Municipal en asuntos relacionados de
su competencia,

22, Asegurar la implementacidn, mantenimiento y mejora de los Sistemas [ntegrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasugd en coordinacién con la Oficina de Desarrolio
Institucional y las demas dependencias responsables de estos.

23, Reportar oportunamente al observatorio secicecondmico la informacion requerida para
ejercer contrel y seguimiente a los indicadores con el fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio,

24. Las demas que le asigne la Ley o que correspandan a |2 naturaleza de la dependencia,

12.0.1. Area de Trabajo Agropecuaria. corresponde a esta desarrollar las siguientes
funciones:

1. Ejecutar aclividades de apoyo técnico y administrativo de los planes, programas y

proyectos de asistencia técnica agropecuaria.

Administrar |z Planta de Beneficio. Animal.

Promover proyectos de Desarrolle Agropecuario en el Municipio.

Articular con Instituciones Pdblicas y Privadas acciones que propendan por el

mejoramiento de la calidad de vida de los habilantes da! sector Rural del Municipic.

Las demas relacionadas con el rea de trabajo.

thopod

12.1. Direccién de Amblente, Riesgos y Tierras:

Son funciones de la Direccién de Ambiente, Rlesgos y Tierras las siguientes:

1. Asesorar, orientar ¥ coordinar la formulacién de Politicas de prevencidn y atencién de
desastres.

2. Coordinar las acciones de respuesta & situaciones de desastres o emergencias, con el
propdsito de optimizar la atencion a ia poblacion, bienes, ecosistemas e infragstructuras,
asi como la restitucion de los servicios esenciales.

3. Administrar el Pian de Gestidn Ambiental Municipal.

4. Coordinar las actividades en materia ambiental con las instituciones y organismos
relacionados directa o indirectamente con el cuidado y la proteccion de los recursos
naturales.
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5. Realizar apoyo técnico para la adquisicion y manejo de predios para zonas de reserva
hidrica y forestal, proyectos de reforestacion y ordenamiento de cuencas,

6. Emitir conceptos técnicos relacionados con las afectaciones causadas por la
confravencion a normas ambientales.

7. Apoyar transversalmente a las Instituciones Educativas plblicas y privadas con los
PRAES (Proyectos Ambientales Escolares).

8. Apoyar la implementacion y ejecucicn de los PROCEDAS (Proyectos Cludadanos de
Educacién Ambiental) y demas programas ambientales,

9. Ejscutar proyectos de mejoramiento y conservacidn ambiental.

10. Administrar, propagar y distribuir el material vegetal del vivero municipal.

11. Coordinar las actividades del CMGRD (Consejo Municipal de Gestién de! Rigsgo de
Desastres).

12. Realizar visitas de evaluacidn técnica y monitoreo para Ja identificacién, prevencién y
mitigacion de riesgos naturales y antrépicos,

13. Realizar seguimiento y actualizacién del Plan Municipal para la Gestién del Riesgo de
Desastres y la eskrategia Municipal de respuesta a emergencias con forme a la
nomatividad legal vigente.

14. Realizar la evaluacion y conceptualizacion para la aprobacién de planes de emergencia
y contingencia, y prasentarlos para su aprobacion,

15. Coordinar la ejecucion de proyectos de mitigacién del riesgo con las diferentes
instituciones que conforman el CMGRD y las dependencias de la administracion
Municipal.

16. Anticular, vincular y apoyar transversaimente los organismos de socorro en los procesos
de prevenci6n, mitigacién y conocimiento de Ia gestién del riesgo.

17. Coordinar, aclualizar y supervisar la adopcién y el funcionamiento del PGIRS (Plan
Gestion Integral de Residuos Sélidos) con las dependencias, entidades y demas
organizaciones que tengan competencia en el téma, de acuerdo a los lineamientos y las
nommas establecidas por la Ley, asi como realizar los respectivos informes requeridos
por los entes de contral,

18. Implementar, coordinar y adoptar los PIGAS (Plan institucional de Gestién Ambiental)
Municipales e Institucionales de acuerdo a los lineamientos y las normas establecidas
por la Ley, asi como realizar los respectivos informes requeridos por los entes de
control.

19. Participar en el CAM (Consejo Ambigntal Municipal) apoyando y asesorando las
decisiones tomadas por el mismo.

20. Coordinar las acciones de reduccién, proteccion y prevencidn de los riesgos en &l
municipio.

21. Apovyar la parte tecnica y financiera que corresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacién que sean de su competencia,

22. Adelantar la supervisién de los contratos y convenics asignados a la dependencia.

23. Aprabar v presentar de manera eficiente y oportuna los informes que le sean solicitados
a la dependencia y log organismos da control,

24, Represeritar a la Administracién ante e! Concejo Municipal en asuntes relacionados de
su competencla.

25. Asegurar la implementacidn, mantenimiento y mejora de los Sistemas Integrades de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasugé en coordinacién con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demas dependencias responsables de estos.

286. Reportar oportunamente al observatorio socioeconémico la informacion requerida para
ejercer control ¥ seguimiento z los indicadores con el fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

27.Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a [a naturaleza de la dependencia.

12.1.1. Area de Trabajo de Gestion del Riesgo: corresponde a esta desarrollar las
siguientes funciones;
1. Coordinar las actividades del CMGRD Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres.
2. Realizar visitas de evaluacidn técnica v monitoreo en materia de gestidn de!l riesgo
{prevencién, reduccién, conocimiente y manejo).
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Decreto 442 de 2017

(20 de septiembre)
Realizar seguimiento y actualizacién del Plan de Gestidn del Riesgo dei Municipio.
Realizar la evaluacion para la aprobacion de planes de emergencia'y contingencia.
Ejecutar proyectos de mitigacion del riesgo.
Articular, vincular y apoyar a los organismos de socofre en los procesos de prevencion,
mitigacion y conocimiento de 1a gestion del riesgo.
Las demas relacionadas con el area de trabajo.

N O oohw

12.1.2. Area de Trabajo de Tierras: corresponde a esta desarrollar las siguientes

funciones: _

1. Coordinar el proceso de elaboracion de los registros Onicos de asistencia técnica
{RUAT) y censos agropecuarios.

2. Articular con otras dependencias de la administracion municipal, departamental y
nacional la elaboracién de proyectes que beneficien a |a poblacién rural del Municipio.

3. Apoyar y articular con organizaciones plblicas y privadas proyectos de desamollo
agropecuario.

4. Apoyar la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes, programas
¥y proyectos del sector-agropecuario, de acuerdo con los lineamientos nommativos.

5. Apoyar la programacion de las reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
CMDR y ¢laborar informes como resuitado de la participacién en las reuniones, de
manera oportuna y eficiente,

6. Las demas ralacicnadas con el area de trabajo.

12.1.3. Area de Trabajo de Ambiente: comesponde a esta desarrollar las siguientes

funciones:

1. Coordinar las actividades en materia ambiental con las instituciones y organismos
relacionados directa o indirectamente con el cuidado y la protaccion de los recursos
naturales.

2. Apoyar la implementacién y ejecucién de los (Proyectos Ciudadanos de Educacién
Ambiental) y demdas programas ambientales.

3. Ejecutar proyectos de mejoramiento y conservacion ambiental,

4. Coordinar, actualizar y supervisar 1a adaopcion y el funcionamiento del PGIRS (Plan
Gestion Integral de Residuos Solides) con las dependencias, entidades y demas
organizaciones que tengan competencia en ef {ema, de acuerdo a los alineamientos v
las normas establecida por la Ley, asl como realizar los respectivos Informes
requeridos par los entes de control.

5. Las demas reldcionadas con el drea de trabajo.

13, SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Econdmicoy Competitividad las siguientes;

1. Formufar, e¢jecutar y evaluar politicas sectoriales que promuevan ) desarrollo
econdmico, la competitividad y el empleo en &l Municipio,

2, Fomular e impiementar esfrategias que promuevan el emprendimiento, la iniciativa
empresarial y la formalizacién de la economia.

3. Promover la articulacién con entidades publicas, privadas e. instituciones educativas
para la generacidn de redes que fomenten las condiciones para &l emprendimiento, el
desarrollo empresarial y la innovacion en la ciudad.

4. Formular e implementar estrategias para el fomento y desarrotlo de las Mipymes {micro,
pequefias y medianas empresas), organizaciones grémiales y comunidades
productivas.

5. Desarrollar estrategias que incrementen la capacidad comercial de los emprandedores
y empresarios de los diférentes secteres de la economia

6. Implementar estrategias y suscribir alianzas y convenios para la consecucion de capital
semilla y recursos de fomento para emprendedores, empresarios y organizaciones
productivas,

7. Coordinar con las cajas de compensacion familiar ¢l fomento al empleo digno en el
Municipio
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(20 de septiembre)

8. Formular, elaborar y evaluar estudios y estrategias que incrementen la empleabilidad,

9. Concurrir con las entidades piblicas y privadas para la formulacion y ejecucidn de
estrategias y proyectos que incrementen las condiciones del territorio para promover el
desarrollo empresarial.

10. Diseiiar un portafolio de estralegias que promuevan la inversién privada en |a Ciudad,

11. Elaborar la parte técnieca y financiera que coresponde a los estudios previos, pliegos de
condiciones, y demas documentos necesarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacién que sean de su competencia.

12. Adelantar la supervisién de los contratos y convenios asighados a la dependencia.

13. Aprobar y presentar de manera eficiente y oportunz los informes que le sean solicitados
a la depandencia y los organismos de contrel.

14. Representar a la Administracidn ante el Concejo Municipal en los debates en asuntos
relacicnados de su competencia.

15. Asegurar la implementacién, mantenimiento ¥ mejora de los Sistemas Integrados de
Gestidn de la Alcaldla de Fusagasuga en coordingcion ¢on la Oficina de Desarrollo
Instituclonal y las dem4s dependencias responsables de estos.

16. Reportar oportunamente al observatorio sociceconbmico la informacidn requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con ei fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

17. Las demds que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

13.0.1. Area de Trabsgjo de Fortalecimiento Empresarial para la Generaclén de Empleo
y Crecimlenio Econdmico Regional: corresponde a esta desarrollar las siguientes
funciones: ,

1. Disenar, ejecutar y evaluar estrategias articuladas que incrementen la capacidad de las
competencias de los educandos.

2. Fomentar apoyar y articular interinstitucionalmente la organizacién y ejecucién de
procesos de formacion encaminados a incrementar las capacidades de gestion integral
de los emprendedores, trabajadaras y empresarios.

3. Disefar, implementar, moniterear y evaluar los procesos de asistencia técnica v
orientacion especializada a las empresas y agremiaciones del sector productivo,

4. Promover alianzas estratégicas con entidades financieras de fomento e implementar
iniciativas propias para facilitar el acceso a las empresas y unidades productivas a
recursos econdmicos,

5. Coeoperar e¢n el desamollo de los diferentes planes y estrategias orientadas a facilitar la
articulacion entre la oferta y la derhanda laboral, para la generacidn de mas y mejores
condiclones de empleo.

6. Las demas relacionadas con el area de trabajo.

13.0.2. Area de Trabajo de Iinvestigacion y Estadistica: corresponde a esta desamollar

las siguientes funcignas:

1. Promover la suscripcidn de alianzas estratégicas con establecimientos universitarios,
organizaciones no gubarnamentales, y entidades pdblicas que prapendan por fomentar
procesos de investigacion sectorial, fomento a la innovacidn y generacidn de
estadisticas.

2, Disefar, ejecutar y evaluar un modelo institucional encaminado a aumentar las
capacidades de innovacién y desarrollo de las empresas y unidades productivas.

3. Establecer los criterios de investigacién sectorial necesarios para la generacton de
estadisticas e informacion util para la toma de decisiones en materia de politica
econdmica.

4. Realizar el seguimiento, menitoreo y reporte de los indicadares de producto, gestion y
resultado orientados a evaluar la ejecucion de los diferentes planes, pregramas y
proyectos de la Secretaria.

5. Fomentar apoyar y articular interinstitucionalmente la organizacion y ejecucién de
procesos de formacidn y capacitacion encaminadas a incrementar las capacidades de
innovacion de las empresas,

6. Las demas relacionadas con el area de trabajo.
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73.0.3. Area de Trabajo de Plataformas para e Desarrollo: corresponde a esta
desarrollar las.siguientes funciones:
1. Establecer criterios y estrategias institucionales para identificar las condiciones del
territorio y su entorno, para promover el desarrollo y crecimiento econdémico local.
2. Hacer seguimiento a las condiciones del territoric y su entorno, para promover el
desarrollo y crecirniento econdmico local.
3. Definir, estructurar y gestionar los proyectos de importancia estratégica para promover
el desarrollo econdmico del Municipio.
4. Las demas relacionadas con el area de trabajo.

14, SECRETARIA DE CULTURA
Son funcianes de la Secretaria de Cultura las siguientes:

1. Disenar, formular, desarrollar, evaluar y controlar las politicas, planes, programas,
proyactos y estrategias para la proteccidn, intervencion, investigacién, promocidn,
divulgacion y conservacién del patrimonio cultural material e inmaterial def Municipio de
Fusagasuga.

2. Disefiar, implementar v evaluar, planes, programas y proyectos que ‘permitan [a
participacién de la comunidad y conjuguen las fortdlezas v las expresiones culturales y
artisticas del Municipio.

. Orientar, coordinar y paricipar en la organizacién de los diferentes eventos
institucionales que sean de su competencia conforme a los acuerdos Municipales,

. Justificar las necesidades de Jas adecuacion y mantenimiento a la Secretaria de
Infraestructura, de los escenarios e instalaciones culturales y artisticos del Municipio.

. Orgariizar y coordinar los serviclos que presfa la Biblioteca Municipal.

. Gestionar ante entidades publicas y privadas a nivel Departamental, Nacional e
Iriternacional, recursos, asesorias y acompaniamiento para garantizar la ejecucién de
planes, programas y proyectos culturales.

. Fomentar, divulgar y propiciar procasos a través de las escuelas de formacion artistica
y de fomento cultural municipal

8. Formular, orientar y supervisar 8l correcto funcionamiento del Sistema Municipal de
Cultura.

9. Impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte de estimulo para artistas,
creadores y gestores culturales,

10. Elaborar la parte técnica y financlera que corresponde a los estudios pravios, pliegos de
condiciones, y demas documentos necasarios para adelantar los diferentes procesos
de contratacidn que sean de su competencia.

11. Adelantar la supervision de los contratos y convenios asignados a la dependenicia.

12. Aprobar y presentar de manera eficienie y oportuna los informes que le sean solicitados
a [a dependencia y los organismos de control.

13. Representar a la Administracion ante el Concajo Municipal en asunlos relacionados de
su competencia.

14. Aségurar la implementacién, mantenimiento y mejora de fos Sistemas Integrados de
Gestion de la Alcaldia de Fusagasuga en coordinacién con la Oficina de Desarrollo
Institucional y las demas dependencias responsables de estos.

15. Reportar oportunamente al observatorio socioecondmico la informacion requerida para
ejercer control y seguimiento a los indicadores con el fin de llevar registro sobre las
estadisticas del Municipio.

16. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

o: N~ W

-]

74.0.1. Area de trabajo de Patrimonio Cultural: comesponde a esta desarrollar las
siguientes funciones:

1. Desarrollar, evaluar y controlar las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
para la proteccién, intervencidn, investigacion, promocion, divulgacion y conservacion
del patrimonio culiural materiat e inmaterial del Municipio de Fusagasuga.

2. Pemmitirla participacién de la comunidad que conjuguen las fortalezas y las expresiones
culturales y artisticas del Municipio,
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3. Formular y gestionar proyectos de patrimonio cultural, material & inmaterial ante las
entidades estatales de nivel Nacional, Departamental y Local, de acuerdo con los
lineamientos técnicos, de manera eportuna.

4. Garantizar la proleccién, recuperacién, conservacién y restauracién del patrimonio
cultural.

5. Las demés relacionadas con el area de trabajo.

14.0.2. Area de trabajo de formacién en arfes y musica: corresponde a esta desarroliar

las siguientes funciones:

1. Convocar la inscripcion dz escuelas de formacion artistica y de fomento cultural,

2. Asignar la carga académica a instructores de acuerdo a la escuela de formacion y
establecer horarios de servicio en las escuelas de-formacién artistica y de fomento
cultural de acuerdo a la delegacidn que haga €l jefe inmediato, *

3. Participar en la formulacidn de melodologias y esirategias pedagégicas para
innovaciones educativas.

4. Las demads relacionadas con el drea de frabajo.

14.0.3. Area de trabajo de biblioteca: corresponde a esta desarrollar las siguientes
funciones:

1. Verificar que el material b:bhograrco se¢ encuentre organizado en fa Biblioteca

Municipal.

Realizar préstamo de libros, videos, material de ayuda pedagégica y libros a domicitio,

de acuerdo con las directrices establecidas.

Dar tramite a las solicitudes efectuadas por las Instituciones, para I2 realizacién de

talleres sobre organizacién y serviclos que presta la Biblioteca Municipal.

Capacitar a la comunidad sobre los programas y sesvicios que presta la biblioteca.

Mantener actualizado el inventario de los elementos existentes en la Biblioteca

Municipal.

6. FFomentar la lectura en el municipio.

7. Las demas relacionadas con el area de trabajo.

(SIS

ARTICULO 4. También hacen parte de la estructura de la entidad, los Organos de Asesoria
y Coordinacion que existan 0 se creen, y que cuenten con funciones relacionadas con el
proceso del que trata este Decreto.

ARTICULO 6. El presente Decreto rige a parfir de su sanci6n y publicacién y deroga lodas las
disposiciones que e sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CIUMPLASE

Dado en el Municipio de Fusagasugd, Cundinamarca a los 20 dias del Septiembre de

» 1 017
/j: rolic L)C)y V\L O 6
LUIS ANTONIQ CIFUENTES SABOGAL uDy CAROL NA N[NO GIRALDO
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Decreto 785 de 2005 Nivel Nacional
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Medio de Publicaclén: Diarip Oficial 45855 de marzo 19 de 2005

Vor temas del documents ‘

Contenido del Documento

DECRETO 785 DE 2005

{marzo 17}

Reglamentado por el Decreto Nacional 2484 de 2014

por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territorlales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confieren los numerales 2 y 3 del articulo 53 de la Ley 909
de 2004,

DECRETA:
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1°, Ambito de aplicacién. E! presente decreto establece el sistema de nhemenclatura, clasificacion de
empleos, de funciones y de requisitos generales de los cargos de las entidades territoriales.

Articulo 2°. Nocion de empleo. Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo v los fines del Estado.

Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran filados par las autoridades
competentes para crearlos, con sujecidn a lo previsto en el presente decreto-ley v a los que establezca el Gobierno
Nacienal, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucién Politica o en
leyes especiales.

Articulo 3°. Niveles jerdrquicos de los empleos. Segin la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los
requisitos exigidos para su desemperfio, los empleos de las entidades territoriales se clasifican en los siguientes
niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

Articulo 4°. Naturaleza general de las funciones. A los emplecs agrupados en los niveles jerarquicos de que trata el
articulo anterior, les corresponden las siguientes funciones generales:

4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccion General, de
formulacién de politicas institucionales y de adopcitn de planes, programas y proyectos.

4.2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente a los
empleados publicos de la alta direccién territorial,

4.3. Nivel Profesional. Agrupa ios empleos cuya naturaleza demanda la ejecucicn y aplicacion de los conocimientos
propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que
segun su complejidad y competencias exigidas les pueda corresponder funciones de coordinacién, supervision y
control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

4.4, Nivel Técnico, Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos en
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4.5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio
de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

&

labores técnicas misfonales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

Paragrafo. Se entiende por alta direccidn territorial, los Diputados, Gobernadores, Concejales, Alcaldes Municipales o
Distritales, Alcalde Local, Contralor Departamental, Distrital o Municipal, Personero Distrital o Municipal, Veedor
Distrital, Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Gerentes de Unidades
Administrativas Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes de entidades descentralizadas.

CAPITULO SEGUNDO
Factores y estudios para la determinacién de los requisitos

Articulo 35°, Factores. Los faclores que se tendrin en cuenta para determinar los requisitos generales seran ia
educacion fermal, la no formal y la experiencia.

Articulo 6°. Estudios. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones pablicas o
privadas, debidamente reconocidas por el Goblemo Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria,
basica secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion
técnica profesional, tecnoldgica y profesional y en programas de postgrado en las modalidades de especializacion,
maestria, doctorado vy postdoctorado,

Articulo 7°. Certificacion educacién formal. Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requeriran de los registros
y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
comespondiente, segln el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podrd sustituirse por la certificacion
expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite,

N siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro del afic siguiente a la fecha de posesion, el

empleado debera presentar la comespondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicard lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1985 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

Articulo 8° Titulos y cerlificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenides en el exterior
requeriran para su validez de la homologacién y convalidacién por parte de! Ministerio de Educacién Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar posesion de un
empleo piblico que exija para su desempefio estas modalidades de formacidn, podran acreditar el cumplimiento de
estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacion
superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesidn, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las
normas que la modifiquen o sustituyan.

Esta disposicién no prorroga el término de los trdmites que a la fecha de expedicién del presente decreto-ley se
encuentren en curso.

Articulo 9°. Cursos especificos de educacion no formal. De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos
empleos, con el fin de lograr el desamollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir
cursos especificos de educacién no formal orientados a garantizar st desempefio.

— Articulo 10. Certificacién de los cursos especificos de educacién no formal, Los curses especificos de educacién no
formal se acreditardn mediante cerlificados de aprobacién expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos;

10.1. Nombre o razén social de la entidad.
10.2. Nombre y contenido del curso.

10.3. Intensidad horaria.

10.4. Fechas de realizacion.

Pardgrafo. La intensidad horaria de los cursos se indicara en horas. Cuando se exprese en dias, debera indicarse el
numera total de horas por dia.

Articulo 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
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desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de |a terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman &\D
el pénsum académico de la respectiva formacion profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefic del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer o en una determinada area de frabajo o 4rea de la profesién, ocupacién, arte u oficio.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacidn, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del conacimiento obtenida en
institciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempeiiar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija experiencia,
esta debe ser profesional o docente, segun el caso y determinar ademas cuando se requiera, si esta debe ser
relacionada.

Cuando se trate de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a este, la experiencia docente
debera acreditarse en instituciones de educacién superior y con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo
profesional.

Articulo 12. Certificacion de la experiencia, La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias
escritas, expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituclones oficiales o privadas. Cuando el
interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

./ 12.1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

12.2. Tiempo de servicio.
12.3. Relacién de funciones desempefadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion haya asesorado en el mismo
periodo a una o varias instituciones , el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

CAPITULO TERCERO
Competencias laborales para el ejercicio de los empleos

Articulo 13. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De acuerdo con la categorizacion
establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el
Gobierno Nacional, las autoridades territoriales deberdn fijar en los respectivos manuales especificos las
competencias laborales y los requisitos, asi-

13.1. Las competencias se deterninaran con sujecion a los sigulentes eriterios, entre otros:

13.1.1. Estudios y experiencia.

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.

13.1.5. Iniciativa de innovacién en la gestion.

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran con sujecién a los siguientes minimos y maximos:
13.2.1 Nivel Directivo

13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y tercera:
Minimo: Tftulo profesional y experiencia.

Maximo: Titulo profesional y titulo de postgrado v experiencia.
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13.2.1.2. Para los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta, quinta y sexta: 4
Minimo: Titulo de Tecndlogo o de profesional y experiencia.

Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia. Q\‘
Se exceptian los empleos cuyos requisitos estén fijados por Ia Constitucion Politica o la ley.

13.2.2. Nivel Asesor

13.2.2.1. Para los empleos de los Departamentas, Distritos y Municipios de categorfas: Especial, primera, segunda y
tercera:

Minimao: Titulo profesional y experiencia.
Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencla.
13.2.2.2, Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias: cuarta, quinta y sexta:

Minimo: Al fijar el requisito especifico podra optar por el titulo de formacion técnica profesional o terminacién y
aprobacicn de tres (3) afios de educacion superior,

Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.
13.2.3. Nivel Profesional

Para los empleos del orden Departamental, Distrital y Munfcipal:
Minimo: Titulo profesicnal.

) Maxime: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.
\hj 13.2.4. Nivel Técnico

13. 2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y
tercera:

Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Maximo: Al fijar el requisito especifico podra optar por el titulo de formacion técnica profesional o tecnoldgica y
experiencia o terminacidn y aprobacion del pénsum académico de educacién superior en formacion profesional y
experiencia.

13.2.4.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta quinta y sexta:

Minimo: Terminacion y aprobacion de cuatro {4) afios de educacion basica secundaria y curso especifico, minimo de
sesenta (60) horas relacionado con las funciones del cargo.

Maximo: Al fijar el requisito especifico podré optar por titulo de formacion tecnoldgica y experiencia o terminacion y
aprobacion del pénsum académico de educacion superior en formacién profesional y experiencia.

13.2.5. Nivel Asistencial

13.2.5.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de calegarias: Especial, primera, segunda y
tercera:

Minime: Terminacién y aprobacion de educacién basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia.

13.2.5.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias cuarta, quinta y sexta:
Minimo: Terminacion y aprobacién de tres (3) afios de educacion basica primaria.

Maximo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad y experiencia.

Ver el Decrato Nacional 2539 de 2005

Articulo 14, Requisitos especiales. Cuando las funciones de un empleo correspondan al dmbito de [as artes, los
requisitos de estudio exigibles podran ser compensados por la comprobacién de experiencia y produccion artisticas.

4de2l 04/03/2016 10:43 a. m.



Consulta de la Norma:

s

5de2l

L .
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal ,jsp?i=16127

CAPITULQ CUARTO

Nomenclatura, clasificacion y cadigo de empleos

&

Articulo 15. Nomenclatura de empleos. A cada uno de los niveles sefialados en el articulo 3° del presente decreto, le 0\
corresponde una nomenclatura y clasificacion especifica de empleo.

Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacion, cada empleo se identifica con un ¢cadigo de tres digitos.
El primero sefiala el nivel al cual pertenece el empleo y los dos restantes indican la denominacion del cargo.

Este codigo debera ser adicionado hasta con dos digitos mas que corresponderan a los grados de asignacion basica

que las Asambleas y los Concejos les fijen a las diferentes denominaciones de empleos.

Articulo 16. Nivel Directivo. El nivel Directivo esté integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacion especifica

de empleos:
Cod. Denominacién
005 Alcalde
030 Alcalde Local
032 Consejero de Justicla

036

010

035

003

0o7

008

005

060

056

028

Des

016

Auditor Fiscal de Contraloria

Contralor

Contralor Auxiliar

Decano de Escuela o Institucidn Tecnolégica

Decano de [nstitucién Universitaria

Decano de Universidad

Director Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo

Director de Area Metropolilana

Director de Departamento Adminisirativo

Director de Escuela o de Instituto o de Centro de Universidad

Director de Hospitat

Director Ejecutivo de Asociacién de Municipios
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050

080

024

039

085

001

027

008

015

017

040

043

071

042

048

067

020

054

058

064

052

Director o Gerente General de Enfidad Descentralizada

Director Local de Salud

Director 0 Gerente Regional o Provincial

Gerente

Gerente Empresa Social del Estado

Gobernador

Jefe de Departamento de Universidad

Jefe de Oficina

Personero

Personero Auxiliar

Personero Delegado

Personero Local de Bogotd

Presidente Consejo de Justicia

Recter de Institucidn Técnica Profeslonal

htt[i:ffwww.alcaldiabogota.gov.colsisjurlnonnastormal Jspti=16127
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%

Rector de Institucién Universitaria o de Escuela o de Institucion Tecnoldgica

Rector d e Universidad

Secratario da Despacho

Secretario General de Entidad Descentralizada

Secretario General de Institucidn Téenlea Profesional

Secretario General de Institucidn Universitaria

Secretario General de Universidad
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066

073

097

025

070

068

072

074

076

078

084

090

045

091

094

095

099

096

098

057

or7

Articule 17. Nivel Asesor. El Nivel Asesor esta integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacion especifica de

Secretario General de Escuela o de Institucidn Tecnoldgica

Secretaric General de Organismo de Contral

Secretario Seccional o Local de Salud

Subcontralor

Subdirector

Subdirector Administrativo o Financiera o Técnico u Qperativo

Subdirector Cientifico

Subdirector de Area Metropolitana

Subdirector de Departamento Administrative

Subdirector Ejecutivo de Asociacién de Municipios

Subdirector o Subgetente Genera! de Entidad Descentralizada

Subgerente

Subsecretario de Despacho

Tesorero Distrital

Veedor Distrital

Viceveedor Distrital

Veedor Distrital Delsgado

Vicerrector de Institucién Técenica Profesional

Vicemector de Institucién Universitaria

Vicemrector de Escuela Tecnolégica o de Institucidn Tecnolégica

Vicemreclor de Universidad
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, empleos:
Cod. Dencminacién del empleo \
105 Asesor

118 Jefe de Oficina Asescra de Juridica o de Planeacién o de Prensa o de Comunicaciones.

Articulo 18. Nivel Profesional. El Nivel Profesional esta integrado por la siguiente n omenclatura y clasificacidén
especifica de empleos:

Cad. Denominacidn del empleo
215 Almacenista General
202 Comisario de Familia
203 Comandante de Bomberos

PR 204 Copilote de Aviacién
227 Corregidor
260 Director de Cércel
265 Director de Banda
270 Director de Orquesta
235 Director de Centro de Institucidn Universitaria
236 Direclor de Centro de Escuela Tecnolégica

~ 243 Enfermero

244 Enfermero Especialista
232 Director de Centro de Institucidn Técnica Profesional
233 Inspector de Policla Uthano Categorfa Especial y 1° Categoria

234 Inspector de Policia Urbano 2° Categorla
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. | g0
206 Lider de Programa (\)
208 Lider de Proyecto
209 Maestro en Artes
21 Médico General
213 Médico Especialista
231 Misico de Banda
221 Miisico de Orquesta
214 Odontdlogo
216 Qdontdlogo Especialista

L 275  Piloto de Aviacion

222 Profesional Especializado

o~
242 Profesional Especializado Area Salud
218 Profesional Universitario
237 Profesional Universitaric Area Salud
217 Profesional Serviclo Social Obligatorio
201 Tesorero General
{ i Articulo 19. Nivel Técnico. El Nivel Técnico esta integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacion especifica de
. empleos:

Cod. Denaminacién del empleo

335 Auxiliar de Vuelo

203 Inspector de Policla 3® a 6° Categoria

306 Inspector de Poligla Rural
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313
336
367
323

314

Articulo
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Inspector de Transito y Transporte
Instructor

Subcomandante de Bomberos
Técnico Administrativo

Técnico Area Salud

Técnico Operativo

20. Nivel Asistencial. El Nivel Asistencial estd integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacitn

especifica de empleos:

Cod.

403

407

412

470

472

478

413

428

an

477

480

482

485

10 de 2]

Denominacidn del empleo

Agente de Trdnsito

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Area Salud

Auxiliar de Serviclos Generales

Ayudante

Bombero

Cabo de Bomberos

Cabo de Prisiones

Capitan de Bomberos

Celador

Conductar

Conductor Mecanico

Guardian
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416

487

430

417

438

440

420

428

438

430

419

457

Inspector

Qperario

Operario Calificado

Sargento de Bomberos

Sargento de Prisiones

Secretario

Secretario Bilinglie

Secretario Ejecutivo

Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde

Secretario Ejecutivo del Despacho del Gobemador

Tenfente de Bomberos

Tenlente de Prisiones

http;/fwww.alcaldiabogota. gov.co/sisjur/normas/Normal .jsp?i=16127
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Texto subrayado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-577 de 2006

Articulo 21. De las equivalencias de empleos. Para efectos de lo aqui ordenado, ffianse las siguientes equivalencias

de los empleos de que trata el Decreto 1569 de 1998, asi:

Céd.

Nivel
Directivo

014

018

022

026

Situacion anterior

Denominacién

Director de Escuela o Centro de Capacitacidn

Director Financiero

Director Operativo

Director Técnico

Nivel
Directivo

028

Q09

009

009

Situacién nueva

Denominacién

Director de Escuela, o de Institulo o de Centro de Universidad

Director Administrativo, o Financiero o Técnico u Operativo

Director Administrative, o Financiero Técnico u Operativo

Director Administrativo, o Financiero o Técnico u Operativo
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009 Director Administrativo 009 Directer Administrativo, o Financlerc o Técnico u Operativo

050 Direclor General de Entidad Descentralizada 050 Director o Gerente General de Entidad Descentralizada.

034 Gerenle Genera] de Entidad Descentralizada 050 Director o Gerente General de Entidad Descentralizada.

03s Gerente Regional o Provincial 024 Director o Gerente Regional o Provincial

024 Director Regional o Provincial 024 Director o Gerente Reglonal o Provincial

068 Subdirector Administrativo 068 Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo

082 Subdirector Financiero 068 Subdirector Administrative o Técnico u Operativo

086  Subdirector Operativo 068 Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo

088  Subdirector Técnico 068 Subdirector Administrativo o Financiero o Técnico u Operativo
. 084  Subdirector General de Ent. Descentralizada 0g4 Subdirector o Subgerente General de Entidad Descentralizada

082  Subgerente General de Ent, Descentralizada 084 Subdirector o Subgerente General de Entidad Descentralizada

Nivel Asesar Nivel Asesor
115 Jefe de Oficina Asesora 116 Jefe de Oficina Asesora de Jurldica o de Planeacitn o de Prensa o

de Comunicaciones.

Nivel Profesional Nivel Profesional
352  Bacteridlogo 237 Profesional Universitario Area Salud
354 Bacteridlogo Servicio Social Obligatorio 17 Prafesional Servicio Social Obligatorio
b 337  Profesional Universitario Area Salud 237  Profesional Universitario Area Salud
u 342 Profesional Especializado Area Salud 242 Profesional Especializado Area Salud
350  Comisario de Familia 202 Comisario de Familia
380 Copiloto de Aviacién 204 Copiloto de Aviacién
365 Enfarmero 243 Enfarmero

12de 21 04/03/2016 10:43 a. m.



Consulta de l]a Norma:

-,

"

./

.

13de 2]

355

360

333

334

367

385

310

301

330

305

kX))

321

358

325

315

347

375

357

320

335

340

Enfermero Especialista

Enfermero Social Obligatorio

Inspector de Policfa Urbano 12 Categarfa

Inspector de Policla Urbano 2° Categoria

Instructor en Salud

Maestro en Artes

Médico General

Médico Especialista

Médico Veterinario

Médico Serviclo Sodal Obligatorio

Musico de Banda

Musico de Orquesta

Nutricionista Dietista

Qdontdlego

Odontdlogo Especialista

Optémetra

Pitoto de Aviacién

Psicélogo

Odontdlogo Servicio Social Obligatorio

Profeslonal Especlalizado

Profesional Universitario

244

217

233

234

237

209

21

213

237

217

23

21

237

214

216

237

275

219

217

222

219

]
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Enfermero Especialista

Profesional Servicio Social Qbligatcrio

Inspector de Policfa Urbano Categorfa Especial y 1* Categeria

Inspector de Policia Urbano 2® Categoria

Profesignal Universitario Area Salud

Maestro en Artes

Médico General

Médico Especialista

Profesional Universitario Area Salud

Profesional Serviclo Social Obligatorio

Musico de Banda

Musico de Orquesta

Profesional Universitario Arrea Salud

Cdontélogo

Odontélogo Especialista

Profesional Universitario Area Salud

Piloto de Aviacién

Profesional Universitario

Profestonal Servicio Social Obligatoria

Profesianal Especializado

Profesional Universitario
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345

344

403

435

405

408

410

415

420

436

401

423

417

440

412

438

443

445

448

Secretario Privado

Terapista

Trabajador Social

Nive! Técnico

Almacenista Auxiliar

Augxiliar de Vuelo

Inspactor de Policla 3% a 6° Catagoria

Inspector de Palicia Rural

Inspector de Transito y TransporteTransporte

Instructor

Instrumentador QGuinirgico

Subcomandante de Bomberos

Técnico

Técnico Area Salud

Técnico en Estadistica en Salud

Técnico en Salud Qcupacional

Técnico en Imégenes Diagndsticas

Técnico en Laboratorio Clinico

Técnico en Prétesis

Técnlco en Terapla

Técnico en Saneamiento

218

237

219

ae7

335

303

306

312

313

323

336

314

323

367

323

323

323

323

323

323

http il/wi;'w.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normaslNormal JspTi=16127
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VAN ¥ 1
Profesional Universitario

Profeslonal Universitario Area Salud @

I
|
Profesionall Universitario

Nivel Técnico

Técnico Administrativo

i
Auxiliar de Vuslo

Inspector ?e Policia 3® a 6° categoria
Inspector de Policla Rural

Inspector de Transito y TransporteTransporte

Instructor i
Técnico Afea Salud

Subcomandante de Bomberos

Técnico Operativo

I
Técnico Al;'ea Salud

|
écnico Administrativo

Técnico Area Salud

Técnico Afea Salud

Técnico Alrea Salud

Téenico Area Salud

Técnlco Area Salud

Técnico Area Salud
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505

550

5585

533

509

516

518

523

527

5§37

505

565

513

528

507

510

501

560

515

541

Nivel Administrativo, Auxliiar y Operativo

Agente de Trénsito

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar en Salud Familiar y Comunitaria

Auxiliar de Informacion en Salud

Auxiliar de Droguerfa

Auxiliar de Censultorio Qdontoldgico

Auxiliar de Higiene Qral

Auxiliar de Laboraterio Clinico

Auxiliar en Trabajo Soctal

Agente de Transito

Auxiliar

Cabo de Bomberos

Cabo de Prisiones

Camillero

Capitan de Bomberos

Coordinador

Ecénomo

Inspector

Promotor en Salud

403

407

412

412

412

412

412

412

412

407

403

407

413

428

412

411

407

407

416

412

*
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| Nivel Asistencial

I
1
Agente de Transito

Auxiliar Adrpinislrativo

Auxiliar Area Salud

|
Auxiiar Area Salud

Auyiliar Arela Satud

1

1

|
Auxiliar Area Salud

Augiliar Area Salud

Auxiliar Arqa Salud
1
|
1

Auxiliar Area Salud

Audliar Adfninlslrativo
|

Agente de Transito
I
Auxiliar Adlministraﬁvo
1
Cabo de B;omberos
Cabode Plrisiones
Auxiliar Ar;aa Salud
Capitan de! Bomberos
|
Auxiliar Administrativo
|
Auxiliar Administrativo
Inspector

|
Auxiliar Arlea Satud
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517 Sargento de Bomberos 417 Sargento %13 Bomberos O

| /AN

538 Sargento de Prisiones 438 Sargento de Prisiones
1
540  Secretario 440 Secretario
b
520 Secretario Bilinglie 420 Secretario Bilingie
525 Secretario Ejecutivo 425 Secre!ariol Ejseutivo
535 Sec. Ejecutivo del Despacho del Alcalde 438 Secretario Ejeculivo del Despacho del Alcalda
530 Sec. Ejecutivo del Despacho de! Gobemador 430 Secretario Ejecutivo del Despacho del Gobernador
545  Supervisor 407 Auxiiar Administrativo
|
519 Teniente de Bomberos 419 Teniente de Bomberos
547 Teniente de Prisiones 457 Teniente de Prisiones
|
605  Auxiliar de Servicios Generales 470 Auxiliar de Servicios Generales
610  Ayudante 472 Ayudamei
i
635  Bombero 475  Bombero'
615 Celador 477 Celador
1
620 Conductor Mecanico 482 Cenductor Mecanico
» |
630 Guardian 485 Guardién|
625 QOperario 487 Operario

|
Texto subrayado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constituclional mediante Sentencia C-577 de 2008

Paragrafo 1°. De conformidad con lo establecido en el presente decreto y a partir de la vigencia del mismo, los
empleos pertenecientes a los niveles Administrativo, Auxiliar y Operativo quedaran agrupados en el nivel Asistencial y
tendran las funciones generales a que se refiere el articulo 4° y los requItos para su desempefio seran los sefialados
en el articulo 13 del presente decreto.

Paragrafo 2° Con estricta sujecién a lo dispuesto en este articulo, las entidades a las cuales se apllca el presente
Decreto procederan a adoptar las anteriores equivalencias dentro del afio siguiente a la fecha de vigencia del mismo.

La equivalencia en la nomenclatura en ninglin caso podra conllevar inlcrementos safariales.

Articulo 22. Requisitos para el ejercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.
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T 517  Sargento de Bomberos 417  Sargento de Bomberos @

538  Sargento de Prislones 438 Sargento de Prisiones
1

540  Secretario 440 Secretan'ci
I
|

§20 Secretario Bilinglie 420 Secretario Bilingiie

5§25  Secretario Ejecutivo 425 Secretario Ejecutivo

535 Sec. Ejscutivo del Despacho del Alcalde 438 Secrotaria Ejecutivo del Despacho del Alcalde

530  Sec. Ejecutivo del Despachn del Gobemador 430 Sacretaﬁol'Ejacutivo del Despacho del Gobernador

545  Supervisor 407 Auxiliar Administrativo

519  Teniente de Bomberos 419 Teniente de Bomberos
|

Q 547  Teniente de Prisiones 457  Teniente die Prisiones
- 605 Auxiliar de Servicios Generales 470 Auxiliar de‘| Servicios Generales

610 Ayudante 472 Ayudante

635 Bombero 475 Bombero
|

615  Celador 477 Celador !
l

620 Conductor Mecanico 482 CunductorlMecénico

630 Guardidn 485 Guardidn

P 625 Operario 487 Operario

Texto subrayado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-577 de 2006

\_/ Paragrafo 1°. De conformidad con lo establecido en e! presente decreto y a partir de la vigencia del mismo, los
empleos pertenecientes a los niveles Administrativa, Auxiliar y Operativo quedaran agrupados en el nivel Asistencial y
tendran las funciones generales a que se refiere el articulo 4° ylos req'uisitos para su desempeno sersn los seialados
en el articulo 13 del presente decreta.

Paragrafo 2°. Con estricta sujecién a lo dispuesto en este articulo, Iqs entidades a las cuales se aplica el presente
Decreto procederan a adoptar las anteriores equivalencias dentro del ario siguiente a la fecha de vigencia del mismo.

1
La equivalencia en la nomenclatura en ningtin caso podra conllevar incirementos salariales.

Articulo 22. Requisitos para el gjercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.

I
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Para el desempenio de los empleos correspondientes al sistema de seguridad social en salud a que se refiere e
presente decreto, se deberan acreditar los siguientes requisitos:

22.1 Director Local de Salud y Secretario Seccional o Local de Salud correspondiente a departamentos, distritos y
municipios de categorias especial y primera |

Estudios: Titulo profesional en dreas de la salud, econdmicas, admin;istrativas o juridicas ¥ litulo de postgrado en
salud publica, administracién o gerencia hospitalaria u otros en el campo de la administracion en salud.

Experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia profesional en el sector salud.
|

I . .
El titulo de postgrade no serd aplicable en los casos de los departamentos de Guainia, Vaupés, Vichada, Guaviare y
Amazonas.

. x f N P P )
Estudios: Titulo profesional en 4reas de la salud, econdmicas, admlnlstrlatlvas o juridicas.

22.2 Direccidn Local de Salud de los demds municipios

Experiencia: Dos {2) aftos de experiencia profesional en el sector salud.

Para el gjercicio de los empleos de Director de Hospital (Cédigo 065)I y de Gerente de Empresa Social del Estado
{cédigo 085) de caracter departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, se exigiran los siguientes requisitos: |

I
22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencidn. Para el desempefio del
cargo de Gerente de una Empresa Social del Estado o de Director de; Institucion Prestadora de Servicios de Salud,
del primer nivel de atencién, se exigiran los siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacion de los
departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demas normas que la modifiquen o adicionen:

[
22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigird como requisitos, titulo profesional en areas de la salud,
econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud ptblica, administracion o gerencia hospitalaria,
administracién en salud; y experiencia profesional de dos (2) afios en e[I sector salud.

22.3.2 Para la categoria segunda se exigird como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud, econémicas,
administrativas o juridicas; titulo de postgrado en salud publica, administracidn o gerencia hospitalaria, administracién
en salud; y experiencia profesional de un (1) afio en el sector salud. !

22.3.3 Para las categorlas fercera, cuarta, quinta y sexta se exigira como requisitos, titulo profesional en el area de la
salud y experiencia profesional de un {1) afio, en el sector salud. :

22.4 Director de Hospital y Gerente de Empresa Sacial del Estado de segundo nivel de atencion. Los requisitos que
se deberan acreditar para ocupar estos cargos son: Titulo profesional en dreas de la salud, econdmicas,
administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud ptiblica, administracién o gerencia hospitalaria, administracion
en salud u ofro en el drea de la administracion en salud; y experiencia ;.i)rofesional de tres (3) afios en el sector salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado pedra ser compensado por dos (2)
afos de experiencia en cargos del nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Entidades ptblicas o

privadas que conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

22.5 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de tercer nivel de atencién. Los requisitos que se
deberan acreditar para el desempefio de estos cargos son: Titulo p!rofesional en dreas de la salud, econémicas,
administrativas o jurfdicas; titulo de posgrado en salud publica, administracion o gerencia hospitalaria, administracion
enI salud o en dreas econdmicas, administrativas o juridicas; y experiencia profesional de cuatro (4) afios en el sector
salud. '

El e.mpl._e'o de Gerente o Director de Empresa Sccial del Estado o Institlucic'm Prestadora de Servicio de Salud sera de
dedicacion exclusiva y de disponibilidad permanente; y por otra parie, el titulo de postgrado, no podrd ser
compensado por experiencia de cualquier naturaleza. '

Paragrafo. Cuando se determine que la Empresa Social del Estado dei nivel territorial cumplird sus funciones a través
de contratacion con terceros o convenies con entidades pliblicas o privadas, o mediante cperadores extemos, la
funcion de Gerente o Director sera ejercida por un funcionario de Ia respectiva Direccidn Termitorial de Salud. En este
caso, el empleado continuara devengando el salario del empleo dél cual es ftitufar y no se le exigird requisitos
adicionales a los ya acreditados.

Articulo 23. Disciplinas académicas. Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito &l titulo o la
aprobacion de estudios en educacién superior en cualquier modalidad, en los manuales especificos se determinaran
las disciplinas académicas teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el drea de desemperio.

21
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Articulo 24. Requnsltos determinados en normas especiales. Para el efermc:o de los emplecs correspondientes a los
diferentes niveles jera rquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucidn Politica o en la ley, se (b

En todo caso, los estudios aprobados deben pertenecer a una misma disciplina academica.

acreditaran los alli sefialados.
CAPITULO QUINTO

Equivalencias entre estudios y experiencia

Articilo 25. Equwalenélas entre estudios y- eicpeu'enaa Las autoridades territoriales competentes, al establecer el

' manual “especifico de 'funiciones y.- de: requ§3|tos§ no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de
@xperiérnicia, ni exceder i85 maximos senatados para cada nivel ]erérqumo Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia,
las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podrén prever la aplicacién de las siguientes
equivalencias:

25.1 Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
25.1.1 El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

i _ ,
25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

25.1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en e! requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha

formacidn adicional sea afin con las funciones del cargo, o .
|

25.1.1.3 Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito de!
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacicn adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia prefesional. '

25.1.2 El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por:
25.1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre gue se acredite el titulo profesional, o

I .
25.1.2.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

25.1.2.3 Terminacion y aprobacién de estudios profesicnales adicionalé.s al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de
experiencia profesional.

25.1.3 El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorei:do, por:

25.1.3.1 Cuatro (4) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

25:1.3.2. Titulo. ‘profesional: adicional: al exlg:do *en ,eI requisito del! respectwo empleo, siempre y cuando dicha
formacién-adicional seaiafn con'las funcwnes delicargo, o

25.1.3.3 Terminacién y aprobaclée de estudios, EI?fesronales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formiacian adicional sea afm con las funciones del cargo, y dos {2) afios
de experiencia profesional.

25.1.4 Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo. i
I
¥
25.2 Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

25.2.1 Titulo deformacidn tecnoldgica o deformacién técnica profesmnal por un (1) afio de experiencia relacionada,
siempre y cuando se acredite |a terminacién vy la aprobacidn de los estudlos en la respectiva modalidad.

25.2.2 Tres {3} a fios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

25.2.3 Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de expe'riencia y viceversa, o por seis (6) meses de
experiencia relacionada ¥y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracidn y viceversa, siempre y cuando
se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

I
25.2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica

secundaria y un (1) afio de experiencia [aboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro {4) afios de educacién bésica
secundaria y CAP de Sena. |
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25.2.5 Aprobacion de un (1) afio de educacién basica secundaria jpor seis (6) meses de experiencia laboral y
viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

25.2.6 La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Senncm Nacional de Aprendizaje, Sena, se
establecera asi: |

25.2.6.1 Tres (3) afios de educacitn basica secundatria o dieciocho (1 8) meses de experiencia, por el CAP del Sena.
|

25.2.6.2 Dos (2) afios de formacién en educacion superior, o dos (2)I afos de experiencia por el CAP Técnico del
Sena y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas. |

| .
25.2.6.3 Tres (3) afios de formacién en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por el CAP Técnico del
SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas. '

. . P .
Paragrafo 1°. De acuerdo con las necesidades del servicio, las alutorldades competentes determinardan en sus
respectivos manuales especificos o en acto administrativo separado las equivalencias para los empleos que lo
requieran, de conformidad con los lineamientos establecidos en el presente decrelo.

Paragrafo 2°. Las equivalencias de que trata el presente articulo no se aplicaran a los empleos del drea médico
asistencial de las entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud.

Articulo 26. Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el desempeno de un empleo se exija una profesion,
arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, hcenmas ‘matrfculas o autorizaciones previstas en las
normas sobre la materia no podran ser compensados por expenencla u otras calidades, salvo cuando la ley ast lo
establezca. I

CAPITULO SEXTO i
Plantas de perscenal y manuales especificos de funciones y de requisitos

Articulo 27. Establecimientc de la planta de personal. Con sujecion a la nomenclatura y a la clasificacién de empleos
por niveles, a las funciones, competencias y requisitos generales delque trata el presente decreto, las autoridades
territoriales competentes procederdn a adecuar la planta de personal y el manual especifico de funciones y de
requisitos dentro del afio siguiente a la vigencia del presente decreto.

Articulo 28. Obligatoriedad de las competencias laborales y de los requtsttos para el gjercicio de los empleos. De
acuerdo con los criterios impartidos en el presente decretc para 1dent|f icar las competencias laborales y con la
reglamentacion que para el efecto expida el Gobierno Nacional, las autondades competentes al elaborar los manuales
especificos de funciones y requisitos, deberan sefialar las competenmas para los empleos que conforman su planta
de personal.

Articulo 29, Ajuste de las plantas de personal y manuales especificos de funciones y de requisitos. Para efectos de la
aplicacion del sistema de nomenclatura y clasificacidn de empleos de que trata el presente decreto, las autoridades
territoriales competentes procederdn a ajustar las plantas de personal y los respectivos manuales de funciones y de
requisitos, dentro del afio siguiente a fa vigencia de este decreto. !

e fue.a T ¥ Lajustedde las plantas de personal se
encuentren prestando SUS servicios en cualqwera de las ent:dades a Ias cuales se refiere el presente decreto deberan
ser incorporados a los cargos de las plantas de personal que las entidades fi ljen de conformidad con el sistema de
nomenclatura y clasificacién de empleos establecido en este decrelo,! no se les exigiran requisitos distintos a los ya
acreditados y solo requeriran de la firma de! acta correspondiente. |

Articulo 31. Denominaciones de empleo suprimidas. Las denom:naclones de empleos que hayan sido suprimidas en
virtud del presente decreto, continuaran vigentes en las plantas de personal de las entidades a las cuales se aplica
este decreto, hasta tanto se medifiquen dichas plantas.

CAPITULO SEPTIMO !

Disposiciones fi nalesi

Articulo 32. Expedicion. La adopcion, adicién, medificacién o actuahzamon del manual especifico se efectuara
mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecian a las disposiciones del presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las modiﬂcacionles a estas requeriran, en todo caso, de la
presentacicn del respectivo proyecto de manual especifico de funcionels y de requisitos.

™
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Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los estudios para la

.o . ‘s N .y .y . . .
elaboracion, actualizacion, modificacion o adicién del manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento
de lo dispuesto en el presente decreto.

Paragrafo. Toda cerfificacién solicitada por particulares, servidores publicos y autoridades competentes, en relacion
con los manuales especificos de funciones y de requisitos, sera expeqida por la entidad u organismo responsable de
su adopcidn.

Articulo 33. Transitorio. Las autoridades territoriales competentes, en un término no superior a doce (12) meses
contados a partir de la vigencia del presente decreto-ley, procederan a modificar las plantas de personal para adecuar
los empleos a la nueva nomenclatura y clasificacion.

Hasta que dichas modificaciones se realicen continuaran vigentes las siguientes denominaciones de empleo
correspondientes al nivel ejecutivo, asi:

Cédigo Denominacicn del empleo
720 Director de Camrera de Institucion Técnica Profesional i
725 Director de Camera de Institucitn Universitaria
726 Director de Carrera de Escuela Tecncldgica
730 Director de Centro
740 Director de Unidad de Institucidn Técnica Profesional

745 Director de Unidad Tecnolégica o Unidad Académica

757 Director o Jefe de Centro de Salud

750 Jefe de Departamento de Institucidn Técnica Profesional

755 Jefe de Departamento de Institucidn Universitaria

756 Jefe de Departamento de Escuela Tecnoldgica

780 Jefe de Departamento

710 Jefe de Divisién

785 Jefe de Programa de Institucién Técnica Profesional
707 Jefe da Unidad i

718 Jefe Seccional

. . . » .
Paragrafo. Vencido el plazo sefialado en este articulo, no podran emsltlr en las respectivas plantas de personal cargos
con denominaciones del mencionado nivel jerarquico. '

04/03/2016 10:43 a. m.
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Si durante este periodo se presentare vacante definitiva en alguno de los emplecs pertenecientes al nivel ejecutivo,
este debera ser suprimido, salvo que por necesidades del servicio se efectien las equivalencias del caso, dentro del

nivel profesional. . . QO

Articulo 34. Vigencia. El presente decreto rige a partir de Ia fecha de su publicacidn, deroga el Decreto 1569 de 1928 ‘ :

-

y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 17 de marzo de 2005.
ALVARO URIBE VELEZ
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica,
Fernando Grillo Rubiano.

NOTA: Publicade en el Diario Oficial 45855 de marzo 19 de 2005.
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JUZGADO SEPTIMO (7) ADMINISTRATIVO DE BOGOTA D.C

SECCION SEGUINDA.
' |

INFORME AL DESFI'ACHO

o~

FECHA: 2. m@ l 16
Dra. GUERTI MARTINEZ OLAYA
EXPEDIENTE: 11001333500720180044000,

SE INFORMA A LA SENORA JUEZ QUE LE CORRESPONDIO POR REPARTO
ACCION ACCIONES DE TUTELA No. 11001333500720180044000, DEMANDANTE:
CARLOS ARTURC ADAMES CORREDOR, DEMANDADO: COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL Y OTROS, PRESENTADA ANTE LA OFICINA DE APOYO
PARA LLOS JUECES ADMINISTRATIVOS DE BOGOTA D.C EL 24/10/2018 EN 59F
2T 3CD FOLIOS.




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL '~

JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

Octubre veinticuatro (24) de dos mil dieciocho (2018)

REFERENCIA:  Exp. A.T. 11001-3335-007-2018-00440-00

DEMANDANTE: CARLOS ARTURO ADAMES CORREDOR

DEMANDADOS: ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

El sefior, Carlos Arturo Adames Corredor, en nombre propio, presenta acciéon de
tutela ante los Juzgados Administrativos del Circuito de Bogota Judicial, por considerar
que la Alcaldia Municipal de Fusagasugay la Comi:sién Nacional del Servicio Civil,
le estan vulnerando sus derechos fundamentales, a la igualdad, debido proceso,

moralidad publica, mérito y acceso a la carrera administrativa.

Seria del caso, asumir el conocimiento de la presente accion, de no ser porqlfe este
Despacho, al estudiar la solicitud de amparo constitucional, advierte que en los términos
del articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, y el criterio asumido por la H. Corte
Constitucional, como en adelante se expondra, la a!utoridad judicial,competente para
conocer el asunto de [a referencia, corresponde a los Jueces o Tribunales con
jurisdiccion en el lugar en donde se presente la vulneracién o se materialicen los efectos

de la misma. |

i
En efecto, e! articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, dispone que, “Son competentes

para conocer de la accion de tutela, a prevencion, los jueces o tribunales con
1

jurisdiccion en el lugar donde ocurriere la violacién o la amenaza que motivaren

la presentacién de la solicitud.” (Negrillas y subrayas del Despacho.

A su turno, el articulo 1° del Decreto 1983 de 20177, que modificé el articulo 2.2.3.1.2.1.
del Decreto 1069 de 20152, dispone que “Para los efectos previstos en el articulo 37 del

Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accién de tutela, a prevencién, los jueces con

jurisdiccion _donde ocurriere la violacion o ‘la _amenaza que motivare Ia

presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos...” (Negrillas y

s "Por el cual se modifican fos articulos 2.2.3.1.2.1, 2.2.3.1.2.4 y 2.2.3.1.2.5 def Decrelo 1069 de 2015, Unico Reglamentario de! sector Justicia y del
Derecho, referente a las reglas de repario de la accibn de futela".
2*Por medio def cual se expide el Decreto Unico Reglamentario de! Sector Justicia y del Derecho®



subrayas del Despacho).
i

Se advierte de las normas antes trascritas, que son factores determinantes para
|

establecer el Juez competente en el conocimiento de Acciones de Tutela en razén del

territorio, tanto el lugar donde se produce la vulneracién, como el lugar donde se

generan sus efectos, situaciones ambas, que se evidencian en el presente caso.

De la lectura integral del escrito de tutela, se desprende, que el actor venia
desempefidndose en el cargo de Técnico en Gestidn de Riesgos en la Alcaldia
Municipal de Fusagasuga, y que en atencién a un cambio en el Manual de Funciones,
y a la expedicién de un Decreto que reorganizé la estructura organizacional del referido
ente territorial, la experiencia por él adquirida en dicho empleo, no fue tenida en cuenta,

obligandolo a participar en un concurso de méritos.

f
1

I
. Asi las cosas, se tiene que, es en el Municipio deiFusagasugé, el lugar en donde

presuntamente se estan vulnerando los derechos Ifundamentales alegados por el
accionante, adicional, a que es el mismo lugar, en donde se materializan los efectos de
la presunta vulneracion, en la que al parecer incurren las accionadas. No debe perderse
de vista, que en un eventual caso, en que se lleguen,a acceder las pretensiones de la
solicitud de amparo constitucional, seria en dicho ente territorial, en donde se

|
ejecutarian las acciones a restablecer los derechos del actor.

Sobre lo anterior, la H. Corte Constitucional®, al ocuparse de la competencia para

conocer de la accion de tutela, ha sefialado lo siguiente:

"9. Asi las cosas, en el caso concrsto se plantea un conflicto de competencia fundado en las
diferentes interpretaciones de fos jueces respecto del fattor territorial consagrado en el articufo
37 del Decreto 2591 de 1991. Al respecto, la Corte Const‘n‘a.rcrona:r se ha referido a dos criterios
que definen el lugar en el que debe ser interpuesta la acc:on de tutela. En primer término, es
relevante el sitio en el que se produce la actual o inminente violacion del _derecho. En
adicion a ello, es igualmente importante el lugar donde la vulneracién extiende sus
efectos. En estos términos, la Corte ha sostenido: :

“De alli que la Corte con fundamento en el principio de interpretacion pro homine, haya
considerado que existen varias posibilidades para determinar la competencia por el factor
territorial, o lo que es lo mismo, que la _solicitud de tutela puede presentarse desde
donde se esté generando (i) ante el juez con jurisdiccion en el lugar donde ocurriere
la violacion o amenaza que ia motivare; y (i} ante el juez con jurisdiccién en el lugar
donde se produjeren sus efectos (...), supuestos aplicables frente a quien pretende
el restablecimiento de sus derechos’{8].” (Negrilla?s y subrayas del Despacho)

Ante estas circunstancias, y teniendo en cuenta las entidades accionadas, los Jueces

competentes para asumir el conocimiento de la presente Accion de Tutela, son los

3 Auto 012 de 18 de enero de 2017. M.P. Dr. Alejandro Linares Cantillo. Exp. Rad. [CC-2695. .
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Jueces del Circuito que ejercen jurisdiccién, en el Circuito Judicial de Fusagasuga

(Cundinamarca), conforme a la division que para ell efecto, ha trazado el Consejo
Superior de [a Judicatura en todo el territorio nacional.

!
Por lo anterior, se dispondra el envio inmediato de| expediente a los Juzgados del
Circuito Judicial de Fusagasuga (Cundinamarca) -Il?eparto, previa comunicacion al

interesado. I

Por las razones expuestas, el JUZGADO SEPiTIMO ADMINISTRATIVO DEL

CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA - SECCION SEGUNDA-,

I
RESUELVE: !

PRIMERO: REMITIR la Accién de Tutela de la referéncia, a los Juzgados del Circuito
Judicial de Fusagasuga (Cundinamarca) -Reparto, pr!evias las anotaciones a que haya
lugar, de forma inmediata |

SEGUNDO: Por Secretaria, OFICIESE para que por intermedio de la Oficina de Apoyo

Judicial para los Juzgados Administrativos se realice la remision del expediente, de

forma inmediata. b
}

TERCERO: Por Secretaria, COMUNIQUESE al accio_|nante, por el medio mas expedito

la decision adoptada en este proveido.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

GUER %"ﬁ(\’lgez oLA

La Juez,

& s
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Juzgado 07 Administrativo Seccion Segunda - Seccional Bogota -Notif

De: Juzgado 07 Administrativo Seccion Segunda Seccional Bogota -Notif
Enviado el: miércoles, 24 de octubre de 2018 4: 40 p. m.
Para: 'residentevil666666@hotmail.com’
Asunto: NOTIFICACION AUTO QUE REMITE ACCION DE TUTELA 2018-440 jURGENTE!
Datos adjuntos: auto remite tutela por competencia 2|018 -440.pdf

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL |

JUZGADO SEPTIMO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA, D.C., SECCION
SEGUNDA ‘
CARRERA 57 # 43-91 Pl_so 4
Teléfono 553939 extension 1007
admin07bt@cendoj. ramajudimal gov.co
JadmanTbta@not|f|cac|onesrj gov.co

NATURALEZA TUTELA

RADICADO 11001333500720180044000

DEMANDANTE CARLOS ARTURO ADAMES CORREDOCR

DEMANDADO ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA Y COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

Respetado Sefior

CARLOS ARTURO ADAMES CORREDOR

ACCIONANTE

Por medio del presente NOTIFICO DE MANERA PERSONAL |el auto dentro de la accion de tutela de la

. referencia de fecha 24 de octubre de 2018 mediante el cual se ordena [a remision por competencia de la presente

oy

accion a los JUZGADOS DEL CIRCUITO JUDICIAL DE FUSAGASUGA - REPARTO.

Por favor enviar Acuse de recibido.

De manera cordial

DANIELA CATALINA VEGA GOMEZ I
SECRETARIA |
JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO ORAL DE BOGOTA
CARRERA 57 # 43-91 Piso 4 :
Teléfono 553939 extension 1007 |
admin07bt@cendoj:ramajudicial.gov.co
jadminQ7bta@notificacionesrj.gov.co '
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Juzgado 07 Administrativo Seccion Segunda - Seccional Bogota -Notif
De: postmaster@outlook.com '
Para: residentevil666666@hotmail.com
Enviado el: miércoles, 24 de octubre de 2018 4:41 p.m.
" Asunto: Entregado: NOTIFICACION AUTO QU!% REMITE ACCION DE TUTELA 2018-440
iURGENTE! [

El mensaje se entreg6 a los siguientes destinatarios: .

residentevil666666@hotmail.com (residentevil666666@hotmail.com)

Asunto: NOTIFICACION AUTO QUE REMITE ACCION DE TUTELA 2018-440 iURGENTE!



J.P.CT0, ROOL COK, FUSH

REPUBLICA DE COLOMBIA bl 2.
'RAMA JUDIC[AL' 84523 - ﬂ“"iﬁ 929

JUZGADO SEPTlMO CONTENCIOSO ADM[N[STRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA,
' D.C., SECCION SEGUNDA
‘ CARRERA 57 No. 43-91 Piso 4
Teléfono-5553939 extensién 1007 .2, CT0. RDGL. 0N, FUSA

' édmin07bt@cendoj.ramajudicial.qov.co = 4 2 7=
o iadmin07bta@notificacione’sri.qov.co
- 84832 31 CT="t8 P:0R

URGENTE ACCION DE TUTELA

BOGOTA, 24 DE OCTUBRE DE 2018
OFICIO NO. 2018-1418

-

Doctores

JUZGADOS DEL CIRCUITO DE FUSAGASUGA- REPARTO
TRANSVERSAL 16 # 11- 85

FUSAGASUGA- CUNDINAMARCA

REFERENCIA: REMITE POR COMPETENCIA | |

EXPEDIENTE NO. A.T. 110013335 007 201800440 - 00

DEMANDANTE: CARLOS ARTURO ADAMES CORREDOR

DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y ALCALDIA
MUNICIPAL DE FUSAGASUGA ‘

En cumplimiento a lo ordenado en auto de fecha veinticuatro (24) de octubre del afio en curso,
me permito remitir a usted el expediente de la referenciaipor COMPETENCIA, en un cuaderno
principal con ciento un (101) folios, dos (02) traslados con noventa y tres (93) folios cada uno
y un cd a folio 94.

De manera cordial.
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Repéiblicn de Colombia
Rama judicist del Poder Piblico
Juzgnds Prisero Penal del Cireuito para Adolecenies
con Funcidin de Conacimiento de Fusagasugd

Fusagasugd 3[1 U[:] 2 .
Repartido e cha al Juzgado olo, %—S‘

JUBZ,

£} Socratarlo




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA ]UDICIAL

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL'CIRCUITO PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE FUSAGASUGA

| Oficio No. 2018-2124

Fusagasuga noviembre primero (1°) de dos mil dieciocho (:20 18)

LUIS ANTONIO CIFUENTES SABOGAL

ALCALDE MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

Calle 6 No. 6-24 centro administrativo municipal 3 piso
Fusagasuga

Doctor: |

Ref.: Tutela 20180072 l

Accionante: CARLOS ARTURO ADAMES CORREDOR

Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIOS CIVIL
ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA

E! presente tiene por objeto NOTIFICARLE que este Despacho, asumié el conocimiento de
la accidn de tutela de primera instancia de la referencia yjen la parte resolutiva dispuso:

PRIMERO.- ADMITASE la ACCION de TUTELA instaurada por el sefior CARLOS
ARTURO ADAMES CORREDOR en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL y la ALCALDIA MUNICIPAL DE F USAGASUGA, de conformidad
con la parte motiva de esta providencia.

1
SEGUNDO.- VINCULAR a esta actuacion a los terceros inscritos en las convocatoria 507
a 591 de 2.017 en concreto, proceso de seleccion N° 530|de 2017 - Alecaldia Municipal de
Fusagasuga.

|
Para efectos de su notificacion se ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL gue a través de su pdginas web y losidatos que posea, dé a conocer el
contenido de esta providencia y el escrito de tutela, y luego las resultas de este proceso.

TERCERO.- NO ACCEDER en este momento a la solicitud de medida provisional elevada
por el seiior CARLOS ARTURO ADAMES CORREDOR; por las razones ut supra.

CUARTO.- DESELE el término de dos (2) dias a las entlidades accionadas v a los terceros
con interés, para que se pronuncien sobre los hechos y pretensiones y rindan el informe del
caso. Su silencio o negativa a suministrar la informacion y documentacion requerida
conllevard a las consecuencias que establece la ley.

QUINTO.- NOT. IFIQUESE esta decision a las partes, y a los interesados por las entidades
accionadas, a través del medio mds expedito y eficaz, le imprimase trdmite preferente y
sumario a esta accion, de conformidad con lo previsto en el Articulo 16 del Decreto 2591 de
1991. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. LEONIDAS BAEZ ARAQUE. Juez (Fdo.).”

En consecuencia, anexo copia de la demanda y de Ids anexos, reiterandole que cuenta
con el término de dos {2) dias contado a partir de fa notificacion para lo pertinente.

IS GABRIEL RODRIG | IVEROS

Secretario )

|

Cordialmente,

Calle 7 No. 7-60 Piso 4 Fusagasuga Telefax {1) 8672465
email: juzpecirafusa@gmail.com - ipctoadocfusa@cendoj.ramajudicial. gov.co
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