San Vicente de Chucuri, septiembre 23 de 2020

SENOR

JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE SAN VICENTE DE CHUCURI (REPARTO)
O1pretosvehucuri@cendoj.ramajudiclal.gov.c

Radicacion digital.

REF: ACCION DE TUTELA
Accionante: LILIANA REINA GARZON

Accionado: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL v GOBERNACION DE
SANTANDER

Eespetado Sefior(a) Juez,

Yo, LILIANA REINA GARZON, identificada con cédula de ciudadania No.
1.102.720.065 expedida en San Vicente de Chucurl — Santander, domiciliada en
el mismo municipio, acudo ante su despacho con el fin de interponer ACCION DE
TUTELA, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,
reprasentados por sus representanies legales o guien haga sus vecss, con &l
obljeto gue se protejan mis derechos constitucionales fundamentales al TRABAJO
y ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, lo cual
sa fundamenta en lo siguienta:

HECHOS

PRIMERO: La GOBERNACION DE SANTANDER mediante convocatoria publica
oferto 1638 vacantes en 69 entidades del orden departamental, con el fin de
proveer dichos cargos bajo el sistema de Carrera Administrativa.
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SEGUNDO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, mediante
Acuerdo No. CNSC 20171000001166 del 22 de diciembre de 2017, modificado y
aclarado por el acuerdo No. CNSC 20182000001936 del 15 de junio de 2018,
‘aclarado por el Acuerdo No. CNSV = 20181000003138 del 16 de agosto de 2018,
compilade a través del Acuerdo No. CNSC — 201810000038168 del 07 de
septiembre de 2018, convocd a concurso abierto de meéritos para proveer
definiivamente CIENTO CINCUENTA (150) empleos, con QUINIENTOS
SETENTA ¥ TRES (573) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la GOBERNACION DE SANTANDER, proceso de seleccisn No.
505 de 2017 = Santander.

TERCERO: Dentro de los términos v bajo las reglas del mencionado concurso
publico me inscribl ¥y concurse para optar por el empleo de nivel asistencial,
denominacion auxiliar administrativo, grado 8, codigo 307, OPEC 63786, proceso
de seleccion 505 de la planta de personal de la GOBERNACION DE
SANTANDER.

CUARTO: Una vez raalizz;da la valoracion de requisitos minimos, aplicadas las
pruebas de competencias basicas y funcionales, competencias comportamentales,
vy de valoracion de antecedentes a través de la Fundacion Universitaria Area
Andina, logré acumular un puntaje de 89,63 que me posiciond en el primer lugar
del concurso.

QUINTO: con apego a TODAS las etapas establecidas en el acuerdo
2017100000116 gue rige la convocatoria y el concurso de merntos, la Comigidn
Nacional del Servicio CNSC, elabord ia lista de elegibles en la que como manifesté
ocupe el PRIMER LUGAR, mediante RESOLUCION Nz 4730 DE 2020 del 12-03-
2020 la cual fue publicada el dia 20 de marzo de 2020 en la pagina del Banco
Macional de Lista de Elegbles CNSC - BNLE, mediante link
http:/fgestion.cnsc.gov.co/BNLERgiblesListas/faces/consultaWebLE xhitmil
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SEXTO: La mencionada RESOLUCION Ne 4730 DE 2020 reza en su articulo
segundo, lo siguiente: (Negrilla fuera de texto original)

" ARTICULO SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Ley No. 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacidn de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad u
organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar
a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, cuande haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

* Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

= Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

= No superd las prusbas del concurso.

= Fue suplantada por oftra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concursao.

» Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

= Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comisién de Personal deberd motivar la solicitud de
exclusién y presentara la misma dentro del téermine establecido,
exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad -3IMO.

SEPTIMO: Mediante la Resolucion 5936 del 8 de mayo de 2020, la CNSC reanudd
a partir del 11 de mayo de 2020, los términos para los procedimientos
relacionados con listas de elegibles entre &l que se encuentra el que transcurrieran
los cinco dias previstos para que la “Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, pudiera



solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o

personas que figuren en ella”.

OCTAVO: Desde la publicacién de la RESOLUCION Ne 4730 DE 2020 "Por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes
definitivas del empleo denominado Auxiliar Administrative, Cédigo 407, Grads B,
identificado con el Codigo OPEC No. 63786, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOEBERNACION DE SANTANDER,
Proceso de Seleccién No. 505 de 2017 - Proceso de Seleccion de Santander”, en
la que reitero OCUPO EL PRIMER LUGAR, transcumidos DIEZ DIAS HABILES
interpuse derecho de peticion con radicado 20208000578452 del 26 de mayn:;de
2020,

NOVENO: el 15 de julio de 2020 recibo comreo electrnico dando respuesta a mi
derecho de peticion (Pruebas), donde refieren que asl mismo, &3 importante
precisar que |la GOBERNACION DE SANTANDER. dentro del término
establecido, solicitd la exclusion a fraveés de SIMO argumentando lo siguiente:
"Revisada la lisia de elegibles en el sistema SIMO se pudo determinar que la
persona fue admitida al concurso sin reunir los reguisitos exlgidos en el
Decreto Departamental 111 del 30 de mayo de 2018 por medio del cual se
adoptd el manual especifico de funciones y competencias laborales para los
empleos de la Gobernacién de Santander, y el articulo 21 numeral 2 del
acuerdo No. 20181000003616 del 07-09-2018, de la CNSC, foda vez que no
aporto diploma de bachiller, por lo cual solicitamos la Exclusion de la Lista
de elegibles del aspirante gue a continuacion se relaciona.”

DECIMO: Mediante RESOLUCION No 8688 DE 2020 del 01-09-2020 "Por la cual
se rechazan treinta y nueve (39) solicitudes de exclusion de algunos elegibles de
las listas conformadas en el marco del Proceso de Seleccion No. 438 a 506 de
2017 y 592 a 600 de 2018 - Santander, de conformidad con las solicitudes
formuladas por la Alcaldia de Bucaramanga, la Gobemacion del Departamento de



Santander, las Unidades Tecnologicas de Santander y la Alcaldia de Molagaviia®,
gn a cual reposa mi nombre.

UNDECIMO: Hasta la fecha han pasado QUINCE (15) DIAS HABILES desde la
publicacidn de la RESOLUCION No 8686 DE 2020 donde la CNSC rechaza la
zolicitud de exclusion por parte de la Comisién de Personal de la GOBERNAGION
DE SANTANDER, ya no existe motivo para que no se proceda a la firmeza de la
lista de elegibles para la empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 8, identificado con el Codigo OPEC No. 63786, de! Sistema General de
Camera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE
SANTANDER, Proceso de Seleccion No. 505 de 2017 — Proceso de Eelec:iﬁn‘ de
Eantande-r.

DOCEAVO: En reiteradas ocasiones me he comunicado con la linea de atencion
al ciudadano de la CNSC solicitando informacion pertinente a la publicacién de la
firmeza de lista de elegibles, donde me refieren que no hay plazos especificos y
que no me pueden dar mas informacion que este revisando las paginas oficiales v
al comreo electronico registrado en el momento de la inscripcién en el aplicativo
SIMO.

DERECHOS VULNERADOS

Estimo violado el DERECHO AL TRABAJO (Articulo 25 CP/21) y ACCESO A LA
CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art.
125 constitucional). '

Las entidades accionadas vulneran mi derecho fundamental al Trabajo y el acceso
a cargos publicos en la medida en que su accionar limita y prorroga
injustificadamente el acceso al nombramiento e inicio de las actividades laborales
comespondientes a la OPEC 63786 para la cual concursé y obtuve el primer lugar
de la lista de elegibles. Su demora injustificada se convierte en una barrera de
acceso al cargo plblico que debo desempefar una vez sea suride el



nombramiento, en el momento me encuentro desempleada, con  total
disponibilidad de aceptar el cargo,

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de los derechos, solicito sefior Juez se sirva
tener en cuenta las siguientes prusbas:

® ﬂunstaﬁcia de Inscripcién

¢ Acuerdo No. CNSC — 20181000003616 del 07 de septiembre de 2018
« Rasolucion Ne 4730 de 2020

« Resolucion 5938 del 8 de mayo de 2020

« Respuesta DP Rad. 20206000578452

« Resolucion No B6BE de 2020

« (Cédula de ciudadania de la accionante

Lo

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer v
ordenar a mi favor lo siguiente:

PRIMEROQ: se amparen mis derechos fundamentales al TRABAJO Y ACCESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA, los cuales estan
siendo vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y
la GBERNACION DE SANTANDER.

SEGUNDO: Como reconccimientc de la wvulneracion de mis derechos
fundamentales, se ordene a laz entidades accionadas en la meadida de sus
c:umpaienﬁas a gue se adelante las actuaciones administrativas necesarias para



expedir la comunicacion de firmeza de la Resolucion Ne 4730 de 2020, la cual
conforma v adopta la lista de elegibles, para que asi se inicie el proceso de
nombramiento e ingresc a |la Carrera Administrativa comespondiente en la
GOBERNACION DE SANTANDER.

TERCERO: Las demas que usied como Juez Constitucional, considere pertinentes
en aras de proteger mis derechos fundamentales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

%

Fundamento esta accién en el articulo B6 de la Constitucién Politica de 1881 Y SUS
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992,

ANEXOS

» (Copia de la tutela para el archivo del Juzgado

= Copia de los documentos relacionado en el acapite de pruebas
CUMPLIMIENTO AL ARTICULD 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos,

NOTIFICACIONES

ACCIONANTE

Direccion: Calle 11 MNo. 17-53, Primer piso, Barrio Placitas, San Vicente de
Chucuri - Santander.

Teléfono: 3165331083 - 3166112122

Correo Electrénico: lita.reina2817@gmail.com



ACCIONADOS

GOBERNACION DE SANTANDER

Direccion: Calle 37 No. 10-36, Bucaramanga

‘Correo Electrénico: notificaciones@santander.gov.co
COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVILES — CNSC
Direccidon: Carrera 12 No. 97-80 Piso 5, Bogota D.C
Correo Electrénico; notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,
'_,-l'.'
A -3 .
TN M wr
LILI INA o

C.C. 1.102.720.065 de San Vicente de Chucuri



Sisterna de apoyo para |2 Igualdad, &l Mérito v la Opartunidad

COMSTAMNCI|A DE INSCRIPCION

Convocstona 605 da 2017
GOBERMACION DE SANTANDER

Fecha de inscr s

Lilmrna Baipa Gartn

Documento Cedula de cudadania B° 1102720065
N® de Inscripcidn 1426085011
Teléfonos 165331983
Comao electrdnico lita. reina261 T digmail. com
Dizcapacidades 2
Dafos del empled
Entidad GOBERMNACION DE SANTANDER
Cadigo 407 N* de emplec ~  B3788
Denominacion 228 Auziliar Administrativo
5 Mival jerarguico Asistencial Grado B )
Farmacidn

Educacion Informal
Tecnba Profesional
Educacion Informeal

Tecnologica
Educacion Infarmal

Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Infarmal

Emprasa
Tecnoldgica Fitec

CORFODEISAN

Servicio Macional de Aprendizaje Sena

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
Sarvicio Macional de Agrendizaje Sena
TECNOLOGICA FITEC

Sana

Seng

Sana

Sandcio Nacional de Aprandizaje Sena

Experiencia laboral
Cargo Fecha ingreso Fecha terminacién
Operadora Call Center D5-Apr-17 O5-Jul-17
(Telatrabsio)
Secrefans 15-Ma-11 01-May-12
Pagina 1da 2
CNSC N S350



Expariencia laborai
Ermprasa Cargo Facha ingraso
Muabsas Shaloom Asesora Comercial 01-Jur=-12
CORPODEISAM Tecnico Forestal 05=Jan-16

Oiros documentos
Licenda de Conduccidn
Lugar-donds presentars lae prusbas

Competencias Basicas Y Funcionales Bucaramanga - Sanlander

CMNSC gﬂm“

s sy e

1o

Fecha terminacian
05-Mar-15

3-Dec17

Pagina 2 de 2
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REPLUALICA DE COLOMBIA

ACUERDO Mo, CNSG - 20181000003616 DEL 07-09-2018

*Por gl cual se complfan fos Acuerdos No, 20171000001166 del 22 de diciembre da 2077,
20182000001936 del 15 do junio de 2018 y 20187000003136 del 16 d& agosto de 2078, que
regulan las reglas del Concurso abierdo de méntos para provesr definiivamente los empleos
vacantss perenacientes al Sizlema General de Camera Administrafiva de Ia planta de persona!
de [a GOBERNACION DE SANTANDER, "Procesn de Seleccicn No. 50§ de 2017 - Santander”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En usa de sus facultades constituclonales v legales, en especal las conferidas en e Articulo’
130 de |2 Consetituciod Politica, en los erficulas 11 v 30 de la Ley 908 de 2004, y an los articulos
2.281y22.83 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE: -

El arficulo 125 de fa Constitucidn Politica establace que los empleos en ks drgancs y entidades
del Extadn son de carrera, salvo las excepciones alli previstas vy que al Ingreso & los cargos de
carrara y el @scenso en los mismes, s2 haran previo cumplimiento de los requisitos ¥
condiciones que fije la ley pare determinar los mértos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el arficula 130 de la Cara dispone: "Habrd une Comisidn Nacional del Senazie Gl
respensabie de (5 edmiausiracion y wglsncia o8 s cameres de fos sanitiones pdbicss, excapcian necha o s
e dengan cardcler espectal”

Aunada a ello. el articulo 7° de la Ley 809 de 2004 prevé que la Comisidn Nacicnal del Servicio
Civil &8 un drgano de garantia y proteccidn del sistema de meérnito en &l empleo plblico de
caracter permanenie de nivel nacional, independiente de 1as ramas y Qrganos del poder
pubiico, dotada de personaria juridica, autonomia administrativa y patrimenio propio y gue asi
mismo actusrd de acuarda con los principles de objefividad, independencia e imparciaiidad,
con & fin de garantizar ia plena vigencia dal principio de mérito

A su uma, el literal ¢} el aticulo 11 de |2 citada leay, establece coma funcidn de la Comisian
Macional ded sendcio Civil, que en adelante se denominarg CNEC, |a de: "Baborarias convocatonss
& CONCLISD pava 8f desempanc de grmpleos pdblices de comvers, de aciends can fos drminee i conficipnos que
eslatilprean la pragants igy ¥ & regsmenis”

Que ol articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 senala el arden para le provision definifiva
de los emplecs de camars,

El articuio 28° de la misma Ley, sefiala; Princigios que orlentan of ingress i & ascanso a fos smpless
pibilicns de carrera paminisirativa L ajecucidn de los pvocesos de sefpootn para gl ingrass v a5sH080 & loE
emplens pobicos de carmars adminiziedive, 88 desamotars dia Acraeos Sod (05 SIpUTRTieS DrTGimGE.

al Mérite. Principio segdn ol cual 5l ingrass & Jog cangas de cafriva adminisiraiva, © a5CENss ¥ 18 PENTaneG
an los mismos esfamn delerminedes por fa demostracian parmenants de las coiidades acaidmicas, 13
EEpENERCIS ¥ ias compefencias requentas pare ol dasempafio de log amplsas,

b} Libre concurreasi £ ipraltad e & ingress. Tooos los Guoadancs que aoradien e requisios delermidadas
o 25 conVDoRonas JodrAn parhivipar en ke foncuTsas s discrimiracitn oa Amgura Indake.
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“For el cual e sompilan kes Acusrdos Mo, 20171000001166 del 22 de diciernbre de 2017, 20182000001036
dal 15 de junio de 2042 v 201 11000003126 ded 16 do agosto de 2018, que regulan las reglas del Concures
abierio de méritos para proveer definitvamente los emplecs vacantes perienecientes al Sistema General

de Carrera Administrativa de iz plania de personal de la GOBERNAGION DE SANTANDER, “Froceso de
Sglecciin No. 508 de 3017 - Santander”

¢! Publcidad Se enfiends par esla fa difusiin afeciva ds fas comvocalonas en condfiolonss que penmitan sar
conopTgies par @ obebdng e B candiaming pofenciaies

gl Transpanencia a0 (3 geshitn de D5 procesos de seecoidn b en & escogimienio die /08 UraonE ¥ Sgavias
facricos eNCArgatos 50 e selacciin. |

gl Cspsomlrantn de mF drmaes EeIens encanmsas Je-Grecuist 108 proeaias oF salsioikn

{1 Garankis de impancaidad de los dpacos encargados de geslionar i Nevar 4 cabd fof procedimisalos da
seloookin v, 60 gspewal de ceda ura de fos membos responsailes de eecofankss

g Conlimbdad y valder de fog wretnmentas uiiizedos pars venficer a8 capacidad y compelencas de log
aspiramies 8 sooeder o s emplecs pihlicss de camem,

) Efcacia an 0% prooesos o seleccitd! pals arsnizar (@ edecuaciin de log canddaing esacconates &l perl
Jdal amalea.

il Eficimncia e lof proseses da salsockin, & poawoin g respels de fodas § cada una die fas gavanltizs gue han

g rodiear al Proeceso de Selaceadn,

L
En concordancia con bo anterior, 2 artlculo 209 de la cara politice, dispone gue |3 funcion
plblica se desarrolta con fundaments, antre otras, an el principio de morabdad, desarcllado
jurisprudendialments en la moral poblica v la moralidad admimstrativa, a través del cual el
gspirante adqguiere el deber de conocer y entender sus responsabllidades al converirse en
sarvidor publico, en el entendido que el gjercicio de sus fJuncionas debe estar enmarcado en fa
transparencia, ia celeridad, la economia v & eficencia. =

Bajo este entendido, es de precisar gue los servidaras piblicos estan cobd|ados por un régimen
que establace un marco contextual y normathvo para sus acluacionss en pro del semvicio,
consignado en la Constitucion Politica, |2 Ley 1474 da 2071 “Por i cuval s dicladt nonmas onenfadas
a fortalecer fos mecansmo G provenciln invesiigacin ¥ sanoun da aciss de comipoitn ¥ (s afoctivdad del
ot oe fa peslan pibdcs - Eslatio Antcarmapein” A Ley 734 de 2002 “Por fa cual se exorde Bl Cdogo
Disciplinarn Umco® y demds nomas concordantes, ias cuales senalan al régimen de darechos
deberes, responsabilidadas, v prohibicionas aplicables a los Senidores Publicos

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que, NMrgun sendor piilice
enlravd @ clanper Sy SEDe sin prostar Wrimando de cumpir ¥ defende fa Consblvcdn y desempedtar los diberas
que s incumban® &n el mismo sentido, el articuls 34 de 2 Ley 734 de 2002 determina que toda
sarvidor pl.]hliﬁj ArpE, ‘Cumpir § hoopr gui ¢ cumplan ios deberes conderidos sa la Consfusian Jas
fraisdos-aa Saerachn memaconal Mumanidant, fos demds ralficacas por &l Cangragn, fas Byes, oy desraics, e
ordenanzas, oz Acosmos disialales v mMicioales, o8 satalinos do @ entidad, oS molamenios ¥ los qamrme s
gha fnciongs, a5 oecsiones ditraley i discninanas, [ax coavancionas cofecinas; s coiirelod dé reha ¥ 1es
Gl RS SUPRTORRS amitidas oar fURconans compeleiie

Por su parte, ¢ arfoule 317 de la Ley 008 de 2004 estableckd las elapas dal Proceso de
Seleccion 0 concurso, asi: 1. Convocaloria, 2. Reciutamiento, 3. Pruebas. 4. Listas de
Elegiblas v, 5. Periode de Prusba.

Entre tanto, la GOBERMACION DE SANTAMDER e& un arganisma de direceion, planificacian
y promocidn del desarrollo econdmico, social y ambiental, que cumple funciones ce
intermediacion y coordinacion entre el Gobierno Nacional y los municipios de Santander, asi
como de apoyo, complementariedad y subsidiariedad a ia gestion local

Por lo anferior, en uso de sus compelencias legales, la CHSC realizd conjuntaments con
delegados de |a Entidad objeto dei Proceso de Selecoion, la etapa de planeacién para
adelaniar e Concurse Abierto de Mérifos en al marco dal mandalo Constitucional v de las
normas vigantas & instrucciones de la CNSC, con al fin de provesar los emplecs en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administirativa de i3 plania de personal de dicha
artidad, en el marea del Proceso de Seleccion No. 506 de 2017 - Sanfander,

Siendo asi_ la GOBERNAGION DE SANTANDER consolidd fa Oferta Plblica de Empleos de
Carrera que en adaelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
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"Por al cual 58 compilan los Acusrdes Mo, 2017 1000001188 del 22 de diciembre de 2017, 20182000081935
dal 16 de jumio de 2018 y 20181000003135 dal 16 de agosta de J018, que reguian a8 reglas del Concurso
abbarte da miirlos para provaer dellnitheaments lo2 empleos vacantes pertienecientes al Sistema Genaral

di Carrara Administrativa e la planta de personal de o GOBERNAD DE SANTANDER, "Procoss de
Saleccion No. B05 da 2047 = Santander”

m— = —

Mérite y la Oportunidad, que an adelanta a2 denominara SIMO', la cual fue cerlficada por el
representante izgal v el jefe de lalento humane o quilen haga sus veces v enviada por la enfidad
referda a ks Comigidn Maclonal dil Servicio Civl mediante Radicado No. 201 TE000865502

da facha 4 da diciembre de 2017 compuasia por CIENTO CUARENTA Y OCHO (148) emplacs,
distribuados en QUINIENTAS SETEMNTA Y TRES (573) vacanias

Alendiendo ko dispuesto, I3 3ala Plena de Iz Comisin Nacional del Sarvicio Civil, en sesidn de
14 de diciembere de 2017, aprobd convocar @ Concurso abierdo de méritos s empleas
vacznies perienecienies sl Sistemna General de Carrara Administraliva de ka planta de personal
de la GOBERNACION DE SANTANDER, siguiendo los pardmetras definides en o prasants
Acuerde v con lundamanio en al reports da vacantes realizadg por dicha Enfidad.

Teniendo en cuenta o anterior, e dia 22 de diciembre de 2017 la CNSC procadid a expadir el
Aouerdo 20171000001 766, “Por ef cudl se establecen las reglas del Concurso abierfo de mérito
para provesr delfindivamente los amplecs vacanles perlenecientes al Sisfema General do
Carrera Admimisirativa de la planta de personsl de ls GOBERNAGION DE SANTANDER,
‘Proceso do Seleccidn Mo, 505 de 2017 — Samtander”

Caon postenioridad a la expedicidn de dicho Acuerda, la GOBERMACION DE SANTAMDER
realizd modificacion a la Ofarda Poblica de Emplecs de Camera — OPEC mediante comeo
elecironico del 5 de junio de 2018, presentandose una variacion tanio en el nimero de empleos
coma en ¢ ndmero de vacanies, asi:

FMPLECE WACANTES

e e a

ASTEOR, | PROVESICTHAL ETRCHICT | ASESTEHCIAL | TOTAL | ASFE0R | PROFESIOHAL | TECHICT | ATISTERCIAL | TOTAL

o | .
FANTANDER i " 1 AT e ) b

En consacuencia, ia Saka Plana de & CNSO, en gesidn dal 15 de junéo da 2018, aprobd
modificar los articulos 17, 27, 37,107 y adlarar los arliculos 137, 147, 157, 387 ¥ 417 de&l Acuerdo
Mo, 2071000000256 “Por gl cual 58 establecen las reglas del Concurso abierto de mértos
pare provesr definitivamsnte los empleos vacantes peranecigntes al Sistema General de
Camrera Adminfstrativa oe [a planta de personal de [a GOBERNACION DE SANTANDER,
‘Proceso de Seleccidn No. 805 de 201 7 — Samtander”,

Par o tanto, la CNSC procedid 2 expedir @ Acuardo No. 2018 1000001535 del 15 de junio de
2018, “For o cual 8 modifican ¥ aclaran jos aficuios 12, 22, 3% 10°, 137, 14° 15° 39° v 47°
ded Actrerda No, 20071000007 T86 del 22 de diciembre da 2017 gue rge & Froceso de
Selecoidn No, 505 de 2017 — Santander — Comespondiente a (e GOBERNACION DE
SANTANDER" .

Paostarior a allo, 12 Sala Plena de ke CMEC, en sesidn del 14 de agosto de 2018, aprobd aclarar
los articulos 39° v 41° de ks acusrdos 2017 1000001168 ded 22 de dicembre de 2017, & cual
a su wez fue aclarado mediante al Acusrdo 207182000001536 del 15 de jureo da 2016, tenendo
an cuenta que deniro de los manuales de funciones y competancias leborales de kas entidades
pertenacientas al proceso de seleccidn de Santander s& contempla la expenancia laboral, para
los emplens del nivel Eonico v asislencial, s hizo necesano incluirks dentro de i puntuackin
de ios faciores de ke prusba de valoracién de antecedentss,

En virtud de o anierior se expidid el Acuerdo Mo. 201181000003136 del 18 de agosto de 2018
Foral cug! 36 polevan by arficulas 39 | 41 de fos Acuwdrdos Ma. 20771000007 768 dei 27 de dvewrane ge 2077

! Ehplemip de Apayn pecs ba lgualdad, o Méris i O sciprd - BHD: B4 inrin isforredtica desamslade y dapoeila pam Lidi les
réaciniy rrncicnarics mon lon Corsecaticsn o Coneunrd o6 Ml fue se alaasten par 1n Comisen Mocional ool Sorvicn Chil
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“Por ol cual 58 compélan los Acuerdas Mo, 20171000084166 del 22 do diciembrs de 2047 201520060

£ ~ " &3 1536
ted 13 de junio do 2018 y 2013 10000031346 ded 16 de agosto de 2018, gua regulan ks reglss del Concursa
abioric de meritos para proveer defindtivamente los emplons vacanies perteneclantss al Zistema Ganaral

de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE SANTANDER. »
Salseeisn No. 505 do 2917 — Santander” DER, “Procesa de

¥ PEIBAOOIOIENE del 15 de i de 2078, que apan o Procesa oo Selacorn Mo 505 de ?ﬂ.T? -
GOAERMACNIN DE SANTANDER"

En manto de o expussto se

ACUERDA.:

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESD DE SELECCION. Adelantar ef cancurso abiertn de mérios para
proveer de manera definiliva quinientas set=nta v tres (573) vacantes pertenaclantes al
Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de persanal de la GOBERNACION DE
SANTANDER, que se idenlificara como "Proceso de Selaccidn No, 505 de 2017 — Santander”,

ARTICULD 2°. ENTIDAD RESPONSABLE . E| concursa abierto de méntos para proveer las
quinienias setenta y tres (573) vacanies oe |a pianta de personal de o GOBERMACION DE
SANTANDER. objeto dsl presanle Proceso de Sweieccion, estard bajo & dirscts
responsakilidad de la CNSC. la que, en vinud de sus competencias legales, podra suscribic
cantralos o convens: nteradministratives para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccion Con univarsidades poblicas o privadas o instituciones de educacion superior

acreditadas para realizar esta fipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la
Leny 808 de 2004,

ARTICULO 3*. ENTIDAD PARTICIPANTE. Ei concurso abierts de méritos e desarraliars
para proveer clente ¢nouenta {150) emplecs corespondientes a quinientas selenta ¥ lres
{373} vacantes pentenecientes al Sistema General de Carmera Administrativa de Ia planta de
personal de la GOBERMACION DE SANTANDER y que comesponden a los niveles
profesional, 1&cnico ¥ asistencial, de conformidad con lag vacantes definilivas reportadas a la
CHEC y que se encuentran da manera detallada en ¢l arliculo 107 del presenis Acuerdo.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presenle Concursa Abierto de Mértos para
la seleccion de kos aspirantes tendrd (as sigulentes fases:

Coanvocatona y divulgacian
. Adquisicion de Derechos de panlicipacidh e Inscripciones,
- Werficaciin de requisios minimos.
. Aplicacion de prusbas
41 Pruebas de compedencias bésicas
4.2 Fruaba de compalsncias luncionales.
4 3 Pruechas de compelencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedanias,
5. Confarmacicn da listas da elegiblas,
. Percdo de prueha.

ol bl e

PARAGRAFO 1°, En articulas posteriores de aste Acuerdo se desarrollarén cada una de les
lases prévistas én este articulo.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
Procesc de Seleccion estaran sujetas alos principios de mérte, libre concurranciz e gualdad
en af ingreso, publickdad, ransparencia, especializacién de los Srganas técnicos encargadas

!
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“Por el cual se comipilan les Acuerdos Mo, 20971000051 168 dol 22 de diciembre de 20 17, 2082000001536
dal 15 da junie de 2018 y 20191000083135 del 1€ de agosto de 2018, gue regulan |38 reglas del Concurss
abierio de méritos para provesr definilivaments los empleos vacanies pertemecienies o Sstame Genersl

de Carrera Admingstrativa de la planta de porsonal de ln GOBERNACION DE SANT "
Solecclén No. 505 de 2017 - Santandar” 8 ANDER, “Proceso de

de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confishilidad ¥ vakider de los
instrumantos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO €°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS, E| Proceso
de Seleccion por mérios, gue se eonvoca mediante &l presente Acusrdo, se reglrd de manera
espacial, por lo estahlecido en ta Lay 9049 da 2004 v sus decretos reglamentarios, en &l Decrafo
Ley 760 de 2005, Decrato Ley 78BS de2005, el Decrato 1082 de 2015, Decrate 2484 de 2014,
la Ley 1033 de 2008, o dispuesto en & presenie Acuerdo y por las demés normas
concardantes.

PARAGRAFO. E| Acuerdo as norma reguiadara de tode concurso v obliga tanio a la entidad
objeto de |a misma, 8 k& CNSC, a la Universidad o institucidn de Educacidn Superior gue
dezarrolle el Concurse, come a los participantes inscritos,

ARTICULD 7°. FINANCIACION. De conformidad con ef articule 9°de 1a Ley 1033 de 2008,

reglamentado por el Decreio 3373 de 2007, |las fuentas de finandiaciin de los costos que

conlleva el Proceso do Seleccidn serdn las sguienias:

1. A carge de los aspirantes, el monio recaudada por conceplo del pago de los derechos
de participaciin, &l cual se cobrard segun &l nivel del empleo al que aspiren, asi

Para los niveles asasor y profesional: Un salario y medic minimo diano legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Uin salario minimo diario legal vigente (1 SMDLY).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obloner su daracho a parficpar en &l Concursa,
Este pago se hard a iraveés del Banco que se disponga para el efecio, en |a forma esiablecida
enelartizula 14 del presente Acuerdo v en lag fechas que [a CHEC determing, kg cuales serdn
publicadas oporunaments a raves dela pagina wab www. Cnec gov.co wWo enlace: Sistema de
Bpoys, para |a lgualdad, el Mériio y ia Opartunidad - SIMO.

2, A cargo de la GOBERMNACION DE SANTANDER: El manio equivalents 2 la diferencia
entre el costo ot del concurse sbiero de mértos, mencs el monto recaudade por
concepto del pago de los derechos de perticipaciin que hagan fos sspiranies 3 este
process, ;

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspiranie debe tener an
cueria que al paricipar &n & Proceso de Seleccidn se obliga a nourr en los siguientss gastos,

1. Pago de s derschos de pariicipacsbn en el concurss, conforme &l numesal 1 del articulo
7 del prazants Acuerdo.

Z. Desplezamiento v demas gasios necesarios para asistr ai lugar de presentacion de las
pruabas v diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GEMERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Fara participar gn el Proceso de Seleccidn 38 requierns:
1. Sar ciudadana(a} colombiana(a).,
2 Cumplir con los requisitas minimos del empleo que escoja @l aspirants, sefalados en la
OPEC de Iz GOBERMACION DE SANTANDER

L]
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“Por &l cual s compilan los Acugrdos No, 20171000001166 del 22 de diclembee de 2017, 20182000001936
del 15 de junio de 2018 ¥ E01E1000003135 del 16 de agosto de 2018, gue régulan lag reglas dol Coneures
abierto de méritos para proveer definflivamentn los empleas vacanies neciantes 5l Sigtema Ganeral
el Carrera Administrativa de la planta de personal de b COBERNAC DE SANTANDER, “Proceso da
Geleccion No, 505 de 2017 = Santandes”

3, Mo encontrarse incurso dentro de las caussles conatilucionales v legales de inhabilidad
& incompatiildad o prohibsciones para desempefar empleos pibicos, que persistan al
fomanto de posesionarse en el evento de ccupar una posicidn de elegibilidad como
resuflado del concurso abierie de méritas.

4, Aseptar en su {oialidad las reglas establocidas an el Proceso de Sedeccian

5. Registrarse an el SIMO

B, Los demds requisites establecidos en normas legales v mglamentarias vigenies

Son causales de exclusion del Proceso de Selecclon, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adullerados para su inscripcion,

2, Incumplir los requisites minimos exigidos an i OPEC,

3. Mo superar 38 pruebas de cardcter aliminatorio, establecidas para el Concurap Ablera de
Méritos

4. Mo presentarse @ cualguiara de las pruebas establecidas a que haya sido cilado por ka
CMNSC o por la Universidad o Institucion de Educacidn Superior contratade para tal fin.

. Ger suplntado por ofra parsona para |8 presentacion de ise prushas previstas en al
Canturso =

. Realizar acoones para cometer fraude en gl Concurso Abierto de Méritos,

. Transgradir las disposiciones conlenidas fanto en el Acuerdo como en ios demds
documaenios qua regiamentan las diferanies elapas del concurse.

- Mo acreditar los requisios en I8 fecha de tone eslablecida por kB CNSC, corforme al
paracralo del articuks 20 del presanta Acusrda,

- Presentarss bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoaclivas.

Las anteriores causales de ¢xclusion, serédn aplicadas al aspranie en cualguier momento dal
Froceso de Seleccian, cuando se comprusbe su acurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciates wo sdministraltryas 3 que haya lugar,

FAFhﬁGI_uFD 1. El tramite y cumplimienio de las disposiciones previstas en esta nomathidad
sera rasponsabilided esclusiva del aspiramte, La inobservancia de o sefakdn en los
numearakss 1y 3 de los reguisics da parmcipaciin seran impedimanto para tomar posesion dal
CEIo,

PARAGRAFO 2, En virtud de la presuncicn de buena fe de que trata ¢l articulo 83 de s
Consthucin Poiitica, el aspiranie se compromete a suministrar en fodo momento informacian
veraz. Las anomalias, inconsistencias yio falsedades en la mformacion, documentacion o en
i#s pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales yo reglamentarias a

que haya lugsr, wo 8 la exclusion del Proceso de Selecchin en el astado en que éste ce
@nuenbea

CAPTTULO I
EMPLEDS CONVOCADDS

ARTICULO 10°, EMPLEOS CONVOCADDS, Los empieos vacantas da la Oferia Piablica

de Empleos de Carrera - OPEC, de la GOBERNACION DE SANTANDER, que se
COMvaCan por asia Concurso abierdo de mérdios son;

=== " NUMERODE | NUMERD DE
_ oA ‘ ___EMPLEOS | VACA
ASESOR

16
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“Por al cuml 50 compilan los Acusrdos Mo, 204

Pagina ¥ da 4

T1000001156 del 22 de diziembre do 2017, 201E2000009536
dal 15 de junic do 2048 y 2018100000:3136 del 16 de aposto de 2018, que regulan (a8 feglas del Concurss

ahisrto do miries para proveer dafinitivamente los amplacs vacantos enecienbas al Sistoma Gensral
de Carrera Administrativa de ln planta de personal da la GOBERNACION DE SANTANDER, “Procesa de
Salezcidn Mo. 508 de 2017 — Santander”
NUMERO DE NUMERO DE
i EMPLEOS VACANTES
__ PROFESIONAL ar 110
TECNICO 4 18 25
L ASISTENCIAL 34 374
b= TOTALL Sl il 1540 ar3 E
CAPITULD M

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICLILO 11°, CONVOCATORIA. El Froceso de Selaceidn No. 505 dé 2017, — Sentander”,
se dvulgard en la pagina web www.onsc.gov.co, ylo entace SIMO y en 1z paging web da a
enldad obies del Procaso de Seleccitn, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de ia Ley
903 de 2004; asl come en bos demas medios gue determine la GNSC, a partir de fa facha que
establezca la CNSC, y parmanecend publicada, durante el desamollo de la misma.

ARTICULO 12*, MODIFICACHON DEL PROCESO DE SELECCION. Antzs de dar inicio a I
etapa de inscripciones, ¢l Proceso da Seleccién podrd ser modiicada o complementada, de
oficia © & soliciiud de la GOBERNACION DE SANTANDER, debidamante justficada, aspecio

qua serd supervisade por | CNSC y cporfunamente divulgado a ravés de 2 pagina wab
WWW.CNSC.gov.co vio anlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, &l Proceso de Saleccidn sdlo podrd modiflcarse an cuanto

al sitia, hora y fecha de recepcin de inscripoiones y aplicacidn de las pruebas par ls CNSC
Las fechas y horas no podran anlicparse a las previstas inicialmeants.

Las modificaciones, respecho de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos
medios ulilizados para la divelgacion del Proceso de Sebeccidn, por o menos con dos (2) digs
habiles da anticipaciin a ka fecha de iniciacion del periodo adicional,

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, secan
publicadas an 3 pagina wab www.cnsc.gov.co yio enlace: SIMOQ, con por lo menos dos (2)
dias héblles de anticipacion a la fecha iniciaimente prevista para su apkcacion.

PARAGRAFD: Sin perjuicio de lo anterlor, los erroras formales se podrin comeagir en cualguler
iempo de oficio o a patickén de parte de conformidad con o previsto por el articulo 45 de!
Cadigo de Procedimienic Administrafivo v de lo Contenciosa Administrativo,

ARTICULD 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCKIN. Los

aspirantes a participar en el presénte concurso de méritos, deben tener en cuenta
las siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcidn:

1. Elaspirante debe regisirarse en SIMO, en la opoitn “Registrarse”, diligenciar iodos
los dates solicitados por el Sistemna en cada uno de lbs pascs del formulario
denominado “Registro de Ciudadana”. Al respecio, cabe precisar gue el registro en
al SIMD Ba realizard por una mnica vez

2. La inscripcion al "Proceso de Seleccion No. 438 = 508 de 2017- Sanlander”, 52 hard
an las fechas establecidag por la CMEC, dnicamente da manera virtual a través del
aphcative SIMO, dispuesio en la pagina Web de la Comisidn www.crisc.gov.co

Al ingresar a la pagna www.onsc.aov.co botdn SIMO, el asprante debe leaer
cuidadosamente les indicaclones y orientaciones sefaladas en & Manual de

Usuarlo dispussta para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encusniran en ol

13
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"Paral cual sn comgilan lo8 Asuardos Mo, 201 71000001188 dal 22 de diciembre de 2047, 70182000001536
dol 15 d8 junio do 2018 y 20181000003136 del 16 de agosto de 2018, gue regulan las reglas del Concurse
abiertd de méritos para provesr definifivaments los empless vacanies necianies o Sistams General
o8 Carrera Administrativa de la planta de parsanal de la GOBERNACION DE SANTANDER, “Process de
Sedeccion Mo. 506 de 2017 - Santander”

icono de ayuda identificado con &l simbalo (7) de cada formulanrio que s& debe
difigenciar en &l apdicative.

Una vez remstraco, debe ingresar a la pdgina web www gnse goy oo enlace SIMO,
con su usuario y contraseha, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documenios relacionados con sU formacian académica, experencia v olros
documenica que considers y sean necesanos, ks cuakes ke servean para la
venficacion de 0§ requisitos minimoe v para la prusba de valoracion de
antecedentes en el prasenle concursa de menios. Cada documento cargada a SIMO
na deba axoader do 2 MB de tamano v debe estar an formato POF

. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el ejercicio del empleo por ¢l que va a concursar en el “Proceso de Seleccidn Mo.
438 a 506 de 2017- Santander” las cugles 32 encueniran definidas en la OFPEC dal
Sistema General de Cartera Administrativa de la entidad, publicada en la pagina
WK GRS (ov oo eniace: SO,

Si o cumple con los requisitos del empleo para &l cual desea concursar o i se
encuentra incurse en alguna de Bs caussles de incompatibilidad e inhabiidad
dispussias en las normas vigentas, el aspirante no debe inscribirse.

. Una vez dentificados los empleos para los cuales cumple los gequisitos, el aspiranis
podra marcarics en SIMO como favoriios, luego selecconar y confirmar &l emplec
&l que desea posiulatse; para asi proceder a efechuar el pago solamente para =l
emphen para el cual va a concursar,

. Efectuado 8l pago, el aspirante solamente se podrd inscrbir a un (1) empleo an of
marca del “Proceso de Seleccion No. 438 2 506 de 2017- Santandar”, toda vez qua
&l Proceso de Selzccidn &5 und solo y g aplicacion de pruchas escritas s& realizars
£n una msma sesltn ¥ en un onco dia.

. Con |a ingcripoidn, el aspicanta acepts todas s condiciones contenidas en este
Proceso de Selectidn y en los respectivos reglamanios relacionados con el misme,
&N concordansia con al numeral § del articulo 3 del presente Acuerdo,

. Con lainscripdicn, el aspirante acepta que el medio de mformacion v de divulgacion
ofisial, duranta el proceso de seleccon, 8s la pagina www cnsc.oov.Co o enfacs:
S, por ko fante deberd consultardo permarsniementa.

D otro tado, 1a CNSG podrd comunicar a los aspiranias b informacion relacicnada
eon el Concurso Ablerlo de Maritos a fravés del coreo electronicn registrado en ese
aplicative, en concordantis con el arlculs 33 de la Ley 908 de 2004; en
consecuencia, el registro de un cormeo elecironico persanal en SIMO, es abligaterio.
Asl mismo, al aspirante acepta que para efactos de k notificacion de las
Actuacones Adminislratvas, gque se gereren en desarollo del process de
seleccion, de conformidad con lo dispuesio en & Decratn Ley 760 de 2005, la CNSC
ko realica por medio del corren alecirdnico regisirado en SIMO
T0.El aspiranta participard en &l Proceso de Seleccion con los documentas cargados
&n SIMO al momento de au inscripcidn, Los documentos cargados o aclualizados
con postenoridad soly serdn validos para futuros Procese de Seleccion v sus
consecuentes alectos, an atencidn a bo regulado en el presente Acusrda.

Jnseribirse en “Proceso de Seleccidn Mo, 438 3 508 de 2017- Santander”, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de selaccion. Los resulados
abléndos en cada fase de ia misma, seran el Unico medio para determingr e mério

&n & proceso de selection ¥ sus consecuantes efectas, en atencion a lo regulada

an gste Acuardo,
12.El aspirante debe ndicar |a ciudad de presentadion de ias pruebas del "Proceso da
Seleccidn No, 438 a 506 de 2017- Santander” mformada al momenta de realizar 1a
rscripckan.
13, Las prushas escrias del Concurso ablerto de méritos se aplicardn en las siguientes
civdades:

12
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"Par ¢l cusd so complilan las Acuerdos Mo 2041 71000001186 del 22 do dicipmbea de 2017, 20182000001536
del 15 da junio de 2018 y 20181000003136 del 16 de agosto de 2018, que reguian las reglas del Concuras
ablerte de méritos para proveor definitivaments los emplens vacantes perenecientes o Sistema Gensral

e Carrdra Administrativa de la plants de personal de la GOBERNAD DE SANTAMOER, “Procéso da
Selecoidn Mo, 505 de 2017 - Santandor®

'DEPARTAMENTO MUNICIPIO

| BUGCARAMANGA
|BARRANCABERMEJA

SANTANDER | BARBOSA

I ' MALAGA
g% SAN GIL

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualiizar bajo su exclusiva responsabiidad, datos personales como ciudad de residencia,
dirsccion, ndmero de teléfono, con excepcidn del comeo elecirinico registrado en su
inscripcldn, dalos que son Inmodificables directamente por el aspirante ¥ que solo g8
actualizard previa solicitud del misme v aceptaciin por parte da la CN3G.

ARTICULD 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en al presents
procest de selecoidn, el aspirante debe realizar el siguienta procedimianto an &l Sistema de
Apayo lgualdad, Mérito v Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirio a cabalidad,
siguienco ias instrucciones sefaladas en &l "Manual de Ususrio - Madulo Ciudadano — SIMO"

publicade en i pagina web de la CNSC hitodiwew.cnsc.gov.co en el mend “Informacian ¥
capacilacion” opcidn “"Tuloriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: E| aspirantz debe verificar sl s& ancuentra ragistrado
en el 3IMO. 31 no s encuentra registrado debe hacerlo, conforms o sefialado
an al articulo 13 dal presents Acuardo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sisterma da
Apovo Igualdad, Ménto v Oportunidad = SIMO, revisar los Empleos de Garrera
ofertados en ¢ presente Proceso de Seleccidn v verificar en cuales cumple con
los requisios MENIMOos exigidos pars su desempana.

. SELECCION DEL EMPLED: £l asprants debe escoger al ampheo para &l cusl
va a concursar en €l presente Proceso de Saleccion, verificando que cumpla con
Wos requisitos minimos exigidos para & desempefo del mismo, teniando en
cuenta que dnicamente podrd inscribirse para un (1) empleo en el marco
del Proceso de Beleccion Mo, 438 a 508 dg 2017- Santander, toda vez que
el Proceso de Seleccidn ¢s uno [1) solo ¥ 1as pruebas escritas se realizardn
&N UNa misma $esion, an un Onico dia ¥ en las mismas ciudades a las que
s hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido gl emalao da su preferencia, debe seleccionaria en SIMO
y realizar la confirmacidn de seleccion del emplea.

Antes de realizar 2l ciers del proceso de Inscripocldn, & aspirante podra
actualizar, modficar, suprinnir o resmpiazar i nformacidn ywe documentos ques
ingrest o adjuntd ceando s& registnd an SIMO.

. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO
masirara los datos basicos, documeantas de formacidn, experiencia, produccian
intedactusl ¥ otras documantos gue e aspirante llene reglsirados en ef Sistema.
El aspirante debe walidar que dicha informacidén es pertinente, comecta v se
encuentra actuaizada.

{q
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"Par el cual se compilan bos Acusrdos Mo, 20171000001 160 ded 22 de dickembre de 2017, 28152000001836
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El aspirania dabe verificar gus los documenios registrados en el SIMO sean legibles,
cofraspondan con o3 requisdos del empleo v que |2 informacidin que suministra
coincida con oS doctimenios cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: Ef aspirante deba realizar gl page
d¢ los derechos de participacian, en &l Banco que para ef efecto s designe par
la CN3C. El pago se podra efectuar de manera elactrdnica online por PSE o por
venlanilla &n cugiguiera de las secursales que establezca el Banco designade.

ir Al finalizar la confirmacidn de [os datos de inscripcidn al empleo, SIMO habilitard las
apcinnes de pago y e aspirante debe saleccionar la de su preferencia. v

= 5iel aspirante realiza &f pago por ia opoidn online par PSE, el sistema abrird
una ventana emergente con & listade de los bancos para realizar el pago.
Lina vazr efectuado el paga, 3IMD enviard |a confirmacion v daios del pago,

« 5 el aspirante selectiona |2 opcion de pago por wentanilla en o Banco,
debera hacer el page por lo menos dos (2) dias hibiles antes de
vancerse el plazo para |as inscripciones. SIMO generard un recibo que

I debe ser impreso en Wser o alla resolucidn, para efectuar el pago an
cuslguiera de as sucuTsaes dal Banog,

PARAGRAFOQ 1°. El asplrante debe seleccionar previaments |s ciudas de aplicacian
da las pruebas para poder seakzar el pago.

PARAGRAFO 2° El aspirants debe tener en cuants que sélo con al DEgQO ND qQueds

ingcrito; debe conlinuar el procedimiento de formakzar ia inscripcidn, sefatado en &
siguiants numeral,

6. INSCRIPCION: Una vez realizado e page y corfirmade por ol Banco, el
aspirante debe verificar que los documantos cargados son les que le pefimiban
acreditar el cumplimients de los requisiios minimas v le sirven para ser tenidos
&n Cusnta en la prueba de valoracion de antecedentes an al pressnie conourso
de menics, y proceder a formalizar la inscripcian seleccionando en SIMO, Ia
opcidn inseripeion. SIMO generard un reporte de inscripeldn con los datos
seleccionadas previamants, nformacidn que podra ser consultads en cualquisr
momanta por &l aspirente al ingresar &on su usuark a SIMO.

E| Si el aspiante @sc00e la opeién de page anlire por PSE, la opcidn mscripeidn se
habiltara de immediato. |

Si el aspirant= escoge la opcidn de pago por ventanilla en Banca, la opeitn
inscripeion se habilitars dee (2} diss habiles despuds de realizar of paga.

FARAGRAFO 1°. El a=piranis solamente debe sfectuar &l pago para el empies al cual va

& concwsar. Efectuado el pago no habrd lugar a la devalucion del dinera par mingdn
modive, crounstancia que s& enbende aceplada por el aspirante,

PARAGRAFO 2°. 5i al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirants pagd Jos derechos
de participacion de algun empleo ¥ no camd ka inscnpoion de la gue trata el numeral & del
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prasents articulo, & sistema automdlicamente realizars la inscripeién del aspirante, Si el
aspirants pago los derechos de parficipacion para mas de un empleo, serd inscrito &l
fgﬂam los decumentos qua tenga registrados al momanto 18 serén ascciados a la
g i

ARTICULD 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES ¥ PAGO DE LOS

DERECHOS DE PARTICIPACIGN. El procesc de Inscripcidn y pago se realizara atendiendo
las siguientes actividedes:

ACTIVIDADES

PERIOOO DE EJECUCION

La atapa da Inscripoiones
camprende: 1] El Regsiro en
S0 o su eqaEvakenie, I La
sofdulla de B OPEC, 3) La
salaccion  dal emplen, 4}
Confirmacién de los defes de
Insenpeiin 8l empdac, 5 &l pagD
d los derschos de paticpacdno
augmizacion de la GHNEC cuandn
aplique v 8} La fmakzacsin de &
Inscipman.

La Comigidn infarmara con al
menas diez (10) dlas kdblles
da amtalscidn, 1 fecha de
inicic y de duracin de esla
agiividad,

apoyo pas e Iguaidad,
ai Mo ¥ B
Cperiunicad -0,
Barnch gue %= designe
para gl pag,

Publcacikin  del nomar  de
sapirenias Inscrios por ampeda,

Los. - aspiranies iresCriins
padegn corsular en SIMO o
s equivalente, ocon su
usuano ¥ conrasena, 9l
listado de aspiranies rsilcs

Pigina Wab
WAL CIIEC N G Wi
eriace; Sisiema de
apayo pam la Iqualdad,
&l Méro vy la

pare =l misme amglas.

Opotunidad &m0, !

ARTICULO 16°, PUBLICACIIN DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes
inscritos por empen en la “Procese de Sefecoidn No, 505 de 2077 — Santander”, sard
publicada an |8 pagina www.cnsc.gov.co 8 fravas de BIMO. Para realizar l2 consulta, los
aspirantas daben ingresar al aplicativo con el usuano y contragena, en el que podran conecar
el nimero de aspirantes inscritos para el empleo &l cual 32 Inscribid,

CAPITULD IV )
DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUMSITOS MINIMOS ¥ PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

AHTil:UI,ﬂ 17*. DEFINICIONES. Para todos los sfectos del prasents Acuerdo, s& fendrdn an
cusnts a2 siguientes definiciones:

Edueachén: Es un procese de formacisn permanents, personal, cultural y social gua se
fundameanta en una concepciin integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
darechos v de sus daberas

Educaclén Formal: Ez squalla que = imparte an astablacimientos educativos aprobados, en
una sacuencia ragular de ciclos heclivos, con sujecion & paulas curiculanes prograsivas,
conducentes & grados ¥ titulos.

Educacién para ¢l Trabajo y el Desarrolle Humano. Es aquefla que se imparle en
instituciones pdblicas o privadas certificadas en los términos del Decretn 4804 de 2009, con al
cbjeio da complarmnentar, actualizas, suplir conocimientos v formar, en aspecios académicos o
laborales sin sujecicn al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Farmal y
conduce a la obtencion de Cerificados de Aptitud Ocupacional.
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De acusrdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
dagamallo de determinados conccimisntos, aplitudes o hablidades, se podran exigir
programas especificos de educackin para el rabajo y el desamolio humano orentados a
garantzar su desempena, de conformidad con & ariculo 57 da fa Ley 1084 de 2006 v demas
normas que fa desamollen o complamantan.

Educacidn Informal, Se considera seducaciin mformal fodo conocimianta libre v espontanea
adguirida, provanienta de personas; entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, badiciones, coslumbres, comportamienies sociakes ¥ olros no estructurados,
Aquella que tene como objetive Brindar eportunidades para complementar, achualizar,
perlaceionar. senovar a prafundizar conocimientos, habilidades, tonicas v practicas.

Dw canformadad can &l articulo 2.6 6.8 dal Decrato 1075 de 2015, hacen parte de esig oferta
aducativa aquedios cursos que tangan una duracidn inferor a cienta sesenta [180) horas. Salg
daran lugar a la expedicion de una conslancia de asistencia. Se acreditaran a Iraves de
carificacones de paricipaciin an eventos de formacian como diplomados, cursos, Seminancs,
congresgs, simpagios, antre atros: a excepeion de los cursos dednduccion, cursos de ingreso
Yo promocidn gue sa dicten con dcasion da los proceses de seleccidn er g entidad,

Micleos Basicos de Congcimiento - MBC: conliene las disciplinas scadémicas o
profesiones, da acuardo con k2 clasificackin establecida en el Sistema Nacional de Infarmacian

de 2 Educacion Superior — SNIES ¥ conforme 1o dispuasto en el articulo 2.2.2.4.9 dol Dacrets
1083 de 2015.

Experiencia: & enlignde como ios conotimientos, las habidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante & efercicio de un emplen, profesidn, arts u oficio.

Para efectas del presente Acuerdo, la experiencia se clasifics en profesional, retacionada,
profesional relacionada y ieboral, v $e tendrd en cuenta de acuerdo con o establecido en la
JPEC que comeaponds al Manual de Funciones v Compelencias Labosales de k= enbdad
objelo del Proceso de Seleccion

Experiencia profesional: Es |3 adquirida a parir da la terminacitn v aprobacidn del pénsum
atadémica de a respectva formacicn profesional, en sl ejercicia da las actividades propias de
fa profesion o discipling acadamica exigida para &l desempeno dal ampleo.

En el caso de las disciplings académicas o profesiones relacionadas con of Sistema de

Seguridad Social én Salud, |2 experiancia profesional se computard a partir de la inscripcién o
regisiro profesional de conformidad con i Ley 1184 de 2007

En al caso de tas disciplinas académices o profesioness relacionadas con Ingenieria, ka
pxperiencia prolesional se computard di la siguenie manara:

» 3ial aspranie obluvo su tido profesional antes de ta vigenca de ia Ley 842 de 2003,
la experienca profesional se compulard & padir de la lermmacion v sprobacion dal
pansum acadamico respeclivo.

» 5 el aspiranie obtuve Su tilulo profesional posteriar a ta vigencia de la Ley 842 de 2003,
la gxperigncia prolesonal s@ computars a partir de ta fecha de expedicion de la matricula
profesianal,

= En caso de que e empleo ofermade contemple como requisito de esfudios, ademas da
la ingeniaria v Afes, olros Mideos Bésicos del Conocimiento diferentes 3 aste, s

Lz
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experiencia profesionsl para ese empleo se compulard a parfit de la terminacian v
aprobacion del pensum scadémico de educacién superior o el diploma.

La experienc adquinda con pnatériuﬂdada Ia terminacion de estudios en las madalidades de
farmacion cnica profesional o teenoldgica, no se considerara axperiancia profesional,

Experiencia relaclonada; Es la adquirida en el gjercicio de emplens o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a provesr,

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida 3 partir de la lerminacién y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacidn profesionsl, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnoligica, en el elercclo de empleos o actividades que tengan funciones
gimilarae a lag del amplss a8 provesr,

Experiencia laboral: Es ia adquirida con & ejercicio de cualquier empleo, ocupacidn, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquiida en &l ejercicio de las attividedes de divulgacion ded
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencis
docerte sard vilida coando asi asté deferminado en of Manual especifico de funcionas
¥ competencias laborales de la entidad y por consigwiente en la OPEC,

Nota: Pama el presenta Proceso de Seeccion |a axperiencia docents no sard valida.

ARTICULD 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditarén mediante
la presentacion de cerificaciones, diplomas, actas de grade o titulos olorgades por las
institucionas correspondiantas o cartificado de terminacidin v aprobacién de materias del
respeciive pensum académico, cuanda asi ko permita 1a legislacion vigente al respecto. Para
&U validaz requeriran de los regstms y autenticacionas gue determinen las normas vigenles
sobre a materia. La tansta profesional o matricula correspondients, segun sea 8l caso, excluye
la presentacidn de los documentos enunctados antamorments.

En o3 cas03 on que se requinra acraditar la taneta o malricula profesional, podra sustiluirse
por la cerlificacion expedida por el organisme competents da otargarla, cuya expedicidn no
se3 superior 3 ireg (3] meses contados 3 partlr del dia én gue quadd formalizads la inscripaian,
en 8 cusl consie que diche documento se gncuentra en tramile, siempre v cuando se acredite
al respectivo tivio o grade,

Dentre de! afio sigulente a k& fecha de posesion, el ssrvidor debera presentar ia
correspondiente tarjeta o matricuta profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplcara
in previsto en &l articulo 5° de ta Ley 180 de 1985, arficulo ¥ del Decrelo lay 785 da 2005 yen
Iz mormas que e moddiguan o sustituyan,

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados vy los litulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validaz, estar apostiliados y raducidos an idioma

ezpanol de acuerdo con lus reguenmientos establecidos en fa Resolecson 7144 da 2015 dal
Minlstero de Relaciones Exlarores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posigrado en al exterior, al momenta de
tomar posesién de un ampleo poblico qua exija para su desempeno estas modalidades de
formacidn, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con |8 presentacidn da los
canilicados expadidos por la comespondiania institucitn de educacicn superar. Denire da los
(2] afiog siguientes a la fecha de posesiin, el empleado deberd presentar los titulos

R
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debagamante homologadas; 51 na ko hickere, 32 aplicara io dispussto en &l arliculs 5° da la Ley
180 de 1985, articulo T det Decreto ley 745 de 2005 y en &S normas que o modifiquen o
sustituyan,

Certificaciones de educacion para el trabajo y el dasarrelle humane. Loz programas
espetificos de educacion para el trabajo v el dasamallo humand, s& deterin acrediar madiants
certificados expedidos porlaz entidades debidamente aulonzadas para abo, de conformidad
con &l Decreto 4504 de 2008, compilado en el Decralo 1075 de 2015; s certificados pusdean
SEr;

« Cerificade de Técnico Laboral por Compelencias. Se olorge a guien haya
alcanzado salisfacloriaments las competencias establecidas en el programa de
formaciin laboral,

= Cenificado de Conocimientos Acaddmicos. Se otargs 8 quisn haya culminado
salisfactoriamenta un prograrma de farmagién scadémica dabidamente registrade.

Los certificados debardn conteénar, Como minima, os siguentes dalos, sequn lo previsto en el
Decretn 1083 de 2015: P,

Mombre o razdn sodal de & entidad.
Mombra y contenido del programa.
Fechas de realizacin

Intensidad horasiz, la cual debe estar indicada en horas v en caso de expresarse an
dias, se debe indicar el ndmere total de hoeas por dia,

Certificaciones de |3 edicacldn informal. La educacion informal se aoreditard mediants la
constancia de assiencia o participacidn en eventos de formackn coma diplomados, cursos,

SEMINAanos, cONgresos. SMpasios, entre otros, expedida por 1a entidad o institucion que fa
imparte, v deberd contenar minimo ko gigulents:

Momibre o razin social de la entidad o institucidn.

Bombre del eventa,

Fechas da reaizacion.

intensidad horaria, la cual debe estar indicada en heras v en caso de expresarse an
dizs, se debe sefialar el nomers total de horas por dia.

Se exceptan los cursos de induccadn, cursas de ingreso yio promocion que se dicten con
ocasidn de ks procesos de selecsion an ks entidad.

En la prugba da valoracidn do antacedsantes sl se tendrd en cuenta la aducacion para el
trabajo v el desarolle humand v la educacidn informal relacionadas con 188 funciones del

respachva empleo, en concordancia con el numeral 3° del articuls 21* dal presente Acusrde,
acreditada an caalquier tempo.

ARTICULD 198°. CERTIFICAGION DE LA EXPERIENCIA. Fara la contabiizacdn da la
experiencia profesionsl a partir de la fecha de terminacidn da materas deberd adjuntarse fa
canificacion expedida por la institucion educativa, eén que conste |a fecha de terminacion v i
aprobacion de I totalidad del pensum académico, En caso de no aportarse, |z misma se
contara @ partlic G la oblendidn del fitulo profesional. Para ol caso da los profesionaies de la

salud & ingenisros se tandra en cuenta lo dispuesto en el articula 17.

24
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Los certificados de experiencia en entidades plublicas o privadas, deben indicar de manera
BXprESa ¥ exacta:

a) Momare o razon sacial de la empresa que la expide

b} Cargos desempefiados

¢ Fundones, salvo que |3 ey las establerss

d) Fecha de ingreso v de ratiro {dia, mas v afio)

En los casos en que ia ey establezcs las funciones del cargo o se exija solamente experienca
laboral o profesional, o &5 necesanc que las cedificaciones las especifiGuan,

Las certificacionas deberan ser expedidas por el jefa de personal o el representanie legal de
la entidad o emprasa, o quien hags sus veces,

Farz 2l caso de cerificacionss expedidas por personas nalurales, las mismas ceberdn llevar
Ia firma, antefirma legible {Mombre complelo) ¥ nlimearo de cédula del ampleadar contratants,
a5l como su dingccion v elélono.

Cuando fas cedificaciones indiquen una jornada laboral mferice™a acha {B) horas diarias, =l
liempo de expenencla se establecerd sumandoe las horas trabajadas y dividiendo ef resuliado
por acho (8). i

La experiencis acreditada medianie contratos de prestacion de servicios, debera sersoportada
con la respectiva certificacion de 3 ejecucidn del contrato o mediants &l acta de liquidacidn o
terminacion precsando las aclividades desarrolladas v las fechas de iniclo (dia, mes v afio) v
terminacion de ajecucion del contrato (dia, mes v ana).

En los casos an gue ¢l aspirante haya slersido su profesidn o actividad en forma independients
0 en ung empresa o enfidad achualmente liguidada, & experenci se acredilard mediante
declaracion del miamo, siampre v cuando s espacifiquen las fachas de inicio y de lerminacian
(dia, mes vy afio), el tlempo de dedicacidn y las fundcones o adividades desarmolladas, B cual
sa entenderd rendida bajo la gravedad dal juramants.

Cuando se presente expenencia adquinda de manera simulténea én una o varias instifuciones
(Tiempos raslapados), el tempo de experencla se coptabllizars por una sola vez,

PARAGRAFO 1°. Las cartificaciones que na rednan las condiciones anteriorments sefaladas
ra serdn tenidas como validas vy, an consecuencia, No serdn objeto de evatuacion dentro del
Procesa de Seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacidn o comeccidn. Mo ss
deben adjuntar actas de posesian ni documentas irmeevantes para demostrar la experiencia.
Mo obstante, las mencionadas ceriicacionas podrdn ser validadas en & marco del congursg
por parte de |a CNSC en pro da garantizar |a debida observancia dal principlo de mérita en
cisalguier etapa del Proceso de Seleccidn,

PARAGRAFO 2°. Los cerificades de experencia expedidos en al exterior deberan
presentaree debidaments traducidos y apostilados o legalizados, segln sea e caso. La
traduccion debes ser realizada por un iraducior cenificado, en fos t@rminos previsios en ka
Resciucion Mo, 3269 de 14 de unio de 2076 expedida por el Ministerio de Relacionges
Exteriores,

ARTICULO 20°. COMSIDERACIOMES GEMERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones v reglas contenidss
en los articulos 177, 18° y 18 del presents Acuerto, seran aphcadas de manera imestricla para

15
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todos los efecies de la elapa de verficacion de requisios minimos v la prusha da valoracidn
de antecedentes,

Los certificados de astudios ¥ experiencia exigidos para el empieo al qus el aspirante quiera
conoursar en la OPEC de la GOBERNACION DE SANTANOER, deberan presentarse en os

tarminos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuest en ¢l Decreto 1083
da 2015,

Mo s& aceptaran para mngon efecto iegai los titules, diplomas, actas de grado, ni certficaciones
de estudio o expenenca que 5& aporen par medios distintos al aplicative SIMO, o cargados o
modificados con posteriondad a |8 inscripcidn en este Proceso de Seleccion, o en la
opartunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultadas de verificackin de requisitos
minimos o dé valeracion de antecedentes. Las documentos de estudio y experiencia
aduniados o cargados en ef SIMO podran ser objeto de comprobacian por parie da la Comisidn
Macional del Senvicio Civil 0 de 3 universidad o inslilcidan de educaciin superior que 28
conirate para el desarmol del concurso de méritas,

PARAGRAFQ. La universidad o institucion de educacion supsaor coniralada para el efacts
por la CNEC, realizard la verilicacidn de raquisitas minimos v 8 valoracion de antecedentas
teniends coma fecha de corte, al dia de inicio de las inscripclones prevista par la CNSGC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documenios que se

deben adjuntar escansados en el SIMG, tanto para Ia Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Anfecedentes, son los siguiantes:

1. Cadula de cludadania ampEada por ambas carss u otro doguments de identificaciin con
fotogralia ¥ nomers de cédula,

2. Tiulo(s) academicods) o actals) de grada, o cerficacion de tarminacion de maledas dal
respaciive centro universitano, conforme a los requisitos de estudio exigidos &n ¢ Proceso
de Seleccion para ejercer @l @mpleo al gual aspira v la Tareta Profesional en los casos
reglamentades por b ey,

3. Cerlificacion{es) de los programas de Educacion para el Trabajo v Desarmolle Humana y
e curens o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en al
orden crondldgico de la mas reciente & la mas anligua,

4. Certificaciones de experiencla expedidas por la auloridad competents de |a respectiva
inatitucion pablica o privada, ordenadas cronoldgicaments de la mas reciente a la mas
anbgus. Eslos documentas deberan contener cormo minimo, las especificacionas pravistas
en el articuls 19 dal presents Acuardo.

9. Los demas documenbos que permitan la vernfcacion del cumpheeento de los reguisios
minimos el emplac de ia OPEC para el cual se inscribe el aspiranta y aquelios que
consgere deben ser lenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentas,

El sargue de los documentos s una obligaciin a carge del aspirante v se efeciuara dnicaments
a fraves del SIMO, antes de 13 inscrpcién dal asprante. Una vez realizada la inscripcian la
inferrsacion cargada en el aplicativo pars afecios de la verficacion de requisitos minimos ¥ la
prugba de valoraclin de antecedentes es inmodificabla,
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“Por el cual se compllan los Acverdes No, 2017100000116 ol 232 de diclembre de 2017, 20132000001338
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Los documentas enviados o radicados en farma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con postenioridad a la inscripoion no serén objeto de andisis,

Guando ¢l aspirante no presents le documentacion que acredite los requisitos minimos de que
irata este arliculo se entencerd gue desiste de continuar en & Proceso de Salaccion v, por
ianto, quedara exchido del Concurso, sin que por elfo pueda alegar derecho alguno

PARAGRAFO. Los aspirantes varones qus queden an lista de elegibles v sean rambradas en
esiricto orden de mérito en ks empleos vacantes objeto del prasente Concursa Prblico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar [a Librata Miidar, exceptuando
las personas declzradas no aplas, exenlas 0 gue hayan superado & edad maxima de
incorporacion alas fias, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo dei artioulo 20 da la
Ley 1760 del 0Z de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La vesficacion del
cumplimiente de los requisitos minimes para el emples al que &8 aspira, no a8 una prusba ni
um instrumento de selecrion, &5 una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del asprante en cuslquier stapa del Procaso de Seleccian,

La unhvarsidad o institucion de aducacitn superior contratada por la CHNSC, realizara a fodos
los &spirantes inscritos, la verificachin del cumplimienta de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan selecclonado ¥ que eskén sehalades en ks DPEC de |3 COBERMACION
DE SANTAMDER, con el fin de eslablecer i son o no admifidos pare confinuar en &l concurss
o méritos

La wverilicacion de reguisilos minimos se reglizard exclusivamente con base en la
documentacidén aportada por el aspranie en el Sislema de Apoyo para la lguaidad, el Meérito v
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las necripciones en ia forma y opertunidad
esteblecsdos por la CHNSC, y de acuerdo con ks exigenclas sefiatadas en la OPEC de la
GOBERMACION DE SAMTAMDER que estard publicada en kas pdginas wab de la CHNSC
WA COSC.o0N co. Y en la de la universidad o instiluckin de educscidn auperior gue ia CHNSC
confrate para &l efects,

Los aspirantes que acrediten v cumplan los requisilos minimos astablecidos v las equivelencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empled al cual s& inscribieron serén admitidas
para continusr en el Proceso de Saleccian, ¥ squélios que no cumplan con todos los requisitos
minimos establecidos serdn inadmitides y no podran contnuar en el concurso,

PARAGRAFO 1°. En lo no previsio en 1os anleriores articulos, s& apicaran las disposicionas
raferantes a la prusba de Vabracin de Antscedentes del presente Acwerdo, cusndo ss
requiera para efacios de la verikcacion del cumplimbento de requisitos minimos.

PARAGRAFD 2°. Los aspirantes ingcritos @ los empleos denomnados Suboomandants de
Trénsito, Técnico Operalive de Transdo y Agente de Trangilo de una de ks entidades
tarritoriales del Dapartamento del Santander que hacen parta del presente Acuerdo, caberan
dar cumplimianto & kos requisios minimos establecides en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC para ol empleo a cual se inscribleron, asi como a kos requisitos exigidos &n
al anfculo 7 da la Ley 1310 de 2008,

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. Bl resultado de & verificacion de requisitos
minimos serd publicado an la pagina web WWrw.CNSC.oov.00 ¥o enlace: SIND, Proceso oe
Seleccidn Mo, 505 de 27T — Santander”, y &n fa pAgina de la universidad o instituckin de
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educaciin superlor confratada, 3 parfir de |a fecha que disponga s CNSC, fecha que sard
rfarmada por estos mismos medios con una antelacien no inferior a cinco (5) dias habiles,
Para conocer g resultado, los asprantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuano
¥ contrasedna, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitides v no admitidos para
al misma ampleo

ARTICULO 24, RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ccaskin de los resultades de la
varficacion del cumplimento de requisitos minimos, deberdn ser presentadas por los
aspirantes a ravés ded SO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes g Ia fecha de
pubiicacion de los resultados, an |os terminos del ariculo 12° del Decredo Ley 760 da 2005,

ias cusles seran decididas por la CHEC a través de la universidad o institucion de educackin
superior contratada por la CHNSC

Para atender |as reclamarciones. 8 universidad o Institucion de educacién superior contratada,
podra utiizar la regpuesta conjunia, Onica v masiva, de canformidad con la Santencla T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Censlitucional v lo previste por el anticulo 22 del
Codigo de Procedimiants Administrativa v de lo Contencicsa Administrative sustiuida por &
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, i

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los parlicipantas en los lerminos dal
articulo 33 de 12 Loy 909 de 2004 y deberdn ser consulladas por estos, a fravés de la pagina
web, www.ensc.gov.co yo enlace: SIMO, “Proceso de Selecoitn Mo, 438 de 2017 -
Santandar, 0 an la pagine web de la eniversidad o institucion de educaciin superior contratada,

Contra & dacisidn que resueiva |as reclamaciones no procede ningun recurso,

ARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS ¥ NO
ADMITIDOS. El resultado definitiva de admitidos y no admitidos para el ampleo al cual se ha

insentn @ aspiranle, serd publicado an | paging web www gnac.aov.co anlace: SIMO, el cual
podra s&r consulladn ingresando conm 8U usuano v eanlmseania

CARITULD V
PRUEBAS

ARTICULD 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC o la universidad o institucidn
de educacidn que s& conlrale para el desamolio del concurso, informasdn a través de supdgina
waly, i fecha a partic de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de varficacion de requizitos
minimos del “Froceso de Seleccion Mo, 505 de 2017 — Santander”, deben ingresar con su

usuana y contresefia ai SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora v lugar de
presentacion de las preabas.

PARAGRAFD. Los aspirantes deben revisar ia GUIA DE ORIENTACION que para las pruabas
reabod o univarskdad, instiieedn unhoersitana o institecion de educacién supenor coniratada,
debido & que & mencionado documanlo e permititd conocer de manera delallada kas
recomendaciones & Instrucciings para ia presentacion de las mismas, asl como & forma en
quse s resyltades de apicacdn de las distinias pruebas serdn calficadas vo evaluadas en al
Proceso de Ssleccidn,

ARTICULO 27*. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escrilas previstas en el "PFroceso de Seleccidn No. 505 de 2017 — Santander”, serdn aplicadas
e @5 cludades esiabiscdas en o numeral 13 del ariculo 13° del presente Acuendo y Segon
Ia ciudad salsccionada por ¢l agpitania en & momenta da fa ina:rip-:i.t':-n.

2%
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“Por al cual s¢ compilan los Acuerdos No, 20171000001 166 ded 22 de diciembre de 2017, 2082000001936
del 15 de junio de 2018 y 20181000003138 del 16 de agasts de 2018, que regulan las reglas del Concurso
abigrio de méritos para provear definitivaments ios empleas vacantes pertenacientes al Sisterna General

de Carrera Administrativa da {a planta de personal de la GOBERNACION DE SANTANDER, "Procesa de
Sclecciin No. 505 de 2017 — Santander”

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con o previsio en o numeral 3 del articulo 31" de la Lay 809 de 2004, [as prushas o
instrumentos de saleccidn tienen como finakdad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirants vy establecer une dasificacién de los mismos, respecio de s compelancias y
calidades requeridas para desempefiar con eficienca ks funciones y rasponsabilidades de un
emplee, La vakracdin de estos faclores se electuard a fravés de medics téonicos que
respondan a criberos de abjelividad & imparcialidad, con parameiros previamenie establecidos,

En el siguiente cuadro se senalan las pruehes que se apiicaran para s empleos de los
diferentes niveles convocados en el presenie Proceso de Saleccion, y los pardmelroa para
cada una de efas,

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

|
PRUERAS CARACTER | PESO PORCENTUAL

Caompeiencias Basicas y luncionales EEminaicaia BE%

srr rm o ms apmE e rme s e emew mm

Campatencias Comporamentales "Eh-kdﬁu'lm |

Waloracion 98 Antecedarmas Clasfemtons %

TOTAL 100

— — L= e R B

PARAGRAFQ. En la Guia de Orientacidn 2e informard el sistema de calificacion que se
aplicerd a cada emplec, a fin de gue el agpirante conozca la forma como sedd calificada su
prusba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIOMNALES Y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias fienen elemantos cognilivos, actitudinales

procedimentales, que pueden ser evaluadas medianie pruebas wo nsirumentos adguiridos o
construidos para tal fin,

La prueba sobre competencias bisicas evalia en general las niveles de dominio sobre los
saberes bdsicos yio aptiudas que un sarvidor plblco al servicio del Esfado v para un emplea
especifica, debe conocer o tener,

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar v calificsr lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspranie, g5 dedr, la capacidad para ejercer un emplen plblico
aspacifica y se define con base en el contenido funcional del misma. Permite establecer,
ademas del conocimienin, 1a retacion antre el saber v la capacidad de integraciin y aplicacion
de dichos conacimiantos en un contexto isboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada 3 chilaner una medida de kes
variables psicoldgicas personales de log aspiranias, asl como a evaluar las competencias
requendas para el desempefio de los emplecs en relacidn son las habilidades, aptiludes v
responsabiidadas astablecidos por la GOBERMNACION DE SANTANDER, 2 la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores instilucicnales, asi como Ie dispuesio en ks Arliculos
2246 a 2248 del Decrata 1083 de 2018,
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“Por el cual s compdian las Acuordos No. 20171000001 165 disl 22 de distambre o 2047, 201 82000301935
del 15 de junio de 2018 y J0HEI000003136 del 16 de ageste de 2018, quse regulan las reglas del Concurso
ahi=rte do maritos para provesr defindlvamanta bos amplecs vacantes perlensccienies al Slstema General
de Carmera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DE SANTANDER, "Proceso de
Sobacclon No. B85 de 3017 = Samtander®

PARAGRAFO. Las prusbas sobre competencias basicas, funcionaies y comporiamentales se
Aphcaran an una misma sesion y en un Gnico dia, en las ciudadas seleccionadas por los
aspEantes an el momento d& la Rachpeidn,

Las prugbas sobre compatencias basicas v funcionales se calificardn numéricaments en
escaka da ceda (D) a cien (100} puntos, con una parie entera y dos (2] decmales W 5U rasuliado
s@fa ponderado con base en el sesenta y cinco por cienta (B5% | asignado a esta prusba. segon
le establecido en articulo 28 del presente Acuends

Loe aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatodo de 65 00 prantos, en vinud da o
previsto en o articuln 28 del presants Acuerdo, no continuarin en el Proceso de Ssleccion

por ratarse de prusbas de caracter efiminglorto y por tanto serdn excluidos del “Procese ds

Geleccidn Mo, 505 de 2017 - Sanfander”,

Las pruebas sobre competencias comportamentales, sendran cardcier ciasificatono v se
calificardn numaricaments en escala de cers (0) a cen (1 00} punios, ©on una pare andera y
dos (2} decmales v su resultado serd ponderado con base en el guines (15%) asigrado a esla
Prusta, conforme a lo eslablacido en el articule 28° del prasante™acuerdn,

ARTICULO 30°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebss realizadas durante ol Proceso
de Seleccitn son da cardcter reservado y sdlo seran de conocimionts de las pErSCnas Gue
Indigue k& Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de rectamaciin,
&l tenor de lo ardanado an el incizo 3° del numeral 3 del articulo 317 de s Ley 209 da 2004,

ARTICULD 31*. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES. En la facha que
dispanga la CNSC, que serd informada con una antelacidn na inferior a cingo [5) dias habiles,
&n 13 plgena web www cnsc,gov.co wo enlace SINO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes

respacio da los resultados di las presbas aplicadas en &l Proceso de Seleccidn SOLO sardan
reciidas a traves de SIMO ingresando con su usuario y contraseda.

El piazo para realizar as reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados o pariir dal dia
siguients a fa publicacidn de jos resultados, en consonancia con ko estableckda en &l arlouio
13 del Decrato Lay e de 2005,

ARTICULD 33*, ACCESO A PRUEBAS. Cuando &l aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesadad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimients astablecido en Ine
regismantos yio pratocalos. expadides por la CNSC pam estos efectas,

El aspirante solo podrd scceder & las preebas a & aplicadas, sin que pueda accader a s
PIUEhas u nojas de respusstas de olros aspirantas,

Las pniebas son propieded patimonial de la CNSC v el asprante soio podid uliizarlas para
la conaulla ¥ rémile de reclamaciones; el use de estes para finas distintas padra condavar la
exclusion del concurss wWo sansianes de acuerdo a la normatividad vigente,

De conformidad con by establecido en el Acuerda No. CMEC - 20189 DCOHM008E del 11 de sbrl
e 2016, la reclamacson 3 podrad completar durante los 2 diss habiles siguiantes al acceso &
peut s,

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atendar las reclamaciones, la
uriversidad o institucidn de sduCacion superior contratads, podrd wliizar |3 respuesia canjunta,

30
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“Par el cual 58 compilan fos Acusrdos Mo, 20171000001 166 del 22 de diciernbre de J017, 20152000001536
ol 15 de junko de 2018 ¥ 20121000003136 del 16 o agosto da 2018, que reguian |28 reglas del Cancurse
aiverto de merflos para provess definitivaments los ampless vacontes penemecientes al Sistema Ganeral
de Carrera Administrativa de la planta de pereons! de la GOBERNACION DE SANMTAMDER, “Procase de
Galaccin Mo, 505 de 3017 — Sanander”

{nica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorablie
Carte Dnmlijipawiy w0 pravisio por el articulo 22 def Codigo de Procedimients Administratia
y de lo Contenciose Adminisirativo sustituido por @ articulo 1 de (a Ley 1755 de 2016

Caonitra ta decisidn con la que s& resuelven Bs redlamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 35°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En |a facha
que dispanga la CNSC, que sera infarmada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web WWW.cNSc.gov.co enlace: SIMO ingresando al aplicativo con su
usuano y contrasena.

ARTICULO 38°. RESULTADOS DEFINITWVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, °
FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES, Los resullados definitivas de cads una de kas

prushas, s publicardn en {3 paging web Www.cnsc.aov.co enlace: SIMO, ingresando con su
USUano y confrasena,

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prugha da Vakoracion
da Antecadentes es un instrumento de selecoidn, gue evalla al Marito, mediants &l andlEis de
ta histonia academica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para &l cual concursa i

Esta prusba tendra cardcier dasificatorio y tiens por objeto la valoracion de la formacion y de
fa expariencia acreditada por el sspirante, adicienal a los raguisites minimes exigidos para =l
emplen 8 provesr, ¥ 32 aplicard dnicamente 3 los aspiranies que havan superado la prueba
aobre competencias basicas v funcionales.

La prueta de Valoratidn de Aplecedenies, serd reslizada por la universidad o instilucion de
educacion superior confratada para 2l efecto por la CHSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en al SIMO en & momenta de la inscripcion, v e
calificardn numéricaments en escala de cem (0} & cien (100} puntos, con una parle entera y
dos (2 decimales y su resultado serd ponderado por gl vainle por clento {20%] asignado a
esta prueba, de acuerdo con al ol del empleo comvacads, segon o establecsdo an el articulo
28° dal presents Acwardo,

ARTICULD 38* FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los faciores de manto para la grusba de Valoracion de Antecedentes, seran; educacion y
axperigntis. L8 puntuacidn de les factares que componen |2 prusba de Valoracidn de
Antecadentas, s realizars sobre las condiciones de log aspirantes, gue excedan kos reguisitos
milmimos previstos pars el emplsa.

Para efactos del prasents Acuardo, &n la evaluacion del facior Educacion s lendran en cuenta
fres categorias: Educacidn Formal, Educacidn para &f Trabajo v e Desarmoile Humana; v
Educacion Informal, El factor axperiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profasional
ralacionada v laboral, Estos faciores se tendrdn en cuenda de acuendo com b establecido en la
QPEC v an al arliculg 17" dol presents Acuorda.

PARAGRAFD. En la valoracidn de antecedenles se aplicaran en o perinents, las
disposiclones contenidas en ks articuos 17° a 20° de este Acusrdo,

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo do cada factor sard ol sstablecide para cada uno, para o
cual as tendrd an cuenta Ia siguients distribucicn de puntajes parciales maximeos:
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“Por & cugl EIE' campilan les Acderdos Mo, 20871000001 186 del 22 do diciembre ga 2047, 201 82000001936
del 16 de junio de 3018 y 20921000003136 del 16 de agosto de 2018, que regulanias reglas del Concwrso
abicrta de marilos pars peaveer definftivaments los ampleas vacanies lerbes al Sistema General

de Carrarn Administrativa de |z planta de parsenal de lo GOBERNACION DE SANTANDER. “Process de
Saleecidn No. 505 de 217 - Santander”

Nival Profasional:

e a1,

. Ponderacion do fos factords o8 i pruoba e valorecidn de Anfecedontey,
Expericnci | Fareacion

Mivel Técnico vy Asistencial:

e e s e e E— RS

L Fondersciin de los foeteres e M pruoba do valoracicn dv Anfecodentag,

Factoras | Experiansis | Edvoscian | [
| ' = | Pdecankn E
Brpaciancln | otencia | Crpavenchs | o | | Total

| ]
Nival | Profesianal Profesiona | Feesienade o | U0 : Trshajoy el [ =iy |

Appunram

| Relaciomads Lafors! ! Desarrallo |
T o S | —t Humans | et
'I' - \ |
R fi A [ ALA, i ae I 1 [ 14 100

bl = — e -
ARTICULO 40*, CRITERIOS VALORATIVOS FARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEEA DE VALCRACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
academica s& tandran en cusnta los criteros ¥ puntajes relacionados a continuacian respaclo
de o2 blelos adicionales al requisilo minimo sxigido en |8 OPEC, los cuales son
acumulables hasta &l masmo definide en al articulo 30° del presents Acuerdo para cada
facior, siampre y cuando se encuantren relacionados con las funcionas del emplen,

1. Eduwcacion Formal; En fa sigusente labla s describa la puntuackn que puade obianer un
BEPirante con la presentacitn de Educacion Formal que exceda @ requisito minima ¥ Que
82 encuentre debidamente acrediada:

s, Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntaies parciales no podra
axcader de 40 puntos.

Titule Mivel | " Mwestria . L S
|  Doctorada ] Espocializacisn Profesional |
S ———— | S T——— ST B et R = P |
| | |
Awesorf | 40 30 | 20 30 !
1

Frofasioral |
| S e R M |

b. Emplaos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumataris de ke puntajes parciales
ne podrd exceder de 40 punlcs.

] Frafesionai == ' TVicwes | Baulitar
Titula Especializagién | . . | Especializackin Tienico | Bachilier
Mivel | | Teonolegica | |
— - - —_— ——— — e n - - ___I

| Mose . ,'
Técrcn | ouriis 24 !
i
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“Por &l cusl se compilan log Acusrdos No. 20171000061 166 del 22 do diciembre de 2017, 20182000001036
del 15 da junio da 2018 y 20129000003136 del 16 do 2goste de 2018, gue regulan ks reglas del Concursa
mhlarts @a mdrios pars provesr definifivaments (o5 ampless vacaniss necionies al Sistema Ganeral
e Carrera Administrativa dao la planta de persenal de la GOBERMAC DE SANTAMNDER, "Praceso da
Selecoion Mo, 505 de 2047 — Sandander”

Mo e

‘ Hsistenaial pariis Mo 58 punita 40 { bl 30
i

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para of Trabajo v el

Desarrolle Humana se calificard taniendo an cuenta el nimero total de Programas cedificados
y relacionadaos con [as funciones del empleo, da |a sigulenie manera:

Hamero de Programas Certificades Piinfajs
5 omas 11

i

4
3 g
2

1 2

3. Educaclin informal: La Educackin mfarmal, se calficard tenienda en cusnta o ndmers

tofal de horas ceriificadas de cursos relacionados con las funcliones del empleo, de la
siguienta manara:

INTENSIDAD HORARLA PUNTAJE MAXINOD

180 © mids horas

Erdrg 120 y 155 horas

EIMWrHihﬂrﬁ

Enire 40 y T8 horas

H-.--..-\.Eﬁ. TS —

PARAGRAFO. Los eventos de formacian en los gue B certificacion no astablezca intensided
horarla, no se puniuaran,

En a educacin informal se puntuaran los evenios da formacion reladionados con tas funciones
del respactiva amples v no 55 fendran an cuenia los cursos de induccidn, nd bos cursos de
ingreso ylo promocion gue se dicten con ocasion de los procesos de selecoion de ka entidad

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluaciin de la expariencia se
tendran en cuenta kos sigulentes criterios:

Nivel Profesional:

43 madas o mds

Entre J7 p 48 mesaa
i _Eintra 35 0 0 vy
L _Ente 13y 2dmeses

S -
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"Fod el cusl Se compitan (o5 Acuerdos Ne. 20971000001 166 del 22 de diciembra do 2097, 20182000001236
dol 15 de junic da J018 ¥ 20981000003138 del 16 de agoste de 2018, Gun regulan las reglas del Goncurss
ahinrte do mibritas pars proveer dofinitivaments l9s ampless vacantes pertenecionies &l Sistema General

tla Casrors Administrativa de la planta de persenal de ls GOBERMAGION DE SANTAMDER, “Proceso de
Zebeccion Mo, 305 de 2947 — Santandar”

NUMERD DE MESES DE EXPERIENCIA |

__ PROFESIONAL RELACIONADA | PUNTAJE MAxma
. De 1@ 12 mesas Lt SR et
NUWERD DE MESES DE EXPERIENCE | e T |
PROFESIONAL & PUNTAJE MAXTLA |
= 48 mesas o mas _m
E L Eq:r-:_.il_]f'_:.:-i_lq TSRS 15 |
| EmSySgmesss 18 -
| - Enteid :.rE:i_:pms D | |
L Detaiimessn 1 I
Mivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA : T
| RELACIONADAOLABGRAL | PUNTAJEMAXMO
| ®rweesomee | ~d0 -

Evite 37 v 48 mesos e a0 1

;- EwpZsydGamsas. |  ap l

Eriire 15‘}'._2{.':19915 T AT 10 |
5 DofafZmwses_ | e

ARTICULD 42°. PUBLICACION DE RESULTADDS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partr da la facha que disponga la CNSC, que serd informada con una
anfelacion na inferiar a cinco (5) dias habiles an i pdging wab www.cnse.qov co enlace: SIMO.
ingresando con SU WSuAnD ¥ conlresedfa.

En ia publicacwin de resultades de la valoracion de antecedentes se informara al asprranie de
manera detailada el puntaje dado en cada factor (sducacion y axperiencia) v la discriminacitn
gobre cada folio venlicads,

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reciamaciones cue se presenten fente a los
resultados de [ prueba de Valoracion de Anfecedentes se racibiran v se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior comratada por la CHSC, a través da su paging
weh y de la pagina de la Comisidn www cnse gov.co ywWo entace: SIMO,

Ei plazo para realizar las reclamasones a5 de cinco (5) dias habiles contados a partir def dia
siguisnte & la publicacion de los resullados, en los trmincs del articule 13 dal Decraio Lay TG0
de 2005,

La CNSC a traves de la Universidad o instifucion de Educacids Supedor contratada sora
responsable de resober las reclamaciones y de comunicarias al (la) paticionario(a),

Para at-l;n_dar las reclamaciones, [s universidad o ingiucidn de educacion supericr coniratada,
podra ubilizar la respuesta conjunia, dnica y masiva, de confoemidad con la Sentencls T- 386
die 2004 proferida por 1a Honorabla Corte Conatituesnal v lo previsto por el srkcule 22 del
Codigo de procedimiant Administrativa y de lo Contenciosa Administrativo sustituide paor al
articule 1 de & Ley 1755 de 2015,

Contra la decisidn con |3 que ge resualven las reclamacsones no procede ningln recursa,

a4
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"Por ol cual se compifan los Azusrdos No. 20171000001 466 dad 22 de diciembre de 2047, 20182000001336
Sal 15 da junia de 2018 y 2181090003136 del 16 de agosto de 2018, que regulan las reglas del Concursn
abiario de méritos para provesr dafintivanente los empleos vacantes pertenscientes al Sistoma Genorsl

we Camrera Adminisireliva de la planta de personal de s GOBERNACION DE SANTANDER, “Proceso da
Soleccién Mo, 505 de 2017 - Santander”

== =

ARTICULO 44", CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ls fecha
que disponga la CNSC, que serd Informada cen una antelacian no inferior a cinco (5) dias
habilas en la pagina web de la CNSC www.cnsc.govgo vio eniace: SIMO v en la de la
universidad o institucion de educacion supericr contratada, ef aspirante podra Ingresar al
aplicative con su usuario v contragefia, v consullar 18 respuasta emitids por ka universidad o
institucidn de educaciin superior, 4 @ reclamacidn presantada,

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pdgina web
wiww.cngc gov co yo enlace: SIMO, y en la de la universidad o mstiuckn de educacion
suparicr contratada. en ka fecha que se informa con antelacién, por esos mismos medios. Para

conocer loe resuftados. los aspirantes deben ingresar al aplicativa, con su usuadio y
contragana.

ARTICULO 46°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y Ia
Universidad o Institucidn de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo del
“Proceszo de Selecoldn No, 505 da 2017 — Santandes”, podran adelantar acluaciones
adminiairativas por posibles fravdes, por copia o Intento de cofla, sustraccidn de materiales
de prueba o ntenlo de sustraccidn de materales de prueba o suplantecidn o Intento de
suplantacion, ocurnidos e identficados antes, durante o después de la aplicacidn de las
pruebas o encontragos durante 1a lectura de les hojas de respuestas o en desarmolio del
procegamiento de resullados. caso en e cual iniciard 13 actuaciin  adminisirativa
correspondiEnte v comunicard por ascrito al interesado para que intervanga en la misma.

La anterior actuacion administistiva se iniciars, tramitara y decidira en los térmings del Capitulo
I del Titulo 1l daf Cadige de Procedimienla Administrativa ¥ de lo Contenclose Administrativo,

El resuftade de las actuaciones adminisirativas puede Bevar a &2 invalidzcidn de las preabas
de los aspirantes que sean sujelos de dichas investigacionas.

PARAGRAFQ. Si como producto de estas acluaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copsa o intanta de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sugtraccicn de matorades de prusha o suplantacion o infento de suplantacidn, previo
cumplimienta del debido procesa, éste serd exchedo def concursa en cualquier momento del
mismao, inclusive si ya hiciera parte de |a ligta de elegibles. sin perjuicio de [as demas acciones
legales a que hava lugar,

ARTICULD 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establacido en los
literales a) v h} del articulo 12° de la Ley 904 de 2004, la Comision Macional dal Servicio Civil
de oficio 0 & peticidn de pare, antes de guadar an firme la lista de elegibles podra modificar el
puniaje chtenido en las pruebas aplicadas a los paricipantes, cuzndo se compriebs gue hubo
arror, casn en al cual iniciera la actuacidn adminisirativa cormespondients y comunicard por
escrito al interesado para quea intervenga en la misma.

L& anterior actuackin admmistrativa se inlckard, ramilasd y decidicd en los términas del Capitulo
Fdel TEwio Il del Codigo de Procedimisnta Administrativa y de lo Contencioso Adminisirative

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULD 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicars los resultados definitivos obtenidos por los aspiranies en
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“For el cssl Se comptian los Acuserdos Na, 201 71000001158 dol 22 da dicismbre de 2017, 2022000001938
del 15 de junio &s 2018 ¥ 201 81000003436 del 16 de agoste de 2018, qua rmgulzn las reqgias dol Conciran
abierte de méritos para provoer dofinitvamants los omplecs vacanbes pertenecientes al Slsiema General

de Carrers Administrativa do la plants de personal de |8 GOBERNACION DE SANTANDER, “FProceso de
Seteccitn No. 805 da 7017 — Sanlander”

tada una de las prusbas aplicadas dwante el Concurso Abierte Mérios, conforme a lo previsto

&n &l presante Acuerdo, A raves de su pagina www.cnsc gov.cg yio enlace: SIMOD Ingresanda
CON 24 ESUArG ¥ contrasena,

ARTICULO 45°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Unwersidsd o Instiucsn
oe Educacidn Superncr que W CHNSC contrate para el efecto, consolidard los resufados
publuados debidamente ponderades por el valor de cada prusba dentro del total del Concurse
ablerlo de mérdlos y la CRSC conformara la lista de elegibles para provesr las vacantes
defintivas de los emplens objelo del presente Proceso de Ssleccion, con base en i
informacion que le ha side suminsireda, v en estriclo orden de mérito.

ARTICULO 50°, DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIELES. Cuando dos o més aspiranteg v

obtergan puntajes lotales iguales en la conformacion de la ista de elegibles ocupardn la mizma
paslcidn en condickin e empatados; en estos casos para delerminar quisn debe ser nombrado
en peniodo de prueha, se debard realizar &l desempate, para |0 cual se tendrdn Bn cuenta los
sguienles crilenos, en su crden:

1. Con el agpirante que se encuenire en siluacion de discapacwdad,

2. Con gquien astente derechos an carrera administraliva.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de wotar en las aleccionas
nmadiatamenta antariares, en log términos senalados en el articuls 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997,

4. Con quien haya realizado la judicaturs en las casas de justicia o en las centros de
concikaciin piblicos, o como asesores de ot conciliadores en aquidad, en los términos
previstos an &l inciso 2 dal articulo 50 de la Ley 1385 de 2010,

5. Con guien haya obienido & mayor punlaje en cada una de las pruebas del Cancurso, en
algneidn al sguiante ordan!

a Con gwen haya aenido el mayar puntaje en la prusba de compstencias funcionalkes.

b Con quien haya obtendo el mayor puntaie én i prueba de compelencias basicas
gEnersiEs _

e, Con la persona que haya cblenido mayor puntaje en la prueba de sarmpeionsias
comporiamentales,

d. Gon el aspwanie que hays oblenido mayer puniak en ks prueba de Valosacin de
Antacedeantes,

6. La regla referida & ios varones que hayan prastado sl servicio militar ok igatorio, cuands
todios (o6 eMpERI0s S8an varnse,

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parir de la fecha que
disponga ke CNSC, se publcaran oficialmente kos aclos administrativos gue adootan las listas
de slegihles do los empieos olertados en @l Procsso de Selpccion Mo, 505 de 2017 -
Santander’, & raves de 1a paging www.cnés goy oo wo enlace: SIMO

ARTICULD 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
s cineo {5) dias siguisntes a la publcacion de la lista de elegibles, ks Comisién de Parsonal
de la entidad u organisma interesade, podrd solickar a la CHSG. en Ios térmings del Dacredo

Ley 760 da 2005, k= exclusicn de ia ksta de slegibles de la persana o personas que figuren en
eda, por los siquisntes hechog:

- Fue admilida al Concursa atiero de meniog sin reundr los requisitas exigidos en el Proceso
de Seleccion,

. Aporit documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en faisedad de informasan

para SU iNscripeion o participacion en el Concurso abierto de méritas,
. Mo supend las prusbas del Concurso abiarto de méritas,

2E
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“Par il:u_-ll&&:ﬂl'lq;lllirllﬁ Acuerdos No. 20171000801 166 ded 22 de diciernsre de 2017, 29152000001936
def 18 de junio de 2018 y 20181000003136 del 16 ce agosto de 2018, qus rmgulan 1as reglas del Concurso
ablerte de mibritos para proveer definitivamente los empleos vacantes eneciarbes al Sistema Genoral
de Garrera Admimistrativa de 3 planta de pergonal do ln GOBERNACION DE SANTANDER, “Process de
Zeleccitn Mo, 805 da 2017 - Sartandar”

4. Fue suplantada por olra parsona para |8 presentacion de las pruebas préndstas an al
Concuran abiaro da méritaos.

5. Conocld con anticipasion las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurss abiers de méntos.

Rechida en termine la anterior golicitud, s CNSC adelamtard el kamite adminisirative previsto
en &l Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de Ia lista de elegibles, sin perjuicio da las acciones de cardcler disciplinario

¥ penal 2 gue hubsere lpgar, 5 legare a comprobar que un asprante Incurrd en uno o mas de
log hechos previstos en &l presante ardiculg,

ARTICULD 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o &
peticion de parte, mediante oo administrativo debidamante motivade exeldirs de la listz de
alagibles al participante en esle Concurso abierio de mélos, cuandn compruaba que su
nclusion obedecid a ermor arltmiatico an la sumatoria de los puntajes obtenides en las distintas
pruebas,

La lista de elsgibles, tambieén pedra ser modificada por la CNSC, de oficio, 8 peticidn de parte
o coma producio de |as solciludes de comeccion de resultados o datos y reclamaciones
presenladas ¥ resusltas adicionandola con wng o més personas o reubicdndolals) cuando
compruabe que hubo error, caso en &l cual deberd ubicarsels en o pueslo qus ke coresponda,

La Comision Nacional del Serviclo Civil una vez recibida is solicitud de gue trata los anlculos
anteriores y de encontrara Sustada a los requisitos sefialados en este Mcuerdo, iiciard fa
actuacidn adminisirativa cormespondients y comunicard por escrio al interesado pars que
ntanengs an 18 misma

La anterior actaciin administrativa sa iniciard, tramitard y decidicd en |os trminos del Capilulo
I ded Titulo I del Codigo de Procadimienio Adminisirative y de o Contendsioso Adminisirativo,

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmazs de |a lista de
edegibles 22 produce, cuando vencidos los cinco (3) dias habiles siguientes a su publicacicn
en la pagina wab www.cnsc aov.co vo enlace: SIMO, Proceso de Seleccidn No, 505 de 2017
— Sanfander’, no 32 haya recibido reclamacidn alguna ni sobciiud da exclusicn de la misma,
EN conscnanca con o previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo. o cuando las
reclamacones mlerpuesias en WBrmnos hayan sido resushtas vy 13 decision adoptada se
encuentre ejecutorada,

Uina vez en firme las listas de alegibles, la CNSC comunicard a cada enbidad, la firmeza da los
actos adminsiralivos por medio de los cuales 2e conforman las Bslas de elegibles para los
diferentes empleos convocados v los publicard an la paging web www.cnsc gov.co W enlace:
SIMO, “Proceso de Seleccion ho. 505 de 2017. — Santander’, 1a cual constituye &l medio oficial
da publicacidn para todos ks efecios legales, para que inicien tas accicnes endienies a
efeciuar la provisida por mesito.

PARAGRAFD: Las listas de elegibles solo se utilizaran para provesr los emgleos reporiados
en la OPEC da aste Proceso d& Seleccidn, con fundamento en o sefialade en & Dacrelo 1294
de 2012, mientras &ste s& encusnire vigents

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de eleglbles
88 recompondren de manara avtomdtics, una vez los elegibles tomen posesion del emplen en
estricto orden de merilo, o cuando estos no acepten el nombramients o no se posasicnen

At
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“Far nl cual 82 campikan los Acuerdas Mo, 20171 000061166 dal 32 de diciembre 4o 2017, 20182000001536
del 15 de junio e J018 y 2018 1000003136 del 16 de agoate de 2010, que requlan las reglas dal Concurso
abinrin di mactas para prossasr clufiritivamsants loz smpieas vacantes portoneoientes ol Sistoma Genaral

de Carrera Admenistrativa de b planta de personal de ia GOBERKACION DE SANTANDER, "Precess de
Selocoian Me. 508 do 2047 = Santandar”

dantre de ks tarminos kegales, o sean excluidos de la lista con fundamento en o sefalado an
les articulss 517 y 52° del presente Acuerdo,

ARTIGULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de & ke inhes tamdran
ura vigencia de dos () #hos a paic de su firmeza

CAPITULD VIl

PERIODO DE PRUEEA

ARTICULO 57", PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una ver publicados
los actos administratvos que contenen las respectivas lislas de elegibles debidaments v
secutonacos v cumplides los requisitos para ka vinculacién v oma de posesicn en of cArgD,
pravistos en las normas legales v reglamentadas que se expidan pera el efectn, al
Representanie Lagal tendrd diez (10) dias habiles para producir &l acto adminigirative da
nambramienta en penodo de priebs, que tendra una duracion de seis (6] meses,

Agrobade diche perioda por abtenes calificacion satisfactoria easu evaluacian del dessmpeho

laboral an el ejercico de sus funciones, ¢l emplkeado adquiens los derechos de carrara v debera
sar inscrito an el Registno Bibioo de Carrera Adminisirativa.

Si no o epreeba, ura vezr en firma la cafficacién, su nombramiento debers ser declarads l
insubsEEnte por resolucion molivada amitida por @ entidad nominadaora,

El servidor pubdico inscrito. @n & Registro Pablico de Carera o con derechos de camers
administrativa que supere el Procesa de Ssleciadn. serd nombradao en perioco de prusta; sial
final del migmo obtiens calificacidn satisfacioria en e evaluacikin del desempeio laboral, e
5erd actuaizada su inscripcian an &l Registro Pablica de Carrera. En caso contrario, ragresar

al emplec que venia desempefando antes del Concurse y conservars su inscripcldn en la
Carrera Administrativa.

gue 5 encuenire en paricdo de prusbs fiens derecho a permanecer an ol cargo por el Erming
e she, 3 Manos que incurra en falfa discplinaria o cavea legal que vcasione su relirg, Durante
este periode no se le podrd efectusr ningln movimiento gentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un @mplao cuyo perfil saa distinto al emplec para &l cusl concursa. ni
5@ ke podedn asignar ni encargar funcicnes diferentes a izs contempladas para el empieo para
Bt cuAl concurss,

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor pabiico H

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justs causa haya
interupcidn en el periodo de prusba por un 1Bpse superior a veinte (20) dias cantinuas, eshe
sara promogada sor agual brmino.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuands una mMujer an estado e
SMIEraZ0 3¢ encusntre vinculada a un empieo en pericdo de prueba, sin perjuicio de continuar
peastando el servicio, este perioda se suspenderd a parlir de |a fecha en que dé svieo por
EaCnto de su siiuacion de embarazo, 2l jefe de talenls humano o 8 quien haga sus veces, v
continuara al vencimiento de las diecioche (18] semanas siguienies a la fecka dal parto o de
la cutminaciin de |a licencia remunarada cuando se rate da sborto o parts pramature no viahle,

24
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“Por &l cual s¢ compilan kos Acuerdos No, 20071600031 166 del 12 de diciernbee do 2047, 20182000001936
del 15 da punio de 2018 y 2098 1000003136 dal 16 da ageste de 2010, gue regulan las reglas del Concursa
abiarto de miritos para provear definitivaments los ampleos vacanies pertarecienies al Sistama General
d Carrera Administrativa de la planta de personal de la GDE-EMISH DE SANTAMDER, “Proceso da
Seleccidn Mo, 505 de M7 - Santandar”

=

CAPITULD vl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 60°, VIGENCIA. El prasente Acuerdo rige a partic de Ia fecha de su expedicén y
publicacian en la pagina web de la Comision Nacianal del Senvicle Civil — CNSC yio enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 da la Ley 90% de 2004,

Dado en Bogotd D.G..
PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

LS
DIDIER.ALBERTO TAVERA AMAGO
prernador Santandear




COMISICN MACIONEL
DOEL SERWICKD CIYIL
REFUBLICA DE COLOKEIA b i, iy Docriomicad

RESOLUCION Nz 4730 DE 2020
13-03-2020

20202320047305

Por la cual se conforma ¥ adoma la Lisia de Elegiliies para provesr UN (1) vacartes definiivas oei
implien demominade Ausdiar Administrativo, Codigo 407, Grado B, idenificade con af Cédign OPEC
No, B37ES, def Sistema General de Carrera Adminisirativa ofs I3 plants de persanal de fa
GOBERNACION DE SANTANDER, Procesa de Selecoidn Na, 505 de 2017 — Proceso de Feipockin
e Sanfznder”

LA COMISION NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades contendas en el ariculo 130 de la Constitucién Polfica v, en especial’
ke esiablecidas en la Ley 900 de 3004, o Docreto Ley 760 de 2005, el articulo 2,2,6,20 del Decreto
1083 de 2015, ¢l articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No, CNSC = 20181000003616 de 2018 y el
Acuardo Mo, CMSC — 586 de 2018, v

CONSIDERAMDO:;

D conformidad con |0 dispuesto en el amiculo 126 de la Constiiucidn Politica, los empleos en los
firganas v entidades del Estade son de carera, saho las excepciones all previstas; por tanto, el
ingresc y ascenso en los mismos =e hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos v calidades de kos aspiranies.

Par su pare, el articuls 130 de ia Constitucion Poditica, cred B Comisidn Macional daf Sendcn Cidl —
CHNSC, como un srganismo autinomo de cardcier permanente del rivel Macional, independiente de
las ramas y Grganos del poder padblico, dotada de persomeria juridica, awomomia adminisirativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son adminisirar v vigilar los sistemas d= carmera admimsirativa,
exceplo 05 especiales de arigen Consttucional,

Segun lo sedfialado en el lieral cy del articulo 11 de |la Ley 905 de 2004, la Comigidn Nacional del
Servicin Civil = CHEEC, tiene coma funcidn, entre otras, adelantar las comvocatonrias a concurso para
proveer por meérito, los empleos pdiblicos de carrers adminisirathva, de acuerdo con los términos que
estabdercan k. Loy v of reglamenta,

En apficacidn de a5 normas referidas, la CNSC meadiante Acuerdo Mo, CHNSC = 20471000001166 del
22 de diciembre de 2017, modificado y aclarado por &1 Aceerdo Mo, CHNSC = 20082000001536 del 15
de jumio de 2018, aclarado por el Acuerds Moy CNSC = 20181000003138 del 16 de agosto de 2013,
compilado & fravés del Acuerdo Mo, CHNSC = 20LB1000003516 del 07 de septiembre de 2018,
COMWODD & concurso abierto de menos para proveer definitivamente CIENTO CINCUENTA (154)
empleos, con QUINIENTOS SETENTA Y TRES (573) vacantes, penenecientes al Sisema General
de Carrara Administrativa de la GOBERNACION DE SANTANDER, Proceso de Seleccién Mo, 505
de 201T — Sanlander.

De conformidad con bo dispuesio en el articule 4% del Acwerdo Compilatorio Mo, CHSC —
20181000003616 de 2018 en concordanda con of articube 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez oe adelanten todas las etapas del proceso de sefeccion y 22 pubfguen los resultados detindivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las preebas aplicadas durante el Concursa Abierto de
Méritos, la Cormigkdn Macienal del Serdcio Civil procederd & conformar k Lsta de Elegibles. en
estricto arden da méritg,

Mediante Acuerdo Mo. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que &5 funclin de los
Respachos de los Comsionados proferir los ectos adminisirativos mediante los cuales s& conforman
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"For 13 cual se confema ¥ adopta b Lista de Slegbies para provesr UK {1} vacarss definitvas del emoben denominsdo
Sy reliar Adminedrativo, Cadigo 407, Grade 8, derntificado con el Cdgigo OPEC Mo, BITHE, def Siatama Geneal de Camera
Aciministrativa e la planta de personal de 18 SOBERMACKOSMN DE SANTANDER, Procoso be Selecsidn Ma, 506 de 2007 =
Procaso de Seiepcion de Santander

¥ adoptan las Listas de Elegitles; para garantzar la correcta aplicacion del mérito, duranie kos
procesos de sebeccion, de conformidad con 08 ASUNt0s ¥ competencias asignadas por k2 Sala a cada
Despacha.

En mérito de lo expuastn, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar v adoptar la Lisia de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Auxiliar Administretive, Cadige 407, Grado 8, identificado con ef Cédigo OPEC
MNo. 63736, del Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERMACION DE SANTAMDER, slemada con el Proceso de Seleccidn Mo, 505 de 2017 -
Santander, asi:

Posicidn Tipo Documento No. Documento Mombiras Apaligos | Punitaje ¥
1 o 1103720055 LILIARA REIMA GAEDCH | B9.43
1 !n: H1355347 X =T PAEI A LEOM HA.15
]s iC 63453333 ARELFE P, FRAYORGA | B2.95
3 T T773z340 ROSALILIAMA | DEAGADD PABEN |§0.76
5 cC 1103730914 AHDRLE RAMIFEZ DSORIC | T5.15
MALIRICICH
F e 37651007 CAROUINA BANPIGUEL i1
WalBUEMA
¥ CL _I TISTEIAD YERLIE MIMENA CLUERWD HONDS TTH3
i e 1102714584 WIVLENA, VORGAS GALVIE | 7554
¥ CC drhSEa KULRIA CERROLINA |SAMTCHEI FORERD | 74.5%
vl C POREFESTAR ERIEA ANDHES, SAMCLIMG 708
PHNZOHN
11 3 38070544 | TULAY DIAZ MR TZIT
13 o TSI ECHaRH SAMNVEDRA PICD T2
FERMANDA
i3 £ ATESE1ED TERESA LEOH CABARIIVE | 72.5%
14 o 1102703 WIVLANA BEAQLUEPICON | T244
BLENaMORA
15 oc 1102 2= AMGIE VANESA RiRJAS HMEMET a0.53
16 o ISR LA LLUELA, FUALRTH [
PLANTILLA |
17 o ITEEITET CIAMA MILENA | GaM&NZD B5.41
CARDEMNAS
1B o AEE54152 SLARTY WTVTARL GOMET GARCTA, a5 |
¥ LC 1106719231 IEMNY PAQILA PAREDIES &1,003
ELATRACD
a0 (W 110272000 YEHII YLURLEY ROORIGUET S0ZA | &1,00
21 £c SaEA0411 MY CAROLINA | REATIOA ARDEA [ é3.52
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“*Por k= cual s= canforma ¥ adopts ba Lista de Elegibies para provesr UN (L) vacanszs definftvas del empico denominado
ALdline Adminsrative, Cadiga 407, Gradoe 8, dentificado con &l S4dips OPEC Moo BETEE. del SEterma General de Camera
Admintsiraiun de la plama de pecsonal de la SOHERNACION DE SANTANDER, Procgss de Seleccin Mo, BOS de 20LT =
Froceso de Sefeccitn de Samander

iz oC 1373158 ELWER WY GOHZALET WiLLAR | 8281
23 o 10FRAT11E3 AMDEES ALARCON GOMEZ | 62.53
AALIRSCID)
2 oG dadangTy RAAMCY YAMILE FERMAKDED 6243
HERMENDED
L = o 116aTiBdaT IERENY HATALLA | ZARATE CAMTILLE | 62,34
24 = IPEALTIS SANDIRA MILEMA | SWUCE ZARATE | 62,10 |
FE [+ S BARTHA LACELLY | GOMET LASSD 0,73 |
28 [+ 10 205553 BAMUEL ANDRES | LS4 45 I’
AR ALAL
29 o ATESLARS DR MILENA, LOZADN CELIS &0.30
|
30 o A0 A 100 DEISY BILAANA, JBIMES 5782 I
ROORIGUES |
2 s AZEAHTE IESISA MAVERLY | GOMIZ S | 55,48 |
1
FF] 7 1459081 FRELY HISUERS JEEET] |
ALEXANOER GLERRERD | |

ARTICULO SEGUNDD. - De conformidad con o dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley Mo, 760
de 2005, dentro de los cince (5} dias siguientes a la publicacidn de la Lista de Elegibles, ta Cormsion
de Personal de la entidad u grganismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso, podra
solicitar a la CHSC la exclusidn de la Lista de Elegibles de la persona 0 personas que figuren en ella,
cuando haya comprobade cualquiera de los siguientes bechos,

Fue admitida al concurso sin reunic los requisios exkpeos en & Convocatoria.

Apord decumentos falsos o adulerados pasa su Inscrpion,

Mo superd las pruebas del concurse,

Fue suplamads por olfa persona para |3 presemtscion de les pruebas previstas en el
concursn.

Conacid con antidpacion las pruebas aplicadas.

*  Realizd accOnes Para cometsr fraude en &l concurso,

PARAGRAFO: La Comision de Personal deberd motivar = soficitud de exchision ¥ PTESEMara @
masma dentro del término establecido, exclushvamente a través del Sistema de Apoyo para A
Igualdad, el Mérito ¥ la Oportunidad -S040,

ARTICULO TERCERD.- En vinud del artfculo 15 del Decreto Ly TAG de 2005, 1a Comisidn Maconal
del Servicio Civil, de oficia ¢ & peticidn de pare, podrd excluir de la Lista de Elegibles 2l padicipante
En el concurso o procest de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético; también podra ser modificada por la msma autondad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandole cuando compruebe que hubo error, ca505 para o5 cuales se expedird &
respecing acto administraiivo modificatans,

ARTICULD CUARTD. - Los aspirantes que sean nombrados con base en ls Lisia de Elegibles de que
trats la presente rescluckdn, deberdan cumplr con los requisiins exigidos para el empieo, de aceerdo
con ko establecido en el Proceso de Seleccidn de Santandes, los cuakes serdn acreditados al
momeanio de tomar pasesion del misma,

4z
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'F“i" [E=1=1 E-li corTiprma, v adapia e Lisia de Elﬂg.iblEﬂ péma provesr LK (1) vacannes eelindvas del ampled danominada
Aunilar Administrative, Cidiga 407, Grdo 8, idemdcads oo ol Chdige OPEC Ma. 3786, del Sisiema General de Carmera
Admrestraliva de i planin de persanal de f2 GOBERNACION DE SANTANDER. Process de Seldcman Moy 506 de 2017 -
Pragasn da Selaceidn da Sanssder”

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar = nombramienta o dar posesidn,
verificar el cumpimients de ios requisios v calidaces de las personas designadas para & desempeiio
e los empleos®,

ARTICULD QUINTO, - De conformidad con lo establecdo en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10} dias habdes siguientes a |3 fecha en que la Lista de Elegides guede en
firme, con base en os resultados del proceso de seleccion y en esiricto orden de mérte, deberad

preducirse por parie del nominador de ks entidad, el nombramierio en perlodo de prueba, en razon al
numearo da vacanies oferadas.

ARTICULD SEXTO, - La Lista de Elegibles conformada a rawes del presente Acto Administrative
tendré una vigencia de dos (2) ahos, contados a partiv de la fecha de su firmeza, conforme a o

establecide en ol articuly 55 del Acuerdo Compilatoric Mo, CNSC — 20181000003616 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por &l nwmeral 4 del anticulo 31 de la Ley 209 de 2004,

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administathvo en ks pagina web de la CNSC,

W CNECHOY.CO, de confarmidad con 10 dispuesto en e inciso tercero del articulo 33 de la Ley 905
de 2004,

ARTICULO OCTAVO, La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su fimeza y contra &
frisma o procede recurso alguno.

Dada en Bogoté, 0.C., &l 13-03-2020
PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

- ~ Ci
‘\H Véﬁr Q'
LUZ AMPARD CARDOS0 CANIZALEZ

Comisionada

o
Frevisds Clalaas Priern Towres- Gormoe Frocesg ds Soiecciin. L tlbbtos 1 Fiian 128000
o £

Progaaids Parda Absmndra Movsso Ararapks- Abogada Procssn t Seiecoiin

1
Fergssincty harka Fiakae Al Mongo: AbDgarta Provess o Seivcoite,

! Amicdos Mos. 2642, 22,674y T36.T8 del Desrmia 1083 do 2045 ¥ ol arficuln 226,15 del Dewein 648 de 2017, B0 concondanca
ok b amlcuios 4° i B e B Leyr 190 de 5995
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RESOLUCION Me 5936 DE 2020
08-05-2020

WL VABRRIE LA
2020201 0059366

P iz cual e provmoga & feminn de aplazamiens o 55 efapss de soutamianio ¥ apicacian e pruebas en
s procasol di selecodn, ablshiecids en la Resoluctin 5804 de 24 da shnl de 2030 y se diclan ofras

aHEpOEiianes”
L& COMISION NACIONAL DEL SERVICID ChviL

En use da las facultades legales, ¥ en espacal de las confandss an &l aicule 125y 130 de b Censtitucian
Peffica, ks aficulos 11 y 12 de & Ley 909 da 3004, ‘!:Hmmsc: te Lay 760 de 2005 v, el Acuerde Mo, 553 de 2015
da i3 o

CONSIDERANDCH v

Cue medante la Croular Mo, 18 del 10 &s maee del 2020, emilida por of Mnkslesa de Salud, Winisiero del
Trabaje y ¢ Dapantarmants Adrmmisirative de la Funcion Publica, se establacieron s accares de canbencicn anle
al Covid-19 ¥ |a prevencin de enfermedades asccadas al primer pico de enfermedades respiraionas aplicables
principaimente a los ambienies laboraks

Que &l 11 da marzo de 2020, la Organlzacion Mundial de 8 Saled -OM3- declard que el biste dal nuevo
Coranavirus Covid-19 85 una pandams, esanciaklmsnts por la velockdad enau propagacian, por s que insld 2 los
Estados a iomasr aceienes urgantes y docididas pafa i3 dentificacidn, carfirmecion, sslamiante, maniones de les
poeicles casss y su ratambonts, asd como la divulgacidn de lae medidas preventivas, fodo lo oual debe redundar
&n 18 mitigacikn del contagss,

Cue medienie b Resclucian Mo, 385 da 12 de marzo de 2020, ta cusl fus modificads poe s Resohicones 407 y
430 de 2020, & Minsieno de Sald ¥ Prolecson Secal daclard Emergencia Sandana en iodo el larmions nacional
hasta ef 30 de mayo de 2020, cuyo oumersl 2.6 del anfcule 2 sefiata: "Ordenar 3 s s, reprasantantes legales,
agdminizradones o Quenes hagan sis veces § adopdern, en fog cento: lshomies pdblicos ¥ privados, Ins miadidas
de pravancitn ¥ conbol sandanc pova evifar I propagacin del Covid-19. Deberd Impuiesree al mdwimo g
prashantn dal sivdeis & ievds ol laiaeebain”

Cum madianie ia Diresliva Presidendal 02 del 12 de marzo de 2020, sa esteblecen meddas pare alender la
coffirgancia ganerada par of Covid-18 a parlir dal o da e Teciclogias de la informacsdn v o les
Tel=comunicacones -TIC-

Oua o Gobierns Macional, con acesidn 8 la Emangenca Sanitaria dispuse: i) Mediante ol Decmeto 457 de 2020
sl aistamignic prevenive chiigetoro de fodas las pereones habifambes de la Repdbilca de Colombia, a partv de
a5 oo haras (O008 a.m. ) del dia 25 de marze die 2020, hasis los care horas (0 a.m ) del afs 13 de abrl de
20247, i) Mediante Decrelo 531 da 2020 ordend el alslamienio preventivo obigalonc de odes Bs personas
hatitantzs de la Repiblice de Colombia, a partir cero horas (0000 5.m.) del die 13 o= ebril 2020, heata lag cero
horas (00:00 a.m.} dol dia de 27 abeil de 3020 v &) A vawks dal Deorate 552 da 24 de abal de 2020, sn af articuo
primera, ordend “el sslamienlo proveniivo chipalons de Indas Jas persoras hablanies do fa FRopibics de
Codombla, g party do lag cers homaa (0000 &, del dia 27 de abull de 2020, hasts leg cena hovas (0000 &)
del dia 11 de arayoe de 20287, Asi mismg, con & Decreto 336 de & de mayo de 2020, =& ordend “al aislamienio
prevenlivn ehipaiano o lodas (85 personas hebilanies de la Reodbiice de Colombis, a povli de les cere homas
{0000 am ) del ale 11 de mays de 2020 haste (as can horas (0000 a.m. | del dia 25 de maye de 2020, an &f
AT ) (8 amertmncid sandaia por causs de Coronanns GO0 1"

Gue mediante of Dacraty 491 de 28 de mazo de 2021, el Gooiarng Mecienal adopie medides trangitonas con &
fin deo garantizar la atencan y o prestacon de o s=rvicos por parte de las autaridades péhlicas ¥ bos particalares
que cumplan lundanss piblicas, & igualments adopld madidas pare la prefecelén laboral y de les conlrabizles de
prestacian de servicios 6o las entidades pdblicas, entre a5 cuales 56 encuenire & prevista en el amiculo 14 gue
dlmr-: In ﬁgn.-enh': ﬂﬂ‘ﬂtw gl h:r mm& n‘t #l:n:nfﬂ A .-ur:-ﬂ. H-u:w ?Ilm n:rrrl-lmﬂ:a h'mﬂ-_ia_

Mm mmmmmmm ."u.umrd.'lr ﬂahnspn:!mm.t urm m:- n:.l,ul.r- f.;
Emergensia Samdaria. " [Sulbrayacds fusa de fexin)




Contruacidn Resakusion Ne 5838 OE 2020 Pdgima Zca

'ﬁrhmﬂﬂmi m’f&mﬁ?ﬂﬂimﬂm o e afagas de recufarnianie ¥ aalcactn ds pruebas on A2s graansas
dhe solaonitn, esfableaido an fa Resolvcidn SR0M dg 24 oo abrl da 020 v ao- cdveldn alies dissoaciones”

Ciue madianis Resolucidn Na. 4370 de 2020, la Comissan Naconal dal Servicic Civl dio cumplirignbe &l Decreto
417 de 17 da marzo de 2020 y suspandsd o Wmrnes an las achvidades meionales de la ertidad v 58 dictd olbras
disposicienas, & cusl fus prormegada & trevis da fae Reschicones Maog. 5285 v S804 de 13 v 24 de abril de 20240
raspeclivamenie, ¥ se dictaron ofras disposiciones.

Ciya de igual manera, e debe garantizar & atencién & los administredos ¥ el cumpiimento efecliva de (as
funciomes adminsraivas, medane e usa de medios enologeces v de eeoSmunicxcion sin afacier loe ssracind
qus sean esinciementa necesancs pare pravenic, midgar y atender 3 Emergencia Sanitaria por causa del
CONVID 19, y garantosn @l fundianamiento de los servicios indispansaties dal Estada,

L= bajo el entenor penorema. le Comizién Necional def Servicis Ghvil viene adopiands medidas fransitorias que
parantican af cumplimient de las medides dacratadss por ef Goiama Nacional, con ol fin de no afectar el demecha
de defensa y por erde el delado procese de s usuaios @ inkesesados &n su actividad meskonal, Con ocasiin de
la decksitn del Goblerna Madonal, de extender ef confinamiento. i CHEC revise los procedimiantos v ectuacionas
can al objeta da ajusiar sus procesos al nuawa escenaro ¥ ecn ol uss de 1as leerslagiss que ha pussts al servicio
de los sudadanes, por lo cual 82 hace necesand fealzsr los ajusies perinenbes.

G la CHEC viene adelantendo las funcones que e son proglas, dads que cuenta con los recurass ecnoédgicas,
para no delaner equalas actvidades inhemnentes & nomal luncdoramienno de @ entidad, pues “nrgan'z{: para
que kos servidores pdblicos ¥ confratistas puedan cesempeiar sus funciones & bravés del irabaje remobo y por

tante s cusnta con las condiciones Wenacas para segur funcicnando Bin Qe s8a necesarld B asEiEnga
presancial en lag nefatacionss oe (3 Entidad,

Que en fos Ermings daf adicule 14 del Deonato 499 de 2020, en concordancia con o dispuesto en la Resolucdn
Mo 385 de 020 proferida por e Manmislerie da Halud ¥ Prolecsdin Socal, se prarmegacd i suspensitn de drmines
previsia an la Resolucion S804 del 24 de abnl da 2020, en o gue refiere & las elapss de reclutemientn o de
aplicacien de prushas en e procetot dé selsccidn que adlialimants adafarta [a Comisian, al tempo que se
dergaran |as Resoluciones MNos. 4870 y 5295 de 2000, -

Las medidas fransiiorias provistas an el presente scto administratvo fusron aprobadas en sesidn de Sals Plens
de la CHSGC & T de mayo de 2020,

En marita da o axpueasio,
RESLUELVE:

ARTICULO PRIMERO. . Prorrogar hasta &f 30 de maye de 2020, ¢ termino da aplazamients de las stapas de
rechutarmianio v aplcackdn da presbas en los procescs de selecciin que adelania la CMEC, conforme & 1
aexpiests en ka pare mativa de 8 presents Resclucian,

ARTICULD SEGUNDO.- Reanudar 3 panir ael 19 de mayo de 2020, o3 demss ramiles adminiziratvos v de
vigancia de |z carmera administrative e compstancis ds fa CHNSE

ARTICULD TERCERD,- Susponder lo8 Mmiinoe an e procoess desipinanes v de jurigdiccian coactive, hasts
lzs caro higras (00:00 a.m.) el dia 25 de maye de 2020

PARAGRAFD: Interrumpir ks terminos de ceduckad y prescripcion en los procesos discplingrics ¥ de
jensdiccion coactiva que adelania la Comizidn Nadonal del Sarvicio Civd en consaoumncia, les dependancias
dabaran adoptar las medidas nacazarias an 88 aciacones que S8 encueniren &0 SUFSA y &n s que 88 compulEn
brmings para dar cumplimiznto 8 ko dispussha,

ARTICULO CUARTO.- Disponer I atercian al pdblico & cargo del Grups de Atenddn 4 POR v Orentacian al
Ciudedans, a ravés de bos cenales previsios como el chel, comee elecidnico, atancitn selinica v wenlaniia
Unice, dispussios de B paging wed de la Comisidn, en los horarics establecdos. v Suspender |3 atencidn da
manera presencial hasta las cero horas (00:00 a.m_) dal dia 25 de mayo de 2020

ARTICULD QUINTO.- La prasants resnlucidn rige a partir del 11 de maya de 2020 y derags las Resolusicnes e
4070 y B2ES de 2030 v bendrd vigencia hasta ke cen hores (D000 8.m,) del dia 25 de maya de 2000.

ARTIGULD SEXTO.- Publicar &l presente acls administative en [ pdging wew, cnse,gov.o0
FPUBLIQUESE ¥ GUMPLASE

[Dada en Bogotd D.C., 06 de mayo oe 2020
/
K;{JE" Bﬂ :

«-===""ETIN0LE BALLEN DUQUE

Presiants
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..M Gmaill Liliana Reina <lita.reina2617@gmail.com>

RESPUESTA PETICION-20206000578452
1 mensaje

Proselec santander <Prossiec_santanden@cnsc.gov.co>
Para: "lita.reina2817 @gmail.com” <lita.reina261 7 i@gmall.com>

Sefiora
LiLIANA REINA

La Comision MNacional del Servicio Civil recibid su  peticion bajo e radicado de

entrada Mo, 20206000578452, a través de la cual manifiesta:

4...)JMediante lo presente odjunto POF con derecho de peticion por firmezo de listo de elegibles convocotorio
santander - proceso de seleccidn 505 de 2017, gobernacian de Santander, nivel asistencial, cddigo 407, OPEC 63786,

Lo cual fue publicods el 20 de marzo v a lo fecha no se reporta su firmeza., |...)"°

L5

En atencion a su solicitud, s& precisa que los Acuerdos que rigen &l Proceso de Seleccion 438 a 506 de

2017 y 592 a 600 de 2018 - Santander, contienen los insamiantos generales que dirsccionan el dasarrollo

del Concurso de Méntos, para la provision de los empleos da carrera administrativa de algunas Alcaldias,
entidades descentralizadas y Gobernacién de Santander, los cuales, conforme lo establece el articulo 31
de la Ley 909 de 2004, son norma reguladora del concurso y obligan tanto a la CNSC, como a las
entidades convocantes v a sus participanies.

Los mencionados acuerdos establecen en =u articulo 4% *...) ARTICULO 4%- ESTRUCTURA DEL
PROCESQ. El presente Concurso Abierfo de Méritos para la seleccidn de los aspirantes tendra las

siguienfes fases:

1. Convocatoria y dividlgacion.
2. Adguisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
3. Venficacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
4.1. Pruabas de compeiencias basicas.
4.2 Pruabas de competencias funcionales,
4.3 Pruebas de competencias comporiamentales.
4.4. Valoracidn de anfecedentes
5. Conformacion de listas de elegibles.
8. Perlodo de prueba. (...}

Ahora bien, se informa gue conzultado el Banco Macienal de Listas de Elegibles - BMNLE, se constatd que
esta Comizidn Nacional conformo lista de elegibles mediante Resolucion No. 2020232004 7305 del 153 de
marzo de 2020, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes
definitivas del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cadigo 407, Grado 8, identificado con el
Codigo OPEC

Mo. 63788, del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la
GOBERMACION DE SANTANDER, Proceso de Seleccidn No. 505 de 2017 = Proceso de Seleccion de
Santander” on donde usted ocupa la posicion Nao.1 en orden de elagibilidad.

Asi misma, es importante precisar que la GOBERNACION DE SANTANDER, dentro del término
estahlecido, salicito la exclusidn través de SIMO argumentando lo sigulante:

"Revisada la lista de elegibles en el sisterns simo se pudo delerminar que la persona fue admitids al
concurso sin reunir los requisitos exigidos en el Decrefo Departamental 111 del 30 de mayo de 2018 par

Frtipa:irail, googie. comimpibiui Tik=01 bBaBI06 | R ew=pilsearch=alh parmihid=lhread-Me 1A 1T ZI0EI 2701 BIL BAG0& s Impl=me]-MReIA 1ETIZ06327TE.,

15 de julio de 2020, 12:53
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medio del cual se adopto el manual especifico de funclones y compefencias laborales para los empleas de
fa Gobermnacion de Santander, y ef arliculo 21 numeral 2 del acuerdo No. 20181000003678 def 07-08-2018,

de la CNSC, toda vez que no aporto diploma de bachiller, por lo cual solicitamos la Exclusién de fa Lista de
elegibfes del aspirante gue a conlinuacion se relaclona.”

Asl las cosas, esta Comision Naclonal no podra olorgar la firmeza de su posicion hasta tanto no se analice

de fondo la solicitud de exclusidn elevada ante esta entidad por la GOBERNACION DE SANTANDER v de
ser procedentas, dar tramite a la actuacidn administrativa correspondiente,

5l surge alguna inquietud adicional, puede comunicarse con atencidn al servicio al ciudadano para obtener
mayor informacién en el sigulente nimera: 3258700 extensiones; 1000 — 1046 — 1086 — 1070 -1024.

Cordiaimenta,

GRUPO PROCESO DE SELECCION

Proselec_santander

Proselec santander@onse.gov.co
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Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos estd dirglde para ser usada por su(s) destinetario(s) exclusiva-
mente y puede contener informacién confidencial o reservada protegida legalmente, Si usted no 23 el destinatario, se le
notifica gue cualguier distribucidn o reproducciin del mismo, o de cualquiera de sus anexos, esta estrictaments
prohibida. 5i vsted ha rechido este mansaje por ermor, por favor noliflguenos inmediatamente v elimine su texto original,
incluidos los anexes, o destruya cualguier reproduccion del miamo. Las opinionas expresadas en este mensaje son
rezponsabilidad exclusiva de quien las emite ¥y no necesaramente reftejan la posicion mstiiucional de la CNSC, i
comprometen |8 responsabilidad institucional por el use que el destinatario haga de les mismas. Este mensaje ha sido
verificado con software antivirug, En consecuencia, la CNSC no se hace responsable por [a presencla en &, o en sus
Bnex0s, de algun virus gue pueda generar dancs en cuakquler equipo o programa del destinataric.

YAntes de imprimir este correc electronics por favor considere su responsabididad ambrental, 5 lo hace, utiice papel
raunlizadn gus esfe impreso por la ofra cara.”

iLa CN3C comprometida con el medio ambiente!

H3
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“Por la cual se rechazan trainfa y nueve (39) solicitudes de exclusidn de algunos elagibies de
iag fistas conformadas en & marco del Process de Seleccion No. 438 @ 506 de 2017 y 552 a
600 de 2018 - Sanfander, de conformidad con fas soficitudes formuladas por la Alcaldia de
Bucaramanga. la Gobemacion del Depardamento de Santander, las Unidades Tecnaldgicas
de Sanfander y 1a Alcaldia de Molagavita®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC .

En ejercicio de |as atribuciones confendas en los articulos 125 v 130 de la Constitucidn Politica
¥ en especial las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreta Ley 780 de 2005, Acuerdo
Compilatorios Nos. CNSC — 20181000003826, 20181000003616, 20181000005876
20181000005806 da 2018, y el Acusrdo Mo. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO
I. ANTEGEDEMNTES

La Comisidn Naclonal dal Serviclo Civil en uso de sus facultades constitucionales y legales
conferides en los articules 130 de la C.P. y en el literal ) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004,
convosd a Concurso Ablerto de Méritos para proveer definitivameante los emplecs vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carers Administrativa de a planta de personal de
algunas alceldias, entidades descentralizadas v la Gobemnacidn del Departamento de
Santander, &l cual se denomind Frocese de Saleccion Mo, 438 3 508 de 2077 y 552 5 B00 de
2078 — Santander.

En desarrollo def Proceso de Seleccidn, glgunas alcaldias, entidades descentralizadas y la
Gobemacian del Departamento de Santander repartarsn & la Comisién Nacional del Sarvicio
Civil a través de [a Oferta Plblica de Empleos de Carrera -OPEC-, Ios empleos en vacancia
definitiva de la planta de personal.

En este zentido, ks Alcaldia de Bucaramanga, ka Gobemacidn del Departaments de Santander,
las Unidades Tecnoldgicas da Santander y la Alcaldia de Molagavita ofertaron, entre otros, los
siguientas empleas.

FMTIDAD OPEC | DEHOMINACIN CODEED | GRADD

ALCALDEA DE BUCARAMANGS OG0 | Aud o Admisd s relheo L a0T 3

_._ﬂﬁl;hﬂﬁ D BUCARAMAMCE GERAER | Ausdlar Acrmistel ralkea ':-I-JET 4l

AL CAL Bt D BUCARAMANG 538 | Secretario Bjecue azm =1
E!.HH:_AA;_PE WO LA WA, ETAE2 | Tibordoh Ad iincies v A87 -3
| GOMERMACION DS SANTANDER e | Ausitior D Sanarios Qenans a7l 2
| GOEERMACICH DE SANTANDER 25043 | Ausdlar De Senicos Genamies 470 4
GOBERNACIDH OE BEANTANDER 25602 | Dperosia 437 2
ECBERMAGION DE SANTANDER 30424 | Aupiliar Adminsrativg 427 12
%RMEIMDEEAHTMWEH 26043 | acndiiar Adminsrathve 207 4
| GOSERMAGIOH DE SANTANDER JETSS | Searmtano 440 £
COSERNACIONBESAMTANDER. | ewes |Acdbacndivarehe  lam | s
LUMIDADEE TECHOLOGICAS DE SaMNTANDER G30Ed | Secrrianio 41 2
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“For fa cuad se rechazan reinm r oueve (18] sohctudes oe sxclusidn o dimanas slegiblas o8 d8E PSMEE ConuTRadss B &
A 9= Proce o o Sajeccida N 435 8 508 o 2007 p 552 & B0 g8 2678 - Sanfender, o conformiaed can @5 sabcfsdas
farmulanes por b Alpaldls da Supammanga, & Gobemasidn ded Deparamenis da Sanlandar fag Unideder Tecroldgicas oe
Santaader  la Aicaldiz d= Molegawia®

“Por fa cual se rechazan trainta y nueve (38) solicifudes de exclusidn de algunos alegibies de
las istas conformadas en of marco del Proceso de Saleccidn No, 438 & 508 de 2017 v 592 &
B0 de 2018 - Sanfander, de conformidad con las solicliudes formiladas porla Alcaldla e
Bucaramanga, la Gobemacin del Dapartamento de Santander, las Unidades Tecnoligicas
de Sanfandar y ia Aicaldia de Molagawita®

Asl |as cosas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48" de los Acuerdos reguladores
del Proceso de Selection, en concordancia con |o previsto en el numeral 4° del arficule 312 de
Ia Lay 8908 de 2004, una vez sa adetantaron todas tae etapas del proceso de seleccion y se
publicaron los resultades definifivos obienidos por kos aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante &l Concurso Abierlo da Mésitos, la CHNSC conformd en estricto onden de
merito, entre ofras, s siguientes Lisias de Elegibles, corespondientes a la Alcaldia de
Bucaramanga, |la Gobernacion del Departamente de Santander, las Unidades Tecnolbgicas
de Santander y Alcaldia de Molagavita:

= Fﬁi&i‘m
ENTIDAD OFEC | REBOLUGION FECHA PLBLIGACHIN
2NA0FI2DIA5ETS
AL CAL DA (IDE EUSH R S5 SHOEE 13032030 e T e T )
1 Pt b e L R
ALCAACIA DS BUCKRSMARNGA A5 + 305020 0u03-2020
ZN30Z32 D ERBS
ALCALOIA DE ELIGE a0 il ] 13052020 S0-03-2120
202320065075
ALBAS B B2 MOLASATA _ lamea ," = Baaeanan 11062050
N2 DG IS
jelek] 1 1 220030 11-08=-2020
et P el L R b
DE AHDER | AT i ]

LECRREHACION DI SAMT. I ST FO3-3040 Foo3-3039
FORERMACION DE SAMTAHDER ° | IER02 29-04 2000 11053000
| FRIEEINSE00S
| COAERMACION DE SANTANDER 3oady 22-04 2001) 11057020
| GOEERNAGION DE SANTANDER | H043 | F00SCmoisSees etk 20T | 1103020
GOEERMACIDN DE SANTANDER 2385 DI202F0NEEE5 Z2ellda 20T | 11052020
GOBERNACICHN wsnmﬁ §I1788 | 2000E0047308 1303030 20-0c3- 7030

L " Fr——113
| BANTANDER 5083 | B0O02306EZAG 23-04.2060 £1-05.2080

Dentro del término establecido en el artfcule 52° del Acuendo que reglamentia el Proceso de
Salaccidn No, 438 a 506 de 2017 v 5892 a 600 de 2018 — Santander, en concordancia con el
articulo 14 del Decralo Ley 780 de 2005, la Alcaldla de Bucaramanga, la Gobemacion del
Departaments de Santander, las Unidedes Tecnoldgicas de Sentender v k8 Alceldia de
Malagavita, sclicitaron lz exclusion de algunos slegibles, a través del Sistema de Apoyo para
Iz lguakdad, &l Mérite v la Oportunidad - SIMO, de la siguiente manera;

ENTIDED CRFEC | RECLAMACICN | WONERE FUMDAMNENTO
L

ALCRDE,  OE | cAmoe | o042598T ‘ HE_ZCH JOAH | Eo soichala axduske de |o st de degibies, dase

B ARARARIGEE, CARMTERD CAMATHD g o simfado al Concurss abeo demimos s

TRURT ko radai gEticer an el Procesg dm
Eﬂ-ﬂﬁ:‘ni#l'hh‘lﬁfﬁﬂﬂh d diplema &6

TRLCALLEA  DE WWW&ME&& Ghsnoe
BELCARARMAMGA | e T admiido sl Concirss ltl!ﬂ:m:i!-i'r-!ﬂll:ﬂ.ﬂ

| raunir ks requisios magidos an & Proceso de

| Seleczitin, por cunnte na Acecka diplen de
heichibar.

ARTICLL O &, CONFORMACAON DE LISTAE DE ELEGUEL EE. La {nrarsdad o roiluckin de Eduzagidan Supen que e CVEE conlrale
pary o sfids, coniohan g sufodos pubisados deh/camento ponderacas por ol vaior O cade prusdd JEnino de ol ge Conourso
ki do mddng e CNSC ronfrmard fa fsfa de sisghies pas provesr s vacastes gefndvas oo s emoeos cbylo s resents Process
ke Sajacioiin, com Bose B [ (rorma Ein gow b Ae ado Sk, @ an adincio aeden o i

i =anieuio 3. (. J 4 Lisss de slegibieg. Con fos rescdlados che fes srosdad fa Corsiseda (Vaoonal dof Serandia Chad 0 i onkdnd corradacs,
por dalaguciin o aquel, sinborsrd en asizo oren to mini fa Asfa de slagibies qua tendnd Una WgsnG 09 dos (2] afics. Con esta y en
galnsty crdan e misto 58 culnrn s vecEereE pars fax cusles 8 mEchud al civciem”

e
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formulades parle Albailis de Buceamangs, [ Gotemnasin oef Deparamenls de Seniander, las Unidades Tecnalqicas o
Dantander y la Alcaldln de Wedigawts®
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"Par fa cual 58 reoharan fedola ¥ nusve (30 s0balloes de arciunitn oe Agunos elepiies o s Kstas sanformedas an ai
metn oal Procesa o Selecota Mo 438 2 500 de 2077 ¥ 592 8 G090 de 3098 - Sarancer, ga comamking con e soNciides
Frrmdedas por e Aaila de Busaramangs, b Gobemacion oe Daparamenie te Sardander s Unidedas Tapnoidgicas da
Sandandary ke Aloaidla e Mofagavita®

Por Iz cual se rechazan freinfa y nueve (30) solicitudes de exclusidn de alguncs slegibles de
las listas conformadas en ef marco del Procesa de Seleccitn No, 438 a 506 de 2017 y 502 &
S00 de 2078 - Santander, de conformidad con fas solicitudes formuladas por fs Alcaldla de
Bucaramanga, la Gobemacion del Departameanta de Santander, 'as Unidades Tacnologicas
de Santander i & Alcaldis de Malagawita®
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A8 por medio ol cual @A edopd® ol manuol
eapecion de furciones y compesisncies laboraies
" pary ke mrplecs de b Gobsrracitn de Ganloncer,
¥ ool anicuia 231 rumenl 3 odel Btueesn Mo
SMB1DOO00MEYE ds O7-08-2r1B, o= I CHEC,
1oda vez gue no aporio el dploma de bachdler, par
B culd idiciomes 0 Exdusiée de @ Lsty da
pegies gl EEpiname que & confiscacitn ea

relaciona
GOEERMACICN | 25801 | J0am=roe [[TERTa] CAROLME | Resisodalo 151a 0n clogit s o @ Ssiema Smo oe
OE SaNTANDER OROLE RODRIGUEE pudo deberminar que la permonn fus admeda o

EENCRS AN MeulF e eguibics adgldos en o
Dwcrele Depanarenal 117 el M de swiyo de
2ME por medio del ol se adopia of masal
da funcires ¢ compebeniss bibarmas
i has el de ko Gobempldn de Saniands,
¥ ool aticuls 2 numensl 2 Oel acusida Mo
HFIDDNCAETE ded O70SZ040. O lo TSSO,
bl ez e G Baie o diplosa de Eikiler, pr
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Fov la cval se mchazar meinfe ¥ nueve (39 sofoiodes o prrlusiin o sifoeas akegiblas de \es Fefas erolrmadas en o
mared 98 Procass da Seecoidn Na. 436 & 506 de 2007 p 562 a 600 de 2048 - Zantender, de confrmitiad con iss saliciudas
frnuiagias gov 3 Alcaldla ge Socaramanga, (8 Sobamaciin o Deparlareanto oe Santondsr, las Unidades Techokigicas de
Santander i (a Asaidfa do Molagawia®

“Porla cual se rechazan freinfa y nweve (38) soliciiudes de exclusidn de algunos elegibles de
las fistas conformadas en el marco del Proceso de Seleceidn Mo, 438 a 506 de 2017 y 592 a
G600 de 2078 - Samtander, de confonmiasad con las soffcludes formidadas porla Aicaidia de
Bucaramanga, ia Gobamaciin del Departamento de Santander, las Unidedes Tecnofdgicas
de Samtander ¥ fa Alcaldia de Molagawia®

SOBERNACICN s Jo3SHIT61 EE EE.’-‘HEE ROYA Thlﬂuﬂlnhldldiﬁhﬂmum#gh
CE BANTANDER ARATHIE pudo defemminer que la persona fuo admilics o
COTGNG &I U s eequishon edgidos enoel
Dt Dacpanamesial 211 ded 30 o= mapo e
Mpﬁrnﬁﬁnhluﬂunﬂn{h&llmﬂ

dhe funcioney y compelenciag
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f = oadicolo 21 numeral 2 de aouerdc Mo,
DEADCO0EIG1E del O7-DRI0EA, de la DMED,
Sonda Vaz que B ARSEG & Ciplomi e hachiler, por
o cund rRititamos p Sndewdn de g Lies o
slagibien dal asplame gue o cominuecén da
R -1

S | "HELLY PRAGA FATIFG | Fesvinan (o is e Seghls en o shioea Shmo s
CE SANTANDER manmmhmmmi
CONCUTED Sin nEunr oo .nu
Pecrwia Dapariamantal 1 NT-I:H 3 ds mapo
Sﬂ"ﬂp:tnﬂ-ﬁnﬂﬂa#uﬂmﬁalmw

¥ H icsla 2 numersl 3 dil acuenco o
HNRI0000EATE del O7-(H-D00B, de la CHSC
ioda vez gue no aporia Dlpioma da Bachiker, poris
migl oldiomos la Excusitn de l§ Usia de
mgbles Sel ARpire quUs 3 comMnuacin oo
RSO

GCAERMAC KON A0424 ADECOEDG ARLHEH JEOSIT | Rovisods s izt da segbde an o sslens S
O SAMNTANDER MOSOLIERS pudn delmminar que I peesong Tue pdmida ol
TAMERARD BERGARS BN MUNT Ba mgueelos sdgicos an sl

Decrein Depanaremsl 117 dal 30 0o mave o
2018 por medo oo ceal se adopid o maraal
pepasrios de fundiores v competencios labomies
i ek, mygpbieces S b Gebernacitn e Sartander
§ oo ortiodln 31 nemeral 2 Sel otuedo Ha
20EDDG03516 det CF-08-2018, da & CHEC,
Iockn v qua Ao focs Dipioma o Bochilar, por ko
pisdl  bidaies la Edcloedin dé B Leita de
olegibles del ospranie cue & codlisypstn o

relacacna
GOBRRHACIOM | 2ER02 | S04EA380 ARLEDT ELATRAGL it [0 Isba 0 shecis AR BN @ EHEME STE R
| DE SAMTANDER puds detamminer qut lo porsona fun odwiton o

concuEs B ek koS requisioo edgidos enos
Cacrete: Degparamerdal 111 dsf 30 d=s maso da
S o made ool ol E0 Sl ol eadvas
esperificn de linoomes ¥ compeends labomies
. Famios smpect de la Gobemaockon de Santandes,
g Bl sricue 30 nusseal @ odsl scuenio Ro.
AAE{DODDEAETE Sl D700 E, & la CRSC,
Loda WEZ U NO apcic dipkoea o tachiles, pov lo
cusl sofickamos la Exclugkin s fa Lisia de
sloyban dal apsEmnl Gul A SanlnuEcEEn &8

L-Fo
B (1P ] I RREE] CLALGIA FATHICE Mnﬂmﬂummdumnm“
DE SANTAMDER HIEETO ROVERD Pl deETENR Gui b pEEGNE Tod ETTbas o

v o pdiculo 21 rumeral 2 del ocosrds Mo
2EROOONIEE del 0T-06-2018, de & CHSC
Foadkil VEE (U N0 Spaiia Dipiom e Bachils, por o
oual soldflamos la- Exclesitn da o Lok da
maghisn el mw LS @ ninuasins e
nelaciona
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P fa sum 9 fesirazen et p reovs (28] soloicies ce exclusitn de AUITGE legibies de \os Vsias convfmnadss o o
marce dal Process e Salsasdn Mo <38 o 5085 da 2017 v 532 & 850 dea 2010 - Sawander, o8 comvmicad com les soNciuder
formuwladas por i Alveitla o Bucaramangs, Je Gobemacion gl Dapemanemo de Santander. 55 Unidasss Tecrokdoicas oo
Sardandar y 2 Alcoidio oe Molngewie

Gt L R ——— . i———
GORERMACION | 28047 | B00GTTIR4 HERLY TATIANA | Faaniseatsl [0 [oa % SEG biea 00 |3 OPEL Mo T00A0 |
CE BAMTANDER WERLARG CEAT en o sistema Sma e pudo dEemminer qud lE
fus pdmitde @ consisss =n reunir s
wmmmimm
91 el 30 de o de 2078 por mades ded sl e
Bl moeigl espesics ds funciores y
campEinacas loomks pafd e ampiece de o
Gobamatias da Edariander, y ol arboukn 21 nisvsesl
2 od pouemdo Moo 2073000003896 del O7-D5-

académing o acla do grode de bazhdler, por o mal

E

; ealictames in i e la Lista de eligib b dal
L] LU ] L ey ) ITH ey -]

| T |- == 4
GOBERMACION | 22iM2 | d03517040 MASCELE  MARTINES | Rovisana 180 de skobies dela OREL o 38043
DE SANTANDER PUERTA Bn = mElema Simo te pudo daRTRS que 1a

regunitos

117 deéd 30 da mayo o 2018 per miada del cuasl g=
adopld o manual espectico do fusccnes ¥
oo petantiis labasies pam jos emplsoe o b
Gobernacion de Saskandir, ¥ sl arlicuic 21 numenl
2 &= mousrco Moo 20B10000M3AHE del 6705
258, oy,
fi CHEC, toda v qum no aponin TRUKD Joaddmics
0 gl g grads o Bactilern por ko mal soliciiamos
G Exchasitn da la Ligia da ehagitkes il aipranie

ERS U] CONE UGN =
bl
GOBERMACION | JB60 | SUOS0E.40 EERAFT I S e e e p——————
DE SANTAMIER GONWEZ Badd dideming Que I3 DevsOnd (b afriick o

| CONCURED Sin faufit 1ok sequichon exdpidos en o
Decrif Ceparamental 171 osd 30 o= mayo ce
| 2000 por medio oel cuxl se edaE® el ranusl
sarpecricn oy funi enen. y Comeelescinn |t
2k ioq empinar de la Gobemooidn do Santasder,
¥ El amicu F1 onuseral 2 ooel aceerdo Mo,
HAB1C0000361S daf 070208, G i CREC,
el Wk gee na aporo Diploma de beesilar, o ja
cudl  solickamos .l Eeduiiddes ce o Lsla do
slegition o DIpiann gus & continuecicn ms
Al

GOEERMAC CR 2iTds el i LFETH  PACLA DHAZ Mmmmmumm“
BE SANTANGER DBz U desimine e (3 persona fun cdmitios 8
COTCWS0 SN reuni' B requbios swgidos Bn el
mw111ﬂjﬂ:&wd’
IS g medo gy @mal se adepld o Mot
espeacd da fundores v competendas lahoraies
poem e annpheod S 1 Tebamucitn d= Sonlander,
vy of opricelo 21 romens 2 Sal acuwda o
AMEINDICGISTE del 07082015, de = CHSG
Ipda vez gue fe agens s Diploma de Bachiler, por
o cual solcinmos & Exdusids dé b Lista ds
mhgien del aspiranis que o oonliracdn e

o relscona.
GOBERMAGION | M2 | J0ascuied BOWH  CSwWALDGD | FEvisotn b ket de skgbies an o Beema 5mo 50
DE SapaThNDER QARCES LIRLEA, pdo detemminar que g parona fue admitda o

CONGITSD HN nemir o8 requisios doigidos an o
Decrein Depoiamenta 119 4al 30 da mays de
2018 par meclo ool cud e acopdd o manue
pepaciioe de funcaonas y o Edancs inboraies
pors oz omplecs de i Gobsracitn e Sanlamndsy,
¥ ol adicds 21 numeenl 2 odel acusrds Ble
HME10M00T531E 46l 07-08-2048, de ln CHES,
108 vaz qus no eponie Dipoma de Aachiller. por i
e - pclichemos s Eetkeitn oE la Loea o8
elapivies &8 apirenis cue @ conlisuacidn se
recona

GOEESRLCION B3R MrEpEsin LILIGHA REE GARZON | Frararucks by frin de siegibles on el ShieTa s s
DS SANTANDER | pate dstaaminar que b peraons e admitida o
concursn sin eanr e mogusios adpdor e W
Decrmn Dwpartsmental 111 del 30 de mapo G
28 por meefa dal cudl se odopsd el monual
espEciion d8 fundiones y compeinmstie labooles
pora on empleos dF [0 Sobamacidn oe Sanieeder,
¥ ool pidlula 21 numssd 2 odel scusnds e,
B100000381E dal OF-03-2090, de In COMEC,
foda ver qua no apano diplarma da Bechiler, porf o
cudl sdickamos 13 Ewdusitn de k3 Lisla o

elopbios del aspdimnde que 8 cominuactn e
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Pov la cual a6 mahazan eanfe i Oeve (18] solcilides de encluniin de mgunos alegibles de fes Bstas conbmadss én
mama de! Procese og Sedeccan Mo, $38 o 00 de ﬁifréﬁi G009 de 2048 - Sanfenaer, e confonmited can fas soiofades
Tarmuadas por [ Alcaiis de Bucarsmamga, (8 Sobamacdn dal WWWWMMTMM&
Sanfander v fa dlcalos da Molagawile”™

“Por la cual se rechazan treinta y nueve (38) solicliudes de exclusidn de algunos elegiblas de
Ias listas conformadas en el marco del Procese de Salecckin No, 438a 506 de 2017 y 592 &
600 de 2018 - Santanoer. de conformidad con fas solicitudes formuladas pov la Alcaldia de
Bucasramangs, la Gobermacitn del Departamento de Sanfander, las Unidades Tecnoldgicas
de Santander y la Alcaldis de Molagavits”

=rar = 1 x e —
29TE AEDEER] JABIVER ﬂiﬁﬁ P icacts b lista de slegbles en & ssiema sieo e
D& GANTAMCER BIDRIGUEZ pudo deerming qus B parsora e sdmilaca o

e

Cecemto Departamestal 411 ol 30 de mayo da
G gy swde deocusl e adaotd & manusl
empeclion o Lrdcionts § complatcin letcralo
mlﬁmhhmnﬁﬂﬂm&m
woml a1 fudessl 2 odel acoendo Mo
SCTEICC0DIAETE del O7-00-2018, de la CHEC,
toda wez que no aparto ol Digioma de Bachiller, pas
s Rl sobcRamos b Excimion de la Leta da
dagiies ga! pepisante gque o cominoacion . e
L= CTE

Jo | ¥m6a1aTa HIHFA FAGLA CAGTILD | Fevaida ais o egbies 4n o amieem 5o i
[E BENTAMDER REYES pudn delermingr que b persong s sdmitids ol
CONEUTS i musr Ios regasios edgdos o ol
Dwoieto Dapotamontal 111 del 30 de mayo de
B por madio del cual 2 adophd ol reanud
Ecipeiicn o8 lurmaned y Sungeiascoe laborales
lﬂtﬂlﬁﬂihm#nﬂm
e aditulo 1 rumenal 2 del ccuends R
THTEOEE S del OT-08-2000, de la CHEC
Yok VR 0 10 e Diploms de Bachier. porio
ouil sodsiloecs W Exdualn de B Lda e
peghbies del aspirante: QU 8 SONERLOCKES S
- Tesi ]y

QOEERNATION 28691 I0BEC1ETE ECDY FILPP CASTRO | Fenmansds b= ket oe afegibies anonl sislems sSmo s
DE SnNTANDER TRIAMA e doteeming gue la poreons foe edmiide ol
CONDUrSD Sin rewnr fos requisios esgedos on &
g Decrslo Depada=ents 117 cel M de moyo de
2018 po meSoe del cunl se sdopid & masuni
pspociion do funciones ¥ oompatensing laboales
para ko mrplecs e la Gobernacion de Senionder
v & aticeld 21 romesst 2 ocel acussdo Mo
2013 pD000050 1 def OF-00-2018, de fa CHSS
I vaz que nioapora Diplomao de Backiler, per ks
ol sobdiamos b Ewcheiin da la Lisia de
aingbie el @pimme gue B comtnuocks 5o
1T T

B ER R TIETOR ADEE CALA | Bewsnda [ e oo sleqitns on 0 Srema Bmo 68
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s pain o8 ek 00 8 BobomoEtn S Goniende,
;dl‘il:l.ll:l 21 rumeral 2 odel oosddn M
MEIN0000HE1E del 07052018 de la CRESC,
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GOBEAMACION | aded GEFER HARACLD DUSEAN VEGR | Fmisaan |0 11550 06 Sejibios n & & s8ema sme S8
CE SaRTANDER pudo defentiiney’ gue & persora fue admiida o
EOmGUEE0 ain Ml [ay reguisice. mogidon an el
Ducrals Deparianmatial 111 dal 30 Db magps de
J0AE por mado del oual e adopld & maoresl
eapeaics G urdores ¥ compeisncas sborales
phlhﬂ-'fqﬂnﬂhliwhhm‘dll.
y ol oot T4 numenal 7 odel eouerds M.
ZCABCO03235 16 dei [7-052TC4A, da la CMNEC,
mummmwummmm prio
cusl socilesos o Exchisidn ool Liska de
segbiss ded azpimnks e A oEnUSOon Sa
racone

PICHA OES RIS | FEmoians GANDRA, JORANA, | Ge SobcAn BNEURAY por CEanio Mo Be moera B |
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DIE BANTAMNDER erplen,




ConBnuecion Resoiaidn Me 8686 dal 2020 Fagiia g 14

"Por fa cual se mchezan fRanra ¥ muave (39 sovcilisles de exnclusidn de aiguncs BRGNS OF 35 Walss confhedEd an el
marco cel Broceso de Selecoidn Moo 438 a 506 g 2017 v 527 & 800 de 2078 - Santander de conformidad con 55 soisiodas

Sarnutaclas poe B Alcaidts ot Bessramanga, /o Gobemacidn del Deparfamants o Sanfeoder, e Unidedes Tecnoiigices oa
Sandanster ¥ i Aleaine de Malagiate®

R e i T L L 12
LWIDADESD | 5300d I0asE1ETT PATLA ANDREA | Se soicha cxciusifin por Suafs &% 1a pans de
EW EARAEENTD RAMIRIEE tiunche scagsmics no subs o Theo oo tachils,

4 prasuma qun per adegar loa Hiulos tecn abbgesn ¥
erivarmiiate fea Bachiler perc & comvooatona

salicha fo carga o tiso de Dachiler B corsG an
| sdiges wn ol priiculc 28 del souendc  de
COPMEEEROE o I01E-DOCODENGE del 21 de
septiembre de 2098 “por medis of B cual ae
mwable |pe regiss pamn = conourso obierno di
| mafsd par prevesr defindtvamenie s wacanies
| di kg umidades issnaldgon de Santander.

En virtud de lo anterior, se precisa que una vez realizeda la verlficachin del cumplimiento de
los requisitos minimos de estudio y experiencia astablecidos por el empleo al cual cada
alagible se postuld, se determing, que los aspirantes acreditaron 108 requisitos minimos
exigidos, razdn por la cual fueron admitides an &l Proceso de Seleccién para continuar con la
presentacion de |as pruebas escritas y quienes superaran el puntaje minimo aprobatorio,
pasarian a la valoracion de anlecedentes, ocupando asl una posicidn meritora en la listas de
slegibles.
i

Il MARCO JURIDICO ¥ COMPETENCIA
El Decreta Ley 760 del 17 de marzo de 2005, establece;

“Articulo 14. Denlro de los cinco (5] disz siguwientes a la publicasion de fa lista de
elegibies, la Comisidn de Personal de la entidad v ongdhismo interesado en el proceso
de selacoidn ¢ concurso podrd solicifar & la Comisidn Macional del Servicio Civil fa
exoiusidn da fa lista de elagibies de 15 persona o personas que figuren en elia, cuando
haya comprobade cusiguiera de los siguientes hechos:

14.1 Fue admitida al concurse sin reunir fos requisilos axigidos en la comvacalons.

.

Articulo 16. La Comigidn Nacionsl del Servicio Civil, una vez recibida la solieitud de

que frata ios articuios antenores y de encontrarla ajustada a ios requisitos sefialados

&en esfe decrsfo imiciara (& scivacion adminisiraiiva comaspondients v Comunicarns

por escito al inferesado para gue infervangs en fa misma,

Analizadas las pruebas gue deben ser gpovladas por la Comisicn de Personal y af
interesado, La Comisidn Naclonal del Senvicio Civil adoptard la decision de exclulr
o no de la Lista de Elegibles al parficipante. Esla decision se comunicard por sscrito
a fa Caormisidn de Persanal y se nolificard al aspirante y confra ella procede & recurso
oie reposicion, & cual s inferpondrd, framitard v decidird en los lrminos del Codigo
Coftencioso Admirisiralive”,

En igual sentido, el articulo 527 de los Aclerdos requladores del Proceso da Selacchdn, indica:

“ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.
Dantro de los cinco (3) dias siguientes a la publicacion de iz ista de elegibies, la Comision
de Personsl de g entided v organisma imMeresado, podrd soliclar a la CNSC, an fos
termings del Decrato Ley 760 de 2005, (s exclision de la isfa de slegibles de g persona
o parsonas gue Rguran an affa, por los siguientas hechos:

1. Fue admdivts af Froceso de salsccite sirr reunir ios requisifos exigdos en & Process oe
Saleceiin,

Aportd documentos falsos o adulterados o par haber incurdo en falsedad de informaciin
para U wsonpoidn o participackin an of Procest de selacoion,

Mo superd las priebas del Proceso de selecoldn,

Fue suplarfads por offa persona para fa presemiaciin de fas pruebas previstas en ef Brooesn
e SEEDCIGT,

Conaedd con anticipacidn las pruehas apfcadas
Reaalizd acciongs para comaler raude an of Froceso de seleccidn,

Lo w

o tn

56
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*Bar [ oual se reehazen ireinla ¥ noeve 38 solivifuoks da exciusidn de algunos mizmbi=x de las isias conformadas anal
g del Proceso o Seleccridn Mo, 438 @ 500 da 2017 v 562 a GO0 g 2018 - Samlander, do canfovmidad con (og seiciuges
Farminadag pov 3 Adaioie o Bucaramangs, B8 Foberacidn dol Depadiamendo de-Sartender 58 Lnidedas Teanakigicas de
Sandanvhar ¥ fe Alceldla de Malageats”

‘Por la cugl se rechazan treinte y nueve (39) soficitudes de exclusin de algunos slegibles de
22 lfstas conformadas an el marco del Procese de Selecoitn No. 438 2 506 de 2017 vy 592 8
GO0 de 2078 - Santender, de conformidad con las soficitudes formuladas por iz Alcatdia de
Bucaramanga, is Gobernacion del Dapartamento de Sanfander, las Unidades Tecnologicas
de Santandar i I3 Alcaldia de Mafagaviia”

Fecibids en férming g antenor solicitind, la CNSC adelaniard & frdmie adminisirativo
previsto en el Decralo Ley 760 de 2008,

L CN3C exciuira de la lists de slegibles, sin perjuicio de lss acciones de cardcler
disciplinario y penal a que hubiere lugar, s/ legare 8 comprobar qua un aspirante incurmid
&n Une o mas de los hechos previsfos en of presenfe anfouls,

PARAGRAFO. Cuanda la Comisidn de Personal encuentre que se configura alguna de
las causales descrntas en e presente articwlo, deberd mofiver g solicitund de exclusi
misma que presantarg dentro dal férmino estipulado, exclusivameante a raves del Sisfems
de Apoys para la Igualdad, ef Marilo ¥ la Oporkunidad — SIMO. Y

De conformidad con el articulo 1* del Acuerdo 555 del 2015, expedido por &8 CNSC, son
funciones de los despachos de los Comisionados adelantar las acluaciones administrativas
tendientes a decidir la exclusidn de les elegibles, -

lll. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR

Lina vez revisadas las soliciiudes de exclusion elevadas por la Alcaldia de Bucaramanga, la
Gobarnacion del Dapartamento de Santander, las Unidades Tecnoldgicas de Santander y la
Alcaldia de Molagavits, el Despacho pasa a pronunclarss sobre lo sefialado en relacion con
los elegibles nombrados, frente & quienes se invocd B causal establecida en el numeral 14.1
dad articwo 14 ded Decreto Ley 760 de 20057, derlvado de la ausancia del Diploma o Acta de
Grado de Bachilier,

Ahora bien, el articulo 15 del de ks Acuerdos reguladores dal Procase de Saleccion, indicd:

“f..J ARTICULO 18° CERTIFICACION DE LA EDUCACION Los estudios se acreditardn
mediante_ls presentacion de cerificacionss, diplomas, schas de grado o titules oforgados por
g5 instituciomes cormespondinntes o centificado de ferminamidn p epobscidn oe matense oa)
FREPOSIVG PENSUM JOMTAMISD, BLands Ba bpwmﬁtammm.én vigente @ respecis. Fars su
validez nequerdn de jog regisios ¥ sulenicacianss que delarmines (a8 nommas wigaenles sabis i3
maiana. La farele profesional @ matrfowla coraspondienta, segun e caso, sxcluys la presentanin
da fas documerios anunciados anisdarmente. ()

En el criterio unificado del 16 de octubre de 2014, Iz Sala de Comisionades analizd como
antecedentes nomativos frenle &l tema los artlculos 125 v 130 de la Constitucion; literal 2
articulg 11, numerat 2 arficulo 31 v 18 de la Ley 809 de 2004, inciso 2 articulos 2 v B del Decrato
Ley 78S de 2005, articulo 11 Ley 115 de 1584, articules 8, 14, 24 v 25 de la Ley 30 de 1992
articulo 3 de ka Ley 740 de 2002 y articulo 5 de la Ley 1188 de 2008, Ese andlisiz la llevo a
plantear como protilkema juridico *J Es posible tener por acreditado el requisito de estudios
cuando se aporte un Hule de un nivel superior al exigido?

Tenkndo en cuenta log presupuestos legales y Jurisprudenciales relacionados con dicho iema
¥ &N consideraciin con &l principio de merito, resulta que [os pracesos de seleccion, entre otros
propositos, tenen e de selecclonar a aquel concursanta que cumpla con los requisitos
mirimos establecidos pare el desempefio de un empleo, tenlendo que para el caso de kos
estudios, &s posible gue éstos 58 puedan tener por acreditados con un tiulo da mayor nivel &

T P At of SERLTRD AT MEUST ko renuisilas eeigidos o D comvocaioa”

B
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Tor la cua 58 Mohazan mainfa i aueye. (38 sehcinEd o8 eealisn o aigunas segihles ge les Teas conformacas o al
macn 4y Process da Seiecedo Mo, 439 2 500 os 2007 ¥ 587 @ 500 da 2018 - Sarlandar o corfarmidad con las salicilides
formulaces por la Alsaldie oa Oucevamange, B Gobemasion del Dapanramonis da Sarianter, s Livgstes Tenaldgicad de
San fender b la Alcakdis de Molagavila®

exigido, tal como se establacio a continuacion:

“fooa) Ciprncio pavn ol desempedo de vn empleo se exija como reguisite de formacidn acaddmics tiuls da
Bachilter, ésie puede sor acreditado mediants la presentaciin de tlules de educacidn Superor [Tdonico
Frofesional, Temolsgo, Prafasions! o o Peslgrado en coslguisr modakidad o discipling academical; b anfanor
sigmpre ¥ cuandn & parll del emolen no haya delerminads coma requisio see bechiler & weg modabdag
espaciics, Vir, Bachiler Témicn, Sachilar Comermia! afo,

Azl las cosas, an fos casos en que ls Ofers Friblcs de Emplens de Cameva - DPEC equisra un tiuio o an nivel
da fa sducecitn datermingdo, &l sapiranfe presenis W de urt mvel Superiar a) exigido, ¥ Sampre ¥ cusndo 20
I ol [ ralSrni aRaciolmid o dres ded sabar, asfo no reswlls ssrdbice pars sstablacar que el concuwrsanie curmpdio
¥ Boreditd 08 requisiiog minmmos dspresios e af ilem de Edvcasdn del amples & cual 50 hays presemiada,
pues eoma ha sido axpuests, of mguisite minlme po puede inferpretarse como wun fotor de esolrsidn
paca gquignes acrediten requisios mayones a los exigidos paa «f desempefs del espective empileo (L.)"

En virlud de ko antarior, 50 precisa que an |a etapa de Verificacidn de Reguisitos Minimos,
adelantada por la CNSC en el marco del Proceso de Saleccidn No. 438 a 506 de 2017 y 502
a 60 de 2018 - Santender, s& tuvo en cuenta la normatividad anteriormente dascrita y an
algunos casos, se lomb como criterlo B validacion de estudios de nivel superior, los cuales
fueron velidedos, baje el principio universal de "CQulen puede lo mas, puede lo menos”,
pracisando asi, gue las formacionas acreditadas por los elegibles, son superiores al diploma
de bachiller requerido por el empleo, (8l como s muesira a8 continuacian;

-
HOMBEL TITULD WALIDD COMD BACHILLER
HELSON SO H GLANTESS CAMACHD _| TECHOLOGIA EN COATABLIDAD ¥ FIMANTAE
EERGID SHLOAZAND G BACHILLER TECHICD
DERY LILIANA CALOERCR ALBAREAGIN 'I'EE-hH:'I.DGhE.I AEILICAD ¥ FINANZAE
TATURS, EM EDUCACION BAGICA GON ENFAGE EH |
ABRATOILID LOPET AWELLA EJEHEF-E MATLRNES ¥ EDUCAZION AMBIEMTAL
1 LIGERCIATURNS, B4 EDUCACIN BASICA COMW ENFASE EH
EMEYDA PINTO CALDERON ! !
 BATRICIA LIZARAZD CABALLERD [ 1A BN CONTABILIDND ¥ FIHARZAS

| SLISANA LOPEE MORA [ SONTABILISAD FIMANGIERS,
| SLEANA LLPRL ML

ELva DOk BECEARA ACEVEDD f.'-":mmm!" COMERCIT

]mm El  LENGLE,  COSTELLANG ¥

| ELDR TAVERS GARCIA Mﬂ%ﬂ
!::; :; I: ;E: w:EEA:”E! AOMINS KIH DE ERMPRESAS
VL 515 M ACKINESTRACION DE EMPRESAS
| ALEXANDER BUENG GALVE
TECHLGG 5 BN AL TS
| PEDRD FERNANDES BLEND |
S [ —— DONTADURIA PUBILICA.
pECHA STV 10 a ™ T = - T T 1T Tt

FLOR ENELLA CORTES ORTE
BAMEY (A RO WL LARIGRA,

A CHILLER TEEMCO
BALAILLER EN CIENGING

CARLOS ANDRES CARVAAL SSADOVAL |
TR OLOGIs BN CESTION OE EMPREERS |

' N b I AR
| CHANA ASDREA CELIS MARTINEZ Y AERiNETRATIA |
| SAMDRA JEANA CACERES ANERD TECHOLOGA EN GRS TGN bl WP CALGS

S 5 B TE::m Euﬁs'-'n-w iuns'utﬂ:ﬂ-l. "
LLAUDIS LILWHA ARDLA CORRALES :
PRCLA ANDREA SARMIGNTD RAMIFES
_I.ILGFEIEI CARCLIMA TRDLUE RODRIGUETD
e — el
&7
| HELLY PRADS PATIRD
| AALHEN JEDEINT NOEGUERA ZAVERANG) THEERD ¥ ACMINIGTRACIOH DE BETERAS
T TECHOLL G AGROPEC LA A

Abwmm

CLAUDIA PATRICIA METE ROMERD
| HERLY TATIANA WERLANG QeA
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Pur 4 cud S8 fecharan edala p rosvs (39 solofudas de arclusidn de alguncs eiepiies o a8 Neled conformadas an of
et ol Froceso de Salkseoidn o 258 a 508 g 257 y 507 & 600 da 2075 - Sardarcar, 4o corfammiaag con e saletytes
formraladas par ks Avaldls de Bucaramangs, i Bobermastn def Departanenio oo Sendander, ks Unidedss Tacnadgices o8
Sanlandar y o Alca'dla de Moingania”

“Porla cual se rechazan freinta y nueve (39) solicliudes de exclusion de algunss slegibles de
las listas conformadas en el marco del Proceso de Seleccion No. 438 & 506 de 2017 y 592 a8
600 de 2018 - Ssntander, o2 conformidad con las solicitudes formuwadas por la Alcaldia de
Bucaramangs, la Gobarnacion del Deparfaments de Santander, las Unidades Tecnoldgicas
de Santander y la Alcaldls de Molagavita”

MAHCELA MARTINEZ PUERTA TRCNOLGGI BH HGIENE ¥ SEGURIDAD INDUBTRIAL |
TECHOLOGE EN GERTION BMPRRSAREL. |
T TECROLOGE OE SI5TEMAS

AONSIS T FALION PLELICE TERRTORIAL

TECHOLOGA EM =S TION ALMEES TRA VA

TECHULOGHE EM COMTADLICAD ¥ FIMARZAS |

SERMAFIN SUAREZ GOMEZ
LEETH PATLA DIAZ DIAZ

ECAIN OEWAL DD GARCES URIZA
LEJA&RA REPA GARTZOH

JAEIVER RS0 RODRIGUET
| NPdS PACLA CABTULOREVES NERERIETRAZION FINAHCIERA | U S TEWAS 5
ECOY FILIPP CAETRO TRIARA PETECaR el E—
VIGTOR HLUIGO CALA CALDEROHN MEGRCINA VETERINARA ¥ ZO0TECNA )

R e T T et ALERIN|E TRACICH DE EMPREGAS

Azl las cosas, g8 indica que los folies antariormente referidos cormesponden a estudios que
brindan conocimientos supenores a los adquiridos con & titulo He bechiller. De Igual manera,
para poder cursarkos necesanaments se exige haber culminado satisfactoriements el ciclo
academico requendo en los empleos citadas, razdn por la cual, S8 tomaron coma validos,
Con fundamento en el resuftado de la verificacién que antaceda y teniendo en cuenta que ks
elegibles relaclonados cumplen con los reguisitos de los empleocs a los cuales sa postularon,
g2 gefterming que no se configura causal alguna de exciusidn de Lista de Elegibles de [as
previstas en el anticulo 14 del Decreto Ley 780 de 20085, razdn por 1a cual no se sceptan las
salicitudes de exclusion elevadas por la Alcaldia de Bucaramangs, la Gobemacion del
Departamento de Santander, las Unidedes Tecnoldgicas de Santander y la Alcaldia de
Molagavita

En mérito de lo expuesto, y teniendo en cuenta gue mediante el Acuerdo No. 555 de 2015, se
dispusc que es funcidn de los despachos de los comisionados, adelantar las actuaciones
administrativas tendientes a decidir ia exclusion de los elegibles. en desarrollo de los procesos
de seleccion que tene @ su cargo, y profarir los actos administrativos que &8s resualven, asi
COMg |08 recurses que procadan frente a la decision adoptada, de conformidad con los asuntos
¥ competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Rechazar_ las soficitudes de exclusidn presentadas por la Alcaldia de
Bucaramanga, la Gobemacion del Depariamento de Santander, las Unidades Tecnologicas
de Santander y ia Alcaldia de Molagavita, respecto a los siguientes elegibles:

]

ERTIOAD OPEC | HOMERE FICACION
ALCALOW BE BUCARAKANE 55596 | NELSON JOAN CUINTERQ CAMACHD | 13808317
ALCALOIA DF BUCARAMANGA B58% | BEREIO SOLORTANG HL | 1220108
t, ALTALDIA DI BUCARAMANGA BABEE | ANATOLID LOPER AVELLA 74130522
ALCALDLA DE SUSASAMANGA GG488 | EMEVDA PINTS GALDERGN 1100853241
ALCALOIA DE BUCARAMANGA EG6484 | PATRICLA LIZARAZO CABALLERD 53980002
{ ALCALDIA DE BUCARAMANGS 58593 | BUSANA LOPEZ MORA _ |emaimer
ALCALOL DE BUCARAMANGE E5453 | ELVA CORYS BECERAA ACEVEDS SOCE0ATY
ALCALDLA OE MOLAGAWTTA B 182 _FE(WRJLQ‘F_H:}M ALEARRACIN | 1058150409
‘AL\:ALDE-\. DE WhCEAGAVITA ET1E2 | BONLA Eﬁﬁfmhﬂ'ﬁﬁgi_ ]HEJ
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"Par fa cual 50 reoEzen feinds ¥ noeve (99 sobcilustes e sncirsitn o8 SiuASE alepities o faa Fales oanformedss an
M del Proceso de Selecoiin No. 438 & S06 de F017 502 a 600 de 2078 - Sanfander. de sonfoemydsd con fas soiofudss
Iarmaacias por f Alcaicfe de Sooar . 1 Gobemacudn del Departamants de Sanfandar, 19: Unidadas Teenoideivas e
Eantander i fa Aigaldle ds Molegavin”

. TR T e
ALCALDHA DF WOLAGAATA _BT162 | RODRIGLER HFEGIEETI0
| GOEERNACION DE SANTANOER |_gpe | ELDA m'.-]g‘_gmm EMTE4ED
FABCOLFD AN BEHAYLES
SOEERMACIDN DE SANTANDER 2EE01 | ACLNEA 11
| CICIEE PRAGIDH [ S TANDER 26043 | ALEXAMDER BLEND GALWIS aignn1r4
| GOSERMACIDN DE SANTANDER | 25803 | FEORD EESMANDEZ BUEND 1T 3868
| EOBERMATIZH DF SANTANDER 2801 | PLOR EVELIA CORTES GRTIZ FIB0ETET
GOBERMACIOH B SANTANDER Zeded | FANCY WMH%E%Q 20108338
| CARLOE AN CARRIAL
| GOBEFACION O BANTAMOER 04 | SANDOVAL T ppaan
| SOBERHACION D SNTAMDER | 30434 | MELLY CARDUINS RUEDA SOWVEZ Ba%snias
SOEERNACICN 0 SANTANOES 2BEE | MIHANA ANDRES CRLE MARTRES TSRS
| GOEERNACION DE BANTANDER 2660 | CLAUDIA LILIANS ARDILA CORRMEE | a7s7ess
| GOEERMAGIDN DE SANTANDER £EE0 | INGRID CARDLINA ORDAR BOORIGUST | 1008656721
SOEERMACI O DE SANTANDER PEECT | LANS EDURRDD RIS ARA DL L @i37Endt
BOBERMACIN AHDER | 30 | MELLY PRADN BAT [ ea5maTe LA
| ARLHEN JECERT ERA
EOBEFHACION [IE SANTANDER 50474 | TAMERRAND 100pEESTS
SOEESHATHIN Of SANTANDER 8603 | ARLECY BUITRAGD: A7ampsr
| COEERMALTIN DF BANTANDER 30924 | CLALCIA PATRICLA METCH RCMERTD BTELIEAN |
| ODEEFMNACIONDE SANTAMDER | J6dad| HImLY TATIAMA MERLANG DAT 10SEITTIT '
| GOEERRACION 0F SANTANDER 28047 | MARCELS MaRTINEZ PLERTS ATEATT 14
| GOBERMATION DE SAHTANDER REHE | SERAFIN SUASET BoMEZ TITaTaTan
GOBSRHATION BE SAHTAMDES 2075 | LIZETH PADLS THAZ [YAZ SEE17RIS
| GOBSRNACION DE EANTANDES 0434 | EOWIN OBWRLDD GARCES URE 5654100
GOEERNACICN DB SaMTANDES BITAR | LAIANA RERLS 0ARZON 11370
SOEERNACICN DE SapTaNDER | 26708 | IASIMER RIARO RODRSGLIEY 474zEr0
GOEERMACION TANDER ° 3028 | MIA PACLA CASTILLO REYES 53435508
| GOSERMACION [ SANTANDER 2801 | ERCY FRIPF CARTRO TRIANA | BO0HEST
SANTANDER | deing | VIGTOR HUGO CALE Cal BERON | 1901 EB4THO
| GO EANTANDER 30424 | HARCLD DUSSEN WECE 45T017ES
BT AR DE
SAAIT, 3003 | RARDRA JOHANA CACERES RIVERD TIE0E4ET
LHIDADES TECHCLOGIGAS DE
| SANTANDER, E3093 | PALILA ANDREL SARMIENTO RAMIBEY | 1068661431

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el presente acio administrativo a los elegibles, 3 traves
de la direccitn de comeo elecironico registrada al momento de su inscripcién, en el marco dal
Proceso de Seleccion Mo. 438 a 506 de 2017 y 592 a 800 de 2018 — Santander.

ARTICULO TERCERO. - Comunicar &l presents acto administrativa a la Oficing de Talento
Humane de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA - SANTANDER &l cores elechénico:
stelianos@bucaramanna oov.co v stellezilibucaramanga, goy.co

ARTICULC CUARTO. - Comunicar | presante acts administrativo a la Ofizina de Talento
Humano de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER al comea alactranico
ana rtan o,

i o [ [

ARTICULO QUINTO. - Comunicar &l presente acto administrative a la Oficing de Talento
Humano de LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER al comrso slectranios

talentohumano@corres, uts edu.co

ARTICULO SEXTO. - Comunicar el pressnie acto administrativo a la Oficina de Talento
Humano de la ALCALDIA DE MOLAGAVITA &l comec slectrdnico alcsidia@molagavita-

santander ooy, o

&C
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o b ceal e reshazan feinfs ¥ aueve (35 sohciodes o exclusidn Oe sigomas slaghlas oo gk latas confrmacas m o)
maro gy Srocose da Selecedn Mo, 438 5 506 o 2077 ¥ 552 & £00 de 204 & - Santander, O conformioed £ 198 Soiedes

Brnufadss por B Aitaldla gz Secaramanga, (& Sobarmackin dal Departameanhs da Sanfander, a5 Unidades Tecrokigicas oe
Santander i in Alzalaia ds Molagayita”

“Por la cual se rechazan treinta y nueve (39) solicifudes de exclusion de algunas slegibles da
Isg fiztas conformadas en & marco del Proceso de Seleccidn No. 438 & 506 de 2017 y 592 &
60 de 2018 - Sanlander, de conformidad con las solicifudes formadas por la Alcaidia de
Bucaremangs, la Gobemacidn del Departamanto da Sanfander, las Unidades Tecnaldgicas

de Sanfander y la Aleaidia de Molagawvita®

ARTICULO SEPTIMO. - Puht‘.:n..r el preserte Acto Administratve en la paogina Web
www cnsc gov.od, entsce SIMO., de conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO OCTAVO. - Confra |a presente declsidn no proceds recurse algung

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUOMPLASE

Dada en Bogota, D.C. el 01-08-2020

Q—:" f}__i::‘*' f

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALER
Comisicnada

Aprabd Feranad Jasd Omape Gebroo- Asesor Despasho
Rawed: Clowdls Poisi Tomes- Gemnds Procesc de Safsccidn
Propecid Pauls Alseocis
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