
Señor/a 

JUEZ CIRCUITO BOGOTA (REPARTO) 

E.S.D  

REF.: ACCION DE TUTELA.  

ACCIONANTE: ANGEL D’ BARY TARAZONA AYALA  

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC 

VINCULADOS:  

ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMAS DEL SOCORRO DE SANTANDER 

FUNDACION UNIVERISTARIA DEL AREA ANDINA 

ANGEL D’ BARY TARAZONA AYALA, identificado con cédula de ciudadanía 
número 1.098.692.989 expedida en Bucaramanga, actuando en nombre y 
representación propia, respetuosamente me permito presentar acción de tutela en 
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC por violación de 
mis derechos fundamentales del debido proceso, derecho de petición, igualdad, al 
mérito, el derecho al trabajo y derecho al acceso a cargos públicos. 

Violación generada del actuar de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
- CNSC, al actuar irregular realizado por parte de esta entidad dentro del proceso 
de convocatoria de empleo número 472 de 2017 Territorial Santander acorde al 
proceso determinado en Acuerdo No. CNSC – 20181000005626 de 2018 POR EL 
CUAL SE COMPILAN LOS ACUERDOS NO. 20171000000796 DEL 22 DE 
DICIEMBRE DE 2017, 20182000002096 DEL 15 DE JUNIO DEL 2018 Y 
20181000003476 DEL 16 DE AGOSTO DE 2018, QUE REGULAN LAS REGLAS 
DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER DEFINITIVAMENTE 
LOS EMPLEOS VACANTES PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL DE 
CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ALCALDIA 
DE PALMAS DEL SOCORRO “PROCESO DE SELECCIÓN NO. 475 DE 2017” 

La violación de mis derechos se causa debido a la falta de firmeza del acto 
administrativo No. 20202320057795, Resolución Nº CNSC – 5779 del 24-04-2020 
publicada el 11 de mayo del 2020 mediante la cual se conforma la lista de elegibles 
para la OPEC 74293 de la vacante para inspector de policía 3ª a 6ª categoría de la 
Alcaldía de Palmas de Socorro, contraviniendo el artículo 14 del decreto ley 760 de 
2005, con base en los siguientes argumentos de hecho y de derecho,  

 

 



HECHOS 

1. Participé en el proceso de selección adelantado por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado como: 
nivel: técnico, denominación: inspector de policía 3ª a 6ª categoría, grado: 1, código: 
303, número opec: 74293, del Sistema General de Carrera de la Alcaldía de Palmas 
de Socorro, ofertado a través de la Convocatoria N°. 475 de 2017 – Municipio de 
palmas del socorro de Santander, con el número de inscripción 152920961. 
 
Cuyas funciones para dicho empleo son:  

Función vital en la promoción de la convivencia pacífica en el municipio, se encarga 
de prevenir, conciliar y resolver los conflictos que surgen de las relaciones entre 
vecinos y todo aquel problema que afectan la tranquilidad, seguridad, salud, 
movilidad y espacio público de los ciudadanos y todo lo relacionado el artículo 206 
de la ley 1801 de 2016 

Y cuyos requisitos son: 

 Estudio: Terminación y aprobación de los estudios de la carrera de derecho 

 Experiencia: Demostrar experiencia profesional o tecnológica mínima de tres (3) 
meses en el ejercicio de funciones relacionadas con el cargo. 

 

 



2. La “ESTRUCTURA DEL PROCESO fue: El presente concurso abierto de 
méritos para la selección de los aspirantes tendrá las siguientes fases: 1. 
Convocatoria y divulgación. 2. Adquisición de Derechos de Participación e 
Inscripciones. 3. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. 4. Aplicación de 
pruebas. 4.1 Pruebas sobre competencias básicas. 4.2 Pruebas sobre 
competencias funcionales. 4.3 Pruebas de competencias comportamentales. 4.4 
Valoración de antecedentes 5. Conformación de Listas de Elegibles. 6. Período de 
Prueba. 
 
3. Me inscribí aportando los documentos exigidos para el cargo, como consta 
en la plataforma SIMO de la CNSC y la Fundación Universitaria del área andina, ya 
que terminé y aprobé estudios en derecho e incluso la fecha soy Abogado 
graduado, con experiencia relacionada de más de 3 meses que fueron los exigidos. 
Lo anterior fue debidamente certificado en la inscripción del concurso y verificado 
en bastas oportunidades por la CNSC y Fundación Universitaria del área andina y 
reitero consta en la plataforma SIMO. (se anexa reporte de inscripción). 
 
4. La CNSC verificó el cumplimiento de los requisitos mínimos según número 
de evaluación 187310584 y mediante comunicado en la plataforma SIMO me 
admitió, para postularme al cargo elegido y me valida la experiencia requerida para 
dicho empleo: 
 
 

 

 



5. Las ultimas actualizaciones del SIMO hasta la fecha ratifica el cumplimiento 
de requisitos para el empleo postulado. Verbi gracia se observa la última 
actualización de antecedentes y requisitos mínimos: 
 

 

 
 
 
 
6. Teniendo en cuenta mis resultados en las fases de selección Verificación de 
requisitos mínimos, Pruebas escritas y básicas y funcionales, Pruebas 
comportamentales y Valoración de antecedentes que me otorgan un resultado total 



de 69.24, lo cual me posiciona en PRIMER LUGAR, reiterado en la lista de elegibles 
publicada el 11 de mayo del 2020 mediante No. Acto Administrativo 
20202320057795, Resolución Nº CNSC – 5779 del 24-04-2020. 

 
 
7. La Comisión Nacional del Servicio Civil informo por medios electrónicos que 
la publicación de lista de elegibles de la convocatoria N°. 475 de 2017 – Municipio 
de Palmas del Socorro de Santander, se realizaría el día 11 de mayo de 2020 lo 
cual sucedió, por consiguiente y atendiendo la normativa de los concursos de 
carrera, dicha lista debía quedar en firme el 19 de mayo de esta anualidad, ya que 
luego de los 05 días de publicada si la entidad territorial no solicitaba exclusiones, 
debía quedar en firme cosa que no sucedió a pesar que la entidad territorial no 
solicito mi exclusión como lo detallo más adelante. 
 
8. Así las cosas, radique un derecho de petición a la COMISION NACIONAL 
DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) el pasado 21 de mayo, con el radicado 
No. 20203200569472 y código de verificación e70f3, pero no he obtenido 
respuesta, a lo solicitado: “1. Información sobre qué acción constitucional si la 
hubiere, que tiene suspendida la publicación en firme de la lista de elegibles de la 
convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander, 
Opec 74293. 2. Se me expida copia de las Acciones de tutela o Acciones 
administrativas que afectan la expedición en firme de la lista de elegibles de la 
Convocatoria N° 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander, 
Opec 74293 proferidas a la fecha. 3. Información sobre solicitudes de exclusión de 
la o las personas que conforman la lista de elegibles que tiene suspendida la 
publicación en firme de la lista de elegibles de la convocatoria No. 475 de 2017 – 



Municipio de palmas del socorro de Santander, Opec 74293 y que se detalle el 
motivo en el cual se funda la presunta exclusión. 4. Se me expida copia de solicitud 
de exclusión que afecta la expedición en firme de la lista de elegibles de la 
Convocatoria N° 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander, 
Opec 74293 proferidas a la fecha. 5. Se me informe el estado actual de la 
publicación en firme de la lista de elegibles de la convocatoria No. 475 de 2017 – 
Municipio de palmas del socorro de Santander, Opec 74293.” 
 
9. Adicionalmente también impetré un derecho de petición a la alcaldía de 
Palmas del Socorro el pasado 21 de mayo de los corrientes, solicitando lo siguiente:  
1. Que se me anexe en PDF a la respuesta el manual de funciones de la alcaldía, 
en específico la parte del documento del cargo de inspector de policía que se oferto 
en la convocatoria en curso para proveer una (1) vacante del empleo de carrera 
identificado como: nivel: técnico, denominación: inspector de policía 3ª a 6ª 
categoría, grado: 1, código: 303, número opec: 74293, del Sistema General de 
Carrera de la Alcaldía de Palmas de Socorro, ofertado a través de la Convocatoria 
N°. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander. 2. Información 
sobre qué acción constitucional si la hubiere, que tiene suspendida la publicación 
en firme de la lista de elegibles de la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de 
palmas del socorro de Santander, Opec 74293. 3. Se me expida copia de las 
Acciones de tutela o Acciones administrativas que afectan la expedición en firme de 
la lista de elegibles de la Convocatoria N° 475 de 2017 – Municipio de palmas del 
socorro de Santander, Opec 74293 proferidas a la fecha. 4. Información sobre 
solicitudes de exclusión de la o las personas que conforman la lista de 
elegibles que tiene suspendida la publicación en firme de la lista de elegibles 
de la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de 
Santander, Opec 74293 y que se detalle el motivo en el cual se funda la 
presunta exclusión. 5. Se me expida copia de solicitud de exclusión que afecta la 
expedición en firme de la lista de elegibles de la Convocatoria N° 475 de 2017 – 
Municipio de palmas del socorro de Santander, Opec 74293 proferidas a la fecha. 
6. Se me informe el estado actual de la publicación en firme de la lista de elegibles 
de la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de 
Santander, Opec 74293. 
 

10. Por lo anterior la Alcaldía Municipal de Palmas del Socorro, dio contestación 
a mi solicitud el 03 de junio de los corrientes, y para el numeral 4 de peticiones, 
contesto lo siguiente: “Es importante aclarar en este punto que no se solicitó 
exclusión de la lista de elegibles correspondiente a la opec 74293 de la 
convocatoria 475 de 2017, la comisión de personal elevo solicitud de revisión y 
consulta a la CNSC” y frente al numeral 6 de peticiones manifestó que: “la 



publicación en firme de la lista de elegibles de la convocatoria 475 de 2017 
OPEC 74293 del Municipio de Palmas del Socorro, corresponde a la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, quien a la fecha no ha comunicado a este despacho 
la firmeza de la lista de elegibles” Negrilla fuera del texto. 
 
11. Conforme a la respuesta que antecede, dada por la ALCALDIA MUNICIPAL 
DE PALMAS DEL SOCORRO DE SANTANDER, incoé un nuevo derecho de 
petición el 10 de junio del 2020 a la CNSC CON radicado No. 20203200631612 y 
código de verificación af091, cuyas peticiones fueron: 1. Se me expida copia del 
acuerdo de la Convocatoria N° 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de 
Santander, para la provisión de (1) vacante del empleo de carrera identificado como: 
nivel: técnico, denominación: inspector de policía 3ª a 6ª categoría, grado: 1, código: 
303, número opec: 74293, del Sistema General de Carrera de la Alcaldía de Palmas 
de Socorro. 2. Se realice la publicación de la firmeza de la lista de elegibles de 
la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de 
Santander, Opec 74293 en el Banco Nacional de listas de elegibles. 3. Se 
informe a la alcaldía de Palmas del socorro inmediatamente suceda lo anterior, de 
la publicación de la firmeza de la lista de elegibles de la convocatoria No. 475 de 
2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander, Opec 74293 en el Banco 
Nacional de listas de elegibles. Es de acotar que frente a esta segunda solicitud de 
petición tampoco obtuve respuesta por parte de la CNSC. 
 
12. Finalmente, y en atención a las circunstancias descritas anteriormente no 
entiende el suscrito porque la CNSC no ha realizado la publicación de la firmeza de 
la lista de elegibles de la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del 
socorro de Santander, Opec 74293, ya que la firmeza de las Listas de Elegibles, se 
producirá vencidos los cinco (5) días hábiles siguientes a su publicación en El Banco 
Nacional de Listas, de conformidad con el acuerdo para dicha convocatoria, salvo 
para los aspirantes sobre los cuales recaiga solicitud de exclusión y teniendo en 
cuenta que la Alcaldía de Palmas del socorro me da contestación explicándome que 
no solicito exclusión a la ya mencionada lista de elegibles, la Comisión nacional del 
servicio civil debió realizar lo de su competencia que para el caso en concreto es la 
publicación de la firmeza de dicha lista. 
 
13.  La Fundación Universitaria del área Andina reviso en varias oportunidades 
todas las etapas del proceso para ejercer el cargo al cual participe declarando y 
ratificando su cumplimiento por parte del suscrito.  
 
14. De los hechos anteriores se colige:  
- Que conforme al acuerdo de Convocatoria cumplí con los requisitos mínimos del 
empleo que seleccioné para participar. 



- Que acredite los requisitos mínimos con los certificados de estudios y experiencia 
escaneados y cargados en la plataforma SIMO dentro del término y validados. 

 - Que dichas certificaciones fueron expedidas por autoridades competentes y 
contenían los requisitos exigidos.  

-Que la verificación de cumplimiento de requisitos se realizó por la FUNDACION 
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA contratada por la CNSC, verificación que 
constituía requisito para establecer sí el suscrito era o no admitido para continuar 
en el concurso de méritos.  

- Que seguidamente se publicó el listado de aspirantes admitidos y no admitidos.  
Que contra dicha publicación existió una etapa de reclamaciones. Seguidamente se 
publicó el resultado definitivo de admitidos y no admitidos. 

 - Que todos los anteriores filtros fueron superados por el suscrito y por ello pude 
continuar en el proceso y presentar las pruebas de conocimientos y competencias.  

- Que presente las pruebas de conocimiento y competencias superándolas con los 
primeros lugares.  

- Que para finalizar se realizó la revisión de documentos para la valoración de 
antecedentes, la que estaba a cargo de la Institución de Educación contratada y se 
realizaba sólo con base en los documentos adjuntados por los aspirantes en SIMO 
en el momento de la inscripción. Y frente a esta evaluación la CNSC y la Universidad 
se pronunciaron validándola, que ante dicha evaluación se surtió la etapa de 
recursos y quedo en firme: “Se validaron los documentos de Educación y 
Experiencia, adicionales al requisito mínimo aportados por el aspirante, según los 
criterios estipulados en el Acuerdo Rector del presente proceso de selección”.  

- Que de lo anterior se concluye que aporte la experiencia y estudios mínimos 
requeridos para el cargo más experiencia y estudios adicionales para valoración de 
antecedentes.  

15. Se evidencia que en el proceso se surtieron varias etapas de verificación de 
estudio y de experiencia presentada por el suscrito respecto al cumplimiento de 
requisitos por parte de la CNSC y la Universidad FUNDACION UNIVERSITARIA 
DEL AREA ANDINA, encontrándose satisfechos los requisitos para ejercer el 
empleo.  
 
16. Dicho de otra manera, tanto la Universidad contratada como la CNSC 
encontraron satisfecho el requisito de ESTUDIO Y EXPERIENCIA por parte del 
suscrito para ejercer el empleo.  

 



17. La CNSC en la plataforma BNLE (Banco Nacional de lista de elegible) publica 
el 11 de mayo de 2020 el No. Acto Administrativo 20202320057795, Resolución Nº 
CNSC – 5779 del 24-04-2020 de conformación de la lista de elegibles expedido el 
dónde ocupo el primer lugar por mérito. (se anexa acto administrativo de lista de 
elegibles). 

 
18.  La lista de elegibles publicada el 11 de mayo del 2020 mediante No. Acto 
Administrativo 20202320057795, Resolución Nº CNSC – 5779 del 24-04-2020, 
prescribe en su articulado segundo las causales de exclusión acorde al decreto ley 
760 de 2005: “De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley 
No. 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista 
de Elegibles, la Comisión de Personal de la entidad u organismo interesado en el 
proceso de selección o concurso, podrá solicitar a la CNSC la exclusión de la Lista 
de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado 
cualquiera de los siguientes hechos:  

“1. admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.  

2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.  

3. No superó las pruebas del concurso.  

4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas 
en el concurso.  Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.  

5. Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.”  

19. En consideración a la publicación de la Lista de elegibles se evidencia que la 
CNSC del servicio civil verifico previamente el cumplimiento de los requisitos 
exigidos para ocupar el cargo en la Convocatoria en varias oportunidades como se 
evidencia en los hechos narrados, los cuales cumplo a satisfacción. En segundo 
lugar, supere todas las pruebas del concurso como lo certifica la CNSC y valida. En 
tercer lugar, presente las pruebas previstas en el concurso personalmente como 
constan por la CNSC al pedir la huella en el día de la prueba. Y por último declaro 
bajo la gravedad de juramento que no realice ningún tipo de fraude en el concurso 
ni presente documentos adulterados o falsos, todos fueron expedidos por entidades 
públicas competentes sumado declaro bajo la gravedad de juramento que no estoy 
incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para ejercer el empleo en el cual 
participe.  
 
20. Los 5 días hábiles perentorios para solicitar la exclusión por parte de la 
Comisión de Personal de la Alcaldía de PALMAS DEL SOCORRO DE SANTANDER 
conforme a lo preceptuado en la lista de elegibles se vencieron el día 18 de mayo a 
la media noche. En dicha fecha en la plataforma se SIMO ni en la plataforma del 



BNLE (Banco nacional de lista de elegibles) se publicó solicitud de exclusión alguna 
a nombre del suscrito conforme lo prescribe el acto administrativo: “La Comisión de 
Personal deberá motivar la solicitud de exclusión y presentará la misma dentro del 
término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la 
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.”  

 
21. Pasados los 5 días hábiles se considera en firme la lista de elegibles, es decir 
el acto administrativo debió cobrar firmeza el día 18 de mayo de 2020. Conforme a 
la norma reglamentaria del concurso cosa que no sucedió en el aplicativo del Banco 
nacional de listas de elegibles por lo tanto la administración municipal de PALMAS 
DEL SOCORRO DE SANTANDER la cual tenía 10 días hábiles para nombrarme no 
lo hizo. Dichos días vencieron el día 02 de junio de los corrientes.  

 
22. Ante la inexistencia de la publicación de la firmeza en el aplicativo del Banco 
nacional de listas de elegibles eleve dos (2) derechos de petición a la CNSC 
Conforme los menciono en los hechos 8 y 11 y a la Alcaldía de Palmas del Socorro 
de Santander. La CNSC ha la fecha no ha dado ninguna respuesta VIOLANDO MI 
DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL DEL DERECHO DE PETICION Y 
DEBIDO PROCESO YA QUE NO ME HA BRINDADO A LA FECHA RESPUESTA 
ALGUNA DESPUES DE MAS DE 30 DIAS HABILES DE INTERPUESTOS LOS 
MISMOS y la Alcaldía de Palmas del Socorro de Santander dio respuesta de fondo 
y en los términos de ley tal como lo menciono en el hecho 10 de este escrito.  

 
23. A la fecha EXISTE PRUEBA que permite tener certeza de que la 
ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO DE SANTANDER no solicito exclusión 
de la lista de elegibles a ninguna de las 03 personas que la conforman, tal como 
se evidencia en la respuesta que dio la mencionada Alcaldía al derecho de petición 
el 03 de junio del 2020. 

 
24. A la fecha la ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO DE SANTANDER 
no me ha nombrado en periodo de prueba, debido a que, pese a que mi lista de 
elegibles no tiene exclusión alguna, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO 
CIVIL a omitido sus funciones al no publicar la firmeza de la mencionada lista. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Las normas en materia de concursos prescriben unos principios orientadores 
violados por la CNSC en el presente proceso como son el principio al mérito, 
transparencia y garantía de imparcialidad entre otros. (Artículo 28 de la ley 909 de 
2004).  



La violación de mis derechos y de los anteriores principios emergen de la evasión 
de la aplicación de normas del decreto 648 de 2017, decreto 1227 de 2002, decreto 
ley 1035 de 2015 y el mismo acuerdo de convocatoria del concurso de carrera de 
PALMAS DEL SOCORRO SANTANDER de 2017.  

En dicha normatividad se establecen los documentos que acrediten el cumplimiento 
de requisitos mínimos para ocupar el empleo y la forma de ponderación de las 
pruebas.  

Se prescribe que el incumplimiento de los mismos es causal de inadmisión. Para el 
caso que nos ocupa fui admitido por cumplir los requisitos mínimos para ocupar el 
cargo.  

La Comisión Nacional del servicio civil estableció los instrumentos para valorar los 
estudios, experiencia del suscrito al cumplir con los requisitos mínimos establecidos 
en la convocatoria.  

Una vez aplicados dichos instrumentos por la Universidad Fundación Universitaria 
del área andina, se estableció el cumplimiento de los requisitos para ocupar el 
cargo.  

Lo anterior en cumplimiento del acuerdo de convocatoria norma que regla 
totalmente el concurso. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
apartándose de todo precepto, y sin fundamento legal evade la publicación de la 
firmeza de la lista de elegibles VIOLANDO EL DEBIDO PROCESO y abusando de 
su función pública.  

A la fecha no tengo solicitud de exclusión de mi lista de elegibles ni de las otras 
personas que están incluidas en esta, y bajo la gravedad de juramento puedo 
afirmar que no incurro en ninguna de las causales legales que permiten la solicitud 
de exclusión. La CNSC actúa de forma parcializada con vicios de mala fe al no 
publicar la firmeza de la mencionada lista de elegibles. 

El artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, prescribe "en firme la lista de 
elegibles la Comisión Nacional del Servicio Civil, enviará copia al jefe de la 
entidad para la cual se realizó el concurso, para que dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al envió de la lista de elegibles y en estricto orden de 
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto 
del concurso, el cual no podrá ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez 
reciba la lista de elegibles". Lo anterior es ratificado por la jurisprudencia del Consejo 
de Estado y la Corte Constitucional en relación a que una vez en firme una lista de 
elegibles, esta es inmodificable y surge para el concursante que ocupa un lugar de 
elegibilidad, dentro de un concurso de méritos, el derecho a ser nombrado en el 
cargo para el cual participo. 



Se erige de lo anterior que la convocatoria de un concurso de méritos es una 
expresión del principio de legalidad, para el caso el Acuerdo No. CNSC – 
20181000005626 de 2018 POR EL CUAL SE COMPILAN LOS ACUERDOS NO. 
20171000000796 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2017, 20182000002096 DEL 15 DE 
JUNIO DEL 2018 Y 20181000003476 DEL 16 DE AGOSTO DE 2018, QUE 
REGULAN LAS REGLAS DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA 
PROVEER DEFINITIVAMENTE LOS EMPLEOS VACANTES PERTENECIENTES 
AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA DE 
PERSONAL DE LA ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO “PROCESO DE 
SELECCIÓN NO. 475 DE 2017, tanto para oferentes (CNSC- PALMAS DEL 
SOCORRO) como para inscritos, así como para el suscrito. Esta convocatoria son 
las reglas de juego, que constituyen deberes, este acto administrativo funge como 
norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso 
deben someterse a aquel so pena de trasgredir el orden jurídico imperante. 
Coligiendo que incumplir las directrices allí estipuladas contraviene no solo los 
derechos de los aspirantes, sino el principio de legalidad, de mérito y el debido 
proceso de orden constitucional. 

El suscrito para lograr el primer lugar en la lista de elegibles, previamente agote de 
manera satisfactoria las etapas establecidas en todo el articulado del acuerdo citado 
anteriormente, que estipularon la verificación de los requisitos mínimos, la 
publicación del resultado de la verificación del cumplimiento de requisitos mínimos, 
las reclamaciones y la publicación del resultado definitivo de admitidos y no 
admitidos y demás etapas del proceso que fueron superadas.  

La ALCALDIA DE PALMAS DEL SOCORRO dentro del marco de sus competencias 
legales tubo la facultad normativa para presentar la solicitud de exclusión de la lista 
de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, pero no lo hizo, así lo 
establece el artículo 14 del Decreto 760 de 2005, PERO CON FUNDAMENTO EN 
LAS CAUSALES TAXATIVAS QUE PRESCRIBE DICHA NORMA, sin extralimitarse 
en funciones ni asumir competencias que no le corresponden que ya ha realizado 
la CNSC y la FUNDACION UNIVESITARIA DEL AREA ANDINA para el caso que 
nos ocupa, veamos nuevamente 

ARTÍCULO 14. Dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de 
elegibles, la Comisión de Personal de la entidad u organismo interesado en el 
proceso de selección o concurso podrá solicitar a la Comisión Nacional del Servicio 
Civil la exclusión de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en 
ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos: 

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.  

2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.  



3. No superó las pruebas del concurso.  

4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas 
en el concurso.  

5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.  

6. Realizó acciones para cometer fraude en el concurso. 

Los anteriores 6 puntos son los únicos que pueden ser evaluados frente al suscrito 
por parte de la Comisión de Personal de la Alcaldía de Palmas del Socorro. No 
obstante todas las pruebas recaudadas enunciadas en los fundamentos de hecho 
de la presente tutela y le consta a la CNSC y la Fundación Universitaria Andina 
indican que en éste caso el suscrito fue admitido al concurso previo cumplimiento 
de los requisitos exigidos en la convocatoria, de manera que no puede ahora LA 
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL sin ningún soporte probatorio y 
factico proceder a desconocer los resultados del concurso para negar el derecho 
que me corresponde y el cual obtuve a partir del mérito, ya que a misma ALCALDIA 
DE PALMAS DEL SOCORRO dio respuesta manifestando tajantemente y con 
soporte que no solicito mi exclusión o la de los otros elegibles de la lista. 

El fundamento jurisprudencial de la presente afirmación lo ha expresado la Corte 
Constitucional respecto al derecho que les asiste a las personas que ocuparon el 
primer lugar en una lista de elegibles: 

“Así, mediante las listas de elegibles, la administración reconoce el derecho que 
tiene aquel que ocupó el primer lugar dentro de aquella a ser nombrado en el cargo 
para el cual concursó. A través de la lista de elegibles se organiza la información de 
los resultados del concurso, señalándose quiénes tendrán derecho a ser 
nombrados, de acuerdo con el número de plazas a ocupar, así como el orden de 
elegibilidad en que han quedado los participantes según su puntaje…. De esta 
forma, figurar en el primer lugar de la lista de elegibles no genera una simple 
expectativa de ser nombrado, sino que en realidad configura un auténtico derecho 
adquirido. Por consiguiente, la Corte ha señalado reiteradamente que las listas "son 
inmodificables una vez han sido publicadas y se encuentran en firme, salvo 
expresas excepciones legales. Para la Corte es indudable que quien respondió a 
una convocatoria hecha por una entidad pública, presentó los exámenes, pruebas, 
entrevistas, documentación exigida y además, practicados aquéllos los superó 
satisfactoriamente y ocupó el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal 
virtud y por mandato constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero 
derecho adquirido a ser nombrado en el cargo correspondiente." En consecuencia, 
esta Corporación ha señalado que las listas de elegibles generan derechos 
subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna 
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad pública e interés 



social y siempre que medie indemnización previa del afectado; o en hipótesis 
en las cuales su producción o aplicación conlleve el desconocimiento de 
derechos fundamentales. En efecto, una vez ha adquirido firmeza el acto 
administrativo mediante el cual se conforma la lista de elegibles, aquel, salvo 
en las mencionadas excepciones, se torna inmutable e irrevocable, sin 
perjuicio de los recursos judiciales contenciosos administrativos que se 
podrían presentar en contra de él por fraude o incumplimiento de los 
requisitos de la convocatoria. (Sentencia T 569 de 2011). 

En conclusión, viola el artículo 29 de la Constitución Nacional, el principio de 
legalidad y el principio al mérito ya que la alcaldía de Palmas del Socorro no 
solicito exclusión alguna, no obstante, la CNSC no ha publicado la firmeza de 
dicha lista de elegibles, dilatando de mala fe mi nombramiento, ya que no existe 
ninguna causal de hecho de las prescritas por la ley para postergar la firmeza de la 
referida lista de elegibles. Aunado a lo anterior omiten sus funciones propias por 
cuanto no se me comunica ni notifica ninguna actuación sobre el asunto en la página 
de SIMO, ni en el BNLE ni mediante respuesta a los derechos de petición incoados. 

La Corte Constitucional en la Sentencia SU-913 de 2009, señalo respecto de las 
listas de elegibles que cuando la administración asigna a un concursante puntaje al 
finalizar cada una de las fases que comprende el concurso, “expide un acto 
administrativo de carácter particular y concreto, en la medida que surte un 
efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; lo mismo 
ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformación de una 
lista de elegibles, acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en 
cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares 
respecto de cada una de las personas que lo conforman.” 

Frustrar mi derecho a ser nombrada ocupando el primer lugar en la lista de 
elegibles por causales de exclusión no permitidas por la norma conlleva 
claramente una violación flagrante de los derechos al debido proceso, a la 
igualad y al trabajo. No pueden los funcionarios la CNSC actuar de mala fe e 
incurrir en omisión de sus actuaciones que conlleva una violación de sus 
derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo de la suscrito. 

PROCEDENCIA DE LA TUTELA 

El artículo 86 de la carta política dispone que quien se sienta amenazado o 
vulnerado por algún acto u omisión de la autoridad pública o de los particulares en 
los casos expresamente previstos en la constitución y la ley, puede acudir a la 
acción de tutela en aquellos casos en que no se cuente con ningún otro mecanismo 
de defensa judicial, o cuando existiendo éste, se interponga como mecanismo 
transitorio para evitar un perjuicio irremediable, para reclamar “ante los jueces, en 



todo momento y lugar”, la protección inmediata de sus derechos constitucionales 
fundamentales. 

La tutela es mecanismo idóneo, porque en relación con el primer integrante de una 
lista de elegibles, la Corte constitucional señala que la tutela es el mecanismo 
idóneo para protección de derechos fundamentales para el caso del suscrito, toda 
vez que los mecanismos ordinarios se tornan ineficaces. La tutela procede y debe 
ser analizad en consideración a: 

(i) La inexistencia de la firmeza de la lista de elegibles para la opec 74293 
de la Alcaldía De Palmas Del Socorro y por tanto no ha podido realizarse 
el nombramiento del suscrito y la falta de respuesta por la CNSC. 

(ii)  El estado del proceso de concurso público de carrera administrativa 
donde ya se han agotado todas las etapas del concurso y fueron 
superadas exitosamente por la suscrito. 

(iii) Mi expectativa legítima sobre la designación de quien ocupa el primer 
lugar en el concurso de méritos.  

(iv) El impacto que se causa en el derecho a desempeñar un cargo público 
por mérito. 

Algunas referencias de la Corte Constitucional que establecen la viabilidad de la 
acción de tutela en el presente caso son:  

Sentencia SU-913 de 2009 "en materia de concursos de méritos para la provisión 
de cargos de carrera se ha comprobado que, para excluir a la tutela en estos casos, 
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la 
defensa y realización de derechos fundamentales. ya que no tendría objeto alguno 
elevar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el 
ordenamiento legal que no garantice la supremacía de la Constitución en el caso 
particular". 

Sentencia T-156 de 2012  

“Las consideraciones sobre la ineficacia de las vías ordinarias para la protección de 
los derechos del primero de la lista de elegibles que no es designado en el cargo se 
han reiterado en diversas oportunidades por esta Corporación. Así, por ejemplo. la 
sentencia T-606 de 2010 que estudió la solicitud de amparo presentada por un 
accionante que ocupó el primer lugar en el concurso adelantado para proveer el 
cargo de gerente de la E S.E Red Salud de Armenia y no fue designado por el 
nominador, quien, en su lugar, nombró al segundo de la lista de elegibles. indicó en 
el estudio de la procedibilidad de la tutela que:'(. . .) en el caso de los concursos de 
méritos, se tiene establecido que las acciones ordinarias como es la acción de 
nulidad y restablecimiento del derecho, dilatan la obtención de los fines que 
persiguen. Así mismo, estas acciones no poseen. por la forma como están 



estructurados los procesos, la capacidad de brindar una solución integral para la 
violación de los derechos de la accionante razón por la cual, la tutela es el 
mecanismo idóneo para dar protección inmediata y definitiva a los derechos al 
debido proceso. al trabajo y a la igualdad del concursante que, no obstante, debido 
a sus méritos, ocupó el primer lugar en la lista ele elegibles, no fue nombrado en el 
cargo. " 

Sentencia T-156 de 2012  

“Analizó la afectación de los derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso 
a cargos públicos de una concursante que. tras ocupar el primer lugar de la lista de 
elegibles para la selección de un cargo público vio afectada su designación como 
consecuencia el acto de suspensión de la firmeza de la referida lista. La Corte indicó 
respecto a la subsidiariedad que las acciones ordinarias ante la jurisdicción de lo 
contencioso-administrativo no proveen un mecanismo efectivo. oportuno e idóneo 
para la protección de los derechos al trabajo. a la igualdad y al debido proceso". 

 

Sentencia T-402 de 2012  

“Estudió el caso de una accionante que superó todas las etapas del concurso de 
méritos adelantado por la Comisión Nacional del Servicio Civil para proveer un cargo 
en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tunja; ocupó el 
primer lugar en la lista efe elegibles y no fue nominada por la entidad nominadora 
por la supresión del cargo En esa ocasión se consideró procedente la acción de 
tutela, ciado que los mecanismos ordinarios al alcance de la afectada no permitían 
una pronta y actual protección de los derechos fundamentales en discusión 

 

PRETENSIONES 

1. Solicito se me tutelen los derechos fundamentales vulnerados al debido 
proceso, derecho de petición, derecho de igualdad, derecho al trabajo, 
derecho al acceso a carrera administrativa, derecho al acceso a cargo 
público, y como consecuencia, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL que publique en un plazo máximo perentorio de dos (02) 
días, la firmeza de la lista de elegibles con No. Acto Administrativo 
20202320057795 del 24/04/20 expedida por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil y publicada el 11/05/20 en el banco nacional de listas de 
elegibles, para la vacante del empleo de carrera identificado como: nivel: 
técnico, denominación: inspector de policía 3ª a 6ª categoría, grado: 1, 
código: 303, número opec: 74293, del Sistema General de Carrera de la 



Alcaldía de Palmas de Socorro, ofertado a través de la Convocatoria N°. 475 
de 2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander. 
 

2. Que la CNSC informe de inmediato a la ALCALDIA DE PALMAS DEL 
SOCORRO DE SANTANDER la publicación de la firmeza de la lista de 
elegibles de la opec: 74293 para que esta última realice mi nombramiento en 
los términos de ley en periodo de prueba, en el cargo para el cual ocupe el 
primer puesto identificado como: nivel: técnico, denominación: inspector de 
policía 3ª a 6ª categoría, grado: 1, código: 303, número opec: 74293, del 
Sistema General de Carrera de la Alcaldía de Palmas de Socorro, ofertado a 
través de la Convocatoria N°. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro 
de Santander, conforme al Acto Administrativo No. 20202320057795 del 
24/04/20 expedido por la Comisión Nacional del Servicio Civil y publicado el 
11/05/20 en el banco nacional de listas de elegibles. 

DECLARACION JURAMENTADA 

Declaro bajo la gravedad de juramento no haber interpuesto otra tutela por los 
mismos hechos.  

ANEXOS 

I. Reporte de inscripción a la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de 
palmas del socorro de Santander, Opec 74293. 

II. Lista de elegibles de la Opec 74293. 
III. Derecho de petición del 21 de mayo de 2020 radicado a la CNSC y sus 

anexos. 
IV. Derecho de petición del 21 de mayo de 2020 radicado a la Alcaldía de Palmas 

del Socorro y sus anexos. 
V. Respuesta de la alcaldía de Palmas del Socorro del 03 de junio del 2020 y 

sus anexos, al Derecho de petición que antecede incoado el 21 de mayo de 
2020. 

VI. Derecho de petición del 10 de junio del 2020 radicado a la CNSC y sus 
anexos. 

NOTIFICACIONES 
El suscrito al correo electrónico: angel_dbary@hotmail.com  

MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO DE SANTANDER:  

gobierno@palmasdelsocorro-santander.gov.co 

contactenos@palmasdelsocorro-santander.gov.co 

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

mailto:gobierno@palmasdelsocorro-santander.gov.co
mailto:contactenos@palmasdelsocorro-santander.gov.co


Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogotá D.C., Colombia Pbx: 57 (1) 
3259700 Correo exclusivo para notificaciones judiciales: 
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co  

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA 

Notificaciones administrativas y/o judiciales: secretaria-general@areandina.edu.co 

 

Con deferencia,  

 

 

 

______________________________ 

ANGEL D’ BARY TARAZONA AYALA,  
C.C. 1.098.692.989 de Bucaramanga. 

mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
mailto:secretaria-general@areandina.edu.co


ANGEL D BARY TARAZONA AYALA

Convocatoria 475 de 2017

Cedula de ciudadania Nº 1098692989Documento

Teléfonos
angel_dbary@hotmail.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO

303

Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría181

1Tecnico

Nº de empleo 74293

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

Nº de inscripción 152920961

DOCUMENTOS

CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO

dom, 9 sep 2018 19:28:57Fecha de inscripción:

3163822298

Formación

Bachillerato COLEGIO INTECS
Educacion Informal POLITÉCNICO DE COLOMBIA
Profesional UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB-
Educacion Informal POLITÉCNICO DE COLOMBIA
Educacion Informal UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
Educacion Informal Superintendencia de industria y comercio

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminación

ANGEL D BARY TARAZONA AYALA ABOGADO INDEPENDIENTE 21-oct-17 06-sep-18

RAMA JUDICIAL AUXILIAR JUDICIAL AD
HONOREM

16-ene-17 20-oct-17

OSCAR ENRIQUE FORERO NONTIEN DEPENDIENTE JUDICIAL 05-ago-15 05-nov-16
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Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bucaramanga - Santander

Otros documentos

Formato Hoja de Vida de la Función Publica
Tarjeta Profesional
Certificado Electoral
Libreta Militar
Licencia de Conducción
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCIÓN № 5779 DE 2020
24-04-2020

*20202320057795*
20202320057795

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del

empleo denominado Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría, Código 303, Grado 1, identificado con el
Código OPEC No. 74293, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de

la ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO, Proceso de Selección No. 475 de 2017 - Santander”

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el artículo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, el artículo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC – 20181000005626 de 2018 y el

Acuerdo No. CNSC – 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución Política, los empleos en los
órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí  previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Por su parte, el artículo 130 de la Constitución Política, creó la Comisión Nacional del Servicio Civil –
CNSC, como un organismo autónomo de carácter permanente del nivel Nacional, independiente de
las  ramas y  órganos  del  poder  público,  dotada  de  personería  jurídica,  autonomía administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Según lo señalado en el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional del
Servicio Civil – CNSC, tiene como función, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos públicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicación de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC – 20171000000796 del
22 de diciembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC – 20182000002096 del 15
de junio de 2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC – 20181000003476 del 16 de agosto de 2018,
compilado  a  través  del  Acuerdo  No.  CNSC – 20181000005626 del  20  de  septiembre  de  2018,
convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente TRES (3) empleos, con TRES
(3) vacantes,  pertenecientes al  Sistema General  de Carrera Administrativa de la  ALCALDÍA DE
PALAMAS DEL SOCORRO, Proceso de Selección No. 475 de 2017 – Santander.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  49  del  Acuerdo  Compilatorio  No.  CNSC  –
20181000005626 de 2018 en concordancia con el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de selección y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos,  la  Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  procederá a  conformar  la  Lista  de Elegibles,  en
estricto orden de mérito.

Mediante  Acuerdo  No.  555  del  10  de  septiembre  de  2015  se  dispuso  que  es  función  de  los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y  adoptan  las  Listas  de  Elegibles,  para  garantizar  la  correcta  aplicación  del  mérito,  durante  los
procesos de selección, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría, Código 303, Grado 1, identificado con el
Código OPEC No. 74293, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO, ofertado con el Proceso de Selección No. 475 de 2017 –
Santander, así:

Posición Tipo Documento
No.

Documento
Nombres Apellidos Puntaje

1 CC 1098692989 ANGEL D BARY
TARAZONA 

AYALA
69.24

2 CC 91111620 JORGE LEONARDO SANTOS 

PARRA

69.10

3 CC 1101692166 INGRID YULIANA TAPIAS LOPEZ 65.11

ARTÍCULO SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión
de Personal de la entidad u organismo interesado en el  proceso de selección o concurso, podrá
solicitar a la CNSC la exclusión de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
 No superó las pruebas del concurso.
 Fue  suplantada  por  otra  persona  para  la  presentación  de  las  pruebas  previstas  en  el

concurso.
 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.
 Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

PARÁGRAFO:  La Comisión de Personal  deberá motivar la solicitud de exclusión y presentará la
misma  dentro  del  término  establecido,  exclusivamente  a  través  del  Sistema  de  Apoyo  para  la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTÍCULO TERCERO.- En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisión Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante
en  el  concurso  o  proceso  de  selección,  cuando  compruebe  que  su  inclusión  obedeció  a  error
aritmético;  también  podrá  ser  modificada  por  la  misma autoridad,  adicionándola  con  una  o  más
personas, o reubicándola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedirá el
respectivo acto administrativo modificatorio. 

ARTÍCULO CUARTO. - Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolución, deberán cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con  lo  establecido  en  el  Proceso  de  Selección  de  Santander,  los  cuales  serán  acreditados  al
momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO: Corresponde  al  nominador,  antes  de  efectuar  el  nombramiento  o  dar  posesión,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempeño
de los empleos1. 

ARTÍCULO QUINTO. - De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de selección y en estricto orden de mérito, deberá

1 Artículos Nos. 2.2.5.4.2,  2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en período de prueba, en razón al
número de vacantes ofertadas.

ARTÍCULO SEXTO. -  La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir  de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el artículo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC –  20181000005626 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO  SÉPTIMO.  Publicar  el  presente  acto  administrativo  en  la  página  web  de  la  CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 24-04-2020

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ 

Comisionada

Aprobó: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. 

Revisó: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Selección.     

Proyectó: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Selección.  

Proyectó: Herika Nathalie Mejía Morán- Abogada Proceso de Selección. 

http://www.cnsc.gov.co/


 
Bucaramanga, 21 de mayo del 2020. 

 
 
 
Señores: 
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
Bogotá D.C. 
 

REF: DERECHO DEPETICIÓN. Artículo 23 de la Constitución Política, Ley 1755 de 2015, 
AMPARADO EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA. 

 
  
Yo ANGEL D’ BARY TARAZONA AYALA identificado con cédula de ciudadanía número 
1.098.692.989 de Bucaramanga, mayor de edad, obrando en mi propia causa y por medio de 
este escrito formulo ante ustedes DERECHO DE PETICIÓN amparado por la Constitución 
Política de Colombia, CPACA y demás normas concordantes. 
 

HECHOS 
  

1. Participé en el proceso de selección adelantado por la Comisión del Servicio Civil para 
proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado como: nivel: técnico, 
denominación: inspector de policía 3ª a 6ª categoría, grado: 1, código: 303, número opec: 
74293, del Sistema General de Carrera de la Alcaldía de Palmas de Socorro, ofertado a 
través de la Convocatoria N°. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de 
Santander, con el número de inscripción 152920961. 
 

2. Teniendo en cuenta mis resultados en las fases de selección Verificación de requisitos 
mínimos, Pruebas escritas y básicas y funcionales, Pruebas comportamentales y 
Valoración de antecedentes que me otorgan un resultado total de 69.24, lo cual me 
posiciona en primer lugar, según lo establecido en la lista de elegibles publicada el 11 de 
mayo del 2020 mediante Resolución Nº CNSC –  5779 del 24-04-2020, indicando que me 
encuentro en concurso a la espera de expedición de Listas de elegibles en Firme. 
 

3. La Comisión Nacional del Servicio Civil informo que la publicación de lista de elegibles de 
la convocatoria N°. 507 a 591 de 2017 – Municipios de Cundinamarca se realizará el día 
11 de mayo de 2020 lo cual sucedió, por consiguiente y atendiendo la normativa de los 
concursos de carrera dicha lista debía quedar en firme el 19 de mayo de esta anualidad 
cosa que no sucedió. 

PETICIÓN 
 
Teniendo en cuenta lo anterior y mi estado en la convocatoria, me permito de la manera más 
respetuosa solicitar:  
 

 
1. Información sobre qué acción constitucional si la hubiere, que tiene suspendida la 

publicación en firme de la lista de elegibles de la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio 
de palmas del socorro de Santander, Opec 74293. 

 

2. Se me expida copia de las Acciones de tutela o Acciones administrativas que afectan la 
expedición en firme de la lista de elegibles de la Convocatoria N° 475 de 2017 – Municipio 
de palmas del socorro de Santander, Opec 74293 proferidas a la fecha. 
 

3. Información sobre solicitudes de exclusión de la o las personas que conforman la lista de 
elegibles que tiene suspendida la publicación en firme de la lista de elegibles de la 
convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander, Opec 
74293 y que se detalle el motivo en el cual se funda la presunta exclusión. 
 

4. Se me expida copia de solicitud de exclusión que afecta la expedición en firme de la lista 
de elegibles de la Convocatoria N° 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de 
Santander, Opec 74293 proferidas a la fecha. 
 



5. Se me informe el estado actual de la publicación en firme de la lista de elegibles de la 
convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander, Opec 
74293. 

 
 

ANEXOS 
 

I. Reporte de inscripción a la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del 
socorro de Santander, Opec 74293. 

II. Lista de elegibles 
 
 
Con el debido respeto y deseándole éxitos en su Administración. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
______________________________ 
ANGEL D’ BARY TARAZONA AYALA,  
C.C. 1.098.692.989 de Bucaramanga. 
 
Recibiré notificaciones al correo electrónico: angel_dbary@hotmail.com 
 



ANGEL D BARY TARAZONA AYALA

Convocatoria 475 de 2017

Cedula de ciudadania Nº 1098692989Documento

Teléfonos
angel_dbary@hotmail.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO

303

Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría181

1Tecnico

Nº de empleo 74293

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

Nº de inscripción 152920961

DOCUMENTOS

CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO

dom, 9 sep 2018 19:28:57Fecha de inscripción:

3163822298

Formación

Bachillerato COLEGIO INTECS
Educacion Informal POLITÉCNICO DE COLOMBIA
Profesional UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB-
Educacion Informal POLITÉCNICO DE COLOMBIA
Educacion Informal UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
Educacion Informal Superintendencia de industria y comercio

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminación

ANGEL D BARY TARAZONA AYALA ABOGADO INDEPENDIENTE 21-oct-17 06-sep-18

RAMA JUDICIAL AUXILIAR JUDICIAL AD
HONOREM

16-ene-17 20-oct-17

OSCAR ENRIQUE FORERO NONTIEN DEPENDIENTE JUDICIAL 05-ago-15 05-nov-16
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Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bucaramanga - Santander

Otros documentos

Formato Hoja de Vida de la Función Publica
Tarjeta Profesional
Certificado Electoral
Libreta Militar
Licencia de Conducción
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCIÓN № 5779 DE 2020
24-04-2020

*20202320057795*
20202320057795

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del

empleo denominado Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría, Código 303, Grado 1, identificado con el
Código OPEC No. 74293, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de

la ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO, Proceso de Selección No. 475 de 2017 - Santander”

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el artículo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, el artículo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC – 20181000005626 de 2018 y el

Acuerdo No. CNSC – 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución Política, los empleos en los
órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí  previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Por su parte, el artículo 130 de la Constitución Política, creó la Comisión Nacional del Servicio Civil –
CNSC, como un organismo autónomo de carácter permanente del nivel Nacional, independiente de
las  ramas y  órganos  del  poder  público,  dotada  de  personería  jurídica,  autonomía administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Según lo señalado en el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional del
Servicio Civil – CNSC, tiene como función, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos públicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicación de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC – 20171000000796 del
22 de diciembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC – 20182000002096 del 15
de junio de 2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC – 20181000003476 del 16 de agosto de 2018,
compilado  a  través  del  Acuerdo  No.  CNSC – 20181000005626 del  20  de  septiembre  de  2018,
convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente TRES (3) empleos, con TRES
(3) vacantes,  pertenecientes al  Sistema General  de Carrera Administrativa de la  ALCALDÍA DE
PALAMAS DEL SOCORRO, Proceso de Selección No. 475 de 2017 – Santander.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  49  del  Acuerdo  Compilatorio  No.  CNSC  –
20181000005626 de 2018 en concordancia con el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de selección y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos,  la  Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  procederá a  conformar  la  Lista  de Elegibles,  en
estricto orden de mérito.

Mediante  Acuerdo  No.  555  del  10  de  septiembre  de  2015  se  dispuso  que  es  función  de  los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y  adoptan  las  Listas  de  Elegibles,  para  garantizar  la  correcta  aplicación  del  mérito,  durante  los
procesos de selección, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría, Código 303, Grado 1, identificado con el
Código OPEC No. 74293, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO, ofertado con el Proceso de Selección No. 475 de 2017 –
Santander, así:

Posición Tipo Documento
No.

Documento
Nombres Apellidos Puntaje

1 CC 1098692989 ANGEL D BARY
TARAZONA 

AYALA
69.24

2 CC 91111620 JORGE LEONARDO SANTOS 

PARRA

69.10

3 CC 1101692166 INGRID YULIANA TAPIAS LOPEZ 65.11

ARTÍCULO SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión
de Personal de la entidad u organismo interesado en el  proceso de selección o concurso, podrá
solicitar a la CNSC la exclusión de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
 No superó las pruebas del concurso.
 Fue  suplantada  por  otra  persona  para  la  presentación  de  las  pruebas  previstas  en  el

concurso.
 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.
 Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

PARÁGRAFO:  La Comisión de Personal  deberá motivar la solicitud de exclusión y presentará la
misma  dentro  del  término  establecido,  exclusivamente  a  través  del  Sistema  de  Apoyo  para  la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTÍCULO TERCERO.- En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisión Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante
en  el  concurso  o  proceso  de  selección,  cuando  compruebe  que  su  inclusión  obedeció  a  error
aritmético;  también  podrá  ser  modificada  por  la  misma autoridad,  adicionándola  con  una  o  más
personas, o reubicándola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedirá el
respectivo acto administrativo modificatorio. 

ARTÍCULO CUARTO. - Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolución, deberán cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con  lo  establecido  en  el  Proceso  de  Selección  de  Santander,  los  cuales  serán  acreditados  al
momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO: Corresponde  al  nominador,  antes  de  efectuar  el  nombramiento  o  dar  posesión,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempeño
de los empleos1. 

ARTÍCULO QUINTO. - De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de selección y en estricto orden de mérito, deberá

1 Artículos Nos. 2.2.5.4.2,  2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en período de prueba, en razón al
número de vacantes ofertadas.

ARTÍCULO SEXTO. -  La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir  de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el artículo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC –  20181000005626 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO  SÉPTIMO.  Publicar  el  presente  acto  administrativo  en  la  página  web  de  la  CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 24-04-2020

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ 

Comisionada

Aprobó: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. 

Revisó: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Selección.     

Proyectó: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Selección.  

Proyectó: Herika Nathalie Mejía Morán- Abogada Proceso de Selección. 

http://www.cnsc.gov.co/


Bucaramanga, 21 de mayo del 2020. 
 
 
Doctor  
WILBERT MENDOZA ARENAS 
Alcalde Municipal 
Palmas del Socorro-Santander.  
 
 

REF: DERECHO DEPETICIÓN. Artículo 23 de la Constitución Política, Ley 1755 de 2015, 
AMPARADO EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA. 

 
  
Yo ANGEL D’ BARY TARAZONA AYALA identificado con cédula de ciudadanía número 
1.098.692.989 de Bucaramanga, mayor de edad, obrando en mi propia causa y por medio de 
este escrito formulo ante ustedes DERECHO DE PETICIÓN amparado por la Constitución 
Política de Colombia, CPACA y demás normas concordantes. 
 

HECHOS 
  

1. Participé en el proceso de selección adelantado por la Comisión del Servicio Civil para 
proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado como: nivel: técnico, 
denominación: inspector de policía 3ª a 6ª categoría, grado: 1, código: 303, número opec: 
74293, del Sistema General de Carrera de la Alcaldía de Palmas de Socorro, ofertado a 
través de la Convocatoria N°. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de 
Santander, con el número de inscripción 152920961. 
 

2. Teniendo en cuenta mis resultados en las fases de selección Verificación de requisitos 
mínimos, Pruebas escritas y básicas y funcionales, Pruebas comportamentales y 
Valoración de antecedentes que me otorgan un resultado total de 69.24, lo cual me 
posiciona en primer lugar, según lo establecido en la lista de elegibles publicada el 11 de 
mayo del 2020 mediante Resolución Nº CNSC –  5779 del 24-04-2020, indicando que me 
encuentro en concurso a la espera de expedición de Listas de elegibles en Firme. 
 

3. La Comisión Nacional del Servicio Civil informo que la publicación de lista de elegibles de 
la convocatoria N°. 507 a 591 de 2017 – Municipios de Cundinamarca se realizará el día 
11 de mayo de 2020 lo cual sucedió, por consiguiente y atendiendo la normativa de los 
concursos de carrera dicha lista debía quedar en firme el 19 de mayo de esta anualidad 
cosa que no sucedió. 

PETICIÓN 
 
Teniendo en cuenta lo anterior y mi estado en la convocatoria, me permito de la manera más 
respetuosa solicitar:  
 

1. Que se me anexe en PDF a la respuesta el manual de funciones de la alcaldía, en 
específico la parte del documento del cargo de inspector de policía que se oferto en la 
convocatoria en curso para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado 
como: nivel: técnico, denominación: inspector de policía 3ª a 6ª categoría, grado: 1, 
código: 303, número opec: 74293, del Sistema General de Carrera de la Alcaldía de 
Palmas de Socorro, ofertado a través de la Convocatoria N°. 475 de 2017 – Municipio de 
palmas del socorro de Santander. 
 

2. Información sobre qué acción constitucional si la hubiere, que tiene suspendida la 
publicación en firme de la lista de elegibles de la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio 
de palmas del socorro de Santander, Opec 74293. 
 

3. Se me expida copia de las Acciones de tutela o Acciones administrativas que afectan la 
expedición en firme de la lista de elegibles de la Convocatoria N° 475 de 2017 – Municipio 
de palmas del socorro de Santander, Opec 74293 proferidas a la fecha. 
 

4. Información sobre solicitudes de exclusión de la o las personas que conforman la lista de 
elegibles que tiene suspendida la publicación en firme de la lista de elegibles de la 



convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander, Opec 
74293 y que se detalle el motivo en el cual se funda la presunta exclusión. 

 
5. Se me expida copia de solicitud de exclusión que afecta la expedición en firme de la lista 

de elegibles de la Convocatoria N° 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de 
Santander, Opec 74293 proferidas a la fecha. 
 

6. Se me informe el estado actual de la publicación en firme de la lista de elegibles de la 
convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander, Opec 
74293. 

 
 

ANEXOS 
 

I. Reporte de inscripción a la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del 
socorro de Santander, Opec 74293. 

II. Lista de elegibles 
 
 
Con el debido respeto y deseándole éxitos en su Administración. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
______________________________ 
ANGEL D’ BARY TARAZONA AYALA,  
C.C. 1.098.692.989 de Bucaramanga. 
 
Recibiré notificaciones al correo electrónico: angel_dbary@hotmail.com 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCIÓN № 5779 DE 2020
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del

empleo denominado Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría, Código 303, Grado 1, identificado con el
Código OPEC No. 74293, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de

la ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO, Proceso de Selección No. 475 de 2017 - Santander”

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el artículo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, el artículo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC – 20181000005626 de 2018 y el

Acuerdo No. CNSC – 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución Política, los empleos en los
órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí  previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Por su parte, el artículo 130 de la Constitución Política, creó la Comisión Nacional del Servicio Civil –
CNSC, como un organismo autónomo de carácter permanente del nivel Nacional, independiente de
las  ramas y  órganos  del  poder  público,  dotada  de  personería  jurídica,  autonomía administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Según lo señalado en el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional del
Servicio Civil – CNSC, tiene como función, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos públicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicación de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC – 20171000000796 del
22 de diciembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC – 20182000002096 del 15
de junio de 2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC – 20181000003476 del 16 de agosto de 2018,
compilado  a  través  del  Acuerdo  No.  CNSC – 20181000005626 del  20  de  septiembre  de  2018,
convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente TRES (3) empleos, con TRES
(3) vacantes,  pertenecientes al  Sistema General  de Carrera Administrativa de la  ALCALDÍA DE
PALAMAS DEL SOCORRO, Proceso de Selección No. 475 de 2017 – Santander.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  49  del  Acuerdo  Compilatorio  No.  CNSC  –
20181000005626 de 2018 en concordancia con el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de selección y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos,  la  Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  procederá a  conformar  la  Lista  de Elegibles,  en
estricto orden de mérito.

Mediante  Acuerdo  No.  555  del  10  de  septiembre  de  2015  se  dispuso  que  es  función  de  los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y  adoptan  las  Listas  de  Elegibles,  para  garantizar  la  correcta  aplicación  del  mérito,  durante  los
procesos de selección, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría, Código 303, Grado 1, identificado con el
Código OPEC No. 74293, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO, ofertado con el Proceso de Selección No. 475 de 2017 –
Santander, así:

Posición Tipo Documento
No.

Documento
Nombres Apellidos Puntaje

1 CC 1098692989 ANGEL D BARY
TARAZONA 

AYALA
69.24

2 CC 91111620 JORGE LEONARDO SANTOS 

PARRA

69.10

3 CC 1101692166 INGRID YULIANA TAPIAS LOPEZ 65.11

ARTÍCULO SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión
de Personal de la entidad u organismo interesado en el  proceso de selección o concurso, podrá
solicitar a la CNSC la exclusión de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
 No superó las pruebas del concurso.
 Fue  suplantada  por  otra  persona  para  la  presentación  de  las  pruebas  previstas  en  el

concurso.
 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.
 Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

PARÁGRAFO:  La Comisión de Personal  deberá motivar la solicitud de exclusión y presentará la
misma  dentro  del  término  establecido,  exclusivamente  a  través  del  Sistema  de  Apoyo  para  la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTÍCULO TERCERO.- En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisión Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante
en  el  concurso  o  proceso  de  selección,  cuando  compruebe  que  su  inclusión  obedeció  a  error
aritmético;  también  podrá  ser  modificada  por  la  misma autoridad,  adicionándola  con  una  o  más
personas, o reubicándola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedirá el
respectivo acto administrativo modificatorio. 

ARTÍCULO CUARTO. - Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolución, deberán cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con  lo  establecido  en  el  Proceso  de  Selección  de  Santander,  los  cuales  serán  acreditados  al
momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO: Corresponde  al  nominador,  antes  de  efectuar  el  nombramiento  o  dar  posesión,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempeño
de los empleos1. 

ARTÍCULO QUINTO. - De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de selección y en estricto orden de mérito, deberá

1 Artículos Nos. 2.2.5.4.2,  2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en período de prueba, en razón al
número de vacantes ofertadas.

ARTÍCULO SEXTO. -  La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir  de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el artículo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC –  20181000005626 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO  SÉPTIMO.  Publicar  el  presente  acto  administrativo  en  la  página  web  de  la  CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 24-04-2020

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ 

Comisionada

Aprobó: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. 

Revisó: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Selección.     

Proyectó: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Selección.  

Proyectó: Herika Nathalie Mejía Morán- Abogada Proceso de Selección. 

http://www.cnsc.gov.co/
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DECRETO No. 0'll
(Mazo 16 de 2017)

"poR MEDto DEL cuAL sE CREA EL cARGo DE tNspEcToR oe polEh er EL muNctplo DE

PALMAS DEL SOCORRO"

I.A ALCALDESA DE PAIiIAS DEL SOCORRO,

en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del

articulo 315 de la Constitucidn Politica, el numeral 4

del literal D) del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, y

el Acuerdo N0.402 de 2017, y,

A. Que de conformidad con el articulo 315, numeral 7 de la Constitucidn Nacional corresponde al

alcalde municipal "Crear. suorlmir o fusionar los emoleos de sus deoendencias. se alarles

firnciones esoeciales v fiiar sus emolumentos con arreqlo a los acuerdos

conesoondients. No podrd crear obligmiones que excedan el monto global fjado para gastos

de penonal en el presupuesto inicialmente aprobado'.

B. Que el numeral rl del literal D) del articulo 9t de la ley 136 de 199t1, modificado por el
arliculo 29 de la ley l55l de 2012, sef,ala: "d) En relaciOn con la adminisbaci6n municipal:

...,.,..,. 4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, seflalarles funciones

especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos conespondientes. No podrA

crear obligaciones que excedan el monto global fjado para gastos de personal en el presupuesto

inicialmente aprobado.'

C. Que a trav6s del euerdo municipal N0.402 sancionado el dia l3 de bbrero de 2017, el Conceio

Municipal autorizd a la Alcaldesa para que dentro de la planta de empleos pudiese crear el cargo

de lnspector de Policia.

D. Que la ley 1E01 de 2016, establecio los requisltos prra el empleo de inqec{or de Policia

f,unicipal, asi: "ART, 206. Atribuciono de lor inspeclorct de policia rurales, urbanos y

conegidores. Les conespnde la aplicaci6n de las siguientes medidas: ........ PAR. 30. Para

los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la formacion profusional

para el desempeno de los cargos de lnspector de policia urbano ... ... y la brmaci6n tecnica para

Calle 7 No. ,34 Palacb Municipal - Celular lnstitucbnal: 318 347 62 23
C6digo Poslal: 683541

Cofl@ Eted6ni@: atcatctia@elmesdelsocorro$anander'oov'co
Palmas del fu@r'o - Santan(hr

I

DEGRETO

COI{SIDERAt{DO:
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el desempefro de los cargos de lnspechr de policia 3'a 6'calegoria e lnspector de policia Rural

requerir6 la terminmidn y aprobmi6n de los esfudios de lacanera de derecho.'

E. Que de conformidad con el decreto 785 de 2@5 y el decreto 1083 de 2015, se debe exigir

expenencia en el empleo de lnspector de Polbia para Municipio de categoria sexta, toda vez que

es una exigencia de orden legal exigirla. La ley 1801 de 2016, al eslablecer los requisitos para el

empleo de lnspector de Policia, hizo una derogatoria tdcita a los requisihs minimos en donde

sefralaba formaci6n de bachiller, quedando tan solo vigente el requisito mAximo, veanns:

"l[iximo: Al fijar el requisito especffico podra optar pr titulo de formaci6n tecnol6gica y

experiencia o terminaci6n y aprobaci6n del pensum acd6mico de educacbn superior en

formaci6n proft sional f expgdgngig.'

F. Que existe disponibilidad presupuestal para asumir el coslo que requiere la lnspecciOn de Policia
para que funcione en el Municipio.

Por lo anteriornEnte expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Crear el empleo de lnspeccion de Policia dentro de la planta de empleos del

Municipio de Palmas del Socono, segtn el siguiente detalle:

IDENTIFICACION DEL E]IIPLEO

Denominaci6n del Empleo INSPECTOR DE POLICIA

T6cnico

Cddigo: 303

Grado: 01

$1.300 000

N". De Cargos: 1

Dependencia:

Cargo Jefe lnmediato: Secretario (a) de Gobierno

Calle 7 No. }34 Pal€r,io Municipal - Celutar lnstitucional: 31A 341 62 23
c6dpo Postat: 683541

Coneo EIec1dni@: al:carclia@qlmasclelsocoro a
Palmas del funo - Sanlander

Nivel:

Salario:

Secretaria de Gobierno
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AREA TECNICA

PROPOSITO PRINCIPAL

MISION INSPECCION MUNICIPAL DE POLICIA

Vigilan, ejecutan y controlan la aplicacion de las politicas y normas establecidas por el Gobierno

Nacional, Departamental y Municipal en materia de hAnsito y transporte tenestre. Protegen la vida, los

bienes, Ios derechos, la tranquilidad y la pu de los habitantes del municipio en todo liempo y lugar sin

ninguna discriminacidn racial, sexo, religi6n o minoria. Mediante la aplicacion de las normas y

procedimiento establecidos en la constitucion y la ley.

VISION INSPECCION MUI{ICIPAL DE POLICIA

A lnicios del afro 2017 esta dependencia sere la pionera en credibilidad, confianza, ante la comunidad

del municipio y sus alrededores, logrando asi educar a la poblaciOn para que la informaciOn llegue de

primera fuente y sea manejada adecuada o corectamente, obteniendo como resultado la resoluci6n

pacifica de los conflictos. Asi mismo sere el organismo operativo que garantice el orden p0blico intemo

del municipio en lo referente a la seguridad, tranquilidad, salubridad, mortalidad, ecologia y ornato

priblico bajo la vigilancia, conlol permanente y apoyo de la policia Nacional y otras autoridades

competentes.

Calle 7 No. ,34 Palacio Munici@l- Celular lnsiitucional: 318 347 62 23
C6digo Postal: 683541

Con@ Elffinkn: alcaldia@almesdolsocano-santandaLoov.co
Palmas del S&oro - Santander

DECRETO

Las inspecciones de Policia son instancias de la Secretaria de Gobiemo, que cumplen una funciOn vital

en la promoci6n de la convivencia pacifica en el municipio, se encargan de prevenir, conciliar y resolver

los conflictos que surgen de las relaciones entre vecinos y todos aquellos problemas que afectan la

tranquilidad, seguridad, salud, movilidad y espacio ptblico de los ciudadanos.

v
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De conformidad con el articulo 206 de la ley 1801 de 2016, las funciones de las lnspecciones de
Policia son las siguienles:

1. Conciliar para la soluci6n de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

2. Conocer de los comportamientos contmrios a la convivencia en materia de seguridad,
tranquilidad, ambiente y recursos natumles, derecho de reuni6n, proteoi6n a los bienes y
privacidad, actividad econ6mica, urbanismo, espacio p0blico y libertad de circulaci6n.

3. Ejecutar la orden de restitucion, en casos de tienas comunales.

4. Las demAs que le seflalen la Constituci6n, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

5. Conocer, en 0nica instancia, de la aplicaci6n de las siguientes medidas conectivas:

a) Reparaci6n de daflos materiales de muebles o inmuebles;

b) Expulsi6n de domicilio;

c) Prohibici6n de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de p0blico complejas o no

complejas;

d) Decomiso,

6. Conocer en primera instancia de la aplicaci6n de las siguientes medidas conectivas:

a) Suspension de construccidn o demoliciOn;

b) Demolici6n de obra;

c) Construcci6n, cenamiento, reparaci6n o mantenimiento de inmueble;

d) Reparacidn de dafros materiales pr perturbrci6n a la posesidn y tenencia de inmuebles;

e) Restituci6n y protecci6n de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el numeral '17 del

articulo 205;

f) Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparaci6n de dafios materiales;

g) Remocidn de bienes, en las infracciones ufianisticas;

h) Multas;

i) Suspensi6n definitiva de actividad.

Calle 7 No. ,34 Palacio Municipal- Celular lnslitucional: 318 347 62 23
C6digo Postal: 683541

Correo Electr5ni@: alcaldia6Daalmasdelsocono-sentander.oov.co
Palmas del So(r,no - Santander

FUNCIONES ESPECIALES

Como autoridad de Policia en virtud del articulo 198.4 de la ley 180,l de 2016, le conesponde

cumplir los siguientes deberes:
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Manejo de relaciones

(Conciliaci6n y Atenci6n) x

Creatividad x
Toma de Decisiones X

lniciativa en la presentacidn de

Propuestas pautas etc. X

Liderazgo x

Comprension de lectura

Coordinacidn de movimientos

Manuales X

X

Ca e 7 No. U34 Palacio Municipal* Celular lnstitucional: 318 347 62 23
C6digo Postal: 683541

Correo Electrbnico: a lca ldia@oalmasdelsocoffo-santander,oov.co
Palmas del Sor,ono - Santander

COMPETENCIAS ITBORALES

GENERALES

Competencia Definici6n de la

competencia

Conduclas aaociadas

Experlicia tdcnica Entender y aplicar los

conocimientos t6cnicos

del 6rea de desempeflo

y mantenerlos

actualizados

x

Otros, dominio conceptual y

tdcnico de sistemas office e

intemet.

v

Capta y asimila con facilidad conceptos e

informaci6n.

Aplica el conocimiento t&nico a las

actividades cotidianas,

Analiza la informaci6n de acuerdo con las

necesidades de la organizaci6n,

Comprende los aspectos t6cnicos y los

aplica al desanollo de prooesos y

procedimientos en los que estd involucrado.

Resuelve problemas ulilizando sus

conocimientos t6cnicos de su especialidad

y garantizando indicadores y estandares

establecidos.
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1. Respetar y hacer respetar los derechos y las libertades que establecen la Constituci6n Politica,
las leyes, los tratados y convenios intemacionales suscritos y ratificados por el Estado colombiano.

2. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, las leyes, las normas contenidas en el presente c6digo,
las ordenanzas, los acuerdos, y en otras dispsiciones que dicten las autoridades competentes en
materia de convivencia.

3. Prevenir situaciones y comportamientos que pnen en riesgo la convivencia,

4. Darel mismo trato a todas las personas, sin periuicio de las medidas especiales de protecci6n
que deban ser brindadas por las autoridades de policia a aquellas que se encuentran en situaci6n
de debilidad manifiesta o pertenecientes a grupos de especial protecci6n constitucional.

5. Promover los mecanismos altemativos de resoluci6n de conflictos como via de soluci6n de
desacuerdos o conflictos entre particulares, y popiciar el diAlogo y los acuerdos en artls de la

convivencia, cuando sea viable legalmente.

6. Recibir y atender de manera pronta, oportuna y eficiente, las quejas, peticiones y reclamos de las
personas.

7. Observar el procedimiento establecido en este c6digo, para la imposici6n de medidas conectivas

8. Colaborar con las autoridades judiciales para la debida prestaci6n del servicio de justicia.

9. Aplicar las normas de policia con transparencia, eflcacia, economia, celeridad y publicidad, y

dando ejemplo de acatamiento de la ley y las normas de convivencia.

10. Conocer, aplicar y capacitarse en mecanismos altemativos de soluci6n de confliclos y en rutas

de acceso a la justicia.

11. Evitar al m6ximo el uso de la fueza y de no ser esto posible, limitarla al minimo necesario.

C6HrnBucroHEs rNDrvrDUALEs (cRrrERros DE DESEMpENo)

1 . Totalidad de los procedimientos policivos ajustados al marco legal

2. Decisiones definilivas a la totalidad de las querellas presentadas.

HABILIDAOES Y/O DESTRESAS

HABILIDAD REQUERIDA GRADO DE HABILIDAD

BAJO NORMAL ALTO

Comunicaciones

Ca e 7 No. *34 Palacio Municipal- Celular lnstitucional: 318 347 62 23
Cddigo Postal: 683541

Coneo Electrini@: alceldia@oalmasd
Palmas del socono - Santander

x
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Trabajo en equipo Trabajar con otros para

conseguir metas

comunes

ldentifica claramente los obietivos del grupo
y orienta su trabaio a la consecucidn de los
mismos.

Colabora con otros para la realizacion de
actividades y metas grupales.

Creatividad e innovaci6n Presentar ideas y

mdtodos novedosos y
concretarlos en acciones

Calte 7 No. *34 Palacio Munhipal- Celular lnsfitucional: 318 347 62 23
6digo Postal: 683541

Co neo Et edri n ico : a lc a ld i a GD0E, I m a s d e I s o co fi @ sa n ta n d e L d ov. c o
Palmas del g@trc - Santander

COMPEIENCIAS COMUNES

Definici6n de la competencia Conduc{aa asociadasCompetencia

. Cumple con oportunidad en funci6n de
estandares, objetivos y metas establecidas
por la entidd, las funciones que le son

asignadas.
. Asume la responsabilidad por sus
resultados.
. Compromete recursos y tiempos para

mejorar la productividad tomando las

medidas necesarias para minimizar los

riesgos.
. Realiza todas las acciones necesarias para

alcanzar los objetivos propuestos

enfrentando los obstdculos que se
presentan.

Realizar las funciones y cumplir los

compromisos organizacionales con

eficacia y calidad.

Oientaci6n a

resultados

. Atiende y valora las necesidades y

peticiones de los usuarios y de ciudadanos

en general.

Considera las necesidades de los usuanos al

disefrar proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna a las necesidades de

Dirigir las decisiones y acciones a la

satisfacci6n de las necesidades e

intereses de los usuarios intemos y

exlemos, de conformidad con las

responsabilidades p0blicas asignadas

a la entidad.

Propone y encuentra formas nuevas y
eficaces de hacer las cosas.
Es recursivo.

Es prActico.

Busca nuevas allemativas de solucion.
Revisa permanentemente los procesos y
procedimientos para optimizar los
resultados.

Orientaci6n al usuario y

al ciudadano
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los usuarios de conformidad con el servicio
que ofrece la entidad.
Establece diferentes canales de
comunicaci6n con el usuario para conocer
sus necesidades y prcpuestas y responde a
las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su

trabajo y el de otros.

Transparencia Hacer uso responsable y claro de los

recursos p[blicos, eliminando

cualquier discrecionalidad indebida

en su utilizaci6n y garantizar el

acceso a la informrci6n
gubemamental.

Proporciona inbrmaci6n veraz, objetiva y
basada en hechos.
Facilita el acceso a la informaci6n

relacionada con sus responsabilidades y con

el servicio a cargo de la entidad en que

labora,

Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
Eiecuta sus funciones con base en las

normas y criterios aplicables.

Utiliza los recumos de la entidad para el

desanollo de las labores y la prestaci6n del

servicio.

Compromiso con la

Organizaci6n

Alinear el propio comportamiento a

las necesidades, prioridades y metas

organizacionales.

Promueve las metas de la organizaci6n y

respeta sus normas.

Antepone las necesidades de la organizaci6n

a sus propias necesidades.
Apoya a la organizaciOn en situaciones

dificiles.
Demuestra sentido de pertenencia en todas
sus actuaciones.

Calle 7 No. 5-34 Palacb Municipal- Celular lnstitucional: 318 347 62 23
Cadigo Postal: 683U1

C o nw E I ed rd n ico : a I c a I d i a @oa I m a sdels oc!. rto- sa nta n de r. o ov. c o
Palnas del srrr,no - Santander

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

La Constiluci6n Politica

La ley 1801 de 20'16

Codigo General del Proceso.

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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Procedimiento Sancionatorio Urbanistico y de Propiedad Horizontal.

Manejo de Henamientas b6sicas de sistemas (Word, Windows, Excel, lnternet)

Normas de archivo

Trabajo en equipo.

AREA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales Derecho

REQUISITOS DE ESTUOIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacidn de los estudios

de la canera de derecho

Demosfar experiencia profesional o

tecnol6gica minima de hes (3) meses en el

ejercicio de funciones relacionadas con el

caqo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su promulgaci6n y deroga el DECRETO 009

DEFEBRERO24 DE2017,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en palmas del Socoro, a los diec 16) dias del mes de Mazo 2017,
)

is6iS (

.L
VELASOUEz

Pm)€cto: RoM tudila Calas

As€sd prilico Ext€ino

Ca e 7 No. U34 Paldcio Municipal- Celular lnslitucbnal: 318 347 62 23
Cddoo Postal: 683541

Coieo EIec 6nkx: alcaldia(Amimasdelsocorro-sanbnder'aov.co
Palmas del srE,.flo - Santancter

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO



Gama - Cundinamarca, 10 de junio del 2020. 
 
Señores: 
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
Bogotá D.C. 
 
REF: DERECHO DEPETICIÓN. Artículo 23 de la Constitución Política, Ley 1755 de 

2015, AMPARADO EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA. 
 
  
Yo ANGEL D’ BARY TARAZONA AYALA identificado con cédula de ciudadanía número 
1.098.692.989 de Bucaramanga, mayor de edad, obrando en mi propia causa y por 
medio de este escrito formulo ante ustedes DERECHO DE PETICIÓN amparado por la 
Constitución Política de Colombia, CPACA y demás normas concordantes. 
 

HECHOS 
  

1. Participé en el proceso de selección adelantado por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado 
como: nivel: técnico, denominación: inspector de policía 3ª a 6ª categoría, grado: 
1, código: 303, número opec: 74293, del Sistema General de Carrera de la 
Alcaldía de Palmas de Socorro, ofertado a través de la Convocatoria N°. 475 de 
2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander, con el número de 
inscripción 152920961. 
 

2. Teniendo en cuenta mis resultados en las fases de selección Verificación de 
requisitos mínimos, Pruebas escritas y básicas y funcionales, Pruebas 
comportamentales y Valoración de antecedentes que me otorgan un resultado 
total de 69.24, lo cual me posiciona en primer lugar, según lo establecido en la 
lista de elegibles publicada el 11 de mayo del 2020 mediante Resolución Nº CNSC 
–  5779 del 24-04-2020, indicando que me encuentro en concurso a la espera de 
expedición de Listas de elegibles en Firme. 
 

3. La Comisión Nacional del Servicio Civil informo que la publicación de lista de 
elegibles de la convocatoria N°. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro 
de Santander, se realizaría el día 11 de mayo de 2020 lo cual sucedió, por 
consiguiente y atendiendo la normativa de los concursos de carrera, dicha lista 
debía quedar en firme el 19 de mayo de esta anualidad cosa que no sucedió. 
 

4. Así las cosas, radique un derecho de petición a esta misma entidad (CNSC) el 
pasado 21 de mayo, con el radicado No. 20203200569472 y código de 
verificación e70f3, pero no he obtenido respuesta. 
 

5. Adicionalmente también impetré un derecho de petición a la alcaldía de Palmas 
del Socorro el pasado 21 de mayo de los corrientes, en la solicitud que impetré en 
el numeral 4 de peticiones, solicite “Información sobre solicitudes de exclusión de 
la o las personas que conforman la lista de elegibles que tiene suspendida la 
publicación en firme de la lista de elegibles de la convocatoria No. 475 de 2017 – 
Municipio de palmas del socorro de Santander, Opec 74293 y que se detalle el 
motivo en el cual se funda la presunta exclusión.” 
 

6. Por lo anterior la Alcaldía Municipal de Palmas del Socorro, dio contestación a mi 
solicitud el 03 de junio de los corrientes, y para el numeral 4 de peticiones, 
contesto lo siguiente: “Es importante aclarar en este punto que no se solicitó 
exclusión de la lista de elegibles correspondiente a la opec 74293 de la 
convocatoria 475 de 2017, la comisión de personal elevo solicitud de revisión y 
consulta a la CNSC” Negrilla fuera del texto.  



 

7. Finalmente, y en atención a las circunstancias descritas anteriormente no entiende 
el suscrito porque la CNSC no ha realizado la publicación de la firmeza de la lista 
de elegibles de la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro 
de Santander, Opec 74293, ya que la firmeza de las Listas de Elegibles, se 
producirá vencidos los cinco (5) días hábiles siguientes a su publicación en El 
Banco Nacional de Listas, de conformidad con el acuerdo para dicha convocatoria, 
salvo para los aspirantes sobre los cuales recaiga solicitud de exclusión y teniendo 
en cuenta que la Alcaldía de Palmas del socorro me da contestación explicándome 
que no solicito exclusión a la ya mencionada lista de elegibles, Uds. debieron 
realizar lo de su competencia que para el caso en concreto es la publicación de la 
firmeza de dicha lista.   

 
PETICIÓN 

 
Teniendo en cuenta lo anterior y mi estado en la convocatoria, me permito de la manera 
más respetuosa solicitar:  
 

1) Se me expida copia del acuerdo de la Convocatoria N° 475 de 2017 – Municipio 
de palmas del socorro de Santander, para la provisión de (1) vacante del empleo 
de carrera identificado como: nivel: técnico, denominación: inspector de policía 3ª 
a 6ª categoría, grado: 1, código: 303, número opec: 74293, del Sistema General 
de Carrera de la Alcaldía de Palmas de Socorro. 
 

2) Se realice la publicación de la firmeza de la lista de elegibles de la convocatoria 
No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander, Opec 74293 
en el Banco Nacional de listas de elegibles. 
 

3) Se informe a la alcaldía de Palmas del socorro inmediatamente suceda lo anterior, 
de la publicación de la firmeza de la lista de elegibles de la convocatoria No. 475 
de 2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander, Opec 74293 en el Banco 
Nacional de listas de elegibles. 

 
ANEXOS 

 
I. Reporte de inscripción a la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas 

del socorro de Santander, Opec 74293. 
II. Lista de elegibles 

III. Derecho de petición del 21 de mayo de 2020 radicado a la CNSC. 
IV. Derecho de petición del 21 de mayo de 2020 radicado a la Alcaldía de Palmas del 

Socorro. 
V. Respuesta de la alcaldía de Palmas del Socorro del 03 de junio del 2020 y sus 

anexos. 
 
 
Con el debido respeto, 
 
 
 
______________________________ 
ANGEL D’ BARY TARAZONA AYALA,  
C.C. 1.098.692.989 de Bucaramanga. 
 
Recibiré notificaciones al correo electrónico: angel_dbary@hotmail.com 
 
 



ANGEL D BARY TARAZONA AYALA

Convocatoria 475 de 2017

Cedula de ciudadania Nº 1098692989Documento

Teléfonos
angel_dbary@hotmail.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO

303

Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría181

1Tecnico

Nº de empleo 74293

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

Nº de inscripción 152920961

DOCUMENTOS

CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO

dom, 9 sep 2018 19:28:57Fecha de inscripción:

3163822298

Formación

Bachillerato COLEGIO INTECS
Educacion Informal POLITÉCNICO DE COLOMBIA
Profesional UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB-
Educacion Informal POLITÉCNICO DE COLOMBIA
Educacion Informal UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
Educacion Informal Superintendencia de industria y comercio

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminación

ANGEL D BARY TARAZONA AYALA ABOGADO INDEPENDIENTE 21-oct-17 06-sep-18

RAMA JUDICIAL AUXILIAR JUDICIAL AD
HONOREM

16-ene-17 20-oct-17

OSCAR ENRIQUE FORERO NONTIEN DEPENDIENTE JUDICIAL 05-ago-15 05-nov-16
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Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bucaramanga - Santander

Otros documentos

Formato Hoja de Vida de la Función Publica
Tarjeta Profesional
Certificado Electoral
Libreta Militar
Licencia de Conducción
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REPÚBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCIÓN № 5779 DE 2020
24-04-2020

*20202320057795*
20202320057795

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del

empleo denominado Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría, Código 303, Grado 1, identificado con el
Código OPEC No. 74293, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de

la ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO, Proceso de Selección No. 475 de 2017 - Santander”

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el artículo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, el artículo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC – 20181000005626 de 2018 y el

Acuerdo No. CNSC – 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución Política, los empleos en los
órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí  previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Por su parte, el artículo 130 de la Constitución Política, creó la Comisión Nacional del Servicio Civil –
CNSC, como un organismo autónomo de carácter permanente del nivel Nacional, independiente de
las  ramas y  órganos  del  poder  público,  dotada  de  personería  jurídica,  autonomía administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Según lo señalado en el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional del
Servicio Civil – CNSC, tiene como función, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos públicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicación de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC – 20171000000796 del
22 de diciembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC – 20182000002096 del 15
de junio de 2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC – 20181000003476 del 16 de agosto de 2018,
compilado  a  través  del  Acuerdo  No.  CNSC – 20181000005626 del  20  de  septiembre  de  2018,
convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente TRES (3) empleos, con TRES
(3) vacantes,  pertenecientes al  Sistema General  de Carrera Administrativa de la  ALCALDÍA DE
PALAMAS DEL SOCORRO, Proceso de Selección No. 475 de 2017 – Santander.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  49  del  Acuerdo  Compilatorio  No.  CNSC  –
20181000005626 de 2018 en concordancia con el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de selección y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos,  la  Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  procederá a  conformar  la  Lista  de Elegibles,  en
estricto orden de mérito.

Mediante  Acuerdo  No.  555  del  10  de  septiembre  de  2015  se  dispuso  que  es  función  de  los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y  adoptan  las  Listas  de  Elegibles,  para  garantizar  la  correcta  aplicación  del  mérito,  durante  los
procesos de selección, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo denominado
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RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría, Código 303, Grado 1, identificado con el
Código OPEC No. 74293, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO, ofertado con el Proceso de Selección No. 475 de 2017 –
Santander, así:

Posición Tipo Documento
No.

Documento
Nombres Apellidos Puntaje

1 CC 1098692989 ANGEL D BARY
TARAZONA 

AYALA
69.24

2 CC 91111620 JORGE LEONARDO SANTOS 

PARRA

69.10

3 CC 1101692166 INGRID YULIANA TAPIAS LOPEZ 65.11

ARTÍCULO SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión
de Personal de la entidad u organismo interesado en el  proceso de selección o concurso, podrá
solicitar a la CNSC la exclusión de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
 No superó las pruebas del concurso.
 Fue  suplantada  por  otra  persona  para  la  presentación  de  las  pruebas  previstas  en  el

concurso.
 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.
 Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

PARÁGRAFO:  La Comisión de Personal  deberá motivar la solicitud de exclusión y presentará la
misma  dentro  del  término  establecido,  exclusivamente  a  través  del  Sistema  de  Apoyo  para  la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTÍCULO TERCERO.- En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisión Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante
en  el  concurso  o  proceso  de  selección,  cuando  compruebe  que  su  inclusión  obedeció  a  error
aritmético;  también  podrá  ser  modificada  por  la  misma autoridad,  adicionándola  con  una  o  más
personas, o reubicándola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedirá el
respectivo acto administrativo modificatorio. 

ARTÍCULO CUARTO. - Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolución, deberán cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con  lo  establecido  en  el  Proceso  de  Selección  de  Santander,  los  cuales  serán  acreditados  al
momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO: Corresponde  al  nominador,  antes  de  efectuar  el  nombramiento  o  dar  posesión,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempeño
de los empleos1. 

ARTÍCULO QUINTO. - De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de selección y en estricto orden de mérito, deberá

1 Artículos Nos. 2.2.5.4.2,  2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en período de prueba, en razón al
número de vacantes ofertadas.

ARTÍCULO SEXTO. -  La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir  de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el artículo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC –  20181000005626 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO  SÉPTIMO.  Publicar  el  presente  acto  administrativo  en  la  página  web  de  la  CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 24-04-2020

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ 

Comisionada

Aprobó: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. 

Revisó: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Selección.     

Proyectó: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Selección.  

Proyectó: Herika Nathalie Mejía Morán- Abogada Proceso de Selección. 

http://www.cnsc.gov.co/


 
Bucaramanga, 21 de mayo del 2020. 

 
 
 
Señores: 
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
Bogotá D.C. 
 

REF: DERECHO DEPETICIÓN. Artículo 23 de la Constitución Política, Ley 1755 de 2015, 
AMPARADO EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA. 

 
  
Yo ANGEL D’ BARY TARAZONA AYALA identificado con cédula de ciudadanía número 
1.098.692.989 de Bucaramanga, mayor de edad, obrando en mi propia causa y por medio de 
este escrito formulo ante ustedes DERECHO DE PETICIÓN amparado por la Constitución 
Política de Colombia, CPACA y demás normas concordantes. 
 

HECHOS 
  

1. Participé en el proceso de selección adelantado por la Comisión del Servicio Civil para 
proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado como: nivel: técnico, 
denominación: inspector de policía 3ª a 6ª categoría, grado: 1, código: 303, número opec: 
74293, del Sistema General de Carrera de la Alcaldía de Palmas de Socorro, ofertado a 
través de la Convocatoria N°. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de 
Santander, con el número de inscripción 152920961. 
 

2. Teniendo en cuenta mis resultados en las fases de selección Verificación de requisitos 
mínimos, Pruebas escritas y básicas y funcionales, Pruebas comportamentales y 
Valoración de antecedentes que me otorgan un resultado total de 69.24, lo cual me 
posiciona en primer lugar, según lo establecido en la lista de elegibles publicada el 11 de 
mayo del 2020 mediante Resolución Nº CNSC –  5779 del 24-04-2020, indicando que me 
encuentro en concurso a la espera de expedición de Listas de elegibles en Firme. 
 

3. La Comisión Nacional del Servicio Civil informo que la publicación de lista de elegibles de 
la convocatoria N°. 507 a 591 de 2017 – Municipios de Cundinamarca se realizará el día 
11 de mayo de 2020 lo cual sucedió, por consiguiente y atendiendo la normativa de los 
concursos de carrera dicha lista debía quedar en firme el 19 de mayo de esta anualidad 
cosa que no sucedió. 

PETICIÓN 
 
Teniendo en cuenta lo anterior y mi estado en la convocatoria, me permito de la manera más 
respetuosa solicitar:  
 

 
1. Información sobre qué acción constitucional si la hubiere, que tiene suspendida la 

publicación en firme de la lista de elegibles de la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio 
de palmas del socorro de Santander, Opec 74293. 

 

2. Se me expida copia de las Acciones de tutela o Acciones administrativas que afectan la 
expedición en firme de la lista de elegibles de la Convocatoria N° 475 de 2017 – Municipio 
de palmas del socorro de Santander, Opec 74293 proferidas a la fecha. 
 

3. Información sobre solicitudes de exclusión de la o las personas que conforman la lista de 
elegibles que tiene suspendida la publicación en firme de la lista de elegibles de la 
convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander, Opec 
74293 y que se detalle el motivo en el cual se funda la presunta exclusión. 
 

4. Se me expida copia de solicitud de exclusión que afecta la expedición en firme de la lista 
de elegibles de la Convocatoria N° 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de 
Santander, Opec 74293 proferidas a la fecha. 
 



5. Se me informe el estado actual de la publicación en firme de la lista de elegibles de la 
convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander, Opec 
74293. 

 
 

ANEXOS 
 

I. Reporte de inscripción a la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del 
socorro de Santander, Opec 74293. 

II. Lista de elegibles 
 
 
Con el debido respeto y deseándole éxitos en su Administración. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
______________________________ 
ANGEL D’ BARY TARAZONA AYALA,  
C.C. 1.098.692.989 de Bucaramanga. 
 
Recibiré notificaciones al correo electrónico: angel_dbary@hotmail.com 
 



ANGEL D BARY TARAZONA AYALA

Convocatoria 475 de 2017

Cedula de ciudadania Nº 1098692989Documento

Teléfonos
angel_dbary@hotmail.comCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO

303

Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría181

1Tecnico

Nº de empleo 74293

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

Nº de inscripción 152920961

DOCUMENTOS

CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO

dom, 9 sep 2018 19:28:57Fecha de inscripción:

3163822298

Formación

Bachillerato COLEGIO INTECS
Educacion Informal POLITÉCNICO DE COLOMBIA
Profesional UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB-
Educacion Informal POLITÉCNICO DE COLOMBIA
Educacion Informal UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
Educacion Informal Superintendencia de industria y comercio

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminación

ANGEL D BARY TARAZONA AYALA ABOGADO INDEPENDIENTE 21-oct-17 06-sep-18

RAMA JUDICIAL AUXILIAR JUDICIAL AD
HONOREM

16-ene-17 20-oct-17

OSCAR ENRIQUE FORERO NONTIEN DEPENDIENTE JUDICIAL 05-ago-15 05-nov-16

Página 1 de  2



Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Bucaramanga - Santander

Otros documentos

Formato Hoja de Vida de la Función Publica
Tarjeta Profesional
Certificado Electoral
Libreta Militar
Licencia de Conducción

Página 2 de  2



REPÚBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCIÓN № 5779 DE 2020
24-04-2020

*20202320057795*
20202320057795

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del

empleo denominado Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría, Código 303, Grado 1, identificado con el
Código OPEC No. 74293, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de

la ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO, Proceso de Selección No. 475 de 2017 - Santander”

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el artículo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, el artículo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC – 20181000005626 de 2018 y el

Acuerdo No. CNSC – 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución Política, los empleos en los
órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí  previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Por su parte, el artículo 130 de la Constitución Política, creó la Comisión Nacional del Servicio Civil –
CNSC, como un organismo autónomo de carácter permanente del nivel Nacional, independiente de
las  ramas y  órganos  del  poder  público,  dotada  de  personería  jurídica,  autonomía administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Según lo señalado en el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional del
Servicio Civil – CNSC, tiene como función, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos públicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicación de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC – 20171000000796 del
22 de diciembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC – 20182000002096 del 15
de junio de 2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC – 20181000003476 del 16 de agosto de 2018,
compilado  a  través  del  Acuerdo  No.  CNSC – 20181000005626 del  20  de  septiembre  de  2018,
convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente TRES (3) empleos, con TRES
(3) vacantes,  pertenecientes al  Sistema General  de Carrera Administrativa de la  ALCALDÍA DE
PALAMAS DEL SOCORRO, Proceso de Selección No. 475 de 2017 – Santander.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  49  del  Acuerdo  Compilatorio  No.  CNSC  –
20181000005626 de 2018 en concordancia con el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de selección y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos,  la  Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  procederá a  conformar  la  Lista  de Elegibles,  en
estricto orden de mérito.

Mediante  Acuerdo  No.  555  del  10  de  septiembre  de  2015  se  dispuso  que  es  función  de  los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y  adoptan  las  Listas  de  Elegibles,  para  garantizar  la  correcta  aplicación  del  mérito,  durante  los
procesos de selección, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría, Código 303, Grado 1, identificado con el
Código OPEC No. 74293, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO, ofertado con el Proceso de Selección No. 475 de 2017 –
Santander, así:

Posición Tipo Documento
No.

Documento
Nombres Apellidos Puntaje

1 CC 1098692989 ANGEL D BARY
TARAZONA 

AYALA
69.24

2 CC 91111620 JORGE LEONARDO SANTOS 

PARRA

69.10

3 CC 1101692166 INGRID YULIANA TAPIAS LOPEZ 65.11

ARTÍCULO SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión
de Personal de la entidad u organismo interesado en el  proceso de selección o concurso, podrá
solicitar a la CNSC la exclusión de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
 No superó las pruebas del concurso.
 Fue  suplantada  por  otra  persona  para  la  presentación  de  las  pruebas  previstas  en  el

concurso.
 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.
 Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

PARÁGRAFO:  La Comisión de Personal  deberá motivar la solicitud de exclusión y presentará la
misma  dentro  del  término  establecido,  exclusivamente  a  través  del  Sistema  de  Apoyo  para  la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTÍCULO TERCERO.- En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisión Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante
en  el  concurso  o  proceso  de  selección,  cuando  compruebe  que  su  inclusión  obedeció  a  error
aritmético;  también  podrá  ser  modificada  por  la  misma autoridad,  adicionándola  con  una  o  más
personas, o reubicándola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedirá el
respectivo acto administrativo modificatorio. 

ARTÍCULO CUARTO. - Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolución, deberán cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con  lo  establecido  en  el  Proceso  de  Selección  de  Santander,  los  cuales  serán  acreditados  al
momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO: Corresponde  al  nominador,  antes  de  efectuar  el  nombramiento  o  dar  posesión,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempeño
de los empleos1. 

ARTÍCULO QUINTO. - De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de selección y en estricto orden de mérito, deberá

1 Artículos Nos. 2.2.5.4.2,  2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en período de prueba, en razón al
número de vacantes ofertadas.

ARTÍCULO SEXTO. -  La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir  de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el artículo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC –  20181000005626 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO  SÉPTIMO.  Publicar  el  presente  acto  administrativo  en  la  página  web  de  la  CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 24-04-2020

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ 

Comisionada

Aprobó: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. 

Revisó: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Selección.     

Proyectó: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Selección.  

Proyectó: Herika Nathalie Mejía Morán- Abogada Proceso de Selección. 

http://www.cnsc.gov.co/


Bucaramanga, 21 de mayo del 2020. 
 
 
Doctor  
WILBERT MENDOZA ARENAS 
Alcalde Municipal 
Palmas del Socorro-Santander.  
 
 

REF: DERECHO DEPETICIÓN. Artículo 23 de la Constitución Política, Ley 1755 de 2015, 
AMPARADO EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA. 

 
  
Yo ANGEL D’ BARY TARAZONA AYALA identificado con cédula de ciudadanía número 
1.098.692.989 de Bucaramanga, mayor de edad, obrando en mi propia causa y por medio de 
este escrito formulo ante ustedes DERECHO DE PETICIÓN amparado por la Constitución 
Política de Colombia, CPACA y demás normas concordantes. 
 

HECHOS 
  

1. Participé en el proceso de selección adelantado por la Comisión del Servicio Civil para 
proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado como: nivel: técnico, 
denominación: inspector de policía 3ª a 6ª categoría, grado: 1, código: 303, número opec: 
74293, del Sistema General de Carrera de la Alcaldía de Palmas de Socorro, ofertado a 
través de la Convocatoria N°. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de 
Santander, con el número de inscripción 152920961. 
 

2. Teniendo en cuenta mis resultados en las fases de selección Verificación de requisitos 
mínimos, Pruebas escritas y básicas y funcionales, Pruebas comportamentales y 
Valoración de antecedentes que me otorgan un resultado total de 69.24, lo cual me 
posiciona en primer lugar, según lo establecido en la lista de elegibles publicada el 11 de 
mayo del 2020 mediante Resolución Nº CNSC –  5779 del 24-04-2020, indicando que me 
encuentro en concurso a la espera de expedición de Listas de elegibles en Firme. 
 

3. La Comisión Nacional del Servicio Civil informo que la publicación de lista de elegibles de 
la convocatoria N°. 507 a 591 de 2017 – Municipios de Cundinamarca se realizará el día 
11 de mayo de 2020 lo cual sucedió, por consiguiente y atendiendo la normativa de los 
concursos de carrera dicha lista debía quedar en firme el 19 de mayo de esta anualidad 
cosa que no sucedió. 

PETICIÓN 
 
Teniendo en cuenta lo anterior y mi estado en la convocatoria, me permito de la manera más 
respetuosa solicitar:  
 

1. Que se me anexe en PDF a la respuesta el manual de funciones de la alcaldía, en 
específico la parte del documento del cargo de inspector de policía que se oferto en la 
convocatoria en curso para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado 
como: nivel: técnico, denominación: inspector de policía 3ª a 6ª categoría, grado: 1, 
código: 303, número opec: 74293, del Sistema General de Carrera de la Alcaldía de 
Palmas de Socorro, ofertado a través de la Convocatoria N°. 475 de 2017 – Municipio de 
palmas del socorro de Santander. 
 

2. Información sobre qué acción constitucional si la hubiere, que tiene suspendida la 
publicación en firme de la lista de elegibles de la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio 
de palmas del socorro de Santander, Opec 74293. 
 

3. Se me expida copia de las Acciones de tutela o Acciones administrativas que afectan la 
expedición en firme de la lista de elegibles de la Convocatoria N° 475 de 2017 – Municipio 
de palmas del socorro de Santander, Opec 74293 proferidas a la fecha. 
 

4. Información sobre solicitudes de exclusión de la o las personas que conforman la lista de 
elegibles que tiene suspendida la publicación en firme de la lista de elegibles de la 



convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander, Opec 
74293 y que se detalle el motivo en el cual se funda la presunta exclusión. 

 
5. Se me expida copia de solicitud de exclusión que afecta la expedición en firme de la lista 

de elegibles de la Convocatoria N° 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de 
Santander, Opec 74293 proferidas a la fecha. 
 

6. Se me informe el estado actual de la publicación en firme de la lista de elegibles de la 
convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del socorro de Santander, Opec 
74293. 

 
 

ANEXOS 
 

I. Reporte de inscripción a la convocatoria No. 475 de 2017 – Municipio de palmas del 
socorro de Santander, Opec 74293. 

II. Lista de elegibles 
 
 
Con el debido respeto y deseándole éxitos en su Administración. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
______________________________ 
ANGEL D’ BARY TARAZONA AYALA,  
C.C. 1.098.692.989 de Bucaramanga. 
 
Recibiré notificaciones al correo electrónico: angel_dbary@hotmail.com 
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del

empleo denominado Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría, Código 303, Grado 1, identificado con el
Código OPEC No. 74293, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de

la ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO, Proceso de Selección No. 475 de 2017 - Santander”

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el artículo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, el artículo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC – 20181000005626 de 2018 y el

Acuerdo No. CNSC – 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución Política, los empleos en los
órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí  previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Por su parte, el artículo 130 de la Constitución Política, creó la Comisión Nacional del Servicio Civil –
CNSC, como un organismo autónomo de carácter permanente del nivel Nacional, independiente de
las  ramas y  órganos  del  poder  público,  dotada  de  personería  jurídica,  autonomía administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Según lo señalado en el literal c) del artículo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional del
Servicio Civil – CNSC, tiene como función, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos públicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicación de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC – 20171000000796 del
22 de diciembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC – 20182000002096 del 15
de junio de 2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC – 20181000003476 del 16 de agosto de 2018,
compilado  a  través  del  Acuerdo  No.  CNSC – 20181000005626 del  20  de  septiembre  de  2018,
convocó a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente TRES (3) empleos, con TRES
(3) vacantes,  pertenecientes al  Sistema General  de Carrera Administrativa de la  ALCALDÍA DE
PALAMAS DEL SOCORRO, Proceso de Selección No. 475 de 2017 – Santander.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  49  del  Acuerdo  Compilatorio  No.  CNSC  –
20181000005626 de 2018 en concordancia con el artículo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de selección y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos,  la  Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  procederá a  conformar  la  Lista  de Elegibles,  en
estricto orden de mérito.

Mediante  Acuerdo  No.  555  del  10  de  septiembre  de  2015  se  dispuso  que  es  función  de  los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y  adoptan  las  Listas  de  Elegibles,  para  garantizar  la  correcta  aplicación  del  mérito,  durante  los
procesos de selección, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría, Código 303, Grado 1, identificado con el
Código OPEC No. 74293, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO, ofertado con el Proceso de Selección No. 475 de 2017 –
Santander, así:

Posición Tipo Documento
No.

Documento
Nombres Apellidos Puntaje

1 CC 1098692989 ANGEL D BARY
TARAZONA 

AYALA
69.24

2 CC 91111620 JORGE LEONARDO SANTOS 

PARRA

69.10

3 CC 1101692166 INGRID YULIANA TAPIAS LOPEZ 65.11

ARTÍCULO SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión
de Personal de la entidad u organismo interesado en el  proceso de selección o concurso, podrá
solicitar a la CNSC la exclusión de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
 Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
 No superó las pruebas del concurso.
 Fue  suplantada  por  otra  persona  para  la  presentación  de  las  pruebas  previstas  en  el

concurso.
 Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.
 Realizó acciones para cometer fraude en el concurso.

PARÁGRAFO:  La Comisión de Personal  deberá motivar la solicitud de exclusión y presentará la
misma  dentro  del  término  establecido,  exclusivamente  a  través  del  Sistema  de  Apoyo  para  la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTÍCULO TERCERO.- En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisión Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante
en  el  concurso  o  proceso  de  selección,  cuando  compruebe  que  su  inclusión  obedeció  a  error
aritmético;  también  podrá  ser  modificada  por  la  misma autoridad,  adicionándola  con  una  o  más
personas, o reubicándola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedirá el
respectivo acto administrativo modificatorio. 

ARTÍCULO CUARTO. - Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolución, deberán cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con  lo  establecido  en  el  Proceso  de  Selección  de  Santander,  los  cuales  serán  acreditados  al
momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO: Corresponde  al  nominador,  antes  de  efectuar  el  nombramiento  o  dar  posesión,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempeño
de los empleos1. 

ARTÍCULO QUINTO. - De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de selección y en estricto orden de mérito, deberá

1 Artículos Nos. 2.2.5.4.2,  2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo denominado
Inspector De Policía 3ª A 6ª Categoría, Código 303, Grado 1, identificado con el Código OPEC No. 74293, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDÍA DE PALMAS DEL SOCORRO, Proceso de
Selección No. 475  de 2017 - Santander”

producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en período de prueba, en razón al
número de vacantes ofertadas.

ARTÍCULO SEXTO. -  La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir  de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el artículo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC –  20181000005626 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO  SÉPTIMO.  Publicar  el  presente  acto  administrativo  en  la  página  web  de  la  CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del artículo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 24-04-2020

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ 

Comisionada

Aprobó: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. 

Revisó: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Selección.     

Proyectó: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Selección.  

Proyectó: Herika Nathalie Mejía Morán- Abogada Proceso de Selección. 

http://www.cnsc.gov.co/
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DECRETO No. 0'll
(Mazo 16 de 2017)

"poR MEDto DEL cuAL sE CREA EL cARGo DE tNspEcToR oe polEh er EL muNctplo DE

PALMAS DEL SOCORRO"

I.A ALCALDESA DE PAIiIAS DEL SOCORRO,

en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del

articulo 315 de la Constitucidn Politica, el numeral 4

del literal D) del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, y

el Acuerdo N0.402 de 2017, y,

A. Que de conformidad con el articulo 315, numeral 7 de la Constitucidn Nacional corresponde al

alcalde municipal "Crear. suorlmir o fusionar los emoleos de sus deoendencias. se alarles

firnciones esoeciales v fiiar sus emolumentos con arreqlo a los acuerdos

conesoondients. No podrd crear obligmiones que excedan el monto global fjado para gastos

de penonal en el presupuesto inicialmente aprobado'.

B. Que el numeral rl del literal D) del articulo 9t de la ley 136 de 199t1, modificado por el
arliculo 29 de la ley l55l de 2012, sef,ala: "d) En relaciOn con la adminisbaci6n municipal:

...,.,..,. 4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, seflalarles funciones

especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos conespondientes. No podrA

crear obligaciones que excedan el monto global fjado para gastos de personal en el presupuesto

inicialmente aprobado.'

C. Que a trav6s del euerdo municipal N0.402 sancionado el dia l3 de bbrero de 2017, el Conceio

Municipal autorizd a la Alcaldesa para que dentro de la planta de empleos pudiese crear el cargo

de lnspector de Policia.

D. Que la ley 1E01 de 2016, establecio los requisltos prra el empleo de inqec{or de Policia

f,unicipal, asi: "ART, 206. Atribuciono de lor inspeclorct de policia rurales, urbanos y

conegidores. Les conespnde la aplicaci6n de las siguientes medidas: ........ PAR. 30. Para

los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la formacion profusional

para el desempeno de los cargos de lnspector de policia urbano ... ... y la brmaci6n tecnica para

Calle 7 No. ,34 Palacb Municipal - Celular lnstitucbnal: 318 347 62 23
C6digo Poslal: 683541

Cofl@ Eted6ni@: atcatctia@elmesdelsocorro$anander'oov'co
Palmas del fu@r'o - Santan(hr

I

DEGRETO

COI{SIDERAt{DO:
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el desempefro de los cargos de lnspechr de policia 3'a 6'calegoria e lnspector de policia Rural

requerir6 la terminmidn y aprobmi6n de los esfudios de lacanera de derecho.'

E. Que de conformidad con el decreto 785 de 2@5 y el decreto 1083 de 2015, se debe exigir

expenencia en el empleo de lnspector de Polbia para Municipio de categoria sexta, toda vez que

es una exigencia de orden legal exigirla. La ley 1801 de 2016, al eslablecer los requisitos para el

empleo de lnspector de Policia, hizo una derogatoria tdcita a los requisihs minimos en donde

sefralaba formaci6n de bachiller, quedando tan solo vigente el requisito mAximo, veanns:

"l[iximo: Al fijar el requisito especffico podra optar pr titulo de formaci6n tecnol6gica y

experiencia o terminaci6n y aprobaci6n del pensum acd6mico de educacbn superior en

formaci6n proft sional f expgdgngig.'

F. Que existe disponibilidad presupuestal para asumir el coslo que requiere la lnspecciOn de Policia
para que funcione en el Municipio.

Por lo anteriornEnte expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Crear el empleo de lnspeccion de Policia dentro de la planta de empleos del

Municipio de Palmas del Socono, segtn el siguiente detalle:

IDENTIFICACION DEL E]IIPLEO

Denominaci6n del Empleo INSPECTOR DE POLICIA

T6cnico

Cddigo: 303

Grado: 01

$1.300 000

N". De Cargos: 1

Dependencia:

Cargo Jefe lnmediato: Secretario (a) de Gobierno

Calle 7 No. }34 Pal€r,io Municipal - Celutar lnstitucional: 31A 341 62 23
c6dpo Postat: 683541

Coneo EIec1dni@: al:carclia@qlmasclelsocoro a
Palmas del funo - Sanlander

Nivel:

Salario:

Secretaria de Gobierno
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AREA TECNICA

PROPOSITO PRINCIPAL

MISION INSPECCION MUNICIPAL DE POLICIA

Vigilan, ejecutan y controlan la aplicacion de las politicas y normas establecidas por el Gobierno

Nacional, Departamental y Municipal en materia de hAnsito y transporte tenestre. Protegen la vida, los

bienes, Ios derechos, la tranquilidad y la pu de los habitantes del municipio en todo liempo y lugar sin

ninguna discriminacidn racial, sexo, religi6n o minoria. Mediante la aplicacion de las normas y

procedimiento establecidos en la constitucion y la ley.

VISION INSPECCION MUI{ICIPAL DE POLICIA

A lnicios del afro 2017 esta dependencia sere la pionera en credibilidad, confianza, ante la comunidad

del municipio y sus alrededores, logrando asi educar a la poblaciOn para que la informaciOn llegue de

primera fuente y sea manejada adecuada o corectamente, obteniendo como resultado la resoluci6n

pacifica de los conflictos. Asi mismo sere el organismo operativo que garantice el orden p0blico intemo

del municipio en lo referente a la seguridad, tranquilidad, salubridad, mortalidad, ecologia y ornato

priblico bajo la vigilancia, conlol permanente y apoyo de la policia Nacional y otras autoridades

competentes.

Calle 7 No. ,34 Palacio Munici@l- Celular lnsiitucional: 318 347 62 23
C6digo Postal: 683541

Con@ Elffinkn: alcaldia@almesdolsocano-santandaLoov.co
Palmas del S&oro - Santander

DECRETO

Las inspecciones de Policia son instancias de la Secretaria de Gobiemo, que cumplen una funciOn vital

en la promoci6n de la convivencia pacifica en el municipio, se encargan de prevenir, conciliar y resolver

los conflictos que surgen de las relaciones entre vecinos y todos aquellos problemas que afectan la

tranquilidad, seguridad, salud, movilidad y espacio ptblico de los ciudadanos.

v
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De conformidad con el articulo 206 de la ley 1801 de 2016, las funciones de las lnspecciones de
Policia son las siguienles:

1. Conciliar para la soluci6n de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

2. Conocer de los comportamientos contmrios a la convivencia en materia de seguridad,
tranquilidad, ambiente y recursos natumles, derecho de reuni6n, proteoi6n a los bienes y
privacidad, actividad econ6mica, urbanismo, espacio p0blico y libertad de circulaci6n.

3. Ejecutar la orden de restitucion, en casos de tienas comunales.

4. Las demAs que le seflalen la Constituci6n, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

5. Conocer, en 0nica instancia, de la aplicaci6n de las siguientes medidas conectivas:

a) Reparaci6n de daflos materiales de muebles o inmuebles;

b) Expulsi6n de domicilio;

c) Prohibici6n de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de p0blico complejas o no

complejas;

d) Decomiso,

6. Conocer en primera instancia de la aplicaci6n de las siguientes medidas conectivas:

a) Suspension de construccidn o demoliciOn;

b) Demolici6n de obra;

c) Construcci6n, cenamiento, reparaci6n o mantenimiento de inmueble;

d) Reparacidn de dafros materiales pr perturbrci6n a la posesidn y tenencia de inmuebles;

e) Restituci6n y protecci6n de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el numeral '17 del

articulo 205;

f) Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparaci6n de dafios materiales;

g) Remocidn de bienes, en las infracciones ufianisticas;

h) Multas;

i) Suspensi6n definitiva de actividad.

Calle 7 No. ,34 Palacio Municipal- Celular lnslitucional: 318 347 62 23
C6digo Postal: 683541

Correo Electr5ni@: alcaldia6Daalmasdelsocono-sentander.oov.co
Palmas del So(r,no - Santander

FUNCIONES ESPECIALES

Como autoridad de Policia en virtud del articulo 198.4 de la ley 180,l de 2016, le conesponde

cumplir los siguientes deberes:
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Manejo de relaciones

(Conciliaci6n y Atenci6n) x

Creatividad x
Toma de Decisiones X

lniciativa en la presentacidn de

Propuestas pautas etc. X

Liderazgo x

Comprension de lectura

Coordinacidn de movimientos

Manuales X

X

Ca e 7 No. U34 Palacio Municipal* Celular lnstitucional: 318 347 62 23
C6digo Postal: 683541

Correo Electrbnico: a lca ldia@oalmasdelsocoffo-santander,oov.co
Palmas del Sor,ono - Santander

COMPETENCIAS ITBORALES

GENERALES

Competencia Definici6n de la

competencia

Conduclas aaociadas

Experlicia tdcnica Entender y aplicar los

conocimientos t6cnicos

del 6rea de desempeflo

y mantenerlos

actualizados

x

Otros, dominio conceptual y

tdcnico de sistemas office e

intemet.

v

Capta y asimila con facilidad conceptos e

informaci6n.

Aplica el conocimiento t&nico a las

actividades cotidianas,

Analiza la informaci6n de acuerdo con las

necesidades de la organizaci6n,

Comprende los aspectos t6cnicos y los

aplica al desanollo de prooesos y

procedimientos en los que estd involucrado.

Resuelve problemas ulilizando sus

conocimientos t6cnicos de su especialidad

y garantizando indicadores y estandares

establecidos.
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1. Respetar y hacer respetar los derechos y las libertades que establecen la Constituci6n Politica,
las leyes, los tratados y convenios intemacionales suscritos y ratificados por el Estado colombiano.

2. Cumplir y hacer cumplir la Constitucidn, las leyes, las normas contenidas en el presente c6digo,
las ordenanzas, los acuerdos, y en otras dispsiciones que dicten las autoridades competentes en
materia de convivencia.

3. Prevenir situaciones y comportamientos que pnen en riesgo la convivencia,

4. Darel mismo trato a todas las personas, sin periuicio de las medidas especiales de protecci6n
que deban ser brindadas por las autoridades de policia a aquellas que se encuentran en situaci6n
de debilidad manifiesta o pertenecientes a grupos de especial protecci6n constitucional.

5. Promover los mecanismos altemativos de resoluci6n de conflictos como via de soluci6n de
desacuerdos o conflictos entre particulares, y popiciar el diAlogo y los acuerdos en artls de la

convivencia, cuando sea viable legalmente.

6. Recibir y atender de manera pronta, oportuna y eficiente, las quejas, peticiones y reclamos de las
personas.

7. Observar el procedimiento establecido en este c6digo, para la imposici6n de medidas conectivas

8. Colaborar con las autoridades judiciales para la debida prestaci6n del servicio de justicia.

9. Aplicar las normas de policia con transparencia, eflcacia, economia, celeridad y publicidad, y

dando ejemplo de acatamiento de la ley y las normas de convivencia.

10. Conocer, aplicar y capacitarse en mecanismos altemativos de soluci6n de confliclos y en rutas

de acceso a la justicia.

11. Evitar al m6ximo el uso de la fueza y de no ser esto posible, limitarla al minimo necesario.

C6HrnBucroHEs rNDrvrDUALEs (cRrrERros DE DESEMpENo)

1 . Totalidad de los procedimientos policivos ajustados al marco legal

2. Decisiones definilivas a la totalidad de las querellas presentadas.

HABILIDAOES Y/O DESTRESAS

HABILIDAD REQUERIDA GRADO DE HABILIDAD

BAJO NORMAL ALTO

Comunicaciones

Ca e 7 No. *34 Palacio Municipal- Celular lnstitucional: 318 347 62 23
Cddigo Postal: 683541

Coneo Electrini@: alceldia@oalmasd
Palmas del socono - Santander

x
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Trabajo en equipo Trabajar con otros para

conseguir metas

comunes

ldentifica claramente los obietivos del grupo
y orienta su trabaio a la consecucidn de los
mismos.

Colabora con otros para la realizacion de
actividades y metas grupales.

Creatividad e innovaci6n Presentar ideas y

mdtodos novedosos y
concretarlos en acciones

Calte 7 No. *34 Palacio Munhipal- Celular lnsfitucional: 318 347 62 23
6digo Postal: 683541

Co neo Et edri n ico : a lc a ld i a GD0E, I m a s d e I s o co fi @ sa n ta n d e L d ov. c o
Palmas del g@trc - Santander

COMPEIENCIAS COMUNES

Definici6n de la competencia Conduc{aa asociadasCompetencia

. Cumple con oportunidad en funci6n de
estandares, objetivos y metas establecidas
por la entidd, las funciones que le son

asignadas.
. Asume la responsabilidad por sus
resultados.
. Compromete recursos y tiempos para

mejorar la productividad tomando las

medidas necesarias para minimizar los

riesgos.
. Realiza todas las acciones necesarias para

alcanzar los objetivos propuestos

enfrentando los obstdculos que se
presentan.

Realizar las funciones y cumplir los

compromisos organizacionales con

eficacia y calidad.

Oientaci6n a

resultados

. Atiende y valora las necesidades y

peticiones de los usuarios y de ciudadanos

en general.

Considera las necesidades de los usuanos al

disefrar proyectos o servicios.

Da respuesta oportuna a las necesidades de

Dirigir las decisiones y acciones a la

satisfacci6n de las necesidades e

intereses de los usuarios intemos y

exlemos, de conformidad con las

responsabilidades p0blicas asignadas

a la entidad.

Propone y encuentra formas nuevas y
eficaces de hacer las cosas.
Es recursivo.

Es prActico.

Busca nuevas allemativas de solucion.
Revisa permanentemente los procesos y
procedimientos para optimizar los
resultados.

Orientaci6n al usuario y

al ciudadano
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los usuarios de conformidad con el servicio
que ofrece la entidad.
Establece diferentes canales de
comunicaci6n con el usuario para conocer
sus necesidades y prcpuestas y responde a
las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su

trabajo y el de otros.

Transparencia Hacer uso responsable y claro de los

recursos p[blicos, eliminando

cualquier discrecionalidad indebida

en su utilizaci6n y garantizar el

acceso a la informrci6n
gubemamental.

Proporciona inbrmaci6n veraz, objetiva y
basada en hechos.
Facilita el acceso a la informaci6n

relacionada con sus responsabilidades y con

el servicio a cargo de la entidad en que

labora,

Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
Eiecuta sus funciones con base en las

normas y criterios aplicables.

Utiliza los recumos de la entidad para el

desanollo de las labores y la prestaci6n del

servicio.

Compromiso con la

Organizaci6n

Alinear el propio comportamiento a

las necesidades, prioridades y metas

organizacionales.

Promueve las metas de la organizaci6n y

respeta sus normas.

Antepone las necesidades de la organizaci6n

a sus propias necesidades.
Apoya a la organizaciOn en situaciones

dificiles.
Demuestra sentido de pertenencia en todas
sus actuaciones.

Calle 7 No. 5-34 Palacb Municipal- Celular lnstitucional: 318 347 62 23
Cadigo Postal: 683U1

C o nw E I ed rd n ico : a I c a I d i a @oa I m a sdels oc!. rto- sa nta n de r. o ov. c o
Palnas del srrr,no - Santander

CONOCIMIENTOS ESENCIALES

La Constiluci6n Politica

La ley 1801 de 20'16

Codigo General del Proceso.

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

P6gina I de I
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Procedimiento Sancionatorio Urbanistico y de Propiedad Horizontal.

Manejo de Henamientas b6sicas de sistemas (Word, Windows, Excel, lnternet)

Normas de archivo

Trabajo en equipo.

AREA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Sociales Derecho

REQUISITOS DE ESTUOIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Terminacion y aprobacidn de los estudios

de la canera de derecho

Demosfar experiencia profesional o

tecnol6gica minima de hes (3) meses en el

ejercicio de funciones relacionadas con el

caqo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su promulgaci6n y deroga el DECRETO 009

DEFEBRERO24 DE2017,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en palmas del Socoro, a los diec 16) dias del mes de Mazo 2017,
)

is6iS (

.L
VELASOUEz

Pm)€cto: RoM tudila Calas

As€sd prilico Ext€ino

Ca e 7 No. U34 Paldcio Municipal- Celular lnslitucbnal: 318 347 62 23
Cddoo Postal: 683541

Coieo EIec 6nkx: alcaldia(Amimasdelsocorro-sanbnder'aov.co
Palmas del srE,.flo - Santancter

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO


