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MAGISTRADOS/ TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE PAMPLONA —
SALA UNICA (REPARTO)
E.S.D

Referencia: ACCION DE TUTELA
+ ACCIONANTE: HECTOR GOMEZ BAUTISTA

= ACCIONADA: CNSC — COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —
JUZGADO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
PAMPLONA NORTE DE SANTANDER

#+ DERECHOS VULNERADOS: DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA — MERITO

HECTOR GOMEZ BAUTISTA, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania No. 91.068.175 de San Gil, domiciliado y residente en la carrera 8W No.
58-21, del Barrio Mutis, en la ciudad de Bucaramanga, actuando en mi calidad de
aspirante al empleo No 12659 de la Convocatoria No 441 de 2017 de La
Direccion de Transito y Transporte de Floridablanca me permito presentar la
siguiente accion constitucional

Por los siguientes:

1. HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Acuerdo No.
20171000001136 del 22 de diciembre de 2017; establecido las reglas del
Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa; en concreto y para
el caso sub judice de la planta de personal de la Direccion de Transito y
Transporte de Floridablanca — Proceso de Seleccion 441 — 2017 Santander.

Posteriormente compiladas en el Acuerdo CNSC 20181000005546 de 19 de
septiembre de 2018 para lo cual se seleccién a la Fundacion Universitaria del Area



Andina mediante suscripcion de contrato de prestacion de servicios No 130 de 2019
a fin de ejecutar las etapas de pruebas escritas y valoracion de antecedentes
encargas asi de surtir todo el proceso de concurso de méritos.

SEGUNDO: Es menester poner de presente su sefioria, que a través de la
plataforma SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil me inscribi en el cargo
identificado con la OPEC 12659, Nivel: Profesional, Grado: 12.

Una vez realizada dicha inscripcion en el cargo en comento de la convocatoria 441
de 2017 Santander, para el empleo mencionado se requeria, ademas; ser
profesional en las areas de administracion de empresas, ingenieria industrial,
ingenieria administrativa, y/o afines al derecho con su respectiva tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Ahora respecto de la experiencia como requisito minimo se estipulo el termino de
24 meses de experiencia profesional, dejando la salvedad respecto de la
alternatividad e los casos de titulos de posgrado para las areas que con anterioridad
se mencionaron.1

TERCERQO: Verificada la etapa de requisitos minimos, y una vez admitido, contintie
en el proceso de seleccion y se me cito para la realizacion de pruebas tendientes a
competencias basicas, funcionales y comportamentales el dia 03 de Noviembre de
2019, una vez agotadas estas y publicitandose los resultados de la misma, obtuve
una calificacion total de 73.49, ocupando asi el primer lugar en el resultado total del
listado de puntajes de todos los aspirantes al empleo que continuaban hasta dicha
etapa del concurso.

CUARTO: La Comision Nacional del Servicio Civil a través de la plataforma SIMO,
el dia 12 de diciembre de 2019 publico los resultados preliminares de la prueba de
valoracion de antecedentes (se anexa criterio de valoracién) haciendo énfasis en la
validacion de los documentos de educacion y experiencia, adicionales al requisito
minimo aportado por el aspirante, segun los criterios estipulados en el acuerdo
rector del proceso.z2

1 Se adjunta OPEC 12659 CNSC
2 Acuerdo No. CNSC-20181000005546 DEL 19/09/2018



"ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Parala evaluacién
de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito
minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el médximo
definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede
obtener un aspirante con la presentacién de Educacidn Formal que exceda el
requisitc minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Profesional: La sumaloria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorado Waestria Especializacidn Profesional

Praofesional 40 30 20 30

3

QUINTO: En virtud de lo anterior y estando en el término previsto por las reglas del
concurso, para la presentacion de los resultados preliminares de valoracion de
antecedentes, hice las reclamaciones tanto por la pagina web de la CNSC, y de
manera escritura conforme derecho de peticion remitido el dia 18 de mayo de 2020,
donde expuse mi desacuerdo con el puntaje asignado en la prueba de valoracion
de antecedentes y la no validacion de mi titulo como profesional lo cuales no fueron
resueltos de fondo.

SEXTO: Agotadas las etapas anteriores, y en virtud que mi porcentaje obtenido
pese a la no valoracion integral de los antecedentes seguia siendo el de maxima
puntuacion; no incoe accion constitucional frente al problema suscitado, toda vez
gue como mencione su sefioria; me encontraba en el primer lugar con una
puntuacion del 73.49.

SEPTIMO: Resta destacar como hecho sobreviniente que para el dia 01 de marzo
de los corrientes, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas en el articulo 215 de la Constitucion Politicay en la Ley 137
de 1994, el presidente de Colombia declara un Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecoldgica en todo el territorio Nacional a través del Decreto No. 417 de
2020; A partir de la declaratoria del Estado de Excepcion, el gobierno nacional ha
venido hasta la fecha, expidiendo decretos legislativos destinados a conjurar la

3 Articulo 48 acuerdo No. CNSC-20181000005546 DEL 19/09/2018



crisis, disponiendo para ello, las medidas obligatorias para las personas y las
operaciones presupuestales necesarias para intentar llevar a cabo dicho comedido.

OCTAVO: Mediante Decreto 531 del 08 de abril de 2020, el presidente de la
Republica ordena el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir cero horas (00:00 a.m.) del dia 13
de abril 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de 2020, en el
marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. 4. Mediante
Decreto 637 del 06 de mayo de 2020, el presidente de la Republica ordena el
aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica
de Colombia, Articulo 1. Declarese el Estado de Emergencia Econdmica, Social
y Ecoldgica en todo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la vigencia de este decreto., es decir hasta el
05 de junio de 2020.

NOVENO: Mediante Resolucion 4970 del 24 de marzo de 2020 la CNSC. En
concordancia con los Decretos presidenciales manifiesta: “...Aplazamiento de los
procesos de seleccion en curso. Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia
Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, para garantizar
la participacion en los concursos sin discriminacién de ninguna indole, evitar el
contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazaran los
procesos de seleccidén que actualmente se estén adelantando para proveer empleos
de carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se
encuentren en la etapa de reclutamiento o de aplicacion de pruebas.

Las autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supere
la Emergencia Sanitaria; Adicionalmente se manifiesta: “... que, bajo el anterior
panorama, la Comision Nacional del Servicio Civil viene adoptando medidas
transitorias _gue garanticen el cumplimiento de las medidas decretadas por el
Gobierno Nacional, con el fin de no afectar el derecho de defensa y por ende el
debido proceso de los usuarios e interesados en su actividad misional. Con ocasién
de la decision del Gobierno Nacional, de extender el confinamiento, la CNSC revisé
los procedimientos y actuaciones con el objeto de ajustar sus procesos al nuevo
escenario y con el uso de las tecnologias que ha puesto al servicio de los
ciudadanos, por lo cual se hace necesario realizar |os ajustes pertinentes.

DECIMO: Que la CNSC viene adelantando las funciones que le son propias, dado
gue cuenta con los recursos tecnoldgicos, para no detener aquellas actividades
inherentes al normal funcionamiento de la entidad, pues se organiz6 para que los
servidores publicos y contratistas puedan desempefiar sus funciones a través del
trabajo remoto y se cuentan con las condiciones técnicas para seguir funcionando
sin que sea necesaria la asistencia presencial en las instalaciones de la Entidad.



UNDECIMO: En los términos del articulo 14 del Decreto 491 de 2020, en
concordancia con lo dispuesto en la Resolucién No. 385 de 2020 proferida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, se prorrogara la suspension de términos
prevista en la Resolucion 5804 del 24 de abril de 2020, en lo que refiere a las etapas
de reclutamiento o de aplicacién de pruebas en los procesos de seleccion que
actualmente adelanta la Comision, al tiempo que se derogaran las
Resoluciones Nos. 4970 y 5265 de 2020. Las medidas transitorias previstas en el
presente acto administrativo fueron aprobadas en sesion de Sala Plena de la CNSC
el 7 de mayo de 2020. En mérito de lo expuesto, RESUELVE: ARTICULO
PRIMERO. - Prorrogar hasta el 30 de mayo de 2020, el término de aplazamiento de
las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas en los procesos de seleccion
gue adelanta la CNSC, conforme a lo expuesto en la parte motiva de la presente
Resolucién. ARTICULO SEGUNDO. - Reanudar a partir del 11 de mayo de 2020,
los demés tramites administrativos y de vigilancia de la carrera administrativa de
competencia de la CNSC.

DUODECIMO: Resta traer a colacion nuevamente que el Departamento de
Santander y la CNSC, se encontraban realizando el concurso de méritos mediante
las Convocatorias 438 a la 506, dentro de las cuales se encuentran mi OPEC inscrita
12659 para el Municipio de Floridablanca, segun los Acuerdos firmados y las cuales,
a la fecha de Declaratoria de la Emergencia, Econdmica, Social y Ecoldgica (24 de
marzo del 2020) si bien es cierto se habian evacuado cada una de las etapas de
aplicacion de pruebas y de conformidad con lo reglado en el acuerdo No. CNSC —
20181000005546 DEL 19/09/2019 evacuadas dichas fases se procedia de acuerdo
con el capitulo VI Articulo 48 a la publicacion de resultados consolidados de cada
una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de méritos.

Dicha consulta podia efectuar ingresando con usuario y contrasefia a la plataforma
SIMO, a través de la pagina web: www.cnsc.gov.co

DECIMO TERCERO: Sefior Juez, una vez publicada la lista de elegibles por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil mediante la resolucién No. 5458 de 2020
el dia 20 de abril de 2020: por medio de la cual se conforma y adopta la lista de
elegibles, para proveer un (1) vacante definitiva del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 12, identificado con el codigo OPEC No. 12659,
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, proceso de
seleccién No. 441 de 2017- Santander; me encuentro con la sorpresa de que en
articulo primero de dicha resolucién me encuentro en la segunda posicién debido a
una variacion en el puntaje otorgado sin previa notificacion de lo sucedido.

DECIMO CUARTO: Indagando sobre los hechos constitutivos de la variacion del
puntaje ya mencionado, me encuentro con que el sefior PEDRO JAVIER


http://www.cnsc.gov.co/

MENDONZA ARIAS, quien ahora en la lista de legibles contentiva de la resolucion
ocupa el primer lugar con un puntaje de 74.37 instauro una accion de tutela, segun
obra en auto admisorio de la misma de fecha 05 de marzo de 2020 JEPYMSDP-S-
N 646, donde el Juzgado De Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad del
municipio de Pamplona — Norte de Santander ordeno en su numeral 2) Integra el
contradictorio a los aspirantes que fueron admitidos y presentaron las pruebas para
el cargo de Profesional Universitario Grado 12 No. OPEC 12659 dentro de la
convocatoria 441 de 2017 — Santander.

A su vez en dicho auto con radicacion 54-518-31-87-001-2020-00035-00 en
mencion en su humeral cuarto se ordeno (entre otras cosas):

INTEGRAR al contradictorio a los aspirantes que fueron admitidos y presentaron
pruebas para el cargo suscitado.

REQUERIR, a la CNSC para que a través de la pagina web notifique a los
aspirantes que fueron admitidos y presentaron las pruebas para el cargo en
comento, de la demanda de tutela interpuesta por el seifior PEDRO JAVIER
MENDOZA ARIAS a fin de descorrer traslado por (2) dias contados a partir de la
fecha de publicacion de aviso, para que si consideraban se pronunciaran sobre los
hechos y pretensiones.

DECIMO QUINTO: Sefior Juez mediante la condensaciéon de todo lo esbhozado con
anterioridad, pretendo sefialarle que la accion de tutela en cuestion, se encuentra
encaminada a dilucidar que no se me notifico e integro al contradictorio de dicha
accion de tutela, por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
generando asi una nulidad de lo discurrido en la impetrada accion.

2. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

La accion de tutela se encuentra consagrada en el articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia y se erige como la coraza protectora de los derechos
fundamentales de todas las personas que se encuentren dentro del Estado
Colombiano.

El articulo 29 de la Constitucion consagra el derecho al debido proceso, que se
entiende como ‘la oportunidad reconocida a toda persona, en el ambito de cualquier
proceso o actuacion judicial o administrativa, de ser oida, hacer valer las propias
razones y argumentos, de controvertir, contradecir y objetar las pruebas en contra
y de solicitar la practica y evaluacion de las que se estiman favorables”.



Esta garantia constitucional se predica de toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas y su goce efectivo depende de la debida integracion del
contradictorio. Especificamente, en el tramite de la accidn de tutela asegura que la
autoridad judicial despliegue toda su atencion para determinar la posible vulneracion
de los derechos fundamentales que aduce el accionante y adopte su decision
convocando por activa y por pasiva a todas las personas que se encuentren
comprometidas en la parte factica de la accion a objeto de que cuando adopte su
decision comprenda a todos los intervinientes y no resulte afectando a quienes
debiendo ser llamados no fueron citados al asunto.

Tal derecho, siendo de aplicacion general y universal “constituye un presupuesto
para la realizacion de la justicia como valor superior del ordenamiento juridico”.

“El juez constitucional, como director del proceso, estd obligado a -entre otras
cargas- integrar debidamente el contradictorio, vinculando al tramite a aquellas
personas naturales o juridicas que puedan estar comprometidas en la afectacion
iusfundamental y en el cumplimiento de una eventual orden de amparo, para que
en ejercicio de la garantia consagrada en el articulo 29 superior, puedan intervenir
en el trdmite, pronunciarse sobre las pretensiones de la demanda, aportar y solicitar
las pruebas que consideren pertinentes, y en fin, hacer uso del arsenal defensivo

que ofrece el ordenamiento juridico” .4

La jurisprudencia constitucional ha resaltado la necesidad de notificar “a todas las
personas directamente interesadas, partes y terceros con interés, tanto de la
iniciacion del tramite que se origina con la instauracion de la accion de tutela, como
de la decision que por esa causa deba adoptarse, pues ello se constituye en una
garantia del derecho al debido proceso”. La Honorable Corte Constitucional también
ha sostenido la “obligacion de notificar sus decisiones jurisdiccionales tanto a
las partes del proceso como a los terceros con interés”.

En punto del asunto que nos ocupa, dicho maximo 6rgano de cierre en materia
constitucional se ha encargado de diferenciar lo que se ha entendido por partes y
terceros con interés, se ha dicho que el “concepto de parte tiene una doble acepcion
seqgun se la examine desde el punto de vista puramente procesal o teniendo en
cuenta el derecho material en discusion.

En el primer caso, son partes quienes intervienen en el proceso como demandantes
o demandados, en procura de que se les satisfaga una pretension procesal,

4 Corte Constitucional Auto 065 de 2010.



independientemente de que les asista razon o no; de manera que desde este punto
de vista la nocién de parte es puramente formal. En sentido material tienen la
condicion de partes los sujetos de la relacidén juridica sustancial objeto de la
controversia o motivo del reconocimiento, asi no intervengan en el proceso”.

Por el contrario, de los terceros se dijo que son aquellos que “no tienen la condicion
de partes. Sin embargo, puede ocurrir que dichos terceros se encuentren vinculados
a la situacion juridica de una de las partes o a la pretension que se discute, al punto
de que a la postre puedan resultar afectados por el fallo que se pronuncie. (...) En
este evento, el interés del cual son titulares los legitima para participar en el proceso,
con el fin de que se les asegure la proteccion de sus derechos”

Si bien no existe una norma expresa que consagre la obligacion de notificar las
providencias de tutela a los terceros con interés legitimo, tal trdmite judicial es
aplicable al proceso de tutela en virtud del articulo 29 de la Constitucién, pero
para que tal obligacion se radique en cabeza del juez de tutela debe constar de
manera expresa o desprenderse del expediente la existencia del tercero o terceros
interesados.

En Auto 109 de 2002, la Corte reiter6 que el juez, como autoridad de la Republica
encargada de velar por la proteccion de los derechos fundamentales de los
asociados -articulo 2°-, en aplicacion de criterios constitucionales debe garantizar “a
los terceros determinados o determinables, con interés legitimo en un proceso, su
derecho a la defensa mediante la comunicacion... de las providencias que se dicten
en el tramite de la tutela. Asi, ellos pueden intervenir oportunamente en el proceso
aportando las pruebas y controvirtiendo las que se presenten en su contra para
hacer efectivo el derecho fundamental al debido proceso -articulo 29 Superior-".

En virtud de lo anterior, la jurisprudencia constitucional ha considerado que se
presenta causal de nulidad por violacién del debido proceso cuando en el tramite de
la accion de tutela se omite notificar de la iniciacion del mismo a los terceros con
interés legitimo que pudieran verse afectados con el fallo a proferirse. De ahi que
esta Corporacion haya reiterado:

"La accion de tutela y su tramite, si bien son informales de conformidad
con la naturaleza que a aquélla le es caracteristica y por razéon de las
finalidades que persigue, no escapa a la garantia del debido proceso, que,
segun el articulo 29 de la Constitucién, habria de ser observado en todas
las actuaciones judiciales y administrativas.



Ser oido en el proceso de tutela es derecho fundamental de rango constitucional
gue asiste no solamente a quien aparece como demandado, tanto si es un
funcionario o entidad estatal como si se trata de un particular, sino a quien, sin
ser parte, puede resultar afectado por la decisibn que se adopte como
culminacién del especialisimo tramite consagrado en el articulo 86 de la
Constitucion.

Es evidente que, incoada una accion de tutela (...) si[el tercero] no ha sido
notificado de la demanda de tutela ni ha tenido ocasién de ser oido, resulta
imperioso concluir en la nulidad de lo actuado por vulneracion abierta del debido
proceso.”. 5

Por tanto, no se le puede exigir al juez de tutela el cumplimiento de obligaciones
como la notificacion de terceros cuyo conocimiento no es deducible de los
documentos que conforman el expediente; “tal carga es desproporcionada e
irrazonable.

Solo en el momento en que el juez constata la omisién de vinculacién de una
persona que se vera afectada con los resultados del proceso debe actuar en
consecuencia ordenando su vinculacion”. De ahi que la Corte haya indicado:

“Si el juez advierte que el sujeto o entidad demandada no es el unico
responsable de la posible vulneracion o amenaza, sino que, ademas, existe otro
posible sujeto responsable debe vincularlo al proceso para asi, de una parte,
cumplir con el caracter preferente del amparo -la proteccién de un derecho
fundamental- y de otra, permitirle al presunto responsable exponer sus razones
y controvertir las pruebas que se hayan practicado.”.6

3. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

La accién de tutela es de caracter subsidiario, por lo que no resulta procedente
cuando existen otras acciones juridicas que salvaguarden los derechos

5 El articulo 2.2.3.1.1.3 establece “De los principios aplicables para interpretar el procedimiento previsto por
el Decreto 2591 de 1991. Para la interpretacion de las disposiciones sobre tramite de la accion de tutela
previstas por el Decreto 2591 de 1991 se aplicardn los principios generales del Codigo General del Proceso,
en todo aquello en que no sean contrarios a dicho decreto (...)".

6 Corte Constitucional Autos 025 A de 20012, 065 de 2013, 088 de 2016, 193 de 2016 y 248 de 2016.



fundamentales objeto de amparo, salvo en el evento de que exista un perjuicio
irremediable y tenga como objetivo protegerlos de forma transitoria.

Ahora bien, es dable sefalar que, si bien a dia de hoy el tramite de la accion de
tutela presentada por parte del sefior PEDRO JAVIER MENDOZA ARIAS se
encuentra ejecutoriada y sus efectos incolumes, la Jurisprudencia de la Corte
Constitucional destaca la posibilidad de recurrir tanto el tramite procesal acaecido,
como la cuestién sub lite y de fondo ventilada.

Por tal razén se configuran unos requisitos que deben cumplirse para tal fin:

i) Si la sentencia de tutela ha sido proferida por otro juez o tribunal, la accién
puede proceder de manera excepcional, cuando exista fraude y, por
tanto, se esté ante el fendmeno de la cosa juzgada fraudulenta, siempre
y cuando, ademas de cumplir con los requisitos genéricos de
procedibilidad de la tutela contra providencias judiciales.

i) La accion de tutela presentada no comparta identidad procesal con la
solicitud de amparo cuestionada;

iii) Se demuestre de manera clara y suficiente, que la decision adoptada en
la sentencia de tutela fue producto de una situacion de fraude (Fraus
omnia corrumpit); y

iv) No exista otro medio, ordinario o extraordinario, eficaz para resolver la
situacion.

Por otra parte, si la accion de tutela se dirige contra actuaciones del proceso de
tutela diferentes a la sentencia, (como el caso suscitado) se debe distinguir si
éstas acaecieron con anterioridad o con posterioridad al fallo, asi:

(i) Si la actuacion acaece con anterioridad a la sentencia y consiste en la omision
del juez de cumplir con su deber de informar, notificar o vincular a los terceros
gue serian afectados por la tutela, y se cumplen los requisitos generales de
procedibilidad de la accion, el amparo si procede, incluso si la Corte
Constitucional no ha seleccionado el asunto para su revision; y

(i) Si la actuacion acaece con posterioridad al fallo y se trata de lograr el
cumplimiento de las 6rdenes impartidas en el mismo, la accion de tutela no procede,



pero si se trata de obtener la proteccion de un derecho fundamental que habria sido
vulnerado en el tramite del incidente de desacato, y se cumplen los requisitos
generales de procedibilidad de la accion contra providencias judiciales, el amparo
puede proceder de manera excepcional.

De modo que cuando se trata de sentencia contra fallo de tutela la jurisprudencia
ha sido clara en la imposibilidad de que esta se promueva contra fallo proferido por
el pleno de la Corporacion o una de sus Salas de Revision, quedando la posibilidad
de impetrar la nulidad ante el mismo Tribunal; pero si ha sido emitido por otro juez
o tribunal procede excepcionalmente si existio fraude, ademas de que se cumplan
los requisitos de procedencia general contra providencias judiciales y la accién no
comparta identidad procesal con la sentencia atacada, se demuestre el fraude en
su procedimiento y no se cuente con otro medio de defensa.

Ahora bien, si se trata de actuacién de tutela una sera la regla cuando esta sea
anterior y otra cuando es posterior. Si se trata de actuacion previa al fallo y tiene
que ver con vinculacién al asunto y se cumplen los requisitos generales de
procedencia de la accion, el amparo puede proceder incluso si la Corte no ha
seleccionado el asunto para su revision; y si es posterior a la sentencia y se
busca el cumplimiento de lo ordenado, la accién no procede a no ser que se intente
el amparo de un derecho fundamental que habria sido vulnerado en el tramite del
incidente de desacato y se cumplen los requisitos generales de procedibilidad de la
accion contra providencias judiciales, evento en el que procederia de manera
excepcional.7

4. COMPETENCIA

En concordancia con el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, y el articulo 1° numeral 3 del Decreto 1983
de 2017, son competentes ustedes sefiores Magistrados/Juez para conocer del
asunto sub examine, debido a que la vulneracion de los derechos fundamentales
invocados, de los cuales se solicita su amparo se encuentran siendo vulnerados por
parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y EL JUZGADO DE
EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD PAMPLONA - NORTE DE
SANTANDER.

7 Corte Constitucional SU116-18 Magistrado Ponente: Jose Fernando Reyes Cuartas.



5. PRETENSIONES
Con fundamento en los hechos narrados y las consideraciones expuestas,
respetuosamente le solicito sefior Juez, concederme como accionante las

siguientes pretensiones:

1. TUTELAR mis Derechos Fundamentales invocados al Debido Proceso,
Igualdad, Acceso a la funcion publica y el mérito.

Consecuencia de lo anterior, DECRETAR:

2. LA NULIDAD del fallo de tutela proferido por el Juzgado de Ejecucién de
penas y medidas de seguridad Pamplona- Norte de Santander, donde por
medio de este se le asigno una mayor puntuacién a la prueba de valoracion
de antecedentes al sefior PEDRO JAVIER MENDOZA ARIAS.

3. Ordenar a la CNSC, que se apliquen en retrospectiva los puntajes asignados
en la prueba de valoracién de antecedentes, publicadas el 12 de diciembre

del afno 2019.

4. Las demas que se consideren dentro de la causa de referencia, acudiendo a
los poderes que se tienen en calidad de Juez Constitucional.

6. JURAMENTO
Sefior Juez, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que no he presentado otra
accion de tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la
misma autoridad.
7. PRUEBAS Y ANEXOS
o Copia del Acuerdo No. CNSC — 20181000005546 del 19/09/2020

o Copia de la Resolucion No. 5458 del 24/04/2020

o Copia del auto admisorio de la accion de tutela presentada por el sefior
PEDRO JAVIER MENDOZA ARIAS, oficio JEPYMSDP-S-N 646

o Fotogramas de la inscripcion plataforma SIMO, junto con su puntaje de
aspirantes resultados de valoracion de antecedentes, listado de selecciones



de las pruebas realizadas, y datos complementarios de informacion cargada
en la plataforma SIMO

o Fotocopia de mi cedula de ciudadania.
o Requisitos de OPEC 12659 junto con sus funciones
NOTIFICACIONES
Accionados:
Comision Nacional del Servicio Civil
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia
Pbx: 57 (1) 3259700.

Correo Electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Juzgado de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Pamplona — Norte
de Santander

CALLE 4 No. 6-75 - BARRIO EL HUMILLADERO - PALACIO DE JUSTICIA - PISO
2 - OFICINA 210

Correo electronico: iepmpam@cendoj.ramajudicial.gov.co

Accionante:

Respetuosamente,

HECTOR GOMEZ BAUTISTA

CC 91.068.175 de Bucaramanga

Direccion Residencia: Calle 197 15 -382 Torre 1 906 Colinas de Versalles
Floridablanca — Santander

Celular: 3108175090

Correos Electrénicos: hegoba23@yahoo.es, ronaldpiconabogados@gmail.com
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ACUERDD Mo, GHEC - 201E1000005546 DFEL F5.05.Z018

"Haor si cual s& compdan los Acverdos o, 20TA1000031 126 dal 22 de doemibre da 2007 1
S0 FNGOA2E Aol 15 de qurvo de 2015 p 20TEIDCA003536 oel 18 gy agasto do 20TE qus
FOQUIAR JES regias ol Concirsa aheno 08 mEniog B proveer gefivtvamenis 105 s
PHLANNE S perannoianios i Sisiema Gareral dn Tarrers Agmnrnsiiative Je e planta e personal
de le DIRECOION D TRANSITG ¥ (RANSPORTE DE FLORICABLANC A, “Frocess do
Seizocdn Mo I do 2077 - Santander

LA COMISION NACIOMNAL DEL SERVICID CIVIL — CHNSC,

En uza e sis factciiades constiucionales y legales, &n escecial las confendas en €l Articulo
130 de la Consttucan Mol tca, en las aficulos 11y 30 de la Ley 809 de 2004, v &n Ios a-ticulos
2264y 2.2.6.2 del Degreta 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDD GUE:

Elaticule 128 de la Conshitue aa Potitica establecs que 103 emplaos enles n:}rglm n% y enfidades
dal Cataca son de carera save las excapoionas ali prewistas v que ¢lingreso a los cargos de
camrera v 2 ascanso en los mismos. s& haah prowe cumpineenlo de Ips requisitos y
sandicianes gue tie -3 lay para detemminar ios meénlos y 185 calidades de fos asprantes

Asi msro @l aiculn 130 de o Carta dispons: Vb wne Sooesikr Mecone del Seeac G
PnEranRAR il SIS Y LERIGTT O TES Can Loy s FRNIAnSs IEDNCTE, e fomadn el de 15
ort ENAEN LArEcE! B

Auasde a elle elartcyio 79 de ta Ley 909 de 2004 preve que |a Comisidn Kacional del Senicia
Cwil &5 un arganc de garantia ¢ proteccien el sistama ¢e nrérito en el empleg peblico de
caracter permanente de nivel nacional. indepondiente de las wemas ¥ argancs del poder
puahcs dotada de personeria jusdica, autonomiz administativa y patrimonic prepes y gue asi
mizrma actuard de acuerdo con les prosipios de abjeividad. independencia e imparcialidad.
pon £ Fnoac garantizai la plena vigencia del principier de mirito.

A suturna, el iteral ©) ¢el aticulo 11 de la cilada ey establece como funcior de |3 £ amisson
Mainnal delsercio Cwil, oue @n adelante s dencminard CH30. 13 da: ™ Riadiorar e natdozgiang s
A GG S A e s O GG SOREGE AR TaER Y ST i KE IBINNRDE W SOnanns e
ELANIE FUAG S LIRS W v & TR

Cue el zrticula 2 2.5.3.2 dei Gecrelp B4 ae 2017 sefala sl orden para la provision definitva
dooios empleos de carrers.

El articulo 28" de & misnia Loy, SET3la: Froecinds due i o ol igresa ¢ 07 2000130 3 025 Smphiad
LDl (e sArerd Armanisitaiea Lo fyes b 0 o eOnnegs ol SR DA @GRS W ancenin A s
SO I e DAY 2T e s Ve LA IR SGLGTED Cu SIS SKUPESTES DRncios,

Av MERTG, Py pesiier 8020 S0TICES E RN P DEErd IR LLTLREN TR DG Sl (T R e B iy
BL s UM CEerdn JmlBURREGEy pod U demnstsanien peveiangafy o M raldacdes goadarncas,
SUHIETGE p OO COMESPeE Seue o i ol dpanTiean de los soicdies

B Ui coneu el o oot oo ol vigro e Todos e e BaAN0E Que SUnedifsn s reimain, ek s
ar R PGS ATANGE RO O TR A 08 CORS UGS SN TN O ST i

. '-"|..':J.|ll'."-!.||-\.:.'ﬂ'. S aphgndy oo cnrn 13 B T e -y = ] B S ol i T LA Et= T e R T ] [ | TR T _LiIE"'I".IIr-'JI'I E-F-"-
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2078100005545

“Por el cual se compilan los Acugrdes No, 201 71000001136 del 22 de diciembre de 2017 ¥
20181000001926 del 16 de junio de 2018 y 2181000003536 def 16 de agosto de 2018, que regulan las
reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, “Proceso de Seleccidn Mo, 449 de 20417 -
Santander"

d) Tramsparedicia en 8 geshidn oe fos procesas de selecclin v en ef szpogimianto de los firados ¢ drganos
[éiias ancargados de la salgceidi

&l Especializacion de log Sroanos MEonices encangackas oe ejeciilar 08 procesns de selfecidn

i} Garanis de mparcialived oe fos dganos enciigados de geslionar y Mevar o cabo kg procedisnenios oe
saldiciti y, &0 aspecial, de calf teo de fos mernivog fsespodsables de glecufanos

ol Corfiabiidad vy valider de Jos nstrumenfos. whiizedos para venficar la capacefad p compelenoies o2 os
asranies a aceeder 0 los empleas uiblicos de canrera

fi} ERcacia 8 fag procesos de Seeccidn Dere garamtizar s adecuacian de fos candlalos sefecnionados &t perlif
e arnplen

il Efigipncia en los procesos de selecoidn. sin penuicn del regpelo de lodas y coda dna de las garanlias que Gan
e odear af Froveso de Selscoion .|

En concardancia con lo anterior, el articulo 209 de |la carta politica, dispane que la funcién
pablica se desarrolla con fundamenta, entre otros, en &l principio da moralidad, dezarrollado
jurisprudencialmente en i@ moral pablica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspiranta adoguiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
senvidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, |a celeridad, la economia y la aficiencia.

Bajo este entandido, es de precisar que [os servidoras publicos astan cobijadas por un régiman
gue establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pra del servicic,
consignado en [a Conslitucion Politica, fa Ley 1474 de 2011 “Por 8 cual se diclan novmas onentadas
a loralacer los mecamsmmas oe prevencidsd, HvesikEcian ¥ sarmsion de aaos de cofruasn g la efecivcag del
cowtral e la gestion pabiica - Estatuto Amicompeion”, |2 Ley 7234 de 2002 “For i ousl se expide ef Codigo
Duseiphano Omeo® Y demas normas concordantes, las cuales sanalan al regimen de derechos,
deberes, responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidares Piblicos,

En ese aspecio, el articulo 122 de |la Constitucidn Politica establece que, “Negin senador pidlico
BITFARS @ SJErcaF SU CaRgo SN presiar jramenta de cumpllt v defender Ia Canstificion ¥ desempenar ins debores
que b incumben’, &n el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
sarvidor publico debe, "Cumplir ¥ hacer gue s cumplan los deberds corlenidos en la Consbiycidf, log
fralados da Dargoha Internacichad Hurmandlant, los dermds ralificados por ol Congrest. faslepes, Ios deormlos, las
ardehanzas, ios Acusrdos disintales ¥ manicipales. log estalutos de la anfidad, fos reglamenstos p log maniaios
da funcimmes, (a5 tdecisonmes judiciales y discidinarias, las convemncionss calpclivas ios ciilealas de Valaio v las
Arginns sipenes anitidas por fcioran compelents”

Por su parte, el arliculo 31° de la Ley 909 de 2004 establacid las etapas del Proceso da
Seleccion o concurso, asi; 1. Convocaloria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y. 5. Periodo de Prueba.

Entre tanlo, la DIRECCION DE TRANSITQ Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA es una
entidad descentralizada del arden municipal comprometida con la seguridad vial. la cullura
ciudadana el medio ambiante y |a prestacién de sanicios integrales de transito y transporte a
traves de un equipo humano competente y comprometido, aplicando lecnelogias modemas
fue garantizan agilidad y calidad a nuestra comunidad.

Por lo anterior, @n uso de sus competancias legales, la CNSC realizo conjuntament2 con
delegados de la Enlidad objeto del Proceso de Seleccion, [a etapa de planeacion para
adelantar el Concurso Ablerto de Meritos en el marco del mandato Constilucional y de las
normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos &n vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha
entidad, en el marco del Proceso de Seleccion Mo, 441 de 2017 - Santander,
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| “Por el cual se compilan los Acusrdos No, ZH 710090011346 (el 22 de diciembre de 2017 ¥
. 20tE1000001926 Jel 15 de Juime de 2018 y 201831000093536 del 16 de agoste e 2018, gque reqgulan las
! reglas del Concurse abiedd e meribas para proveer definitivamente los emplocs vacanies
pertenecientas al Sistema Generat da Garrera Administrativa de Iz planta de parsonal de la DIRECTION
OE TRANSITS ¥ TRAMSPORTE DE FLORIDABLANGA, "Provess de Selecclin Mo, 441 de 2017 -
Szntander’

‘ Biendo asi. la DIRECCION DE TRAMSITS ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA conssldd
la Cfena Panlica de Emaleos do Carrera gque en adelante e denmninara DPEC o of Sistemna

' de Apoyo para la igualdad, el Mério y la Oportenidad, que en adelarte se dendmnaid
SHNG, la cual Tue cotificada por et represeniante legal y 2l jefz de talenle humana o queen
haga sus weces y enviada por la entidad :eferida a la Camisién Mazional del Servicio Civil
medianis Radicadn No 2017800054822 de fecha 2B de roy =mbie de 2017 compuesta gor
DIECISEIS (18] empleos, distnrudos en WEWRTIDOS (22) vacantes.

|

atendierda lo dispuesto, 1o Saia Flena de la Comgdn Nasiona' gel Servicic Cwvii en s25idn de
' 14 de dicembre de 2017, apiebd convocar @ Concurzo alerls de méntos 1os empless
vagalmos portenecientes al Bisterna General de Canera Adminiztratva de fa planta de perscnal
de la DIRECCION OE TRANSITO Y TRAMSPCORTE DE FLORIDABLAMCA, siguwznda |os
varametros definidos on el presente Acuerde y oon fundameante en ¢l rocpore de vacantse
realizedo por dicha Enbdad.

—_———

Tanicnde en cuenia |0 antenor, el dia 22 de diciermbre de 2017 1a CNSC procedio a expedi @l
Acusrda 20071200001 126, "Por ¢l cual s= establecen las reglas Gel Concuran atierto de meito
paa proveer defnitvamente tos empleos vacanles pertonccientes al Sislema Ceneral de
: Cerrera Admunistralive de la planta de persopal de [z DIRECCION DE TRAWSTGQ Y
i TRAMSPORTSE DE FLORICABLANCA, 'Preceso de Selecowon MNa, 445 de 2077 — Sanlanda”

T

T

E:s esle nrden de ideas v en aras de simpiificar el proceso de hacripcion paia los aspraites,
s2 obvio 2l procedamienla de oreinscripoon 2n el S stema de apoye para la iqualdad. el Mento
v @ Cpanunidad - SIMO. estabecido en los Acuarsns que rigen el roceso de Szheccien,

Los articules 38° y 41° comunes a los acuerdos de las Progeso de Sekecoian Mo 434 a 505
de 2017 — Santarder eslablecieron A ponderacicén de los factores de fa prueba de valaraci&n
de antecesentes ¥ 102 crteros valorativos paca pantial a exceriencia, respachivameants

La CHerla Publica e Fmplecs de Carrera reportada par cada una de las enlidadss que hacen
parte irtegal del Proceso de Seleccidn Mo 438 a B06 de 20°7 — Santanded, a la que hace
refersncia los Aguerdos chyole de aclararion. correasponde a lo estabieoda 2n sus manuales
ne funs-ones v compatercias laborales En éste sentidu, para algunas de 2z empless de las
entidades =l reeesite minimo de sapenencid pacs les niveles Asesory Profesignal esta definido
como “Zxpersncid Piofesional Rolaciorada™ y paia utios, #sta definido como "Experentia
Friofesiaral®.

En cansecuencia la Sala Plena de la CNEC, en sesidn del 15 de jurio de 2018, apiabé aclarar
lag articulos 137, 147 45 20° v 417 del Acperdao Bo, 200 71000304126 de 2017 “For el v s¢
celablesen las reglas ded Concurso abierto de martos para proves definitivamente los
girpHens vacantes certenscienias al Sistoma General de Carrara Adminigkrativa de a planta
de gersona’ de Iz PEFCCION DE TRANS|TO ¥ TRAMNGEPORTE JE FLORIDABLAMCH
Frocuse de Scleccian Mo 441 de 2017 — Sanlande '

“eriends en cuera lo expueslo, el dia 15 de juma de 2018 I CHEC procedo a expedin a
i Acuerdn Na. 20151000001926 . 'Poi el cuat se aclaran los adicules 127, 147, 157, 39" y 417de
i Acuerdo Mo 2071000001136 dal 22 de diciemnbire de 2017 qoe rige el Process de Heleacion
Mo, 441 do Z017 - Sanrlander cosrespondicnie a la DIRECCICN DE TRAMSITCO Y
TRANSPORTE QL FLORICABLANCA!

Vsislema A Zpaags 2arn 3 guncad ol e g o TpononElne AIRSE Her amirrlay cfmmatice ceranclladiop AiREGRET pald e s
ufmelag st o o7 136 CArnr & IRAS 1 U RUrss A TAS) Son L s A0alarlin [or W SRrsbn Hlazonal ue beeacrs Covil
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"Paral cual se compilan los Acuerdos No. 2017T1000001136 del 22 de diciembre de 2017 y
20181000001926 del 15 de junio de 2018 y 20184000003535 del 16 de agosto de 2018, que regulan las
reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, “Proceso de Seleccion Mo, 441 de 2047 -
Santander"

Posterior a ello, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 14 de agosto de 2018, aprobd aclarar
los articulos 39° v 41° del Acuerdo Mo, 20171000001136 del 22 de diciembre de 2017, los
cualas habian sido aclarados mediante el Acuerdo No. 20181000001226 del 15 de junio de
2018, teniendo en cuenta que dentro de los manuales de funciones y compelencias laborales
de las entidades pertenecientes al proceso de seleccion de Santander se contempla la
gxpenencia laboral, para los emplecs del nivel técnico y asistencial, se hizo necesario incluirla
dentro de la puntuacion de los factores de la prueba de valoracion de anlecadentas

Teniando en cuenta lo anterior, el dia 16 de agosto de 2018 la CNSC procedit a expedir el
Acuvardo No, 20181000003536, “Por el cual se aclaran loz articulos 39 v 41 de los Acuerdos
No. 201 71000001136 del 22 de diciembre de 2017 y No, 20181000001926 del 15 de junio de
2018, que rigen el Proceso de Seleccion No, 441 de 2017 — DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA

En mérito de lo expuesto ze,
ACUERDA:

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurse abierto de mérilos para
proveer de manera definitiva VEINTIDOS (22) vacantes pertenscientes al Sisterna General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, que se identificara como “Frocesn de Seleccion No
447 deg 2017 - Santander”

ARTICULO 27, ENTIDAD RESPONSAELE. E| concurso abierto de meérilos para proveer las
VEINTIDOS (22) vacantes de |a planta de personal de la DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE FLORIDABLAMCA, objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo
la directa responsabilidad de la CTNSC, la que, en virtlud de sus competencias legales, podra
suscnbir contratos © convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del
Froceso de Selaccion con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, confarme lo reglado en los arliculos
30 de |a Ley 908 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierta de méritos se desarrollard para
provaer [DIECISEIS (16) empleoz comespondientes a VEINTIDOS (22) vacapies
pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA y que corresponden a
los niveles profesional, tecnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas
reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articule 10° del presente
Acuerdo.

ARTICULD 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convecatorla y divulgacion
2. Adguisicion de Derechos de parlicipacion e Inscrpcionas.
3, Verificacion de reguisitos minimos.
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“Par el cual se campilan los Acuerdos Mo, 2001710200011 35 del 22 de diciembre da 27 ¥
2013100500192 del 15 de junic de 2048 v 20131000002526 44l 16 de ayosto de 2093, que regulan las {
reglas del Concursg abigrts de méntes para proveer detinitivamenta o emplous vacanies
pertenscientas al Sisterne Ganeral de Carrgry Admnistrativa de Ja planta de personal de la MRETCION
OB TRANSITS ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANGCA, "Pracrsg de Seleccion M. 441 de 27 -

Samtander’

o .-

4, Mplicacion de pruebas.
4 1 Pruehas de compoiencias basicas
4 2 Prugba de competenowas funcionales.
4 1 Prughas de compefancias comportamentales.
4 & Valgrarian de antecadentes.
§. Corlormacicon d= hsdas de siegibles
3, Peniads de pruegha.

PARAGRAFO 1°. En zrticulas posteriotes de este Acuerdn se desarrcllaran cada
una de las fases previstas en este arbicula.

ARTICULD 5% PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESD, Las diferentes slapas del
I'rocesc e Selecrian fatardn sujetas a los principios g2 mearita libre concurrencisa € 1gualdad
g gl ingrass pobicidad teansparsncia. especializacian de los arganos tecnicos encargados
de pjecitar los procesas de seleccion, imparcielided, Confahiidad y o walidez de los
instrumentos. ahicadia v eficiencia,

ARTICULD 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITGS, E: Proceso
de Saleccion por mériles. que se convoca mediante el presente Apuerdo 2o regira de maners
I aspecial. por lo eslableciin en la Ley 905 de 2004 y sus decretas reglamentancs. 2n el Ledreto
| oy TED e 2005, Cecrete Ley 7BS Je20048, &l Decree 1082 de 2015, Decrets 2484 de 2014,

e T e e T

la Ley 1043 de 2005, la dispuestc en el plesente Acocrdo y por das demas narmas
concadanios.

ohjeto do la misma, a la CHBE, ala Universidgd noinstitucion de Educacidn Superar gJe
desarrocle el Soncurse coma a los parfcitantes inscrites.

ARTICULC 7°. FINANCIAGION. De confonnidad can el aticulo 3°de la Loy 10335 de 2006
reglameniade por 2l Decrefo 3373 de 2007 las fuemes dr financiacion de os costas qui
conlleva el Progesa oo Geleccion serdn &8 siglaenies:

1. A cargo de |a= aspirantes, gl monle racaddado por concepto de! pago de los derschos
de participacion, & cual se cobiara sequn el nevel del empleo 3l que aspiren, asi:

Fara ¢l nivel profesional: Un salaro v medie nnmme diario legal wigente (.5 SMELY:

Para ios niveles Kenico y asistancial: Un salario miaima diario logat vigentz (1 SM A
Cicha zuma la pagarén les azprantes para ablgngr su derscho & partcipar en el CoCUrsa.
Este pago s& hara a traves del Banco gue se disponga para 2l efecto, en |3 ferina eslablacida
o1 ¢l afticulo 14 dal praseme Acuerdo y en las kehas cue I3 NSO delerming, 1as cuales seran
pubiicasas apotfunarents a aves e o pag-na wWed W COSC O00.Ca Wi enlace Sislema de
aooyo, para e [gualdad. el Mérita ¥ la Cportunidad - SIMO.

E a— .. -
-

2. A cargo de la DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLAMNCA: EI
mants eguivclente a |y difercncia entre 2l costo total de concurse abiertn de méeritos
menes el monte recaudado pai soncepto del pago de los dercchos de paricipacion que

FARAGRAFO. Fl &cuarco es nonma feguladora de todo concurse y obliga fanto a la entidacd
hagan los aspranies A @8la procesa. i

ARTICULD 87 GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. EI asprante debe ener &2n 1
cueniz aus al parbicipar en €l Proceso de Seleccidn se obliga 8 inguni en los siguientes gastos |. _

ae P ———————— T
_ e ——— —
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“Por ol cual se compilan los Acuerdos No. 201T1000001136 del 22 de diciembre de 2017 y
20181000001928 del 15 de junio de 2018 y 2018100000353% del 168 de agosto de 2048, que regulan las
reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivaments los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la pianta de personal de [a IRECCION
DE TRAMSITO ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, “Proceso de Seleccidn No. 441 de 2017 -
Santandar”

Pago de los derechos de participacion an el concurso, conforme el numeral 1 del articuio
7 del presenta Acuerdo.

Cesplazamiento v demas gastos necasarios para asishr al lugar de presentacidn da las
pruebas y diligencia de acceso a prugbas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION ¥ CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en 2l Froceso de Seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiana(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, senalados en fa
OPEC de la DIRECCION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA

3. Mo encontrarsa incurso dentro de las causales constilucionales y legales de inhabilidad
& incompatibilidad o prohibiciones para desempanar amplaos publicos, que persisian al
momente de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos

4. Aceptar en su totalidad fas reglas establecidas en el Proceso de Selsccion

5. Registrarse an el SIMC.

6. Los demas requisitos establecidos en nommas legales v reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccidn, las siguientes:

. Aportar documentos falses o adufterados para su inscripcion.
Incumplir los requisitos minimaos exigidos en la OPEC

. Mo superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Mentos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por |a
CHNSC o por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

;aar suplantado por ofra persona para la presentacion de lazs pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar accicnes para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerde como en los demas
documentos qgue reglamentan las diferenies etapas del concurso.
Mo acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusien, seran aplicadas & aspirante en cualquier momenio del
Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocummencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El framite ¥ curmplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sefa responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los
numeraies 1y 3 de los requisitos da parlicipacion seran impadimento para tomar posesion del
cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata ef articulo 83 de |a
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomailas, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documeantacion ylo en
las pruebas. o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales yio reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusion del Proceso de Seleccion en el estade en gue éste se
encuentre,
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"Por a! cual se compilan les Acuendes Mo, 201719000001 136 del 22 de diciembre de 27T y
201810AC305926 del 15 de jumio da 2048 y 2013100005826 ool 16 de agoato de 2018, qua regulan las
reglas il Sangursg abieta de méritos para provaer dofiritiramoente s empl pos vacantes
pertenzciantas al Sistama General d¢ Caprera Administrativa de la planta da personal da la DIREC LN
DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE OE FLORIDARLANC A, "Proceso de Seleccion Mo 41 de 2017 -
Samtander”

CAPITULO Il
EMFPLEDS CONVOCADOS

ARTICULD 10¢. ENPLEQS COMVOCADDS, Los empleas vacanies de la Oferta [Mublica dz
Emplzos de Camera - CPEC. e la CIRECIICN OE TRANSITO Y TRAMGFORTE DE
FLORIMAR: ANCA que se convocan pol este Concursd atieric de meotos san:

; : NUMERD CE
NIVELES  NUMERO DEEMPLEDS  \oranres

i FRCFES.GHAL L E E

| FECRCD _ 1 . A .
! 4515 TENCIAL & : ]

. TOTAL 1E G 22

PARAGRAFC 17 Pajo sy exclysiva responsabilidad. el aspirante deberd consultar los emplecs
a provegr medianie este concuiso de méitog pa la Oferla Publica de Emplecs de Darera -
QOPEC. regisiraga por la Erdidad ohbjcts del presente Procesa de Seleccicn. la oual se
encuenira debidamente publicada 2n 1a paging Web de la Comisidn Nazional del Senvicio Civil
Wi oNEC. Qo oo enlace: S0

PARAGRAFD 2% La OFEC gue forma parte integral del presente Acuerdo. ha o
surtmistrada gor la DIRECCION OE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORICABLAMNCA v as
Ae responsatildad exciuswg de ema, poris que. =0 caso de presentarse dilersncias por 1
de digilacion, de franscripson o oe emisidén de palabrse entre [a OFFC y el Manua' de
Funrinnes y Campetens as Laborales o los actos adminslratives que da detenmnaron, la OB
ce coregra dando aplicacian a lo previste en &l adicule 45 del Codigo de Proceduniento
Administrativa v de lo Comencipan Administralive. femenda en cuenla lo dispuesto en 4l

aslicula 18 dal presente Acuerde. A& inisino las consecusnoids que ae deriven de dichos

prraies 0 inexackutes recasran an la entidad que repota la QPEC.

FARAGRAFD 3%, La saude de trabajo de cada vnoe de los empleos vacantes obyjelo del presente
Procesa de Selecaion, catard determinasta en la OPEC, 13 cual foima pare niegral dz esie
Frocesa oo Seleccion.

CAPITULD I .
CIVULGAC KON DEL PROCESD DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULD 11° CONVOCATORIA. Bl "Frocesa de Seleecicn Mo 441 de 2007 — Santander,
se diviigard en m pagina weh wiwy.cnsc.gov.ey. yo enlace SIMO ¢ en la pagina web o la
crtidad ohjela del Procese de Seecticn. sonfarme a 'o dispuesta en el armiculs 33 de la Loy
wD de 2004 azi coma en 'oa demds medios que detenmine la CNSS a partir de la fecha que
pstablesci Ja CNEC, y permanecerd publicada, duranle &l desarrolle de ia m sma

ARTICULD 12°. MODIFICACION DEL PROCESDO DE SELECCION, Artes de dar inicio 2 la
elapa de insuripsiones. el Procesa de Selgccién podra ser madilicada o complementada, de
nfic:n o g soticiud fie la DIRECCION BE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA,
dehidamente jusiticada. aspesie gue serd supervisado por la GNSC y oportunarente
divulgads a ravos de la piging web wwhw Cnsz.qov.co wo enlage SO

Iriciaca la e{apa de inscrpeiones. &l Frocess de Seleccian sole podrd modikcassr en cuanio
#l adicc hera v fecha de recegrian de inscripciones y aplicacnn o (as prushas por la THGC.
Las fechas v haras ne podrar anhicipassa a las prevestas ok nente.

= ey
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20181000001 528 del 15 de junio de 2018 v 20181000003536 del 16 de agosto de 2018, gue regulan las
reglag del Concurso abierto de méritos para proveer definitivaments los empleas vacantes
partanecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de parsonal de la DIRECCION
OE TRAMSITO ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, "Proceso de Seleccidn Mo, 481 de 2017 -
Santander”

Las modificaciones. respecto de la fecha de las inscripciones, s divulgaran por los mismos
medios ulilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del pericdo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www cnsc gov.co yio enlace: SIMC, con por lo menos dos (2) dias
| habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion

“Por al cual se compilan los Acuerdos No, 20971000001136 del 22 de diciembre de 2017 ¥
|
|

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficic o a pelicion de parle de conformidad con lo previsto por el articule 45 del
Codigo de Procedimiznto Administrativo y de lo Contencioso Administrativa.

ARTICULD 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de meritos, deben tener en cuenta
las siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en S5IMO, en la opcitn "Registrarse”, diigenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulanio
denaminado “Registra de Ciudadano’, Al respects, cabe precisar que el registio en
el SIMO se realizara por una Onica vez.

. La inscripcion al "Proceso de Seleccion Mo, 438 a 506 de 2017- Santander’, s& hara
en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a traves del
aplicativo SIMOC, dispuesto en la pagina Web de la Comision www,.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botdn SIMO, el aspiranie debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de
Lsuarno dispuesto para SIMO. y ver los wideos tutoriales gue se encueniran en el
icono de ayuda identificade con el simbelo (7) de cada formulario gque se debe
diligenciar en el aplcativa,

. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con sU usuano y confrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su formacién académica, experiencia y ofros
dogumentas que considere y sean necesarios, 108 cuales l& serviran para la
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de
antecedentes an el presenta concursa de meéritos. Cada documente cargado a SIMO
no debe exceder de 2 ME de tamano v debe estar en formate PDF.

. Elaspirante debe varificar que cumple con las condicioness y requisitos exigidos para
el ejercicio del empleo por &l gue va a8 concursar en el “Proceso de Seleccion Mo,
438 a 506 de 2017- Santander” las cuales se encuentran definides en la OPEC del
Zistema General da Carera Administrativa de |a entidad, publiceda en la pagina
wWiWwW . CNsc.gov.co enlace: SIMO.

. ol no cumple con los reguisitos def emples para &l cual desea concursar o sl se

encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, e aspirant2 no debe inscribirse.
Una vez ientificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favoritos, luege seleccionar y confirmar el empleo
al que desea posiularse; para asi proceder a efectuar el pago sclamente para &l
empleo para el cual va a concursar

. Efectuado el pago, &l asplrante solamente se podra inzcribir a un (1) empleo an el
marco del “Procesoe de Seleccion No. 438 a 506 de 2017- Santander”, toda vez que
el Proceso da Seleccidn es uno solo v la aplicacion de pruebas escritas se realizard
€N una misma sesion y en un unico dia,
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“Far gl cunt se compilan los Acuerdos Ho. 2011000001125 del 22 de diciembre de 2017 y ;
204E 1000001926 del 16 d2 junlo de 2HE y 20181000001636 d¢| 16 de agosto da 2HME, que regulan lag :
reglas del Soncurso aberto de méntos para provear dalinillvamente ios emplegs vacantas
perteneclentes al Sistama General de Carrera Adminiatrativa de la planta de personal de la HRECCION
E TRAMSITS Y TRANSPORTE DE FLORIDABL ANCA, “Proceso de Sekccidn Mo, 441 de 217 -
Santandar™

& Con la inscripoicén, el asprante acepta Kdas lag condiciones conlenidas &n este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamenies relacionadas cen el misme
en concordancia con el numeral 4 del articule 9 del presente Adyerda.

0. Con lainscripeen, gl aspirante acepla que el medio de informacion y de divulgacicn

oficial, duranle el proceso de selecridn. 25 1a paging www. CRSE oy, oo Wo enlace:
SO, por lo tants deberd consultarlo permanentemente.
Die obrg lade. la CHSC padra comumcar 2 Ios aspirantes la infosmacion relacionada
£oh el Concurse Abierto de Mériles a traves del carres eleclidnico registrado en ese
aphcaties, en concordancia con el anfede 33 de la Ley 908 de 2004, en
ronsecuencia, el registra de un correa electremeo personal en SIMC, es obligateng.
Asi mismo. el aspirante acepta que para efectos de 3 nolificacién de las
Aetuaciones Administrabeas. que se generen eh degagolio del proceso o
seiecoitn de confarmidad con lo dispuesto en el Decretlo Ley 750 de 2005, 1a CHEC
lo realice per medio del correo electrdnice regislrado en 21O,

10.E| asprante paticipara en el Proceso de Selection con 168 dotumentos cargados
an S0 al momento de su mscripcion. Los documentes cargadas o actualizados
gon posleriondad solo seran validos para futuros Proceso Jde Seleccidn y sus
consecuentes efegtos, en atencidn a lo requlado en el presente Acuerdo.

11 Inscrinirse en “Process de Seleccidn Mo, 438 a 506 de 2017- Santander’, no
significa que el aspirante haya superadc el proceso de seleccion. Los resultados
ohtenidas en cada fase de 1a misma, serdn el Jdnica medio para delerminar el mearito

en asie Acuerda.
12 El azprante deba indicar la cwdad dg presentacion de las pruebas del "Proceso de
Seleceion Mo. 438 a 506 de 2017- Santander” informada al momente de reahzar |2

en el procese de selecoion ¥ sus consecuentes efectos. en atencion a lo regylado :
NS CHCian.
13. Las prugbas escritas del Concurso abiero de méritos =& aplicaran gn las siguientas
ciudades:
DEPARTAMENTO MUNIZIPIC
BUCaRAMAMNGA
BARRANCABERMELA
SANTANDER BARBOSA
plaLAGA
| SaM GIL

FARAGRAFD. Durante el proceso de seleccién los aspirantes padran, 3 waves del SO,
actualzar bajo su exclusiva responsabildad, datos personales coma ciudad de residencia,
direccion. numera de felelono, ot excepoon del coreo eteclianico regisiradn en sy
inzcripcion, datos que son inmodificables directamente par gl asprrante ¥ que solo 5&
aciualizara prewa solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULS 14° PROCEDIMIENTC DE INSCRIPCION. Fara inscribirse &n el presente
proceso de selecodn. el aspirante debe realizar el siguiente procedimieme en el Sistama de
Apaye lgualdad, Ménto y Cporunidad - SIMO. y s responsable de cumplirla a cabalidad,
siquiende las instruceiones sefaladas en el "Maruatde Usoario - Madulo Giudadane — SIMOY
pubhcade en la paging web da la CNSC hitpiwine onse qol.ca &n el meni “infomrmacion ¥
capacAacwn” opcidn "Tutonakes v WVideos™

d
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“Por el cual se complian los Acuerdos No, 20171000001136 del 22 de diciembre de 2017 y
0181000001926 del 15 de Junio de 2018 v Z0181000003536 del 16 de agosto de 2018, que regulan las
reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los ampleos vacanies
perenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de [a planta de personal de la DIRECCION
DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, "Procesa de Selaccién No, 441 de 2017 -
Santander™

. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si s encuenira registrado
an el SIMD. 5i no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme o sefialado
en el articulo 13 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de
Apoyo igualdad, Mérito v Oporfunidad — SIMO, revisar los Empleos de Camera
ofertados en el presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con
los requisitos minimas axigidos para su desempefio.

. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el emplec para &l cual
va a concursar en el presenta Proceso de Seleceion, verificando que cumpla can
los requisitos minimos exigidos para @l desempeano del mismao, teniendo en
cuenta que dnicamente podra inscribirse para un (1) emplec en el marco
del Proceso de Seleccion No. 438 a 506 de 2017- Santander, toda vez que
gl Proceso de Seleccion es uno (1) solo y las pruebas escritas se realizaran
&n una misma sesion, en un Onico dia y en las mismas ciudades a las que
se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuardo,

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO
y realizar la confirmacion de seleccian del emplen

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra
actualizar, modificar, supnimir o reemplazar la informacion yio documenios gue
ingresd o adjuntd cuando se registrd en SIMO.

. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO
mostrara los datos basicos, documentos de formacian, experiencia, produccion
intelectual y otros documenios que el aspirante iene registrados en el Sistema

El aspirante debe validar que dicha informacidn es perinente, correcta y se
encuenira aclualizada

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles.
comespondan con los requisitos del empleo y que la informacidn que suministra
coincida con los documeantos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el paga
de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por
la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electrdnica enline por PSE o par
wvantanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado,

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al emplea, SIMO habiltara las
opcionas de pago vy &l aspirante debe seleccionar la de su preferencia

= 5iel aspirante realiza &l pago por la apcion online por PSE, el sistema abrira
una vantana emargante con &l listado de los bancos para realizar el pago
Una vez efectuado el pago, SIMO enviara la confirmacian v datos del pago.

Si &l aspirante seleccicna la opcién de page por wentanilla en el Banco
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vancerse el plazo para las inscripciones. S3IMO generara un recibo gue
debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualguiera de las sucursales del Banco.
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“Por ef cual se compilan los Asuerdos Mo, 20171300401 154 del 22 de diciembre de 2017 ¥
ZO01E100:0015926 ¢l 15 de pmic de 2048 y 20181000032536 del 16 de aposio de 2018, que regulan las
regles del Sopcursa abiers e méntos para praveer definitivamordte los ¢avgleos YACAnLes
purtenecientes al Sistema Ganeral da Garrars Administralea de la planta da parsonaf da la DIRECCIOMN
DE TRAHSITC ¥ TRARSPORTE DE FLORIDABRLANCA, "Procese de Sefeccicn Mo, 447 de 2017 -

Santandar”

PARAGRAFD $. Ci asprants debe selecoonar previamantz |a ciudad de apleacion
de ias prretas para pader eaizan ¢l pago.

PARAGRAFD 2Y E! aspitanie delbe fensr en cuenta que s&lo con el gago no quada
InsCrie; febe contindar ¢l procedimente de lormalizar fa ingoripoion. senalada en g
Sir Lo U2 ra.

5. INSCRIPGION: Una vaz remizada =l paga y confirmade per el Banza, el
aszirante debe veriflicas que Ios decumentos cargadoes son 102 que le permiten
acredilan ol cumpimiento de los reguisilos minimos v 12 siven para suer lenidos
an cuenta er la aroeha de valeracisn ce anterederlas en ol presents conourss
de marsitos, v proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO, la
apcign inscripeian, SIMO generara un reporte de inscrpoion con los datas
selermgnados proviamente, informanifin que pod-a ser consultada en cualguier
menmetlo por el aspirante &' ingiesar con 2o ussano 3 3O

’ Si el assirants escoge le opcion Se pago online por PEF, la epaidn inscriscion e
' hahillara cie inmediato.

5i el gupirante eacoge 13 opoidn d2 paga por venlanilla en Banca, la opcion
inscriccion se hahitarad dos (2) dias habiles vespuds de realizar el pags.

PARAGRAFD 15 El aspirante $olamen'e debe afectuar el pago para el empteo al fualva
a concursas Efecluady el page ne habra lugar a la develucien del dingra por ningun
mativo, Gircunstancia gue se enliegnde aceptada por el aspicante.

PARAGRAEO 29 Zj al finalizar |a e1apa de inscriptiones, et aspirants pagh los derechos
de paricipacion de alpln emalec y no ceno la inscripeion de la que frata rumeral © dal
presanle articulo, el sislarma avlcmatcaments regligard la inscripcian dal aspirame. 5i 2l
aspaante page los derechos de particpacion pata mas de in prripled, seed nscrke 3l
slhma. y fadas lon dotumentes yue tenga regisirados al inamenta le seran asociados a la
NSCIpPoon.

Il ARTIGULG 15" CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES ¥ PAGO DE LOS
DERECHOS OE PARTICIPACION. Bl procesa de inscripcian ¥ pagn se realzara slzndigndo
las siquieltes achvidadss

.. BCTIVIDABES. - - i PERIODO:DEEJECUCIGN . | LUGAR Q. USEALTON,,
la eraps  ce  hgdnpoones  La Gomesdoonizerard oo o Fagem W'eh
cceprends: 1y L Regend en mends dics D10 A5 DEESs waer Gl gt o W
SIMEY A 5. equivelbnte, 21 La e a~elacién @ fechs de anlazor  Gylea de
consuta oe la GEES 30 Lu  iwe o v o2 durac dn due gfla apoyo para k Igualdad

colgcuic del Rmpas 4| ecledad al Memc oy la!
Canfirract oe Ios dalos de Dpeatundad -SIM0C,
; nFchpsan ai emp oo 5 el pago Banch (ue &8 0esigre
i tle lies derechod da parkeipaden o pacd el L]0 I

aulan-acidn de 2 CRHEC coandd
auly. oy @il afe-rralzas-ones la
iFACrocInr, ] ] ] .
Fulfcazon gzl ne—ero o | cofR  aspiantes n@cred - Pagina e
asalales nssnbns aor enplud apiiran corsilbar e SIMD O e SREE JOV.ET ¢
PHu EQUvAcnte e AL enldcer SstEra de

-
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"“Por ¢l cual se compilan los Acuerdos No, 20171000001136 del 22 de diciembre de 2047 y
20181000001526 del 15 de junio de 2018 v 20181000003536 del 16 de agosto de 2018, que regulan las
reglas del Concurso abierto de maritos para proveer definitivamente los empleas vacanies
perenecientes al Sistema General de Carrera Admilnistrativa de la planta de personal de la DIRECCHON
DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLAMCA, “*Proceso de Seleccidn No. 441 de 2017 -
Santander”

‘ AETIVIDADES PERIODO DE EJECUCIGN | LUGAR O UBICACIGN

usuarin y conrasefia; el | apoye para ia lgualdad
listado de aspirantes inscritos | ol Mérito v &
para el mismo amplso. Oiportunidad —5IMOD,

ARTICULO 16° PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEOQ. La lista de los aspirantes
inscritos por emplec en la “Froceso de Seleccidn No. 441 de 2077 = Santander”, sera
publicada en la pagina www.cnsc.gov.eo a través da SIMO. Para raalizar 3 consulta, fog
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuano y contrasefa, en el que podran conocer
el nimero de asplrantes inscrites para el emplea al cual se inscribio,

CAPITULO IV
DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.
ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones;

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcidn infegral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos v de sus deberes.

Educacion Formal: Es aguella que se imparte en establecimientos educatives aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a paulas curniculares progresivas.
conducentes a grados v titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que =& impare en
institucionas publicas o privadas cerlificadas en los térmings del Decrato 4804 de 2009, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientas v formar, en aspectos academicos o
laborales sin sujecidn al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y
conduce a la obtencion de Cerificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aplitudes © habilidades, se podran exigir
programas especificos de educacion para | trabajo v el desarrollo humano orientadoz a
garantizar su desempeno, de conformidad con el articulo 5° de fa Ley 1064 de 2006 y demas
normas que la desarrollen o complementan.

Educacion Informal. Se considera educacién informal tode conocimiento libre y espontanso
adquirido, proveniente de personas, enlidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comporlamientos sociales y otros no estruclturados.
Aguella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccienar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Dacreto 1075 de 2015, hacen parie de esia oferta
educativa aguellos cursos gue tengan una duracién inferior a clento sesenta (160) horas. Solo
daran lugar a la expedicién de una constancia de azistencia. Se acreditaran a través de
cerfificaciones de participacion en eventos de formacitn como diplomadaos, cursas, semmanos,
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"Por el cual se compilan bos Acuerdos Mo, 201 TA000E01 138 dal 32 de gicierrhre e 2017 ¥
2013100400 1926 el 15 de junlo de 2618 y 2049100003536 del 16 de agosta da 2918, que regulan las
reglas tiel Goncurso abierkd de nigriles para proveer dabnltivamente 1oa emplecs vacartas
pertenacientes al Sistema General da Carrera Administrativa de la planta de persanal de |3 BHRECCION
DE TRAWSITS ¥ TRAMSPORTE DE FLORIDABLANG A, "Proceso da Selecsian Mo, 47 ke 2077 -
Santandet”

CON@IESCE. SIMOTEICS, emle olrds: @ exceponn de o Srsds de inducemdr, curens de ingreao
yio pramocian que se dicten con scasion de los procesas de selection en g enbidad.

Macleos Basicns de Concciminnto = WNBGC: contiens las disciplras académicas o
profesiones, de acLerdo con la clasficacidn eslablecida en 2l Sietema Nacional Se IMarmacion
de la Educacian Supenio: — SNIES y canforme lo dispuesto en el articuio 2.2.2.4 9 del Decrels
1083 re 2015,

Expariencia: Sc cntiends come los conooimientos, las habihdades v desirezas adquirdas o
cesarralladas durants el gjercicio de vn eanpies. prafostan. ane o oficio,

Mara eleclas cel presente Acuerdn. ia experiencia =e clasifica en profesional, relacionada,
prefozional relacionada v laboral. y se tendrd en casnta de acardn can lo cstablecids &0 |3
CPES que coresponue dl Manual doe Tunciones y Sonrpetencias Laborales de g entidad
objatn cel Frocesd de Seieccicn.

Experiencla profesional: Ce la adauirida a petir de la worinacidn y aprebaciar del pensum
acadcmeco de 13 rezpectiva formacdn profesianal en gl mpeicic.o de las actividades propies de
la prefesin o disciplina académica oxigida gara s desempedo del empleo,

En el caso de laz disoiplings acadénizas a profesionas ralaciomadas con el Sislema de
Seguridad Socigl en Sahid, la cxperiercia profesicnal se compulacd a partir de la insztipeian o
regiztro profesional de conformided Con la Ley 1164 de 2007

Fn &l cazo de laz disciplinas acadernicas o profosiones relacionadas con Ingsnisrnd. la
experienoa profesicnal se compataca de 3 siguiente manea.

& Sie. aspilante ohfo s litulo prefesional antes de la vioencia de la Ley 842 de 2003
lz exzerienci profesional 8 compotars a parlr de la berminacidls v aprobacien del
pensum acadenico respectivo.

Siel aspiiante phluve su fituo profesional postenon 8 1a »ioncia de la Ley 342 de 2002,
la experiencia erotesional se computara a parfitde 1a fecha de axpedizion de la malricuta
profesinnai,

En caso ds qus =l emples ofertads contemple comao requisito de estudics, ademas de
la Ingenicria y Alres, otos Miclecs Basicns del Conocirnfentc diersntes a esie. ia
expenenca profesional para ese emplea se camputala a partir de la ferminacion y
aprobacion del pensum acadérmizo de educacion supernar ¢ ¢l giplama.

La evsenencia adquiida con postericridad a la terminacidn de estudios en laz medaldades de
formacian tecnica profesianal o tecnoiigica, ro 5o considerara experisnciy prof@sonal

Experlancia relacionada: Es :a adquinda en el ejrcicio de empleas o actrdades que lengan
tuncwones wmilares 3 las del cargo a2 grovear.

Experienc:a prafesional relacianadar Es bz adquinidda a parir de la terminac:en y aprabacion
del censum académico de la respectiva formacion profesional. difgreme a la Tecnica
Profesionai y Tecnokqica, en el eercion de emglens o actwidades que tengan funciongs
cimifares a las del emplas 3 provast,

Experiencia labaral” Es -a adquirida con el geician de Gualguer emgleo, atupacion, ans o
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"Por of cual $& compilan g Aouerdos No. 20171003004 136 del 22 de ditiembre di 2017 §
2191000001926 del 15 da junit de 2018 y 201#1000082536 del 16 de egosto de 2018, qua regulan 2%
reglas del Cancursa abiero de mériles para provest delinlvamente |og emplecs vacantes
porehecenies ab Slstema General de Carrera Agminisiraliva de |3 planta de personal de 13 BIRECCION
DE TRANSITO ¥ TRANSFORTE OE FLORIDABLANCA, "Proceso de Salaceidn No. 447 de 2017 —

Sanlarder”

Los gartificadoz deberan contener, como minmo, los siguignles datog, sequn lo pravisto en et
Cecreto 10823 de 25

+  MNombre 0 razén sofal da la entidad.

« MNombre v confenida del programa.

s Fechas de realizacion.

» Intensidad herana, [ cual debe estar indicada en haras v en cass de expresanrse an
dlas. se debe indicar el numera total de baras por dia.

Certificacianes de la educacion informal. La educatan informal se acreditara medianie Ia
constancia de asistencia o partisipacion n gventpz de formaction como diplomadas, curses.,
SETUNATIcS, COngresns, simposias, endre olros, expedida por [a entidad ¢ institucidn que la
imparte. v deberd contener minirmg 1o sauients:

+ Mombre o razon social de la entidad o insltucion.

+ Mombre del evento.

+ Fechas de realizacidn.

o Imlensidadd horaria, 12 cual debe estar indicada an boras y €n caso 42 cxpresarse en
dias, se debe senalar 2 numang tofal de horas por dia.

Se exceploan los cursos de inducoidn, Curses de ingreso wo promocidn que s diclen eon
prcaszion de los procesos de seleccidn en la entidad.

En ja prueba de valoracion de antecedentes sdlo se tendrd en cuenia la educacion para el
trabajo y 2l desanclo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones det
tespective ermpleo, en consardancia cnn el numeral 3° del afticule 21° del prazenie Acuerde.
acreditada 2n ¢ualgjuier tiernpo.

ARTICULO 18° GERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
avperiencia profesienal a partic de la fecha de lerminacidn de malerias debera adjumlarse la
certificacin expedida por la netitucidn educaliva, an que consle la 2Cha de terminacion y 13
aprobacion de |3 tolalidad del pensum académico. En case de ne aportarse, la misma se
conlara a parir de la obtencian del tilule profesional Para el caso de [3s profesionales de la
zalud & ingeneras & tendrd en cuenta lo dispueslo en @ adiculc 17.

Los cerificadas de expenencia en enlkdades publicas o powadas. deben indicar de manera
expresa y exacla:

a) Mombre o razon social de la gmpiesa QuUE la expide

a) Cargos desempenadas

bl Funciones, salvo que la lgy las establezca

c} Fecha de ingreso y de retira (dia, mes y afio)

En los casos en gue |a ley establezca las funciones del cargo o & ¢xija snlamenie experiencia
labcral o profesional, no es necesano gue |as cerificaciones las especfiguen.

Las certficaciones deberan ser expedidas po el jgfe de personal o b representante legal de
la entidad o emprasa, o quien haga sus veces.

Para 2l caso de cerificaciones expedidas por personas naturales. las mismas deberan llevar

la firma, anlefirma legible (Mombre completo) y nimere de cedula del empleador contratants,
as| cotmo su direccion v lelafong.

5 |
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“Por el gual se compilan los Acuerdos Mo, 20171000001136 del 22 de diclembre de 2017 v
20181000001926 del 16 de junio de 20418 y 2181000003536 del 16 de agosto de 2018, que regulan las
reglas del Concurso abiero de meéritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de fa DIRECCION
DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, "Proceso de Seleccion No. 441 de 2017 -
Santander”

Cuando las certificaciones indiquen una jornada labaral infernor a ocho (8) horas diarias. el
iempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por acha (B)

La expenencia acreditada mediante contratos de prestacion de senvicios, debera ser soportada
con la respectiva cerificacion de |a ejecucion del contrato o mediante el acta de liguidacion o
tarminacion precisando las actividades desarrolladas vy las fechas de inicio (dia, mes v ano) v
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 &n una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracidn del mismo, siempre y cuando se especifiguen las fechas de inicio ¥ de terminacion
{dia, mes y ano}, el tempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, fa cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o vanas instituciones
{Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1° Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefaladas
no seran lenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
Proceso de Seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccidn. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos Irrelevantes para demostrar la experiencia,
Mo obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso
por parte de la CNSC en pro de garanhzar la debida observancia del principic de mérito en
cualquier etapa del Proceso de Seleccion,

PARAGRAFO 2°. Los cerificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
prezentarse debidamente fraducidos y apostilados o legalizados, segun sea el cazo. La
traduccion debe ser realizada por un traductor cerificado, en los Wérminos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2018 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS ¥ EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18" y 19° del presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y fa prueba de valoracian
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al gue el aspirante quiera
concursar en |la OPEC de la DIRECCION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE
FLORIDABLANCA, deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en
consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015

No se aceptaran para mingun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grade, ni cerificaciones
de estudio o experiencia gue e aporten por medios distintos al aplicative SIMO, o cargados o
medificados con posterioridad a la inscripcidn en este Proceso de Seleccion. o en la
oporiunidad previsla para las reclamaciones frente a los resultados de verificacian de requisitos
minimos o de wvaloracion de anlecedentes. Los documentos de estudio y experiencia
adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacitn por parte de la Comision
Macional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de meritos.
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"Por &l cual se compilan los Acuerdos Mo, 2097 1000001156 del 22 de diclembra de 217 y
2131000001928 dal 15 de junic de 2018 y 201B100GID3536 del 18 de agaste de I018, gue regulan las
realng del Concurse ablerto dg méritea para provaer dafinitivamente los empleos vacanles
pertenecientes al Sislemna Goneral 44 Carneta Acdm lizirarive de |2 planta de personalde la DIRECCION
DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLAMCA, “Froceso de Sedeccion Mo 4df de 2017 —
Santander”

PARAGRAFD. La universidad o instilucién de educacion superior contratada para el efecto
por la CHNSC. realizard la werificacion de requisitos minimos y la valaracidn de antecedantes
leniende como fecha de corte, &l dia de inigio de las inscripciones prevista por ia CMESC,

ARTICULC 21°. DOCLMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
¥ PARA LA PRUEDBA DE YALORACION DE ANTECEDENTES. Los documantos gue S8
deben adjuntar gecaneados en ol SIMO, tanto para |2 Vephcacidn de ke Requisilos Minimos
cama para la prueba de Valorac-on de Antecedenies, son los siguientes:

1. Ceédula de c-udadania amphada of ambas caras u otro documento de identificacion con
fotagrafia y nimers de cadula.

7. Titulo(s: academicols) ¢ actais) de grado, o cerbficacion de lerminacidn de matenas dsl
respectivo centro unversitano, canfarme a los reguisilos de estudio exigies en el Froceso
de Seleccidn para ejerger el empleo al cual aspira y 12 Tarjada Profesional en l0s casos
ieglamentados por la ley

3. Carficacion(=s) de Iog piogramas de Educacion para ¢ Trabajoe y Daesamollc Humans y
de cursos o evenloss do farmacion gde Educacion Infermal, debidamente organizadas &n el
orden cronalégico de la mas reciente a la mas antigua.

4 Cerificaciones de experigncia expedidas por |2 aetoridzad competente de |a respechva
instituoitn pablica o privada, ordenadas zronolbgicamente de la mas reciente a 1a mas
antigua Estos documentos deberan contgner como minima, las especificaciones previstas
en el articula 1% del presents Acusrda.

5. Loz demas documentos gue permitan la verificacion dal cumplimiento de 103 requisitos
minimos det emplec de 13 OPEC para el cual se inscribe el aspirante ¥ aguellos que
ronsidere deben ser tfenides en coenta para & pruaba de Yaloracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se elattuara unicamente
a fravée det SIMO. antes de & insoripgion del aspirants. Una vez realizada la inscripcién |3
informacion cargada en el aplicatwo para gfectos de la venficacidn de reguisitos minimos y la
pryeba de valoracidn de antecedentes es inmodibcable.

Los documentos enviados o radicades en ferma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adiuntados o cargados con posterieridad a |3 inseopciéh no serdn objeto de analisis.

Cuanda el aspirante no presente la documentacion que acradile los requisitos miramos de qua
trata este articule se entenderd gue desisle de continuar en el Proceso de Seleccion y. por
tame. quedara excludo del Concurse. 2in que par ello pueda alegar deracho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varenes que queden en lisia de elegibles y sean nombrados en
astricta arden de merto en los emplecs vacanies objeto del presente Concursg Publico,
deberan at momeants de tamar poseswin del empbeo presentar la Librela Mililar, exceptuando
\as perecnas declatadas no aptas, exentas © que hayan superado |2 edad maxima de
incorparacién a las filas, de acuerdo a lo establecide en el nciso segunda dal articulo 20 de la
Ley 1780 del 32 de mayo de 2016

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La  verficacion el
comptimisnte de los tequisiios minimos para el empleo al que se aspira, ho £€ una prueba ni

\J."

Nl
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“Paor ol cual se compilan los Acuerdos No. 20171000001138 del 22 de diclembre de 2017 y
2MB1000001 526 ded 15 de junio de 2018 y 20181000003536 del 16 de agosta de 2018, que regulan las
reglas del Concurso abiero de méritas para proveer definitivamente los empleos vacantos
pertenec igntes al Sketema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, *Proceso de Seleccion Mo, 441 de 2047 -
Santander”

un instrumento de seleccién. es una condicién oblinatoria de orden constitucional y lzgal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Selaccian

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNESC, realizara a tedos
ios aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimisnto de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionada y que estén sefialados en la OPEC de la DIRECCION DE
TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, con el fin de establecer sl san o no
admitidoes para continuar en el concurso de meritos.

La verficacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en fa
decumentacion aportada por el aspirante en al Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito v
la Oportunidad = SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma v oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de ia
CHRECCION DE TRANSITC ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA gue estara publicada en
las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, ¥y en la de la universidad o institucidn de
educacion superior que la CNSC contrale para el efecto,

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OFPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron serdn admitidos
para continuar en el Proceso de Seleccion, y aquélios que no cumplan con todos los requisitos
minimos astablecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1° En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiegra para efectos de la verificacion del cumplimiento de reguigitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes Inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Tecnico Operative de Transito y Agente de Transito de una de las entfidades
terntonales del Departamento del Santander que hacen parte del presente Acuerdo, deberan
dar cumplimiente a los requisitos minimos establecidos en la Cferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los requisitos exigidos en
el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°, PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gev.co ywo enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccion No. 441 de 2017 - Sanfander’, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacken superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera
informada por estos mismes medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles
Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicative SIMO con su usuario
y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para
el mismo empleo

ARTICULD 24°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasidn de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de reguisitcs minimes, deberdn ser presentadas por los
aspirantes a traves del SIMO, dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a la fecha de
publicacion de Ios resuitados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion
supernor contratada por la CNSC

Fara atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada,
podra ulilizar la respuesta conjunta. Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
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“For £l cual e cempilan los Acuerdos Mo, 2817100003136 Jel 22 de diclembre dg 2417 y
2013000001 526 ged 15 o pyndg e 2018 « 201 21000003536 del 18 de agoste do Z0TE, gque regallan las
reglas del Concursw abicrle de rhéeitos pare proveer deflnitivamente los emplaos vacantes
perdenecinnies & Sistema General de Carrara Adminisirativa de la plania de personal de la DIRECCION
DF TRAMSITO ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANT A, "Frocess do Seleccaor Mo 31 de 2017 -

Santander”

de 2004, proferida por ‘a Horarable Coete Constifucional v 1o previsto por el articu'n 22 e
Codigo de Provedimicnta &dministratve v de lo Confenciosa Admiristrabeg sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1753 de 20145,

Las respuestas a las seclamacicnes serén cormunicadas & ios parrcpantss &1 los 1&rminos del
articu.o 33 de o Ley D08 de 2004 v deberan ser consuliadas par @3168. 4 travea 2e la paging
web, www.cnscgoy.co wo enlace SIMO. Process de Sclession Me, 438 de 2007 -

i

Santzader, o er. la pagina weh de la universidad oinstitucion de educaciim superior contratada.
Contra la decision ques Tesue vA s reclamaciones no procede rirgun reEcuso

ARTICULD 25° PUBLICACION DEL RESULTADD DEFIMITIVO DE ADMITIDOS Y NG
ADRITIDOS. El rezutado definfivo de admibdos v na admitides para el smplzo al cual se ha
inzzrito Bl asprantz, serd publicado 2n la pdgina web wanw cnsc gov ¢a eniace: SMO. el cual
padid sar canseltade ingresandc con S0 USUETNG ¥ Contrasens.

CAPITULD ¥
SRUESAS

ARTICULD 26°. CITACION APRUEBAS ESCRITAS. La CHEC ywio la unversxdad o institicicn
de sdicacon gue se contrale paia el desarrollo del concurso, nformaran a través de su psgina
web, |a fecha a narir de la cual los asprzntes adrilidos on la etapa de verificacion de requisitas
inimos del “Mrocesc oy Seigromn No.o 44 ge F 7 - Santander | deben ingresar con su
usuano y coalresena al MO & su equivalenie para consultar |a fecha, hora v lugar de
nresrnfacian de |82 pruetas

PARAGRAFD. Loe aspirantss deben resssar la Gl DE DRIENTACION que para las piuebas
regtice la unreesidad nslitucisn universitana oorstitusidn de educacién superigr contratada,
desido a gque ol menoonado documanto e perribra conooer dé manera detallada @
recormendaciongs o inarucciores para lz présentacidn de 13s Tusmas, 8% como a forma en
cjue los resulados de szhcacion de las dishntas pruebas seran calificadas yio evaluadas en el
Mroczso de Selec:ian

ARTICULD 27°. CIUDADES DC APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
Esoritss previstas en ¢l "Proceso de Selgcoiin No. 4471 de 2077 — Santendor”, serdn aplicedas
en las ciudades estableci:ias en el numeral 13 ded articulo 137 des presente Acugido y segqun
la c.udad seleccinrada par el aspiraate en ol momenta d2 [ nseigoion

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER ¥ PONDERACIOM. Ue confurmidad
eon lo prewisto sr el nameral 3 del aticwdo 317 2e la Ley 908 de Z004 [as pruebas o
mshunerios de seleccion tienen pome finalidad spreciar a capacidad. idoneidad v adecuacian
de: ascirarie v estaclecer ura clasfivacidn de las mismos, respecly de (2% sompetanoias y
calidades reoueridas cara gesenpedar con ehcenciy las funcianes y responsammlicdades da or
emplen. La vaoracién de estos factores so cfectuara a fraves de medics iecnicos que
respondan @ criternos ¢ abjetividad e imparcalidsd. Gan garametros presviamenle osta blecidos.

Cn el siguients cuadrn soosefia'an las pruebas gue se aplcaran para Ins empleos de los
Afarees niveles convacasas en el preserie Froceso de Seleccior, v los parameatros para

cada una ce ollas:

NMIVEL PROFESIGNAL TECNICZO Y AS|ISTENCIAL

o
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"Por &l cual & compllan los Acuerdos No, 20971000001136 del 22 dé diclembre de 2017 y
20181000001926 del 15 de junio de 2078 v 209E1000003536 del 16 do agoste de 2018, gue ragulan las
reglas del Concurso abierto de méritos para provesr definitivamente los ampleos vacantes
perteneciontes al Sistoma General de Carrera Adminisirativa do la planta de personal de la DIRECCION
DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, "Proceso de Seleccion No, 441 de 2017 -
Santander™

PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL bl

i Competencias Basicas v funconakes Eliminatona 65% 65,00

| Compelencias Comportamentalss Clasificatorio 15% Mo Aplica

| Vialoracion de Antecadentes Clasificatario 20 Mo Aplca

TOTAL T00%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion gue se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su
prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias lienen elementos cognitives, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas yo instrumentos adguiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalia en genaral los niveles de dominio sobre los
saberes basicos yo aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado v para un empleo
especifico, debe conocar o tenar,

La prueba de competencias funcionales esta desfinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante. es decir, la capacidad para ejercer un emplen publico
especifico y se define con base en el contenido funcional del misme, Permite establacer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber vy |la capacidad de integracion y aplicacion
de dichos conocimientos en un confexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desempefo de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por la DIRECCION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE
FLORIDABLANCA, a la luz de su cullura organizacional, sus principios y valores
institucionales. asi como lo dispuesto en los Articulos 2246 a 2.2.4 8 del Decreto 1023 de
2015,

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas. funcionales y compertamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un dnico dia, an las ciudades seleccionadas por los
aspirantes &n el momeanto de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificardan numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado

sera ponderado con base an el sesenta y cinco por giento (65%) aslgnade a esta prueba, segun
lo establecido en articulo 28 del presente Acuardo

Loz aspirantes gque no hayan superado el minimo aprobatono de 85,00 puntos, en wirtud da lo
previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuardn en el Proceso de Ssleccion
por fralarse de pruebas de caracter eliminatorio v por tanio serén excluidos del “Proceso de
selaccion No. 441 de 2017 - Sanlander’,
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“Par 2l cudl 3e compilan tes Acyerdea Mo, 204 71000601436 dal 22 de diciembre de 2017 v
20181000001 926 del 15 de junio de 2B y 200010003536 del 16 de agosta da 2(H8, que reguian las
reglas del Cancurso abierto de maritos para proveet definlilvamente [Hs empless vacentes
pertonetichites al Slstema General da Carrera Administrativa de la planta da pergonal d2 (2 THHRECC 1ON
DE TRANSITC Y TRAMSPDRTE DE FLORIDABLANCA. "Proceso de Salacclon Mo, 447 e 2017 ~
Santancder”

Las pruebas sehie competencias cemportamentales, tendran cacacies clasificatong y =e
calilicaran numérncamenta en escala de cero (0 a ¢ien {100 puntos. con una parte entera y
dos {2) decimales y su resultads serd ponderado con base en ef quince [15%) asignado a esta
prugha, conlorme a lo establecido en el ahiculo 28° ded presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las prusbat realizadas duranle & Proceso
de Selzccidn son de cardcter resenvada y solo seran de conocirmienta de 1as personas que
indigque |a Comisian hacianal de Servicio Gl en desarrollo da los proceses de reclamacion,
al tenar de o ardenado en el ncisn 3° del nemeral 3 del articuio 317 de la Ley 90% de 2004,

ARTICULD 31° PUBLICACION OE RESULTADDS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES ¥ COMPCRTAMENTALES. En la fecha gue
dizponga la CNSC, gue serd informada ¢on una anlelacian no infericr a cnce (2} diag habiles.
2n la pagina waly waw cosc.gov.co yo enlace SIMO.

ARTICULG 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de Ios aspirantes
recpects de los resultados de las pruebas aplicadas en el Proceso de Seleccian S0LO seran
recikidas a través de SIMOC ingresanda ¢on U bsuario y contrasena.

El plazo para realizar |35 reclamacionas &35 de cinco (5) dias habies contados a partir del dig
ziguisnte a la publicacwn de les resultados. en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decrate Ley 7ED de 2005,

ARTICULD 33", ACCESD A PRUEBAS, Cuandn £l aspirante mandiests en su reclamacion,
Ia negesidad de acceder a las pruebas se adelantard el procegimiento establecide en 03
reglamenios yio protocolos, expedidos por la CHMSL para estos afeclos.

El aspiranie sale podid acceder 3 las pruebas a @l aplicadas, sin que puads acceder a |as
prushas U hojas de respueslas de Giros aspiranles.

Las pruebas zon propiedad patrimonial de & GNSC ¢ el aspirante solo podra ulilizarlas para
la consulta ¥ tramile de reclamacones, ¢l Lo de estas para fines distintos podra conlievar |a
axclusién del cancurso yio sanciones de acuérdo a la nommalividad vigente

De conformidad can lo establecido en al Acuerdo No. CNSC - 2016100000008 del 11 de abril
de 2016, la reclamacifin se podrd complelar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
unversidad o ingliweion de educaman supenior conbeatada, podré utilizar la respuestia ¢amunta,
Unica v masiva, e cenformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por |2 Honorakls
Corle Canstitucwnal y o previsto por @l articulo 22 del Cadigo de Procedimisnto Adminighrativo
y de lo Contenansn Administrative sustilvido par el articulo 1 de |a Ley 1753 de 2015,

Contra la decissn con 13 gue se resuelven las reclamaciones no procede ninoun recurss.

ARTICULDT 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En |2 fecha
gue dispanga la CNSC, que gerd informada con una antelacwdn no inferior a cinca (3) dias
hablles an sit pagina web wwwohsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al aphcalive con su
usuarin y conlrazefa.
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“Par &l cyat 32 complian log Acuerdos Mo, 201 71000004138 del 22 de dickembre de 217 ¥
20181000001926 del 15 de junio de 2018 y 2HA1000003536 del 16 de agosto da 2018, gue requlan |as
reglas del Concurse abisrto de mgtos para praveer definitivament? |os empleds vacamoes
piertonelientes Al Sistama General de Carrera Administrativa de 1a planta de personai de la HHRECCION
DE TRANSITC ¥ TRANSFORTE DE FLORIDABLANGA, "Proceso de Selecelén Mo, d44 de 20T -
Santandar”

Nivel Tecnico v Asistencial:

i Ponderacidn de 1% factores ge |3 pruaba de valoracidn de Anlee edernios.
Faciores Esperigncia Edutacidn

Fducatitn

Expanienc|a Eaprritciz para L :
Profeswinal E:;E:Jf;:;‘: Felacionada & E:::ifmn Trakajo y =l i‘::;::'ldﬂ
Helacionada Labnral Deaarralle

Hurmano

el Fip g b, a0 i 1 gre
I Anislrncial
. - —

ARTICULD 407 CRITERIGS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EQUCACION EN LA
PRUEBA DE WALORACION DE ANTECEDEWNTES, Para la evaluacidn de {a foimacion
arademica se jendran en cuenta 105 criterios y puntajes relacionadas a conlinuacion respeclo
de bos litulos adicionales al requisita mintmeo exigido en ka OPEC, los cuales son acumulables
hasla e maxime definide en ef articuio 39 del presente Acuerdo para cada factor. siempre ¥
cuanda se encuentren relacionados con [as uncianes del emplec,

Educacion Fermal: En la siguiente (zbla se describe la puntuacian que puede obtener un
agpirante con la presemacion de Educacion Formal que exteda el requiaito minema  que
e encugnlre debudamente acreditada

Empleos dei nive| Profasional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
da 40 puntos

" Titulo Nival ] Macestria ' N
|_ Doclofadn Especlalizacidn Prodesign al

‘ Prialess vanal 400 ac 20 0

b, Emplacs de los niveles Téenico y Asistencial: La sumaloria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntds,

Prolesipnak Técnico | Bachiler
Titulo aleiona Especializaci&n ) . Especializac|dn '
Tecnokga :

v el Tesnqlégica Tacnico

Mo =g
Tacnco puntia | 2 40 20

Mo se
Ssialencial Fdnitua MO & puniLa 40 20

2. Educacion para el Trabaje y sl Desarrollo Humane: La Educacidn pa‘a el Trabajo y =l
Desariglie Humano =2 calficatd ierendo en cuenla el mimero txial de Programas cenifigados
y relacionados ¢an lag funcionas del emples, de la siguiente manera
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"Por al cual se compilan los Acuerdos Mo. 201710000014 36 del 22 de diciembre de 2017 ¥
2013100000152€ del 15 de junio de 2018 y 20181000003536 del 18 de agosto de 2018, que regulan las
reglas del Concurso abierto de méritos para provesr definitivamaents los empleos vacantes
pertenscientes al Sisterma General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
DE TRANSITD ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLAMNCA, "Proceso de Seleccién No. 441 de 2017 -
Santander”

Mumera de Programas Certificados Puntaje

R amas

3. Educacian Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numera
total de horas cerlificadas de cursos relacionados con lag funciones del emplea, de la
siquiente manera;

INTENSIDAD HORARILA PUNTAJE MAXIMG

160 o mas horas

Entre 120 v 159 horas

Erira 80 v 119 horaz

Enlre 40 v 79 haras

Hasta 39 horae

PARAGRAFQ, Los eventos de formacion en los que la cerificacién no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funcionas
dgel respective emplec vy no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de
ingreso ylo pramaocion gue se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERD DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA | PUNTAJE MAXINMO

48 mesas 0 mas 20
Entre 37 y*}_@_mﬂes" 15
Entra 25 v 38 messs 10
Entre 12 i 24 rT'n_eaes . 5
! De 1a 12 meses

" NUMEROC DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL
49 meses o mas | 20

FUNTAJE MAXINMD

Enfra 37 v 48 messs | 15
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"Por el cual se compilan fos Acuerdes No. 209T1€0000143% dal 22 do dicigmbrg di: 2017 ¥
2013100000926 <1l 19 de jumg de 2018 v 20181000003536 det 16 de agoste de 2018, cue regulan 13%
raglas del Soncurso abiero do mérilod par proveet defiaitivaments log emplecs vacantes
pertenecientes et Sistansa Ganeral de Carrara Administrativa de la planta di personal de la DIRECCION
DF TRANSITS ¥ TRANSPORTE OE FLORIDABLANCA, "Procesn de Saleceidn Ma. 431 ge 2007 -

‘ | o E A TH R B Fris: A% e A0
i
!

Sanlander’

| MUMERQ D€ MESES DE EXPERIENCEA

| .o — .. PROFESICINAL : s e —
| Entrc 25y 0 i 10 i
=ntre 12 ¢ 24 mesos L

Mivel Técnico y Asigtenciak:

NUMERS DE MESES DE EXPERIERCIA | . ]

i ! RELACIONADA & LABORAL _ PUNTAJEMAXIMO |

wmesesomas | A i

- Bt 37y 42mosss wo

oo Ealim Su g d neses I T - |

Enrz13y2Ameses ) 1 e
Cutalémmwses | E —

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADGS DE LA PRUEBA DE VALDORACION DE
ANTECEDENTES. A garlir de la fecha gus wispanpa la CHEC, que sera imformada con una ;
antelacion no infenor a onco (A dias hdbiles er 13 paging web www GNEc gov oo enlace: SIMO, '
inyresando cor su usuario y conirasend

Fnla puklicacian de resultados de la valoracisn de antecedentes so infarmard al aspirante de
manerz dedallada e puntaje dado en cada faglor (educacsdn y experiencia) y & discrmaa o
sobne cada folio venficado.

ARTICULD 43°. RECLAMACIONES. | az reclamaciones pgue & plgschnten frante a los
reguliacos de la prueba de valaracidn de Arfsczdentes se recibiran y se decidian por la
wniversdad o institue-an de edutanin superior cont-atada per la CHNSC, atraves de su paging
web vy de 3 pagina de 'a Comisitn wehw.cnsc. gey oo wa enlace SIMC.

El plara para realizar las reclaniacicnes #8 de cinco (9] dias habiles centados a padir de! dia
siguignte a la pulthcacicn de [as resullades, en los Biminas del articubo 13 del Deniete Ley 780
e 2005

la CMSC 3 faves de la Jriversidad o Insttucidn de Sducacidn Superiar cantialada sera
responsahle de resole las reclarmaciones v de comunicarlas al (la) peticionatiaal

Fara alendzr lag reclamaciones. 1a cnwversidad ¢ institacidn c@ educacian supeior contratarla, |
poelrd LElizar 1a respresta sonjunta, Onica v masiva, de cenformidad con fa Sentencsa T- 465
de 2004 profenda por ta Honorable Goite Const tuckonal v lo provista por 21 aiticulo 22 dei
Codigo de procedimisnte Administrativo y de lo Contencioss Adminisirative susliluide par el
artculg 1 de la loy 1755 de 2014,

Crantra la dacis'dn con la gue se resualien 13s reclamaciones no pEQCECSE MG r2CUrsn.

ARTICULO 44%, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, En 12 fecha
aue disponga la CHSC que serd informada 2an una antelacian no infedior @ cinco [3) dias
hihilzs er la pacina web do o CMNEC wwiw cnsc gov 6o wo enlace: SIMO v on A de la
univerastad o institicion de ewucacion sucerior contralada el agpirante podra ingresar al
aplicalvo con su usuatio y contrasena, v censular la raspuesta emitida por la universidad o
wrstitug on de cducac on superior, a la reclantacién presentada.
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“Por ¢l cual s compilan log Acuerdos No, 20171000001 136 del 22 de diclembre de 2017 y
2181000001928 del 15 da junio de 2018 y 20181000003538 del 16 de agosto de 2MB, que regulan las
reglas del Concurso abiarto da méritos para proveer definitivaments los emploos vacantas
pertanacientes al Sistermna General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, “Proceso de Selecclon Mo, 441 de 2017 -
Santander”

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, v en la de la universidad o institucion de educacion
supenor contratada, en la fecha que s& informe con antelacion, por es0s mismaos medios. Para
conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicative. con su usuario y
confrasena,

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacion Supenor que se haya contratado para el desarrollo del
*Froceso de Seleccion No. 441 de 2077 - Santandet”, podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales
de prueba e intento de susiraccion de materales de prusba o suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridos € identiicados antes, durante o después de la aplicacion de las
prugbas o encontrados durante |a lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara @ actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion admimstrativa se iniciara, tramitara v decidira én los terminos del Capitulo
| del Titulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso Administrativo

El resultado de las actuaciones administrativas puade llevar a la invalidacion de las pruebas
de log aspirantes gue sean sujelos de dichas investigaciones

PARAGRAFO. &i coma producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de maileriales de prueba o intento de
susfraccion de malenales de prueba o suplantaciin o intento de suplantacion, previo
cumplimiento del debido proceso, éste serd excluide del concurso en cualguier momento del
mismo, inclusive gi ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a gue haya lugar.

ARTICULDO 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de ta Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
de oficio o a petician de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar sl
puntaje cblenido en las prusbas aplicadas a los padicipantes, cuando se compruebe gue hubo
amar, caso an el cual iniciard la acluacion administrativa correspondiente v comunicara por
escrite al interesado para gue Intervenga en la misma.

La anlarior acluacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitule
| del Titulo 1l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO Wi
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitives obtenidos per los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante al Concurso Abiarto Méritos, conforme a lo previsio

en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co yo enlace: SIMOD ingresando
con su usuarie ¥y confraseha

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucian
de Educacién Supenor que la CNSC contrate para el efecto, consolidard los resultados
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“pir el cual sa compilan bes dcuoedos No. 2071000001136 del 22 de diclembre de 2047 y
20+E 1000001526 ¢l 15 de junio da 2018 y 20131000063536 det *6 do agosto da 2018, gue reglan las
reglas del Gonturse abiefa de méritos para provedr defintesamenis o5 ampteos vacanles
partendcintes al Sistema General de Sarmera Admlyiskrativa de 1a plants de peracngl de la BIRECCHN
OE TRANSITG ¥ TRANSPCRTE DE FLORIDABLANC A, “Proceso do Seleceidn Mo 44t de 2017 -
Santander”

publcades debidamente ponaeractas por e valer de cada prugba dentro del fetal d=l Songurso
ahrerlo de merites y fa CNSS conformard la lista de elegbles para provesr jas vacantes
definiives de los empleas objeie del presente Procesp de Seleccion. con base gn la
irformacion fui la ha sico surimnistrada. y #n estricle crden de merito,

ARTICULG 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES, Cuande dos o mas aspirantes
ghlengan puitajes totales gualas e la conformacion de la fista de eleqibles ocuparan la misma
posizion en condizan de cmpatados: enestas cashe paia determing: fuign debe sernombiado
en peringn de oreeta, se debend realizar el desempate, paia le cual se lendran gn cuenta los

I

Siguiarees criterics, @ il oiden:
! Can el aspirante gyug & ancoantee en sitwacidn de discapatidad,

Con quien oatenie derechas en canera agrrinisirativa,

' Coa cuen demuastre haber curpldo con el geber de wulae &n las elzczones
imman atarmeate antencias. an los tarminos senzalados en el articulo 2 nurmeral 3 de la Ley
4003 de 1057,

4. Coar guien haye realizado s judicatarz en las casas de justicia © en los centias de
concillaoon publicos, o como asesores de [ns conaliadores &n eridad en los tenminos
previslos en e inciso 2 deiarliculo 30 de la Ley 1285 de 2010

5. Con quisn haya ahledido el mayor purdaje @n cada una de |as pruebas del Concursa, en
alencian al siguieris aiden

a. Con quen haya okkenido Bl mayn: puntaje en la grueba de competencias funcignales.
b Car guien haya chisnide ¢l mayer puntaie en |2 prueba de coenpalencias Basiias
j penerales
c Can la persona que haya obtenido mayar funtaje en la piueha de compstencias
compoertarnentales.
4. Con al aspirznie gue naya obtenido mayoer puniaje en la prueha de Yaloracion de
Antocedentes

£. La rega eledida a los varcnes gie Navan presi@aco el senicic mdkar ohligatorio. cuando

loclas dos empalados seah Yarcnes.
£
I

L Por =

ARTICULD 51° PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A parir de la fecha que
disponga l¢ CHSE. se pubiicardn shcialmante los actos adrinistratieas fqua adoptan [as [1sias
de clegibles de Llea empleos oferlados en ol Focsse Je Belocoion Mo, 441 de 2077 -
Santrader. a través de la Aging wasw esc (o oo y'o enlace SIMC

ARTICULO 52° SCOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Donim de
lgs cinco (5} das siguientes a la publcacion de la lista de slkkmblgs, la Comisian ce Ferzanal
o0 la enbaad L organismo interesade. podra scheitar a la CMSE, &n los ermings del Decrale
Ley 760 e 2035, 12 exclusion de la sta de elggibles de |3 persona o personszs que figurcn en
gila, por los &guisnles hechos,

1. Fue adnilida al Concursn abigrta de mentes $in reunrios requistos exigidas en 2l Procesa
de Se eccidn.

J o Aportd documenios falsos o adultaradss o pai haber incurndo en falsedad de mformarcidn
para su inscripcion a participac an en el Concursa shiero de meriles.

4. Mo supens las prushas del Concurso abre o e merites

4. Fue suplaitada par oba psigona pare | presenlacidn de las pruebas previstas en el
Concurss abiertd de mditos.

6o Conocid con antcipacicn las erucbas aplicadas

i, Heah:o acciones cara comeler fraude en &l Concurso abicro de mernios. .

N
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“Paor ¢l cual se compilan los Acuerdos No. 201T1000001136 del 22 de diclembre de 2017 y
Z0181000001926 del 15 de junio de 2048 y 21B1000003536 del 16 de agosto de 2018, que ragulan las
reglas del Concurso abiero de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, “Proceso de Seleccién No. 441 de 2017 -
Santander”

Recibida en término la anterior solicitud, la CHSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decrato Ley TG0 de 2005.

La CNSC excluira de |a ista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario
y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprabar que un aspirante incurrié en uno o mas de
los hechos pravistos en el presente articulo.

ARTICULO 53°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, medianta acto administrative debidamente motivado excluira de la lista da
elegibles al participants en este Concurso abiero de mérlos, cuando comprusbe que su
inclusion obedecid a error aritmético en la sumaltoria de los puntajes obtenidos en las distintas
prusbas,

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticidn de parte
o como producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos vy reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de gue trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en eskte Acuerde, iniciara la
actuacion administrativa comespondiente y comunicard por escrite al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa s& iniciara, tramitara y decidira en los termincs del Capitulo
| ded Titule 1l del Codige de Procedimiento Administrative y de lo Contenciose Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos fos cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién
en la pagina web www.cnsc qov co y'o enlace: SIMO, “Proceso de Saleccion No. 441 de 2017
— Santandar’, no s& hays recibido reclamacidn alguna ni solicitud de exclusion de la misma,
en consonancia con lo previsto en el articulo 54" del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuesias en terminos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
gncuentre ejecutoriada

Una vez en firme |as listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los
actos administralivos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov oo yio enlace:
SIMQ, "Procesa de Seleccidn No. 4471 de 2017, — Santander’, Ja cual constituye el medio oficial

de publicacion para fodos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a
efectuar la provision por mérito

PARAGRAFO: Las listas da elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefalado en el Decreto 1834
de 2012, mientras éste se encuentre vigentls.

ARTICULO 55°, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondran de manera aulomatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
eslricto orden de meérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no s& posasionen
dentro de los terminos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefalado en
tog articulos 517 v 52° del presente Acuerdo.
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. “Ear el cual se compilan los Acutrdas Mo, 2047 1040004136 dal Z2 de diciembre de 2017 y
20121000001 926 del 15 de junio da 2018 v 2046 1004003536 del 1€ de agoste de 2U1A, gque tegulan |as
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reglas del Cuncursy ahierto de méditos para pravesr definllivamente tos emplads vacanios
pertengcientes al Sistena Ganeral e Carrara Administrativa de la plantd de perzonal de (2 DIRECCION
DE TRAMSITO ¥ TRANSPORTE OC FLORIDABLANCA, “Pracaso da Jeleccidn No. 447 de 2017 -
Santanuur”

ARTICULD 56°. VIGENCHA DE L AS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas ce elegibles tendran
una vigensa de dos (23 ahos 3 parlin ve su Armaza

FAF"iTULE} Vil
PERIGDD DE PRUEBA

ARTICULD 57, PERIODD DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS, Una vez pubiicados
Ips actas adminickrativos gue coerlienen 'as respeclvas hslas de alegbles debecarmeris
gjecitoniados v cumplidos log recuisitos para 1a vinzulacidn v toma de posesion en €l cargo,
prevstas en lps normas legales v reglamentaras que e expidan para el slecto, el
Representante Legal tendra dier (107 dias habies para procducir €l acla adminisirative de
nombranuento en perndo do prugba. que endra una duracidn de $2is (6) Meses.

Aprebadn dicks pediodn parabtener calficacein satisfactoria en su evaluacion dei Jesempeno
taooal en &l gpercicio d sus funaones e empleade aaquers I0s derechas de carera y debera
soriascito en el Rermslro Publico de Cefrera Administrativa,

Sina lo aprueba, ana vez 2n firme 13 calkfivacion suonombramierlo deiperg ser declaradc
insubaistente por resclucicn motivada amit-da par la enhidad nomitadora.

Bl servider plizlico inscrito en el Regizho Pobico d2 Careia @ con derechos de carrgra
adimin.strativa que sJpere 2l Procese de Seleccidn, serd nombrago en pericdnde prueba: s: a-
final el mismo abhicae calfcacian satisfactniia 2n la evaluacion del dessmpanc faboral. o
serd actualizada su rscrpeitn 21 el Registro Fublico de Carrera. En caso contraric regresara
al errplec que venia desempefanda antes del Concuarso y CONSeVara sJu iNscrpoion &n E
Carrera Administrativa.

1
|
ARTICULO 58°. PERMAMENCIA DURANTE EL PERIQDO DE PRUEBA: El servidui puizlicn
que 5o caceentre en perigdo de prueba tiene daracho a8 pemanecer en &l cargo por &l iérminc
de este. & ehas dia incurra en falte discipiinana o causa kegal que ocasicns su retird. Durante
aste poriodo no se le podd efoaluar ningoen movinygnta dentre de la planta de personat que
implique el gjaracio de un emples sy pardil 2ea distmo al emaleo para 2 cua CONCUrss, i
ae le podran asignan ni encargas funciones siferentas a las contenpladas para el emplea para
el pual sancursd.

1

ARTICULD 5%, INTERRUEBCION DEL PER[QDO DE PRUEBA; Cuards par justa causa haye
interupcion en of pericds de prugba par un 13psc superiar a veinte (28] dias continuas, este
sord proragado por igual fErmnG,

PARAGRAFD, SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZQ, Cuandd una mujer en estadn de
embara?no =& encuenire vinculada & un engles en periode de prueba. sin paruicic da contimuz
prestando el servicio este peripde se suspenderd a partr de la fecha en gue de aviso por
escrito de au situacion ge ambarazo al jgfs Je falents humano o a guen hasa sus veces, y
countinuara al vercimiento dz las decische (18] semanas siguicntes a la fecha del parfo o de
l2 2ulm racian de la licancia semunerada cuands so trate de abortc o parta prematuro na viable

oA PITLILO WK
DISPOSICIONES FINALES
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"For gl cual se compilan fos Acuerdos Mo, 20771003001136 del 22 de diciembre da 2017 ¥
0137000007526 del 15 de junio de 2018 v 201 81000003536 dal 16 de agosto de 2018, que regulan las
reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivaments los empleos vacantes
pertene;ientes al Sistema Goneral de Carrera Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION
OE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, "Pruceso de Seleccion No. 441 de 2017 -
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I ARTICULOD 60°, VIGENCIA. El prezente Acuerdo rige & partir de la fecha de su expedicion y
| publicacion en la pagina web de la Comision Macional dal Servicio Civil — CNSC yio enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 809 de 2004,

i PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1ARTINEZ @ RENO SUIAR
T 1

Amoarn Camoso CanEaes O By
vk Pnsfoy Paula dieanda Momno ﬂJ!-l_'.'fau'ﬁ

l:!r'e:“ﬁ Ediar Renfara famng

|
Dado en Bogota D.C., &l
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E EJECUCION DE PENAS Y MED
PAMPLONA, NORTE DE SANTANDER
- SECRETARIA -

IDAS DE SEGURIDAD

Pamplona, 5de marzo de 2020
JEPYMSDP-S-N° 646
Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96-64 Piso 7
Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Bogota D.C.

REF.:

ASUNTO: NOTIFICA AUTO ADMISORIO ACCION DE TUTELA

RADICADO: 54-518-31.87-001-2020-00035-00

ACCIONANTE:  PEDRO JAVIER MENDOZA ARIAS, cedula 88.207.119
ACCIONADO CNSCy la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA DE ANDINA

En cumplimiento al articulo 16 del Decreto 2591 de 1991, me permito notificario del

contenido del
entidad:

auto por medio del cual se admite la demanda de tutela incoada contra esa

“...1. ADMITIR la presente accion de tutela instaurada por el sefior PEDRO JAVIER MENDOZA
ARIAS, cédula 88.207.119, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

2. INTEGRAR
pruebas para

al contradictorio a los aspirantes que fueron admitidos y presentaron las
el cargo denominado Profesional Universitario Grado 12 No. OPEC 12659

dentro de la Convocatoria 441 de 2017 -Santander.

3. NOTIFICAR a los representantes legales de las accionadas, para que dentro de los dos (02)
dias siguientes a la notificacion de esta providencia:

1.1) Respondan a los hechos y pretensiones de la demanda. Adjuntando los documentos que
relacionen en el escrito de contestacion.

1.2) Las deméas precisiones que estimen pertinentes para ejercer el cabal derecho a la defensa.

Para tal fin, se les remitira copia de la demanda y sus anexos.

4. REQUERIR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL para que a través de la \

2\ ‘vj"
W

A\ o
| 3@ 3

pégina WEB

notifiqgue _a los aspirantes que fueron admitidos y presentaron las

ruebas para el cargo denominado Profesional Universitario Grado 12 No. OPEC \ >

12659 dentro

de la Convocatoria 441 de 2017 ~Santander, de la demanda de tutela

interpuesta por el sefior PEDRO JAVIER MENDOZA ARIAS, cedula 88.207.119,

informéndoles _que _cuenta con el término de dos (02) dias contados a partir de la
publicacion del aviso, para que si o consideran pertinente se pronuncien sobre los hechos
retensiones.

Cumplido_lo_anterior, la_COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL allegars al

Juzgado las constancias de la publicacién ordenada para la notificacién de los aspirantes

en mencion.

5. AGREGAR a los autos los documentos presentados con la demanda de Tutela, los cuales seran

valorados en el

Anexo___ folios.

Cordialmente,

momento pri

0.

Secretario

Calle 4 N© 6-75 Palacio de Justicia “ALVARO LUNA GOMEZ"
Oficina A-210 Teléfono 5680130 - Fax: 5680172 -Pamplona, N/S
CORREO ELECTRONICO: ieompam@cendoi.ramaiudicial.aov.co

Escaneado con CamScanner
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NWr COMISION NACIONAL
P DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérita y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 5458 DE 2020
20-04-2020

20202320054585

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, identificado con el Codigo
OPEC No. 12659, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, Proceso de Seleccién No. 441
de 2017 - Santander”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial,
las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000005546 de 2018 y el
Acuerdo No. CNSC — 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000001136 del
22 de diciembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000001926 del 15
de junio de 2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000003536 del 16 de agosto de 2018,
compilado a través del Acuerdo No. CNSC — 20181000005546 del 19 de septiembre de 2018,
convocO a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente QUINCE (15) empleos, con
VEINTIDOS (22) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, Proceso de Selecciéon No.
441 de 2017 — Santander.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000005546 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil proceder4 a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los
procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer UN (1) vacantes del
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 12, identificado con el Cadigo
OPEC No. 12659, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 441 de 2017 — Santander, asi:

Posicion | Tipo Documento No. Nombres Apellidos Puntaje
Documento

MENDOZA

1 cC 88207119 PEDRO JAVIER 74.37
ARIAS

2 cC 91068175 HECTOR GOMEZ 73.49
BAUTISTA

3 cC 1030562074 JOHANNA ANDREA |SANCHEZ 69.61
VARGAS

4 CcC 91076713 JOHN EVERSON RICAURTE 66.81
ALVAREZ

5 cC 23782823 JENNY MILENA QUIROGA 66.45
MARTINEZ

6 cC 13862068 HERMINSUL JAVIER |ALFONSO 66.32
VIVIESCAS

7 CcC 88273122 YADIT FELIPE MATAMORO |65.81
S PARRA

8 cC 53011611 JUDY ANDREA ESPANOL 64.87
FLOREZ

9 cC 91499691 FRED ALEXANDER ROJAS 64.77
ANTOLINEZ

10 CcC 88139775 JAIRO CARRASCAL |[64.46
VILLEGAS

11 cc 1098608472 MAURICIO ANDRES | MARTINEZ 64.20
FORERO

12 cC 63444764 YAKELINE GELVEZ 63.68
QUINTERO

13 CcC 27751878 ISLENI RODRIGUEZ |63.52
CARVAJAL

14 cC 80242307 RAFAEL RICARDO RUIZ 63.32
HERRERA

15 cC 91499152 HOLGUERT ALONSO |FLOREZ 61.23
OLARTE

16 CcC 37746983 ANA MILENA RINCON 60.42
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FUENTES

17 cC 91535437 SERGIO FERNANDO | IBANEZ 59.26
RIVERA

18 CcC 53096920 INGRID MARITZA REYES 57.68
CORREA

19 CcC 63561577 ANA MARIA SAAVEDRA 56.80
DIAZ

20 cC 1098646587 MONICA LILIANA PINEDA 56.67
CACUA

21 ccC 63548065 LUISA YURANI GARAVITO 56.42
CASTELLANO
S

22 cC 9655550 CARLOS EDUARDO | CELEMIN 56.10
CACERES

23 CcC 1049604605 YENNI CAROLINA PULIDO 54.12
CANON

ARTICULO SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o0 adulterados para su inscripcion.

No superoé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comision de Personal debera motivar la solicitud de exclusion y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO. - Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccion de Santander, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesion del mismo.
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PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos®.

ARTICULO QUINTO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razoén al
namero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. - La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000005546 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 20-04-2020
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

llr - b \ ./_.- - /;.--
k__ 1/ L) i—f’ ' (
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ

Comisionada

=}
Aprobé: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. %

Ol
Reviso: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Seleccion. veint 7%5" (e

Proyecto: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion. g :&

ny
\

Proyecto: Herika Nathalie Mejia Moran- Abogada Proceso de Seleccion. :@

! Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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