Bucaramanga, Julio 21 de 2020

Sefior:

JUEZ DE REPARTO

Palacio de Justicia Municipal
ofiudsbuc@cendoj.ramaiudicial.qov.co

Ciudad
ACCICN: TUTELA
DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
GOBERNACION DE SANTANDER
DEMANDANTE: ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ

ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ. identificada C.C. 1.088.642.063 como aparece
al pie de mi correspondiente firma, mayor de edad, actuando en nombre propio,
interpongo ACCION DE TUTELA, con fundamento en los preceptos del Articulo 86 de la
Constitucién Politica de Colombia y en concordancia con el Decreto 2581 de 1991,
Articulos 1, 2, 23, 25, 38, 39, 53, 55 y 125 de la Constitucion Politica, por la presunta
vuineracion de los derechos fundamentales tales como: EL DERECHO DE PETICION,
DEBIDO PROCESO, TRABAJO DIGNO, IGUALDAD, ACCESO A CARGOS PUBLICOS,
Y MINIMO VITAL, asi como a la SALUD, garantizando las CONDICIONES MINIMAS
DE EXISTENCIA, los cuales estan siendo vulnerados como consecuencia de la decision
de la GOBERNACION DE SANTANDER, de terminar mi vinculacion provisional de mi
cargo como Secretaria, Nivel Asistencial, codigo: 440, Grado 05 de la Planta Global de
empleos de la Gobernacién de Santander, en cumplimiento al proceso de seleccidn N°
438 a 506 De 2017, promovido por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, y a
pesar de que la entidad empleadora, tiene conocimiento de mi condicién de salud,
afectada por: TUMOR MALIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES.

HECHOS

1. Desde el dia 8 de mayo del afio 2012, me he venido desempefiando en un cargo
provisional como Secretaria, Nivel Asistencial, codigo 440, (GGrado 05 de la Planta
Global de empleos de la Gobernacion de Santander.

2. Tengo a mi cargo un menor de 10 afios y mi madre que se verfan muy afectados
ante la pérdida de mis ingresos como empleada de la GOBERNACION DE
SANTANDER.

L

Desde el afio 2012 me fueron detectadas afectaciones de mi salud, que originaron
una cirugia para evitar el deterioro de mi calidad de vida con ocasién de las
afectaciones de la Glandula Tiroides.

4. En Agosto del afio 2019, me fue diagnosticado, TUMOR MALIGNO DE LA
GLANDULA TIROIDES, el cual ha empezado a afectar de forma mas evidente mi
salud.

5. El dia 27 de Agosto una vez me entero del concepto medico antes referido, sobre
gl TUMOR MALIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES, informe al Director de
Talento Humano de la Gobernacién de Santander, Dr. EMIRO CELIS
VILLAMIZAR, sobre mi estado de salud.

6. La Comisién Nacional del Servicio Civil, viene realizando el proceso de seleccion
N° 438 a 506 de 2017, en el cual fue puesto mi cargo a concurso de meritos, el
cual en el mes mayo de 2020, ha terminado con la publicacién y firmeza de la lista
de elegibles.



7. Ante el evidente inicio de la posesion de los funcionarios que ganaron su cargo por

10.

11.

13.

concurso de méritos, remiti peticion el dia 11 de Junio de 2020, en el que reiterc a
la actual Directora de Talento Humano, Dr. ELGA JOHANA CORREDOR
SOLANO, mi diagndstico de TUMOR MALIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES.

De igual forma en dicho oficio, le recuerdo que la Jurisprudencia constitucional ha
reconocido en multiples oportunidades el principio de Estabilidad Laborai

Reforzada, que protege a los empleados que como es mi caso, padecemos una

enfermedad de las denominadas catastréficas.

L.a respuesta de la peticion por parte de la Gobernacién de SANTANDER, no da
respuesta de fondo a mi peticion, y se encamino de forma errdonea a que
demuestre mi condicién de “pre-pensionada”, situacion factica que no es la mia,
desconociendo al parecer de forma intencional su obligacién de tomar medidas
para proteger los derechos constitucionales que tengo actualmente, en mi
condicion de persona que afronta una enfermedad de caracter catastréfica como
es el TUMOR MALIGNQ DE LA GLANDULA TIROIDES.

En mismo sentido y sin tener en cuenta los multiples pronunciamientos de la
Corte Constitucional, me comunican el dia 16 de Julio de 2020, de la terminacién
de mi provisionalidad, con la emisién del Decreto 0443 del 10 de Julio de 2020
por parte del sefior Gobernador de Santander, en el que se resalta Io indicado en
su articulo cuarto: “Dar_por terminado su nombramiento provisional al empleo
Secretario, Nivel Asistencial. codige 440, Grado 05 de [a planta Global de empleos
de la_Gobernacidn de Santander, una vez NIN| JOHANA SOTO JAIMES, tome
posesion en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa.”

En ningun momento es mi intencion torpedear la posesidén de: NINI JOHANA
SOTO JAIMES, porque esta claro que gano sus derechos a un empleo pablico en
un concurso de méritos reglado, en el que por sus capacidades obtuvo el puntaje
necesario para en franca lid obtener el primer puesto dentro de una lista de
elegibles, que obliga a la GOBERNACION DE SANTANDER, a realizar su
nombramiento.

. Sin embargo mi derecho a ser reubicada y eventualmente reintegrada, surge

diafanamente en el Decreto 648 de 19 de abril de 2017, en el que en su paragrafo
2 del articulo 2.2.5.3.2. establecié:

Paragrafo 2: Cuando la Lista de elegibles elaborada como resuftado de un proceso
de seleccién este conformada por un niimere menor de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer la administracion, antes de efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los provisionales,
debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1) Enfermedad catastrofica o algtn tipo de discapacidad.

2) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las
normas vigentes vy la jurisprudencia sobre la materia.

4) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

El departamento Administrativo de la Funcién publica en concepto 17881 de 2020,
el cual anexo dentro de las pruebas de [a presente accién constitucional, reitero el
orden en que se debe establecer una proteccion para aguellos empleados que
posiblemente sea reiterados por un concurso y que deban recibir proteccién
constitucional.

Como numeral 1 del decreto 1083 de 2015, en su paragrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2, indica como prioridad; 1) Enfermedad catastrofica o algun tipo de
discapacidad.



Ademas se define la enfermedad catastréfica, como aquellas que representan una
alta complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja ocurrencia, y bajo costo
efectividad en su tratamiento.

14. Como ha quedado claro, hasta la fecha la Gobernacién de Santander no ha
tomado las medidas encaminadas a detectar que casos prioritarios existen dentro
de los funcionarios que por causa del concurso deben ser desvinculados, y que
sufren como en mi caso, enfermedades de las denominadas catastroficas y/o de
alto costo, que originan una proteccion constitucional, en aplicacién del principio
de estabilidad laboral reforzada.

15. La Corte Constitucional mediante sentencia T-201/18 ha definido los parametros
de fo que se considera como principio de estabilidad laboral reforzada, en los
sigutentes términos: ‘Le asiste a quienes acrediten su discapacidad, pero
también a las personas que estan en situacién de debilidad manifiesta debido a
importantes detericros _en su estado de salud, que le “impidan o dificuften
sustancialmente el desemperio de sus labores en ias condiciones regulares” De
tal suerte, “siempre_gue el sujeto sufra de una condicion médica gue limite una
funcion propia del contexto en que se desenvuelve_de acuerdo con Ia edad. el
sexg o factores sociales y culturales, existird el derecho a la estabilidad laboral
reforzada”

PRETENSIONES

PRIMERA: Se ordene a la GOBERNACION DE SANTANDER, y a la DIRECTORA DE
TALENTC HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER, dar respuesta de
fondo a la peticion presentada el dia 11 de JUNIO De 2020, en la que se solicitd tomar
medidas para que en mi caso, se diera aplicacién al principio de Estabilidad Laboral
Reforzada,

SEGUNDO: Que se ordene a la DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA
GOBERNACION DE SANTANDER, dar aplicacion al Decreto 648 de 19 de abril de
2017, en el que en su paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2, ordena tener en cuenta en
primer lugar de orden de proteccion a las personas que padecen una enfermedad
catastrofica o de alto costo, como es mi caso.

TERCERO: Que ante la evidente terminacion de mi provisionalidad en el cargo de
Secretaria, Nivel Asistencial, cédigo 440, Grado 05 de la Planta Global de empleos de
la Gobernacion de Santander, se ordene al sefior GOBERNADOR DE SANTANDER, y
a la DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER,
proteger mi derecho fundamental al frabajo, a la salud, al minimo vital y a la Estabilidad
faboral reforzada, y en consecuencia se proceda a ro dar por terminada mi vinculacion
provisional con el departamento, garantizando mi nombramiento en otro empleo de
iguales caracteristicas, al que ostento en la actualidad, en cumplimiento a fa
jurisprudencia de la Honorable corte constitucional.

DERECHOS FUNDAMENTALES A PROTEGER

Por los anteriores argumentos solicito Sefior Juez, que se protejan mis derechos
fundamentales al debido proceso, al trabajo digno, a la Igualdad, y el acceso al empleo
publico, y al derecho de peticidén, que se han venido trasgrediendo por parte de la

Gobernacion de Santander.

DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION: En reciente Sentencia C-418 de 2017, este
Tribunal reiterd que ef ejercicio del derecho de peticion se rige por las siguientes reglas y

elementos de aplicacién:

1) El de peticion es un derecho fundamental y resulfa determinante para Ja
efectividad de los mecanismos de la democracia participativa,



2) Mediante el derecho de peticién se garantizan otros derechos constffucfonafe_s,_ como
los derechos de acceso a la informacidn, la libertad de expresion y la participacion
politica.

3) La respuesta debe satisfacer cuando menos tres requisitos basicos: (i} debe ser
oportuna, es decir, debe ser dada denitro de los términos que establezca la ley; (i} la
respuesta debe resolver de fondo el asunto solicitado. Ademas de ello, debe ser clara,
precisa y congruente con fo solicitado; y (iii} debe ser puesta en conocimiento del
peticionario.

4) La respuesta no implica necesariamente la aceptacién de lo solicitado, ni se concreta
necesariamente en una respuesta escrita.

§) El derecho de peticién fue inicialmente dispuesto para las actuaciones ante las
autoridades publicas, pero la Constitucion de 1991, lo extendio a las organizaciones
privadas y en general, a los particulares.

8) Durante la vigencia del Decreto 01 de 1984 el término para resolver las peliciones
formuladas fue ef sefialado por el articulo 6 del Codigo Contencioso Administrativo, que
seflalaba un termino de quince (15) dias para resolver, y en los casos en que no pudiere
darse la respuesta en ese lapso, entonces la autoridad publica debia explicar los motivos
de la imposibilidad, sefialando ademas el término en el que seria dada la contestacion.

7) La figura del silencio administrativo, no libera a fa administracion de la obligacion de
resolver oportunamente la peticion, pues su objeto es distinto. En sentido concurrente, ef
sifencio administrativo es prueba de la violacion del derecho de peticion.

8} La falta de competencia de la entidad ante quien se plantea el derecho de peticion no la
exonera del deber de responder.

9) La presentacion de una peticion hace surgir en la entidad, Ia obligacion de notificar la
respuesta al interesado”.

En relacién con el derecho de peticion, la Gobernacion de Santander abiertamente omitié
su deber de dar una respuesta de fondo a la solicitud por mi presentada, sienda el tnico

camino que queda el de hacer valer ese derecho constitucional por medio del gjercicio de
la accidn de Tutela.

» EL TRABAJO DIGNO: ha sido definido jurisprudencialmente como un derecho y
una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccidn
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el
desempleo

» EI DERECHO A LA IGUALDAD: consagrado en el articulo 13 de nuestra carta
magna.

La Corte Constitucional ha sostenido que el principio de igualdad, es uno de los
elementos mas relevantes del Estado constitucional de derecho y lo ha entendido,
como aquel que ordena dar un trato igual a quienes se encuentran en [a misma
situacion factica y un trato diverso a quienes se hallan en distintas condiciones de
hecho.

* DERECHO A LA SALUD INTEGRAL: En suma, esta integralidad a la que tienen
derecho esta clase de pacientes cuyo estado de enfermedad afecte su integridad
personal o su vida en condiciones dignas, significa que la atencién en salud que se
les brinde debe contener “todo cuidado, suministro de medicamentos,
intervenciones quirtirgicas, précticas de rehabilitacion, exémenes para el
diagnéstico y el seguimiento, asi como todo ofro componenfe que el médico
lratante valore como necesario para el pleno restablecimiento de la salud del
paciente o para mitigar las dolencias que le impiden llevar su vida en mejores
condiciones; y en tal dimensién, debe ser proporcionado a sus afiliados por las
entidades encargadas de prestar el servicio ptublico de la seguridad social en salud.



« MINIMO VITAL: La corte constitucional ha definido el minimo vital en los términos
que se exponen a continuacion.

El derecho fundamental al minimo vital ha sido reconocido desde 1992, en forma
extendida y reiterada por la jurisprudencia constitucional de la Corte, como un derecho
que se deriva de los principios de Estado Social de derecho, dignidad humana y
solidaridad, en concordancia con los derechos fundamentales a la vida, a la integridad
personal y a la igualdad en la modalidad de decisiones de proteccion especial a personas
en situacion de necesidad manifiesta, dado el caracter de derechos directa e
inmediatamente aplicables de los citados derechos.

El objeto del derecho fundamental al minimo vital, abarca todas las medidas positivas o
negativas constitucionalmente ordenadas con el fin de evitar que la persona se vea
reducida en su valor intrinseco como ser humano debido a que no cuenta con las
condiciones materiales que le permitan llevar una existencia digna. Este derecho
fundamental busca garantizar que la persona, centro del ordenamiento juridice, no se
convierta en instrumento de otros fines, objetivos, propésitos, bienes o intereses, por
importantes o valiosos que ellos sean. Tal derecho protege a la persona, €n
consecuencia, contra toda forma de degradacion que comprometa no sélo su subsistencia
fisica sino por sobre todo su valor intrinseco.

ESTADO SOCIAL DE DERECHO Y DERECHO AL MINIMO VITAL.

La Corte Constitucional ha sefialado que “el Estado Social de Derecho exige esforzarse
en la construccion de las condiciones indispensables para asegurar a todos los habitantes
del pais una vida digna dentro de las pasibilidades econémicas que estén a su alcance”
En este modelo de Estado, el derecho al minimo vital y su proteccion Judicial adquieren
una importancia excepcional13. Al respecto, la Corte sefiald que “ef nuevo papel del juez
en el Estado social de derecho es la consecuencia directa de la enérgica pretension de
validez y efectividad de los contenidos materiales de la Constitucion”

Uno de los derechos mas caracteristicos de un Estado Social de Derecho es el minimo
vital. Segun la Corte Constitucional, este derecho se deriva de los principios de Estada
Social de derecho, dignidad humana y solidaridad, en concordancia con los derechos
fundamentales a la vida, a la integridad personal y a la igualdad. Este derecho adquiere
relevancia en situaciones humanas limites, relativas a la extrema pobreza y la indigencia,
cuando frente a las necesidades mas elementales y humanas, el Estado y la sociedad no
responden de manera congruente.

Este derecho ha sido reconocido desde 1992, en forma reiterada por la jurisprudencia de
esta Corte. Primero se reconocio como derecho fundamental innominado, como parte de
una interpretacién sistematica de la Constitucién, “aunque la Constitucién no consagra un
derecho a la subsistencia éste puede deducirse de los derechos a la vida, a la salud, al
trabajo y a la asistencia 0 a la seguridad social’, Luego se le concibid como un elemento
de los derechos sociales prestacionales, “la mora en el pago del salario, (...) [significa
una] abierta violacién de derechos fundamentales (...), en especial cuando se trata del
dnico ingreso del trabajador, y por tanto, medio insustituible para su propia subsistencia y
la de su familia” . Posteriormente, se sefiald que es un derecho fundamental ligado a la
dignidad humana, “la idea de un minimo de condiciones decorosas de vida (...), no va
ligada sélo con una valoracién numérica de las necesidades bicldgicas (...} para subsistir,
sino con la apreciacion material del valor de su trabajo, de las circunstancias propias de
cada individuo, y del respeto por sus particulares condiciones de vida”

La Corte ha considerado en ocasiones que la ausencia def minimo vital puede atentar, de
manera grave y directa, en contra de la dignidad humana. Este derecho “constituye una
pre-condicion para ef ejercicio de los derechos y libertades constitucionaies de la persona
y en una salvaguarda de las condiciones basicas de subsistencia, puesto que sin un
ingreso adecuado a ese minimo no es posible asumir los gastos mas elementales, como
los correspondientes a alimentacion, salud, educacién o vestuario”

Segun la Corte Constitucional, el derecho al minimo vital tiene dos dimensiones: (i) Iz
positiva, presupone que el Estado y en algunas ocasiones los particulares, cuando se
rednen las condiciones establecidas, “estan obligados a suministrar a la persona gque se
encuentra en una situacidn en la cual ella misma no se puede desempefar
auténomamente y que compromete las condiciones materiales de su existencia, las
prestaciones necesarias e indispensables para sobrevivir dignamente y evitar su
degradacion o aniquilamiento como ser humano” (i) la negativa, es un limite que no
puede ser traspasado por el Estado, en materia de disposicion de los recurses materiales
que la perscna necesita para llevar una existencia digna . En palabras de la Corte,



“el Estado debe asegurar, en primer lugar, las condiciones para que las personas, de
manera auténoma, puedan satisfacer sus requerimientos vitales v ello implica que,
mientras no existan razones imperiosas, no puede el Estado restringir ese espacio de
autonomia de manera que se comprometa esa posibilidad de las personas de asegurar
por si mismas sus medios de subsistencia

« ESTABILIDAD LABORAL RELATIVA: En sentencia T 373 De 2017, la
honorable corte Constitucional ha admitido la procedencia excepcional de la
tutela para solicitar el reintegro de servidores publicos a los cargos de los que han
sido desvinculados, cuando en el caso concreto se advierte la vulneracion de un
derecho fundamental y se evidencia la ocurrencia de un perjuicio irremediable,
toda vez que en estos eventos la accion de nulidad y restablecimiento del derecho
no proparciona una proteccion eficaz y adecuada a fos derechos amenazados o
vulnerados.

Los funcionarios publicos que desemperian en provisionalidad cargos de carrera, gozan
de una estabilidad laboral refativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto
administrativo por medio del cual se efectie su desvinculacion debe estar motivado, es
decir, debe contener las razones de la decision, lo cual constituye una garantfa minima
derivada, entre ofros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio de
publicidad.

Asi mismo ha indicado la Corte, que una entidad vulnera los derechos fundamertales a la salud
y vida digna de un sujefo de especial profeccién gque ocupa un cargo de carrera en
provisionalidad, cuando con fundamento en el principio del mérito nombra de la lista de
elegibles a quien superd las etapas del concurso, sin anfes adoptar medidas afirmativas
dispuestas en la Constitucion y que materialicen el principio de solidaridad social, relativas a su
reubicacion en un cargo similar o equivalente al que venia ocupando, siempre y cuando se

ancuenire vacanie.
PRUEBAS

» Peticidén enviada el dia 11 de Junio a la Dra. ELGA JOHANA CORREDOR, Directora
Administrative de Talento Humano de la Gobernacion de Santander.

+ Respuesta a la peticion presentada, de fecha 23 de Junio de 2020, en donde la Dra.
ELGA JOHANA CORRREDOQ, no da respuesta de fondo a la peticidn y evade de
forma extrafia el tema, pidiendo documentos que no tienen nada que ver con la
solicitud de aplicacién de estabilidad laboral reforzada,

» Oficio de fecha 16 de Julio de 2020, proceso: 1765121, emitido por la directora
administrativa de talento humano-Gobernacion de Santander, donde se me informa
la terminacién de mi nombramiento en provisionalidad

* Carta enviada al Director de Talento Humano de fa administracion del Gobernador
DIDIER TAVERA AMADO, en el que informe el dia 27 de Agosto de 2018, el
diagnostico de TUMOR MALIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES.

» Historia medica de fecha 19 De Febrero de 2020, en donde el DR: ANDRES FELIPE
REY RODRIGUEZ, reitera el diagnostico medico de TUMOR MALIGNO DE LA
GLANDULA TIROIDES.

» Historia medica con examenes y demas conceptos desde el afio 2014 y hasta el
2019.

» Concepto 17881 de 2020, del Departamento Administrativo de la Funcién pubiica,
en el que pone presente la obligacion de proteger los derechos de los trabajadores
con enfermedades catastréficas en aplicacion del decreto N° 1083 de 2015, en su
paragrafo 2, complementado por el decreto 648 de 19 de Abril de 2017 en su
paragrafo 2,

» Copia de registro de nacimiento del menor: TOMAS DAVID VILLAMIZAR SALAZAR.



DECLARACION JURADA

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto ninguna otra accion de
tutela por los mismos hechos, derechos y acciones.

NOTIFICACIONES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVL: notificacionesjudiciales@®cnsc.qov.co

GOBERNACION DE SANTANDER, en la calle 37 N° 10-30, y al correo
notificaciones@santander.qgov.co,

A la suscrita en la Calle 51 N° 28- 33, de Bucaramanga, o en mi Correo electrénico:
1ili15193@hotmail.com, o al celular: 3168268835

Del sefior Juez,

J‘:"mﬂimﬂ

li'- ;.y

Teléfono: 3168268835
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Bucaramanga, junio 11 de 2020

Doctora
ELGA JOHANA CORREDOR SOLANO
Directora Administrativa de Talento Humano
Gobernacién de Santander
Presente

Respetada doctora Elga,

estgao de salud, del cual me fue
ULA TIROIDES. CODIGO C73X,

solicito a usted doctora Elga, se m tenga en‘cuenta mi estabilidad laboral reforzada por
salud, de acuerdo a la Ieyyla ju 5p d ncia,

Secretna G ado 05/ - '
Equipe de Tesoreria-Planta Central
Email: lii15193@hotmail.com
Movil: 316-8268835
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Bucaramanga, junio 23 de 2020.

Sefiora

ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ
Hi15193@hotmail. com

Secretaria Codigo 5335 Grado 5 TESORERIA
Bucaramanga. Santander.

Asunto. Solicitud de fecha 11 de junio de 2.020.

En atencion a su solicitud del asunto, me permito dar respuesta dentre del término establecito por
la ley 1755 de 2015, realizando [as siguientes precisiones:

En cuanto a la Estabilidad laboral reforzada, me permito reiterar lo dicho en el Concepto No. 73961
de marzo 13 del afio que avanza, que de manera puntual, sobre el tema de su solicitud indicd:
‘REF: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Empleado con
nombramiento provisional y pre-pensionado.
En atencion a la comunicacién de la referencia, en la cual informa que ala
entidad  estd vinculado como Secretaria Gratle 5 con nombramiento
provisional adscrifc a la plants de la Gobemacion.

Sobre ef pariicular, me permito manifestarie o siguiente:

Al anallzar la situacion expuesta en su consulta, es indispensable hacer
claridad sobre el significado de “prepensionado”. Para eflo, citamos la
sentencia T-357 2016, que con ponencia del Dr. Jorge lvén Palacio Palacio, Ia
definic en los siguientes iérmings:

"... iene la condicion de prepensionable toda persona (...} que le faiten fras (3)
0 menos afios para reunir los requisifos de edad y fiempo de servicio o
semanas de colizacion para obfener ef disfrute de la pensién de juhilacicn o
vejez. {...) cuando su desvinculacitn suponga una afectacion de su minime
vital derivatia del hecho de que su salario y eventual pension son la fuente de
su susfento econémico”. '
Cfaro el conceplo, debemos revisar ia jurlsprudencia relacionaga con los _
prepensionables que se encueniran vinculadas como provisionales yqueestan: -
a la espera de los resultados de un concurso pablico, Sobre ef tema especifico,
la Corfe Constitucional, en senfencia T-373 def 8 de junio de 2017, con
ponencia de la Dra, Cristina Pardo Schlesinger, en Aceién de tulela instaurads
for Aura Milena Rodriguez Montafio contra el municipio de Tumaco -
Secretaria de Educacion, se pronunicid en los siguientes témminos:

“4. La estabilidad intermedia de los funcionarios pdblicos nombrados en
provisionalidad que desempedian cargos de carrera administrativa

La Conshitucion Polfitica establecié en of articulo 125 el régimen de carrera
atiministrativa como ef mecanisma para ef ingreso y desempefio de cargos
publicos en los drganos y entidages del Estado, salvo las eXCepCiones
constitucionales y legales, y los regimenes especisles de creacion
constitycional, El propésifo de tal pravisidn consfitucional es crear un
mecanismo objetivo de acceso a los cargos poblicos, on ef cual las condiciones
de Ingreso, ascenso, permanencia y refiro respondan al ménifo, conforme 8
criterios reglados, y no a la discrecionalidad del nominador.

La carrera administrativa es el macanismo preferente para el acceso v la
gesiion de los empleos publicos, en donde quien supere satisfactoriamente las
elapas del concurso de méritos adquiere un derecho subjetivo de ingreso af
empleo plblico, exigible lanto frente a la Administracién como a los
funcionarios poblicos que estén desempefiando ef cargo ofertagoe en
provisionalidad. Por esta razén, la Corte ha sostenido que los cargos ejercidos
en provisionalidad no pueden equipararse a los de carrera agministrativa en
cuanto a su vincufacion y refiro, en tanfo existen marcadas diferenciss entra
los funcionarios Inscrifos en camera administrativa y los funcionarios piblicos
provisionales.

En relacion con los primeros, se frata de funcionarios que acceden a estos
cargos mediafite un corrcurso de mdarios, por io que su permanencia en efios
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implica mayor estabilidad al haber supemdo las efapas propias del concurso,
lo que impide ef refiro del cargo a partir de criterios meramente discrecionales.
De ahl, que el acfo adminisfrativo por medio del cual se desvingula a un
funcionario de Garrera administrativa deba, ademés de ofros requisitos, ser
motivado para que la decisién sea ajystada a la Constitucion.
For su parte, log funcignarios pablicos que desempsfian en provisionalidad
carrera, gozan de una estabilidad inboraf refativa g infermedia. que
implica, sin embargo, que el acto administrativo por medic del cual se efectie
su desvinculacién debe estar motivado, 8s decir, debe contenerias razones de
la decisitn, io cual constituye una garantia minima derivads, entre otros, del
derecho fundamental sl debido proceso y del pringipio de publicidad.
Ahora bien, esfa Corporacion ha feconocido que cuando un funcionario ocupa
en provisionalidad un cargo de camera y 85, ademds, sujeto de especial
proteacién constitucional, “concume una refacion de dependencia intrinseca
enire /a permanencia en el emplea poblico y Ia garantia de sus derechos
fundamentaigs, particularmente el minimo vital y la iguaidad de oporiunidades.
De afil que se sostenga por la jurisprudencia que Ia effcacia de esos derechos
depende def reconocimiento de estabifidad laboral en aquellos casos, a fravés
de un ejercicic de ponderacidn entre tales derechos y los principios que
informan Ia carrera administrativa”.
Si_bien esias personas no Henen un derechg a pemmapecer de manera
indefinida en el carg, pues esle debe proveerse por medio de un concurso de
méritos, si debe otorgarseles un trato prefersncial como accicn afimmativa,
anfes de pfectuar ef nombramianto de quienss ocuparon fos primeros puest
en la fista de elegibles de| respectivo concorso de ménios. con el fin de
garantizar ef goce efectivo de sus derechos fundameniaies, Ella en virud de
los mandatos confenidos en los incisos 2°y 3° del articulo 13 Superior, relatives
a la adopeién de medidas de profeccién a favor de grupos vulnerables y
personas en condicidn de debilidad manifiesta, v en las clausulas
constitucionales que consagran una proteccién reforzada para ciertos grupos
sociales, fales como las madres cabeza de famifia (ert. 43 CP), log nifias (art.
44 CP), las perscnas de la tercera edad (art. 46 CP) y las personas con
discapacidad {arf. 47 CP).

En relacién con la estabilidad laboral relativa de que gozan los funcionarios que

ocipan cargos de carrera en provisionalidad, fa Corle Constitucionat ha

sefialado algunas medidas que pueden sdoptarse para garantizar fos derechos

fundamentales de quisnes ameritan una especial proteccién constitucional por
estar en condiciones de vulnsrabilidad. Por ejemplo, en la senfencia de

unificacion S4/-4486 de 2011, esta Corporacién hizo un pronunciamiento en

formo a la refacién existente entre Ia provisién de cargos de camera mediante
concursa de méritos y Ja profeccion especial de las personas que ocupan

dichos cargos en provisicnalidad y se encuentran en Gircunstancias especiales
tales como las madies y padres cabeza de familia, prepensionades o personas’
en sityacion de discapacidad,

(-}

Entences, pese a la potestad de desvincular a los funcionarios poblicos
nombrados en provisionalidad en un cargo de carrera, para no vuinerar los
derechos fundamentales de aquelfas personas que estén en condicidn de
vulnerabifldad deben observarse unos requisitos propios de la estabilidad
refativa o irdermedia de que son titulares, enire eflos (i} Ia adopcion de medidas
de accion afirmativa tendientes a proteger efectivamente af especial confexto
oe las personas vinculadas en provisionalidad, y (i} la motivacién del acto
administrative de desvinculacion. En esta ocasion debe tenerse en cuenta,
gue /a sefiora Aura Milena Rodrigusz Montefia padece de cédncer de mama
desde abril de 2014 y afirtna que es madre cabsza ds familia.

& La provisién de cargos de Ia lista de elegibles previe concurso de
mérites ¥ la proteccién especial de fas personas en situacidn de
discapacidad, las madres y padres cabeza de familia y los
prepensionados. Reifteracion de jurisprudencia.

En_varias opartunidades _gst Qracign 11k ue los seryidore,

lades gsfa Gorporacion ha sostenido gue los servidores
publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan de una
estabilidad labora! relafiva, lg que implica gue lnicamente pueden ser

remavidos por causss legales gue obran g razones objefivas que deben
eXpresarse claramernte en ef acto dg desvinculacion, dentro de jas que se
enguentra Ia provision del cargo que ocupahan, con una persona de la lista de

i conformada _previo_concyrso de mdéritos. En esta hipdtesis, la
estabilidad laboral relativa de /as personas vinculadas en provisionalidad cede
frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.
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En ese senfido, la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de
carmra administrativa, encuentra proteccitn constitucional, en ta medida en
que, en igualdad de condiciones pueden participar en les concursos y gozan
de estabilidad laboral, condiclonada al lapso de duragion del proceso de
seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya hache acreedor
& ocupar e cargo en virlud de sus méritos evaluados previamente.

Ha sefialado Igyaimente la jurisprudencia de esta Corte, que sl bien los actos
administrativos que desvinculan a una persona nombrada en provisionalidad
en un carge de camrera, regileren de su respectiva molivacidn para garantizar
el derecho al debido proceso, esto no significa _gque quienss han__sido
nombrados en provisionaildad ostentan Iz misma establidad taboral de_qulen
se encuentra en gf sisterna de carera por haber gecedido af cargo por cancurso
de méritos.

Sin embargo, esta Corte ha reconocido que dentro de fas personas gue ocupan
igtos de e i

rovisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse su,

na_obligacisn _constitueia
preferencial como medida de accin afinnativa.
Por o anterar. antes de ederse gl nombramiento de quiehes superaron ef
concurso de mentos,_han de_ser fos difimps en _removerse vy en todo_gagg, en

venian ocupando, siempre v cuahdo demuestren ung de_esas condiciones
gspeciales al _momenty de su_degvinculacion y_al momente del posible
nombramiento. "La vinoylacion de estos servidores se prolongard hasta tanto
los cargos que lequen g ocupar sean provisios en propiedad mediante el
sistema de_carrera g ogvinculacion cumpla | uisitog exigidos en la
iufsprudencia_congfitucional, contenidos. enire_otras, _en_ja_sentencia SU-
917 de 2010",
En conglusion, siguiendo lo indicado por la Sala Plena de esta Corporacién en
la sentencia de unificacion de jurisprudencia S{J-446 de 2011, cuando con
tundamento en el principio del mérito_(art. 125 C.P.) suria_en caheza del
nominador fa obligacion de nombrar de fa fista de slegibles a quien superd las
efapas _del goncurso, en un cargo de gamsra ocupadg en provisignalidad por.
un sujeta de especial profeccién como fos padres o madres cabeza de famifia,
limitados fisicos, psiquicos 0 sensoriales y pregensionadas, en aplicacion de.
medidas afirmafivas dispuestas en fa constilucidn (art. 13 numeral 3%, yenia
matenalizacion del principic de solidaridad social (art. 95 ibidem), se _debe -
proceder con especial culdade previendo dispositivos tendientes a no jesionar”
sys derechos v en casg de no agoptarse fales medidag, de ser posible, han de
ser vingulados de nuevo en provisionalidad eq un cargo similar o equivalente
al que venlan ocupando, de existr la vacante, siempre v cuando demuestren

i} esas condiciones, fanio spoca de gu inctfacion, como en
el momento def posible nombramiento. (Se subraya).
Adicionaimente, el Departamento Administrativo de fa Funcitn Publics, emitié
el concepto Marco No. 9 de 2018, en el que se concluyd lo siguiente:
1. El concursg es el proceso que emprende fa administracion pare garantizar
una seleccién objeliva y fransparente del aspirante a ocupar un cargo publice.
Su finalidad es idenfificar destrezas, apiitud, experiencia, idonsidad moral y
condiciones de personalidad de ios aspirantes el cargo con un fin especifico:
deferrminar s inclusion en ia lista de aspirantes, al igual que fifar su ubicacién
en fa misma.
2. La Corle Constilucional en rilerada jurisprudencia ha enfatizado ia
importancia de garantizarel efecto §lif de los concursos de méritos en virfud de
que el querer del constituyente fue implantar un sistema que garanfice los
demachos de fos ciudadanos que desean ingresar a la funcién piblica en
iguaidad de condiciones, de fal forma que su vinculacion dependa dinicamente
de sus cualidades intelectuales y psicotéchicas.
3. Una vez se gjeciian las efapas del concurse ¥ se publican los resultados, el
aspiranle que obliens el primer puesto adqulere ef deresho a ocupar el cargo.
La conformacion de ia lista obliga al nominador a seleccionar al mejor de los
concursantes.
4. La estabilidad relafiva que se Ie ha reconocido a los empleados provisionales
que tienen una condicion o proteccion especial como embarazadas, padres o
Madres cabeza de familia, fimitadas fisicos, psiquices o senscrales ¥
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prepensionados, cede frente al mejor dergcho que tienen las personas que
ganaron un concurso publico de mérifos,

5. De acuerdo gon la senfencia de unificacion de judsprudencia S{/-446 de
2011, Ia Corfe Gonsfifucional ha afirmado que ¢uando con fundamento en e
principic dei mérito (art. 128 C.P.}, suija en cabeza del nominador 3 obligacion
de nombrar de la lista e elegibles a quien superd las elapas dei concurso, en
un carge de camera pcupado en provisionalidad por un sujeto de especial
profeccién como los padres 0 madres cabeza de familia, limitados fisicos,
psiqyuicos o sensoriales y prepensionados, en aplicacidn de medidas
afirmativas dispyestas en la Constitucion Politica {art. 13 numeral 3%, y en la
mafterializacién del principio de sofidaridad social (arl. 95 ibfdem), se debe
proceder con especial cuidado previendo disposilivos fendientes a no leslonar
sus derechos.

6. Por ejemplo, de exislir cargos vacantes similares o equivalentes a los que
venian acupando podran ser vinculatios de nuevo en provisionalidad en un
cargo, giempre y cyando demuestren yna de gsas condicionas, tanto para

amu%mww
pombramiento. (Subrayado fuera de fexto). '

7. Otra de las medidas afirmativas en favor de fas personas en situacion de
discapacidad se establece en ef Decreto 1083 de 2015, ef cual consagra ef
procedimients a seguir en jos ¢asos en que fa lista de elegibles para fa
provigién definitiva de empleos publicos de carrera administrativa esté
conformada por un mimere menor de personas que ef de vacanies ofertadas.

8. Por tanto, cuando la lista de elegibles elaborada como rasuffado de un
proceso de seleccion esté conformada por un nidmero menar de aspirantes al
de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar fos
respectivos nombramientos en perfodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, debera tener en cuenta ef siguiente orden de profection
generado por:

-~ Enfermedad catastrifica o algan tipo de discapacidad.

- Acredifar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos
seflalados en las normas vigentes y ia jurisprudencia sobre Ja materia.

- Osientar fa condicién de prepensionados en los téminos sefiglados en las
normas vigenites y la jurisprudencia sobre la matsria.

- Tener la condicidn de empleado amparado con fuero sindical.

8. Un fratamiento diferente debe darse en ef caso de fa empleada provisional
embarazada, es procedente su refiro motivado, y para ef caso que nos ocupa
debe fundarse en provisién definitiva del cargo por haberse adelaniado el
concurso de méritos. En este mismo acto administrative y con el objeto de dar
cumplimiento a lo sefialado en la Senfencia SU-070 de 2013, se debe indicar
con fundamento en fa misma, que a partir de que surta efectos fa terminacion
dei nombramiento de ia empleada vinculada con cardcter provisional, Ia
enfidad deberé realizar la provisién de Jas sumas de dinero de las prestaciones
que garanticen la Kcencia de matemidad y realizar mes a mes el pago de fa
afifiacion al sistema de seguridad social en salud hasta el momento en que
termine el disfrite de la licencla de matemidad.

Deigual manera, el Decreto Nacional 648 del 19 de abril de 2017 en el paragrafo 2 articulo 2.2(5.3.2.
sefala el crden de proteccién asl: “Cyando la lista de elegibles olaborada coma resultadoide urn
proceso de seleccion esté conformada por un nimerg menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueha y retira del
servicio a los provisionales, deberé tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:
1.- Enfermedad catasirdfica o algtin tipo de discapacidad.

2.~ Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefiatados en las normas vigentss
Vlajunisprudencia sobre la materia.
3.- Ostentar ia condicibn e pre pensionados en los témminos sefialados en las nomas vigenty
Jurisprudencia sabre la maleria.

4.- Tener fa condicion de empleade amparado con fuero sindical.”.

De la vertiente legat y jurisprudencial antes referida se puede extraer qus, si bien los empleadds que
ocupan cargos de ¢arrera, en provisionalidad como es su caso, gozan de cierta estabilidad faboral,
la misia debe geder ante la persona que superd el concurso de méritos; sin perjuicio claro esta, de
las acciones que debe tornar la administracion, tendientes a garantizar la proteccién constitucional a
las personas que gozan de ella, atendiendo el estricto orden de proteccion antes especificadd.

Ahora bien, el Departamentc Administrativo de la Funcion Publica, medianie DEGRETQ No. 498 de
marzo 30 de 2.020, modifica el orden para la provisién definitiva de de los Empleados de Carrera.
Articulo 2.25.3.2 se tendra el siguiente orden:
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1. Con la persona que al momento de su retiro ostenta Ios derechos de carrera y cuyo retirg

haya sido ordenado por autoridad judicial.

2, Por traslade del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razenes de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, uha vez

impartida la orden por ia Comisién Nacienal de Servicio Civil.
3. Con las personas de Carrera Administrativas a fa cual se haya suprimido el cargo
hubiere optado por el Derecho Preferencial a ser reincorporado a empleos ig

Y que
les o

equivalentes , conforme a ias reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo a lo

ordenado por la Comision Nacional de Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse sl nombramiento ocupe el |primer
puesto en [a lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatorja para

la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posibie fa provisivn del empleo debera adeldntarse

proceso de seleccidn especifico para la respectiva entidad.

Aclara en el paragrafo primero, del menciocnado Decreto, que las listas de elegibies elabbradas
como resultado del proceso, podran ser ytilizadas para proveer de manera especifica lag vacancias

definitivas.

El pardgrafo 2. Establece un orden de pmtéccién cuando el proceso de seleccion este confarmado

por un ndmero menor de aspirantes al empleo a proveer:

1. Enfermedad catastrofica o algan tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados|en las

normas vigentes y |a lurisprudencia sobre la materia.

3. Ostentar iz condicion de prepensionade en los términos sefialados en 1as normas vigente y

jurisprudencia sobre la maieria,
4. Tener la condicitn de empleado amparado con fuero sindical.

Asl la cosas, una vez finalizado el concurso de méritos y elaborada |2 respectiva lista de elegibles,
la proteccion para los provisionales solo se da en ef evento cuando ia fista de elegibles proferida por

la CNSC, este conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a prg

Veer,

En cuanto a su pretension, relativa a sollcitar el amparo y reconocimiento de la estabilidad laborat

reforzada por ostentar la calidad de pre pensionado, debe indjcarse que esta entidad co

oce y

siempre ha dado y da estricta aplicacién a las reglas constifisccionales v legales, y en el evento ke ser
necesario, se procegera conforme {o imponen las mismas, al momento de proveer Ios cardos en

carrera y/o desvincylar a los empleados que no syperan el mismo, atendiendo los derrotero

antes

sefialados y respetando los derechos constitucionales y legales tanto a los empleados provisignales,

como a los que hayan superado el goncursa,

Por dltimo, sirvase allegar las certificaciones de la Historia Laboral de Colpensiones dorjde se
acredite las semanas cotizadas al sistema pensional y demuestre la cafidad de prepensionalia, de

conformidad a los requisitos de Ley.

Cordialmente,

el T

Directora Administrativa de Talento Humano

Proyectd: Hernando Blanco Alvlar, Abogado Gontratista.
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Bucaramanga, 16 de julic de 2020

Sefora

ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ
LLI5193@HOTMAIL.COM

Presente

Asunto: Terminacion nombramiento provisional, por uso-de lista de elegible.

Con toda atencién me permito comunicarle-que el Sefior Gebernador mediante Decreto No.0443
del 10 de julic de 2020 en su artlculo cuarto da por terminado su nombramiento provisienal al
empleo Secretario, Nivel Asistencial, Cadigo 440, Grado 05 de la planta Glokal de empleos de ia
Gobernacién de Santarder, una vez NIN| JOHANA SOTO JAIMES, tome posesion en periodo de
prugha dentro de la carrera administrativa, de lo cial le estaré comunicando,

Cordialmente,

E4 &cﬁwm{@’;@/c@? |

ELGA JOHANNA CORREDOR SOLANO -
Directora Administrativa. de_-_ta'len_to'-_hu_qjgho e

Anexo: Decrefo’

Copia:  Hisloria |aboral
Némina

Proyectt: Jorge E. Soto P.

T

)



>Icaci6n “Eni ansulta Externa

p. Tratante - ruTce cx. CABEZA -CUELLO: oo
cha_.R_egistr@ Zﬂ'm 2. g

TERAL SE. IDENTIFICAN DOS
22 GUT 08" ECO_ INTERNOS ¥ AUMEN_TO PESU VASCULARIZACION,
= WE DERECHCI MEDIALA A CARTOIDA INTERNA Dos GANG}LIOS
XI7MM.-

TAC.DE "_FO_RA‘X IDIME DRA OCHOA‘ ATELELT ASIA SU BSEGMENTARIA LOBULO MEDIO ESTEATOSIS ESPLENOMEGALAIA OCLE‘LITIASIS

i - DE- ON PRESERVACTON: E LA MGRFOLG‘GIA, NIVEL
A TE " DEODE- 15 X8 MM :CON LONGITUD DE 25 M- QFINION: CAMBIOS.

LECHO' QUJRRLI_ 1CQ Y PROBABLE TENBY TIRCIDEQ ECTOPICO: ANTERDL_ATER;
NODI .LOS EN EL ESPACIO VASUCLAR Y PREVERTEBRAL QUE DADAS LAS

: EL NIVELTIL BN comw.cm CON
RACTERISTICAS DEBE DESCARTAR LESTON NEGPLAS

, |

AL DEL 30;07/2919 DRA. OCHOA. IVEL Bite DERECHO: PA G
20 X16%9.-MM, COMPATIBLE REPOR; DE-PATOLOGIA O ] L - RA

CELULAS FOLICULARES ATIPICAS CON INGLL SIONES NUCLEARESY ESCASG M ERTAL COLOID
MPATIBLE COMPROMISO FOR CARICN OMA REHAN ENTE NETHESDA VI '

.REVIA SE CGNSIDERD‘ PACIENTE CE}N ANTEC D =L
Y REVISIO NDE PATOLDGIA QUE GORROBORO By L)
- CUELLO, COMPARTIMIENTO CENTML SOSPECHOSOS D '
PEQ GANGLIONAR

M_ANENTE DERECHO ASOCIADO A ADNEOPATIAS BILATERALL
;-ESTUBIOS E: HACE MAS DE B MESES POR LO QU 8E SOLICITA

INGOSCOPIA DESVIACION SEPTAL BILATERA
‘EN LA VIA AEREA SU?ERIOR
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IDENTIFICACION  "CC 1098642063
EPISODIO | 4213180

NIT.890205361-4

EVOLUCIONES MEDICAS © T ITEE B NS

En relacién a los musculos omohioideo y esternohloideo del lade derecho hay un nédulo de bordes Irregulares-hipoec6geno con bordes mal definidos, -pobre
diferenciacién con el mdsculo, de 1.6 cm de didmetro. Los segmentos superficiales de las parétidas y las gldndulas submaxilares-no mugstran alteraciones.

En la regién de la base de la lengua inmediatamente por encima del cuerpo del hicides se aprecia una estructura quistica de aspecto alargado, contenido
qipoecdgeno de 1.0 x 0.4 x 0.4 cm. :

Las estructuras vasculares y musculares del cuello normales,

MAPEQO GANGLIONAR: : y ; A '

Se observan ganglios linfaticos ovales, de bordes lisos, contornos bien definidos con preservacion del hilio graso y cortical homogénea, vascularidad hiliar
distribuido en los diferentes niveles cervicales. ! o i . Wt § _ :
No hay Imdgenes de adenopatias que sugleran la presencia de localizaclones metastasicas, Hay una adenomegalia en nivel I1A derecha de 1.9 cm de didmetro
mayor de aspecto reactivo. ) : B 2 g ; fg

1. Hallazgos consistentes con recidiva local en el lecho tiroideo paratraqueal derecho e Izquierdo. i . P i | 9

2. Imagen nodular de aspecto metastasico localizada en relacion a los misculos esternohioideo y omohioideo del lado derecho en el compartimento central. :
3. Mapeo ganglionar negativo para adenopatias de aspecto metastésico. it L e '

4. Hallazgos compatibles con quiste tirogloso en la base de Ia lengua.

Jbjetivo: g

HERIDA CERVICAL TRANSVERJ'\SA ANTIGUA, N OSE PALPI-\N ADENOAPTIAS CERVIALES NI LESIONES RESIDUALES EN LECHO TIROIDEO,

: ) {14 ' e . TG
\nélisis: : e, : v 4 {4 A {1l i
ACIENTE CON ANTECEDENTE DE TIROIDECTOMIA TOTAL EN EL 2012 CON REPORTE DE PATOLOGIA TIROIDITIS DE HASHIMOTO Y REVISION DE PATOLOGIA
QUE CORROBORO PATOLOGIA BENIGNA, SIN EMBARGO CON REMANENTE DERECHO E IZQUIERDO TIROIDEOS ASOCIADO A ADNEOPATIAS BILATERALES DEL
CUELLO Y EJN EL COMPARTIMIENTO CENTRAL ALTO SOSPECHOS0OS DE COMPROMISO METASTASICO,|SE REALIZO ACAF NIVEL III DERECHO DE CUELLO,
*ARAMEIDANO DERECHO DERECHO ANTERIOR NODULO HIPOECOGENO HETEROGENEO LOBULADO DE 20 X16X9 MM REPORTADO COMO CROMICOSO PCR
“ARINCOMA REMANENTE CATEGORIA VI CON MAPEQO GNALGIO RECIENTE QUE CORROBORA A NIVEL APRATRAQUEAL BILATERAL REMANENTES SUGIESTIVOS
JE COMPROMISO TUMORAL Y SUPERIOR AL CARTILAGO TIROIDEOS METASTASIS GANGLIONAR. SE DECIDE LLEVAR A JUNTA DE TIROIDES SPECT MEDICINA
VUCLWAM DEIFNIR MEJOR CONDUCTA MEDICOQUIRURGICA PARA LA PACIENTE. : : *1

*lan de evolucién: . _ St Y ; .”

JUNTA SPECT MEDICINA NUCLEAR ; - % R o8 =
ZONTROL CON CONCEPTO DE JUNTA. - : v ' ¥

=l

“
i
S S S S

YIAGNOSTICO PRINCIPAL o ' : B M -
Diagndstico Principal: © C73X ' TUMOR MALIGNO DE LA GLANDULA TIROIDES S .. E-
Clasificacién: - ; : Diag. Principal b Dx. Prequirdrgjco: No Tipo: Impresion Diagnéstica !

ivolucién Diagnéstica

0 : ¥ e 3 . Dx i }
F H : st i
etha' ~ Hora Codigo . Descripcion Diagnéstico Clasificacién | Tipo Diagnéstico Resporisable Prequirtrgic:
19-feb-20 :49:0 ] Impresion Dr. REY RODRIGUEZ, i i
b-20° |10:49:00 [C73X | TUMOR MALIGNO DE LA'GLANDULA TIROIDES |Diag. Principal e Itk fritie iy Mo

|
i
i
i
!

REVISION POR SISTEMAS : !

ANTECEDENTES PERSONALES |
>atoldgicos . NIEGA 4 oy | F
slérgicos. © |NIEGA _ , v L0k & - JIRSG &0 e awil e |
Quirdrgicos - - TIROIDECTOMIA TOTAL Y CESAREA : ' - rss el ST S i {
roxicos = NIEGA ' - P AR
Antecedentes Familiares NINGUNA n -
Jftalmoldgicos . i
Sospecha de Maltrato . f - ; . ; ] i >
—iamocln;!ficacién: O + Positivo : . Vida Sexual Activa:  No Aplica
i ‘ ; o
: < \ : ety ] |
Firma Electrénicas Fecha y Hora de Impresién: 20 de Marzo de 2020 14:08 A . Pagina2de3 |
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Fecha:  16/09/2019 02:58:53 p. m. <« Sede: BUCARAMANGA
Paciente: ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ Estudio: 61688840 3415338
Examen: RX TORAX PA O AP Y LT (DECUBITO LT-OBLICUAS) Documento: D-1q98642068
Empresa; URGENCIAS Edad: 32a0mod
Dosis aproximada entrada superficie 0,01154 mGy. Cama: 514A

RX DE TORAX

Proyeccién PAy |ateral.

RESULTADOS: o

No se observan lesiones evolutivas pteu'roﬁulmbha'rés.

La silueta cardiaca es de tamafio y morfologia normal.

No hay cambios en la vascularizacién putmonar. -

Las 'éstructuras dseas se encuentran integras. e

WILLIAM DARIO ARENAS BORDA by

M.D. RADIOLOGO '

R.M. 88570 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

C.C. 80038788

Transcrito por: MARMIR

e o i i

IMPORTANTE: La reqomendacién de estudios complementarics es de tlpo 1ecnicodeacuerdo a I':a'_'-iﬁ'é&éiidad de imagén ftﬁ'agnéstica 'ré'alizada, por lo que la
competencia para definir la necesidad de estudios complementarios eg del equipo medico tratante def paciente, de acuerdo al contexio clinico y ayudas
diagnésticas previas.

im
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Fecha:  28/08/2019 09:21:16 a. m. - oede BUCARAMANGA
Paciente: ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ Estudio: 61228336 3381533
Examen: RXTORAXPA O APY LT (DECUBITO LT-OBLICUAS) Documento: D-1098642063
Empresa: COMUNEROS-NUEVA EPS CONTR CAPI Edad; 3Mattm21d
Dosis aproximada entrada superficie 0,00377 mGy. Cama: 514A
RX DE TORAX |
INFORME:

e 8

Cardiomediastino sin alteraciones.
No hay zonas de consolidacion ni lesiones intraparenquimatosas de tipo evolutivo.
No hay colecciones pleurales.

Estructuras 6seas sin alteraciones.

i

Atentamente,
ERIKSON MORENO CHACON
M.D. RADIOLOGO
R.M. 81500285
C.C. 91500295 %
Transcrito por: SANYAM

o .‘m

IMPORTANTE: La recomendacién de estudios complementarios es de tipo téonico, de acusrdo a la modalidad de imagen diagnéstica realizada, por io que la

competencia para definir la necesidad de estudios complementarios es del equipo médico fratante del paciente, de acuerdo al contexto clinico y ayudas
diagndsticas previas. :
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Q-060020-19 48/3331738/2
Fecha: 06/08/2019 15:52:05 Sede: BUCARAMANGA
Paciente: ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ - Estudio: 60551811 3331738 .
Examen: COLORACION HISTOQUIMICA (PAQUETE PROC ESPECIALEDocumento: 1098642063
Empresa: NUEVA EPS CONTRIBUTIVO-JULIO Edad: 31 a 1M0m23d

Cama: 514 A

INFORME DE ANATOMIA PATOLOGICA

DESCRIPCION MACROSCOPICA: Yo

Rotulado "Nédulo Paramediano: Se reciben seis ldminas, se procesan tres con H-E y tres con PAP.

. DESCRIPCION MICROSCOPICA:-
Los extendidos muestran sobre un fondo hemorragico, grupos tridimensionales de células foliculares
atipicas, con inclusiones nucleares y escaso material coloide. b

DIAGNOSTICO ANATOMOPATOLOGICO:

TIROIDES - LESION, ACAF: =

- COMPROMISO POR CARCINOMA REMANENTE.

- CATEGORIA VI (SISTEMA BETHESDA). Sy
Categoria |: No diagnéstica/ insatisfactoria i

- Para considerar una puncién valorable debe contener al menos 6 grupos con al menos 10 células

foliculares cada uno.

Categoria II: Benigna.

Bocio coloide, tiroiditis, nddulo hiperplasico.

Categoria llI: Atipia de significado indeterminado. )

Se debe repetir la PAAF a un intervalo apropiado ya que un 20-25% de estas lesioné®se volveran a -

clasificar en una segunda puncién como Atipias de significado indeterminado, con un riesgo de ser

una lesion maligna en un 5-10%.

Categoria IV: Neoplasia folicular/Sospechosa de Neoplasia folicular ‘

La puncién no distingue entre un adenoma y un carcinoma folicular por lo que es necesario estudio

histolégico para precisarlo. Independientemente de Ia atipia. *

Categoria V: Lesion sospechosa de malignidad

Lesiones con datos citologicos altamente sospechosos de malignidad pero no suficiagtes para
concluir un diagnostico.

Categoria VI: Maligno

Incluye casos con caracteristicas citolégicas concluyentes de malignidad dentro de las que se
'incluye carcinoma papilar y sus variantes, carcinoma medular, carcinoma anaplasico linfoma y
metastasis. ;

vy
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Q-060020-18
Fecha:  06/08/2019 15:52:05

Paciente: ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ :
Examen: COLORACION HISTOQUIMICA (PAQUETE PROC ESPECIALEDocumento; 1098642063

Empresa; NUEVA EPS CONTRIBUTIVO-JULIO

El diagndstico debe correlacionarse con los datos de la historia clinica del paciente y demas estudios
paraclinicos complementarios como parte del proceso diagnostico.

MARIA CLAUDIA CARRILLO GARCIA
M.D. MD PATOLOGO

R.M, 52249391

C.C. 52249391

Transcrifo por: EONVAL
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Fecha:  30/07/2019 7:24:45 Sede: BUCARAMANGA
Paciente: ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ Estudio: 60551811 3331738
Examen: BIOPSIA PUNCION CON AGUJA FINA DE TIROIDES = Documento: 1098642063
Empresa: NUEVA EPS CONTRIBUTIVO-JULIO Edad: 31at0m23d

' Cama: 514A

BIOPSIA DE TIROIDES CON AGUJA FINA GUIADA POR ECOGRAFIA

Datos clinicos: Tiroidectomia por bocio. Nédulos en el lecho tiroideo y en el nivel 11l derecho.

Se exphca el procedimiento al pamente y se verifica firma del consentimiento informado.

Yo
En el nivel lll del cuello, paramediano derecho, anterior se cbserva un nodulo hipoecogeno,
heterogéneo, lobulado, relacionado con lo visualizado en Tomografia de 20 x 16 x 9 mm
(LxAPxT) volumen 1.6 cc.

Previa asepsia y antisepsia se realiza puncién percutanea con aguja 23 G, guiada por
ecografia de dicha lesion. Se obtienen muestras con agujas diferentes. Se practican
extendidos y se fijan mediante alcohol al 96%. e

Se realizé barrido ecografico posterior al procedimiento sin que se identifiquen hematomas.
No hay complicaciones durante el procedimiento.

Se dan instrucciones al pacie entregan (6) laminas para procesamiento en
laboratorio de patologia.

£

7 LA 5N us'&":?
aAHDRA ROUO OCHGA BA
MEDICO RAGIOLOGO

SANDRA ROGIO SCHOAHARAIAS

M.D. RADIOLOGO

R.M. 63529764 .
C.C. 63520764

Transcritc por: JAUDIA

IMPORTANTE: La recomendacién de estudios complementarios es de tipo téenico, de acuerdo a la modalidad de i imagen
diagnostica realizada, por lo que la competencia para definir la necesidad de estudias complementarlos es del equipo
médico tratante del paciente, de acuerdo al contexto clinico y ayudas diagnésticas previas.

gy

v Boaotd {1} 542 1110, Pereira (6) 225 4200. Manizalez (5) 8867191. Chcuta (7) 572 1056, tbaqué (8) 264 1639. Girardgpd8B) 835 0528,
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Fecha:  17/05/2019 10:11:28 Sede: BUCARAMANGA
Paciente: ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ _ Estudio: 58880534 - 3218233
Examen: ECO TIROCIDES _ Doci:‘imejnto: 1098642063
Empresa: COMUNERQS-NUEVA EPS CONTR CAP| Edad: 31adm10d

Cama: 514A .
ECOGRAF 'A DE TIROIDES
INFORME:;

Con transductor lineal de 9 a 12 MHz se realizd exploracién ecografica del cuello, identificandose glandula
tiroides ausente por antecedente quirdrgico. A nivel del lecho tiroideo de localizacion paramediana bilateral se
identifican dos nodulos hipoecogenos, bien definidos, con lobulacidn de su contorno, algunos ecos internos y
aumenta de su vascularizacion, el del lade izquierdo con diametros de 19 x 16 x 13 mm vy en el derecho de 8 x
10 X &mm. ey

Las glandutas submandibulares y los lobulos superficiales de Ia gléndula parétida son de aspecto ecografico
normal.

En el nivel VI derecho (medial a la carotida interna) se identifican dos ganglios-hipoecogenos lobulados, con
perdida del hilio graso y diametros de 25 x 15 mm y 31 x 17 mm,

-

Las estructuras vasculares del cuello estan preservadas,
CONCLUSION: S o o

-CAMBIOS DE TIROIDECTOMIA TOTAL.

-NODULOS HIPOECOGENOS DE APARIENCIA TUMORAL EN EL LECHO TIROIDEO PARAMEDIANO
BILATERAL.

-ADENOPATIAS DE APARIENCIA METASTASICA EN EL NIVEL VI DERECHO

SE SUGIERE REALIZAR BIOPSIA DE ESTAS LESIONES. T

_Atentagmente,

‘A MENDOZA GONZALEZ I

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
C.C. 10986335626 {ige

Transcrito por: PRACLAE

IMPORTANTE: La recomendacion de estudios complementarios es de fipo técnico, de acuerdo a la modalidad de imagen
diagnostica realizada, por lo que la competencia para definir Ia necesidad de estudios complementarios es del equipo
medico tratante del paciente, de acuerdo al contexto clinico y ayudas diagndsticas preyias.

o

Bogotd {1) 542 1210, Pereira (6) 325 4200. Manizalez (5) 8867191, Clcuta (7} 572 1055. Ibagué (8) 264 1639. Girardot (8) 835 0528.
Bueararnanaa (7) 64k aaao. Zipaauird (2) 851 0493, Chiquinguird (8) 852 0493, Valledupar {5) 589 8335.
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Fecha:  10/068/2019 07:38:40 Sede: BUCARAMANGA
Paciente: ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ Estudio: 59421157 3254567
Examen: TAC CUELLO (TEJDOS BLANDOS) CON CONTRASTE Documento; 1098642063
Empresa: COMUNEROS-NUEVA EPS CONTR CAPI Edad; 3Madm3d
Dosis aproximada entrada superficie 2.27 mGy. e Cama: 514A

TAC DE CUELLO CON CONTRASTE
; e
DATOS CLfNICOS Antecedente de tiroidectomia por bocio. Reporte de patologia de 2012 sin
malignidad. Masas de aparicién reciente en cuello.

TECNICA: Pré\}igﬁerlfica}:’:ién de nivel sérico de creatinina se realizan multiples cortes axiales desde
la base del craneo hasta el opérculo toracico, con reconstrucgiones en el plano sagital y coronal,
posterior a la administracion de medio de contraste endovenoso hidrosoluble.

HALLAZGOS: Ty

Cambios post-tircidectomia con remanente de glénduia tiroides especialmente en localizacién
paratraqueal izquierda con imagen nodular de 18 x 12mm y en el lado derecho de 5 x 8mm de
diametro, ya evaluados en ecografia. Adicionalmente se observa tejido simitar al tiroideo,
probablemente tiroides de localizacion ectdpica, localizado en el nivel 11l anteromedial a la carotida
comun y un nédulo lobulado con realce de 24 x 9mm de diamgtro.

~-Otro mas que se encuentra localizado en el espacio prevertebral paramediano derecho de 16 x
 12mm de diametro y genera deformidad de [a laringe por compresion extrinseca y aﬁo nédulo de
aspecto similar de 13 x 7mm de didmetro en contacto con fa cardtida externa y comin, en e! espacio
carotideo, profunda.

Infiltracién grasa de la glandula parétida. Glandutas submandibulares de aspecto normail.
No hay alteracién en lo visualizado de los senos paranasales,
Preservacion de los espacios mucosofaringeo y parafaringeo.”

Hay ganglios linfaticos de morfologia preservada en los niveles I y V bilateral. En algivel if derecho
hay un ganglio linfatico prominente de 8 x 7mm de didmetro, con preservacién de su morfologia.

En el nivel VII, anterior a la vena innominada hay ganglio linfatico o remanente tiroideo de 10 x 8mm
de diametro transverso, con una longitud aproximada de 25mm,

Estructuras vasculares y musculares sin alteracion.
Rectificacion de la lordosis fisiologica sin otras alteraciones efflas estructuras dseas visualizadas.

- OPINION: .

- Cambios de tiroidectomia por bocio, con remanente de glandula tiroides en el lecho qu:rurglco v
probable tejido tiroideo ectdpico anterolateral derecha en el nivel Il en contacto con el espacio
visceral y dos nédulos en el espacio vascular y prevertebral que dada las caracteristicas ameritan
descartar lesion neoplasica de la glandula tiroides. Se sugiere Bacaf guiado por ecografia.

Hom

Boaatd (1) R4z 1110. Perelra (6Y 225 a200. Manizales (1) 88671q1. Clhcuta (7) 572 1055. thaqué (B} 264 1634, Girardot (8) 8ag o428,
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Faecha: 10/06/2019 07:38:10 Sede: BUCARA

Paciente: ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ Estudio: 5842111
Examen: TAC TORAX CON CONTRASTE Documento: 1098642063
Empresa: COMUNEROS-NUEVA EPS CONTR CAP . Edad: 31agm3d
Dosis aproximada entrada superficie 8.99 mGy. Cama: 514A

- TAC DE TORAX CONTRASTADO - o - i

DATOS CLINICOS: Antecedente de tiroidectomia por bocio. Masas en el cuello.

TECNICA: Previa verificacion de nivel sérico de creatinina se realizan multiples cortes axiales en el
torax, posterior a la administracion de medio de contraste endovenoso, con reconstrucciones en el
plano coronal en ventana para mediastino y pulmén. -
-HALLAZGOS: Aty
No se observa alteracion en las estructuras vasculares del mediastino. Las camaras cardiacas son
de calibre y configuracién normal. -
La trdquea y los bronguios fuente no muestran aiteracion.
Se observan ganglios linfaticos sin criterio de adenopatia en las regiones axilares y en el mediastino,
la mayor de ellas con didmetro menor de 7 mm paratraqueal derecha baja.

~ Atelectasia subsegmentaria en el 16bulo medio, lateral. _
* No se aprecian ofras alteraciones pleuropumonares. Srwy
Estructuras éseas normales.

Como hallazgo incidental se aprecia esteatosis hepatica y colelitiasis muitiple. Aumento del tamafio
del bazo.

OPINION:

. Atelectasia subsegmentaria del iébulo medio. | Arpy
.. Esteatosis, esplenomegalia y colelitiasis como hallazgo incidental.

" SANDRA ROCIO OCHOA BARAJAS o
M.D. RADIOLOGO

R.M. 53529764

C.C. 63529764

Transcrite por: CBNLEL

’ IIMPORTANTE: La recomendacién de estudios complementarios es de tipo técnico, de acuerdo a la Hwdalidad de imagen
diagnéstica realizada, por lo que la competencia para definir la necesidad de estudios complementarios es del equipo
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PATOLOGIA Y CITOLOGIA
“Diagnosticamos para Promover Vida.”

INFORME DE PATOLOGIA QUIRURGIC

'8 Yy
No. Quirdrgico:B-14-04672 Fecha Entrada::Q]/08/2014
Doctor(a): CARLOS JOSE SAIEH LIEVANO Fecha Salida: 09/08/2014
Paciente: ROSA SALAZAR GUTIERREZ Edad: 26 Afios
Identificacién: CC 1098642063 Sexo: F
Sintomas: -

Diagndstico
Clinico:
\ y,

-

En formol y rotulado con el nombre de la paciente, se reciben 2 fragmentgg de tejido
pardo claro, que miden en promedio 0,3x0,2 cm, se procesa todo en un bloque.

DESCRIPCION MICROSCOPICA

Los cortes histoldgicos muestran fragmentos de mucosa duodenal con arquitectura
preservada, aumento leve de la poblacidn linfoplasmotitaria en la lamina propia vy
presencia de glandulas de brunner aumentadas en nGmero. No se observa actividad
inflamatoria aguda, granulomas, atrofia, displasia o malignidad. e

DIAGNOSTI
Buodeno, biopsia: _
DUODENITIS CRONICA LEVE, SIN EVIDENCIA DE ATRQFIA DE VELLOSIDADES.

Ver descripciones.

!m

COMENTARIOS
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Gersan Harris Mercado
Médico Patéloga
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Sede : CAJASAN -CIUDADELA REAL DE MINAS Fecha Recepcion: 2014-07-22.07:19:11
Orden No 1 21025392 Fecha Impresién : 2014-08-04 08:06:17.
Paciente  : ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ Médico : MEDICOS VARIOS
ldentificacién: 1098642063 Edad/Sexo 126 / F
Convenio i CAJA SANTANDEREANA DE SUBSIDIO FA

ANALISIS RESULTADC  VALORES DE REFERENGIA

ESPECIALIZADOS _
up

HORMONA TIROESTIMULANTE {TSH)

TSH (HORMONA TIROESTIMULANTE) 4060.9 utiimil
VALORES DE REFERENCIA
- 1a3dias: 0.52 a 16.0 ullimy _
4 dias a 1 mes: 652 3 8.5 uUlfrml
* mes a5 afios: 0.48 a 8.1 uUm!
o~ 18 afios: 0.36'3 6.0 uliiml

3]

*
Observaciones 'VALOR COHFIRMABDD »
YALORES DE REFERENCIA (MICROELISA)
ADULTQS: 8.39 - 6.16
OBSERVACIONES:
DAVID EVELIO JMENEZ CANP(
TR 1
Homy
RN
Tomy
g

“La inferpretacion de éste y todo examen de taboratorio corresponde exclusivamente al médico”
*Sede Principal Cll 51 A No,31-82 Cabecera Tel: 647 30 86 Sade Fundacion Cardiovascular Cons. 505-506 Tel: 6399620-6306767 Ext. 530



PATOL;C!JbGIﬂt Y CITOLOGIpA S.A.S.
u taboratorio de confianza y con tecnologha de punta

Cra 315027 -
6430244
Bucaramanga Golombia
[PACIENTE: ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ 18458 EDAD: N1 08688
BiA MES ARG

MATERIAL PARA EL ESTUDIO: REVISION BLOQUES DE PARAFINA : SEXO:F 6 5 2014
DOCTOR / EMPRESA: -CONVENIO ESPECIAL EMAIL:

REGISTRO: " poc.: 1098642063 TEL.: FECHA RECIBIDO: 15/04/2014 )
\ g

i Yy

RESULTADO DEL EXAMEN HISTOPATOLOGICO
Hegs

REVISION DE PLACAS

Producto de tiroidectomia total. Se aprecia tejido tiroideo reemplazado en'amplias areas por iinfﬁcﬂbs-y'mﬂﬁjpies'
foliculos linfoides con centros germinales activos; algunas areas muestran foliculos tapizados por células de tipo
HURTHLE y los restantes estan tapizada por céluias cuboidales bien diferenciadas, la luz ocupadapor coloide.
No se reconace paratiroides en el tejido peritiroideo. _

Ganglio linfatico peritiroides (4) con hiperplasia linfo-reticular libre de compromiso neoplasico.

NOTA. No hay signos de malignidad.

DIAGNOSTICO vy
PRODUCTO DE TIROIDECTOMIA TOTAL:

-TIROIDITIS DE HASHIMOTO

-AUSENCIA DE PARATIROIDES EN EL TEJIDO CAPSULAR Y PERICAPSULAR DE LA TIROIDES
-GANGLIO LINFATICO PERITIROIDEOS(4). HIPERPLASIA FOLICULAR..

-VER NOTA :

R REYNEL SANJUAN AREVALO
Especialidad: MEDICO FPATOLOGO
CC: 8.257.649 RM: 0309

iy
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Fecha: Martes, Octubre 16 2012 02:31:16 pm l

Estudio; 29944480 384524 N

Paciente: ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ .«

Edad: 27a1m13d ~ Sede: BUCARAMANGA
Examan: ESPECIMEN QUIRURGICO NIVEL i Documento: 1098?42063
Empresa:CIRUGIAS Cama: 51447

f

DR. (A): ULISES BUATISTA.

INFORME ANATOMIA PATOLOGICA

7

g

Se recibe producto de tiroidectomia total que pesa 57.9 g, el 16bulo derecho se encuentra r%wparado con seda
mide 7.5 x 3.5 x 3 cm, el istmo mide 2.5 x 1.8 cm, el iébulo izquierdo mide 6 x 3 x 2.5 cm. Externamente e
pardo claro con areas viclaceas y fragmentos de tejido de aspecto fibroso adheridos. A los cortes seriados de
lobulo derecho se observa un drea nodular de aspecto coloide, el resto es de consistencia semifirme pard:
rojiza. El Istmo es de color pardo clarc sin zonas de mayor induracion, se cbserva adherido al istmo w
fragmento irregular multinodular de 2 x 1.5 x 1 cm. Al corte del l6bulo.izquierdo hacia el polo inferior se abserv.

un area de aspecto multinodular blanquecina ocupando todo el espesor del tiroides que mide 2 x 1.8 ¢m, ¢
reslo es de color parde rojizo. Se procesan cortes asi:

gy
Blogue N° 1: Tejido peritiroideo del I6bulo derecho.

Blogque N° 2: Tejido peritiroideo del I6bulo izquierdo.

Bloques N° 3 al 5: Lobulo tiroideo dereche.

Bloques N° 6y 7: Istmo.

Blogues N° 8 al 10: Area de aspecto multinodular del 1obule izquierdo. ..

Blogue N°11: Cortes representativos del 16bulo tiroideo izquierdo,

Bloque N° 12: Fragmento adherido al istmo.

DR. M.F.C. o
DIAGNOSTICO:

. TIRCIDES - TIROIDECTOMIA TOTAL (57.9 gl
TIROIDITIS DE HASHIMOTO. .
TEJIDO PERITIROIDEO SIN PARATIROIDES. L -

5 GANGLIOS PERITIROIDEOS CON HIPERPLASIA FOLICULAR Y SINUHISTIOCITARIA, LIBRES
DE LESION TUMORAL. -

NOTA. SE OBSERVA FOLECULOS CON CAMBIOS DE CELULAS DE HURTLE E INFILTRADO CRONICE
CON FORMACION DE FOLICULOS LINFOIDES CON CENTRO GERMINAL.

&

1

MANU;—:L FERNANDO CABRERA
M.D; PATOLOGO

R.M. 16822778
CC 16822778
COLDA
Copiasolicitadapor  CHAPAT
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Radiclogia Especiatizada A

PBX(7)635 2754 Ce). (313) 433 5067
Cafle 42 No. 35 - 58

Bucaramanga - Colombia, abrif 18 / 2012
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Nombra:  SALAZAR GUTIERRE? ROSA LILIANA
dad: 24 Afos

-G 1098642063
lesidencia:

”e}éfgpq: _ _54?@&[}4 _Cefy!_ar:

{ISTORIA CLINICA No.1098642063

ECOGRAFIA TIROIDES
MOTIVO DE CONSULTA: Vatoracion.
Examen practicado con transductor tde 7 Mhz,

HALLAZGOS ECOGRAFICOS:

Dirsccion:
eMail:

Estado Civil:
Ocupacidn:
Natural de;

Paciente con bocio simple y adenomegalias zona II derecha del cuello probablemente

reactiva,
Se le practico ACAF guido por ecografia.

Se envian tres fdminas marcadas con lobulo derecho vy dos con 18bulo izquierdo para

estudio citoldgico.
-a paciente tolero bien el procedimiento.

Atentamente,

TA.

B anangts L e s e g o 41 s
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o T TT T T s e DRV KLEBER ZAMORA CABRERA
ZAMORA DR. GARLOS JAVIER ZAMDRA c
DRA. DIANA MARCELA ZAMORA 2

545 __
S o R
BACAF DE TIROIDES ‘. 3 T ) 5465 :
i . - . P . . A [ . .__.L:'; . ™ i. I‘ETJ;‘E;._.-\ .. ._.
ROSA LILIANA SALAZAR GUTIERREZ  C.C.1098642063 CEL: 3158053353 - F i "'WZ‘Q : x
———— e e ——— et NV . PR
CAJASAN IPS — BUCARAMANGA ‘ -+ 18/04/2012
IOAQUIN GONZALEZ
I P

CIED EKAREY FUSTRRATOLOGICD:

: 1. LOBULO 1IZQUIERDO: Se recibe dos (2) ldminas con extendido celular para estudio, las cualésse
~ colorean con hematoxitina.

2. LOBULO DERECHO: Se recibe tres (3) farminas con extendido celular para estudio, las cuales se
colorean con hematoxilina.

PESCRIPCION MICROSCOPICA

1 Y 2: Extendidos con presencia de varios grupos monocapa y benignas de células folicufives
monomortas. Entremezciado hay numerosos linfocitos con diferentes tamafios.
tn el fondo hay sangre, coloide y fibroblastos.

DIAGNOSTICO

. ‘ gy
1. BACAF DE NODULO EN LOBULO IZQUIERDO DE GLANDULA TIROIDES; (REVISION DE DOS LAMINAS):
-NODULO TIROIDEQ BENIGNO QUE SUGIERE TIROIDVTIS VS BOCIO.

2. BACAF DE NODULQ EN LOBULO DERECHO DE GLANDULA TIROIDES; (REVISION DE TRES LAMINAS}):
-NODULO TIROIDEO BENIGNO QUE SUGIERE TIROIDITIS VS BOCIO. '

g

-

CARLOS JAVIER ZAMORA RANGEL
MEDICO PATOLOGO




f.D.M. laboratorio Clinico Bacteriolégico
BPe Referencia 5. A,

NIT. 900.088.790-3

REPORTE DE RESULTADOS Péagina 25 de 30
LABORATORIO CLINICO
FECHA IMPRESION  01/03/2012 12:09:54;
CONSECUTIVO 437 ‘

NOMBRE: SALAZAR ROSA LILIANA HISTORIA: 1098642063 :
Edad: 24 Afios Sexo: Femenino  Teldfono: SERVICIO: . :
ENTIDAD: CIUDADELA CAJASAN- NUEVA EPS MEDICO:  SIN DEFINIR o
" HORMONAS T . -
HORMONA ESTIMULANTE DEL TIRDIDES [ISH] ULTRASENSI  TECNICA: INHUNOEN_SAYO POR MICROPARTICULAS (MEX
ESULTADO: 1473 uUliml  Valor de referencin:
RN 1-3 diasi Hasta 13,3
"2+ somayas: Hasta 10
Mayer de 4 semanss: Hasta 8,8
Adultos: .46 a .67
RESULTADO CONFIRMADO, VALORAR CON HISTORIA CLINICA DEL PACIENTE, Tomnda;  28-Fwg012 10:44 am
Villdude  01-Mar-2012 12:07 pm
TIROXINA LIBRE [T4L} TECNICA: INMUNOENSAYO POR MICROPARTICULAS (MEI
RESULTADO: Lo mydl 0.71-1.85

Tomada:_ 28-Feb-2012 10:44 am
anlﬂsda__ 01-Mer-2012 12:07 pm

4

ARGl - ey

ANDRFA GARCIA URIBE
BACTERIOLOGA

Vg

.;w

-

Carrera 33 No. 30A-57/59 Tels: 6454011 - 6450784 - CEL. 3174016041 - Bucaramanga - Colombia Vo
E-mail: laboratoricadmi@gmail.com v




e AP PEX{T)E35 2754 Gel (313) 433 8567
. Calle 42 No. 35 - 358

ombre:  SALAZAR GUTIERREZ ROSA LILIANA Direccién:

dad: 24 Afos eail:

G 1098642063 Estado Ciwil:

-esidencia: Ocupacitm

eiefono: 6476004 Celwlar: ~ Naturalde:

ISTORIA CLINICA No,1093642063 i gna T de't

ECOGRAFIA TIROIDES
MOTIVO DE CONSULTA: Valoracion.

Examen practicado con transductor de 7 Mhz.

HALLAZGOS ECOGRAFICOS: o
TIROIDES: Se aprecia aumento global del tamafo de Ja tiroides, sin evidencia de
fesiones focales. Cardtida y vyugular de aspectp y calibre normal. Gléndulas
submandibutares y pardtidas de aspecto normal. En la zona II A derecho e izguierda
del cuelle se aprecia una adenopatia con configuracion normal en el lado derecho de
17my en elizauierdo de 15mm de diametro mayor.
.191”
Diametros 16bulo Derecho @ 32.0 X 29.0 X 68.0 mm.
Izguierdo: 26.5X 26,8 X 68.0 mm
Istme: 13.7 mm,
TiANCLUSION: .
= Hallazgos compatibles con bocio. g
« = Adenomegalias reactivas en la zona I derecha e izquierda del cuello.
AL ISR, =
o
-
A/
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica

_— 2 &
$ El servicio publico incion "
es de todos £W ﬂﬁ.% o
Concepto 17881 de 2020 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica
*20206000017881*

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20206000017881
Fecha: 22/01/2020 10:36:17 a.m.
Bogota D. C

Referencia: RETIRO DEL SERVIC!IO. Empleado provisional. De quien es la responsabilidad de acreditar la condicién de proteccién especial de
un empleado nombrado en provisionalidad que presenta una enfermedad asociada a crisis convulsivas tra

3N 2. es desplazado por la violencia y responde econdmicamente por dos hijos. Radicado: 20192060008212 del 8 de enero de
2020.

De acuerdo con la solicitud de consulta en referencia, en donde expone que, un empleado nombrada en provisionalidad en una entidad que
se encuentra adelantando un proceso de seleccién por concursoe de méritos para la provision de cargos en carrera administrativa, cémo
acredita su condicién de proteccidn especial por presentar una enfermedad asociada a crisis convulsivas '

f es desplazado por la violencia y responde econémicamente por dos hijos, me permito manifestarle lo siguiente:

EL ARTICULO de la Constitucién Politica establece que la regla general es que los empleos de los érganos y entidades del Estado son de
carrera administrativa, con excepcién de los de eleccién popular, los de los trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Asi
mismo, dispuse que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso se hard a través de la demostracion del mérito,

El Decreto 1083 de 2015 en el paragrafo 2 del articulo < establece lo siguiente en lo referente al orden para la provisién de empleos
de carrera:

de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad,

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

3. Ostentar la condicion de prepensionados en los términas sefalados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical”. (Negrilla y Subraya fuera de texto)



Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

resenci ite totalm indispensabl la atencid jjos men fi j itados o qu
médicamente requieran la presencia de la madre

(ii) Lo anterior, sin perjuicio de Ia obligacion que le asiste de acreditar los mismos requisitos formales que fa Ley - de 1993 le impone a
la madre cabeza de familia para demostrar tal condicién. En efecto, de conformidad con el pardgrafo del articulo - de la Ley 82 de 1993:
“esta condicidn (la de mujer cabeza de familia y en su caso, la del hombre cabeza de familia) y la cesacidn de la misma, desde el momento
en que ocurra el respectivo evento, deberd ser T ilia de bajos i i ndo la

circunstancias basicas de su caso y sin que, por este concepto, se causen emolumentos notariales a su cargo.” (Subraya fuera de texto)

En aplicacion de tal doctrina, cabe concluir que por la necesidad de hacer realidad el imperativo constitucional contenido en el articulo
Superior de proteger integralmente a los menores de edad el retén social puede resultar aplicable a los padres cabeza de familia, que
demuestren hallarse en algunas de las hipétesis mencionadas”,

De lo observado por la Corte, se colige que el hombre que reclame el status de padre cabeza de familia debe demostrar ante las
autoridades competentes, lo siguiente:

1. Que sus hijos propios, menos o mayores discapacitados estén a su cuidado, gue vivan con él, dependan econdmicamente de él y que
realmente sea una persona que les brinda cuidado y manutencién sean efectivamente asumidas y cumplidas.

2. Que no tenga alternativa econémica, es decir, que se trate de una persona que tiene el cuidado y la manutencidn exclusiva de los nifios y
que, en el evento de vivir con su esposa o compariera permanente, ésta se encuentre incapacitada fisica, mentalmente o moralmente, sea
de la tercera edad, o su presencia resulte totalmente indispensable en la atencion de hijos menores enfermos, discapacitados o que
medicamente requieran de la presencia de la madre.

Por otro lado, usted expone que presenta una patologia asociada a crisis convulsivas ' teniendo en
cuenta las normas que se han dejado expuestas, uno de los eventos en que opera la figura de retencidn social, es por presentar una
enfermedad catastrofica o algiin tipo de discapacidad, frente a la primera en Resolucién expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social a define como:

“ARTICULO 16. ENFERMEDADES RUINOSAS O CATASTROFICAS. Para efectos del presente decreto se definen como enfermedades ruinosas o

catastrdficas, aquellas que representan una alta complejidad técnica en su manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en
su tratamiento”.

Para concluir que, las enfermedades ruinosas o catastréficas, son aguellas que representan una alta complejidad técnica en su manejo, alto
costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento, y tendria que valorar la Administracién si su patologia puede considerarse
dentro de esta categoria, no obstante, es de considerar que la norma presenta como segunda opcién el presentar alguln tipo de
discapacidad.

Como forma de advertencia, en ningtin caso se esta sefialando que el orden de proteccién se aplique cuando la lista de elegibles, resultante
del concurso esté conformada por un nimero mayor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer. Por tanto, los empleos vacantes
deben proveerse con la lista de elegibles en estricto orden de mérito.

En sentencia SU 71 de 2010 proferida por la Corte Constitucional, considero lo siguiente en lo referente al acto administrativo que declara
el retiro de un empleado nombrado en provisionalidad: (...} “Es por lo anterior por lo que la Corte ha hecho referencia al principio de “razén
suficiente” en el acto administrativo que declara la insubsistencia o en general prescinde de los servicios de un empleado vinculado en
provisionalidad, donde “deben constar las circunstancias particulares ¥ concretas, de hecho y de derecho, por las cuales se decide remover
a un determinado funcionario, de manera que no resultan validas aquellas justificaciones indefinidas, generales y abstractas, que no se
oredican directamente de auien es desvinculado. En otras palabras. de acuerdo con la iurisprudencia decantada por esta Corporacion.
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Bajo ese entendido, una vez se conozca la lista de elegibles de los que han superado el concurso de méritos con un nimero menor de
aspirantes a los cargos ofertados, y el cargo del empleado nombrado en provisionalidad tenga que ser provisto definitivamente, antes de
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirarlo del servicio, se tendra que tener en cuenta el orden de

proteccién, situéndose en el primero y sequndo numeral la condicién que expone encontrarse,

Es pertinente advertir que, una vez revisadas las normas atenientes al tema objeto de consulta, se establecen los casos especificos en que
opera la figura de retencidn social, sin regularse frente a este ditimo el de ser desplazado por la violencia.

De acuerdo a lo preceptuado en la Ley /90 de 2002 “por la cual se expiden disposiciones para adelantar el programa de renovacién de la
administracion ptblica y se otorgan unas facultades extraordinarias al Presidente de la Republica,” sefiala lo siguiente sobre la figura de
retencién social dentro de la Administracin Pablica:

“Al 12. Proteccion especial. De conformidad con la reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional, no podran ser retirades del
servicio en el desarrollo del Programa de Renovacidn de la Administracién Publica las madres cabeza de familia sin alternativa econdmica,
las personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de
servicio, para disfrutar de su pensién de Jubilacién o de vejez en el término de tres (3) afios contados a partir de la promulgacion de la
presente ley”,

Es por esto que, en el marco del programa de renovacion de la administracion publica, prohibe retirar del servicio a las mujeres cabeza de
familia sin alternativa econémica, las personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores y las personas que estén en
calidad de prepensionados, por cumplir con la totalidad de los requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de
jubilacién.

Teniendo en cuenta que usted expone en su consulta que responde econémicamente por dos hijos, frente a la extensién de ésta figura de
reten social a los padres cabeza de familia la Corte Constitucional se pronuncio con lo siguiente: “Cuanto se lleva dicho permite concluir que
las medidas que adopten las autoridades en virtud del apoyo constitucional especial de que es titular la madre cabeza de familia, pueden
extenderse también al hombre cabeza de familia, pero no por existir una presunta discriminacion de sexo entre uno y otro, sino como
consecuencia de hacer realidad el principio de proteccidn del menor, cuando éste se encuentre al cuidado exclusivo de su padre y en
aquellos casos en que sus derechos podrian verse efectiva y realmente afectados. Vale decir, el fundamento de la proteccion debe ser el
articulo 14 de la Constitucion, o sea, el interés Superior del nifio, pues es en esa medida que no puede protegerse tinicamente a la mujer
cabeza de familia, sino que debe extenderse el beneficio al padre que demuestre estar en el mismo predicamento.”

En la misma jurisprudencia ésta corporacién, sefialo lo siguiente en lo referente al hombre que reclame el status de padre cabeza de hogar,
teniendo en cuenta el cardcter extensivo que predica la norma hacia éstos, asi; “También el Decreto de 2003, que reglamentd
parcialmente la Ley de 2002, consagra el siguiente enunciado: “madre cabeza de familia sin alternativa econdmica” se entiende “mujer
con hijos menores de 18 afios de edad. bialdgicos o adoptivos, o hijos invalidos que deper Smicami usiv.

Si extrapolamos tales definiciones af padre cabeza de familia, tendriamos de entrada que sostener que no basta con que el hombre se
encargue de proveer el dinero necesario para sostener el hogar y asegurar asf las condiciones minimas de subsistencia de los hijos,
panorama tradicional del hombre que mantiene un hogar, es el proveedor de los bienes de consumo, y el pater familias. £l hombre que
reclame tal status, a la luz de los criterios sostenidos para las mujeres cabeza de fami!ia&bﬁﬁmgﬁmmmﬁiaumm

lgunas de las situacion enuncian, las cuales obviamente no son todas ni las unicas, pues deberd siempre tenerse en cuenta la
proyeccién de tal condicién a los hijos como destinatarios principales de tal beneficio.

L/¢

#
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“para que un acto administrativo de desvinculacion se considere motivado es forzoso explicar de manera clara, detallada y precisa cudles
son las razones por las cuales se prescindird de los servicios del funcionario en cuestién”. En este orden de ideas, sdlo es
constitucionalmente admisible una motivacidn donde Ia insubsistencia invogue argumentos puntuales como la provisién definitiva del cargo
por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de sanciones disciplinarias, la calificacién insatisfactoria “u otra razon
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberfa prestar el funcionario concreto”,

De acuerdo con lo considerado por la Corte, el principio de “razén suficiente” debe declararse dentro del acto administrativo que declara
insubsistente a un empleado nombrado en provisionalidad, en donde deben constar circunstancias particulares y concretas, de hecho y de
derecho, por las cuales se decide removerlo, estableciendo constitucionalmente admisible su desvinculacitn con el argumento puntual
como la provisién definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo.

A partir de lo expuesto, en criterio de esta Direccién juridica y para dar respuesta a su pregunta en concreto, segun el paragrafo del articulo
7 de la Ley 1232 de 2008, establece que la condicién de madre o padre cabeza de familia y la cesacién de la misma, desde el momento en
que ocurra el respectivo evento, deberé ser declarada ante notario por cada una de ellas, expresando las circunstancias basicas del
respectivo caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el fink /eva/es nestor itvo podrd encontrar conceptos
relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyectd: Valeria B.

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave

Aprobé: Armando Lépez Cortes
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