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DEMANDANTE: MAGDA MILENA AMADO GAONA

DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
FUNDACION UNIVERISTARIA DEL AREA ANDINA

Magda Milena Amado Gaona, identificada con cedula de ciudadania numero
63’366.992 de Bucaramanga, actuando en nombre y representacion propia, me
permito incoar la presente tutela por violaciéon de mis derechos fundamentales del
debido proceso, derecho de peticion, igualdad, al merito, el derecho al trabajo, el
derecho al minimo vital y derecho al acceso a cargos publicos.

Violacion generada del actuar de la ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON,
COMISION NACIONAL DEL SEVRICIO CIVIL —CNSC- Y LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, al actuar irregular realizado por parte de
estas entidades en especial de la Alcaldia de Giron mediante su comision de
personal dentro del proceso de convocatoria de empleo niumero 464 de 2017
Territorial Santander acorde al proceso determinado en el acuerdo de la CNSC
numero 20171000001146 del 22 de diciembre de 2017 POR EL CUAL SE
ESTAEBLECE LAS REGLAS DEL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER DEFINITIVAMENTE LOS EMPLEO VACANTAES PERTENECIENTES
AL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRASTIVA DE LA PLANTA
DEPERSONA DE LA ALCALDIA DE GIRON PROCESO DE SELECCION 464 DE
2017-SANTANDER.

La violacion de mis derechos se causa debido al no cumplimiento del acto
administrativo denominado resolucion nimero 20202320050455 del 03 de abril de
2020 mediante la cual se conforma la lista de elegibles y la indebida solicitud de
exclusion de la suscrita de dicha lista contraviniendo el articulo 14 del decreto ley
760 de 2005, con base en los siguientes argumentos de hecho y de derecho, previa
pretension:

PRETENSIONES




Solicito se me tutelen los derechos fundamentales vulnerados al debido
proceso, derecho de peticion, derecho de igualdad, derecho al trabajo,
derecho acceso a carrera administrativa, derecho acceso a cargo publico,
derecho al minimo vital y como consecuencia, se ordene a la Alcaldia
Municipal de Giron me nombre de manera inmediata en periodo de prueba,
en el cargo para el cual ocupe el primer puesto en la lista de elegibles
que se encuentra en firme desde el 19 de mayo de 2020 conforme a
Resolucion numero 20202320050455 del 03 de abril de 2020 expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

FUNDAMENTOS DE HECHO

1. La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante el acuerdo N°.

201710000001146 del 22 de diciembre de 2017, convocd a concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia Municipal de Giron, convocatoria N2. 464 de
2017 Santander. (Se anexa acuerdo) ANEXO 1

. La “‘ESTRUCTURA DEL PROCESO fue: .El presente concurso abierto de méritos
para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases: 1. Convocatoria y
divulgacion. 2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones. 3.

dgamgpﬁﬂgnies 5. Conformamon de Llstas de Eleglbles 6. Perlodo de Prueba
. A través de la Plataforma SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil me
inscribi  en el cargo identificado con la OPEC 5597. Nivel:
profesional denominacion: profesional especializado grado: 3 cédigo: 222 namero
opec: 5597, cuyas competencias y requisitos fueron:

Proposito
Aplicar los conocimientos propios de la carrera profesional, para desarrollar,
coordinar y controlar los diferentes planes, programas y proyectos de la
administracion municipal.

FUNCIONES GENERALES
1. Asistir al Alcalde, asesorando a los empleados en general y a los usuarios del
servicio en los asuntos relacionados con su competencia
2. Emitir conceptos, absolviendo consultas relacionadas con los procesos que se
manejan en el despacho del Alcalde
3. Participar en el disefio de la programacion de los proyectos en las diferentes
areas de su competencia
4. Efectuar el seguimiento y los controles correspondientes en los procesos que
intervenga



5. Proyectar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las
metas de los planes, programas y proyectos para la ejecucion de la dependencia a
la que se encuentra asignado

AREA IMPUESTOS

a. Proyectar actos administrativos relativos a impuestos municipales.

b. Revisar actos administrativos de resolucién de recursos, de liquidacion de
impuestos, de fiscalizacion, actas de inspeccion e informes de interventorias, entre
otros.

c. Disefar programas fiscalizacion, ejecutando las acciones correspondientes.

d. Estudiar acuerdos, decretos segun normatividad técnica sobre impuestos.

e. Participar en las actividades de la Secretaria de Hacienda, segun corresponda

f. Orientar a los contribuyentes, cumpliendo el procedimiento establecido

g. Preparar informes a los entes de control, al Concejo Municipal, entre otros.

h. Ser participe en las mesas de trabajo con los proyectos de acuerdo del Municipio
y otras ciudades

I. Capacitar a contratistas y contribuyentes sobre normas tributarias.

j. Responder consultas sobre impuestos municipales, cumpliendo el ordenamiento
dado.

k. Revisar procedimientos tributarios, MECI-Calidad y Gobierno en Linea.

|. Estar presente en las sesiones del Concejo Municipal en donde se debata lo
relacionado con la tematica contributiva.

m. Asistir a las audiencias del tribunal administrativo de procesos contenciosos
sobre

impuestos municipales

n.Asistir al Secretario de Hacienda Municipal en asuntos tributarlos.

0. Emitir conceptos y absolviendo consultas sobre temas relacionados con los
impuestos municipales.

p. Realizar el control y vigilancia del pago de impuestos generados de los
espectaculos publicos

.

Estudio: Titulo Profesional en las areas académicas de: Ciencias Sociales y
Humanas. NBC: Derecho y afines, con especializacion en tributaria. Tarjeta
Profesional en los casos reglamentados por la ley

Experiencia: Sesenta (60) meses de experiencia Profesional relacionada para
cumplir con las equivalencias.

Alternativa de estudio: FORMACION ACADEMICA El titulo de postgrado en
modalidad de especializacion por: Dos (2) afios de experiencia profesional y
viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o Titulo profesional adicional
al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién

ad|C|onaI sea afln con Ias funmones del cargo. EXEERLEN_CJA_S_QS_QDI&_@D)_UJ_QS_&S

4. Me inscribi aportando los documentos exigidos para el cargo, como consta en



la plataforma y le consta a la CNSC y la Fundacion Universitarua del area
andina. Soy Abogada, Especializada en Derecho Administrativo, Especialziada
en Gerencia Estrataegica, y con Maestria en Gobierno Municipal, con
experiencia especifica en el sector publico por mas de 15 afios. Lo anterior fue
debidamente certificado en la inscripcion del concurso y reitero consta en la
plataforma SIMO. (SE ANEXA REPORTE DE INSCRIPCION. ANEXO 2).

5. El empleo al cual me presente es de Profesional Universitario Especializado,
cuyas funciones son relacionadas con gobierno municipal, area de hacienda
totalmente relacionado con mi experiencia y mis estudios.

6. La CNSC verifico el cumplimiento de los reguisitos minimos segin numero
de evaluacion 194217160 y mediante comunicado en la plataforma
SIMO me admitié, para postularme al cargo elegido y me valida experiencia
de mas de 144 meses:

Proceso de Seleccion:
f SANTANDER - ALCALDIA DE GIRON

Prueba:

(" Requisitos Minimos Proceso de Santander )
\

-
Aplicar los conocimientos propios de |la carrera profesional, para desarrollar, coordinar y controlar los diferentes
planes, programas y proyectos de la Administracién Municipal 222
\
Namero de evaluacién:
( 194217160
\

Nombre del a spirante:

[’ MAGDA MILENA AMADO GAONA \u Resultado:

[ Admitido 3

Observacién:

/

El inscrito cumple con los requisitos minimos solicitados por la OPEC. Se aplica equivalencia de titulo de posgrado |
en modalidad de especializacién por: Dos (2) afios de experiencia profesional.

A

7. Las ultimas actualizaciones del SIMO hasta la fecha ratifica el cumplimiento de
requisitos para el empleo postulado. Verbi gracia se observa a fecha marzo 04
de 2020 y junio 03 de 2020 como ultima actualizacion de antecedentes y
requisitos minimos:

&« c (@ Noseguro | simo.cnsc.gov.co/#resultados or 1 e ]

PANEL DE CONTROL 12
5  Resultados y solicitudes a pruebas
##  Datos bisicos
wa  Formacién
Listada de reclamaciones presentadas y respuestas
W Experienca Ultima
Prugba valor  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
actualizacién
Producc. intelectual &
& B e COMPETENCIAS BASICAS ¥ 2020-02-21 92,56 Consultar Reclamaciones y Respuestas  Con etalle Resultados
B Orres documentas PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 2020-02-22 82.92 1
PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES 2020-06-03 46,00 1
@  Oferta Piblica de
Requisitos Minimos Proceso de Santander 2020-03-04  Admitido Consultar Re 1
Empleos de Carrera (QPEC)
1 - 4 de 4 resultados @< 1 > »
&) Audiencias

w

Ver pagos realizados

B Cambiar contrasena &) Otras Solicitudes

8. El B de noviembre de 2019 presente las pruebas citadas por la CNSC en
el lugar y en la fecha determinada para la misma. En el mes de diciembre se



publico los resultados de las pruebas de competencias basicas y funcionales
donde ocupe el primer puesto y en las pruebas de competencias
comportamentales donde ocupe el tercer puesto. Ilgualmente se publico en el
mes de Enero la prueba de valoracion de antecedentes ( frente a la cual
presente reclamacion porque consider que mi experiencia suma muchos mas
meses y se valoro erroneamente). Al final debidamente ejecutoriado el termino
de valoracion, se publica la sumatoria total de puntajes obtenidos en el concurso
donde ocupe el PRIMER LUGAR.

9. La Fundacion Universitaria del area Andina reviso en varias oportunidades los
requisitos minimos para ejecer el cargo al cual participe declarando y ratificando
su cumplimiento por parte de la suscrita.

10.Al finalizar las etapas de pruebas mi ponderado acumulado fue 81.79, siendo la
unica participante que obtuvo un puntaje igual o suerior a 80 puntos:

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacidn de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Puntaje  Resultado

Prueba aprobatorio.  pancial Ponderacién
PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES 65.0 92.54 65
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES No aplica 82.92 15
PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES No aplica 46.00 20
Requisitos Minimos Proceso de Santander No aplica  Admitido 0
1 - 4 de 4 resultados «<«l >»»
Resultado total: /
| 81.79 | CONTINUA EN CONCURSO
El resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga
€ € ue te de olareniam _J da en que avanza el proceso de ev .'|.\-._=Jf'
Listado de puntajes propios y de otros aspirantes
Numero de inscripcion aspirante Resultado total
160277204 81.79
146484565 78.15
141516549 76.78
150490987 75.72
153911783 75.51
165948504 75.49
165239256 75.24
151635508 74.87
155811462 73.30
165930644 73.14
1 - 10 de 13 resultados «<[1]/2>»»

11.De los hechos anteriores se colige:
- Que conforme al acuerdo de Convocatoria cumpli con los requisitos minimos del
empleo que seleccione para participar.



- Que acredite los requisitos minimos con los certificados de estudios y experiencia
scaneados y cargados en la plataforma SIMO dentro del término y validados.

- Que dichas certificaciones fueron expedidas por autoridades competentes y
contenian los requisitos exigidos. Que la verificaicon de cumplimiento de requisitos
se realizo por la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA contratada por
la CNSC, verificacion que constituia requisito para establecer si la suscrita era
0 no admitido para continuar en el concurso de meéritos.

- Que seguidamente se publico el listado de aspirantes admitidos y no admitidos.
Que contra dicha publicacion existio una etapa de reclamaciones.
Seguidamente se publicé el resultado definitivo de admitidos y no admitidos.

- Que todos los anteriores filtros fueron superados por la suscrita y por ello pude
continuar en el proceso y presentar las pruebas de conocimientos y
competencias.

- Que presente las pruebas de conocimiento y competencias superandolas con
los primeros lugares.

- Que para finalizar se realizo la revision de documentos para la valoracién de
antecedentes, la que estaba a cargo de la institucion de Educacién contratada
y se realizaba solo con base en los documentos adjuntados por los
aspirantes en SIMO en el momento de la inscripcion. Y frente a esta evaluacién
la CNSC vy la Universidad se pronunciaron validandola, que ante dicha
evaluacion se surtio la etapa de recursos y quedo en firme: “Se validaron los
documentos de Educacion y Experiencia, adicionales al requisito minimo
aportados por el aspirante, segun los criterios estipulados en el Acuerdo Rector
del presente proceso de seleccion”.

- Aunado a lo anterior presente reclamacion por la valoracion de antecedentes y
en larespuesta de la misma se ratifica el cumplimiento de los requisitos minimos
para ejercer el cargo y revisan nuevamente toda la documentacion presentada
por la suscrita integralmente ( Se anexa respuesta. ANEXO 3).

- Que de lo anterior se concluye que aporte la experiencia y estudios minimos
requeridos para el cargo mas experiencia y estudios adicionales para valoracion
de antecedentes, lo cual en total la CNSC valido en 144 meses, es decir mas
de 12 afios de experiencia como abogada en el sector publico.

12.Se evidencia que en el proceso se surtieron varias etapas de verificacion de
estudio y de experiencia presentada por la suscrita respecto al cumplimiento de
requisitos por parte de la CNSC y la Universidad FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, encontrandose satisfechos los requisitos
para ejercer el empleo.

13.Dicho de otra manera tanto la Universidad contratada como la CNSC
encontraron satisfecho el requisito de ESTUDIO Y EXPERIENCIA por parte de
la suscrita para ejercer el empleo.

14.La CNSC en la plataforma BNLE (Banco Nacional de lista de elegible) publica
el 11 de mayo de 2020 el acto administrative de conformacion de la lista de
elgibles expedido el 03 de abril de 2020 donde ocupo el primer lugar por merito.
(se anexa acto administrativo de lista de elegibles. ANEXO 4).



15.La Resoluciébn namero 20202320050455 que establece la lista de elegibles
prescribe en su articulado segundo las causales de exlcusion acorde al decreto ley
760 de 2005:
“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de
seleccion o concurso, podra solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles
de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos: e 1. admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos
en la Convocatoria. 2.e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
3. No supero las pruebas del concurso. 4.e Fue suplantada por otra persona para
la presentacion de las pruebas previstas en el concurso. ¢ Conocié con anticipaciéon
las pruebas aplicadas. 5. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.”

16.En consideracion a la publicacion de la Lista de elegibles se evidencia que la
CNSC del servicio civil verifico previamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para ocupar el cargo en la Convocatoria en varias oportunidades
como se evidencia en los hechos narrados, los cuales cumplo a satisfacciéon. En
segundo lugar, supere todas las pruebas del concurso como lo certificala CNSC
y valida. En tercer lugar, presente las pruebas previstas en el concurso
personalmente como constan por la CNSC al pedir la huella en el dia de la
prueba. Y por ultimo declaro bajo la gravedad de juramento que no realice ningun
tipo de fraude en el concurso ni presente documentos adulterados o falsos, todos
fueron expedidos por entidades publicas competentes sumado declaro bajo la
gravedad de juramento que no estoy incursa en inhabilidad o incompatibilidad
alguna para ejercer el empleo en el cual participe.

17.Los 5 dias habiles perentorios para solicitar la exclusion por parte de la Comision
de Personal de la Alcaldia de Girén conforme a lo preceptuado en la lista de
elegibles se vencieron el dia 18 de mayo a la media noche. En dicha fecha en
la plataforma se SIMO ni en la plataforma del BNLE (Banco nacional de lista de
elegibles) se publicé solicitud de exclusién alguna del nombre de Is suscrita
conforme lo prescirbe el acto administrativo: “ La Comision de Personal debera
motivar la solicitud de exclusion y presentara la misma dentro del término
establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO.”

18.Pasados los 5 dias habiles se considera en firme la lista de elegibles, es decir el
acto administrativo cobro firmeza el dia 18 de mayo de 2020. Conforme a la
norma reglamentaria del concurso la administracién municipal de giron tenia 10
dias habiles para nombrarme. Dichos dias vencieron el dia 02 de junio de los
corrientes.

19.Ante la inexistencia del nombramiento de la suscrita en el término eleve
derechos de peticion (20 de mayo de 2020) ala CNSC y a la Alcaldia de Giron.
La CNSC me dio respuesta incompleta no de fondo y la Alcaldia de Giron



VIOLANDO MI DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL DEL
DERECHO DE PETICION Y DEBIDO PROCESO NO ME HA BRINDADO A LA
FECHA RESPUESTA ALGUNA DESPUES DE MAS DE 30 DIAS DE
INTERPUESTO EL MISMO. (Se anexa derecho de peticion. ANEXO 5)

20.La respuesta de la CNSC que viola mi derecho fundamental y el debido proceso
al ser incompleto se expreso bajo los siguientes parametros:
“En virtud de lo anterior, y con el fin de dar respuesta al literal b) de sus
escritos, se precisa que a través del Sistema SIMO, la Comisién de Personal
de la Alcaldia de Girén, solicito su exclusion, argumentando lo siguiente:
“adjunto solicitud de exclusién” Asi las cosas, se indica que esta Comision
Nacional se encuentra validando cada una de las solicitudes de exclusion
interpuestas por la Comision de Personal de la Alcaldia de Giron, a fin de
determinar la procedencia o no de la mismas. En consecuencia, hasta tanto
no se resuelvan las solicitudes de exclusion, de los elegibles de la lista
expedida para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 25597,
denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 3, la misma no
podra adquirir firmeza respecto a éstos. Aunado a lo anterior, y en cuanto a
lo solicitado en el literal ¢) “Se me informe si existen tutelas relacionadas con
la Resolucion 5945 de 2020 copia de las mismas”, se precisa que hasta la
fecha, la Comision Nacional del Servicio Civil no ha sido notificada de alguna
Accion de Tutela en contra la de Resolucion No. 20202320050455 del 03 de
abril de 2020” (Se anexa respuesta CNSC. ANEXO 6)
21.La anterior respuesta de la CNSC no dio informacion de fondo, a razon que que
no se presento en la respuesta el presunto documento “adjunto solicitud de
exclusion” y viola mis derechos constitucionales como mas adelante explicare,
en especial el derecho al debido proceso porque no conozco las razones que
sustentan mi solicitud de exclusion y cuando no incurro en ninguna de las
causales de exclusion. La respuesta no expreso si la exclusion se dio en termino
porque a la fecha no se encuentra publica al ingresar a la plataforma SIMO
aunado reitero afirma adjunto solicitud de exclusion, pero no se envia ningun
documento adjunto.
22.Alafecha NO EXISTE PRUEBA que permita obtener certeza de la supuesta
solicitud de exclusion de la suscrita presentada por la Alcaldia
Municipal de giron de la lista de elegibles y que haya sido presentada
oportunamente ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.
23.Lalista de elegibles publicada la conforman 12 personas, y la unica quien supera
los 80 puntos es la suscrita, los otros 11 personas tienen resultados entre 50 y
78 puntos. (se anexa lista de elegibles. ANEXO 4).
24.A la fecha la Alcaldia Municipal de Giron no me ha nombrado en periodo de
prueba ni se me ha informado solicitud de exclusion alguna.
25.De la totalidad de las vacantes del Municipio de Girén (133) causa extrafieza
gue la alcaldia de Girdn pidiera la exclusion de mas del 90 por ciento como caso
sui generis en todo el Pais. Conociendo la seriedad de los procesos de admision
de los concursos de la CNSC, pareciere que la Comision de personal del
Municipio de giron se aleja de los preceptos legales y constitucionales
incurriendo de mala fe en diltar los nombramientos, violando la ley y



desconociendo las etapas del concurso y las validaciones realizadas por la
Fundacion Universitaria del area andina y la cnsc.

26.Declaro bajo la gravedad de juramento que soy madre cabeza de hogar con un
hijo menor de edad DANIEL ANDRES TAMAYO AMADO (14 afos), y
actualmente desempleada desde hace dos afios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Las normas en materia de concursos prescriben unos principios orientadores
violados por la Alcaldia Municipal de Giron coadyuvado por la CNSC en el presente
proceso como son el principio al merito, transparencia y garantia de imparcialidad
entre otros. (Articulo 28 de la ley 909 de 2004).

La violacion de mis derechos y de los anteriores principios emergen de la evasion
de la aplicacién de normas del decreto 648 de 2017, decreto 1227 de 2002, decreto
ley 1035 de 2015 y el mismo acuerdo de convocatoria del concurso de carrera de
giron de 2017.

En dicha normatividad se establecen los docuementos que acrediten el
cumplimiento de requisitos minimos para ocupar el empleo y la forma de
ponderacion de las pruebas. Se prescribe que el incumplimiento de los mismos es
causal de inadmision. Para el caso que nos ocupa fui admitida por cumplir los
requisitos minimos para ocupar el cargo.

La Comision Nacional del servicio civil establecio los instrumetos para valorar los
estudios, experiencia de la suscrita al cumplir con los requisitos minimos
establecidos en la convocatoria.

Una vez aplicados dichos instrumentos por la Universidad Fundacion Universitaria
del area andina, se establecio el cumplimiento de los requisitos para ocupar el
cargo.

Lo anterior en cumplimiento del acuerdo de convocatoria norma que regla
totalmente el concurso.

La Comision de personal del municipio de giron apartandose de las decisiones
ejecutoriadas de la CNSC y de la universidad contratada por esta, solicita mi
exclusion de la lista de elegibles sin fundamento legal VIOLANDO EL DEBIDO
PROCESO y abusando de su funcion publica. Solicitud de exclusion que descnozco
a la fecha, pero bajo la gravedad de juramento puedo afirmar que no incurro en
ninguna de las causales legales que permiten la solicitud de exclusion. Afirmar lo
contrario por parte de la comision de personal es actuar bajo falsa motivacion en la
actuacion administrativa y de forma parcializada con vicios de mala fé.



El articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, prescribe "en firme la lista de
elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil, enviara copia al jefe de la
entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al envi6 de la lista de elegibles y en estricto orden de
mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
objeto del concurso, el cual no podréa ser provisto bajo ninguna otra modalidad,
una vez reciba la lista de elegibles". Lo anterior es ratificado por la
jurisprudencia del Consejo de Estado y la Corte Constitucional en relacion a
que una vez en firme una lista de elegibles, esta es inmodificable y surge para
el concursante que ocupa un lugar de elegibilidad, dentro de un concurso de
meritos, el derecho a ser nombrado en el cargo para el cual participo.

Se erige de lo anterior que la convocatoria de un concurso de meritos es
una expresion del principio de legalidad, para el caso el acuerdo
20171000001146 del 22 de diciembre de 2017, tanto para oferentes
(CNSC_ALCALDIA DE GIRON) como para inscritos como la suscrita MAGDA
MILENA AMADO GAONA. Esta convocatoria son las reglas de juego, que
constituyen deberes, este acto administrativo funge como norma del concurso
de meéritos, por lo cual todos los intervinientes en el proceso deben
someterse a aquel so pena de trasgredir el orden juridico imperante.
Coligiendo que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo
los derechos de los aspirantes, sino el principio de legalidad, de merito
y el debido proceso de orden constitucional.

La suscrita para lograr el primer_lugar_en la lista de elegibles previamente
agote de manera satisfactoria las etapas establecidas en los articulos 22,
23, 24, y 25, del acuerdo 2017100000011 de 2017, que estipularon la
verificacion de los requisitos minimos, la publicacion del resultado de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, las reclamaciones y la
publicacién del resultado definitivo de admitidos y no admitidos. Sumado
supere todas las pruebas obteniendo con un ponderado superior a 80 puntos.

La ALCALDIA DE GIRON dentro del marco de sus competencias
legales tiene la facultad normativa para presentar la solicitud de exclusion
de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, asi lo
establece el articulo 14 del Decreto 760 de 2005, PERO CON FUNDAMENTO
EN LAS CAUSALES TAXATIVAS QUE PRESCRIBE DICHA NORMA, sin
extralimitarse en funciones ni asumir competencias que no le corresponden que
ya ha realizado la CNSC y la FUNDACION UNIVESITARIA DEL AREA ANDINA
para el caso que nos ocupa, veamos nuevamente:

ARTICU LO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la
lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo
interesado en el proceso de seleccion o concurso podra solicitar a la
Comision Nacional del SeJdVicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:
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1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No supero las pruebas del concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas

previstas en el concurso.

Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

o o

Los anteriores 6 puntos son los unicos que pueden ser evaluados frente
ala suscrita por parte de la Comision de Personal de la Alcaldia de Girdn.
No obstante todas las pruebas recaudadas enunciadas en los
fundamentos de hecho de la presente tutela y le consta a la CNSC vy la
Fundacion Universitaria Andina indican que en éste caso lasuscrita fue
admitida _al concurso previo cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria, de manera que no puede ahora LA ALCALDIA DE GIRON
sin ningun soporte probatorio y factico proceder a desconocer los
resultados del concurso para negar el derecho _que me corresponde v
el cual obtuve a partir del mérito. Esto en caso que se hubiese
fundamentado mi exclusion en la causal primera. Respecto a las causales
2,4.5, v 6 declaro la gravedad de juramento no estar incursa en ninguna
de ellas y si la comision afirma lo contrario estarina incurriendo en falsa
motivacion violando mi honray mi buen nombra, ademas de costituir un
prevaricato por accion. Y respecto a la causal tercera obra prueba que
supere todas las pruebas y en los primero lugares.

El fundamento jurisprudencial de la presente afirmacion lo ha expresado la
Corte Constitucional respecto al derecho que les asiste a las personas que
ocuparon el primer lugar en una lista de elegibles:

“Asi, mediante las listas de elegibles, la administracion reconoce el derecho
que tiene aquel que ocupd el primer lugar dentro de aquella a ser nombrado
en el cargo para el cual concurso. A través de la lista de elegibles se organiza
la informacion de los resultados del concurso, sefialandose quiénes tendran
derecho a ser nombrados, de acuerdo con el nUmero de plazas a ocupar, asi
como el orden de elegibilidad en que han quedado los participantes segun su
puntaje.... De esta forma, figurar en el primer lugar de la lista de elegibles no
genera una simple expectativa de ser nombrado, sino que en realidad
configura un auténtico derecho adquirido. Por consiguiente, la Corte ha
seflalado reiteradamente que las listas "son inmodificables una vez han sido
publicadas y se encuentran en firme, salvo expresas excepciones legales.Para
la Corte es indudable que quien respondié a una convocatoria hecha por una
entidad publica, presento los examenes, pruebas, entrevistas, documentacion
exigida y ademas, practicados aquéllos los super6 satisfactoriamente y ocupé
el primer lugar en una lista de elegibles, tiene, en tal virtud y por mandato
constitucional, no una mera expectativa sino un verdadero derecho adquirido
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a ser nombrado en el cargo correspondiente." En_consecuencia, esta
Corporacion ha sefalado que las listas de elegibles generan _derechos
subjetivos que, por regla general, no pueden _ser desconocidos por
ninguna autoridad, amenos que sea necesario por motivos de utilidad
publica e interés social y siempre que medie indemnizacion previa del
afectado[251; o0 en hipdtesis en las cuales su produccién o aplicacion
conlleve el desconocimiento de derechos fundamentales. En efecto,
una vez ha adqgquirido firmeza el acto administrativo _mediante el cual
se conforma la lista de elegibles, aquel, salvo _en las mencionadas
excepciones, se torna inmutable e irrevocable, sin perjuicio _de los
recursos judiciales contencioso administrativos gque se podrian
presentar en _contra de él por fraude o incumplimiento de los
reqguisitos de la convocatoria. (Sentencia T 569 de 2011).

En conclusion viola el articulo 29 de la Constitucion Nacional, el prinicpio de
legalidad y el principio al merito la Alcaldia de Giron al solicitar la exclusion de la
suscrita al margen de la lo permitido por la Ley, dilatando de mala fe mi
nombramiento, ya que no existe ninguna causal de hecho de las prescritas por la
ley para tramitar una exlcusion. Aunado a lo anterior realizan el tramite a espaldas
de la suscrita sin trasparencia porque no se me comunica ni notifica ninguna
actuacion referida a la exlcusion en la pagina de SIMO, ni en el BNLE ni mediante
respuesta a los derechos de peticion incoados.

La Corte Constitucional en la Sentencia SU-913 de 2009, sefalo respecto de las
listas de elegibles que cuando la administracién asignha a un concursante puntaje al
finalizar cada una de las fases que comprende el concurso, “expide un acto
administrativo de caracter particular y concreto, en la. medida que surte un
efecto inmediato, directo y subjetivo respecto del destinatario; o mismo
ocurre cuando consolida dichos resultados mediante la conformacion de una
lista de ele gibles, acto administrativo que a pesar de su naturaleza plural en
cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una de las personas que lo conforman.”

conlleva una violacion de sus
derechos al debido proceso, a la igualdad y al trabajo de la suscrita.
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En sentencia T-924 DE 2011, T-591 de 1992, T-047 de 1993, C-558 de 1994 y SU-
086 de 1999, entre otras, la Corte Constitucional es enfatica en establecer que la
soliictud de exclusion del aspirante mejor calificado debe basarse en motivaciones
legales Y NO EN RAZONES SUBJETIVAS DE LOS NOMINADORES O PARA
NUESTRO CASO LA COMISION DE PERSONAL DE GIRON. ESTAS RAZONES
SUBJETIVAS NO PUEDEN PREVALECER SOBRE LOS RESULTADOR DEL
CONCURSO DE MERITOS, ELLO CONSTITUYE UN TRATO

DISCRIMINATORIO La&tazgngsjgbgnjgmbmﬂmijmﬂasm

El articulo 86 de la carta politica dispone que quien se sienta amenazado o
vulnerado por algin acto u omision de la autoridad publica o de los particulares en
los casos expresamente previstos en la constituciéon y la ley, puede acudir a la
accion de tutela en aquellos casos en que no se cuente con ningun otro mecanismo
de defensa judicial, o cuando existiendo éste, se interponga como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable, para reclamar “ante los
jueces, en todo momento y lugar”, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales.

La tutela es mecanismo idoneo, porque en relacién con el primer integrante
de una lista de elegibles, la Corte constitucional sefiala que la tutela es el
mecanismo idoneo para proteccion de derechos fundamentales para el caso
de la suscrita, toda vez que los mecanismos ordinarios se tornan ineficaces.
La tutela procede y debe ser analizad en consideracion a:

(1) La inexistencia de nombramiento de la suscrita y de comunciacion
alguna de la razon de no ser nombrada dentro del termino legal.

(i) El estado del proceso de concurso publico de carrera administrativa
donde ya se han agotado todas las etapas del concurso y fueron
superadas exitosamente por la suscrita.

(i)  Miexpectativa legitima sobre la designacién de quien ocupa el primer
lugar en el concurso de méritos.

(iv) Elimpacto que se causa en el derecho a desempefiar un cargo publico
por merito en mi minimo vital al ser madre cabeza de hogar y
actualmente estar desempleada.
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Algunas referencias de la Corte Constitucional que establecen la viabilidad
de la accion de tutela en el presente caso son:

Sentencia SU-913 de 2009

"enmateria de concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera se
ha comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial
debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa
y realizacion de derechos fundamenta/es. ya que no tendria objeto alguno
enelvar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrnmento previsto en
el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el
caso particular".

Sentencia T-156 de 2012

“Las consideraciones sobre la ineficacia de las vias ordinarias para la
proteccion de los derechos del primero de la lista de elegibles que no es
designado en el cargo se /Jan reiterado en diversas opotlunidades por esta
Colporacion. Asi, por ejemplo. la sentencia T-606 de 2010 que estudid la
solicitud de amparo presentada por un accionante que ocup0 el primer lugar
en el concurso adelantado para proveer el cargo de gerente de la E S.E Red
Salud de Armenia y no fue designado por el nominacior, quien, en su lugar,
nombré al segundo de la lista de elegibles. indic6 en el estudio de la
procedibilidad de la tutela que:-'(...) en el caso de los concursos de méritos, se
tiere establecido que las acciones ordinarias como es la accion de nulidad y
restablecimiento del derecho, dilatan la obtencion de los fines que persiguen.
Asi mismo, estas acciones no poseen. por la forma como estan estructurados
los procesos, la capacidad de /Jrindar una solucion integral para la violacion
de los derechos del accionante' :'razén por la cual. la tutela es el mecanismo
idéneo para clar proteccién inmediata y definitiva a los derecti os al debido
proceso. al trabajo y a la iguahla(f del concursante que no obstante, debido a
sus meritos, ocup6 el primer lugar en la lista ele elegilbles, no fue nombrado en
el cargo...."

Sentencia T-156 de 2012

“Analizé la afectacion delos derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y
acceso a cargos puiblicos de una concursante que. tras ocupar el primer lugar
de la lista de elegibles para la seleccion de un cargo publico, vio afectada su
designacién como consecuencia el acto de suspension de la firmeza de la
referida lista. La Corte indiico respecto a la subsdiariedad que las accioneses
ordinarias ante la jurisdireccion de lo contencioso-administrativo no proveen un
mecanismo efectivo. oportuno e idéneo para la proteccion de los derechos al
trabajo. a la igualclad y al debido proceso".

Sentencia T-402 de 20121 ¢
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“Estudio el caso de una accionante que supero todas las etapas del concurso de
meéritos adelantado por la Comision Nacional del Selvicio Civil para proveer un
cargo en el Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana de Tunja;
ocupo el primer lugar en la lista efe elegibles y no fue nominaada por la entidad
nominadora por la supresion del cargo En esa ocasion se considerd procedente
la accion de tutela, ciado que los mecanismos ordinarios al alcance de la afectada
no permitian una pronta y actual proteccion de los derechos fundamentales en

discusion.

DECLARACION JURAMENTADA

Declaro bajo la gravedad de juramento no haber interpuesto otra tutela por los

mismos hechos.

NOTIFICACIONES

La suscrita correo electronico: maqdis1972@yahoo.es

MUNICIPIO DE GIRON:
ventanillaunica@giron-santander.gov.co,
gestionhumana@giron-santander.gov.co,
juridica@giron-santander.gov.co,
alcalde@giron-santander.gov.co
ificacionjudicial @giron. |

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombi

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Notificaciones administrativas judiciales:secretaria-general@areandina.edu.co

Con deferencia,

A

MAGDA MILENA AMADO GAONA
63'366.992
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