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ACCIONADO

LAURA JULIANA REYES VILLAMIZAR, identificada como aparece al pie de mi firma,
actuando en nombre propio, instauro accién de tutela en contra de la Comision
Nacional del Servicio Civil y el Municipio de Bucaramanga, por vulneracion de los
derechos fundamentales a la igualdad (13), derecho al trabajo (25) y debido proceso
(29). La presente accidn la justifico en los siguientes:

1. HECHOS

PRIMERO. La Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSCQC),
realizo la apertura en el afio 2017 del proceso de seleccién nimero 438 a 506,
con el fin de proveer de manera definitiva las vacantes del Sistema general de
Carrera Administrativa de entidades de nivel departamental y municipal,
dentro de los cuales se encuentra incluido el Municipio de Bucaramanga.

SEGUNDO. El Municipio de Bucaramanga convoco por medio del proceso
de selecciébn anteriormente mencionado, para proveer 86 empleos
correspondientes a 238 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Municipio de Bucaramanga.

TERCERO. Dentro de los empleos a proveer por parte del Municipio de
Bucaramanga, se convocaron 16 vacantes definitivas del siguiente empleo:

Codigo OPEC 56896

Entidad Alcaldia de Bucaramanga
Denominacion del empleo | Auxiliar Administrativo
Codigo del empleo 407

Grado 28

CUARTO. De acuerdo con lo establecido en el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales del Municipio de Bucaramanga', los 16 cargos

convocados al empleo de auxiliar administrativo por encontrarse vacantes,
hacen parte de un total de noventa (90) cargos existentes para dicho empleo.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEADO

Nivel: T ASISTENCIAL

Denominacion AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cadigo 407 | Grado [ 28

Caracter del empleo CARRERA ADMINISTRATIVA
| No. de Cargos | NOVENTA (90)

Dependencia SECRET;.SRIA DE EDUCACION - INSTITUCIONES EDUCATIVAS

| OFICIALES _ - .

[ Cargo del Jefe Inmediato: | QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

T http://www.seb.gov.co/wp-content/uploads/2018/11/Resoluci%C3%B3n-No.1742-de-Mayo-19-2017.pdf
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QUINTO. Mediante resolucion No. 4579 de 27 de diciembre de 2019, la
Secretaria de Educacién Municipal de Bucaramanga, en uso de sus facultades,
me nombrd con caracter de provisionalidad en vacancia definitiva en el
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO 28, de la planta
de personal administrativo de la planta global de las instituciones educativas
del Municipio de Bucaramanga.

SEXTO. El dia 30 de diciembre de 2019 tomé posesion en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN VACANCIA DEFINITIVA y como constancia de
ello, se levant6 acta de posesion No. 376 de 30 de diciembre de 2019.

SEPTIMO. Para la fecha de 19 de julio de 2017, fecha en la que el Municipio
de Bucaramanga consolido la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) y
la envié a la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC), el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO 28, en el que me encuentro
actualmente nombrado, no se encontraba vacante, toda vez que para esa
fecha estaba una persona ocupando el cargo en propiedad.

OCTAVO. Por lo anterior, se puede afirmar que el cargo en el que me
encuentro actualmente nombrada, es uno de los 74 cargos, que no se
convocaron a concurso en el afio 2017, por existir una persona de planta
ocupando el cargo, es decir que no hizo parte de las dieciséis (16) vacantes
que el Municipio de Bucaramanga informdé a la CNSC, para el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO 28.

NOVENO. Fue hasta el afio 2019 que la persona que se encontraba en el
cargo en propiedad se pensiond y consecuentemente se retird, quedando el
cargo en vacancia definitiva; y, por lo tanto, se procedi6 a realizar mi
nombramiento y posesién en el cargo, que insisto, a fecha de 2017 no se
encontraba vacante y por lo tanto no se ofertd ni hizo parte de la
consolidacion de la OPEC que se le envié a la CNSC inicialmente.

DECIMO. A fecha de hoy, el Municipio de Bucaramanga pretende suplir
las vacantes definitivas que surgieron posteriormente al afio 2017, con las
listas de elegibles producto del proceso de seleccion nimero 438 a 506 de
2017.

UNDECIMO. Desconoce el Municipio de Bucaramanga el debido proceso,
cuando pretende suplir un cargo que no fue ofertado en 2017, por no
encontrarse para esa fecha en vacancia definitiva, con una lista de elegibles
conformada para los cargos que expresamente se determinaron e informaron
a la CNSC en el afio 2017.

Page | 2



2. PRETENSIONES

PRIMERO. Tutélese mis derechos a la igualdad (13), acceso al trabajo (25) y
debido proceso (29).

SEGUNDO. Declarese que la Comision Nacional del Servicio Civil y el
Municipio de Bucaramanga vulneraron mis derechos a la igualdad (13), acceso
al trabajo (25) y debido proceso (29).

TERCERO. Se ordene la exclusién del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 407, GRADO 28, en el que actualmente me encuentro nombrada y
posesionada, de las vacantes que se van a proveer con la lista de elegibles
conformada y adoptada mediante Resolucion No. 4588 de 13 de marzo de
2020, toda vez que no hace parte de las dieciséis (16) vacantes del mismo
empleo, que si fueron ofertadas en el afio 2017 para el proceso de seleccién
numero 438 a 506.

CUARTO. Ordénese al Municipio de Bucaramanga y a la Comision Nacional
del Servicio Civil abstenerse de nombrar a persona alguna, en el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO 28, en el que actualmente
me encuentro nombrada y posesionada, por tratarse de una vacante definitiva
que surgio posteriormente al inicio del proceso de seleccion nimero 438 a
506 de 2017.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO

3.1. Vulneracion del Derecho a la Igualdad

Se me ha vulnerado mi derecho a la igualdad, cuando se previeron por parte del
Municipio un ndmero de vacantes para determinados cargos, para el proceso de
seleccion numero 438 a 506 de 2017 y hoy, arbitrariamente, pretende suplir otros
cargos con la lista de elegibles de 13 de marzo de 2020, producto del proceso antes
mencionado; cuando se debe continuar con la vinculacién de mi nombramiento en
provisionalidad hasta que se realice un nuevo concurso para proveer las vacantes
definitivas que surgieron posteriormente a 2017.

3.2.2. Desarrollo jurisprudencial del nombramiento en cargos
provisionales

Al respecto, mediante sentencia T-186 de 2013 ha indicado:

Ahora bien, esta Corporacion ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera y es, ademads, sujeto de especial proteccion
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constitucional, “concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la permanencia en el
empleo publico y la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital
y la igualdad de oportunidades. De alli que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia
de esos derechos depende del reconocimiento de estabilidad laboral en aquellos casos, a
través de un ejercicio de ponderacion entre tales derechos y los principios que informan la
carrera administrativa”

En sentencia T-147 de 2013, caso de accion de tutela de funcionarios nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera administrativa, se analiza los siguiente:

4.3.3. La vinculacion en calidad de provisional constituye un modo de proveer cargos publicos
“cuando se presentan vacancias definitivas o temporales y mientras éstos se proveen
en propiedad conforme a las formalidades de ley o cesa la situacion administrativa
que origind la vacancia temporal™. Los cargos provisionales, como su nombre lo
indica, son de caracter transitorio y excepcional y buscan solucionar las necesidades
del servicio y evitar la parélisis en el ejercicio de las funciones publicas mientras se
realizan los procedimientos ordinarios para cubrir las vacantes en una determinada
entidad, en aplicacion de los principios de eficiencia y celeridad™.

4.3.4. La naturaleza de los cargos provisionales difiere de la de los cargos de carrera
administrativa y de los empleos de libre nombramiento y remocion.

4.3.4.1. Los funcionarios nombrados en provisionalidad en empleos de carrera no cuentan
con las garantias que de ella se derivan, pese a lo cual, tienen el derecho a que se
motive el acto administrativo por medio del cual son retirados de su cargo, ya que
dicha motivacion se erige como una garantia minima que se deriva del derecho
fundamental al debido proceso y del control a la arbitrariedad de la administracion,
y no del hecho de pertenecer a un cargo de carrera™. Sobre este punto, la Corte
senalo en la Sentencia T-251 de 2009, que:

“La obligacion de motivar el acto correspondiente, tal como lo seriala el
Consejo de Estado, no convierte al empleado en provisionalidad en uno
de carrera y como tal tampoco le confiere un fuero de estabilidad porque
efectivamente no lo tiene. Simplemente, obliga al nominador a motivar las
razones por las cuales el provisional no debe seguir ejerciendo el cargo,
dado que si fue nombrado para satisfacer una necesidad en la
administracion e impedir la interrupcion del servicio, su desvinculacion
debe responder precisamente a que el nombramiento no satisfizo las
necesidades de ésta. Es decir, laadministracion tiene el derecho a mejorar
el servicio o impedir su interrupcion y como tal tiene la potestad de
desvincular a un provisional cuando éste no se avenga a los
requerimientos de ella, al tiempo que el provisional tiene el derecho a
saber las razones por las cuales es desvinculado ™.

Posteriormente, en la Sentencia SU-917 de 2010”, se reiteré que para respetar y
garantizar: (i) la cldusula de Estado de Derecho, en virtud de la cual los poderes
publicos se sujetan al principio de legalidad y se proscribe la arbitrariedad en las
decisiones que afectan a los administrados; (ii) el derecho fundamental al debido
proceso y al acceso a la administracion de justicia, ya que la motivacion de los actos
administrativos posibilita el ejercicio del derecho de contradiccion y defensa, y (iii) el
principio democratico y el principio de publicidad en el ejercicio de la funcion publica,
en la medida en que conforme a éstos a la administracion le corresponde dar cuenta
a los administrados de las razones por las cuales ha obrado en determinado
sentido®., es necesario que el retiro de los servidores vinculados en calidad de
provisionales sea motivado.
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4.3.4.2. Fn lo concerniente a los cargos de libre nombramiento y remocion debe recordarse
qgue son una excepcion dentro de la provision de empleos, pues “no pueden ser otros
que los creados de manera especifica, segun el catalogo de funciones del organismo
correspondiente, para cumplir un papel directivo, de manejo, de conduccion u
orientacion institucional, en cuyo ejercicio se adoptan politicas o directrices
fundamentales, o los que implican la necesaria confianza de quien tiene a su cargo
dicho tipo de responsabilidades .

Ahora bien, no existe una ley mediante la cual se asimilen los cargos provisionales a
los cargos de libre nombramiento y remocion, y en consecuencia los nominadores no
pueden desvincular a quienes se desempefian en cargo provisionales con la misma
discrecionalidad que tienen frente a los funcionarios de libre nombramiento y
remocion, es decir, sin asumir la obligacion de motivar sus actos™?.

4.3.5. En conclusion, los cargos provisionales no son asimilables a los cargos de carrera
administrativa, y es por ello que a los primeros no le son aplicables los derechos que
se derivan de ella, ya que quienes se hallan vinculados en provisionalidad no agotaron
los requisitos que exige la Constitucion y la ley para gozar de tales beneficios, es decir,
superar exitosamente el concurso de méritos y el periodo de prueba, entre otros.
Pero tampoco pueden asimilarse a los de libre nombramiento y remocion, pues
Su vinculacion no se sustenta en la confianza para ejercer funciones de direccion o
manejo que es propia de éstos, sino en la necesidad de evitar la paralisis de la funcion
publica mientras se logra su provision en los términos que exige la Constitucion. En
consecuencia, frente a los cargos provisionales no puede predicarse ni la estabilidad
laboral propia de los de carrera ni la discrecionalidad relativa de los de libre
nombramiento y remocion™. razén por la que el nominador tiene la obligacion de
motivar el acto administrativo mediante el cual se produce la desvinculacion™.,

3.3. De la Vulneracion del Derecho al trabajo

El hecho de no llevar a cabo un concurso de méritos para proveer la vacante
definitiva del cargo en el que actualmente me encuentro nombraday por el contrario
acudir a la lista de elegibles de un concurso diferente y surtido para otras vacantes
determinadas anteriormente, constituye una violacion del derecho al trabajo, toda
vez que mi desvinculaciéon y perdida de trabajo, me afectaria gravemente y causaria
un perjuicio irremediable, pues debido a razones econdémicas me encuentro en
condiciones de debilidad manifiesta.

Articulo 25, Constitucion Nacional de Colombia:

El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas.

3.3.1 Desarrollo jurisprudencial del derecho al trabajo

En sentencia T-098 de 1998, la Corte Constitucional se refiere el tema del derecho al
trabajo y del derecho a la estabilidad laboral, estableciendo lo siguiente:

La estabilidad laboral de un funcionario que ocupa un cargo de carrera administrativa no se
reduce por el hecho de que lo haga en provisionalidad; en otros términos, el nombramiento
en provisionalidad de servidores publicos para cargos de carrera administrativa, no convierte
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el cargo en uno de libre nombramiento y remocion. Por ello, el nominador no puede
desvincular al empleado con la misma discrecionalidad con que puede hacerlo sobre uno de
libre nombramiento y remocion, a menos que exista justa causa para éllo.

En tutela T-047 de 1995, la Corte Constitucional dijo lo siguiente frente al derecho
fundamental al trabajo y sus derivaciones:

"Una derivacion del derecho al trabajo podria convertirse en parte esencial del mismo
derecho, cuando concurren, a lo menos, varios elementos, como son la conexidad necesaria

con el nucleo esencial del derecho en un caso concreto, la inminencia de un perjuicio si se

desconoce el hecho, merecimiento objetivo para acceder al oficio o para ejercerlo, la
necesidad evidente de realizarlo como unica oportunidad para el sujeto. Si se confunde e/
derecho fundamental con los derivados del mismo, se daria el caso de que todo lo que atarie
a la vida en sociedad seria considerado como derecho fundamental, lo cual es insostenible”.
(Sentencia T-047/95, M.P. Dr. Vladimiro Naranjo Mesa. Subrayas por fuera del original).

3.4. De la Vulneracion del Derecho al debido Proceso

No realizarse un nuevo concurso y pretender proveer las vacantes definitivas que
surgieron posteriormente al concurso de méritos de 2017, con la lista de elegibles
producto del mismo, constituye una vulneracién al debido proceso, pues no
corresponde al procedimiento que se debe realizar frente a una vacante definitiva
que surgio para el afo 2019 y para la cual, a la fecha no se ha convocado ni realizado
concurso de méritos respectivo.

Por lo anterior, que el Municipio de Bucaramanga argumente la existencia de una
lista de elegibles para proveer el cargo en el que actualmente me encuentro
nombrada en provisionalidad, no se puede aceptar como justificacion, menos una
debida motivacion para desvincularme de éste, por no tratarse de una lista de
elegibles que se haya expedido para la provision del mismo.

3.4.1. Desarrollo jurisprudencial del derecho al debido proceso

Mediante sentencia T-373 de 2017 se sefala en lo que corresponde a un debido
proceso en cargos en provisionalidad:

Por su parte, los funcionarios publicos que desemperian en provisionalidad cargos de carrera,
gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto
administrativo por medio del cual se efectue su desvinculacion debe estar motivado, es decir,
debe contener las razones de la decision, lo cual constituye una garantia minima derivada,
entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad.

De igual forma, en sentencia de unificacion SU-917 de 2010, la Corte se manifesto
frente al debido proceso en cargos de carrera en provisionalidad:

“El acto de retiro no solo debe ser motivado sino que ha de cumplir ciertas exigencias minimas
respecto de su contenido material, de modo que el administrado cuente con elementos de
Juicio necesarios para decidir si acude o no ante la jurisdiccion y demanda la nulidad del acto
en los términos del articulo 84 del CCA. Lo contrario significaria anteponer una exigencia
formal de motivacion en detrimento del derecho sustancial al debido proceso, pues si no se
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sabe con precision cudles son las razones de una decision administrativa dificilmente podra
controvertirse el acto tanto en sede gubernativa como jurisdiccional. [| Es por lo anterior por
lo que la Corte ha hecho referencia al principio de ‘razon suficiente” en el acto administrativo
que declara la insubsistencia o en general prescinde de los servicios de un empleado
vinculado en provisionalidad, donde ‘deben constar las circunstancias particulares y
concretas, de hecho y de derecho, por las cudles se decide remover a un determinado
funcionario, de manera que no resultan validas aquellas justificaciones indefinidas, generales

VA

y abstractas, que no se predican directamente de quien es desvinculado”..”.

“respecto del acto de retiro de un servidor publico que ejerce un cargo en provisionalidad no
puede predicarse estabilidad laboral propia de los derechos de carrera, pero en todo caso el
nominador continda con la obligacion de motivarlo, al tiempo que el administrado conserva
incélume el derecho a saber de manera puntual cuédles fueron las razones que motivaron esa
decision’”.

3.5. AMPARO CONSTITUCIONAL MEDIANTE LA ACCION DE TUTELA

La presente accidon de tutela es procedente ya que, si bien hay otros medios de
defensa judiciales, los mismos no son idoneos para evitar un perjuicio irremediable.

La jurisprudencia de esta Corporacion ha admitido que la accion de tutela esta llamada a
prosperar, (i) cuando se acredita que los mismos no son lo suficientemente idoneos para
otorgar un amparo integral, o (if) cuando no cuentan con la celeridad necesaria para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable’.

Estos requisitos se cumplen en este caso en concreto, pues de las irregularidades
presentadas al pretender proveer vacancias definitivas que surgieron en 2019, con
lista de elegibles conformada para proveer vacancias definitivas existentes a 2017,
se me vulnerarian mis derechos fundamentales al debido proceso, la igualdad,
derecho al trabajo.

En Sentencia T-507 de 2012 se reitero:

“El alcance de esta disposicion constitucional fue precisado por el articulo 6° del Decreto 2597
de 1991, precepto que al reqular la procedencia de la accion de tutela consagra en su numeral
primero que ésta no procedera ‘cuando existan otros recursos o medios de defensa judiciales,
salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.
La existencia de dichos medios serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia,

run

atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante’.

En Sentencia T-753 de 2006, este Tribunal sefald que:

“la accion de tutela ha sido concebida unicamente para dar solucion eficiente a situaciones
de hecho creadas por actos u omisiones que implican la transgresion o la amenaza de un
derecho fundamental, respecto de las cuales el sistema juridico no tiene previsto otro
mecanismo susceptible de ser invocado ante los jueces a objeto de lograr la proteccion del
derecho; es decir, tiene cabida dentro del ordenamiento constitucional para dar respuesta
eficiente y oportuna a circunstancias en que, por carencia de previsiones normativas
especificas, el afectado queda sujeto, de no ser por la tutela, a una clara indefension frente a
los actos u omisiones de quien lesiona su derecho fundamental. De alli que, como lo sefiala
el articulo 86 de la Constitucion, tal accion no sea procedente cuando exista un medio judicial

2 Corte Constitucional, Sentencia T-160-18, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez
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apto para la defensa del derecho transgredido o amenazado, a menos que se la utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”.

Respecto de la idoneidad y eficacia del instrumento judicial ordinario, en

Sentencia T-569 de 2011 se indicd que:

Page | 8
“es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede

ser ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aquellos son o no suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa
puesta a su consideracion. (...) no es suficiente, para excluir la tutela, la mera existencia formal
de otro procedimiento o tramite de cardcter judicial. Para que ello ocurra es indispensable
que ese mecanismo sea idoneo y eficaz, con miras a lograr la finalidad especifica de brindar
inmediata y plena proteccion a los derechos fundamentales, de modo que su utilizacion
asegure los efectos que se lograrian con la accion de tutela. No podria oponerse un medio
Judicial que colocara al afectado en la situacion de tener que esperar por varios
afos mientras sus derechos fundamentales estan siendo violados”.

4. PRUEBAS

1. Resolucion de nombramiento de 27 de diciembre de 2019.
2. Acta de posesion de 30 de diciembre de 2019.
3. Lista de elegibles de 13 de marzo de 2020.

5. ANEXOS

Lo mencionado en pruebas.

6. NOTIFICACIONES

Accionante: Autorizo recibir notificaciones al correo electrénico
laurarevi_24@hotmail.com

Accionados: Las entidades accionadas reciben notificaciones en las cuentas de
correo electrénico:

Municipio de Bucaramanga: notificaciones@bucaramanga.gov.co

Comision Nacional del Servicio Civil: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

l@\uva —] 12&\’1:’3 \J*

LAURA JULIANA REYES VILLAMIZAR
C.C. 1.098.730.213 de Bucaramanga (S)
Celular. 310 8188618
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RESOLUCION No. 7b .
€27 DIC 2019 Do rr

“Por medio de la cual se hace un Nombramiento en Provus;onahdad en Vacancia definitiva a un
personal administrativo en la planta global de cargos del municipio de Bucaramanga. - Secretaria
de Educacién con cargo al SGP”

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 115 de
1994, Ley 715 de 2001,Ley 909 de 2004, Decreto 1075 de 2015, Decreto Municipal N° 0148 de
01 de octubre de 2019 y Decreto 648 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

a. Que mediante Decreto Municipal N° 0131 de 12 de septiembre de 2018, el Alcalde Municipal

de Bucaramanga, reasumi la facultad para nombrar, aceptar renuncias, efectuar traslados y

. permutas, remover y posesionar al personal docente, directivo docente, personal
administrativo requerido para la correcta prestacion del servicio educativo.

b. Que el numeral 3 del articulo 7 de la ley 715 de 2001 prevé que es facultad de los municipios
certificados administrar el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
conforme con la facultades previstas en el articulo 153 de la ley 115 de 1994.

c. Que el Art. 153 de la Ley 115 de 1994 establece: “Administracion municipal de la educacion.
Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar ef servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo; onientar, asesorar y en general dirigir
la educacién en el municipio; todo ello de acuerdo con lo establecido en la presente Ley, el
Estatuto Docente y en la Ley 60 de 1993.". )

d. Que el articulo 24 del Decreto 1950 de 1973 establece que el ingreso al servicio se hace por
nombramiento ordinario para los empleos de libre nombramiento y remocion y por
nombramiento en periodo de prueba o provisional para los que sean de carrera. Que el articulo
3° del Decreto 1572 de 1998, establece: “Mientras se surte el proceso de seleccion convocado

= para proveer empleos de carrera, y se requiera su provision temporal, los empleados de
carrera tendrén derecho preferencial a ser encargados de tales cargos si acreditan los
requisitos de estudio y experiencia y el perfil para su desempefio. S6lo en caso de que no sea
posible realizar el encargo podran hacerse nombramientos provisionales. Tanto el encargo
como el nombramiento provisional sélo procederdn después de que se haya convocado el
respectivo proceso de seleccion, salvo autorizacion previa de la correspondiente Comision del
Servicio Civil cuando medie justificacion del jefe de la entidad en los casos en que por
autoridad competente se ordene la creacitn, reestructuracion organica, fusion, transformacion
o liguidacién de fa entidad.”

e. Que el articulo 4° del Decreto 1572 de 1998, modificado por el articulo 2° del Decreto 2504 de
1998, establece: "Entiéndase por nombramiento provisional aquel que se hace a una persona
para proveer, de manera lransitoria, un empleo de carrera con personal no seleccionado
mediante el sistema de mérito, asi en el respectivo acto administrativo no se indique la clase
de nombramiento de que se trata. ...".

f. Que el articulo 10. del Decreto 4968 del 27 de diciembre de 2007, por €l cual se modifica el
paragrafo transitorio del articulo 8o. del Decreto 1227 de 2005 y se deroga el Decreto 1937 de
2007, establece “La Comisién Nacional dei Servicio Civil podré autorizar encargos ©
nombramientos provisionales, sin previa convocaltoria a concurso, cuando por razones de
reestructuracion, fusion, transformacion o liquidacion de la entidad o por razones de estricta
necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el término de duracién
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del encargo o del nombramiento provisional no podrén exceder de 6 meses, plazo dentro del Page | 10
cual se debera convocar el empleo a concursa. Cuando circunstancias especiales impidan la

realizacion de la convocaloria & GONGUrso en el término sefalado, Ia Comisién Nacional del

Servicio Civil podra autorizar la prémoga de los encargos y de los nombramientos provisionales

hasta cuando esta pueda ser realizada. El nombramiento provisional procedera de manera

excepcional siempre gue no haya empleados de carrera que cumplan con los requisitos y el

perfil para ser encargados y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada”.

g. Que en sentencia C- 1175 de 2005, la H. Corte Constitucional expuso: "6.6 Distinta es la
situacién de la vacancia definitiva, De acuerdo con el articulo 44 del Decreto 760 de 2005, en
este evento, puede darse al encargo, bajo las siguientes condiciones alli previstas: que s&
presenten razones de estricta necesidad para evitar Ia afectacion del servicio publica; que
exista previa solicitud motivada de Ia entidad interesada ante la Comision Nacional del Servicio
Civil: que no exista un empleado de carrera que cumpla los requisitos para ser encargado; ¥,
que no haya lista de elegibles vigente. En eslos casos podré efectuarse el nombramignto
provisional y salo por ol tiempo que dure la situacion.”.

h. Que mediante auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Consejo de Estado
dentro del expediente No. 110010325000120079500, suspendié provisionalmente apartes del
Decreto 4958 de 2007 y Ia circular No. 005 del 2012 de la CNSC, por medio de la cual se
establaci6 la instruccion en materia de provisién definitiva de emplecs de carreray tramite para
la provision transitoria como medida subsidiaria.

i Que dando cumplimiento a los efecios del Auto de fecha 5 de mayo de 2014, Ia comision
nacional del servicio civil mediante Circular No. 003 del 11 de junio de 2014, informo que a
partir del 12 de junio de 2014, no ctorgaria autorizaciones para proveer transitoriamente los
emplecs de carrera a través de encargo o nombramiento en provisional.

j. Que es facultad legal de las entidades, proveer transitoriamente los empleos de carrera que
se encuentren en vacancia definifiva 0 temporal a través del encargo y excepcionalmente 2
través de nombramiento en gmvisionalidad, dando estricto cumplimiento a lo establecido

en los arts. 24 y 25 de la Ley 909 de 2004,

k. Que en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, establece: “(...) Mientras se surte el
proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transiforiamente a través dg las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en 10s
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreio Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera i i

. Que el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2.4.6.1.1.2, sefiala que la planta de personal sera
flada en forma global y debe contener el nimero de docentes, directivos docentes y
administrativos de cada Departamento, Distrito o Municipio Cerfificade necesarios para la
Prestacion del servicio educative. )

m. Que en la Planta Global de personal Administrativo de las Instituciones Educativas del
Municipio de Bucaramanga, existe una vacante definitiva de:

] DENOMINACION \cémeo\ GRADIL)

EUXLLIAR 407 \ 28 J

ADMINISTRATIVO

n. Que en consecuencia, existe la vacante definitiva dentro de la planta global de cargos del
Municipio de Bucaramanga- Secretaria de Educacién con ¢argo al SGP en el cargo de
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 28, el cual debe ser provista a fin de
garantizar |a correcta prestacion del servicio educativo en las Instituciones Educativas.

0. Que la Secretaria Adminisirativa de la Alcaldia de Bucaramanga junto con esta secretaria de
Educacion, adelanto un estudio para identificar a los empleados de la administracién Municipal
con derechos de carrera administrativa, que cumplieran con los requisitos para desempedar
un empleo bajo la modalidad de encargo, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CODIGO 407 GRADO 28.

p. Que a la fecha, se ha agotado la lista compuesta para el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADOQ 28, por cuanto en orden de puntaje, fueron
aceptadas o renunciaron a este derecho, para ser encargade como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 28, situacion gue faculta realizar un nombramiento
en provisienalidad.

g. Que el nombramiento en provisionalidad no genera derechos de carrera y el nominador podra
darlo por terminado en cualquier circunstancia de manera auténoma y discrecional, atendiendo
criterios de modificacién y ajuste de planta de cargos, desempefio, requerimientos judiciales,

" procesos disciplinarios, situaciones particulares por necesidades del servicio.

r. Que una vez verificado el banco de hojas de vida de la Alcaldia de Bucaramanga, esta
secretaria de educacion, selecciona a la sefiora LAURA JULIANA REYES VILLAMIZAR,
idertificada con Cédula de Ciudadania No.1.098.730.213, para que se desempefie como
personal administrative en provisionalidad en vacancia definitiva, en el cargo de Auxiliar
Administrativo codigo 207, grado 28,

5. Que la sefiora LAURA JULIANA REYES VILLAMIZAR, identificada con Cadula de
Ciudadania No.1.098.730.213, presentd su hoja de vida y cumple con los requisitos exigidos
por el manual especificos de funciones y competencias laborales, para ser nombrada y ejercer
en provisionalidad ef cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 28, en la
planta global de cargos del municipio de Bucaramanga Secretaria de Educacion con cargo al
SGP.

t.  Que se hace necesario hacer un nombramiento provisional para proveer el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 28, mieniras se realiza la provisidn de cargos,
mediante nombramientos en periodo de prueba de elegibles seleccionados por mérito o
propiedad, o antes si las condiciones administrativas o juridicas lo exijan, con el fin de
garantizar la correcta prestacion del servicio educativo en las Instituciones Educativas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR CON CARACTER DE PROVISIONALIDAD EN VACANCIA
DEFINITIVA en el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 28 de la planta
Global de las Instituciones Educativas del Municipio de Bucaramanga, a la sefiora LAURA
JULIANA REYES VILLAMIZAR, identificada con Cédula de Ciudadania No.1.098.730.213, a partir
de la notificacion del presente acto administrativo y mientras se realiza la provision de cargas,
mediante nombramientos en periodo de prueba de elegibles seleccionados por mérito o propiedad,
0 antes si las condiciones zdministrativas o juridicas lo exijan, con una asignacion basica mensual
DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA PESOS MCTE
($2.816.860) MCTE, de confarmidad con la parte motiva del presente acto administrativo.

Calle 35 N* 10 - 43 Centro Administrativo, Edificio Fase |
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ARTICULO SEGUNDO: El personal Administrativo relacionado en el articulo primero de este Acto
Administrativo tendra derecho a recibir como retribucion a su trabajo los salarios y prestaciones
previstas en la ley.

Page | 12

ARTICULO TERCERO El presente nombramiento en provisionalidad no generan derechos de
carrera.

PARAGRAFO: Antes de cumplirse el término de duracién del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucion motivada, podra darlo por terminado.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la notificacion personal de la presente resolucién al interesado
conforme lo establece el articulo 67 del codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO QUINTO: Copia de la presente resolucion sera enviada a la oficina de Historia Laboral,
Némina, Interesado y demas Oficinas a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNiQUESEYCUMPLASE,Z [ DIC 2019

GlH i

ANA LEONOR RUEDA VIVAS
Secretaria de Educacion Municipal

Proyscto: Camilo Andrés Rodriguez -Profasional Universitani
Reviso aspectos Juridicos: Digna Liseth Figueroa Camilio/Profe
Vio. Bueno: Yazmin Pardo Sotano-Subsecretaria de Educacion.
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ACTA DE POSESION N®
<376
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN PROVISIONALIDAD EN VACANCIA DEFINITIVA
El (a) Sefior {a): LAURA JULIANA REYES VILLAMIZAR
Se presentd en el despacho de |a secretaria de educacién del Municipio de Bucaramanga, el dia 3 ﬂ DIC 2!]19
Con el fin de tomar posesion del cargo de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 28, en provisionalidad
en vacancia definitiva, de la planta global de las Instituciones Educativas del municipio de Bucaramanga.

Para el (la) cual fue nombrado (a) en vacancia definitiva, mediante Resolucién No. 4579 de fecha, diciembre 27 de
2019, emanada por |a secretaria de Educacién de Bucaramanga.

El (a) posesionado (a) presento los siguientes documentos: Cédula de ciudadania N°. 1.098.730.213
Expedida en: BUCARAMANGA (Santander) Libreta Militar: N/A
Lugar de Nacimiento: BUCARAMANGA (Santander) Fecha: NOVIEMBRE 24 DE 1992

Presentando los siguientes documentos: Declaracion sobre bienes y rentas, verificacion de antecedentes judiciales,
certificacién de la Contraloria General que no figura en el boletin de responsabilidad fiscal, cerificado vigente de
antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn en la cual no regisira sanciones ni
“nhabilidades vigentes, cerfificado de antecedentes y requerimientos judiciales de no tener asuntos pendientes con las
autoridades judiciales, declaracién sobre proteccidn familiar (ley 311/96); se le expide certificado de lleno de requisitos
minimos para desempefiar el cargo, afiliacién para el servicio de salud (SALUD TOTAL), pensiones (PORVENIR),
cesantias { PORVENIR) y riesgos laborales (ARL POSITIVA).

La Secretaria de Educacién del Municipio de Bucaramanga toma juramento en virtud de la delegacion efectuada por la
Ley 715 de 2001 y el decreto municipal No. 0148 de octubre 01 de 2019

NOMBRAMIENTO: El Presente nombramiento sera con caracter de provisionalidad en vacancia definitiva y mientras se

realiza la provision de cargos mediante nombramiento en periodo de prueba de elegibles seleccionades por mérito o

propiedad o antes si las condiciones administrativas o juridicas fo exijan.

ASIGNACION MENSUAL: El (la) auxiliar administrativo nombrado y posesionado en provisionalidad en vacancia

definitiva recibird como remuneracion la asignacion basica mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS

MIL OQCHOCIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($ 2.816.860), dicha suma sera consignada en la cuenta de ahorros que

el {a) funcionario elija y cumple con los requisitos minimos exigidos acreditando ef titulo de BACHILLER ACADEMICO

CON ENFASIS EN IDIOMAS y certificacion laboral con una experiencia relacionada de mas de 24 meses.

EL (LA) AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 440, GRADO 28, posesionado en vacancia definitiva, manifiesta bajo la

gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad
- prohibicion de las establecidas por los Decretos 1083 de 2015, ley 4 de 1982, Ley 734 de 2002, y demas disposiciones

vigentes para el desempeiio de empleos pablicos.

En constancia se expide y firma la presente diligencia y se observa que se adhieren y anulan las respectivas estampillas

Verificado €l cumplimiento de los requisitos se procede a dar posesion, previo el juramento de rigor bajo cuya gravedad,
el posesionado promete cumplir y defender la Constitucion y las leyes y desempeniar los deberes que el cargo le impone.

En constancia se expide y firma la presente diligencia,

La secretaria de educacién del Municipio de Bucaramanga,

ANA LEONOR RUEDA VIVAS

e

LAURA JULIANA REYES VILLAMIZAR

Elabons: Camilo Andrés Rodriguez Pedraza -Profesional UM‘?:;.,J;
Ruviso aspecios Jurfdicos: Diana Lisseth Figuerse Camila/Lider ;mdn@

El Posesionado,

Vio. Bo. Ana Yszmin Pardo Sofana/ Secrefana de Educaciin de Bucaramanga
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RESOLUCION Ne 4587 DE 2020
13-03-2020

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer DIECISEIS (16) vacantes
definitivas del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 28, identificado con el
Cadigo OPEC No. 56896, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccion No. 438 de 2017 - Proceso de Seleccion

de Santander”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial,

las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el articulo 2.2.6.20 del Decreto

1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC - 20181000003626 de 2018 y el
Acuerdo No. CNSC - 555 de 2015, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de camera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo autonomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y organos del poder pdblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,

excepto los especiales de origen Constitucional.

Segln lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos pablicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000001276 del
22 de diciembre de 2017, aclarado por el Acuerdo No. CNSC - 20181000001666 del 15 de junio de
2018, aclarado por el Acuerdo No. CNSC - 20181000002916 del 15 de agosto de 2018, compilado a
través del Acuerdo No. CNSC - 20181000003626 del 07 de septiembre de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. CNSC - 20181000007066 del 13 de noviembre de 2018, convoco a concurso abierto de
meéritos para proveer definitivamente OCHENTA Y SEIS (86) empleos, con DOSCIENTOS TREINTA
Y OCHO (238) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccion No. 438 de 2017 — Santander.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000003626 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Meéritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de meérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del meérito, durante los
procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer DIECISEIS (16) vacantes defintivas del empieo
denominado Auxliar Administrativo, Codigo 407, Grado 28, identificado con el Cadigo OPEC No. 56896, def Sistema Geneval
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccion No. 438 de
2017 - Proceso de Seleccidn de Santander”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer DIECISEIS (16)
vacantes del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 28, identificado con el
Cadigo OPEC No. 56896, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 438 de 2017 —
Santander, asi:

Posicion | Tipo Documento |No.Documento | Nombres Apellidos Puntaje
1 cc 37578418 MEILUZ ATCEM 80.42
RODRIGUEZ
2 cc 91000887 HOLMES QUIROGA 78.09
NINO
3 cc 91523270 ROGER TORRES 76.35
LEANDRO NARANJO
4 cc 13959311 NELSON JOAN |QUINTERO 7551
CAMACHO
5 cc 63488226 ZIOMARA HERNANDEZ |74.72
YANNETH MENDEZ
6 cc 63446353 BLANCA ARIAS ARIAS  |7386
EUGENIA
7 cC 63436807 NANCY ARIZAPEREZ  |7347
YANETH
8 cc 4437507 YONNEYDE |FLOREZVERA |72.73
JESUS
9 cc 5478061 JOAQUIN GARCIA 7225
SUAREZ
10 cc 1023885249 FRANCY TAPIAS ACOSTA | 71.56
KATHERINE
11 cC 63552726 YOMARA PINZON RUEDA |71.07
12 cc 13853288 ALEXANDER  |OSPINO 69.96
RESTREPO
13 cc 37544027 TRANSITO PARRA 69.56
ALMEIDA
14 cc 1098626814 HERIBARDO  |CHACON 68.32
CASTILLEJO
15 cc 37391871 YENNY MEDINADIAZ |67.54
CAROLINA
15 cc 37752115 INGRID DURAN 67.54
LILIANA CAICEDO
16 cc 52145087 TATIANA RODRIGUEZ  |67.52
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“Por la cual se conforma y adopia la Lisia de Elegibles para provesy DIECISEIS (16) vacantes definivas oel empieo
denaminado Auxilizr Administrativo, Coaigo 407, Grado 28, identificado con of Codigo OPEC No. 56896, del Sistema General
BUCARAMANGA, Proceso de Sslecridn No. 438 de

URBINA
17 cC 52414885 ADRIANA SUESCUN 67.10
VASQUEZ
18 cc B788124 GABRIEL BARRANCO  |66.72
ENRIQUE VARGAS
19 cc $0383692 MAYRA CONTRERAS  |66.30
AMPARD SANTOS
20 cc 91420106 SERGIO SOLORZANO  |65.91
GIL
21 cc 39002623 LENA OROZCO #5.89
CHARRIS
271 cc 23810167 LIDA MARITZA |BARON DURAN |65.89
22 [ 74130522 ANATOLID  |LOPEZ AVELLA |65.25
23 cc 1039446676  |ALEIANDRA | ALVAREZ 65.16
BETANCUR
24 cc $3500451 MONIKA FAYADDURAN |65.06
ALEXANDRA
25 cc £3506276 MYRIAM DUARTE #5.05
YANETH HERRERA
26 cc $3440678 JOSEFINA DEL |ORDUZ £4.33
ROSARIO VALENCIA
27 cc 1090399394 | FREDY GARCIA £4.30
ALBEIRO VALENCIA
28 cc 1098655557 | ADRIANA PEREZ 64.28
MARCELA HERRERA
29 cc 63524277 MARLA VILLAMIZAR  |64.27
ANGELICA RIVERD
29 cC 52483034 ANGELA ACEVEDO 64.27
MARIA
30 cc 79917122 JUAN CARLOS |ARIAS POVEDA |63.48
31 cC 13487971 LUISOMAR | CARRASQUILLA [63.13
RIVERDS
32 c 52203906 SANDRA DELBUSTO  |62.66
TULMA MARTINEZ
33 cc 85140808 ARMANDO  |SAUCEDO $2.28
CADENA
34 cc 28496408 MARTHA VERAVESGA |62.27
5 CC 1090414034 | EDGAR CARRASCAL  |61.99
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Eiegibles para proveer DIECISEIS (16) vacantes defintvas del empieo
denominado Awaliar Administrativo, Codigo 407, Grado 28, identificado con ef Codigo OPEC No. 56896, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccidn No. 438 de
2017 - Proceso de Sefeccion de Santander”

PABON

36 cc 1098678487 SERGIO CARDENAS 61.12
EDUARDO ROVIRA

37 cc 53007993 ANDREA RIANO 61.05
FABIOLA CHAPARRO

38 cc 60344357 BLANCA NUBIA | LEAL MANTILLA | 60.67

39 cc 1096954379 ANDRES FELIPE |AVILA TRIANA |60.45

40 cCc 1050692888 MARIA PARADA 57.46
CLAUDIA ESPINOZA

41 cc 1091656323 MAIRE SERNAVEGA |55.46
LISNETH

42 cC 1098675459 JOAOQ ALEXIS  |SALAZAR ORTIZ |53.67

ARTICULO SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas gue figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super¢ las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCurso.

Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comision de Personal debera motivar la solicitud de exclusion y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adiconandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
ARTICULO CUARTO. - Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccion de Santander, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos’.

ARTICULO QUINTO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de

2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de meérito, debera

! Articudos Nos. 22542, 22574y 22576 del Decrato 1083 de 2015 y &f articudo 2.2.5.1 § del Decreas 548 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de & Ley 190 de 1995,
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer DIECISEIS (16) vacantes definivas del empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 28, identificado con el Codigo OPEC No. 56896, def Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccion No. 438 de
2017 - Proceso de Seleccion de Santander”

producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razon al
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO. - La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC - 20181000003626 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909
de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 13-03-2020
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

-— 5L
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Aprobd: Femando José Ortega Galindo- Asestr Despacho. — —
Revist: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Seleccion. GZ‘”"‘/ B nees
A ()

Ly
Proyects: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccién. 7

|
Proyectd: Henka Nathalie Mejia Mordn- Abogada Proceso de Seleccidn. %
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