Senor

JUEZ DE LA REPUBLICA (REPARTO)
Manizales, Caldas

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: YUDY VIVIANA MEDINA RAMIREZ
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC, Y SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Yo YUDY VIVIANA MEDINA RAMIREZ, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania niUmero 30.414.591 y lugar de expedicion de Riosucio,
caldas, residente en Riosucio, Caldas. Actuando en nombre propio, acudo
respetuosamente ante su despacho para promover ACCION DE TUTELA, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucidon Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1991 y 1382 de 2000, para que judicialmente se me
conceda la proteccion de los derechos Constitucionales Fundamentales a
la dignidad humana, igualdad, trabajo, debido proceso, acceso a cargos y
funciones publicas, buena fe y seguridad juridica, los cuales estimo son
vulnerados por las accionadas.

HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017 modificado por los acuerdos
Nos. 017100000014 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del
19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018, y
aclarado por el acuerdo No 201810000001006 del 08 de junio de 2018,
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
fres mil seiscientos ochenta y siete empleos, con cuatro mil novecientas
setentay tres vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

2. Yo, Yudy Viviana Medina Ramirez, identificado con cédula de
ciudadania numero 30.414.591 de Riosucio, Caldas. Participé en el
concurso que redlizd la Comision Nacional del Servicio Civil
anteriormente mencionada, aspirando al empleo denominado
instructor, codigo 3010, grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje



SENA, a través de la convocatoria No 436 de 2017, bagjo el codigo
OPEC No 58630

. Mediante resolucidon No CNSC 20182120182925 del 24-12-2018 se

profirié la lista de Elegibles de la convocatoria anteriormente
mencionada, con el fin de garantizar la correcta aplicacién del mérito,
durante los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y
competencias asignadas, quedando asi en la posicion nimero dos (2)
con un puntaje de 64.08 de la lista de Elegibles.

. Para la actualidad me encuentro desempleada y no he recibido
ningun cargo laboral por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, tampoco tengo conocimiento de los perfiles laborales que alli
manejan al cual yo pueda aplicar y posesionarme del puesto para el
cual concursé con la Comision Nacional del Servicio Civil. Cabe
mencionar que cumplo con todos los requisitos exigidos para el
empleo segun el articulo dos (2) de la resolucidbn No CNSC
20182120182925 del 24-12-2018 que menciona lo siguiente:

“articulo 2: /os aspirantes que sean nombrados con base en
la lista de Elegibles de que trata la presente resolucion,
debera cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria No 436 de 2017
— SENA, los cuales serdn acreditados al momento de tomar

posesion del mismo”

. Para el mes de marzo del 2020 elevé derechos de peticion a las
enfidades accionadas, es decir, LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL (CNSC) y el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
haciendo la peticion de lo siguiente:

5.1. Solicito respetuosamente a el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
que se me dé a conocer las vacantes laborales desiertas que hay dentro
de la entidad, ya que hasta la fecha no he tenido conocimiento de los

perfiles que se ajusten al cargo al que aspiré en el concurso.



5.2. Como peticion subsidiaria solicito al Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, que se me asigne la respectiva vacante laboral ajustado al perfil a
la cual aspiré en la convocatorio de la Comision Nacional del Servicio Civil,
dando la aplicacion conforme el acuerdo 562 de 2016 en su articulo 11,

menciona lo siguiente:

Articulo 11: uso de lista de elegibles Corresponde a la CNSC
remitir a las entidades de oficio o a solicitud de los respectivos
nominadores (0 persona delegada para ello), la lista de personas
con las cudles se debe proveer definitivamente Jos empleos de
carrera administrativa que se encuentren vacantes y que hayan
sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello
hublere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32

del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos
inicialmente provistos, con ocasion para su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un numero menor de aspirantes al de
vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de
elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de
elegibles previo agotamiento de los tres primeros ordenes de
provision establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894 de
2012, el cual modifico el articulo 7° ael Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizaré en estricto

orden de mérito con Jos elegibles que se encuentren en la lista”

También menciona el respectivo acuerdo 562 de 2016 en su articulo 28

lo siguiente:



“Articulo 28 derecho del elegible a ser nombrado El derecho a
ser nombrado en virtud del uso de una lista, se adquiere cuando
la entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, o aquellas que resulten de la listas de elegibles
conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes
ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles
vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado

desierto y el elegible relina las siguientes condiciones:
1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.

2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil

del empleo a proveer.

3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre

vigente”

6. El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA en la fecha del 02 de
abril del ano en curso responde |o siguiente:

£l andlisis funcional de los empleos con las vacantes existentes y autorizacion
de uso de listas, es de competencia de la CNSC de acuerdo con lo previsto
en el articulo 71 de la Ley 909 de 2004, que establece:

“e) Conformar, organizar y manejar e/ Banco Nacional de Listas de Elegibles;

el Banco de Datos de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos
hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y, el
Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de

violencia,”

D) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos

nominadores, las listas de personas con las cuales se deben proveer los

empleos de carrera _administrativa _que se _encuentren vacantes

definitivamente, de conformidad con la informacién gue repose en los

Bancos de Datos a que se refiere él literal anterior,”.




Por lo tanto, teniendo en cuenta que el SENA efectuo el reporte de vacantes
definitivas existentes en la planta de personal a la CNSC, corresponde a dicha
Entidad aprobar el uso de las listas de elegibles conformadas en la
Convocatoria 436 de 2017, que cumplan con las caracteristicas previstas en
el Criterio Unificado y que aun se encuentren vigentes, motivo por el cual, en
caso que se determine que usted cuenta con el orden de mérito para ser

nombrada, sera oportunamente informada.

Para entonces la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC se
pronuncid sobre el derecho de peticion con fecha del 18 de mayo de
2020 mencionando lo siguiente:

Para dar contestacion a su primera pregunta, es menester sefialar que
comoquiera que la administracion de las vacantes constituye informacion
institucional propia de cada entiaad, en vista de la variacion y movilidad que
pueda presentar la planta de personal, habra de elevar peticion ante el SENA,

toda vez que dicha informacion es del resorte exclusivo de la misma.

Frente a su sequnda inquietuq, debe saber que para la provision de vacantes
surgidas con posterioridad a la Convocatoria Nro. 436 de 2017, se hara de
conformidad con lo estjpulado en el Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles
en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019”1 aprobado en Sesion del

dia 76 de enero de 2020, €l cual sefiala.

“(..) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean
expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberén usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los ‘mismos
empleos”

Entendiéndose como mismo empleo, aquel con igual denominacion, codigo,
grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica
Y mismo grupo de aspirantes, criterios con los que se desarrollaron todas las
etapas del proceso de sefeccion.

Para realizar el mencionado procedimiento, la entidad debers, seguir los
lineamientos impartidos a través de la Circular Externa Nro. 0007 de 2020 del

21 de febrero de 2020 “Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado



“Uso de Lista de Elegibles en el Contexto dela Ley 1960 de 27 de junio de 2019,
en proceso de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes”

Una vez realizado el anterior reporte y recibida la solicitud de uso de lista para
mismos empleos, la Comision Nacional procedera a verificar las listas vigentes
de la Entidad que cumplan con las caracteristicas de los empleos que requieran
ser provistas y de encontrarlo procedente se autorizard el uso de estas,
remitiendo el listado de los elegibles que por estricto orden de mérito les asista
el derecho a ser nombrados en periodo de prueba.

Expuesto lo anterior, es preciso mencionar que a la fecha no existe solicitud de
uso de lista de elegibles por parte del SENA, para proveer vacantes iguales al
empleo ofertado identificado con el Codigo OPEC Nro.58630

DERECHOS VULNERADOS

Dentro de los hechos que se narran considero vulnerados los derechos
Fundamentales de la Constitucidon Nacional a la dignidad humana
articulo 1°, igualdad articulo 13, frabajo articulo 25, debido proceso
articulo 29, acceso a cargos y funciones publicas, buena fe y seguridad
juridica. Sentencia T-112/14

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados, y en las consideraciones
expuestas, respetuosamente solicito al senor Juez TUTELAR a mi favor
los derechos constitucionales fundamentales invocados
ORDENANDOLE a las autoridades accionadas que:

1. Con base en los hechos aqui senalados, solicito del senor Juez
disponery ordenar a la parte accionada y a mi favor YUDY VIVIANA
MEDINA RAMIREZ, se me respeten los derechos fundamentales de
“dignidad humanaq, igualdad, trabajo, debido proceso, acceso a
cargos y funciones publicas, buena fe y seguridad juridica” el cual
se me fueron vulnerados por parte de LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL CNSC Y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA.

2. Que se me reconozca el nombramiento del respectivo cargo para
el cual concursé, denominado instructor cédigo 3010, grado 1, del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través de la convocatoria



No 436 de 2017, bajo el cddigo OPEC No 58630, foda vez que
actualmente me encuentro desempleada y carente de dicho
empleo.

3. Que se dé cumplimiento a las ofertas laborales y vacantes
convocados por LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
Y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi accion en lo establecido en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, los decretos 2591 de 1991, 306 de 1992y 1382 de 2000

PRUEBAS Y ANEXOS

- Cédula de ciudadania de Yudy Viviana Medina Ramirez

- Derecho de peticion dirigido al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA y a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC y Respuestas de los respectivos derechos de peticidon

- Copia de laresolucion de la lista de elegibles

NOTIFICACIONES
Direccidon de correspondencia es la siguiente:

Accionante:

- Calle T6A No 5C-70 Riosucio, Caldas
- Correo electréonico: Yuvimers@hotmail.com
- Teléfono: 3117304718

Accionado:

- Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Km via, CL. 10 Magdalena
- Comisién nacional del servicio civil CNSC carrera 16 #96-64 Bogotd



Del senor Juez, atentfamente:

Yudy Viviana Medina Ramirez
cc. 30.414.591 Riosucio- Caldas
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Manizales, Caldas Marzo de 2020

Sefores
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Km via, CL. 10 Magdalena

Manizales, Caldas

Asunto: Derecho de Peticion. Articulo 23 de la Constitucion Politica v Ley 1755 de 2015
“informacion sobre vacantes disponibles y asignacion del cargo laboral por convocatoria de la

Comision Nacional del Servicio Civil”

Respetados sefnores:

Yo Yudy Viviana Medina Ramirez, mayor de edad, con numero de cédula 30.414.591 expedida
en Riosucio, Caldas. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Constitucion
Politica, en concordancia con la Ley 1755 de 2015, respetuosamente me permito presentar la

peticion que mas adelante se describe, previa narracion de los siguientes,



1.

10.

HECHOS:

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el acuerdo No. 20171000000116 del
24 de julio de 2017 modificado por los acuerdos Nos. 017100000014 del 05 de
septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876
del 19 de enero de 2018, y aclarado por el acuerdo No 201810000001006 del 08 de
junio de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente tres
mil seiscientos ochenta y siete empleos, con cuatro mil novecientas setenta y tres
vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

Yo, Yudy Viviana Medina Ramirez, identificado con cédula de ciudadania nimero
30.414.591 de Riosucio, Caldas. Participé en el concurso que realizd la Comision
Nacional del Servicio Civil anteriormente mencionada, aspirando al empleo denominado
instructor, codigo 3010, grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través de
la convocatoria No 436 de 2017, bajo el codigo OPEC No 58630

Mediante resolucion No CNSC 20182120182925 del 24-12-2018 se profirio la lista de
Elegibles de la convocatoria anteriormente mencionada, con el fin de garantizar la
correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion, de conformidad con
los asuntos y competencias asignadas, quedando asi en la posicion numero dos (2) con

un puntaje de 64.08 de la lista de Elegibles.

Para la actualidad me encuentro desempleada y no he recibido ningun cargo laboral por
parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tampoco tengo conocimiento de los
perfiles laborales que alli manejan al cual yo pueda aplicar y posesionarme del puesto
para el cual concursé con la Comision Nacional del Servicio Civil. Cabe mencionar que
cumplo con todos los requisitos exigidos para el empleo segun el articulo dos (2) de la
resolucion No CNSC 20182120182925 del 24-12-2018 que menciona lo siguiente:

“articulo 2: /os aspirantes que sean nombrados con base en

la lista de Elegibles de que trata la presente resolucion,



1.

debera cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria No 436 de 2017
— SENA, los cuales seran acreditados al momento de tomar

posesion del mismo”

PETICION

Solicito respetuosamente a el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se me de a
conocer las vacantes laborales disponibles que hay dentro de la entidad, ya que hasta
la fecha no he tenido conocimiento de los perfiles que se ajusten al cargo al que aspiré

en el concurso.

Como peticion subsidiaria solicito al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, que se me
asigne la respectiva vacante laboral ajustado al perfil a la cual aspiré en la convocatorio
de la Comision Nacional del Servicio Civil, dando la aplicacion conforme el acuerdo 562

de 2016 en su articulo 11, menciona lo siguiente:

‘Articulo 11 uso de lista de elegibles Corresponde a la CNSC
remitir a las entidades de oficio o a solicitud de los respectivos
nominadores (0 persona delegada para ello), la lista de personas
con 1as cudles se debe proveer definitivamente Jos empleos de
carrera administrativa que se encuentren vacantes y que hayan
sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si a éllo
hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32

del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos

inicialmente provistos, con ocasion para su titular de alguna de



las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un numero menor de aspirantes al de
vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de
elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de
elegibles previo agotamiento de los tres primeros ordenes de
provision establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894 de
2012, el cual modifico el articulo 7° ael Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizaré en estricto

orden de meérito con los elegibles que se encuentren en la lista”

También menciona el respectivo acuerdo 562 de 2016 en su articulo 28 lo siguiente:

“Articulo 28 derecho del elegible a ser nombrado El derecho a
ser nombrado en virtud del uso de una lista, se adquiere cuando
la entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, o aquellas que resulten de la listas de elegibles
conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes
ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles
vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado

desierto y el elegible relina las siguientes condiciones:

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.

2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil

del empleo a proveer.

3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre

vigente”



NOTIFICACION

Mi direccion de correspondencia es la siguiente:

- Carrera 23 No 20-29 edificio caja Agraria ofc 505a Manizales, Caldas
- Calle 16A No 5C-70 Riosucio, Caldas

- Correo electronico: infojuridicab0ba@gmail. Yuvimers@hotmail.com

- Teléfono: 3187541260- 3117304718

Cordialmente,

Yudy Viviana Medina Ramirez

cc. 30.414.591 Riosucio- Caldas



ANEXOS

- Copia de la cedula de ciudadania de Yudy Viviana Medina Ramirez

- Copia de la resolucion con la lista de Elegibles



Manizales, Caldas Marzo de 2020

Sefores
Comision Nacional del Servicio Civil
Carrera 16 No 96-64 piso 7

Bogota D.C

Asunto: Derecho de Peticion. Articulo 23 de la Constitucion Politica v Ley 1755 de 2015
“informacion sobre vacantes disponibles y asignacion del cargo laboral por convocatoria de la

Comision Nacional del Servicio Civil”

Respetados sefnores:

Yo Yudy Viviana Medina Ramirez, mayor de edad, con numero de cédula 30.414.591 expedida
en Riosucio, Caldas. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Constitucion
Politica, en concordancia con la Ley 1755 de 2015, respetuosamente me permito presentar la

peticion que mas adelante se describe, previa narracion de los siguientes,



11.

12.

13.

14.

HECHOS:

La Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el acuerdo No. 20171000000116 del
24 de julio de 2017 modificado por los acuerdos Nos. 017100000014 del 05 de
septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876
del 19 de enero de 2018, y aclarado por el acuerdo No 201810000001006 del 08 de
junio de 2018, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente tres
mil seiscientos ochenta y siete empleos, con cuatro mil novecientas setenta y tres
vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

Yo, Yudy Viviana Medina Ramirez, identificado con cédula de ciudadania nimero
30.414.591 de Riosucio, Caldas. Participé en el concurso que realizd la Comision
Nacional del Servicio Civil anteriormente mencionada, aspirando al empleo denominado
instructor, codigo 3010, grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a través de
la convocatoria No 436 de 2017, bajo el codigo OPEC No 58630

Mediante resolucion No CNSC 20182120182925 del 24-12-2018 se profirio la lista de
Elegibles de la convocatoria anteriormente mencionada, con el fin de garantizar la
correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion, de conformidad con
los asuntos y competencias asignadas, quedando asi en la posicion numero dos (2) con

un puntaje de 64.08 de la lista de Elegibles.

Para la actualidad me encuentro desempleada y no he recibido ningun cargo laboral por
parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tampoco tengo conocimiento de los
perfiles laborales que alli manejan al cual yo pueda aplicar y posesionarme del puesto
para el cual concursé con la Comision Nacional del Servicio Civil. Cabe mencionar que
cumplo con todos los requisitos exigidos para el empleo segun el articulo dos (2) de la
resolucion No CNSC 20182120182925 del 24-12-2018 que menciona lo siguiente:

“articulo 2: /os aspirantes que sean nombrados con base en

la lista de Elegibles de que trata la presente resolucion,



1.

debera cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria No 436 de 2017
— SENA, los cuales seran acreditados al momento de tomar

posesion del mismo”

PETICION

Solicito respetuosamente a la Comision Nacional del Servicio Civil, que se me de a
conocer las vacantes laborales disponibles que hay dentro de la entidad, ya que hasta
la fecha no he tenido conocimiento de los perfiles que se ajusten al cargo al que aspiré

en el concurso.

Como peticion subsidiaria solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil, que se me
asigne la respectiva vacante laboral ajustado al perfil a la cual aspiré en la convocatorio
de la misma, dando la aplicacion conforme el acuerdo 562 de 2016 en su articulo 11,

menciona lo siguiente:

‘Articulo 11 uso de lista de elegibles Corresponde a la CNSC
remitir a las entidades de oficio o a solicitud de los respectivos
nominadores (0 persona delegada para ello), la lista de personas
con las cuales se debe proveer definitivamente los empleos de
carrera administrativa que se encuentren vacantes y que hayan
sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si a éllo
hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32

del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos

inicialmente provistos, con ocasion para su titular de alguna de



las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un numero menor de aspirantes al de
vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de
elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto, seran provistas mediante uso de listas de
elegibles previo agotamiento de los tres primeros drdenes de
provision establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894 de
2012, el cual modifico el articulo 7° ael Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizaré en estricto

orden de mérito con los elegibles que se encuentren en la lista”

También menciona el respectivo acuerdo 562 de 2016 en su articulo 28 lo siguiente:

“Articulo 28 derecho del elegible a ser nombrado El derecho a
ser nombrado en virtud del uso de una lista, se adquiere cuando
la entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, o aquellas que resulten de la listas de elegibles
conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes
ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles
vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado

desierto y el elegible relina las siguientes condiciones:

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.

2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil

del empleo a proveer.

3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre

vigente”



NOTIFICACION

Mi direccion de correspondencia es la siguiente:

- Carrera 23 No 20-29 edificio caja Agraria ofc 505a Manizales, Caldas
- Calle 16A No 5C-70 Riosucio, Caldas

- Correo electronico: infojuridicab0ba@gmail. Yuvimers@hotmail.com

- Teléfono: 3187541260- 3117304718

Cordialmente,

Yudy Viviana Medina Ramirez

cc. 30.414.591 Riosucio- Caldas



ANEXOS

- Copia de la cedula de ciudadania de Yudy Viviana Medina Ramirez

- Copia de la resolucion con la lista de Elegibles



SeA+ora
YUDY VIVIANA MEDINA RAMIREZ

Infojuridica505a@gmail.com

Asunto: Respuesta Radicado No.: 1-2020-001476

Respetada seA+ora Yudy,

De manera atenta le informo que la provisiA®n definitiva de empleos de carrera, ademA s de encontrar
sustento legal en la Ley 909 de 2004, se encuentra prevista en el Decreto 648 de 2017, modificatorio
del Decreto 1083 de 2015, en los siguientes tA©rminos:

a€ oeAFSTA-CULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisiAn definitiva de los empleos de carrera. La
provisiA3n definitiva de los empleos de carrera se efectuarAj teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condiciAn de desplazado por
razones de violencia en los tA©rminos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
ComisiA3n Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la ComisiA3n
Nacional del Servicio Civil.
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4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisiAsn del empleo deberA;j adelantarse
proceso de selecciA3n especAfico para la respectiva entidad.

PARA=GRAFO 1A°. Una vez provistos en perAodo de prueba los empleos convocados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de selecciAdn, tales listas,
durante su vigencia, sA3lo podrAjn ser utilizadas para proveer de manera especAfica las vacancias
definitivas_que se generen en los mismos _empleos_inicialmente provistos, con ocasiA3n de la
configuraciA3n para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
artAculo 41 de la Ley 909 de 2004. (4€ !)a€ =. (destacado fuera de la cita)

Frente a ello, la Comisi~A3n Nacional del Servicio Civil en Concepto No. 20192120127851 del 15 de
marzo de 2019, informAs3 al SENA:

a€ (&€ }) Bajo este marco normativo, las listas de elegibles conformadas para los empleos de carrera
administrativa, una vez ha culminado un proceso de selecciA3n, pueden usarse para proveer aquellas
vacantes que se generen en los empleos inicialmente convocados, posibilidad que se mantiene por el
tiempo de su vigencia (dos aA+0s), situaciA3n en la que se encontrarAan las Listas de Elegibles
conformadas para los empleos que hicieron parte de la Convocatoria No. 436 de 2017 a€ “ SENA.

En este orden, se precisa que las Listas de Elegibles se conforman por empleo, por lo que la CNSC,
una vez culmina el proceso de selecciA®n y se realizan los nombramientos en perAodo de prueba, no
reagrupa o integra listas de orden departamental o listas generales que incluyan a los elegibles gue
en _su oportunidad no alcanzaron el orden de elegibilidad necesario para acceder a una de las
vacantes ofertadas (&€ )a€ «=. (el destacado es del texto original).

De acuerdo con lo anterior, las listas de elegibles solo serAjn usadas en caso que se presente alguna
vacante definitiva en el empleo inicialmente convocado, con ocasiA3n a la generaciA3n de las causales
de retiro del servicio establecidas en la Ley, siempre y cuando las mismas se encuentren vigentes,
previa autorizaciA®n de la ComisiA3n Nacional del Servicio Civil, motivo por el cual, en caso que
Usted continAC en orden de mA®@rito para ser nombrada en la OPEC 58630, serAj oportunamente
informada, comoquiera que el elegible que ocupA?3 el primer lugar de mA®©rito en la lista de elegibles
respectiva, fue nombrado y posesionado.

Ahora bien y con relaciAn al uso de listas de elegibles en otros empleos, la CNSC en Criterio
Unificado de fecha 16 de enero de 2020, aclarAs3:



&€ @ De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de selecciAn aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberAjn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron
la Oferta PA%lica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los &€ emismos empleosa€ =
entiA©ndase, con igual denominaciA3n, cAldigo, grado, asignaciA3n bAjsica mensual, propAssito,
funciones, ubicaciA3n geogrAjfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que en el proceso
de selecciAn se identifica el empleo con un nNA°mero de OPECA€ .

El anAjlisis funcional de los empleos con las vacantes existentes y autorizaciA®n de uso de listas, es
de competencia de la CNSC de acuerdo con lo previsto en el artAculo 11 de la Ley 909 de 2004, que
establece:

&€ ,ee) Conformar, organizary manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos
de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado
por ser incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de
violencia;a€ =

a€ ,ef) Remitir a las entidades, de oficio o0 a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de
personas con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes definitivamente, de conformidad con la informaciA3n que repose en los Bancos de Datos
a gue se refiere el literal anterior;a€ = (destacado fuera del texto).

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el SENA efectuAs el reporte de vacantes definitivas existentes
en la planta de personal a la CNSC, corresponde a dicha Entidad aprobar el uso de las listas de
elegibles conformadas en la Convocatoria 436 de 2017, que cumplan con las caracterAsticas previstas
en el Criterio Unificado y que aA°n se encuentren vigentes, motivo por el cual, en caso que se
determine que usted cuenta con el orden de mA®©rito para ser nombrada, serAj oportunamente
informada.

Cordial Saludo,



Jonathan Alexander Blanco Barahona

Coordinador Grupo de Relaciones Laborales 4€ *“ SecretarAa General
DirecciAdn General

Calle 57 #8 € “ 69 Torre Sur, Piso 3, BogotAj, Colombia

Tel.: +57 (1) 5461500 Ext. 12154

jablancob@sena.edu.co

NIS: 2020-05-008993
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Al responder cite este nimero:

20201020395241

Bogota D.C., 12-05-2020

Sefiora

YUDY VIVIANA RAMIREZ MEDINA

yuvimers@hotmail.com

Asunto: Respuesta a solicitud de informacidn sobre uso de listas conformadas en el

marco de la Convocatoria Nro. 436 de 2017 — SENA

Referencia: Radicado Nro. 20206000378032 del 09 de marzo de 2020

Respetada sefiora Yudy Viviana,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacién, radicada con el nimero
citado en la referencia, en la cual manifiesta:

“..]

1. Solicito respetuosamente a la Comision Nacional del Servicio Civil, que se me dé a conocer las
vacantes laborales disponibles que hay dentro de la entidad, ya que hasta la fecha no he tenido
conocimiento de los perfiles que se ajusten al cargo al que aspiré en el concurso.

2. Como peticion subsidiaria solicito a la Comision Nacional del Servicio Civil, que me asigne la
respectiva vacante laboral ajustado al perfil a la cual aspire en la convocatoria de la misma,

dando aplicacién conforme al acuerdo 562 de 2016 en su articulo 11,]...]. (Sic)

Para dar contestacion a su primera pregunta, es menester sefialar que comoquiera que la
administracion de las vacantes constituye informacién institucional propia de cada entidad, en
vista de la variacidn y movilidad que pueda presentar la planta de personal, habra de elevar
peticion ante el SENA, toda vez que dicha informacidn es del resorte exclusivo de la misma.
Frente a su segunda inquietud, debe saber que para la provisidn de vacantes surgidas con
posterioridad a la Convocatoria Nro. 436 de 2017, se hara de conformidad con lo estipulado en
el Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de
2019”1 aprobado en Sesidn del dia 16 de enero de 2020, el cual sefiala:

“(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco

de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta

Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas

vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”

(Subrayado y negrita fuera de texto)

1 El cual deja sin efectos juridicos el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019”, junto con su aclaracion.
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Entendiéndose como mismo empleo, aquel con igual denominacion, cddigo, grado, asignacion
basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que se desarrollaron todas las etapas del proceso de seleccion.

Para realizar el mencionado procedimiento, la entidad debera, seguir los lineamientos
impartidos a través de la Circular Externa Nro. 0001 de 2020 del 21 de febrero de 2020
“Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Lista de Elegibles en el Contexto
de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en proceso de seleccion que cuentan con listas de
elegibles vigentes”

Una vez realizado el anterior reporte y recibida la solicitud de uso de lista para mismos empleos,



la Comision Nacional procedera a verificar las listas vigentes de la Entidad que cumplan con las
caracteristicas de los empleos que requieran ser provistas y de encontrarlo procedente se
autorizara el uso de estas, remitiendo el listado de los elegibles que por estricto orden de mérito
les asista el derecho a ser nombrados en periodo de prueba.

Expuesto lo anterior, es preciso mencionar que a la fecha no existe solicitud de uso de lista de
elegibles por parte del SENA, para proveer vacantes iguales al empleo ofertado identificado con
el Cédigo OPEC Nro.58630

De igual forma y comoquiera que Usted no alcanzé el puntaje requerido para ocupar una
posicién meritoria en la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion Nro.
20182120182925 del 24 de diciembre de 20182, para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58630, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, se
encuentra a la espera de que se genere una vacante del mismo empleo durante la vigencia de
la precitada lista, esto es, hasta el 14 de enero de 2021.

En este sentido, cabe resaltar que los participantes en los concursos de méritos no ostentan un
derecho adquirido a obtener un empleo publico, toda vez que sdlo son titulares de una
expectativa que tunicamente se materializa cuando cumplen todos los requisitos legales y
superan todas las etapas del proceso de seleccions.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes manifestarle que la direccién electrénica a
la cual se dirige la presente respuesta, coincide plenamente con la suministrada en su escrito.
Cordialmente,

WILSON MONROY MORA

Director de Administracidn de Carrera Administrativa

Proyecto: Yuly Astrid Ledn
Revisé: Cindy Lorena Cuéllar Becerra
Aprobo: Liliana Camargo Molina

2 Acto Administrativo que cobré firmeza el 15 de enero de 2019
3 Consejo de Estado. Sentencia del 04 de marzo de 2010. M. P. Dra. Martha Teresa Bricefio de Valencia. No. De Radicacidn

05001-23-31-000-2009-01474-01.
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120182925 DEL 24-12-2018

“Por la cual se conforma la Lista de,Elegibles para proveer una (1) vacanré/ del empleo de carrera identificado
con el cdédigo OPEC No. 58630/ denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Sistema General de
Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015delaCNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucidn Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocé a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional det Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del fotal del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocaloria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.".

2 "Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad conlratada,
por delegacion de aquella, elaboraré en estriclo orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de

carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No. 58630, asi:

Posicién | Tipo doc | Documento | Nombres Apellidos Puntaje |
1 cc 16071972 CARLOS ANDRES GARCIA ARIAS 69.29 |
2 cCc 30414591 YUDY VIVIANA MEDINA RAMIREZ 64.08 |

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desemperio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de
meérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

* Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Bogota, D.C. el 24 de diciembre de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE

Comisionado

Elabord: Leidy Marcela Caro Garcla/Nestor Valero/Nicolds Mejia
Revisd: Irma Ruiz Martinez/Miguel Fernando Ardiia







