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P o r m e d i o d e l p r e s e n t e l e n o t i f i c o e l a u t o d e l a f e c h a , a t r a v e s d e l c u a l e l 
j u z g a d o d i s p u s o A D M I T I R l a t u t e l a p r o m o v i d a p o r e l s e n o r A N D R E S 
E L I E C E R P E N A P E R E Z e n c o n t r a d e l C O M I S I O N N A C I O N A L D E L 
S E R V I C I O C I V I L - C N S C - y l a F U N D A C I O N U N I V E R S I T A R I A A R E A 
A N D I N A , p r o v i d e n c i a q u e m e p e r m i t o t r a n s c r i b i r e n s u p a r t e r e s o i u t i v a 
a s i : 

" J U Z G A D O Q U I N T O D E E J E C U C I O N D E P E N A S Y M E D I D A S D E 
S E G U R I D A D D E B U C A R A M A N G A . B u c a r a m a n g a , t r e s ( 0 3 ) d e e n e r o d e 
d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) . E l s e n o r A N D R E S E L I E C E R P E N A P E R E Z i n t e r p o n e 
a c c i o n d e t u t e l a e n c o n t r a d e l a C O M I S I O N N A C I O N A L D E L S E R V I C I O 
C I V I L - C N S C - y l a F U N D A C I O N U N I V E R S I T A R I A A R E A A N D I N A , p o r 
l a p r e s u n t a v u l n e r a c i o n d e s u s d e r e c h o f u n d a m e n t a l e s a l d e b i d o p r o c e s o , 
t r a b a j o , i g u a l d a d y a c c e s o a l m e r i t o . T e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a t u t e l a r e u n e 
l o s r e q u i s i t o s c i t a d o s e n e l a r t i c u i o 2 2 d e l D e c r e t o 2 5 9 1 d e 1 9 9 1 , s e a d m i t e 
l a p r e s e n t e a c c i o n c o n s t i t u c i o n a l . P o r l a s r a z o n e s q u e s e d e j a n e x p u e s t a s e l 
D e s p a c h o : R E S U E L V E : P R I M E R O : A D M I T I R l a a c c i o n d e t u t e l a p r o m o v i d a 
p o r e l s e n o r A N D R E S E L I E C E R P E N A P E R E Z e n c o n t r a d e C O M I S I O N 
N A C I O N A L D E L S E R V I C I O C I V I L - C N S C - y l a F U N D A C I O N 
U N I V E R S I T A R I A A R E A A N D I N A . S E G U N D O : T e n g a s e c o m o p r u e b a s l a s 
p r e s e n t a d a s p o r l a p a r t e a c c l o n a n t e y l a s q u e e n s u o p o r t u n i d a d p r e s e n t e e l 
a c c i o n a d o . T E R C E R O : ' C o r r a s e t r a s l a d o d e l a s o l i c i t u d a l a e n t i d a d 
a c c i o n a d a p a r a q u e tejerza e l d e r e c h o d e d e f e n s e e n e l t e r m i n o 
I m p r o r r o g a b l e d e C U A R E N T A Y O C H O ( 4 8 ) H Q R A S , r e m i t i e n d o a e s t e 
d e s p a c h o e n d u p l i c a d o , r e s p u e s t a a l o s h e c h o s d e l a A c c i o n d e T u t e l a . 
C U A R T O : A t e n d i e n d o q u e p o r e l o p e r a d o r d e s i s t e m a s e n c a r g a d o s d e l 
C e n t r o d e S e r v i c i o s A d r r i i n i s t r a t i v o s d e l o s J u z g a d b s d e E j e c u c i o n d e P e n a s 
y M e d i d a s d e S e g u r i d a d ' d e e s t a c i u d a d s e h i z o l a r a d i c a c i o n d e l a p r e s e n t e 
a c c i o n d e t u t e l a c o n e l n u m e r o d e c o n s e c u t i v e g e n e r a d o d e l a h o p a s a d o , s e 
r e q u i e r e l a c o r r e c c l o n d e l m i s m o , I n i c i a n d o c o n l a v i g e n c i a d e l p r e s e n t e a h o 
y e l c o n s e c u t i v e N o . 1 ; p o r l o q u e s e o r d e n a q u e ' a t r a v e s d e l o p e r a d o r d e 
s i s t e m a s e r e a l i c e n l a s m o d l f i c a c i o n e s c o r r e s p o n d i e n t e s e n e l a r e a d e 
s i s t e m a s . Q U I N T O : R e c i b i d o e l e s c r i t o d e l a ' c o n t e s t a c i o n , v u e l v a a l 
d e s p a c h o p a r a f a l l a r . N O T I F I Q U E S E Y C U M P L A S E . H U G O E L E Z A R 
M A R T I N E Z M A R I N . J U E Z " 

A n e x o a l a p r e s e n t e c o p i a d e l a a c c i o n d e t u t e l a y s u s a n e x o s , a f i n d e 
c o r r e r l e t r a s l a d o d e l a m i s m a y p a r a e l e j e r c i c i o d e s u d e r e c h o d e d e f e n s e . 
S e l e e n c a r e c e c i t a r e l n u m e r o c o m p l e t o d e e s t e o f i c i o e n s u r e s p u e s t a . 
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S e n o r 
REPRESENTANTE LEGAL FUNDACION UNIVERSITARIA 
AREA ANDINA 
Calle 69 No. 1 5 - 4 0 \ 
B o g o t a - C u n d i n a m a r c a 
P o r m e d i o d e l p r e s e n t e l e n o t i f i c o e l a u t o d e l a f e c h a , a t r a v e s d e l c u a l e l 
j u z g a d o d i s p u s o A D M I T I R l a t u t e l a p r o m o v i d a p o r e l s e n o r A N D R E S 
E L I E C E R P E N A P E R E Z e n c o n t r a d e l C O M I S I O N N A C I O N A L D E L 
S E R V I C I O C I V I L - C N S C - y i a F U N D A C I O N U N I V E R S I T A R I A A R E A 
A N D I N A , p r o v i d e n c i a q u e m e p e r m i t o t r a n s c r i b i r e n s u p a r t e r e s o i u t i v a 
a s i : • 

"JUZGADO QUINTO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE 
SEGURIDAD DE BUCARAMANGA. B u c a r a m a n g a , t r e s ( 0 3 ) d e e n e r o d e 
d o s m i l v e i n t e ( 2 0 2 0 ) . E l s e n o r ANDRES E L I E C E R PENA PEREZ i n t e r p o n e 
a c c i o n d e t u t e l a e n c o n t r a d e l a COMISION NACIONAL DEL S E R V I C I O 
C I V I L - CNSC - y l a FUNDACION UNIVERSITARIA AREA ANDINA, p o r 
l a p r e s u n t a v u l n e r a c i 6 n . d e s u s d e r e c h o f u n d a m e n t a l e s a l d e b i d o p r o c e s o , 
t r a b a j o , i g u a l d a d y a c c e s o a l m e r i t o . T e n i e n d o e n c u e n t a q u e l a t u t e l a r e u n e 
l o s r e q u i s i t o s c i t a d o s e n e l a r t i c u i o 2 2 d e l D e c r e t o 2 5 9 1 d e 1 9 9 1 , s e a d m i t e 
l a p r e s e n t e a c c i o n c o n s t i t u c i o n a l . P o r l a s r a z o n e s q u e s e d e j a n e x p u e s t a s e l 
D e s p a c h o : R E S U E L V E : PRIMERO: ADMITIR l a a c c i o n d e t u t e l a p r o m o v i d a 
p o r e l s e n o r ANDRES E L I E C E R PENA PEREZ e n c o n t r a d e COMISION 
NACIONAL DEL S E R V I C I O C I V I L - CNSC- y l a FUNDACION 
UNIVERSITARIA AREA ANDINA. SEGUNDO: T e n g a s e c o m o p r u e b a s l a s 
p r e s e n t a d a s p o r l a p a r t e a c c i o n a n t e y l a s q u e e n s u o p o r t u n i d a d p r e s e n t e e l 
a c c i o n a d o . T E R C E R O : C o r r a s e t r a s l a d o d e l a s o l i c i t u d a l a e n t i d a d 
a c c i o n a d a p a r a q u e e j e r z a e l d e r e c h o d e d e f e n s e e n e l t e r m i n o 
i m p r o r r o g a b l e d e C U A R E N T A Y O C H O ( 4 8 ) H O R A S , r e m i t i e n d o a e s t e 
d e s p a c h o e n d u p l i c a d o , r e s p u e s t a a l o s h e c h o s d e l a A c c i o n d e T u t e l a . 
CUARTO: A t e n d i e n d o q u e p o r e l o p e r a d o r d e s i s t e m a s e n c a r g a d o s d e l 
C e n t r o d e S e r v i c i o s A d r h i n i s t r a t i v o s d e l o s J u z g a d j o s d e E j e c u c i d n d e P e n a s 
y M e d i d a s d e S e g u r i d a d - d e e s t a c i u d a d s e h i z o I a ; r a d i c a c i 6 n d e l a p r e s e n t e 
a c c i o n d e t u t e l a c o n e l n u m e r o d e c o n s e c u t i v e g e n e r a d o d e l a n o p a s a d o , s e 
r e q u i e r e l a c o r r e c c i d n d e l m i s m o , i n i c i a n d o c o n l a V i g e n c i a d e l p r e s e n t e a h o 
y e l c o n s e c u t i v e N o . 1 ; ' p e r l o q u e s e o r d e n a q u e a t r a v e s d e l o p e r a d o r d e 
s i s t e m a s e r e a l i c e n l a s m o d l f i c a c i o n e s c o r r e s p o n d i e n t e s e n e l a r e a d e 
s i s t e m a s . QUINTO: R e c i b i d o e l e s c r i t o d e l a - c o n t e s t a c i o n , v u e l v a a l 
d e s p a c h o p a r a f a l l a r . NOT IF IQUESE Y CUMPLASE. HUGO ELEZAR 
MARTINEZ MARIN. J U E Z " 

A n e x o a l a p r e s e n t e c o p i a d e l a a c c i o n d e t u t e l a y s u s a n e x o s , a f i n d e 
c o r r e r l e t r a s l a d o d e l a m i s m a y p a r a e l e j e r c i c i o d e s u d e r e c h o d e d e f e n s a . 
S e l e e n c a r e c e c i t a r e l n u m e r o c o m p l e t o d e e s t e o f i c i o e n s u r e s p u e s t a . 

C o r d i a l m e n t e , <yl. f ~ ~ m ^ 
N A T A L I A M O R A L E § > A L O M I N O 
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B u c a r a m a n g a 0 2 d e e n e r o d e 2 0 2 0 

S e n o r 
JUEZ imppmo) 
B u c a r a m a n g a 

R E F E R E N C I A : S O L J C I T U D D E A C C I O N D E T U T E t A 

A C C f O N A N T E : A N D R E S E L I C E R P E ^ A P E R E Z 
A C C I O N A D O : F U N D A C I O N U N I V E R S I T A R I A D E L A R E A A N D I N A Y C N C S 

Y o , A n d r ^ E t i e c e r p e n a P e r e z , m a y o r d e e d a d , v e d n o d e e s t a c i u d a d , i d e n t i f l c a d o 
c o n l a c e d u f a d e c i u d a d a n i a 9 1 5 2 5 9 9 3 c u y o n u m e r o y i u g a r d e e x p e d i c l o n a p a r e c e 
a l p i e d e m i o o r r e s p o n d i e n t e U r m a , r e s i d e n t e e n S a n t a n d e r m u n l d p i o d e 
B u c a r a m a n g a , a c t u a n d o e n n o m b r e p r o p i o , a c u d o r e s p e t u o s a m e n t e a n t e s u 
D e s p a c h o p a m p r o m o v e r A C C I O N D E T U T E L A , d e c o n f o r m i d a d c o n e l a r t C c u t o 8 6 
d e l a C o n s t l f e j d d n P o l i f i c a y l o s D e c r e t o s R e g l a m e n t a r i o s 2 6 9 1 d e 1 . 9 9 1 y 1 3 8 2 d e 
2 . 0 0 0 , p a r a q u e J u d i c i a l m e n t e s e m e ( l e ) c o n c e d a l a p r o t e c c i o n d e l o s d e r e c h o s 
c o n s t l t u d o n a t e s f u n d a r n e n t a l e s q u e c o n s i d e r o v u i n e r a d o s y / o a m e n a z a d o s p o r l a s 
a c e t o n e s y / o o m f S l o n e s d e l a U N I V E R S I D A A A R E A A N D I N A Y L A C N S C q u e 
m e n d o n e e n l a r e f e r e n d a d e e s t e e s c r i t o . F u n d a m e n t o m i p e f t d o n e n l o s s i g u t e n t e s : 

H E C H O S 

E n e l r e s u l t a d o d e f i n i t l v o d e v a l o r a c i d n d e antecedent© d a d o s p o r l a C N C S e n 
e l s i s t e m a S I M O d o n d e s e e v a l O a l a f o m i a c l o n y a l a e x p e r l e n c i a a c r e d l t a d a 
p o r e l a s p l m n l e a d i c l o n a l a l o s l e q u l s l t o s - m f i i l m o s e n e l m o m e n t o d s l a 
I n s c r l p c i d f i a l a c o n v o c a t o i i a d e S a n t a n d e r , m e f u e c a l f f I c a d o s 5 p a n t o s y n o 
f u e m n t e n l d o s e n c u e n t e l o s d e m d s p u n t o s q u e m e n c l o n a l a n o r m a t i v i d a d . 
P o r l o t a n t o , s o l l c l t o : 

1 . E n l a n o r m a t i v i d a d I n d i c a q u e p o r u n t i t u l o t e c n i c o p r o f e s i o n a l s e 
c a l l ^ c a c o n 3 0 p u n t o s y e n e l m o m e n t o d e r e c l a m a c l o n m e I n d l c a n q u e 
e s a e d u c a c i d n e s p a r a e l d e s a i r o l l o y t r a b a j o , p e r o a l c o m u n i c a r m e c o n 
e l m i n l s t e r i o d e e d u c a c i d n m e I n f o r m a n q u e l e t i t u l o e s t e c n i c o 
p r o f e s i o n a l y n o M c n i c o l a b o i a l p o r l o tanto d e b s s e r t e n i d o e n omnia 
c o m o f o r m a c i d n formal, y n o c o m o f o r m a c i d n d e d e s a r r o l l o y t r a b a j o , 
e n b a s e e n l o a n t e r i o r s o i i c i t o s e a n s u m a d o s l o s 3 0 p u n t o s t a l c o m o l o 
I n d i c a l a n o r m a t i v i d a d d a d a p o r f a u n l v e r s f d a d A R E A N D I N A Y L A 
C N S C , 

2 . A c r e d l t e d e e x p e d e n e i a r e l a d o n a d a y l a b o r a l e n l a I n s c r i p c l d n , m i s d e 
4 1 m e s e s e n l o s c u a l e s s o l o f u e r o n t e n l d o s e n c u e n t a l o p r i m e r o 1 2 
c o i n o r e q u i s i t e y mmmiQ y f a l t a n t e p o r s u m a r ssgun mormatmdad mas 



d e 2 9 p u n t o s p o r a c r e d l t a r a d i c t o n a i m e n t e m a s d e 25 m e s e s . A c l a m n d o 
q u e h i c e r e c l a m a c l o n v i r t u a l y e n r e s p u e s t a m e I n d i c a q u e e l p u n f e i j e 

„ p o r e x p e r l e n c i a e s d e 1 9 J O p u n t o s q n o ftieron s u m a d o s e n e l r e s u l t a d o 
d e f f n t d v o d e a n t e c e d e n t e s . 

P E T I C I O N 

C o n f u n d a m e n t o e n l o s h e c h o s n a r r a d o s y e n f a s c o n s i d e r a c i o n e s e x p u e s t a s , 
r e s p e t u o s a m e n t e s o i i c i t o a l s e f i o r J u e z T U T E L A R a m i f a v o r i o s d e r e c h o s 
c o n s t l t u d o n a l e s f u n d a m e n t a l e s i n v o c a d o s O R D E N A N D O L E a i a a u t o r l d a d 
a c c i o n a d a q u e 

1 . S e a s u m a d o s i o s p u n f o s , q u e n o f u e r o n tenldos e n c u e n t a e n e l 
r e s u l t a d o d e l a v a l o r a c l d n — d e a n t e c e d e n t e s , p u b l l c a d o s e n l a 
c o n v o c a t o r l a d e S a n t a n d e r , 

M E D I O S D E P R U E B A S 
A d j u n t o , t i t u l o t e c n i c o p r o f e s i o n a l 
C o n s t a n c i a d e e x p e r i e n c i a s t a b o r a l e s 
N o r m a t i v i d a d p a r a l a s u m a t o r i a d e p u n t o s n i v e l a s i s t e n c i a l 

JURAMENTO 

B a j o i a g r a v e d a d d e l J u r a m e n t o m a n r f i e s t o q u e , p o r l o s m i s m o s h e c h o s y d e r ^ h o s , 
n o h e p r e s e n t a d o p e t i c i o n s i m i l a r a n t e n i n g u n a a u t o r l d a d j u d l c l a l . 

N O T I F I C A C I O N E S 
E n e f c o r r e o e i ^ t r o n l c o h O j a s d e v j d a a n d r e s @ q m a i l . c o m . 
Y f a d i r a x j f o n e s : c a l l e 9 7 N " 1 4 ^ a — 3 0 d e ^ i a c l o d a d d e - B u c a r a m a n g a r 
T e i e f o n o ; 3 2 2 4 0 7 8 4 1 

R u e g o , s e f t o r J u e z , o r d e n a r e l t r a m l t e d e f e y p a r a e s t a p e t i c i o n . 

D e i s e n o r J u e z 

N O M B R E A n d r i s E f l e c e r P e n a P ^ r e z 
C . C . 9 1 5 2 5 9 9 3 D E B u c a r a m a n g a 
D I R E C C I O N : c a l l e 9 7 N° 1 4 a - 3 0 
C O R R E O E L E C T R O N I C O : h o j a s d e v i d a a n d r e s @ g m a i l . c o m 
T E L E F O N O S D E C O N T A C T O : 3 2 2 4 0 7 9 4 1 7 y 3 1 6 3 2 2 2 5 8 1 



tiieft3(iyi)rden 
REPCIBUCA d e COLOMBIA 

El Servicio Nacional dc 
Aprcndizajc SENA 
EnCumplimientode lo Ley 119de I994yenatemidnaque 

ANDRES ELIECER PENA PEREZ 
Con CeiMa de CmdadaniaNo. 91.525.993 

Citrso y apmbo el programa de Formacion Profesional Inte^l 
- y cimpM con las condiciones requeridas por la entidad, leconfiereel 

T i t u l o d e 

T E C N I C O E N 

S I S T E M A S 

En testnmnio de loantenornse fimm el presente Titulo en Guaduas, 
a los seis (6) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018) 

\o Digiteimente por 
NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA 
Autenbadad del Documento ; 
Bogota - Colombia 

j NYDIA IIMEMARODiUraJEZROORrGUEZ ' 
Snbdirectora CENTRO D E DESARRCaiO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARi AL 

REGIONAL CUNDINAMARCA 

Noy FECHAREGiSrRO 
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156-EPCES-TH-0320 

LA SUSCRITA RESPOHSABLE DETALENTO HUMANO DEL 
ESTABLECIMiENTO PENITENCIARiO LA ESPERANZA DE GUAOUAS • 

CUNDINAMARCA 

fOOOSIHffiUlt 
NUEVO PAfS 

HACE CONSTAR 

Que la infeirmacidri inscfifa en esta certifeacion se encuentra soportada por la 
documentacidn existente en la hoja de vida. 

El senor ANDRES ELIECER PEfiA PEREZ quien se identiflcado con la cedufa de 
oiudadanfa H" 91.525.993 de Bogota, quien labora en este Institute Nacional 
Penitenciario y Carcelario INPEC desde el 02/06/2016. 

Actuaimente desempena e! caige de Auxiiiar Administrativo codigo 4044 grado 13, 
-adscflta al Estabiecimiento PenSificiario La ̂ peranza de Guaduas. 

Se expide en Guaduas - CurJ^namatca a tos veinte y uno (21) dfas del mes de 
DkaembBsfWdp^Mi (2016). 

Dragoneante FABIOLA 
ResponsabfeTalento 

EDfTHGiRON ALVARADO 
Humaho EP La Esperanza de Guaduas 

Rewso: Ora. Maria t u i s a Hemiratea Loaano 
B ^ a a m : O 9 . Fabiala E Gl i^R ^ U m a S o 
21/122016 
A i e h K r a f c c B W t a t K f e / l f t a m a n o K J I S 

eaaUteiaaaleflto PienlterKSariotaEspBtanaa riaOaadaas 
K S a m e l f o a s v i a PtMMtoSogaa- Cambao 
l3tef i ictoaho.ePffWdua$ajr i i ieg.gov,c6 Pagina 1 d e 1793 Pe-GS^HM^Oi 
Ts)abl !o3112S6G077 



N i v e l T i c n i c o y A s i s t e n c i a l 

P O M D E R A C l O W D E L O S F A C T O R E S P A R A L A P R U E B A D E V A L O R A C I O N D E A N T E C E D E N T E S 

i X . •• 
V 'Z' f ' - ' ' . • • . - ,' 

, E x p e r i e n c i a E d u c a c i o n 

.•I'i'-- • • 

• F a c t a r e s E x p e r l e n c i a 
7. P r o f e s i o n a l 

R e l a c i o n a d a 
••:, E x p e r l e n c i a 
, P r o f e s i o n a l 

E x p e r i e n c i a 
r e l a c i o n a d a o 

l a b o r a l 

E d u c a c i o n 
F o r m a l 

E d u c a c i o n 
p a r a e l 

t r a b a j o y 
d e s a r r o l l o 

h u m a n o 

E d u c a c i o n 
i n f o r m a l 

T O T A L 

T O c n i e o y N A N A 40 40 10 10 100 

V . c C O M O S E V A L O R A N L O S b O C U M E N T O S D E E D U C A C I O N ? 

Para la evaluaclon de ia formacidn acadonica se tendran en cuenta los ciiterios y puntajes 
reladonados a continuadon respecto de los tftulps adidonales al requisitos minlmo exigido 
en la OPEC, Ios cuales son aoimulafales h^sta e} maximo definido en el articuio 39° de los 
aojerdos de las omvocatorias para cada factor siempre y cuando se encuentren 
reladonados con las funciones del empleo. 

1 . E D U C A C I O N F O R f ^ f L -

En la siguiente tabia se describe la puntuaddn que puede obtener un aspirante con la 
presentadon de Educaddn Formal quetexceda ei requisito minlmo y que se encuentre 
d^idamente acreditada: 

a. Empleos del Nh/el Asesor y PrdTesional: La sumatoria de ios puntajes parciaies NO 
podra exceder de 40 puntos. 

.Titulo Nivel poclorado IWaestrfa . Espedab'zacidn . Profesional 
i^esor/FVofesional .40' ri 30 20 30 

b. Empleos de los Niveles Tecnico y Aslstendal: La sumatoria de los puntajes pardales 
fK) podre exceder de 40 puntos. 

Titulo 
; - . Nivel - Profesional - Especializacid 

n Tecnoidgica 
Tecndlog 

o_ 
Especializacid 

n Tecnico Tecnico Bachiiter 

Ibta&cxs No se puntua 25 40 20 30 Nosepuntda 
/teisterda! No se puntOa Nosepuntda 40 20 30 No se puntOa 



2. E D U C A C I O N P A R A E L T R A B A J O Y E L D E S A R R O L L O H U M A N O . 

La Educadon para el Trabajo y el Desanollo Humano se calificara teniendo en cuenta ei 
numero total de programas cerfificadr^ y reladonados con las ftindones del empleo, de la 
siguiente manera: 

Somds 10 
4 8 
3 6 
-2 4 

• { ' 2 

3. EDL'CACiON INFORMAL. 

La educadon informal, se calificara teniendo en cuenta el numero total de horas 
certifitradas de cursos reladonados con las funciones del empleo, de ia siguiente manera: 

PUNTAJE MAXIMO 

7 s . 160 0 mds horas 10 
Entre120y159 8 

Entre 80 y 119 horas 6" • 

Ente40y79 

Hasta 39 horas 2 

IMPORTANTE TENER EN CUENTA: Los certificadones de formacion aportados por los 
aspirantes que no establezcan intensidad horaria. no se puntuaran. 

En la educaddn informal se punUiaran los eventos de fbimacidn reiacionados con las 
funciones de! respedivo empied y no se tendran en oienta los cursos de inducdon, ni los 
orreos de ingreso y/o promodon que se dlden con ocasion de los pror^os de selecdon 
de ia entidad. 



PR30ESB af SELEtCteifl 

hmrm - j j i i ^ ^ ^ 4r^%iii ki^smk ^mm.fiK-

VI. iQUE CRJTERIOS S E APLICARAN PARA PUNTUAR EXPERIENCIA? 

Confomie a lo estableddo en Ios acuerdos reguladores de! Proceso de Seleccidn, la 
evaluadon de experiencia sete puntuada de la siguiente manera: 

a. Ponderaddn Nivel Asesor y Pmfesior.al 

, WUMERpOEMESEBDE EXPERIENCIA . PUNTA4E 

43mesesoniAs 
De 37 a 48 meses 
De 25 a 36 meses 
De 13 a 24 meses 

D e l a 12 

20 
I S 
10 

49 meses o mas 20 
De37a48meses ; 15 
De 25 a 36 meses 10 

' "! Eie13a24meses 5 
De l a 12 1 

b. Ponderacion Nivel tdcnico y Asistencial 

49 meses o mis 40 
/ . De 37 a 48 meses 30 

De 25 a 36 meses 20 -
De 13 a 24 meses 10 

De 1 a 12 - 5 " 

Ei puntaje es acumulable hasta el m^'mo definido en el arb'cuio 39 de ios acuerdos 
reguiador^ dei prcxteso de selecdon. 

Cuando se presente eiqperienda adquirida de manera simultenea, en una o varias 
institudones (liempos biaslapados); el tiempo de eiqierienda se contabilizara por una sola 
vez. 
Cuando las certificadones indiquen una jomada laboral inferior a ocho ( 8 ) horas diarias, ei 
tiempo de experienda se estabiet^ra sumando ias horas trabajadas y dividiendo el 
resultado por ocho ( 8 ) . 



Hi»»y<f- tfcV'ytt 4 , llSSISSr 0 m 
Es importante que el aspirante tenga presente que, en d case de que en uno de los items 
de experiencia o educacion h^a obtenido ia maxima puntuacion con la vaiidacion de tan 
solo algunos de los documentos aportados. los demas folios no seran objeto de 
punteadOn. B^o ninguna dTcunstahcia podra excederse ei mriidmo punteje estableddo 
para ia documenteddn pres^tada. 

Finaimente, Ios tftelos y cer^cadones que se tuvieron en cuenta para el cumplimiento del 
requisito mfnimo de fa OPEC a la cual se inscribto ei aspirante, NO TiENEN NiNGUNA 
PUNTUACibN, por cuanto estos hacen parte de ios minimos que se eidgen a una persona 
que aspira desempenar un cargo en especifico. 

VH. £QUE S E TIENE EN CUENTA EN LA VALORACION DE ANTECEDENTES? 

Este pnieba tiene por djjeto la valoracion de la fonnadon y de la eiqierienda aaeditada 
por d aspirante, ADiCiONAL a ios requisitos minimos exfgidos para e! empleo a proveer. 
Dichorloranteiior, es men^ter dî ar en daro que la documerttedon que se valorara en la 
presente etapa, es aquella que ei aspirante appiio a traves del Sistema - SIMO, denlro de! 
termino estiputedo en el proceso de seleccion, documentos que deben cumpKr con todas 
ias condiciones seilaladas en los Aoierdos del presente proceso de selecdOn. 

VIIL eCOMO COH02CO ,MIS RESULTADOS DE LA PRUEBA DE 
VALORACION DE ANTECEDENTES? 

La ComisiOn Nadonal dei Servicio Civil y la Fundadon Universitaria del Area Aidlna 
informaran la fecha en ia cual se realizara la publicadon de ios resultados de la pnieba de 
ValoradOn de Antecedentes, la cual podran consultar en las fedias que se indiquen en la 
pagina web www.cnsc:qov;co. y en ia pagina de ia Fundadon Universitaria del A^ea Aidina 
www.santander-areandina.com • r .. 7 ; . -

De igu^ manera, el aspirante deberri consultar el resultado ingresando al sistema SIMO, 
en el enlace: https J/simo.cnsc.gov.co/ con su usuario y contrasena. 

Recuerde serior aspirante que fas notificadones unicamente se realizan a traves dei SIMO, 
no se llevara a cabo la publicadon de resultados a traves de un medio diferente. 

IX. ^C6M0 Y CUANDO T'UEDE REGLAMAR EL ASPIRANTE? 

En case que el aspirante no este de acuerdo con los resultados obtenidos y publicados en 
la Prueba de Valoradon de Anta»dentes, podnS interponer redamadon. Dichas 
redamadones se deberan presenter a traves de SIMO, dentro de ios dnco (5) dias h^bifes 
sigulentes a la publicadon de ios resuttedos en conoinianda con lo estebleddo en el 
Artioilo 43 de los Acuerdos que rigen el presente proceso de selea:i6n y del Articuio 
2.4.1.1.14 del Decreto 1075 de 2015. 



Prueba: 

S e c c f o i i e s 

Listado seceioaes de las pniefess 

(Asisteaoial) 
0 Labiwd (Askteaeial) 

para gl Ti'ab^o y Dmmdh Hutaaao (Asistiiaoial) 

Peso 

o j a 0 

S.ftO 1 0 0 

0 . 0 0 1 0 0 

o . o e 1 0 0 

0 . 0 0 1 0 0 

1 = 6 de 6 reswltados « < 1 > » 

Resultado prueba 
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Instimcidn 

L i s t a d o d e r e s u l t a d o s d e v e r i f c a c i d n d e l a s p r u e b a s d e f o r m a c i d n 

Prograraa Estado Observacidn 

SENA TECNICO EN SISTEMAS 

Consi^r documStk 

La ceitlficacidtt de Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humane, no se valida debido a No Vdlido que no tiene relacidn con las fbnciones del empleo a proveer, incumpiiendo lo estableoido en el articuio 40 del Acuerdo del presente ptxiceso de seleccidn. 

institute tecnico nacional de comercio baobiller tfanico comercial 
El documento aportado file valorado y validado para el oumpliraiento del requisito Vdlido mfnimo de Bstudio, solioitado por la OPEC. Por tai razdn, no es objeto de puntuacidn, segdn lo dispuesto en ei Acuerdo dei presente proceso de seleccida. 

1 - 2 d e 2 r e s u l t a d o s « < 1 » 



Pre 

Lfetad© d© !a valoraeida d© 

los certificados de ©xperienda 
Estado Observacida Consultar documento 

Novllid 
nose 
son el 

cusnto es un acta de posesidn, en iQ 1, Articuio 19 del Acuerdo del 

documento aportado correspondiente a experiencia 
con&midsd con el articuio 41 dei Acuerdo del presente 
sdesdoa. 

El dosBttimto no se valida por cuanto es un acta de posesion, en No v&Mo eoaeordansla SOB el ParSgrafo E, Articuio 19 del Acuerdo del 

eon 
como experiencia laborai, validado como requisito muiuno. 

Del prsssnte eertilcsdo se valoraa 1 2 meses de experiencia 
at requisito minlmo. Para la 

, s@ crea un nuevo tblio con el tiempo 
tie conformidad con el articuio 41 

del Astterdo del pwente proceso de seleccidn. 

« < 1 > » 

c 

ccioii iiitelectiia! 

UB obras de produecidn iateleetEal 



Sistema de apoyo para ia Igualdad, el Merito y la Oportunidad 
CONSTANCIA DE INSCRIPClbN 

Convoratoria 438 de 2017 
ALCALDf A DE BUCARAMANGA 

F e G K a d e j i r i s c r i p d o m , ' m i e , 2 6 s e p , 2 0 l 8 ' l 7 : 3 6 : 4 1 

Documento 
N"delnscripd6n 
Tetefonos 
Correo eledronio} 
Discapacidades 

a n d r e s e i i e c e r . p e f l a p e r e z 

Cedula de ciudadania N" 91525993 
153299970 
3177189425 . 
H0JASDEV1DAANDRES@GMAIL.COM 

Entidad 

Codigo 

Denominadon 

NiNraljer̂ rquico 

m-W,M?:q»5n;SJ9g-:w™;r^ ript--\:rfZ?VZ^r!J^P??l\7r-RSE^^^ 

ALCALDfA DE BUCARAMANGA 

470 
263 

.'Asistendal 

N° de empleo 56903 
Auxiiiar De Servidos Generates 

i ' Grade !23 

Tecnica Profesional 
Bachiilerato 

Empresa 
inpec 

Formacion. 
, , .SENA 

instfluto tecnico nacional de comercio 

Experiencia labora! 
Cargo Fechalngreso > Fecha terminacion 
auxiiiar administrativo grado 13 02-jun-16 

mpec 

jarper 

auxiiiar administrativo 

auxiiiar 

02-iun-16 

20-abr-15 20-may-16 

inpec aurdiiar administrativo 02-jun-16 

Pagina 1 de 2 



^ ^ ' otros documentos 

Competendas ̂ I c a s Y Fundonales Bucaramanga - Santander 

C N S C l 
4 c&5*s;*'N«isar[ 
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Tipo d§ prodttceMn N' tie ideatifieador Cita bibliogrMsa Consultar doomnento 

« < 1 > 

Listado de la vaioracion de otros documentos 

Documentos Estado Observacidn Consultar 
documento 

Resultado Pruebas ICFES No vdlido documento aportado no es un factor a evaluar en la prueba de Valoracldn de Antecedentes segiin 
el artlculo 39 del Acuerdo del presente proceso de seleccion. 

Libreta Miiltar ViSliHn valora ei documento correspondiente a Libreta Militar; sin embargo, no genera puntuacldn, en 
vanoo concordancia con ei articuio 39 del Acuerdo del presente proceso de seleccldn. 


