JUIGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS
¥ MEDIDAS DE SEGURIDAD
BUC ARAMANGA

13 de morzo de 2020

Oficio 517 -NI 14902 (2020-00017)

Sefar Director
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Emall. secretaro-generolEareandino.edu.co

En forma comedida me pamito nofificar a usted, para que ejermo su derecho
de defensa. que mediante auto de esla lecha se ha dado inicio al iramite de la
ACCION DE TUTELA formulada por LADY JOHANA QUIROGA BUSTACARA, en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. con vinculacion oficiosa
de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA. v de lodos aquellos que
conforman la liste de elegibles, si es aue existe. o a quienas tengan inferés frenle
a lo Convocatoria 438 a 507 de 2017, para ocupar & cargo de Auxiior
Adrrinistrative Grado 11, identificade con la OPEC 30771 de la Gobernocion de
Santander.

En consecuencia, se le come tmasiado de la occion de lulela para que ofrezca
respuasia o los planteamientos de la ocloro. denfro del lermino de los dos [2)
dias sigulenies.
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JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
BUCARAMANGA

13 de marzo de 2020

Oficio 514 -NI 14902 (2020-00017)

Senor Direclor

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Emall: nofificacionesjudicialesficrsc.gov.co
Camera 14 No, 6-64, Piso 7.

Bogota, D, C.

En lorma comedida me permile nofificar a usted, para que ejerza su derecho
de delensa, que mediante auto de esta fecha se ha dodo inicio al ramite de lo
ACCION DE TUTELA lormulada por LADY JOHANA QUIROGA BUSTACARA. en
conira de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. con vinculacidn oficiosa
de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA. v de fodos aguelios que
confarman la lista de elegibles, si 8s que existe, 0 o quienes lengarn inferas frente
o lo Convocatonia 438 o 507 de 2017. para ocupar & corgo de Auxficar
Administrative Grado 11, identificado con la OPEC 30771 de la Gobemacion de
Santander.

En consecuencia. se le core faslado de lo acclon de lutela para que offezca
respuesta g los planteamientos de o actoro. dentro del termina de los dos (2]
dias sigulentes.

Asimismo, se solicita la coloboracion de ja CNSC para que en la poginag web de
esa enfidod se publique lo nofificacion del inicio de esta tulelo o quienes
confarman la listo de elegibles de la cilada convocolonia, s es que la mismo
axiste, 0 a quienes les osista Interés, con el propdsito que se pronuncien frente o
los hechos de la iulela, s asi lo estiman, lo cual s& hard por aviso en los lerminos
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del arficulo 292 del Cédigo General del Proceso!. para que dentro de del dig
_ ejerzan sus derechos de defensa y

controdiccion.
Pora tal efecto

Atlentamenie,
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Bucaramanga, 11 marzo 2020

Sefor
JLEBE&CEI%NEETUTELMRE’MTO]
E S

REFERENCIA: Accion de tutela
ACCIONANTE: Lady Johana Quiroga Bustacara
ACCIONADO: Comision Nacional del Sarvicio Civil - CNSC

LADY JOHANA QUIROGA BUSTACARA, mayor de edad, identificada con cédula de cudadania
nimarp 1.0887 713 425 expedida n Bucaramanga (S , domicillada en Giron, de [a manera
mas comedida y respetuosa me dirijo a su despacha, con el fin de presentar accion de lulela, derecho
consagrado en &l arliculo BE de la Consfitusidn Politica y reglamentado por &l Decreto 2581 da 1981
Tutela contra La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC | an amparm de los
DERECHOS FUNDAMENTALES DE IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS
POR CONCURSO DE MERITOS, DEBIDO PROCESO. Lo anterior con fundamento en los siguientes:

HECHDS

PRIMERO: Me mscribl & ls Convocatona 438 a 5068 de 2017 Santander, al cargo de Auwmillar
Administrativo Grado 11, Identificado con la OPEC 30771 de la Gobemacion de Santander, tiene come
requisito de estudic Diploma de Bachiller en cualquier modaiidad (como se evidencia an la pagina 7
de la respuesta a mclamacion CNSC)

SEGUNDO: Como aspiranie al cargo ma inscnbi y selecoioné &l cargo siguendo las directrices y (o8
procedimiantos exigidos por la Comisian Nacional del Servicio Civil. Segun consta &n |& nscripcion
No 154422131 del 28 de septiembre de 2018,

TERCERD: Yo slegl Inscribirme en esti carge porque cuenio con requisitos adiconales a los minimos
axigidos por la CNSC, fanto en reguisiios de estudio como de expenencia. Para este cargo en
requisitos de estudio solo piden ser bachifler, yo adiclonal poseo estudios de: Iecnica, lecnbioga.
Erofesional y cursos. (se evidencia en |a relacion de docurmentacin aportada por e aspirants, pagina
7 de la respuesta a reclamacion CNSC)

CUARTO: Ei acuerdo N*CNSC - 201810000038 16 dal 07-08-2016 que regula & pracesa de seleccion
de esta convacatoria Santander, establece que habré prusbas de vatorasion de antecadenies, al igual
& la ntroduccion de Is Gula de orlenlaciin al aspirante pruebas de valoracion de enlecedenies
(anaxa, pégina 3) expresa que "a prueba de Valoracion de Antecedentes, lisne por objsto la valoracion
de |a farmacién y de la experiencia acrediiada por el aspirante. ADICIONAL a los requisios minimos
axigidos para ef emplec a proveer y &l cual se postuin el misma”

QUINTO: Segin & Acuerdo N*CNSC - 20181000003618 del 07-09-2018 regulador de! proceso de
selsccion articulo 38 (pag 21), y pagina 3 de fa gula anexa; los factores de mérilo para la prueba de
Valoracién de Antecedsntes seran EDUCACION y EXPERIENCIA. En ia evaluacidn del factor
Educacion se tendran en cuenta ires calegorias: Educacion Formal (lecnologia y profesonal)
Educacibn para el Trabajo y ¢l Desarrollo Humano (CAP, eenica) y Educacidn Informal (cursos)

SEXTO: En |2 publicacin da resultados de |a prueba de valoracitn de anfecedeniss. en el factar de
Educacitn ng valoraron los estudios da Tecnoiogla del SENA para la puntuacion de Educacion Formal



ni e eatiificads de aptitud ocipacional CAP SENA an Educacin pard i puntuncsn del Trabajo v el
Dasarmolio Humano, tempoca los cursos por horas del SENA para puniuacion de Educacion Informal
{ewdancias paginas 11,12 y 13 de la respuesta a reclamacion CNSC)

SEPTIMD: Hice reclamacion formal en la fecha estipuiada ante [a CNSC (Fundacion Universitaria del
Area Anding), por la no validacitn de los antecedentes de estudio: Tecnologla del SENA. Cerlificado
de Apiitud Profesional - Ocupacional CAP del SENA y Jos cursos por horas del SENA; ya que esios
estudios por ser adicionales a los requisitos minimos exigidos para ef canga suman puntos y de no ser
a5 alecta termible [a puntuacion 2l resultado final los cuales me defan exchuida del concurso (se adjunta
reciamarcion completa, regrtrads en el Simo ante s CNEC 4 folios)

OCTAVO: La reciamacion 58 fundamenta en & acuerdo N*CNSC - 20181000003616 del 07-00-2018
que regula el proceso de selecodn; solicitando la materalizacion de una revision objetiva para dar
sumplimipnto al “articulo 6*NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS (pagina
5} &l pracato de seleccitn por mériios. que se convoca madiante el presents acuerdo, se regira de
manera especial, por o establecido an i loy 508 de 2004 y sus decretod regiamentanos decreto ley
760 de 2005, decreto fey 785 de 2005, decreto 1083 de 2015, decreto 2484 da 2014, 1a ley 1033 de
2006, ko dispuesto en el presente acuerdo y por las demas normas concordantes”

NOVENO En respuests a dicha reclamacen cor radicado 154422131 y recibida &/ dia 28 febrero
2020 por [ CNSC (Fundacian Universitaria del Area Andina), a partir de la pégina 11 dicen que “no
& posible establecer o determinar una reiacion direcia det Hiulo en contabliidad con las funcones del
empleo a provesr, y en efecto no fus objsto de validacion como educacion formal para is veéoracion
de antecedentes, expresan que por la misma razon no valoran el cerlificads de apiitud
ccupationaliprofesional para |a puntuacidn en educacion para el trabajo y desarrollo humane,
lampoco Ins cursos realizados en el SENA que foiman parte del pansum académice de la tecnologla
para lz puhtuacian an sducacian informal

La argumentacion sxpuesta por la CNSC (Fundacion Universitana del Area Andina) es contrana a las
notmas que rigen &l concurso abierto de merfios para proveer definltivaments los empleos, decrelo
1083 de 2015 y de conformidad con &l acuerdo N*CNSC - 20181000003616 del 07-08-2018 que regula
gl procese de seleccidn

DECIMO: Segln las Normas que ngen & concurse y el acuerdo N*CNSC - 20181000003618 gel 07-
06-2018 reguladar en el capitulo |V DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION
PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEEA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES an el Artioula 17" (pagines 11 y 12) se menciona lo siguiente: para |a valoraciin de
antscedantes de Educacidn aplicaran los “NUCLEDS BASICOS DEL CONOCIMIENTO - NBC:
contigne ias disciplings scadémicas o profesionales, de scusrdo con (e clasificacon establscida &n &
sistema naconal de informesidn de la educacdn supenor- SNIES y contorme lo dispuestoen el articulo
2224 8 dal decreto 1083 de 2015.

DECIMO PRIMERO: De acuenjo 4 las Normas qué ngen 8l concurss abierto de meritos, Decreto 1083
da 2015 del Departamanto Admmistrativa de la Funcion Pibiica de Colombia, stculo 22248
Disciplinas Académicas o Prolesiones (paginas 24 y 25 anexas) "a Contaduria-Contablidad es un
nicleo bisios del conocimienio dei aea de |a Administracion y se infemolacioran pues fa
Administracidn también es un nickeo basico del drea del conocimiznio de la Contadurla.

El emplen en &l cusd me inscribl perenece & [a denominacion Auxliar Adminstrativo. con funcongs
Adrmimistrativas; de acuendo & lo antenor este cargo s& relaciona con &l amea del concoimienio de a
Administracem, Contadufia; por 1o tamis, la Tecnologla que yo estudie de Cantabdidad (Cantadurla) SI
cumple con lo mencionado #n &l articuln 37 del acuerdo mcior, en lo referente & que la histona
académica se debe relacionar con &l ampled para el cual estoy concursando

DECIMO SEGUNDQ; En cumpiimienio a fas Normas qua ngen & concurso abiero de mérnios, decreio
1083 de 2015 de la Funcitn Publica de Colombia; siendo fa Conladuria (Contabilldad) una discpiina
el nicken basico del canocimiento del anea de | Administraciin, Contaduria, se avidenaia que m|



Educacitn Formal (Tecnologla SENA), Educacion para el trabajo y &l desarrollo humano (Certificado
de Aptitud Ocupacional/Profesional SENA), y Educacin infarmal (cursos SENA] si se relacionan con
ol empleo pues hacen parte del Nicleo Bésico del Comocimento NBC de fas areas de la
Administracion y Contaduria de acuerdo al arioulo 2.2.2.4.9 del mencionada decreto 10832015
Adicional a lo anterior soy Profesional en Administracion Publica de la ESCUELA SUERIDR DE
ADMINISTRACION PUBLIBA - ESAP lo cual evidencia que lodos mis estudios y Perfil es
Administrativo y s8 relaciona con las funciones del ampleo que me Inscribl con denominacion Auxiliar
Administrativo.

Ante tal sffuacion an la cual no valoran ms estudios; eflos estan wulnerando mis derechos
fundamentales de IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE
MERITOS, DEBIDO PROCESO. Por lo anisrior me veo an la penosa obligacidn de recurir & ios
estados judiciales con ei fin de twislar mis derechos pars que personal iddneo en el tema revise mi
situacién pues fa revision de los antecedentes no |a estan realizando como debe ser de acuerdo & la
nofma que rige &l congurso, SNe que se estan basando en conjsluras por parte de fa persona que
realiz la svaluacion y como an muchas ocaslones ha orurido se cameten injusticias y no valoran a
a5 personas realimente por merincracia.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y prusbas relacionadas anferiormenta, con &l mayor respelo. solinito
disponat y ordenar & las partes acclonadas y 2 favor mio les siguientes.

PRIMERO: Tutslar mis darechos fundamentales a la IGUALDAD, TRABAJO Y ACCESD A CARGOS
PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS, DEBIDO PROCESD previstos an los articulos 13, 25,
29, y 125 de la Constitucion Palltica, ordenando & la Comisin nacional def Servicio Civil - CNSC
Se ordene a la CONSC walorar mi educacin Tecnolbgica, Cerificado de aplitud
ocupacional/profesional, y cursos del SENA con los puntajes estabiscidos respectivamants; ya que |a
Fundacin Universitaria dal Area Andina lercero contratado para realizar |a prusba de valoracion de
anfocadenies. no valido mis estudios ocasionando con esto mi exclusidn del concurso, pues &l no ser
validados me resta 48 puntos a mi prusba final de valoracidn de antecedanies. Al ser sumados estos
nios- al resuitado ya obtenido de 46 da un fotal de 92 PUNTOS Esla caificacion es
MINANTE ya que al ser valorads comaciamante mé da la oportunidad de hacer parte da | lista
r.lulagll:hﬂ.mnmmiﬂdnﬁdmﬂ.ﬂ,muhmn@&mﬁilﬂmﬂrpmﬂmmm
avidenciar con e| pantallazo anexo de resultados del SIMO; de no ser asi quedarla con el resultado
incomecto de 75,16 puntos y en el puesto 15 perjudicandoms con quedar pot fuera del concurso puis
este ampleo sojo tiene tres (3) vacantes. La sducacion no valorada s expiica a confinuacion, pot o
que se hace necesario ordeniar a |a CNCS lo respectivo.

SEGUNDO: Se ordene a ia Common Nacional del Servicio Civil CNSC, tener an cuenta el estudio de
la TECNOLOGIA EN CONTABILIDAD y oforgar la respectiva valoracidn de 40 PUNTOS para
EDUCACION ECRMAL, en cumplimiento de |as Normas que rigen al concurso decreto 1083/2015 y
demas

TERCERQ: Sa ordene a la Comision Nacional def Senvcio Civil CNSC. tener en cuenta el estudio de
CERTIFICADC DE APTITUD OCUPACIONAL/PROFESIONAL CAP AUXILIAR EN
DOCUMENTACION ¥ REGISTRO DE OPERACIONES CONTABLES y olorgar la respectva
valoracion de 2 PUNTOS para EDUCACION PARA EL TRABAJD ¥ DESARROLLO HUMAND. &n
cumplimiento de las Normas que rigen et concurso decreto 1083/2015 y demas

CUARTO: S¢ ordane a la Comisibn Nacional del Servicio Civil CNSC, lener en cuenta los estudios de
cursos coros del SENA realizados duranite el desarrollo del pensum académico de |a leenologla en
contabilidad por fener relacidn con tas dreas de la administracidn y contadunia (contatilidad), estos
cursos también se relacionan con mi patfil administrativo; la solicitud de valoracion de cads curso esta
justificada (avidencia paginas 3 y 4 de mi reclamaciin anexa), Los cursos cerfificados que no me



luvigron en cuenta en (A valoracion feeron: ingles beginner (60 horas), estralsglas de mercadeo
(10noras), menialidad empresanal |15 horas); y olorgar (a respectiva valoracion de 10 PUNTDS pars
SDUCACION INFORMAL. en cumplimiento de kas Normas que rigen e concurso decrete 10832015
y demas

De acuerdo 4 lo antenor [a sumaloria de horas cerificadas de cursos de educacion informal que me
deben valorar y que estan relacionadas con ies funciones def empieo es de 170 horas, ko cual otorga
una puntuacion masima de 10 puntos comespondients al rango de infensidad horana de "160 o mas
horas”

En resumen, las horas (170) certificadas para la valoracidn de punios son las siguientes, de las cuales
soio me valoraron B horas v faltaria que me valores las otras 55 correspondientes: Es impartants
mencionar iodos oS cursos con su respachiva intensidad horana: Curso Calidad 1IS09001 (40 horas)
+eurso de Excel (30 horas|*curso ingles baginmer (B0 horas), celabracion de los archivos an Colombia
(15 horas). estrategias de mercadeo (10horas). mentaiidad empresanal (15 horas) TOTAL 170 horas

QUINTO: Se tenga en cuenta el articulo 28 de la Ley 809 de 2004, respecio & los principios que
onenten &l ingreso y el ascenso & ks emplacs publicos de camers adminisiralive; aticulo 26 paragrafo
g ‘Confiabiidad y vaiidez de los mstrumentos ulliizados para verificar |a capacidad y competentis de
s aspirantas & scceder & (s empleos plblicos de camera’; pues con la manera de calficar de enfes
pxtarnos se piards la credibilidad con la CNSC para concursar en [as convocatorias y confiat en los
derachos de iguaidad, mento y oporunidad gue consagra |3 Mision de |8 Comision Nacional dal
Service Civil. De igua! manera por los maios precadentas que tanen los ferceros confratados por i
CNSC para que realicen &l proceso de seiscoion: pruebas, calificaciones, valoraciones y demés se
pierde las garantias al mérit ¥ scceso 3 los carges plblicos § hace quedar mal a la CNSC desando
por dabajo su nombre ante toda la sockedad,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

£l CONSEJO DE ESTADC CP LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERQ el 24 de febrero 2014 con
radicado 0800 1233300020130035001, 58 manifest) espacto da la Procedencia da k accldn de tutela
para confrovertir decisiones adoptadas en el marso de un Concurso Piblico. asi:

ARTICULO 88 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. “El articulo 86 de | Constitucidn Polilica
de 1881, establece fa posibliidad del ejercicio da |a accidn de tutela para reclamar anie |os |ueces,
medianie un pmeedimienio preferente y sumario, la proleccion inmediata de los derechos
fundamentales en |os casos en que esios resuliaren vulnerados o amenazados por (@ acodn o la
omision de cualquier autondad pdblica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el arficulo
5* del Decretn 2591 de 1991, no disponga de ol medi de defimsa judicial, 3 menos que 1z referida
accion se utlice como mecanismo fransiiono en aras de evitar un penuicio imemediable En materia
de concursas pablicos, sl blsn en principio podria sostenerse qus los afeclados por una presurnta
vulneracion de sus derschos fundamerntales pueden controveri |es decisiones tomadas por |8
administracion - (s cusles estan contenidas en actos adminstralivos de caracter general o de cancier
partcular - mediants ias acciones sefiaiadas en ol Codigo Contencioss Admimistrativo, se ha estimado
que estas vias judiciales no son ssempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados Al respecin, en la sanencia T-258 de 1885 (MP Anfonio Barrera Carbonen), decision
reiterada en numearnsos fallos posterores. sostuve:

L& provision de empieos plblicos a través de |a figura de! concurso, obedece a |a satisfacoion de los
aitos inlereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantza un derecho fundamental como &5
#l acceso a |2 funcidn pablkca, realiza #f principio de igualdad de fratamiento y de oporunidades de
gusnes aspiran 4 los cargod publicos en maztn dal mérlo y |a calidad y conslituye un factor de
morekidad, eficiencia & Imparcialidad en ef ejercicio de la funcion administrativa. Por fo tanto, la
oparfuna provison de los emplecs, con atreglo & cumpimiento estricto de las reglas def concurso y ol
reconacimiento efechve de las calidades y & mérilo de jos concursanies asegura &l buen servicio
sdmiristrative y demands, cuands se presenten contoversias entre W administracion y los



participantas en el concurse, de decisiones rapidas que garaniicen en forma oportuna la etectividad
de siis derechos. mads aln cuando se rata de amparar ios que tienen ef carboter de fundamentaies”

De otro lado, &l reiterado criterio de |a Sala apunts a que Iratandose de actiones de tutela en las que
se mvoque la vilneracitn de derachos fundamentales al Inlerior de un concurso de marlios an
desarmolio, su procadencia es viable a pesar de la existencia de otms medios de delensa judicial,
teniendo en cuenta la agllidad con gue se desarrolian sus etapas, frente a |as cuales el medio pncipad
g proteccian dispuesto por el ordenamiento juridico no garantize la mmediatez oe las medidas que
liegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quean acude en
lutela, sl llegare & demostrarsa {a violacidn de los derechos reciamados’

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO
PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

Es viable interpaner una tuteta segin lo consagrado en la constitucion politica de Colombia. Articulo
B8, siendo esta un mecanisma de defensa axcapcional con el que cuenta toda persona én cantrd de
gmisiones o acciones de cualquier auloridad pdblica que winere o amenace loe Oerechos
constitucionales fundamentales; dentro de los concursos de méritos, |a cone constiiucional se ha
manifestado en dversas ocasionas como an [a sentencia T-604/ 13

“CONCURSO PUBLICO DE MERITOS-Elapas

Se deben surtir para el acceso a lodos Ios cargos que se encigntran basados en &l merito las
sigulentes stapas: (/) La convocaloria: fase en fa cual =8 consagran [as bases del cancurso, es decir,
indos aquelios factores que habran de evaluarse, asi como los criterios de ponderaciin, aspectos que
aseguran &l acceso en iguaidad de oportunidades & aspirante, (i) Reclutamiento: En esta etapa se
delarming quidnes de las personas inscritas en ef concurso cumplen con fas condiclones objetivas
minimas sef\nladas en (a convocatoria para acceder @ las pruebas da aptitud y conocimienta. Por
efemplo, edad. nacionalided. litulos. profesion, antecedentes penaies y disciplinarios, expenencia, o
(jil) Aphicacitn de pruabas e instrumientos de seleccidn: a través de estss proebas se eslablecs |a
capacidad profesional o técnica del aspirente, asi como su idoneidad respecio de las calldades
avigidas para desempefiar con eficiencia |a funcion poblica No sdlo comprende la evaluacion
intelectual, sino de aptitud & idoneidad moral, socia! y fisica. ¥ por Uilimo (Iv) la elaboracion da lists de
slagibias: an asta efapa s incluye en lista a los participantes que apmbaron el concursa y que fusron
seleccionados en estngio orden de ménto de acuerdo con & punfaje obienido ™

“CONCURSO DE MERITOS-Polestad del |usz de fulsla cuando evidencia kmegulandades y
vulneracion del debido proceso en el tramite de! concurso. Una de las consecuencias que tiena la
consagracitn axoresa del debido proceso como un derecho de rango fundamental, es que fodas las
personas pueden acudir @ i3 acon de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la
presunta vulneracion, y de sar necesario ordena las medidas necesanas para gamantizar su profeccdn
inmediata. el debar de protecsitn de los derechos flundamentales exga al operador |udicial lomar 3l
momenio de fallar una accitn de ampar una seris de medidas lendientes a lograr que ia proleccién
se@ elecliva. Enire las prevenciones gue debe adeptar el juez de tulela cuando ewdencia Ia
transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en |a cual restablezca el
derecho y 58 dispongan una serie de &rdenes que garanficen &l cumplimiento de las decisiones
adoptadas Esle tribunal ha aclarado que las drdenes que pueds impartir un jusz de tulela pueden ser
de diverso fipo. ya que |a decisibn a adoptar tiene que ser sificiente y razonable para lograr que a
situacitn da vulneracién cese "

VULNERACION AL DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS

En lo referents a la tiels en el marco de un concurso de mérnilos, que busca proteger el derecho al
accesn @ camgos piblicos, fue analizada en [z sentencia T-1124 de 2014,

L»



“ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excapoional cuando a pesar de
mxistr oiro medio de defensa judical, @sie no resulia idoneo para eviar un pequice memediable

En melacitn con los concurses de méritos para acceder a cargos de camera, en nUMeNSOS
pronunciamienios esta Corporacidn ha mhvindicado la perlinencla de |3 accion de hulela pess a &
exstencia de |a accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante [a Jurisdicesdn de lo Contenciosa
Admiristrativa, que no ofrece |a suficiente solidez para proteger en foda su dimension los derechos @
I igualdad, al trabajo, @ debido proceso y al acoeso a los cargos plblices. En algunas ocasiones os
medics ordinanos no resultan idéneos para lograr la profeccion de los derechos de las personas que
han participado en concurses para acceder a cargos de carera’

LEY 909 DE 2004

“ARTICULO 2. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. La funcen publica se desamolla teniendo
en cuenta los pHncipios constifucionales de iguaidad, mérto, moralidad, eficaca, economia,
imparcialidad transparencia, cederidad y publicided.”

“ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera adminstrativa es un sistama Mcnico de
administracion de personal que liene por obielo garantizar la eficiencia de |s administracion publica y
otrecer; establidad e iguaidad de oportunidatdes para el acceso y el ascenso al servicio pdblico. Para
alcahzar este obitivo. 8l ingreso y ia permanancha en los empleos de carmera administrativa se hara
axclusvamenie con base en el ménto, mediante procesos de seleccion en los que se garantice |a
fransparencs y la objetividad, sin discriminacion alguna”

“MWME PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
mgreso y escenso @ los emplecs publicos de camera admivsirativa, se desarmollara da acuerdo con
los siguentes principios:

a) Mésdto, Principio segun el cual ¢ ingreso a jos cargos de carrera administrativa, el ascenso y la
permanencia en los mismos estaran determinados por |a demestraciin permanente de las calidades
académicas. |a edperienca y |z3 compelencias requetidas para el besempefio da los emplecs!

b} Libire concurrencia @ iguaidad en el Ingreso, Todos |os cudadancs que acredien los requisios
detarminados en las convocalonas podran participar &n los concursos sin discriminacen de minguna
Indoie

¢} Publicidad Se enliende por esta la dilusitn efectiva de |as convocatoriae en condiciones que
parmitan ser conooidas por la tofalidad de los candidalos polenoises,

d) Transparencia en |a gestion de los procesos de sefeccidn y en el escogimiento de los jurados y
frgancs |Ecnicos encargados de (s salecatn,

@} Especializachn de los drganos técnicos encargados de sjecutar los procesos de seleccion,

I) Gararifia de imparcialidad de los drganos encangados de gesfionar y levar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especlal, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarios.

g) Confiabildad y valldez de los instrumentos ulilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspiranies & acceder a los emplecs plblicos de carrera,

h| Eficacia en ios procesos de seleccion pard garaniizar la sdecuacidn de los candidatos
seiecceonados al perfil del empleo

i) Eficiencia &n los procesos de sefeccdn, sin parulco del respeto de todas y cada ura d8 |as
garantias que han de rodear 3| proceso de seleccion *
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