PROCESOC: ACCION DE TUTELA — 1RA INSTANCIA
ACCIONANTE: ENID DUARTE PEREZ )
DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y OTRA
RADICADO: 680013103011 2020-00065 00 )

'REPUBLICA DE COLOMBIA

Rama Judicial del Poder Publico
JUZGADO ONCE CIVIL DEL-CIRCUITO
DE BUCARAMANGA '
68001-31-03-011

- Bucaramanga, nueve (9) de marzo de dos mil veinte (2020).-

"~ Auto : Admite tutela
Accionante : ENID DUARTE PEREZ
Accionado : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Radicado : 68001 3103011 2020 00065 00

Se encuentra al Despacho la presente accion de amparo tutelar rad:cada ala
partida No. 2020-00065, promovida por ENID DUARTE PEREZ' que‘ se
dirige contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 2 y Ia
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA®, en procura del amparo
de sus derechos fundamentales de peticion, debido proceso y valoracion
contra evidente, la que se ajusta en lo esencial a las exigencias de ley; este
Despacho es competente para copocer de la“misma en primera instancia,
motivo por el cual se dispondra admitirla y darle el tramite respectivo, con
apoyo en los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000 y 1983 de
2017 ~

En aras de proferir un fallo que oy deTecho 'cbrresponda, se dispondra la -
vinculacion oficiosa a las demas personas interesadas e inscritas en el -

Proceso de Seleccion No. 438 a 506 y 592 a 600 de 2018, para la OPEC
7724 DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER a fin de que se pronuncien,

“si a bien lo tienen, sobre los hechos y anexos que aca se presentan, a

efectos de garantizar el derecho de defensa frente a una ulterior decision;

para el efecto se ordenara a la CNSC publicar la iniciacién de la presente

accion en el link de la convocatoria en mencion de su portal web, afinde que
. se tengan como notificados los interesados.

Por lo expuesto, el Despacho,

RESUELVE:

PRIMERQ.- ADMITIR la accién de tutela promovida por ENID DUARTE

'PEREZ contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, darle tramite

preferencial y decidirla en un plazo méximo de diez (10) dias.

SEGUNDO.- VINCULAR de manera oficiosa a las demas personas
interesadas e inscritas en el Proceso de Seleccién No. No. 438 a 506y 592 a
600 de 2018, para la OPEC 7724 DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
para que se pronuncien si a bien lo tienen, sobre los hechos y anexos que
aca se presentan, a efectos de garantizar el derecho de defensa frente a una

! Calle 37 No. 10-30 Of 110, Sétano - Secretaria de Educacion — Fomag, - Palacio Amarillo,
Gobernacton de Santander, Bucaramanga; celular 3143553035

2 Carrera 16 No. 96-64, Piso 7, Bogotd; notificacionesjudiciales@cnsc. gov co
3 Calle 69 No. 15-40, Bogotd; secretaria-general@areandina.edu.co
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PROCESOC: ACCION DE TUTELA — 1RA INSTANCIA )
ACCIONANTE: ENID DUARTE PEREZ -

DEMANDADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y OTRA
RADICADO: 680013103011 2020-00065 00

ulterior decision.

Para lo anterior, se ordena a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL «CNSC» publicar en el link de la convocatoria en mencion, en su portal
~ web, sobre la iniciacion del presente tramite constitucional y de esta forma se
tengan como NOTIFICADOS los interesados, otorgandoseles un término de
dos (2) dias luego de fijada la memorada publicacién, para que se
pronuncian en la forma en que consideren conveniente a sus intereses.

CUARTO.- De conformidad con lo normado por el articulo 19 del Decreto
2591 de 1991, se concede a los accionados el término improrrogable de dos
(2) dias habiles contados a partir de la notificacion de la presente decision,
para que ejerzan sus derechos de defensa y contradiccion.

QUINTO.- Por Secretaria, NOTIFIQUESE a las partes de esta decisién por
el medio mas expedito e idoneo. ,

CUARTO.- Ténganse como medios de prueba, los acreditados por la parte
accionante y los que se aporten en los términos concedidos. Consultense las

" bases de datos publicas a que se tenga acceso, para recopilar la informacion

gue sea pertinente para este tramite.

~ NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONL RICARDO GUARfN PLATA |
JUEZ
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¢ Rama Judicial

© Conséio Superior de fa Judicatura’ Consejo Superior de la Judicatura

) e - JUZGADO ONCE CIVIL DEL CIRCUITO
pu o : BUCARAMANGA - Santander

URGENTE TUTELA

Bucaramanga, marzo 09 de 2020

Oficio No. 0529

Senores: ‘ ,

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 # 96 — 64, PISO 7
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Bogota

Radicado: No. 68001-31-03-011-2020-00065-00

Por medio del presente le notifico que por auto de 09 de marzo de 2020, en la tutela
promovida por ENID DUARTE PEREZ confra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y la FUNDACION UNIVERSITARIA ANDINA se resolvio lo siguiente:

“PRIMEROQ.- ADMITIR la accion de tutela promovida por ENID DUARTE PEREZ contra
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA, darle trémite preferencial y decidirla en un plazo méximo de diez (10) dias.

SEGUNDO.- VINCULAR de manera oficiosa a las demas personas inferesadas e inscritas
en ef Proceso de Seleccién No. No. 438 a 506 y 592 a 600 de 2018, para la QPEC 7724
DEL DEPARTAMENTQ DE SANTANDER, para que se pronuncien si a bien lo tienen,
sobre los hechos y anexos que acé se presentan, a efectos de garantizar el derecho de
defensa frente a una ulterior decision. ' :

Para lo anterior, se ordena a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL «CNSC»
publicar en el link de la convocatoria en mencién, en su portal web, sobre la iniciacién del
presente trémite. constitucional y de esta forma se tengan como NOTIFICADOS los
interesados, otorgandoseles un término de dos (2) dias luego de fijada la memorada
publicacién, para que se pronuncian en la forma en que consideren conveniente a sus
intereses.

CUARTO.- De conformidad con lo normado por el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, se
concede a los accionados el término improrrogable de dos (2) dias habiles contados a
partir de la notificacién de la presente decision, para que ejerzan sus derechos de defensa
y contradiccion. :

QUINTO.- Por Secretaria, NOTIFIQUESE a las partes de esta decision por el medio mas
expedito e idoneo. ‘ : ‘

SEXTO.- Ténganse como medios de prueba, los acreditados por la parte accionante y los
que se aporten en los términos concedidos. Consultense las bases de datos publicas a
que se tenga acceso, para recopilar la informacion que sea pertinente para este tramite.”

Al presente documento me permito anexar, copia del escrito de tutela y los anexos que
soportan (segln el accionante) su peticion, los cuales constan de (75) folios.

Ante la celeridad de 1a accién, se le indica que puede remitir lo solicitado a la oficina ubicada
en la carrera 12 No. 31 ~ 08 de esta ciudad, al teléfono: 642 22 62, 6 al correo electronico:

jllccbuc@cendoj.ramajudicial. gov.co

Atentamente, ,

)

{ X
TH PATRICIA MONSALVE JURADO
Secretaria

Cann

Carrera 12431 — 08 - Bucaramanga Tel. 6422262 - j11 cebuc@cendoj.ramajudicial §6v.co
www ramajudicial.gov.co :



’ Rama Judicial

* & Consejo Superior dé Ta Judicitura’ Consejo Superior de la Judicatura

T TP R JUZGADO ONCE CIVIL DEL CIRCUITO
P o ' BUCARAMANGA — Santander

URGENTE TUTELA

Bucaramanga, marzo 09. de 2020

Oficio No. 0530

Seriores: :

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Calle 69 # 15 - 40

asistcnsc@areandina.edu.co general@areandina.edu.co
Bogoté

Radicado: No. 68001-31-03-011-2020-00065-00

Por medio del presente ‘le notifico que por auto de 09 de marzo de 2020, en la tutela
promovida por ENID DUARTE PEREZ confra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y la FUNDACION UNIVERSITARIA ANDINA se resolvio lo siguiente:

“PRIMERQ.- ADMITIR la accion de tutela promovida por ENID DUAkTE PEREZ contra
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA, darle trémite preferencial y decidirla en un plazo maximo de diez (10) dias.

SEGUNDO.- VINCULAR de manera oficiosa a las demds personas inferesadas e inscritas
en el Proceso de Seleccion No. No. 438 a 506 y 592 a 600 de 2018, para la OPEC 7724

" DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para que se pronuncien si a bien . lo tienen,
sobre los hechos y anexos que acé se presentan, a efectos de garantizar el derecho de
defensa frente a una ulterior decision.

Para lo anterior, se ordena a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL «CNSC»
publicar en el link de Ja convocatoria en mencién, en su portal web, sobre la iniciacién del
presente tramite constitucional y de esta forma se tengan como NOTIFICADOS los
interesados, otorgdndoseles un término de dos (2) dias luego de fijada la memorada
publicacién, para que se pronuncian en la forma en que consideren conveniente a sus
intereses.

CUARTO.- De conformidad con lo normado por el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, se
concede a los accionados el término improrrogable de dos (2} dias habiles contados a
partir de la notificacién de la presente decisién, para que ejerzan sus derechos de defensa
y contradiccion.

QUINTO.- Por Secretaria, NOTIFIQUESE a las partes de esta decisién por el medio mas
expedito e idéneo.

SEXTO.- Ténganse como medios de prueba, los acreditados por la parte accionante y los
que se aporten en los términos concedidos. Consultense las bases de datos publicas a
que se tenga acceso, para recopilar la informacion que sea pertinente para este tramite.”

Al presente documento me permito anexar, copia del escrito de tutela y los ‘anexos que
soportan (segun el accionante) su peticion, los cuales constan de (75) folios.

Ante la celeridad de la accion, se le indica que puede remitir lo soylicitado a la oficina ubicada
en la carrera 12 No. 31 — 08 de esta ciudad, al teléfono: 642 22 62, 6 al correo electronico;, y

il1ccbuc@cendoj.ramajudicial. gov.co s GVl a?;}'”:{‘%
A

Atentamente,

“t_JANETH PATRICIA MONSALVE JURADO
Secretaria

Carrera 12 # 31 ~ 08 - Bucaramanga Tel. 6422262 - j11ccbuci@cendoj ramajudicial. gov.co
www.ramajudicial.gov.co '



% Rama Judicial

* % Consejo Superior dé la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

JUZGADO ONCE CIVIL DEL CIRCUITCO
BUCARAMANGA ~ Santander

URGENTE TUTELA

Bucaramanga, marzo 09 de 2020

Repiiblica de Colombia

Oficio No. 0531

Sefior(a):

ENID DUARTE PEREZ _ '

Calle 37 # 10 — 30 oficina 110 Soétano- secretaria de educacién- Gobernacion de
Santander

Bucaramanga

Radicado: No. 68007-31-03-011-2020-00065-00

Por medio del presente le notifico que por auto de 09 de marzo de 2020, en la tutela
promovida por ENID DUARTE PEREZ contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y la FUNDACION UNIVERSITARIA ANDINA se resolvid lo siguiente:

“PRIMEROQ.- ADMITIR la accion de tutela promovida por ENID DUARTE PEREZ contra
QOMISIC')N NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA, darle tramite preferencial y decidirla en un plazo méximo de diez (10) dias.

SEGUNDQ.- VINCULAR de manera oficiosa a las demas personas interesadas e inscritas
en el Proceso de Seleccién No, No. 438 a 506 y 592 a 600 de 2018, para la OPEC 7724
DEL DEPARTAMENTQ DE SANTANDER, para que se pronuncien Si a bien lo tienen,
sobre los hechos y anexos que aca se presentan, a efectos de garantizar el derecho de
defensa frente a una ulterior decision.

Para lo anterior, se ordena a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL «CNSC»
publicar en el link de la convocatoria en mencioén, en su portal web, sobre la iniciacién del
presente tréamite constitucional y de esta forma se tengan como NOTIFICADOS los
interesados, otforgandoseles un término de dos (2) dias luego de fijada la memorada
publicacion, para que se pronuncian en la forma en que consideren conveniente a sus
intereses.

CUARTO.- De conformidad con lo normado por el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, se
concede a los accionados el término improrrogable de des (2) dias hébiles contados a
partir de la notificacion de la presente decisién, para que ejerzan sus derechos de defensa
y contradiccion. ' '

QUINTO.- Por Secretaria, NOTIFIQUESE a las partes de esta decision por el medio mas
expedito e idéneo.

SEXTO.- Ténganse como medios de prueba, los acreditados por la parte accionante y los
que se aporten en los términos concedidos. Consultense las bases de datos publicas a
que se tenga acceso, para recopilar la informacion que sea pertinente para este tramite.”

Ante la celeridad de la accion, se le indica que puede remitif lo solicitado a la oficina ubicada
en la carrera 12 No. 31 — 08 de esta ciudad, al teléfono: 642 22 62, 6 al correo electronico:

jllccbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co

Atentamente,

f

\
O @v@m\b |
H PATRICIA MONSALVE JURADO

v JANE
S~ Secretaria
Carrera 12 #31 - 08 - Bucaramanga Tel. 6422262 - j11c¢cbuc@cendoj. ramajudicial.gov.co

www.ramajudicial.gov.co



. Sefior
JUEZ DE TUTELA DE BUCARAMANGA (REPARTO)
E.S. D. ’

. i o
ENID DUARTE PEREZ, mayor de edad y vecindad y domicilio en esta ciudad, identificada con C.C,
37°947.574 en mi calidad de ASPIRANTE A PROFESIONAL UNIVERSITARIO No. OPEC: 7724, con el fin
de interponer ACCION DE TUTELA, contra de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y/O
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, Con domicilio prihcipal en Bogotd y pluralidad de
domicilios, Representadas legalmente por quienes hagan sus veces, con el objeto de que se protejan
el DERECHO DE PETICION Art. 23 Constitucion Politica de Colombia, DEBIDO PROCESO,
VALORACION CONTRAEVIDENTE y demads derechos que resulten vulnerados con fundamento en
los siguientes: : ' ' '

HECHOS Y OMISIONES RELEVANTES

1) Con ocasion del concurso adelantado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en
PROCESO DE SELECCION 438/506-592/600 de 2018, incluida para el nivel Profesional, Profesional’
Universitario, Grado 5, Cédigo 219, OPEC: 7724, en la cual solo se estaba ofertando una vacante
como Profesional Universitario, en la dependencia SECRETARIA DEL INTERIOR del Departame'nto de
Santander. '

2) Por cumplir con los requisitos de participacién en dicho concurso, surti todo el proceso del

concurso, obteniendo el puesto UNO (01) en las pruebas, con un puntaje de 46.00 en lo referente;
al item de Valoracién de Antecedentes, que es la materia.de inconformidad, teniendo también en -
los demas item como Prueba de Competencias Basicas y Funcionales 86.99 y en la de Competencias

Comportamentales 78.78, que me alcanzd para ostentar el posible nombramiento. Que en
respuesta al recurso interpuesto en fecha 19 de diciembre de 2019, surtiéndose la notificacién a

través del Sistema SIMO el dia 24 de febrero de 2020 y en resumen manifiestan, que la
especializaciéon en gestiéon humana, de la cual soy titulada no tiene ninguna relacién con las

funciones del empleo a proveer y que por esta razén no es valida. '

3) Que la respuesta expedida por la pasiva y mencionada anteriormente, no retne los
requisitos de una respuesta toda vez que no resuelve de fondo, y por el contrario genera confusion,
en el sentido de que no existe una especializacién enfocada directamente a las Juntas de Accidn
Comunal, antes la especializacidn cursada por.mi, sumada a mi experiencia, me facultan para ejercer
el cargo, para més proveer anexo certificacién'de.la Universidad Auténoma de Bucaramanga, donde
se evidencia las cargas académicas de. mi proceso de formacién como especialista en Gestion
" Humana y las conexidades que tiene con el empleo a proveer.

4) Que por lo anteriormente mencionado, me causa un perjuicio irremediable, la ‘valoracion
contraevidente que el ente seleccionador le aplico a mi formacion académica correspondiente para
efectos del concurso al item de valoracion de antecedentes, porque al no tenerme en cuenta la
Especializacion en Gestion Humana, mi puntaje total es de 77.56 dejandome en el segundo lugar y
teniendo el “primero” 79.53, que de valorarme la especializacién quedarfa en primer puesto y con
mas de dos unidades de diferencia. '

ARGUMENTOS DE DERECHO

Cuadro comparativo, formacién académica vs funciones del empleo a proveer

FUNCIONES DEL EMPLEO A | CONTENIDO PROGRAMATICO ESPECIALIZACION
PROVEER N
Propésito  Principal: Brindar | El egresado del programa de Especializacion en Gestién
asesorfa © técnica, capacitar, | Humana de la UNAB serd un lider con capacidad para asumir
revisar, avalar y proyectar los | desafios de gestién humana y desarrollo organizacional en.




actos . . administrativos
relacionados con los organismos
comunales = de - primero vy
segundo grado para garantizar la
correcta aplicacion de las
normas vigentes. ‘

empresas publicas y privadas. Le permitird al egresado liderar
acciones encaminadas hacia la mejora de la productividad y
competitividad empresarial. Podra desempefiarse como:
Director del Area de Talento humano, Director de
Capacitacion, Director de Bienestar, Asesor de Organizaciones
y Empresas, Director de Proyectos Sociales y Facilitador en.|
negociaciones. ' 1

1.Proyectar actos

administrativos con el
reconocimiento de
personerias juridicas e

inscripcion de dignatarios de
organismos comunales de
primero y segundo grado de
acuerdo con la normatividad
vigente.

MODELOS ORGANIZACIONALES: Este curso se justifica, dado
que todo profesional en su ejercicio tiene contacto con
organizaciones y por tal motivo debe conocer cdmo
funcionan. Como resultado del aprendizaje esperado el
egresado estd en capacidad de ‘definir las funciones
administrativas planeacion, organizacion; direccidn y control,
tomando como base los aspectos basicos de cada funcién en
sintonfa con el contexto de la empresa y sus caracteristicas
particulares. Lo anterior se aplica en el desempefio del cargo,

‘teniendo en cuenta que el Desarrollo de la comunidad, para

efectos de la Ley 743 de 2002, Articulo 2, “es el conjunto de
procesos econdmicos, politicos, culturales y sociales, que
integran los esfuerzos de la poblacién, sus organizacionesy las
del estado, para mejorar la calidad de vida de las comunidades
y la accién comunal se define de acuerdo al Articulo 6 de la
misma ley, como.“una expresidn social organizada, auténoma
y solidaria de la sociedad civil, cuyo propdsito-es promover un
desarrollo integral, sostenible 'y sustentable construido a
partir del ejercicio de la democracia participativa en la gestion
del desarrollo de la comunidad”. En conclusion, los
organismos comunales son organizaciones con el propdsito de
lograr el desarrollo de la comunidad. Todos los actos
administrativos que se proyecten deben - tener como
parametro las leyes referentes a organismos comunales.

2.Proyectar los actos

administrativos relacionados
con ‘las renovaciones

extemporaneas de organismos

comunales - de primero vy

segundo grado de

conformidad con la
" normatividad vigente.

MODELOS ORGANIZACIONALES. Se debe proyectar todo tipo
de actos administrativos, resoluciones, oficios, circulares,.
entre otros, siguiendo los lineamientos establecidos por la
normatividad vigente de las organizaciones comunales.

3.Realizar la  revisibn e
‘inscripcién de los estatutos de
los organismos comunales de
primero y segundo grado de
acuerdo ‘a la normatividad
vigente.

MODELOS ORGANIZACIONALES. De acuerdo a la funcién de
vigilancia y control que tiene el Departamento de Santander
se debe revisar los estatutos y reglamelntos internos de los
organismos  comunales,  aplicando - los  conceptos
administrativos adquiridos en la especializacion de acuerdo a
la normatividad vigente y teniendo en cuenta que las
organizaciones comunales podran constituir empresas 0
proyectos rentables.

4.Mantener actualizado la base
de datos sobre los organismos

comunales de  primero Yy

segundo grado de acuerdo ala
normatividad vigentes.

CONTABILIDAD Y GESTION HUMANA. Es de destacar Ia’
importancia de este tema y enfatizar sobre la contribucion de
los sistemas de informacién asociados, enfatizando por su
impacto e interés para las empresas el sistema de informacién
contable, por serel enca rgado de recopilar de forma resumida
la informaci6n objetiva y relevante de los hechos econdmicos
producidos en la organizacién. Con el conocimiento impartido




para la liquidacién de la ndmina se profundizd el manejp de
Excel. '

| E-RECURSQOS HUMANOS: Las tecnolbgl’as de la info'ri'na'cién

han transformado el mundo de forma vertiginosa y los
modelos de gestién han cambiado para adaptarse a nuevos
retos. De las competencias digitales desarrolladas en el
recurso humano depende el aprovechamiento eficiente de
estas tecnologias para el apoyo a la toma de decisiones y el
incremento de la productividad y comipetitividad empresarial.

APLICABILIDAD: Por lo general en la Gobernacién de
Santander las bases de datos se manejan en Excel, por lo tanto.
es importante manejar a profundidad dicho programa. Sin
embargo, se puede promover el uso de las Tecnologias de la
Informacién para crear bases de datos a través de sistemas
mas eficientes que faciliten la labor de vigilancia y control y la
verificacién del manejo de fos recursos y los avances en la
ejecucién de los proyectos presentados por los organismos
comunales, para lo cual se hace necesario adicionalmente
tener conocimientos contables y financieros

5.Absolver consultas y
peticiones en forma escrita o
verbal a los usuarios que lo
requieran de acuerdo a la
‘normatividad vigente.

GESTION POR COMPETENCIAS

HABILIDADES DE NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS
En el momento de atender a los ciudadanos se pueden aplicar
los conocimientos adquiridos en Habilidades de negociaciény
manejo de conflictos en el sentido de entender las
perspectivas individuales y .dar respuesta brindando

_soluciones eficientes en los mejores términos, ademas a |

través del desarrollo de las competencias personales se puede
ofrecer un mejor servicio a los usuarios.

6. Brindar capacitacion técnica a
los organismos comunales de
primero y segundo grado de
acuerdo con la normatividad
vigente.

GESTION POR COMPETENCIAS: Enfasis en la mejora de las
competencias personales y de la organizacién. = Como
resultado del aprendizaje esperado el egresado desarrolla
modelos de gestién desde las competencias utilizando el
cuadro de Mando integral y su impacto para la organizacion.

PLANEACION ESTRATEGICA DELRECURSO HUMANO: Valorar |-

la trascendencia de l]a funcién del drea de Gestion o Talﬁento
Humano en la organizacién, implica comprender, planear y
aplicar diferentes alternativas o estrategias para influir en los
cambios organizaéionales y ~personales requeridos para

.propiciar una mejora én la empresa, alineando la planeacion

del talento con la'planeacion estratégica de la organizacién.

HABILIDADES DE NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS:
La competitividad de los equipos y de las empresas depende
directamente de la oportunidad de volver productivas las
diferencias. En este sentido, el negociador consiste en
construir respuestas a partir de intereses diferentes. El
<desarrollar la habilidad negociadora le permitird impactar en
la resolucién de conflictos, asumiendo a la organizacién con
sus propios intereses y al individuo con diversas perspectivas.
APLICABILIDAD: {Articulo 2.3.2.1.11 Conflictos Organizativos
y Articulo 2.3.2.1,15 Conflictos comunitarios, del Decreto




1066 de 2015, referen:tes a las actuaciones de'la Comisién de
Convivencia y Conciliacién de las organizaciones comunales).
MODELOS ORGANIZACIONALES. . )
PROCESOS DE SELECCION.

E-RECURSOS HUMANOS. .
CONTEXTO, GLOBALIZACION, TENDENCIAS Y
COMPETITIVIDAD EN GESTION HUMANA.

MANEJO DE SALARIOS Y COMPENSACIONES.

CONTABILIDAD Y GESTION HUMANA.

GESTION FINANCIERA DE LA GESTION HUMANA.
RELACIONES LABORALES. ‘ .

PLANEACION ESTRATEGICA Y PROSPECTIVA.

GESTION DEL CONOCIMIENTO.

INDICADORES DE GESTION.

APLICABILIDAD: Para brindar asistencia técnica. a los
organismos comunales es necesario capacitar-a los miembros
de dichas organizaciones en los anteriores conceptos
teniendo en cuenta los principios rectores del desarrollo de la
comunidad, los objetivos y principios de los organismos de
accién comunal, segun la Ley 743 de 2002 y Articulo 70 de la
Ley 1989 de 2019 “Los organismos de accion comunal podran
constituir empresas o proyectos rentables con el fin de
financiar sus programas en beneficio de la comunidad ...”.

7. Realizar labores de vigilancia y
control de los programas vy
proyectos relacionados con las

‘. competencias del . drea de
desempefio de acuerdo con
los lineamientos
institucionales y la
normatividad vigente.

PLANEACION  ESTRATEGICA Y PROSPECTIVA. La
incertidumbre sobre el futuro y el medio ambiente cambiante
hace necesario que un profesional que trabaje en cualquier
tipo de organizacién-aborde de manera consciente y con una
metodologfa particular estas condiciones y particularidades
del ambiente, con el objeto de reducir el riesgo proveniente
del medio y maximice las posibilidades de los recursos
existentes. Por ello, la planeacion estratégica sumada a la
prospectiva, ayuda a identificar las rutas criticas que deben
seguirse para lograr nuestros objetivos y metas a corto,
mediano 'y largo plazo. Todo esto. optimizando recursos
humanos, econdmicos, legales, etc. APLICABILIDAD: Dentro
de las labores de vigilancia-y control .de los programas y
proyectos . relacionados con los organismos comunales se
debe aplicar la planeacién estratégica y prospectiva en la
etapa de preinversién de los proyectos para vigilary controlar
que se: “realicen todos los andlisis y estudios requeridos para
definir 1a problemética e identificar la mejor alternativa de
solucién, luego de haber agotado el proceso de evaluacion de
la factibilidad técnica, legal, ambiental, econémica y social de
las opciones analizadas”. Extraido del Documento gufa del
médulo, de capacitacion en teoria de proyectos del DNP.

INDICADORES DE GESTION: Las organizaciones modernas
requieren asegurar la efectiva ejecucién de sus planes, con el
fin de trazar el camino hacia un futuro cada vez mds
competitivo. Un indicador de gestién es una medida gerencial
que permite evaluar el desempefio de una organizacion frente
a sus metas, objetivos, responsabilidades con los grupos de
referencia. En tal sentido, es la relacién entre las metas, los
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objetivos y los resultados, procurando un meJoramlento
continuo.

CONTABILIDAD Y GESTION HUMANA. Dentro de la labor de
vigilancia y control se debe reallzar seguimiento.a la ejecucion
de los recursos.

8.Ejercer supervision. a los
contratos y convenios que. le
sean asignados de .acuerdo
con los-  procedimientos
establecidos.

RELACIONES LABORALES. Uno de los-temas mds sensibles a
nivel de la gestion empresarial es la relacién entre el
empleado y la empresa. Por tal razén es importante que el
empresario conozca las obligacionesy derechos que surgen en
el dmbito del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social con
ocasién de la celebracién de contratos de trabajo y la
responsabilidad solidaria en el caso de acudir a otras formas
contractuales para el desarrollo de la-actividad empresarial.
Se tratan tematicas ligadas al Régimen Laboral Colombiano, el
Sistema General ‘de Seguridad Social-pensiones, salud y
riesgos profesionales, teniendo en cuenta las probleméticas
mds comunes para las empresas. APLICABILIDAD: De acuerdo
a la Resolucion No. 8200 del 02 de junio -de 2007, del
Departamento de Santander, por medio de la cual se modifica
el Manual de Funciohes y/o actividades que deben cumplir los
interventores y/o supervisores del Departamento de
Santander Articulo 5, “la supervision es el seguumiento
integral que debe hacer el departamento a la ejecucion de un
contrato para asegurar que cumpla con su propdsito. La
supervision del contrato requiere revisién constante de la
ejecucion de las prestaciones del contrato, sus aspectos
técnicos, administrativos, contables y juridicos. Articulo 8
“.podrd ser ejercida por un servidor publico siempre
observando los perfiles funcionales de los distintos aspectos a
verificar, o en caso que el Departamento no cuente con
recurso humano suficiente, podrd celebrar contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas que
provean los mismos, conforme indican las normas
reglamentarias de contratacion. Si el seguimiento supone la.
contratacién de personal se deberd coordinar los plazos del
contrato objeto del seguimiento...” Encuantoala supervision
de los contratos de prestacién de servicios de apoyo de
servicios profesionales, se aplica todos los conocimientos
adquiridos en la especializacion.

9.Presentar informes periddicos

sobre ‘las actividades
desarrolladas, de acuerdo con
los requerimientos y

directrices institucionales.

INDICADORES DE GESTION. En la presentacién de los.
informes  se deben utilizar indicadores medibles,

monitoreables, “que sean comprensibles para todo tipo de
usuarios, describan las situaciones que se pretenden medir,

sean estimados periédicamente, puedan ser consultados de
manera oportuna, cuenten con linea base para su medicion,
sean insumos para la toma de decisiones y sean revisados y
mejorados continuamente, de acuerdo al Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion MIPG dentro de la Politica de
Evaluacién y Seguimiento del Desempefio Institucional. '

10. Realizar las demds funciones
que le asigne el superior

inmediato, relacionadas con
la naturaleza del empleo.




- Experiencia en carrera administrativa

Me desempefio como profesional en el Departamento de Santander desde el 08 de agosto de 2011
y he realizado las funciones propias del cargo a proveer aplicando los conocimientos adquiridos en
mi profesién asi como en la Especializacién en Gestién Humana, demostrando que tengo
competencia para ejercerlo y en otros cargos en los cuales he desarrollado funciones similares,
como las siguientes:

® Absolver consultas y petncuones de forma escrita y verbal a los usuarios que lo requieran de
acuerdo a la normatividad y procedlmlentos institucionales. X

e Presentar informes periddicamente de las actividades desarrolladas de acuerdo a los
requerimientos y directrices institucionales.

e Realizar labores de vigilancia y control de los programas y proyectos relacionados con las
competencias del &drea de desempefio de acuerdo con lineamientos institucionales vy
normatividad vigente.

e Brindar asesoria técnica, en el drea de desempefio a los usuarios que lo requieran de acuerdo a
la directriz institucional. F } 4'

e Ejercer la supervisién de los proyectos y comodatos de acuerdo a la delegacién que realice el
superior inmediato. ‘

» Ejercer supervisiéon a los contratos y convenios que le sean asignados de acuerdo con la
naturaleza del empleo, entre otras. . '

Parte normativa JAC

e Ley 743 de 2002, por la cual se desarrolla ei articulo 38 de la Constitucién Politica de Colombia
en lo referente a los organismos de accién comunal. ' i

o Ley 1989 de 2019, por la cual se modifica la Ley 743 de 2002 y se dictan otras d|5p05|C|ones

e Decreto 1066 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo del Interior, Titulo 2 De la participacién Ciudadana y la Accién Comunal, Capitulo
1. Constitucion de Organismos Comunales. :

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Derecho Fundamental de Peticién, establecido en el Art. 23 de la Constitucion Politica de Colombia. .
Consecuencialmente se vulnera el Debido Proceso Administrativo y Valoracién Contraevidente de |
J]a Prueba aportada. ‘

PRETENSIONES -

Con fundamento en los hechos relacionados, solicitud del sefior Juez disponer y ordenar a la parte
accionada y a mi favor, lo siguiente.

.Tutelar los derechos fundamentales invocados, y en consecuencia se ordene a la pasiva, darme
rfespuesta de fondo y corregir los posibles errores cometidos, en cuanto al puntaje definitivo, por
valoracidn contraevidente en la formacion académica.

PRUEBAS
Presento a usted, la siguiyente relacién de pruebas:
1. Copia de la solicitud elevada el i9 de diciembre de 2019, en un (02) folios.
2. Copia de la respuesta de la pasiva, en siete (07) folios.

3. Copia de las Certificaciones de la UNAB, en treinta y cuatro (34) folios.



4, Copia Ordenanza No. 050 de 2019, por medio de |a cual se adopta la Politica Publica de para
las Juntas de Accion Comunal en el Departamento de Santander (05) folios.

5. Copia Resolucién No. 0008200 del 02 de junio de 2017 (19) folios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

-Fundamento esta. accidn en el articulo 23 y 86 de la constitucién politica y sus decretos

reglamentarios 2591y 306 de 1992. Igualmente, en los articulos 8 de la declaracidn universal de los
derechos Humanos, 39 del pacto de derechos civilesy polltlcasy 25de la convencidn de los derechos
humangos. ‘

COMPETENCIA

 Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos, por

tener jurisdiccién en el domicilio de la entidad Accionada y. de conformidad con lo dlspuesto enel
decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO

Manlﬁesto sefior Juez, bajo la gravedad deIJuramento que no he mterpuesto otra accnon de Tutela
por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autorldad

ANEXOS

Una copia de la tutela para el archivo del juzgado.

Los documentos que relaciono como pruebas, en 67 folios.

Un paquete completo para el traslado al accionado.

NOTIFICACIONES




