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Bucaramanga, 28 de Febrero de 2019

Senor:
JUEZ DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA (REPARTO)
Civdad

REFERENCIA. ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

CRISTIAN FERNANDO JAIMES ALVARADO identificado con la C.C No. 91.488.844,
portador de la T.P No. 68202148224 STD de Ingeniero Civil, en mi calidad de
Aspirante al Cargo de Nivel profesional grado 1 cddigo 219 nUmero opec 70426,
por medio del presente; interpongo accidn de tutela como mecanismo transitorio
a efectos de evitar un perjuicio imremediable, en contra de Comisién Nacional del
Servicio Civil CNSC y Fundacién Universitaria del Area Andina (Entidad Delegada),
para que se tutelen mis derechos al debido proceso y acceso a cargos publicos,
gue me han sido vulnerados por las accionadas, de acuerdo a las siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Conforme a lo publicado en la pdagina de la CNSC “Resultados
Preliminares: La CNSC y la Fundacién Universitaria del Area Andina, informan a
los aspirantes que presentaron las pruebas de competencias bdsicas, funcionales
y comportamentales el pasado 3 de noviembre, que en cumplimiento del articulo
31° de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccidn, los resultados
preliminares serdn publicados el dia 14 de noviembre de 2019.", los resultados se
publicaron el dia 14 de Noviembre en horas de la noche en la pdgina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, efectivamente el dia 14/11/2019 se publicaron
como resultados 70.25 y el dia 15/11/2019 se publican como resultados 66.96
(Anexo pantallazo de las diferentes publicaciones.

SEGUNDO: A causa de este error y que evidencio en la publicacién de los resultados
y la existencia de preguntas fuera de contexto se envid Recurso de Reposicidn y/o
reclamacién el cual estd fechado 18 de Noviembre de 2019, del cual anexo copia.

TERCERO: En la fecha 2019-11-22 se nofifica mediante la aplicacion SIMO el
ACCESO al material de pruebas escritas de los aspirantes que en su reclamacion
asi lo solicitaron.

CUARTO: Después de acceder a las pruebas y a la hoja de respuestas y
evidenciando que se anuld una respuesta y otra se le dio doble opcidn de
respuesta y evidenciar otras preguntas que también tendrian la posibilidad de
aplicarle este mismo procedimiento se envid Ampliacion de Recurso de Reposicion
en documento de fecha 2 de Diciembre de 2019, del cual anexo copia

QUINTO: Se dio respuesta a las reclamaciones en documento de fecha 9 de
Diciembre de 2019 en el cual se Niegan las solicitudes presentadas por el aspirante
en la reclamacion, de manera general, sin mayor andlisis, a las argumentaciones
expuestas a modo de reposicion, del cual anexo copia.

SEXTO: En la pdgina de la comisién nacional del servicio civil el dia 12 de diciembre
de 2019 informan “...La CNSC vy la Fundacién Universitaria del Area Andina,
informan a los aspirantes que superaron las pruebas escritfas de competencias
bdsicas y funcionales, que ya pueden consultar los resultados preliminares de la
prueba de valoracidn de antecedentes (...)En consecuencia, es sistema estard



habilitado desde las 00:00 del dia 13 de diciembre y hasta las 23:59:59 del 19 de
diciembre de 2019...).

SEPTIMO: De acuerdo a lo observado en los resultados en la prueba de valoracion
de antecedentes se procedié a enviar Recurso de Reposicidn y/o reclamacién en
documento fechado el 18 de Diciembre de 2019, del cual anexo copia.

OCTAVO: El dia 13 de enero de 2020 en la pagina de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL informan lo siguiente *...La CNSC y la Fundacién Universitaria del
Area Andina, informan a los aspirantes que en su reclamacion manifestaron la
necesidad de acceder a las pruebas escritas que en cumplimiento del fallo de
primera instancia proferido por el Juzgado Séptimo Administrativo Oral del Circuito
Judicial de Bucaramanga dentro de la accién de tutela No. 2019 001 73 -00
promovida por el sefior Wilson Correa Gdmez en el marco del Proceso de Seleccidn
No. 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 - Santander, la CNSC vy la Fundacién
Universitaria del Area Andina realizarén nuevamente el acceso al material de
pruebas escritas el dia 19 de enero (...)
Asi mismo se informa que el aspirante podrd complementar su reclamacién desde
las 00:00 horas del dia 20 de enero y hasta las 23:592:59 del dia 21 de enero de 2020 a
través del sistema SIMO..." negrilla y subraya fuera del texto.

NOVENO: Después de revisar nuevamente el cuadernillo hoja de respuestas y las
respectivas claves se procedid nuevamente a enviar documento de
reclamaciones de fecha 21 de Enero de 2020, del cual anexo copia.

DECIMO: Se obtiene respuesta por parte de la Fundacién Universitaria del Area
Andina el dia 21 de Febrero de 2020 en la cual niegan las solicitudes presentadas
por el abajo firmante, en la que es de resaltar varios puntos:

e Ninguna de las respuestas dadas por la universidad son argumentadas de
forma clara y congruente con lo manifestado en la reclamaciéon. y no
explican de forma clara ni se resuelve de fondo el planteamiento de la
pregunta con las diferentes opciones de respuesta, lo cual seria lo légico
que la universidad a la hora de responder citara la pregunta y de la misma
forma justificara el porqué de la opcidn de larespuesta clave. Y para resaltar
porque las preguntas 72 y 76 si fueron modificadas, la 72 siendo eliminada y
la 76 dandole dos opciones de respuesta.

¢ Enlo relacionado con la pregunta 36 la solicitud era que se declare como
no valida dicha pregunta, y la respuesta dada por la Fundacidén Universitaria
del Area Andina es “..Sobre la pregunta 36 es necesario indicar que no es
posible validar como correcta la opcién “C"..." evidencidndose la falta de
objetividad y congruencia a la hora de responder.

¢ Lo relacionado a la pregunta 39 no es resuelto por parte de la Fundacién
Universitaria del Area Andina. Es de anotar que la mayoria de reclamaciones
se realizaron con muy poca informacién a causa que para la toma de
apuntes a la hora de acceder a las pruebas escritas se dio con limitaciones
como fue la proporcidén de una sola hoja en blanco para analizar las 140
preguntas que conformaban el examen, casi que obligando al aspirante a
hacer sus reclamaciones con 1o que se pudo memorizar de las preguntas
que podrian ser incongruentes.

¢ Las respuestas dadas a las reclamaciones sobre las preguntas 77 y 81 no
resuelven de fondo lo manifestado en dicha reclamacién, y no explican de
forma clara ni se resuelve la reclamacion en lo referente al planteamiento
de la pregunta con las diferentes opciones de respuesta, o cual seria o



l6égico que la universidad a la hora de responder citara la pregunta y de la
misma forma justificara el porqué de la opcidn de la respuesta clave.

UNDECIMO: El dia 10 de Febrero de 2020 en la pagina de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL informan lo siguiente “...Asi mismo, se comunica que los
resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes y las respuestas
a las reclamaciones serdn publicados el 24 de febrero de 2020..."

DUODECIMO: revisando el documento cuya referencia es Respuesta a
Reclamacién frente a la Prueba de Valoracidon de Antecedentes con fecha 26 de
Diciembre de 2019, se evidenciaron los siguientes puntos:

A:

en lo relacionado con la Educacion Informal la Fundacién Universitaria del drea
Andina manifiesta lo siguiente en cuanto al curso de SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST “...NO VALIDO. La certificacion de
Educacién Informal, no se valida debido a que no tiene relacién con las funciones
del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 17 y 40 del
Acuerdo del presente proceso de seleccion...” subraya y negrilla fuera del texto.
Contradiciéndose puesto que en el mismo documento de respuesta en la pagina
6 en lo referente a funciones del empleo en uno de sus aparates dice lo siguiente
“...8. Ejercer actividades de supervision de los contratos que celebre la entidad y
que le sean asignados con el fin de facilitar el logro de objetivos y estrategias
institucionales de acuerdo con la normatividad vigente..." notdndose que no se
tuvo en cuenta lo explicado en el documento de reclamaciones en el que se deja
claro que dicho sistema de gestion de calidad es aplicado en la parte piblica y
privada en lo referente a la ejecucion de contratos y mds si se ejercen actividades
de supervision de contratos de obra civil, a los que seria asignado, siendo el cargo
al que se aplica es para un INGENIERO CIVIL, por légica seria supervisor de contratos
de obra civil.

De igual forma dan como NO VALIDO las certificaciones de los cursos de
METALURGIA, PROPIEDADES Y CLASIFICACION DE LOS PRINCIPALES METALES vy
CALCULO E INTERPRETACION DE INDICADORES FINANCIEROS. Contradiciéndose
con lo observado en el portal SIMO, en el cual se evidencia que el curso referente
a METALURGIA, PROPIEDADES Y CLASIFICACION DE LOS PRINCIPALES METALES si fue
validado, como debid ser con los demds cursos de los que se anexo certificacion y
se sustentd debidamente en la reclamaciéon; notdndose la falta de objetividad,
claridad y buenas practicas, 1o cual genera mds dudas en las posturas y criterios a
la hora de realizar el proceso de avaluacion.

B:

Lo relacionado con LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (PROFESIONAL),
no fue tenida en cuenta dicha certificacion lo manifestado por la Fundacion
Unibersitaria del area andina es lo siguiente NO VALIDO. El documento aportado
no se valida, por cuanto la experiencia acreditada es anterior a la fecha del titulo
profesional (10/7/2007).

C:

Se envian observaciones con respecto a la EXPERIENCIA PROFESIONAL en la que
se manifiesta la inconformidad con el puntaje asignado que fue de un (01) punto;
en dicho escrito en uno de sus apartes se menciona lo siguiente "...Para los efectos
del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la
experiencia profesional solo se computard a partir de la fecha de expedicién de la
matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional, respectivamente.
Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y
certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente
ley conservan su validez y se presumen auténticas...” negrilla y subraya fuera del
texto. Notdndose que puede llegar a muchas interpretaciones, pero la universidad
en su respuesta hace evidente la falta de objetividad al momento de evaluar dicha
experiencia porque si vamos a tener en cuenta las certificaciones aportadas
manifiestan que se calificaron 11 folios de los cuales uno solo obtuvo calificacién
de NO VALIDO.




De acuerdo a lo publicado en el portal SIMO me validan una experiencia de 58,93
meses de los cuales todos fueron ejerciendo labores propias de la profesidn. Si
asesorar proyectos presentados para obtener recursos de regalias referentes a
acueductos vy sistemas de gas domiciliario es no ser objetivos al momento de
evaluar; si prestar los servicios Profesionales en la Secretaria de Infraestructura en la
gobernacién de un departamento no tiene nada que ver con actividades propias
de la profesidn de ingeniero civil, no se entiende siendo esta dependencia donde
se maneja mayor parte de la contratacidn de obras civiles y en la cual la totalidad
de actividades readlizadas tenian inferencia en la formulacidon, evaluaciéon y
ejecucion de proyectos de obra civil; no se entiende como no es vdlida una
experiencia profesional como lo es la  Prestacion de servicios, en el Area de
Planeacidén para evaluacién, seguimiento, andlisis y gestidn de proyectos en temas
de Ingenieria Civil, no se entiende como no es valida como experiencia profesional
los meses en los cuales se labord como secretario de planeacidon y obras publicas,
secretario de planeacién, jefe de la oficina asesora de planeacién si en estas
dependencias es donde mds se elaboran proyectos de obra civil en todas sus
etapas.

Por esto se evidencia la falta de objetividad en el proceso de evaluacion en lo
referente a la experiencia profesional, es mas en la respuesta se contradicen
porque ellos mismos manifiestan que solo un folio obtuvo la calificacién de no
vaiido.

D:

Los meses validados y publicados en el portal del SIMO son 58,93 si se le restan los
12 meses de requisito de experiencia profesional se tendria un resultado de 46,93 lo
que equivaldria a obtener un puntaje de 15 en lo referté a experiencia profesional,
no se enfiende de donde sale el vaior de 8,93 como meses iaborados si Ias
certificaciones hacen referencia a actividades propias de mi profesion.

Se requiere de la infermediacion del juez constitucional, a efectos de evitar un
perjuicio imremediable, como quiera que conforme al cronograma del concurso de
méritos el paso a seguir es la conformacion de listas de elegibles, pese a que se ha
hecho uso de las correspondientes reclamaciones, que a la postre han resultado
infructuosas, asi mismo, dada la premura en la publicacion de la lista de elegibles,
es Cidio gue no &s posidie acudir a mecanismos de defensd judicidies ordinaiios,
para propender por la defensa de mis derechos constitucionales, por lo que se
requiere la inferencia del juez constitucional para la proteccién de los mismos.

PRETENSIONES

PRIMERO: TUTELAR mis derechos al debido proceso, y acceso a un cargo publico o
derecho al mérito, vulnerado por los accionados Comisidon Nacional del Servicio
Civil CNSC y Fundacién Universitaria del Area Andina (Entidad Delegada).

SEGUNDO: SUSPENDER el concurso de méritos para el cargo de Nivel profesional
grado 1 cdbdigo 219 numero opec 70426. Hasta tanto sean superadas las
inconsistencias e irregularidades presentadas en las diferentes etapas, prueba de
conocimientos, comportamental y de valoracion de antecedentes, a efectos de
no hacer nugatorios la defensa a los derechos aqui invocados.

TERCERO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC que en el
término improrrogable de 10 dias o el que su Despacho considere pertinente, de
manera directa o a traveés de una tercera entfidad idénea, e imparcial, proceda a
reevaluar las pruebas de conocimiento. comportamental. Salvaguardando el
debido proceso, en atencién a las inconsistencias realizadas por la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, tal y como se expuso en los hechos.



CUARTO: ORDENAR a la Comisibn Nacional del Servicio Civii CNSC que en el
término improrrogable de 10 dias o el que su Despacho considere pertinente, de
manera directa o a través de una tercera entidad idénea, e imparcial, proceda a
reevaivarias pruebas de valoracion de antecedentes de 1os fres mejores puntajes
obtenidos por los aspirantes al Cargo de Nivel profesional grado 1 cddigo 219
numero opec 70426. Salvaguardando el debido proceso, en atencidn a las
inconsistencias realizadas por la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, tal
y COMO se expuso en los hechos.

MEDIDA PROVISIONAL

Mientras se decide el fondo del asunto, y de conformidad con lo senalado en el
Decreta 2591 de 1991, me permito solicitar dado que dicho proceso se encuentra
en el la etapa de conformacién de la lista de elegibles

FUNDAMENTOS DE DERECHO
El Decreto 2691 de 1991. El articulo 89 y 44 de la Constitucion Politica.

PRUEBAS Y ANEXOS
Como prueba de las aseveraciones realizadas en el acapite de hechos, adjunto copia de:
Copia de observaciones realizadas folios ((28)
Copia de respuestas dadas por parte de Fundacion Universitaria del Area Andina folios (35)
Copia de imégenes de pantalla def portal SIMO sistema de apoyo para la igualdad, el Mérito y la oportunidad
folios (02)
JURAMENTO
Bajo la gravedad de juramento, informo que no he presentado antes otra accion de tutela, por los mismos
hechos y pretensiones contra la entidad accionada.
NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en el apartamento 502 Torre 4 CONJUNTO RESIDENCIAL ENTRE PARQUES, ubicado

en la Carera 4 No. 1ND-60 Piedecuesta, o en aras de nuestro nuevo mundo digital al correo
Cristofer78@gmail.com

De las accionados. ,
Fundacién Universitaria del Area Andina Carrera 14A No.70 A-34, Bogota D.C
(@0 INTOBNEGIG EIR RGN SWLIRCarrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia

Cordialmente,

DO




Piedecuesta, Noviembre 18 de 2019

Sehores
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC y Fundacién Universitaria del Area

Andina (Entidad Delegada)

E.S.D.

REF: Resultados preliminares de las Pruebas de competencias Bdsicas,
Funcionales y Comportamentales del Proceso de Selecciéon No. 477
de 2017 - Santander.

ASUNTO: Recurso de Reposicion y/o reclamacion.

CRISTIAN FERNANDO JAIMES ALVARADOQ identificado con la C.C No. 91.488.844,
portador de la T.P No. 68202148224 STD de Ingeniero Civil, en mi calidad de
Aspirante al Cargo de Nivel profesional grado 1 codigo 219 nimero opec 70426,
por medio del presente escrito me permito presentar RECURSO DE REPOSICION Y/O
RECLAMACION, de conformidad con lo sefialado en los articulos 32 y 33 del
Acuerdo No. CNSC-2018100000567 6 DE 20/09/2018 en concordancia con el articulo
13 del Decreto - Ley 760 de 2005; de acuerdo a las siguientes:

CONSIDERACIONES DEL RECURSO Y/O RECLAMACION
A. DE LAS DIFERENTES IRREGULARIDADES DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION

1. DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES.

Senala el articulo 31 del Acuerdo No. CNSC-2018100000567 6 DE 20/09/2018:

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o eniace SIMO.

Conforme a lo publicado en la pdgina de la CNSC “Resultados Preliminares: La
CNSC y la Fundacién Universitaria del Area Andina, informan a los aspirantes que
presentaron las pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales el
pasado 3 de noviembre, que en cumplimiento del articulo 31° de los Acuerdos reguladores
del Proceso de Seleccion, los resultados preliminares seran publicados el dia 14 de
noviembre de 2019.”, los resultados se publicaron ef dia 14 de Noviembre en horas de
la noche en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, efectivamente el
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a. Cuadernillo Original de las pruebas de competencias basicas, funcionales
y comportamentales para el cargo de Nivel profesional grado 1 cdédigo 219
numero opec 70426.

b. Hoja de Respuestas Marcadas por el suscrito.

c. Claves de respuesta asignadas por la Fundacion Universitaria del Area
Andina.

1.1.  Me sean entregados los siguientes datos:

a. Datos estadisticos que permitieron establecer la media estandar en las
pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales efectuadas
el pasado 3 de noviembre para el cargo que me postulé.

b. NUmero de coincidencias, entre las respuestas marcadas por el suscrito y
las claves asignadas por la institucion, en cada una de las pruebas
(competencias basicas, funcionales y comportamentales) en la prueba
presentada por el suscrito el pasado el pasado 3 de noviembre.

c. Forma y formula de consolidacion de los resultados individuales que
incluyan, las variables que hacen parte de la misma, en particular de
quienes aparecen como aprobados para el cargo que me inscribi.

. Se proceda ainformar al suscrito, cémo quedaron discriminados en mi caso,
las respuestas acertadas de mi prueba comportamentales y las respuestas
acertadas de mi prueba de competencias basicas, funcionales.

Revisar nuevamente y de forma manual el formato de respuesta del examen
que presenté, el pasado domingo 3 de Noviembre, comespondientes a las
pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales, que se
encuentra bajo el nombre de CRISTIAN FERNANDO JAIMES ALVARADO,
identificado con C.C. No. 91.488.844, con la findlidad de retomar las claves
de la Fundacién Universitaria del Area Andina, las opciones marcadas por el
suscrito y reconsiderar en los casos donde tenga la opcidn correcta, que no
haya sido tenida en cuenta en la calificacién comunicada y nofificada
imegularmente.

En todo caso y ante la no procedencia de las reposiciones subsidiarias, se
insiste en aras de presentar un recurso qgjustado a la realidad, que la
Fundacién Universitaria del Area Andina programe, bagjo las medidas de
seguridad que considere pertinentes, acceder a los documentos de las
pruebas comportamentales y competencias basicas, funcionales de CRISTIAN
FERNANDO JAIMES ALVARADO identificado con la cédula de ciudadania
nimero 91.488.844, que permita con los elementos de juicio suficientes,

L=



interponer una reclamacién gjustada a la realidad, ademas de conceder el
plazo suficiente para realizar la comespondiente reposicién de los resultados
de las pruebas comportamentales y competencias basicas, funcionales,
publicadas iregularmente.

5. Que se cumplan con los principios de la funcion administrativa tales como

son igualdad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
Ademas del principio contractual de fransparencia.

C. NOTIFICACIONES

Celular: 3212429178. Correo electrénico: cristofer78@gmail.com
Autorizo expresamente el envio de la respuesta a mi correo electrénico.

Atentamente,

C.CNo. 91.488.844 de Bucaramanga
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Ampliacion de Recurso de Reposicidn

Piedecuesta, 2 de Diciembre de 2019

Sefores

Comisién Nacional del Servicio Civii CNSC y Fundacion Universitaria del
Area Andina (Entidad Delegada)

E.S.D.

REF: Resultados preliminares de las Pruebas de competencias
Bdsicas, Funcionales y Comportamentales del Proceso de
Seleccion No. 477 de 2017 - Santander.

ASUNTO:  Adicidn Recurso de Reposicion y/o reclamacion.

CRISTIAN FERNANDO JAIMES ALVARADO identificado con la C.C No.
91.488.844, portador de la T.P No. 68202148224 STD de Ingeniero Civil, en
mi calidad de Aspirante al Cargo de Nivel profesional grado 1 cédigo 219
nUmero opec 70426, me permito ADICIONAR el recurso de reposicidn
presentado inicialmente el 18 de Noviembre de 2019, complemento el
escrito posterior a la exhibicidon de mi cuadernillo y hoja de respuesta el 30
d Noviembre de 2019 en los siguientes téminos:

El pasado 30 de Noviembre de 2019, la Fundacién Universitaria del Area
Andina permiti® a cada peticionario su evaluacidn {cuademillo de
preguntas, hoja de respuestas y claves); eso si con algunas limitaciones
como el tiempo vy la proporcion de una sola hoja en blanco para analizar
las preguntas que conformaban en el examen. Como hecho notorio y
publico se tiene que la Fundacién Universitaria del Area Andina, al dar a
conocerlas claves de respuestas asignadas como vdalidas para la prueba,
de oficio reconocié errores en las preguntas, refiiendo que iban a ser
anuladas, evidencidndose que tenian una respuesta anulada y otra
pregunta con dos respuestas plausibles.

Lo que quiere decir que si existieron errores en la construccidon del examen
por parte de la Fundacién Universitaria del Area Andina.

Siguiendo esta misma Idgica, y revisado detenidamente el cuadernillo,
gue en mi caso es el de asplrantes a al Cargo de Nivel profesional grado
1 cédigo 219 nimero opec 70426, que las preguntas errdoneas y ambiguas
no solamente son las referidas por la Fundacién Universitaria del Area
Andina, pues tengo la absoluta conviccidn que aun existen preguntas
que se tornan confusas y eradas en su enunciado y en sus opciones de
respuesta, como se pasa a exponer.

Sin dejar de lado que en las preguntas de competencias bdsicas,
funcionales y comportamentales, existen muchas que debieron haberse
anulado por su ambigledad o mala redaccidn, en esta oportunidad,
solicito que se verifiquen las siguientes preguntas.
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Ampliacion de Recurso de Reposicion

PREGUNTAS A VERIFICAR
Pregunta 5
Pregunta 34
Pregunta 39
Pregunta 46
Pregunta 57
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Se ataca la pregunta al considerar que, tiene dos opciones de respuestas
validas.

Se indaga que si en caso de que una persona se presente en las
instalaciones de una entidad publica a presentar o interponer un derecho
de peticién de forma verbal, en caso de incompetencia de Ia entidad se
debe proceder:

La respuesta dada como cierta por la Fundacién Universitaria del Area
Andina es la: C.
La respuesta dada por el suscrito es la: A.

En efecto, la Ley 1755 de 2015 refiere que en su Articulo 21: * Funcionario
sin competencia. Sl la autoridad a quien se dirige la peticidon no es la
competente, se informard de inmediato al interesado si este actia
verbalmente, o dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la recepcion,
si obré por escrito. Dentro del término sefalado remitird 1a peticion al
competente y enviard copia del oficio remisorio al peticionario o en caso
de no existir funcionario competente asf se lo comunicard. Los términos
para decidir o responder se contardn a partir del dia siguiente a la
recepcion de la Peticidn por la autoridad competente”. Quiere decir lo
anterior, que se debe dar respuesta de manera inmediata, pero no se
exige que la misma sea resuelta de manera verbal o escritq, siendo viable
dicha respuestq, lo anterior, en virtud a que los Decretos Reglamentarios
de dicha nomna, refieren trédmites especiales para éste tipo de peticiones
(verbales), como en el caso del Decreto 1166 de 2016 gue refiere:

ARTICULO 2.2.3.12.4. Respuesta al derecho de peticién verbal. La
respuesta al derecho de peticidn verbal deberd darse en los plazos
establecidos en la ley. En el evento que se dé repuesta verbal a la
peticion, se deberd indicar de manera expresa la respuesta suministrada
al peticionario en la respectiva constancia de radicacion.—-—-—---— No
serd necesario dejar constancia ni radicar el derecho de peticién de
informacién cuando la respuesta al ciudadano consista en una simple
orientacion del servidor publico, acerca del lugar al que aquél puede
dirigirse para obtener la informacién solicitada.

ARTICULO 2.2.3.12.7. Falta de competencia. Si es del caso, el funcionario
encargado de recibir y radicar la peticién verbal informara al peticionario,
en el mismo acto de recepcion, que la autoridad a la cual representa no
es la competente para tramitar su solicitud y procederd a orientarlo para
que presente su peticidn ante la autoridad comrespondiente o, en caso de
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no existir funcionario competente, asf se lo comunicard.— No obstante,
el peticlonario podrd insistir en que se radique la peticidn, caso en el cual
el funcionario deberd dejar constancia y radicaria, luego de lo cual le
dard el tramite comrespondiente. — En todo caso, la autoridad
registrard en la constancia de recepcion del derecho de peticion el tipo
de orientacion que se le dio al peficionario”.

Asf las cosas de lo anterior es del caso concluir, de un lado, que el articulo
21 de la Ley 1755 de 2015 respecto a la forma en que se informa al
peticionario se refiere a un término para informar al peticionario sobre la
falta de competencia, de acuerdo a la forma en que fue presentada la
peticidn, asi si es verbal el término es inmediato, no quiere decir ello, que
no pueda darse respuesta por escrito, maximo cuando los Decretos
reglamentarios exigen dejar constancias del recibido, radicacién y
respuesta las peticiones, por o que resulta viable dar respuesta escrita
sobre el funcionario competente. Pues ha de considerarse igualmente
que el principio de inmediatez no resulta ser un término minimo fijado.

SOLICITUD: En razdn a la interpretacion antes sefalada, se debe admitir 2
opciones de respuesta plausibles, en tal sentido, solicito se tenga como
buena la marcada por el suscrito, esto es, la A,

Dicha pregunta estd totalmente descontextualizada, no es clara la
posicidon del Alcalde ni tampoco lo referente al personal que se requiere
incluir, no se entiende si el personal formard parte en la etapa de
ejecucidn o puesta en marcha del proyecto, o simplemente para
conocer el valor de los profesionales que hace mencidn dicha pregunta.

Ademds hablan de un informe que es presentado al alcalde o que el
alcalde por iniciativa propia quiso incluir el personal; por eso no es claro si
todo lo referente a personal equipos € insumos se deben ajustar en la
etapa de pre inversién en la parte de la fomulacidn del proyecto, para
mds seguridad del personal que se requiera en la ejecucidn de un
proyecto se hard en la parte de preparacion y estudios. Es ilégico decir
que ara una Formulacién de la situacién actual, si estdn hablando de un
primer informe. Siendo muy claro las etapas de un proyecto.

1. Etapas de los proyectos de Inversion.

Para la ejecucion de un proyecto de inversion deben desarrollarse las
siguientes etapas:
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Situacién actual
IDENTIFICACION Situscion esperada

Allgrantivas de solucion

(" FORMULACION Legat
Mercado
Técnico

O PREPARACION -———3 Estudios Institucional y arganizscional
[ Amblentasl
L J Ri@sgos
[ 59} © Comunitario
P i. PREINVERSION -< Finsnciaro

EVALUAGION  ____,  aprecios de mercado
(= FINANCIERA »
— EVALUACION EVALUACION >  Aprucios cuanta
e LEXANTE ECONOMICA Y
o sociaL
D Toma de declsion de invertir o no en
< el proyecto
[« W8
<[ EJECUCION ——> Fisico-fnanciera
- I INVERSION
L SEGUIMIENTO ——— Indicadares de producto y de

gestion
Hi. OPERACION —» Generacidn del beneficio a través de
los bienes o servicios generados
IV. EVALUACION 2 Analisis de impacto en ¢! largo plazo

EXPOST
Imagen tomada de la Guia para la presentacion, ejecucién y seguimiento de proyectos de inversién

Por esto es una pregunta que carece de secuencia légica al momento
de su formulacién y por ello cada una de sus respuestas resultan confusas.
Porque un proyecto no puede depender de los caprichos de un Alcalde,
la maquinaria, equipos, insumos y personal no dependen de las decisiones
de una persona sino del tipo de proyecto y las actividades a ejecutar en
el mismo y del equipo de profesionales que se encargaron del proyecto
en su etapa de pre inversion; y si se requieren realizar cambios los ara el
equipo encargado de la etapa de inversion y puesta en marcha del
proyecto, afendiendo de manera respetuosa las recomendaciones
dadas el Alcalde, pero hablar de una formulacion de la situacién actual
es descontextualizado.

SOUCITUD: Que se declare como no vdlidas las opciones de respuestas
dadas por la Fundacién Universitaria del Area Andina.

Dicha pregunta estd totalmente descontextualizada, si evidenciado los
estudios se infiere que no son suficientes para la elaboracién del proyecto,
como se deberia proceder, sin embargo, no es plausible saber que los
estudios no soh los necesarios para la ejecucion del proyecto, entonces
se estd hablando es de un proyecto en etapa 1 y 2. Pues para determinar
los estudios a realizar, es necesario que el proyecto esté definido en la
etapa 1, por lo que se hace necesario en la pregunta, y contexto de la
misma definir la etapa en la que estaba el proyecto, para dar una
respuesta plausible.

SOLICITUD: Que se declare como no vdlidas las opciones de respuestas
dadas por la Fundacién Universitaria del Area Andina.
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La Fundacién Universitaria del Area Andina toma como respuesta la A, y
si hablan de la entrega de un producto como se va a evaluar la parte de
operacion o puesta en marcha esto seria etapas siguientes del proyecto
a andlizar, lo congruente seria que la respuesta ldgica sea la C en la que
se habla de los resultados del proyecto.

SOLICITUD: En razdn a la interpretacion antes sefialada, se debe admitir 2
opciones de respuesta plausibles, en tal sentido, solicito se tenga como
buena la marcada por el suscrito, esto es, la C.

La respuesta clave segin documentacién entregada es la A, si me
gustaria el soporte juridico que dio al planteamiento de dicha pregunta y
de esta forma poder optar como respuesta la A si con un acta
simplemente se puede hacer entrega formal de una zona de alto riesgo,
la norma habla lo siguiente ley 1523 de 2012 ARTICULO 14. LOS ALCALDES
EN EL SISTEMA NACIONAL. "Los alcaldes como jefes de la administraciéon
local representan al Sistema Nacional en el Distrito y el_municipio. El
dlcalde, como conductor del desamrollo local, es el responsable directo
de la implementacion de los procesos de gestion del riesgo en el distrito o
municipio, incluyendo el conocimiento y la reduccién del riesgo y el
manejo de desastres en el area de su jurisdiccion. PARAGRAFO. Los
alcaldes y la administracién municipal o distrital, deberan integrar en la
planificaciéon del desarrolio local, acciones estratégicas y prioritarias en
materia de gestion del riesgo de desastres, especiaimente, a través de los
planes de ordenamiento teritorial, de desarrolio municipal o distrital y
demds instrumentos de gestion publica..." negrilla y subraya fuera del
texto, como se evidencia las alcaldias son las responsables de la
reduccioén del riesgo y el manejo del mismo, por ello la respuesta B
también aplica para la fooma en la que fue formulada dicha pregunta,
porgue son subjetivas a la norma como lo es la respuesta A.

Quiere decir lo anterior, que en la pregunta y contexto de ia misma, se ha
debido indicar de manera clarg, el estado eh que se encontraba el
trdmite de entrega legal del predio a la CAR, esto es, de manera inicial se
debe dar tramite a las acciones pertinentes para mitigar el riesgo por
parte de la administracién, expedir en consecuencia los respectivos actos
administrativos que preceden a redlizar la referida entrega, pues no es
dable concluir que a primera fase una vez se determine la zona, se realice
acta de entrega a la autoridad ambiental a la misma, y por tanto la
pregunta no resulta clara y congruente con las respuestas dadas como
opcidn.
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SOLICITUD: En razén a la interpretacion antes sefalada, se debe admitir 2
opciones de respuesta plausibles, en tal sentido, solicito se tenga como
buena la marcada por €l suscrito, esto es, la B.

PETICIONES

Tal como se planted al finalizar cada ihconformidad, solicito
respetuosamente que se tenga como buenas las respuestas aportadas
por el suscrito, con efectosinterparte, alas preguntas 5, 46 Y 57 y se anulen
o invaliden las respuestas a las preguntas No. 36, Y 44; y se sume su
resultado a mi puntaqje final; reponiendo asi la calificacién, en mi favor, a
fin de que se me tenga como primer opcionado para el cargo de Nivel
profesional grado 1 codigo 219 nimero opec 70426, se me tenga como
aprobada y se me habilite para continuar en el proceso de seleccién.

Recibo nofificaciones al Correo electrénico: cristofer78@gmail.com,
celular: 3212429178, autorizo expresamente el envio de la respuesta a mi

correo electronico.

Atentamente,

Atentamente,

om

C.&No. 71.488.844 de Bucaramanga

)
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Piedecuesta, 21 de Enero de 2020

Senores

Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y Fundacion Universitaria del
Area Andina (Entidad Delegada)

E.S.D.

REF: Resultados preliminares de las Pruebas de competencias
Bdsicas, Funcionales y Comportamentales del Proceso de
Seleccion No. 477 de 2017 - Santander.

ASUNTO:  Adicidn Recurso de Reposicidn y/o reclamacion.

CRISTIAN FERNANDO JAIMES ALVARADO identificado con la C.C No.
91.488.844, portador de la T.P No. 68202148224 STD de Ingeniero Civil, en
mi calidad de Aspirante al Cargo de Nivel profesional grado 1 cédigo 219
nimero opec 70426, me permito ADICIONAR el recurso de reposicion
presentado inicialmente, complemento el escrito posterior a la exhibiciéon
de mi cuademillo y hoja de respuesta por segunda vez, el 19 de Enero de
2020 en los siguientes términos:

El pasado 19 de Enero de 2020, la Fundacién Universitaria del Area Andina
permitié a cada peticionario su evaluacion (cuadernillo de preguntas,
hoja de respuestas y claves); eso si en vitud de cumplimiento de fallo de
primera instancia. Como hecho notforio y publico se tiene que la
Fundacion Universitaria del Area Andina, al dar a conocer las claves de
respuestas asignadas como vdlidas para la prueba, de oficio reconocid
errores en las preguntas como fue en la pregunta 72 la cual fue eliminada
y la pregunta 76 a la cual le dieron dos opciones de respuestas,

Lo que quiere decir que si existieron errores en la construccién del examen
por parte de la Fundacién Universitaria del Area Andina.

Siguiendo esta misma 1dgicq, y revisado detenidamente el cuademillo,
que en mi caso es el de aspirantes a al Cargo de Nivel profesional grado
1 cédigo 219 numero opec 70426, que las preguntas erdéneas y ambiguas
no solamente son las referidas por la Fundacién Universitaria del Area
Andina, pues tengo la absoluta conviccidn que aun existen preguntas
que se tornan confusas y erradas en su enunciado y en sus opciones de
respuesta, como se pasa a exponer.

Sin dejar de lado que en las preguntas de competencias bdsicas,
funcionales y comportamentales, existen muchas que debieron haberse
anulado por su ambigledad o mala redaccion, en esta oportunidad,
solicito que se verifiquen las siguientes preguntas.

PRE T VE A
Pregunta 5
Pregunta 34
Pregunta 3¢
Pregunta 44
Pregunta 57

hhwh -
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6. Pregunta 77
7. Pregunta 81

PGNP S e
untatSidelicompo

Se ataca la pregunta al considerar que, tiene dos opciones de respuestas
vdlidas.

Se indaga que si en caso de que una persona se presente en las
instalaciones de vna entidad publica a presentar o interponer un derecho
de peticién de forma verbal, en caso de incompetencia de la entidad se
debe proceder:

La respuesta dada como cierta por la Fundacion Universitaria del Area
Andina es la: C.
La respuesta dada por el suscrito es la: A,

En efecto, la Ley 1755 de 2015 refiere que en su Articulo 21: " Funcionario
sin competencia. Si la autoridad a quien se dirige la peticion no es la
competente, se informard de inmediato al interesado si este actua
verbalmente, o dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la recepcion,
si obrd por escrito. Dentro del término sehalado remitird fa peticidn al
competente y enviard copia del oficio remisorio al peticionario o en caso
de no existir funcionario competente asi se lo comunicard. Los términos
para decidir o responder se contardn a partir del dia siguiente a la
recepcion de la Peticion por la autoridad competente". Quiere decir lo
anterior, que se debe dar respuesta de manera inmediata, pero no se
exige que la misma sea resuelta de manera verbal o escritq, siendo viable
dicha respuestq, lo anterior, en virtud a que los Decretos Reglamentarios
de dicha noma, refieren framites especiales para éste tipo de peticiones
(verbales}, como en el caso del Decreto 1166 de 2016 que refiere:

ARTICULO 2.2.3.124. Respuesta al derecho de peticién verbal. La
respuesta al derecho de peticion verbal deberd darse en los plazos
establecidos en la ley. En el evenfo que se dé repuesta verbal a la
peticién, se deberd indicar de manera expresa la respuesta suministrada
al peticionario en la respectiva constancia de radicacién.~——-—— No
serd necesario dejar constancia ni radicar el derecho de peticién de
informaciodn cuando la respuesta al ciudadano consista en una simple
orientacion del servidor publico, acerca del lugar al que aquél puede
dirigirse para obtener la informacién solicitada.

ARTICULO 2.2.3.12.7. Falta de competencia. Si es del caso, el funcionario
encargado derecibiry radicar Ia peticion verbalinformaré al peticionario,
en el mismo acto de recepcion, que la autoridad a la cual representa no
es la competente para tramitar su solicitud y procederd a crientarlo para
que presente su peticién ante la autoridad correspondiente o, en caso de
no existir funcionario competente, asi se lo comunicard.-—- No obstante,
el peficionario podrad insistir en que se radique la peticién, caso en el cual
el funcionario deberd dejar constancia y radicarla, luego de io cual le
dard el frdmite comrespondiente, ———— En todo caso, la autoridad
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registrard en la constancia de recepcidn del derecho de peticién el tipo
de orientacion que se le dio al peticionario".

Asi las cosas de lo anterior es del caso concluir, de un lado, que el articulo
21 de la Ley 1755 de 2015 respecto a la forma en que se informa al
peficionario se refiere a un término para informar al peticionario sobre la
falta de competencia, de acuerdo a la forma en que fue presentada la
peticién, asi si es verbal el término es inmediato, no quiere decir ello, que
no pueda darse respuesta por escrito, maximo cuando los Decretos
reglamentarios exigen dejar constancias del recibido, radicacién vy
respuesta las peticiones, por lo que resulta viable dar respuesta escrita
sobre el funcionario competente. Pues ha de considerarse igualmente
que el principio de Inmediatez no resulta ser un término minimo fijado.

SOLICITUD: En razon a la interpretacidon antes sefalada, se debe admitir 2
opciones de respuesta plausibles, en fal sentido, solicito se tenga como
buena la marcada por el suscrito, esto es, la A.

Dicha pregunta estd totalmente descontextualizada, no es clara la
posicion del Alcalde ni tampoco lo referente al personal que se requiere
incluir, no se entiende si el personal formard parte en la etapa de
ejecucidn o puesta en marcha del proyecto, o simplemente para
conocer el valor de los profesionales que hace mencidn dicha pregunta.

Ademdads hablan de un informe que es presentado al alcalde o que el
alcalde por iniciativa propia quiso incluir el personal; por eso no es claro si
todo lo referente a personal equipos e insumos se deben ajustar en fa
etapa de pre inversion en la parte de la formulaciéon del proyecto, para
mds seguridad del personal que se requiera en la ejecucidon de un
proyecto se hard en la parte de preparacién y estudios. Es ildgico decir
que ara una Formulacion de la situacidn actudl, si estdn hablando de un
primer informe. Siendo muy claro las etapas de un proyecto.

1. Etapas de los proyectos de inversion.

Para la ejecucién de un proyecto de inversidén deben desarrollarse las
siguientes etapas:
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Situacidn actual
IDENTIFICACION Situacion asparada

Alternativas de solucién

{ F ORMULACION Legal
Mercado
O T#cnico
PREPARACION  —---p»  Estudios institucional y organizacionat
o . Ambientst
U Riesgos
Comunnanc
S {. PREINVERSION 4 Financiero
o EVALUACION —
o FINANCIE A ~—3 A precios de mercado
-3 EVALUACION EVALUACION
~=—3» A precios cuenia
[ EXANTE ECONOMICA Y prec
o . soCIAL
w Toma de decision de Invertlr o no en
c ol proyecto
(=W
< EJECUCION — Fisico-financiera
— 1. INVERSION
L SEGUIMIENTO -———P indicadores de producto y de
gestidn
Il. OPERACION ——————— P Generacldn del beneficio a traves de
los bienes © servicios generados
IV. EVALUACION $  Andiisis de Impacto en el largo plaro

EXPOST
Imagen tomada de la Gula para la presentacion, ejecucién y segumienio de proyectos de inversion

Por esto es una pregunta que carece de secuencia légica al momento
de su formulacidn y por ello cada una de sus respuestas resultan confusas.
Porque un proyecto no puede depender de los caprichos de un Alcalde,
la maquinaria, equipos, insumos y personal no dependen de las decisiones
de una persona sino del fipo de proyecto y las actividades a ejecutar en
el mismo y del equipo de profesionales que se encargaron del proyecto
en su etapa de pre inversion; y si se requieren realizar cambios los ara el
equipo encargado de la etapa de inversidn y puesta en marcha del
proyecto, atendiendo de manera respetuosa las recomendaciones
dadas el Alcalde, pero hablar de una formulacidn de la situacién actual
es descontextualizado.

SOLICITUD: Que se declare como no vdlidas las opciones de respuestas
dadas por la Fundacién Universitaria det Area Andina.

Dicha pregunta estd totaimente descontextualizada, si evidenciado los
estudios se infiere que no son suficientes para la elaboracién del proyecto,
como se deberia proceder, sin embargo, no es plausible saber que los
estudios no son los necesarios para la ejecucidon del proyecto, entonces
se estad hablando es de un proyecto en etapa 1y 2. Pues para determinar
los estudios a realizar, es necesario que el proyecto esté definido en la
etapa 1, por lo que se hace necesario en la pregunta, y contexto de la
misma definir la etapa en la que estaba el proyecto, para dar una
respuesta plausible.

SOLICITUD: Que se declare como no validas las opciones de respuestas
dadas por la Fundacién Universitaria del Area Andina.
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La Fundacién Universitaria del Area Andina toma como respuestala A,y
si hablan de la enfrega de un producto como se va a evaluar la parte de
operacién o puesta en marcha esto seria etapas siguientes del proyecto
a analizar, lo congruente seria que la respuesta logica sea la C en la que
se habla de los resultados del proyecto.

SOUICITUD: En razén a la interpretacidn antes sefialada, se debe admitir 2
opciones de respuesta plausibles, en tal sentido, soficito se tenga como
buena la marcada por el suscrito, esto es, la C.

La respuesta clave segin documentacion entregada es la A, sl me
gustaria el soporte juridico que dio al planteamiento de dicha pregunta y
de esta forma poder optar como respuesta la A si con un acta
simplemente se puede hacer enfrega formal de una zona de alto riesgo,
la norma habla lo siguiente ley 1523 de 2012 ARTICULO 14. LOS ALCALDES
EN EL SISTEMA NACIONAL. “Los alcaldes como jefes de la administracién
local representan al Sistema Nacional en el Distrito v el municipio. El
alcalde, como conductor del desarrollo locdl, es el responsable directo
de laimplementacion de los procesos de gestion del iesgo en el distrito o
municipio, incluyendo el conocimiento y la reduccidon del riesgo y el
manejo de desastres en el drea de su jurisdiccion. PARAGRAFO. Los
alcaldes y la administracién municipal o distrital, deberdn integrar en la
planificacion del desarrollo local, acciones estratégicas y prioritarias en
materia de gestidn del riesgo de desastres, especialmente, a través de los
planes de ordenamiento tfermitorial, de desarrollo municipal o distrital y
demds instrumentos de gestién pUblica...” negrilla y subraya fuera del
texto, como se evidencia las alcaldias son las responsables de la
reduccion del riesgo y el manejo del mismo, por ello la respuesta B
también aplica para la forma en la que fue formulada dicha pregunta,
porque son subjetivas a la noma como lo es a respuesta A.

Quiere decir lo anterior, que en la pregunta y contexto de la misma, se ha
debido indicar de manera clarg, el estado en que se encontraba el
frédmite de entrega legal del predio a la CAR, esto es, de manera inicial se
debe dar frdmite a las acciones pertinentes para mitigar el riesgo por
parte de la administracion, expedir en consecuencia los respectivos actos
administrativos que preceden a realizar la referida entrega, pues no es
dable concluir que a primera fase una vez se determine la zonaq, se realice
acta de entrega a la autoridad ambiental a la misma, y por tanto la
pregunta no resulta clara y congruente con las respuestas dadas como
opcion.
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SOLICITUD: En razdn a la interpretacion antes sefalada, se debe admitir 2
opciones de respuesta plausibles, en tal sentido, solicito se tenga como
buena la marcada por el suscrito, esto es, la B.

La respuesta clave seguin documentacion entregada es la A; al momento de
la revision del cuadernillo, hoja de respuesta y la hoja con las claves de
cada pregunta se le solicito a la persona encargada del salén el formato
para hacer la respetiva reclamacion de esta pregunta en especifico. Lo
cual manifiesto nuevamente y de acuerdo a lo estipulado en los modelos
de confratos de Colombia Compra Eficiente no se estipula como
obligacién del contratfista delegar la contratacién del personal como se
evidencia en la imagen; si la aprobacién por parte de la entidad estatal
el cumplimiento de lo establecido en el proceso de seleccidn referente al
personal requerido.
Cl -~ Obligaciopes Ge les de| Contratist
7.1 Desarrollar el objeto del Contralo, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus Phegos de Condiciones.
7.2 Eniregar el Cronograma estimado de obra
7.3 Colaborar con en cualquier reguenmiento que elia haga.
7.4 Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el
Pliego de Condiciones y la Oferta presentada a .
7.5 Dar a conocer a cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener 'a!gun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.
7 6 Comunicarie a cualquier circunstancia politica, juridica, sociol,
acondmica, lecnica, ambiental o da cualguier tipo, que pueda afectar la sjecucion del Contrala.
7 7 Elaborar, suscnbir y presentar a las respectivas Aclas parciates
de Obra. Estas Actas parciales de Obra deben estar aprobadas por el interventor y/o supervisor
del Contralo, segun corresponda
78
Es claro que la entidad estatal lo que puede hacer legalmente es que el
contratista cumpla con los perfiles de los profesionales ofertados en la
propuesta, si decide reemplazar o cambiar a un integrante del personal
la entidad del estado no ara parte de la seleccidon de dicho personal solo
velara porque cumpla con el perfil establecido en los pliegos de
condiciones, por esto una de ias respuestas que aplica para dicho
planteamiento seria la C. Asi como en la pregunta 76 fueron validadas
dos opciones de respuesta, en este caso para poder ser objetivos y
consolidar el principio de igualdad se debe actuar en la misma forma.
Como podemos ver en las imdgenes que adjunto a continuacion lo

planteado en la respuesia C es lo legalmente mas aplicable.
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SOLICITUD: En razén a la interpretacion antes sefalada, se debe admitir 2
opciones de respuesta plausibles, en tal sentido, solicito se tenga como
buena la marcada por el suscrito, esto es, la C.

Para el planteamiento de dicha pregunta segin la documentacion
facilitada la respuesta clave es la C. esto debe ser revisado asi coma en
ia pregunta 76 fueron validadas dos opciones de respuesta, en este caso
para poder ser objetivos y consolidar el principio de igualdad se debe
actuar en la misma forma. En ningin aparte del planteamiento de la
pregunta hablan de dejar constancia del inicio de la obra, si manifiestan
en lo que se puede evidenciar en dicho planteamiento es QUE TIPO DE
DOCUMENTO SE DEJO CONSTANCIA LEGAL DE LAS OBRA. Si bien es cierto
el acta de inicio influye en el control del desarrollo de las obras para tener
claridad con la fecha de inicio, ya a la hora de tener en cuenta
informacién del desamrollo de las obras se hace mediante informes escritos
que hacen parte legal de los actas de recibos parciales, en este caso
para poder ser objetivos y consolidar el principio de igualdad se debe
actuar en la misma forma como se actud en la pregunta 76. Lo planteado
en la respuesta A es claro también es vdaiido, como lo dice un aparte de
la Guia para el gjercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de los
contratos del Estado numeral A funciones generales “...Aprobar o rechdazar por
escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios,
cuando éstos no se agjustan a lo requerido en el contrato, especificaciones

técnicas, condiciones y/o calidades acordadas...” negrilla y subraya fuera del
texto.

SOLICITUD: En razdn a la interpretacion antes sefialada, se debe admitir 2
opciones de respuesta plausibles, en tal sentido, solicito se tenga como
buena la marcada por el suscrito, esto es, la A.

PETICIONES

Tal como se planted al findlizar cada inconformidad, solicito
respetuosamente que se tenga como buenas las respuestas aportadas
por el suscrito, con efectos interparte, a las preguntas 5, 46, 57,77y 81y
se anulen o invadliden las respuestas a las preguntas No. 36, Y 46;y se sume
su resultado a mi puniagje final; reponiendo asi la calificacién, en mi favor,
a fin de que se me tenga como primer opcionado para el cargo de Nivel
profesional grado 1 cédigo 219 nimero opec 70426, se me tenga como
aprobada y se me habilite para confinuar en el proceso de seleccidn.

Con todo el respeto que ustedes merecen y la persona abgjo firmante se
espera una respuesta puntual por parte de la entidad encargada en
responder dichas reclamaciones y no se haga de forma general como ya
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sucedid. Las reclamaciones son puntuales, asl deben ser las respuestas de
manera punfual y no general

Recibo nofificaciones al Correo electrénico: cristofer78@gmail.com,
celular: 3212429178, autorizo expresamente el envio de la respuesta a mi

correo elecirdénico.

Atentamente,

Atentamente,




Piedecuesta, 18 de Diciembre de 2019

Senores
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC y Fundacion Universitaria del
Area Andina (Entidad Delegada)

ES.D.

REF: Resultados preliminares PRUEVA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES del Proceso de Seleccidn No. 477 de 2017 -
Santander.

ASUNTO:  Recurso de Reposicidn y/o reclamacion.

CRISTIAN FERNANDO JAIMES ALVARADO identificado con la C.C No.
91.488.844, portador de la T.P No. 68202148224 STD de Ingeniero Civil, en mi
cadlidad de Aspirante al Cargo de Nivel profesional grado 1 cddigo 219
nUmero opec 70426, por medio del presente escrito me permito presentar
RECURSO DE REPOSICION Y/O RECLAMACION, de conformidad con lo
senalado en los articulos 32 y 33 del Acuerdo No. CNSC-20181000005676 DE
20/09/2018 en concordancia con el articulo 13 del Decreto - Ley 760 de 2005;
de acuerdo a las siguientes:

CONSIDERACIONES DEL RECURSO Y/O RECLAMACION
A.DE LAS DIFERENTES IRREGULARIDADES DENTRO DEL PROCESO DE SELECCION

1. DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA (PROFESIONAL)

Se evidencia que no se tuvo en cuenta la experiencia relacionada con la
certificacién expedida por el municipio de Puerto Parra (Santander), donde
manifiestan la siguiente observacion:

“...El documento aportado no se valida, por cuanto la experiencia
acreditada es anterior a la fecha del titulo profesional (10/7/2007), segun lo
establecido en el arficulo 17 del Acuerdo del presente proceso de
seleccién...”.



Sin que se haya considerado, lo establecido por el articulo 11 del Decreto
785 de 2005 (Por el cual se establece el sistema de nomenclaturay clasificaciony
de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades teritoriales que
se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004") el cual es claro en lo
referente a la Experiencia profesional relacionada, la que se define
entonces legalmente como:

“.la_adquirida _a parir de la terminacién_y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer...” negrilla y subraya
fuera del texto.

En virtud de lo anterior, y el principio de la buena fe, presumible legal y
constitucionalmente por el art. 769 del Cdédigo Civil: “La buena fe se
presume, excepto en los casos en que le ley establece la presuncidn
contraria. En todos los otros, la mala fe deberd probarse.” Y por el articulo 83
dela Constitucién Politica, segun el cual las actuaciones de los particulares
y de las autoridades publicas deberdn cehirse a los postulados de la buena
fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante
éstas.

En sentencia del 7 de diciembre de 1962, la Corte Suprema de Justicia en
Sala de Casacion Civil, dispuso:

“Si la buena fe consiste en la conciencia, no hay duda de que es
factor subjetivo, estrictamente moral, del fuero interno, que concierne
al sujeto exclusivamente porque, en primer lugar, la ley carece de
instrumentos experimentales para precisar de manera directa esa
situacion sicoldgica positiva del poseedor, y en segundo lugar, una
norma de organizacion ética universal, punto de partida de los
ordenamiento positivos, manda que no se juzgue de los actos
humanos sino partiendo de un principio de rectitud, ya que de otro
modo no podria imprimirse orden en la vida de los hombres en
sociedad...

La mala fe debe resultar, por tanto, de hechos a los cuales la ley ha
asignado, unas veces, el papel comprobativo de tal estado, o del
juez, enlas mds, al reconocer con base en hechos inequivocos que su
juicio son contrarios a la buena fe propuesta por la ley. Esta cadlifica



de mala fe, muy pocos, justamente por tratarse de un elemento moral
v. gr, el haber sabido y ocultado la muerte del desaparecido o su
existencia, la detentacién u ocultamiento del acto testamentario...”

Ha de considerarse que la certificacion que se anexo esto es la
CERTIFICACION DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO PARRA
SANTANDER en el cual me desempene como Secretario de Planeacién
Municipal, debe tenerse en cuenta, pues se aportd con el pleno
conocimiento de que la misma seria vdlida pues para la fecha que dlli se
certifica ya habia culminado y aprobado el pensum académico de la
carrera profesional de Ingenieria Civil. Y es que pese a que ha debido
tenerse en cuenta en virtud del principio de buena fe, para que se pueda
corroborar dicha apreciaciéon y no ver vulnerado mi derecho anexo copia
expedida por fa UNIVERSIDAD DE SANTANDER en la que se refleja el
cumplimiento del articulo 17 del Acuerdo del presente proceso, y por lo cual
anexo dicha certificacién. Sin embargo, se reitera, se aporté con el pleno
conocimiento moral de que se cumplian con los requisitos del articulo 11 del
Decreto 783 de 2005, en vitud a lo sefalado en el articulo 83 de la
Constitucion Politica.

Que, ¢l seidor CRISTIAN FERNANDO JAIMES ALVARADO, identificado
con C.C. No 91.488.844 de Bucaramanga, cursd y aprobé Ias asignaturas
correspondientes ul programa de INGENIERIA CTVIL.

Que.‘ el senor JAIMES ALVARADO, ticnc pendiente el Provecto de Grado,
requisito Indispensable para obtener ef ttulo Profesional.

NIT. 804.001.890-1,

St expide a solicitud del interesado, a los un {01} dias mes de Agosto de

dos mil seis.

Atentamente,
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2. DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (PROFESIONAL)

En esta se me otorga un puntaje de 1. Lo cual resulta contrario a lo
establecido por la ley 842 de 2003 quien en su ARTICULO 12. EXPERIENCIA
PROFESIONAL refiere:



“ ..Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computard
a_partir de la fecha de expedicion _de la mairicula profesional o del
certfificado de inscripcién profesional, respectivamente. Todas las matriculas
profesionales, certificados de inscripcién profesional y certificados de
matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley
conservan su validez y se presumen auténticas...” negrilla y subraya fuera
del texto.

Asf las cosas, para el caso particular del suscrito, la fecha de mi matricula
profesional 68202148224STD es 25/10/2007. Asi las cosas para el dia de la
inscripcion jueves, 6 septiembre 2018 tendria 10 aios, 10 meses, y 9 dias (130
meses) de experiencia profesional, dado que la norma es clara al referir que
la experiencia profesional se computard a partir de la expedicién de la
matricula profesional, debiéndose en consecuencia computar dicho
témino también en virtud al principio de buena fe, y a que en oportunidad
debida se anexo la matricula profesional. Anexo imagen de la matricula
profesional.
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3. De la EDUCACION INFORMAL (PROFESIONAL)

a. En la parte de Formacion no fue tenido en cuenta el curso del
programa SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST de acuerdo a lo siguiente: "...La certificacidon de
Educacién Informal, no se valida debido a que no tiene relacion con



las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el
articulo 17 y 40 del Acuerdo del presente proceso de seleccion...”.

Respuesta que resulta erdneaq, pues ha de tenerse en cuenta que éste es
uno de los temas mds importantes a la hora de la formulacién y puesta en
marcha de proyectos de INFRAESTRUCTURA, pues conforme alo expuesto y
establecido en el Decreto 1443 de 2014 en su Articulo 1. Se sefala:

“...Objeto y Campo de Aplicacién. El presente decreto tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sisterna de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben
ser _aplicadas por lodos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en misién...". Subraya y negrilla fuera del texto.

Teniendo en cuenta que uno de los propdsitos del cargo es planeary reailizar
los estudios, disenos tecnicos, estructuracion y formulacion de proyectos de
infraestructura para la Alcaldia de Piedecuesta de acuerdo a las normas
técnicas del sector, siendo una de ellas la implementacion del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Parairmas a fondo y mirando una de las funciones del cargo numeral 8 que
habla de:

“...Elercer actividades de supervisién de los contratos que celebre la
entidad y que le sean asignados con el fin de facilitar el logro de
objetivos y estrategias institucionales de acuerdo con la normatividad
vigente..." negrilla y subraya fuera del texto.

Siendo entonces, una de las labores del supervisor de un contrato de obra
civil el cumplimiento de lo establecido en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, resulta aplicable lo previsto en el
Decreto 1443 de 2014 Capitulo V Ariculo 24. Medidas de prevencidon y
control. Que sehala:

“...Las medidas de prevencién y control deben adoptarse con base
en el andilisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema
de jerarquizacion:

1. Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir
(hacer desaparecer) el peligro/riesgo;



2. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por
otro que no genere riesgo 0 que genere menos riesgo;

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del
peligro/riesgo en su origen (fuente] o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento] de un peligro o un proceso de trabgjo,
aislamiento de un proceso peligroso o del frabajador y la ventilacién
[general y localizada), entre otros;

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el
tiempo de exposiciéon al peligro, tales como la rotacion de personal,
cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabgjo. Incluyen
también la sefAalizacién, advertencia, demarcacidon de zonas de
riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio e
implementacién de procedimientos y trabajos seguros, controles de
acceso a dreas de riesgo, permisos de frabajo, entre otros; y,

5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas
basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte
de los trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dahos a
su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros
en el lugar de trabgjo. El empleador deberd suministrar elementos y
equipos de proteccion personal (EPP)] que cumplan con las
disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anferiores medidas de control y nunca de
manera aislada, y de acuerdo con la identificacién de peligros y
evaluacion y valoracién de los riesgos”.

Resulta entonces que la certificacion aportada por el suscrito, de curso del
programa SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST siresulta aplicable al cargo, puesto que dicha gestién debe aplicarse
por todos los empleados vy servidores publicos.

b. No fue tenido en cuenta el Programa METALURGIA PROPIEDADES Y

CLASIFICACION DE LOS PRINCIPALES METALES. Cuya observacion es
“...La certificacién de Educacidn Informal, no se valida debido a que
no fiene relacion con las funciones del empleo a proveer,
incumpliendo lo establecido en el articulo 17 y 40 del Acuerdo del
presente proceso de seleccion..”

Respuesta igualmente emdneaq, pues solo enunciando algunas de las
funciones del cargo como:

"“...2. Redlizar la planeacidn, disefio, evaluacion, presentacion vy
desarrollo de proyectos de infraestructura civil.

3. Realizar las visitas técnicas de inspeccién de obras y presentar
informes y memorias técnicas segun los disefios requeridos, planos,



especificaciones técnicas, memorias, cantidades de obra y andiisis de
precios unitarios de acuerdo con los procedimientos técnicos
establecidos en la materia.

4. Revisar y validar estudios y diseAos para obras de infraestructura civil
del municipio de acuerdo las especificaciones técnicas y
nomativas...”

Es claro que una de los elementos mas utilizados en la ingenieria civil son las
estructuras metdlicas, es por eso que dicho programa si tiene que ver con
las funciones del cargo como lo son la planeacién, diseno, evaluacion,
presentacion y desarrollos de proyectos de infraestructura civil, como
también lo son las visitas técnicas de inspeccién de obras; es claro que
muchos, y si no son la mayoria de proyectos de infraestructura civil que
contienen este tipo de elementos como son los metales, siendo las
habilidades a desarrollar en dicho curso, para mas claridad anexo imagen
obtenida de
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofiaoferta/detalleoferta.htmigfm=08&fc=
8blhGHjnvtA
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Descripcion del programa:

1 CLASIFICACION Y PROFIEDADES DE LOS METALES ALUMINIO Y SUS ALEACIONES
2 COBRE Y SUS ALEAC:CNES

3 HIERRO Y SIDERURGIA

4 ACEROS Y FUNDICIONES

Requisitos:

= Se requiere que &' estudiante AVA tenga dominic de los elemientes basicos relacionados con
€l Mane;o de nerramiantas Hformancas ¢ 09 comunxacitn corr2o electrénico thats
Messenger

Habilidades que desarrolia:

- CONTROLAR LA MATERIA PRIMA, EL PRODUCTO Y EL PROCESO DE FABRICACION DE
PIEZAS ENACERQ Y FUNDICIONES APLICANDS LAS NORIMAS TECNICAS DE CALIDAD
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“...En Colombia, la construccién en concreto reforzado con aceros
largos sigue siendo mayoritaria. Sin embargo, debido a la limpieza,
velocidad de construccidn, soluciones mds ligeras, menor impacto al
medioambiente y otros atributos, la construccién en aceros planos o
perfiles laminados en caliente (vigas) todos los dias crece en
participacién del mercado alrededor del mundo...". Negrillay subraya
fuera del texto. Tomado de la pagina
https://www.portafolio.co/negocios/empresas/el-acero-sienta-las-
bases-la-nueva-ingeniera-523537.

Teniendo en cuenta lo anterior y lo establecido como funciones del cargo
no se entiende como dicho programa no fiene nada que ver con las
funciones del empleo para un Ingeniero Civil que proyectara, evaluara y
redlizara seguimiento a proyectos en los cuales el conocimiento de las
propiedades y clasificacion de los principales metales no tiene relacién con
sus funciones.

c. No fue tenido en cuenta el programa CALCULO E INTERPRETACION DE
INDICADORES FINANCIEROS cuya observacién es “...La certificacion
de Educacién Informal, no se valida debido a que no tiene relacién
con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido
en el articulo 17 y 40 del Acuerdo del presente proceso de
seleccion...”.

Si una de las materias aplicables a la ingenieria Civil es la Matematica
Financiera, decir que no tiene nada que ver el programa antes
mencionado, seria igual a decir gue para que la incluyen en un programa
académico la matematica financiera. Y en lo referente a ias funciones del
cargo una de ellas y la mds importante es la planeacién de la cual al
momento de formular un proyecto dentro de la MGA enconframos lo
referente ala cadena de valor de la dlternativa a seleccionar y después un
andlisis de riesgos de la alternativa en la cual un tipo de riesgo es el
financiero, y en la descripcién del programa gque hace mencidn el literal C
en dos (2) de sus cuatro (4 ) partes es, - indicadores de liquides vy
endeudamiento — indicadores de rentabilidad y mercado. Y sabiendo que
una de las funciones del cargo es Adelantar estudios sectoriales para la
estructuracion de proyectos de infraestructura de acuerdo a lineamientos
técnicos y nomatividad vigente,

Decir que un programa referido a la formacién financiera no tiene nada
que ver con el cargo, es no conocer ia METODOLOGIA GENERAL AJUSTADA
enla cual encontramos una parte de Ingresos y beneficios de la altemativa,
Flujo Econdémico, Indicadores y decisidon, Esquema financiero. Siendo una de



las funciones del cargo la estructuracion de proyectos de infraestructurag,
para los cuales la MGA aplica lineamientos también de orden financiero.

B. SOLICITUDES

1. Me sea validada la experiencia profesional relacionada (Profesional)
referente a la certificacién de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PUERTO
PARRA (SANTANDER) y de esta manera se me adicione los meses al
resultado, al cual se le sumarian 2 meses, y 24 dias para un resultado
final de 61,73. Menos los 12 meses para el cumplimiento de requisitos
minimos, quedaria un adicional a la experiencia profesional
relacionada de 49,73 de esta forma y de acuerdo a lo establecido
con el acuerdo tendria un puntaje méximo de 20. Es de anotar que
no se estd anexando ningun documento solo que sea tenida en
cuenta una cerificacidon que se encuentra incluida dentro de los
documentos adjuntados para dicho convocatoria. En virtud del
principio de buena fe, el cual es presumible y que sin embargo, se
corrobora.

2. Delaexperiencia profesional me sea otorgado un puntaje maximo de
20, ya que cumplo con lo establecido en la ley LEY 842 DE 2003
ARTICULO 12. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

“...Para los efectos del gjercicio de la ingenieria o de alguna
de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional
solo se computard a partir de la fecha de expedicion de la
matricula _profesional o del cerdificado de _inscripcidn
profesional, respectivamente. Todas las  matrculas
profesionales, certificados de inscripcion profesional y
certificados de matricula otorgados con anterioridad a la
vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen
auténticas...” Subrayas y negrillas propias.

Dicho articulado, sdlo tiene una interpretacién viable y es que la
experiencia solo se computara a partir de la fecha de expedicidon de
la matricula profesional para el ejercicios de la ingenieria, porlo que si
tengo 10 anos, 10 meses y 9 dias o 130 meses, desde la expedicidn de
la matricula profesional, resulto acreedor del méximo puntdje, pues el



tenido en cuenta contraria lo expuesto en la matricula profesional que
fue adjuntada en debida forma y en el tiempo previsto.

. De la educacidn informal, me sean validadas las certificaciones de:

curso del programa SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST aplicable al cargo al que aspiro, conforme alo
previsto en los articulos 1 y 24 del Decreto 1443 de 2014. La de
Programa METALURGIA PROPIEDADES Y CLASIFICACION DE LOS
PRINCIPALES METALES y CALCULO E INTERPRETACION DE INDICADORES
FINANCIEROS igualmente aplicables, de conformidad con las
funciones a proveer del cargo al que se aspira. De esta manera se me
adicione el puntgje al resultado, al cual se le sumarian 130 horas para
un resultado final de 210 horas en total. De acuerdo a lo establecido
en el acuerdo en lo relacionado a la Educacién Informal tendria un
puntaje mdximo de 10.

C. NOTIFICACIONES

Celular: 3212429178, Correo electrénico: cristofer78@gmail.com
Autorizo expresamente el envio de la respuesta a mi correo electrénico.

Atentamente,

C.




