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. v_,“\,\,erO: ACCION DE TUTELA 3

DEMANDANTE: CLAUDIA MILENA GOMEZ AVENDANQO, C.C. 63.538.440 ’

DEMANDADO: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA COMISION

' NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - C.N.S.C.
RADICADO:

2020-00047-00

Por medio del presente, le comunico que mediante providencia de fecha 03 de marzo del presente

afio, este Despacho avoco la accion de tutela de la referencia para la proteccion de los derechos
fundamentales que la accionante sefiala tener vulnerados.

Asi mismo, se ordend COMUNICAR el presente auto a todos los participantes del Proceso de
Seleccion 438 a 506 del 2017 y 592 a 600 de 2018-Santander convocado por la COMISION
' NACIONAL DEE SERVICIO CIVIL ~CNSC. Para el efecto, se ORDENO a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC que de forma INMEDIATA, publique en la pagina
web la admision de la presente accion de tutela junto con la demanda de tutela, para que los

participantes ejerzan su derecho de defensa y contradiccion dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la publicacion.

Por otra parte, se denegd la medida provisional deprecada, toda vez que de los hechos descritos en
el escrito genitor de la tutela, como de los documentos arrimados, no se evidencia que se requiera
de una medida de caracter urgente a fin de evitar un p‘erjuicio irremediable en la medida en que el
concurso de méritos se encuentra en etapa de “Resultados definitivos Pruebas Escritas y Prueba de
Valoracion de Antecedentes” y aun no se ha anunciado cuando se publicara la lista de elegibles, de

manera que ante la rapidez que caracteriza las acciones de tutela, no se encuentra la necesidad de
conceder la medida provisional solicitada.

Por lo expuesto y a través del presente oficio, se le informa que queda notificado de la presente
decision para todos los efectos legales, de conformidad con lo establecido en el art.16 del Decreto

82591 de 1991, haciéndole entrega de la copia de la demanda para que se pronuncie sobre los hechos

y pretensiones de la parte accionante, solicitandole se sirva enviar la contestaciéon en el término

contestacion

+" improrrogable de DOS (02) dias, contados a partir de la recepcion de esta comunicacion,

que puede ser

remitida al
jl0ccbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co.

correo electronico

Atentamente,

CARLOS

* Anexo traslado y auto admisorio.
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Radicado No. 2020-00047 1ra Instancia ~
Accionante: CLAUDJA MILENA GOMEZ AVENDARO

Accionado: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CN.S.C.

CONSTANCIA SECRETARIAL: Al despacho del sefior Juez, la presente accién de tutela instaurada por la
sefiora CLAUDIA MILENA GOMEZ AVENDANO, para estudiar su admisibilidad.
Bucaramanga, 03 de marzo

CARLOS JAVIER ARD
Secretario

YONTRERAS

Rama Judiclal . . )
| Consejo Superior de la Judicatura Consejo’ Superior de 1a Judicatura
Repiblice de Colombia JUZGADO DECIMO CIVIL DEL CIRCUITO

Bucaramanga — Santander
Bucaramanga, tres (03) de marzo de dos mil veinte (2020).

Teniendo en cuenta que la accién de tutela propuesta por la sefiora CLAUDIA MILENA
GOMEZ AVENDANO contra la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - C.NS.C., cumple los minimos
requisitos de formalidad, se avocard su conocimiento y se impartira el tramite previsto en el
Decreto 2591 de 1991.

Visto lo anterior, se
RESUELVE:

PRIMERO. AVOCAR ¢l conocimiento del asunto constitucional planteado en demanda de tutela
por la sefiora: CLAUDIA MILENA GOMEZ AVENDANO contra la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - C.N.S.C.

SEGUNDO. NOTIFICAR el presente auto a quien ejerza en los actuales momentos el cargo de:

¢ DIRECTOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
DIRECTOR DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - C.N.S.C.

Ademas, VINCULAR oficiosamente a:

e ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE JORDAN

Entrégueseles copia de Ja demanda para que se pronuncien sobre los hechos y pretensiones de la
parte accionante, Se les solicita enviar la contestacion en el término improrrogable de dos (02)
dias, contados a partir de la recepcidn del oficio petitorio.

TERCERO. COMUNICAR el presente auto a todos los participantes del Proceso de Seleccion
438 a 506 del 2017 y 592 a 600 de 2018-Santander convocado por la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL —CNSC. Para el efecto, sc ORDENA a la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL —-CNSC que de forma INMEDIATA, publique en la pagina web la
admisi6n de la presente accién de tutela junto con la demanda de tutela, para que los participantes
ejerzan su derecho de defensa y contradiccién dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la publicacién.

CUARTO. DENEGAR la medida provisional deprecada, toda vez que de los hechos descritos en
el escrito genitor de la tutela, como de los documentos arrimados, no se evidencia que se requiera
de una medida de caracter urgente a fin de evitar un perjuicio irremediable en la medida en que el
concurso de méritos se encuentra en etapa de “Resultados definitivos Pruebas Escritas y Prueba
de Valoracion de Antecedentes” y aun no se ha anunciado cudndo se publicard la lista de clegibles,
de manera que ante la rapidez que caracteriza las acciones de tutela, no se encuentra la necesidad
de conceder la medida provisional solicitada.
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Radicado No. 2020-00047 ira Instancia

Accionante: CLAUDIA MILENA GOMEZ AVEND!}NO '
Accionado: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CN.S.C.

NOTIFiQUESE,

JULIAN LEON AYALA
Juez

JUZGADO DECIMO CIVIL DEL CIRCUITO DE
BUCARAMANGA

e

Hoy 04 de marzo de 2020, sicndo las 8:00 a.m. se notifica a las
partes el AUTO anterior por angtad{on en estado No. 35

1AM
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Bucaramanga, Santander 26 de Febrero de 2020.

Sefor;

JUEZ PROMISCUQ DEL CIRCUITO.
REPARTO.

Bucaramanga.

CLAUDIA MILENA GOMEZ AVENDANO mayor de edad, identificado con C.C.
No. 63.538.440 de Bucaramanga, actuando en calidad de inscrita al concurso de
méritos de PROCESO DE SELECCION 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018,
de la CNSC, para proveer el CARGO DE COMISARIO DE FAMILIA DEL
MUNICPIO DE JORDAN SANTANDER, en la OPEC N°64677, identificada con

No. de Inscripcion 164472407 por medio del presente me permito formular -

ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL en contra de FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, siendo representante el seifior
ALEJANDRO UMANA COORDINADOR GENERAL PROCESO DE SELECCION
438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 o quien haga sus veces y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C, por la vulneracion al debido proceso
en mi RECLAMACION de fecha 18 dieciocho de diciembre de 2019, cdandome
contestacion el dia el dia 25 de Febrero de 2020 RVAKFR-033, mencionada
Fundacion.

La peticion de amparo se fundamenta en lo siguiente: ‘con la pretension de exigir ia
garantia de mis derechos fundamentales .de peticion, debido proceso, defensa,
igualdad, acceso a cargos publicos,

HECHOS

PRIMERO: Me postule a la respectiva convocatoria segun proceso de seleccion
438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018, inscrito en la OPEC N°64677, CARGO:
COMISARIO DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE JORDAN - SANTANDER.

SEGUNDO: E! dia 14 de Noviembre de 2019, por medio de la pagina del SIMO,
nos dan los respectivos resultados de dicha Convocatoria, siendo las (6:30 pm)
obteniendo un puntaje en la Prueba de Competencias BASICAS vy
FUNCIONALES de 81,3 Y PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES de 80,27, para un resultado total de 68.92
CONTINUANDO EN EL PROCESO, ocupando el primer (1) lugar, al siguiente dia
(15 de Noviembre de 2019) reviso nuevamente y habian cambiado los resultados
evidenciando un resultado total de 64.91 Continuando en el Proceso y ocupando
el primer (1) lugar aun. ‘

TERCEROQ: El dia 18 de Diciembre de 2019, mediante la pagina del SIMO
publicaron el resultado de la Prueba de valoracién de Antecedentes, obteniendo
un resultado total de 25.00, resultado que me conlleva a pasar del primer (1)
puesto al Segundo (2) puesto, ante esta situacion procedo a revisar
detalladamente y observo que no me validaron la certificacién de terminacion de
materias- del programa especializacion en derecho de familia donde expresa

claramente que curse y aprobé el programa, la cual fue aportada oportunamente.

CUARTO: Ante mi inconformidad por los cambios repentinos de puntaje referente
a la prueba de competencias basicas y funcionales y que al final el otro aspirante
obtuvo el mismo puntaje (81.34) que yo habia obtenido desde el inicio de los
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resultados y- ahora la no validacién de la certificacion de aprobacion de la
especializacion de derecho de familia, decidi instaurar un recurso con relacién a
las prueba de valoracion de antecedentes, el dia 18 de Diciembre de 2019
exponiendo.

QUINTO: Que de conformidad con el ACUERDO No. CNSC - 20181000006016
del 21-09-2018 Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20181000001586 del 15
de junio de 2018 y 20181000003046 del 16 de agosto de 2018, que regulan las
reglas del Concurso abierto de mérito para proveer definitivamerite los empleos
vacantes pertenecienteé al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE JORDAN. Proceso de Seleccidon No. 593 de 2018
— Santander”, en el ARTICULO 18, se estableci6 |0 siguiente: )

. “CERT/F/CACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos. otorgados por
las instituciones correspondientes o _certificado de terminacién y ‘aprobacion de
materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion
vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones
que deferminen las normas vigentes sobre la matenia. La tarjeta profesional o
matricula correspondiente, segun sea el caso. Excluye la presentac:én de los
documentos enunciados anteriormente.

En los casos donde se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podréa
sustituirse por la certificacion expedida por ef organismo competente de otorgaria,
cuya expedicion no Sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia que
quedo formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho documenfo se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado,

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo,
se aplicara lo previsto en el articulo 5 de la ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto
ley 785 de 2005 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Por ende, no es comprensible como, al' momento de valorar los antecedentes, no
hayan tomado en consideracion mi certificado de terminacion de materjas y
aprobacion del programa de la Especializacién en Derecho de Familia, documento
expedido por la Jefe de Admisiones de la Universidad Libre.

Ademas, no es entendible cdmo el argumento para desconocer tal documento es
el siguiente:

“El certificado de estudio de ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA, no
genera puntuacion para el item de Educacion Formal de conform/dad con el
articulo 40 del Acuerdo del presente proceso de seleccién.”

No es entendible, reitero, por cuanto el articulo 40 en mencidn sclo haceé
referencia a las puntuaciones en la valoracién de antecedentes; y isefiala que se
calificaran hasta el maxnmo establecido en el articulo 39, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo, e igualmente hasta el
maximo acumulable, que para el item de educacién formal seria de 40 puntos, y
que para el caso aplica por cuanto la Especializacion en Derecho’ Administrativo
no me sumo ningun punto pues solo sirvid'para cumplir el requisito de admision.
Todo ello se consagra en el articulo 40 en mencién, y no puede, por ende, darsele
otra interpretacién:
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Por lo tanto, al tratarse de una certificacion de terminacion y aprobacion de la
especializacion, solicito que, en aplicacion de las reglas de la convocatoria, se
tome en consideracién y se valore en su justa medida mi estudio formal adicional
de Especializacion en Derecho de Familia, dandole el puntaje sefalado: 20
puntos, y que tal puntaje se sume a los obtenidos en los demas items, en aras de
obtener el puntaje total que me corresponde, conforme a derecho y de acuerdo a
mi preparaciéon y mis estudios.

solicito respetuosamente, se Informe porque la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, en el proceso de seleccidn de la convocatoria de los
municipios de Cundinamarca mediante los acuerdos 507 a 591, en verificacion de
antecedentes para el mismo cargo de COMISARIO DE FAMILIA, me evaluaron
antecedentes de la siguiente manera (anexo planilla del SIMO). Aclarando que
para dicha convocatoria (Cundinamarca) alin no se habia anexado la terminacion
del programa de Especializacién de Derecho De Familia, la cual Si se adjunté en
el momento exigido para la convocatoria del concurso de méritos de Santander y
contaban con los mismos lineamientos.

VALORACION CUNDINAMARCA,
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VALORACION SANTANDER.
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Es evidente que tanto en expernencna y estudio para fecha de la convocatona de
Santander es mayor,

SEXTO: El dia el dia 25 de Febrero de 2020, mediante la pagina del SIMO,
adjuntaron respuesta por parte de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA bajo radicado RVAKFR-033, resolviendo que: 1. Negaba la solicitud
presentada por mi, 2. Mantener la puntuacién inicialmente publicada de 25.00, 3.
Que se me comunicara mediante el SIMO y 4. Que contra esta decision no
procedia ningun recurso. : :

Reiterando que el documento (Certificacion de que se cursd y aprcbado el
programa de especializacion en derecho de familia) aportado por mi en el tiempo
oportuno no correspondia al titulo, diploma o acta de grado, si no'que se trataba
de un certificado de estudio de aprobacion del programa respectivo y que la
valoracién inicialmente realizada actuaba en concordancia con ‘el art. 40 del
acuerdo rector del proceso de seleccién; ndtese con esto nuevamehte la exclusién
del Articulo 18 del acuerdo rector del proceso de seleccion.

PRETENSIONES

PRIMERO: Solicito respetuosamente amparar los derechos fundamentales ala
informacion, a la defensa y al debido proceso administrativo de la suscrlta

SEGUNDO. Solicito muy respetuosamente que la FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA, firmada por el sefior ALEJANDRO UMANA COORDINADOR
GENERAL PROCESO DE SELECCION 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 y

la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ‘C.N.S.C, que se. valore.

(Certificacion que acredita que curse y aprobé el programa de especializacion en
derecho de familia) y seguidamente modifique el resultado de la prueba de
valoracion de antecedentes.

TERCERO: Se expornga el porqué de las variaciones frente a la Prueba de
Competencias BASICAS y FUNCIONALES.

FUNDAMENTO JURIDICO

ACUERDO No. CNSC - 20181000006016 del 21-09-2018 Por el cual se compilan
los Acuerdos No. 20181000001586 del 15 de junio de 2018 y 20181000003046 del
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16 de agosto de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de mérito para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa dela planta de personal de la ALCALDIA DE JORDAN.
Proceso de Seleccion No. 593 de 2018 — Santander"

fgualmente, quiero sefialar que esta accion es procedente de conformidad con Io
expuesto por la honorable Corte Constitucional en variada jurisprudencia:

..la accién de tutela contra actos administrativos proferidos en relacién con
un concurso de méritos, tiene procedibilidad excepc:onal en tanto que las
controversias que se susciten en relacién a los mismos deben plantearse en
principio ante la justicia contencioso-administrativa donde existen los
mecanismos judiciales ordinarios para controvertir tales decisiones. El juicio
o test de procedibilidad a efectuar por el juez de tutela, segun lo explica la
Corte Constitucional en sentencia T-386 de 2016 debera tener en cuenta

que (i) se demuestre la existencia de un perjuicio irremediable, caso en el

cual el juez concederd la proteccion transitoria mientras la jurisdiccion
competente decide de manera definitiva sobre la legalidad del acto; y
cuando (i) a pesar de que existe un medio defensa judicial, este resulta
ineficaz para conjurar la violacion del derecho fundamental invocado; que
(iir) el acto que se demanda no puede ser un acto de tramite, sino que debe
tener la potencialidad de definir una situacion especial y sustancial dentro
de la actuacion administrativa, siendo ademés necesario que se produzca a
raiz de (iv) una actuacién administrativa irrazonable que vulnere alguna
garantia constitucional.” (Juzgado Octavo Laboral de! Circuito de Cali. Rad.
76001-31-05-008-2018-00361-00)

En el presente caso, su Sefioria, es claro que puedo acudir a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, mas la demora en hacer la audiencia de conciliacion
prejudicial (uno o dos meses), interponer la demanda, trasladar la misma (45
dias), y demas, coincidiran en tiempo con la elaboracion de la lista de elegibles y
la casi segura posesion en el cargo del otro aspirante.

Ademas, acudo a este medio para que, una vez reconocida mi inconformidad y la
razén de la misma, y si la accionada no corrige su yerro, recurrir a la via
contenciosa.

En lo referente al perjuicio iremediable, su Sefioria, el misro es claro: Ya se
cumplié con la totalidad de las etapas del concurso, ya esta firme todo el proceso
de evaluacion y ponderacién, y ya solo resta elaborar las listas de elegibles y
adelantar la posesion, lo cual vulneraria totaimente mis derechos ya mencionados,
por cuanto la entidad accionada, de forma caprichosa e incomprensible, no valoré
en debida forma el documento de certificacion aportado, el cual me hubiera dado

el primer lugar en esta convocatoria y, fruto de esta grave y tendenciosa omision,

le va a entregar, de forma arbitraria e injusta, ese cargo a otra persona en maximo
dos o tres meses, que es el término que la lbgica indica puede restarle a este
concurso, una vez en firme la casi totalidad de las etapas del mismo.

Ademas, su Seforia, es claro que puedo acudir a la jurisdiccidn contencioso
administrativa, por el medio de la Nulidad y el Restablecimiento del Derecho a
reclamar mi derecho conculcado, pero los tiempos y los tramites para ello son muy
extensos y no alcanzaré a proteger mi derecho antes de que salga la lista de
elegibles y se efectlie la posesion.

Asi mismo, es claro que este no es un acto de tramite, sino que define una
situacion especial, pues otorga total firmeza a los resultados de la etapa de
evaluacién y ponderacion de experiencia, desconociendo con la arbitrariedad
cometida mi derecho como ciudadana a participar en concursos de esta indole y a
acceder a tal o cual cargo como fruto de mis conocimientos, mi experiencia y mi




preparacién. Preparacién que, para el caso, la Fundacién Andina’ desconoce de
forma flagrante.

Por ultimo, su Sefioria, valga mencionar que el acto administrativo que resolvio mi
recurso, y el anterior, el que establecié la nota inicial, son irrazonablss, pues
desconocen lo preceptuado por la CNSC y la Alcaldia de Jordan ial momento de
suscribir esta convocatoria. Es decir, omiten el mismo reglamento que se
impusieron para adelantar este concurso, lo vulneran de forma. grotesca y, al
momento de fundamentar la respuesta al recurso de reposicion, ni _siquiera hacen
referencia a mi a_rgumento, al articulo sefialado, y solo reiteran lo ya expuesto, que
no deja por ello de ser vacuo y sin sentido.

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7° del Decreto 259 | de 1991, soIicifo como medida
provisional lo siguiente:

1.~ Se suspenda el concurso solo en lo relacionado con mi cargo (CARGO DE
COMISARIO DE FAMILIA DEL MUNICPIO DE JORDAN SANTANDER, en la
OPEC N°64677, ldentuf cada con No. de Inscripcion 164472407) hasta tanto se
resuelva esta accién constitucional.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he interpuesto otra accion de
tutela por los mismos hechos ante ninguna otra autoridad.

NOTIFICACIONES

" La Suscrita las recibiré en la calle 32 No. 256 — 50 Apt 103J, sector C, . Cel
3143374575, correo cldudita. mllena0212@qma|l com

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.N.S.C carrera 16 N°96-54 piso 7,
correo: notificacionesjudiciales(@cnsc.gov.co

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, firmada por el sefior
ALEJANDRO UMARNA COORDINADOR GENERAL PROCESO DE SELECCION
438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018, o quien haga sus veces, calle 69 N°15-40
Bogota, correo secretaria-general@areandina.edu.co

Lo anterior para fines que su Senoria crea convenientes.

Deseandoles éxitos y bendiciones,

CC 63 538 440 de Bucaramanga
ANEXO:

(28) copias 'de folios, ACUERDQ No. CNSC - 20181000006016 dei 21-09-2018 Por el cual se. compilan los

Acuerdos No. 20181000001586 del 15 de junio de 2018 y 20181000003046 del 16 dé agosto de 2018, que

regulan las reglas dei Concdrso abierto de mérito para proveer definitivamente 10$ empleos vacantes -
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE

JORDAN. Proceso de Seleccion No. 593 de 2018 — Santander”

(25) copias de folios, guia de ogrientacion general.

(4) copias de folios, reclamacion tespecto a los resuitados de Ja prueba de valoracion de antecedentes.

(7) copias de folios, Respuesta a reclamacion frente a la prueba de valoracion de antecedentes e fecha 26

de Diciembre de 2019 « RVAKFR « 033, la cual fue subida a [a plataforma el dia 25- de ‘Febrero de 2020

donde se me pemitié conocer ia decision.
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ACUERDO No. CNSC - 20184000006016 DEL 21-09-2018

“‘Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20181000001586 de! 15 de junio de 2018 y
20181000003046 del 16 de agosto de 2018, que regulan las reglas del Concurso abiertd de
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE JORDAN. “Proceso de
Seleccion No. 593 de 2018 - Santander”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucion Politica. en fos articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004. y en los articulos
2.26.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

Elarticulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en os érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articuic 130 de !la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional dei Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores pablicos, excepcidn hecha de las
que tengan cardcter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 preve que la Comision Nacional del Servicio
Civil es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién
Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: "Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera. de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principics que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
ptiblicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a Jos
empleos puablicos de carrera administrativa. se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Meérito. Principio segtin ef cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estaran determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas. la
experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de los emplecs.

.'-’)

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados

en las convocalorias podrén participar en los concursos sin discriminacién de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por 12 totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los, procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y Organos
técnicos encargados de la seleccion.

‘>
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20181 060001586 del 15 de junio de 2018 y 20187000003046 del 16
de agosio de 2078. gue regulan las reglas del Cencurso ablerto de mérito para proveer definiivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema Genreral de Carrera Administrativa de la plania de personal de ia
ALCALDIA DE JORDAN, “Proceso de Seleccion No. 593 de 2018 — Santander” "

} Especializacién de los 6rganas técnicos encargados ds sjgcutar 1os procesos de seleccion.

Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccion y. en especial. de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los emplecs publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

i} Eficiencia en los procesos de seleccion. sin perjuicio del respeto de tcdas y cada una de las garantias que han
de rodear al Procesc de Seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad. desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y ia eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los:servidores publicos estan cobijados por un régimen
que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio,
consignado en la Constitucion Politica, 1a Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica - Estatuto Anticorrupcion”. 1a Ley 734 de 2002 “Por Ia cual se expide el Cddigo
Disciplinaric Unico™ y demas normas concordantes, las cuales sefalan el régimen de derechos,
deberes, responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que, “Ningin servidor publico
entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes
que le incumben”: en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Corgreso, las leyes. los decretos. las
ordenanzas, los Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las
ordenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articllo 31° de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del Proceso de
Seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reciutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la ALCALDIA DE JORDAN tiene como misién mejorar las condiciones de vida de
los Jordaneses, prestando buenos servicios publicos, realizando las mejores obras que
demande el progreso local, ordenar su territorio y promover la participacion comunitaria,
cultural y social.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legaies, la CNSC realizd conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccidn, la etapa de planeacion para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de las
normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha
entidad, en el marco del Proceso de Seleccién No. 593 de 2018 - Santander.

Siendo asi, la ALCALDIA DE JORDAN censoiidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera que
en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO!, la cual fue certificada por el
representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces y enviada por la entidad

! sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y ta Oportunidad - SIMO: Herramienia informética desarrollada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional det Servicio Civil.

]
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20181000001586 de! 15 de junio de 2018 y 20181000003046 del 16
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ALCALDIA DE JORDAN, “Praceso de Seleccién No. 593 de 2018 — Santander”

referida a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Radicado No. 20186000433942
de fecha 31 de mayo de 2018 compuesta por un (1) empleos, correspondiente a una (1)
vacante.

Atendiendo lo dispugsto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién de
15 de junio de 2018, aprobo convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE JORDAN, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 15 de junio de 2018 la CNSC procedio a expedir &l
Acuerdo No. 20181000001586, “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE JORDAN., “Proceso de
Seleccion No. 593 de 2018 - Santander”

Posterior a ello, la Sala Plena de {a CNSC, en sesion del 14 de agosto de 2018, aprobd aclarar
los articulos 39° y 41° del acuerdo 20181000001586 de! 15 de junio de 2018, teniendo en
cuenta que dentro de los manuales de funciones y competencias laborales de las entidades
pertenecientes al proceso de seleccion de Santander se contempta la experiencia laboral, para
los empleos del nivel técnico y asistencial, se hizo necesario incluirla dentro de la puntuacidn
de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes.

En virtud de lo anterior se expidio ef Acuerdo No. 20181000003046 del 16 de agosto de 2018,
“Por el cual se aclaran los articulos 39 y 41 del Acuerdo No. 20181000001586 del 15 de junio
de 2018, que rige el Proceso de Seleccion No. 593 de 2018 - ALCALDIA DE JORDAN”

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva UNA (1) vacante pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE JORDAN, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No 593 de 2018 — Santander”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
UNA (1) vacante de la planta de personal de la ALCALDIA DE JORDAN objeto del presente
Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de {a CNSC, la que, en virtud de
sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del Proceso de Seleccién con universidades publicas o privadas
o instituciones de educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme
lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer UNA (1) empleo correspondientes a UNA (1) vacante pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE JORDAN y
que corresponden al nivel profesional, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas
ala CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20181000001586 del 15 de junio de 2018 y 20181000003046 del 16
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ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESQO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
fa seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicién de Derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de conipetencias comportamentales.
4.4 Valoracién de antecedentes. ‘
5. Conformacion de listas de elegibies.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
fases previstas en esté articulo. .

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso. publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados
de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El Proceso
de Seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en 1a Ley 809 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto
Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014,
la Ley 1033 de 20086, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas
concordantes.

PARAGRAFO. El Acuérdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que
desarrolle el Concurso, comoe a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que
conileva el Proceso de Seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, ef cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la;forma establecida
en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que {a CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de
apoyo, para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DE JORDAN: E! monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto
del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

i
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ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el Proceso de Seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articuio
7 del presente Acuerdo. ‘

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir ai lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE
EXCLUSION.

1
!
’ Para participar en el Proceso de Seleccion se requiere:
i 1. Ser civdadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos def empleo que escoja el aspirante, sefalados en la

OPEC de la ALCALDIA DE JORDAN.
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad

e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.
Aceptar en su totalidad |as reglas establecidas en el Proceso de Seleccion
Registrarse en el SIMO.
Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

IR

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar ias pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratads para tal fin.

. Ser suplantado por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones conienidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
Proceso de -Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciates y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los
numerales 1y 3 de los requisitos de participacidn seran impedimento para tomar posesion del
cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar @n todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
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encuentre.

CAP{TULO !
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. El empleo vacante de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE JORDAN, que se convoca por este Concurso
abierto de méritos son:

r ! ! P
.= Vel = e ne fpol gee . MUMERQDE
‘ NIVELES NUWERQ DE EMPLEOS  yiciireg
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e m————

PARAGRAFO 1°: Bajo su exciusiva responsabilidad, ei aspirante debera consuitar ios empleos
a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera —
OPEC. registrada por la Entidad cobjeto del presente Proceso de Seleccion. la cual se
encuentra debidamente publicada en ie pégina Web de ia Comision Nacicnzi dei Servicic Civil
Www.cnsc.qov.co enlace: SIMO.

[ €]
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PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la ALCALDIA DE JORDAN y es de responsabilidad exclusiva de esta, por lo
que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacién, de transcripcion o de omision
de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales o los actos
administrativos que ia determinaron, la OPEC se coiregira dando aplicacion a io previsto en el
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las
consecuencias que se deriven de diches errores ¢ inexactitudes recaeran ‘en la entidad que
reporto la OPEC.

PARAGRAFO 2°. La sede de trabajo de cada unc de los emplecs vacantes objeto del presente
Proceso de Seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de este
Proceso de Seieccién.

o CAPITULO Uil ) ]
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El "Proceso ds Seleccion No. xxx de 20i7. - Santander”.
se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la'pagina web de la
entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley
909 de 2004: asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que
establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrolio de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, el Preceso de Seleccion podra ser modificada o complementada. ae
oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE JORDAN, debidamente justificada, aspecto que sera
supervisado por la CNSC vy oportunamente divulgado a través de la pagina web
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO.
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Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sole podra modificarse en cuanto
al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas iniciaimente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacién de! Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias
habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha iniciaimente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de meéritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara
por una unica vez.

La inscripcion al “Proceso de Seleccion No. 593 de 2018 — Santander’. se hara en las
fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.qov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.qov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentrari en el icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su

. Usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacidn académica, experiencia y otros documentos que considere
y sean necesafios, los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y
para la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada
documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato
PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 593 de
2018 - Santander” las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema General de
Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE JORDAN, publicada en la pagina
WWWw.cnsc.qov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las
normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.
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10.

11.

12.

Una vez identificados los empleos para ios cuales cumpie los requisitos, ‘el aspirante podra
marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va
a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el marco
de los Procesos de Seleccion No. 438 a 506 de 2017 592 a 600 de 2018. Lo anterior.

debido a que la aplicacién de pruebas escritas de los procesos de seleccion, se realizara ‘

en una misma sesién, en un Unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace
referencia en el numeral 13 del presente articulo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso
de Seleccidn y en los respectivos reglamentos relacionados con el Proceso de Seleccion,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo. -

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divuigacion oficial,
durante el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, por fo
tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro fado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de
un correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepte que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de Seleccion, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo
electrénico registrado en SIMO. '

El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos cargados en el
SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad solo seran validos para futuros Proceso de Seleccion y 'sus consecuentes
efectos, en atencion a lo regulado en el presente Acuerdo.

Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 593 de 2018 — Santander’, no significa que el
aspirante haya superado el Proceso de Seleccion. Los resultados obtenidos en cada fase
de la misma, seran el tnico medio para determinar el mérito en el Procéso de Seleccion y
sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo. :

El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 593 de 2018 — Santander” al momento de realizar la inseripcion, las cuales
se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no obstante, hasta un (1)
meses después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacion, el aspirante
podra solicitar a través de! correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el
sistema de PQR o demas canales de comunicacién oficiales de la CNSC, 1a modificacion
de la ciudad de aplicacion de las mismas. ‘

PARAGRAFO. Durante el Proceso de Seleccidn los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara

previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

*r
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ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
Proceso de Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO”
publicado en ia pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el ment “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™

. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC. Eil aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
jgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el
presente Proceso de Seleccitn y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempefio.

. SELECCION DEL EMPLEOQ: E! aspirante debe escoger el empleo para el cual va a
concursar en el presente Proceso de Seleccidon, verificando que cumpla con ios
requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
tinicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco los Procesos de
Seleccién No. 593 - Santander, toda vez que el Proceso de Seleccion es uno (1)
solo y las pruebas escritas se realizaran en una misma sesién, en un unico dia y en las
mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empieo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y
realizar la confirmacidn de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar.
medificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingreso o adjuntd
cuando se registrd en SIMO.

. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcia y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacidn que suministra coincida
con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en este Proceso de Seleccion

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para e efecto se designe por la CNSC. El
pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventaniila en
cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las
opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

s Siel aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrird una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.
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» Siel aspirante seiecciona ia opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en iaser
o alta resolucion. para efectuar

Banco.

PARAGRAFO 1°. E! aspirante debe seieccionar previamente la ciudad de éplicacic’m |
de las pruebas para poder realizar el pago. !

PARAGRAFO 2°. El aspirante debe tener en cuenta que soélo con el pago no queda
inscrito; debe centinuar e! procedimiento de formaiizar [a inscripcion, sefiaiado en el

siguiente numeral.

‘ 6. INSCRIPCION: Una vez realizado ei pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe
verificar que los documentos marcados son los que le perriten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la |
prueba de valoracion de antecedentes en el presente
a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, la opcién INSCRIPCION. t
SIMO o su equivalente generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados
previamente informacién que podra ser consultada en cua!qwer momento por el
aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcidn inscripcion se

Si el aspirante éscoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la-opcion inscripcion
se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar e! pago.

, habilitara de inmediato.

v ———

las siguientes actividades:

PARAGRAFO 1°. E! aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningun motivo, |
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante. i

“ PARAGRAFO 2°, Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de

participacion de algun empleo y no cerro la inscripcion de la que trata el numeral 5 del presente
articulo, el sistema automat:cameme realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pago
los derechos de pammpacuon para méas de un empleo, sera inscrito al Ultimo, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcion. 5

ARTICULO 15°, CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES'Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo

el page en cualguiera de las sucursales del

concursc de méritos. y proceder i

: i
i

i ACTIVIDADES

' PERIODO DE EJECUCION |

LUGAR O UBICACION ]

eisgs  ds

l comprende 1) El Registro en
I

SIMO o su equwalente 2) La
¢ consulia de fa OPEC.
i seleccién  del empleo, 4)
Confirmacion de los datos de
! inscripcion al empleo, 5) el pago

+ 0 auiorizacion de
cuando aplique y 6) La
| formalizacion de la inscripcion.

inscrincionas

3) La .

. de los derechos de participacion -
la CNSC

L Comisidn

Servicio Civil informara con ] y/o enlace: SIMO. [
al menos diez (10) duas l
rabiles de znislacic ia Banco gue se designs pata s
feche de inicio y de duracion . pago. ) I

Nacicngi dat ¢ Piging walb www gn3cgov.en

de esta actividad. |

)
i
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; Publicacion del numero de : Los aspirantes inscritos | Fagina web www.Cnsc.gov.co ;
aspirantes inscritos por empleo. | podrdn consultar en SIMO, y/a enlace: SIMO. |
I

!

i

con su usuario y contrasefia,

el listado de aspirantes
! Cinscritos  para el mismo
l emplec.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el
plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra
ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los interesados a través
de las alertas que se generan en SIMO. *

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la “Proceso de Seleccién No. 593 de 2018 — Santander’, sera
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer
el nimero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribid.

CAPITULO IV )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes. ,
Educacién Formal: Es aquella que se imparte en esiablecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
iaborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formai y
conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr ef
desarrolio de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir
programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrolio humano orientados a
garantizar su desempefo, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas
normas que la desafrollen o complementen.

Educacién Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aguella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos. habilidades, técnicas y practicas.
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De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo
daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso
y/o promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion en ia entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC. contiene las disciplinas académicas ©
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacién Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto
1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarroiladas durante el ejercicio de un empleo, profesion. arte u oficio. -

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el gjercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina académica exigida para el desempefioc del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con !Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

» Si el aspiranté obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobamon del
pensum académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de ia matricula
profesional.

En caso de gue el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de
la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleoc se computara a partir de la terminacion vy
aprobacion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquijrida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia-profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion

del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a fa Técnica-

Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

v
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Experiencia laboral: Es la adquirida con el egjercicio de cualquier empleo, ocupacian, arte u
oficio.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respectivo pensum academico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesicnal o matricula correspondiente, segiin sea el caso. excluye
la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuandc se acredite
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005y en
las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma
espario! de acuerdo con los requerimientos establecidos en ia Resolucion 7144 de 2015 del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de Ia Ley
190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en las normas que Ic modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrolio humano. Los programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad
con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden
ser:

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

« Nombre o razén social de la entidad.

A0
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Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia. '

Certificaciones de la educacién informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
~ seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucion que la
imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion. ‘

intensidad horaria, !a cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe sefialar el niumero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasién de los procesos de seleccién en la entidad.
En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humanc y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo. {
ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesiorial a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la
certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los prcfesionales de la
salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben: indicar de manera
expresa y exacta: - :

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide '

b) Cargos desempenados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia. mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral o profesional, ho es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lievar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asf como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ccho (8).
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion de ejecucion del contrato (dia. mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actuaimente liquidada. la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, fa cual
se entendera rendida bajo la gravedad de! juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
Proceso de Seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demcstrar la experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso
por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor ceriificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, serén aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y ia prueba de valoracion
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el emplec al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE JORDAN, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningtn efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a [a inscripcion en este Proceso de Seleccion, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracidn de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia
adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

{
PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos y la valoracion de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
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deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanio para ia Verificacion de los Requisitos Minimos
' como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes: !

1. Cédula de ciudadania amoliada por ambas caras u otro decumento de identificacion con !
’ fotografia y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado. o certificacicn de terminacion de materias del
respective centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exugldos en el Proceso |
de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesmnal en los casos -
reglamentados por {a ley. l

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano y l
de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente organizadas en el |
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. {

|
i

. 4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de fa respectiva
institucidon pubhf'a o privada, ordenadas crenolégicamente de la mas reciente a la mas

antigua. Estos documentos deberan contener como mmln 0.las espemflcac.on s previstas |

en el articulo 19 del presente Acuerdo. l

5. Los demas documentos gque permitan la verificacion del cumpiimiepio de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obiigacion a cargo del aspirante y se efectuara unicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la \
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran cbjeto de analisis.
Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que [
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el Proceso de Seleccion y, por |
tanto. quedara excluido del Concurso. sin que por ello pueda alegar derecho alguno. *

PARAGRAFO 1°. Los aspirantes varones que queden en lista de elegiblés y sean nombrados
en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tcmar posesion dei empies presentar la Libreta iilitar. exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo:del articulo 20 de la |
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira. no es una prueba ni
un instrumento de séleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucionial y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

La universidad o institucidn de educacion superior contratada por la CNSC. realizara a todos
los aspirantes inscritds, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la ALCALDIA DE -
JORDAN, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de
méritos. !
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La verificacidn de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de la
ALCALDIA DE JORDAN que estara publicada en las paginas web de ia CNSC
WWW.CNSC.gov.co. ¥ en la de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron serén admitidos
para continuar en el Proceso de Seleccién, y aguéllos que no cumplan con todos los requisitos
minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el cohcurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Santander que hacen parte del presente Acuerdo, deberan
dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC para el empleo ai cual se inscribieron, asi como a los requisitos exigidos en
el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de
Seleccion No. 593 de 2018 — Santander”, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera
informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.
Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefia, en donde podran conocer €l listado de aspirantes admitidos y no admitidos para
el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion
superior contratada por la CNSC.

Para atender ias reclamaciones, la universidad o institucion de edlcacion superior contratada,
podra utilizar ia respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 de!
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina
web, www.cnsc.qgov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién No.533 de 2018 — Santander,
o en la pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

12
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ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha
inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ef cual
podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefna.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion
de educacion que se contrate para el desarrolio del concurso, informaran através de su pagina
web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos
minimos del “Proceso de Seleccién No. 593 de 2018 — Santander”, deben ingresar con su
usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar fa fectia, hora y lugar de
presentacion de las pruebas. ' ‘

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior contratada,
debido a que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en
que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el
Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en el “Proceso de Seleccién No. 593 de 2018 — Santarider”, seran aplicadas
en las ciudades establecidas que se relacionan a continuacion y de acuerdo a la que seleccione
el aspirante al momento de su inscripcion.

! DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

BUCARAMANGA

BARRANCABERMEJA

SANTANDER BARBOSA

MALAGA

SAN GIL

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentcs de seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas bara desempeniar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracidén de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad ¢ imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Seleccion, vy los parametros para
cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL
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¥ !
¢ PUNTAJE

R / R4 Y PESO PORGC Lo .
PRUEBAS CARACTER ' PESO PORCENTUAL | APROBATORIO

SRCIONE 33 Efmimzioriz 3L
! i
Competencias Comportamentales Clasificatorio | 15% [
Veloracion de Antacedentes Clasificetorio 20 , Mo Agiica
i
TOTAL 100% l

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo. a fin de que el asplrante conozca la forma como sera calificada su
prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos. actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalla en general los niveles de dominio sobre los
saberes béasicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo
especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y caiificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion
de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DE JORDAN, a la luz de su cuhtura
organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos
2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, en las ciudades seleccionadas por los
aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente en
escala de cero {0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado
sera ponderado con base en el sesenta y cinco por ciento (65%) asignado a esta prueba. segun
lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 85.00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el Proceso de Seleccion
por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de
Seleccién No. 593 de 2018 — Santander”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y

13.
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dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el quince (15%; asignaco a esta
prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas duranie el Proceso
de Seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada ccon una anteiacion no inferior a ¢ince {8} dias habiles,
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

S

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes

respecto de los resuitados de las pruebas aplicadas en el Proceso de Seleccion SOLO seran

recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°, ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste.en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC vy el aspirante solo podra utilizarlas para
la consuita y tramite de reclamaciones: el uso de estas para fines distintos podra conlievar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente. De conformidad
con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 de! 11 de abrii de 2016, la
reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada. podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 485 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.

ARTICULO 35°. CQNSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ia fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una anielacion no inferior a cinco (5) dias

habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasena. :

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace; SIMO. ingresando con su
usuario y contrasena.

€
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ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion
de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de
la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para e! cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicard tnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias bésicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de ia inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo. '

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacién y
experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta
tres ‘categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humango; v
Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo
cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:

Nivel Profesional:

Ponderacion de los factores de Iz prueba de valoracion de Antecedentes.
i Experiencia | Educacién i
T T ! FEducacion | :
! Experiencia ! : * para e} i .
Profesional | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacion | Trabajoy | Educacién I TO‘aH
flelacionada | Profesional ; Relacionada; taboral | Formal el | Informal :
' i ‘ ¢ Gesarrello

| l | Humano ‘
T T : i ; t
§ Profesiona: . { ¢ : BN MA : 45 : 15 ;
| | i i

Factores

Nivel
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Nivel Técnico y Asistenciai:

Factores

I
| Ponderacioén de los factores de 12 prueba de valoracion de Antecedentes.
] ! . |

Experiencia i Educacién i

! Educacion

; Experiencia i o Exgeriencia ..+ parael l .
Nivel | Profesional ! %’:gg::'::: ! Relacionada o l, E‘:_.‘;i?;?“ % Trabajoyei | Eg‘ ‘;gra::’"
! Relacionada ! ’ i Laporal . T ¢ Desarroilo | ’

i Totai

L | | | i {__Humano

! ! ; ]

i N
D Taamina o
Poreoniel i N EAA . 40 45 . 15

iAsistenciai l A | i l | | l

4n

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EpUCACI()N EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién
académica se tendrah en cuenia los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisitc minimo exigido en la OPEC, los cualés son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo. ,

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe fa puntuacion que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuentre debidamente acreditada: '

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 40 puntos. '

I Maestria
‘ i Especializacion ; Prafasional
. p .

H i

T
} Doctorado
H
|

[ Titulo Nivel
i

“n ~
= S

2. Educacién para c:al Trabajo y el Desarrotlo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Namero de Programas Certificados Puntaje

5o mas 10
4
3
2
1

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el numero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la

siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO }

193 0 mas horas ; g
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Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccién de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA }
PROFESIONAL RELACIONADA :

49 meses 0 mas : 20
Entre 37 y 48 meses 15
Entre 25 y 36 mesas 10
Entre 13 y 24 meses . 5

De 1a 12 meses 1

PUNTAJE MAXIMO

[ NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
: PROFESIONAL i

49 meses o mas 20
Entre 37 y 48 meses . 15
Entre 25y 36 meses 10
Entre 13 y 24 meses 5

PUNTAJE MAXIMO

De 1 a12 meses

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA O LABORAL.

49 meses 0 Mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

PUNTAJE MAXIMO

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: 'SIMO,

ingresando con su usuario y contrasefa.

15
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En la publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a lcs
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por ia
universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina
web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.cc y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar |as reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (Ia) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, inica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamacxones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucién de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, y consuitar la respuesta emitida por la universidad o
institucion de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacién
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para
conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 46°. lRﬁEGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y Ia
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarroilo del
“Proceso de Seleccion No. 593 de 2018 ~ Santander’., podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales
de prueba o intento de sustraccidon de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las
pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio del
procesamiento de resuitados, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo il del Codlgo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccidon de materiales de prueba o intento de
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sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion. previc
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de fo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004. la Comisién Nacionail del Servicio Civil
de oficio 0 a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el
puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo
error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en

cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos. conforme a lo previsto '

en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsec.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando
€OoN su usuario y contrasefa.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccién, con base en la
informacidn que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando.dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden: :

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores. en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacidén publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad. en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1385 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias

comportamentales.
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d. Con el aspirante gue haya obtenido mayor puntaje en & prueba de Valcracion de
Antecedentes. -
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio mlhtar obligatorio. cuando
todos los empatados sean varcnss.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC. se publicaran cficialmente los actos administrativos quie adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en el “Proceso de Seleccionn No. 593 de 2018. —
Santander”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, 19 exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que flguren en
ella, por ios siguientes hechos:

Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisites exigidos en el Proceso
de Seleccion.

. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.
No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

. Conocio con antlcxpacnon las pruebas aplicadas.
Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos. .

Recibidaren término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario

penal a que hubiere lugar. si llegare a comprobar que un aspirante incurrio en unc o mas de
y! q g p

los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrative debidamente motivado exciuira de Ia lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas,

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio; a peticion de parte
o como producto de ias solicitudes de correccién de resultados o ddtos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandoia con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicérsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al mteresado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo 11l del Caédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién No. 593 de 2018
— Santander”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma.
en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, o cuando Ias
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, Ia firmeza de los
actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, “Proceso de Seleccion No. 593 de 2018. — Santander”, la cual constituye el medio oficial
de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a
efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de este Proceso de Seleccidn, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894
de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesidn del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afos a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para ta vinculaciéon y toma de posesién en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evailuacion del desempefio
laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificaciéon, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el Proceso de Seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su mscnpcmn en la
Carrera Administrativa.

3
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“Por el cual se compilan fos Acuerdos No. 20181000001586 de! 15 de junio de 2018 y 20181000003046 del 16
de agosto de 2018. que regulan las regias del Concurso abierio de mérito para provesr gefinitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la plama de personal de la
ALCALDIA DE JORDAN, “Proceso de Seleccion No. 593 de 2018 — Santander”

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en penodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para &l cual concursd, ni
se le podran asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para
el cual concursé.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un Iapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogade por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin pefjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a quien'haga sus veces, y
continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fécha del parto o de
ia culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO Vili
] DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AT

ANA MUNOZ RUIZ

i £ CNSC ] Alcaldesa
who: mi;iona%ardosoc"(
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1 INTRODUCCION

La presente guia tiene por objeto dar una orientacion practica al aspirante sobre los
lineamientos establecidos normativamente, para adelantar la prueba de valoracion de
antecedentes dentro del proceso de seleccién 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 -
Santander .

La prueba de Valoracién de Antecedentes, tiene por objeto la valoracion de la formacion y
de la experiencia acreditada por el aspirante, ADICIONAL a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer y al cual se postul6 el mismo.

El caracter de la prueba es CLASIFICATORIO y la puntuacién otorgada a los documentos
aportados por el aspirante al momento de su inscripciéon adicionales a los minimos

. requeridos, se realizara conforme a lo establecido en los acuerdos reguladores del Proceso
de Seleccion 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 - Santander.

En virtud de lo anterior, los documentos aportados por el aspirante después de la fecha de
cierre de su inscripcion en el proceso de selecciébn en mencién, no seran objeto de
valoracion.

il ¢A QUIENES APLICA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES?

El articulo 37 de los Acuerdos que reglamentan el proceso de seleccion, estipula que la
Prueba de Valoracion de Antecedentes se aplicara UNICAMENTE a los aspirantes que
hayan superado la Prueba sobre Competencias Basicas y funcionales.

18 (CUALES SON LOS FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES?

Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes seran EDUCACION
y EXPERIENCIA. '

- En la evaluacién del factor Educacion se tendran en cuenta tres categorias:
Educacién Formal, Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacion
Informal.

- El factor Experiencia se clasificara en profesional, relacionada, profesional .
. relacionada y laboral.

Es menester reiterar que la puntuacién de los factores que componen la prueba de
Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que
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excedan los requisitos minimos previstos para el empleo, y segun las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 20° de los Acuerdos reguladores del proceso de seleccion.

r a. Conceptos que se deben tener en cuenta

De conformidad con el articulo No. 17 de los Acuerdos del proceso de seleccion, las
* definiciones que deben ser tenidas en cuenta para efectos de la Valoracion de
Antecedentes, son las siguientes:

- EDUCACION.

Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. ‘

o EDUCACION FORMAL.

Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

o EDUCAC!@N PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

Es aquella que se imparte en instituciones publicas o privadas certificadas en los términos
del Decreto 4904 de 2009, con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos
y formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados
establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud
Ocupacional.

o EDUCACION INFORMAL.

Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tienen como
objeto brindar oportunidades para adquirir, perfeccionar renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta

oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)

horas. Solo se daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran .
a través de certificacion de participacion en eventos de formacién como diplomados,

cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los curso de
induccién, curso de ingreso y/o promocion que de dicten con ocasion de los procesos de N
seleccién de la entidad.
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- EXPERIENCIA,

Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio. .

Para efectos del presente proceso de seleccién, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdoconlo  °
establecido en la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccion.

© EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico respectivo.

- Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expediciéon de la
matricula profesional.

- En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de
la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, Ia
experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de educacioén superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnolégica, NO se considerara experiencia profesional. -
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o EXPERIENCIA RELAGIONADA. - ' _;

Es Ia adqumda en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funcnones similares a
las deI cargo a proveer

o EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

Es la adquirida a pamr de la termlnacnén y aprobamén del pensum académico de la |.

respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el '
gjercicio de empleos 0 actuvudades que tengan funciones similares a las del empleo a,
proveer

o - EXPERIENGIA LABORAL.

P

v. ¢ QUE ACTORES SE PUNTUA ENLA PRUEBA IZ)E VALORACION DE

Asesory
Profesional

R

A7
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V. ¢COMO SE VALORAN LOS DOCUMENTOS DE EDUCACION?

Para la evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al requisitos minimo exigido
en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° de los
acuerdos de las convocatorias para cada factor siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo.

1. EDUCACION FORMAL.

En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un aspirante con la
presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que se encuentre

debidamente acreditada:

a. Empleos del Nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales NO
podra exceder de 40 puntos.

Wt (Ie) ESpecalizacion
Asesor/Profesional 40 30 20 30

b. Empleos de los Niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
NO podra exceder de 40 puntos.

Fitton v ESpecializaciol ILECnoIoa -
Nivel] njrecnologica ® (nNYreéchicol ek | EEly
Técnico No se puntia 25 40 20 30 No se puntda
Asistencial | No se puntda No se puntua 40 20 30 No se puntda

(\lg\s"l{‘
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2. EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO. !

La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el :
numero total de programas certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la
4 siguiente manera: : !

= N| WL N
N ] O

3. EDUCACION INFORMAL.

La educacion informal, se calificard teniendo en cuenta el nimiéro total de horas
certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera: |

160 o mas horas’ * 10
' Entre 120y 159“-*1 . 8 i
. Entre 80y 419: horas 6 :
S Ente40y79 4 !
Hasta 39 hbras f} o 2 i :

IMPORTANTE TENER EN CUENTA: Los certificaciones de'formajgiop'

|
—= , ACI i aportados por losf
aspirantes que no establezcan intensidad horaria, no'se.puntuarén‘; L

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacmnados con Ias,
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos .de induccion, ni los,

. cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion:
de la entidad. :

|
|

|
[
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Vi ¢ QUE CRITERIOS SE APLICARAN PARA PUNTUAR EXPERIENCIA?

Conforme a lo establecido en los acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion, la
evaluacién de experiencia sera puntuada de la siguiente manera:

a. Ponderacion Nivel Asesor y Profesional

NUMERO|DEIVESE SIDEJEXRERIENC I ‘
AXIMO
‘ 49 meses 0 mas 20
De 37 a 48 meses 15
De 25 a 36 meses 10
De 13 a 24 meses 5
De 1a12 1

TOERE]oS S35 S STEEven A

'} BROEESIONALS [

49 meses 0 mas 20
De 37 a 48 meses 15
De 25 a 36 meses 10
De 13 a 24 meses 5

De1a12 1

b. Ponderacion Nivel técnico y Asistencial

b
NUMERG @EE@EEI@YA

REVCIoNA0A NI

49 meses 0 mas 40

De 37 a 48 meses 30

De 25 a 36 meses 20

De 13 a 24 meses 10
De1a12 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido'en el articulo 39 de los acuerdos
reguladores del proceso de seleccion.

- Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

1{1 :‘3}/

N

BRI LR T




SEUGEITI RE BCALEGL

>

Es importante que el aspirante tenga presente gue, en el caso de que en uno de los ftems
de experiencia o educacién haya obtenido la méxima puntuacion con la validacidr de tan
sole algunos de los documentos aportados, los demés folics ne seran objeto de
puntuacién. Bajo ninguna circunstancia podré excederse el maxime puntaje cstablecido
para la documentacion presentada.

Finaimente, los titulos y certificaciones que se tuvieron en cuenta para el cumplimiento gel
reguisito minimo de la CPEC a la cuat se inscribio el aspirante, NQO TIENEK NINGUNA
PUNTUACION, por cuzanto estos hacen parte de los minimos que se exicen a una persona
que aspira desempefiar un carge en especifico.

T R CUEN

Esta prueba tiene por objeto la valoracién de la formacién y de la experienciz acreditada
por el aspirante, ADICIONAL a [os requisites minimos exigidos para el ampleo a proveer.
Dicha lo anterior, es menester dejar en claro que la documentacion que se valorarg en la
presente etapa, es aquella que el aspirante aport a través del Sistema — SIMO, dentro del
terming estipulado en el procese de seleccion, documentes que deben cumpilr con todas
ias condiciones sefialadzs en los Acuerdos det presente proceso de seleccion.

La Comisién Nacional del Servicio Civil v la Fundacién Universitaria del hrea Andina
informaran lz fecha en la cual se realizara la publicacién de los resuitados de (e prueba de
Valoracién de Antecedentes, [a cual podréan consultar en las fechas que se inciquen en la
péagina web www.cnec.gov.co, y en [a pégina de la Fundacion Universitaria del Area Andina
v, santander-areanding.cofi

De igual manerz, el aspirante deberd consultar el resultado ingresando al sistema SO,
en e enlace: hiips://simo.cnsc.gov.cof con su usuario y cantrasefia.

Recuerde sefior zspirante que [as notificaciones Unicamente se realizan a través del SIMO,
no se llevar a cabo la publicacion de resultados a través de un medio diferente.

e

e wo

IRANTE?

En casc que el aspirante no esté de acuerdo con los resultados obtenidos y publicados en
[z Prueha de Valoracion de Antecedentes, podra interponer reclamacion. Dichas
rec.amaciones se deberan presentar a través de SIMO, dentro de los cinco (5) dlas habiles
siguientes a la publicacion de los resultades en concordancia con io establecido en el
Articulo 43 de los Acuerdos que rigen e: presente proceso de seieccion y del Artfculo
2.4.1.1.14 del Decrefo 1075 de 20165.
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La Fundacién Universitaria del Area Andina recibira y decidira sobre las reclamaciones
interpuestas, con base en los documentos aportados por el aspirante a través del Sistema
SIMO, en los términos estipulados para tal fin.

X, (CUANDO SE CONOCERA LA RESPUESTA A UNA RECLAMAGCION? .

En la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a
cinco (5) dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO y *
en la pagina de la Fundacién Universitaria del Area Andina destinada para la convocatoria,

el aspirante podra ingresar al sistema SIMO haciendo uso de su usuario y contrasefia, y
consultar la respuesta emitida por la universidad.

: XL ¢CUANDO SE PUEDEN CONOCER LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA
- PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES?

Los -resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, en la fecha que se informe con antelacion por la
CNSC a través de un aviso en la pagina www.cnsc.gov.co y en la pagina de la universidad
www.santander-areandina.com. Para conocer los resultados, los aspirantes deben
ingresar SIMO haciendo uso de su usuario y contrasefia. ‘

Contra la decision que resuelve la reclamacion de la etapa de valoracion de antecedentes
no procede ningtin recurso, conforme con lo indicado en el Articulo 43 de los Acuerdos del
Proceso de Seleccion 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 - Santander.

KL EJEMPLOS F’E%AC”? Cos

EJEMPLC No. “%

Nivel Asesm,
Denominacion: A%EZSOE%

Propdsito: liderar, gestionar y administrar los planes, programas y solicitudes relacionadas
con el capital humano con el fin de promover el desarrollo mtegrado de Ios funcnonanos de
la alcaldla - - :
Funciones:

1 Brindar asesoria al Secretario General, en la formulacién de politicas, programas y
proyectos relacionados con la gestion de los recursos humanos

¢ Elaborar los lineamientos para la formulacién de las politicas, planes, programas y
proyectos relativos a la administracién del talento humano de la Alcaldia Distrital.

3 Revisar y aprobar la liquidaciéon de la némina, seguridades sociales y parafiscales del
personal de la entidad Organizar y suministrar informacién para el funcionamiento de
las diferentes comisiones y comités relacionados con los funcionarios de la Entidad
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4 Articular las acciones necesarias en la Direccion de Capital Humano para el logro de
los objetivos propuestos en relacion con los funcionarios de la Alcaldia

5 Elaborar el plan estratégico de recursos humanos, los estudios técnicos y proyectos
para las modificaciones de planta de personal y estructura, el plan anual de vacantes,
y actualizar el manual de funciones y competencias laborales para el logro de la gestién
institucional

' 6 Aplicar los procedimientos de gestion documental. Elaborar y presentar oportunamente
los informes que le sean requeridos por las autoridades competentes.

7 Aplicar sus conocimientos para la defensa de la entidad en procesos litigiosos.

Requisitos de Estudio: Titulo profesional en nticleo basico del conocimiento: Economia
Administracion Derecho y Afines Ciencia Politica, Relaciones Internacionales. Contaduria
y Afines. Ingenieria Industrial y afines. Ingenierias Administrativas y afines. Sociologia,
Trabajo Social y afines Psicologia Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion
o Maestria. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

Requisitos de Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional
relacionada.

A continuacién se describen los documentos cargados por un aspirante a la OPEC descrita
anteriormente, y se sefala si fue validado para la etapa o no, y porqué.

EDUCACION FORMAL.

- TITULO PROFESIONAL EN DERECHO. 2000.
VALIDO. El documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento de
requisitos minimos, por tal motivo no genera puntuacion

- TITULO DE ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO. 2003
VALIDO. El documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento de
requisitos minimos, por tal motivo no genera puntuacion

- TITULO DE DOCTORADO EN DERECHO. 2009.
VALIDO. Se valora el documento correspondiente a Educacion Formal de conformidad
con la puntuacién establecida en el Articulo 40 del Acuerdo del presente proceso de
seleccion.

- TITULO PROFESIONAL EN BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO. 1989.

- NO VALIDO. no se valida debido a que no tiene relacién con las funciones del empleo
a proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 40 del Acuerdo del presente

. proceso de seleccion.

MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA CLINICA. 1992.
NO VALIDO. no se valida debido a que no tiene relacién con las funciones del empleo
a proveer, incumpliendo lo establecido en el articulo 40 de Acuerdo del presente
proceso de seleccion.
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EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

- Técnico laboral en Seguridad Informatica. 1.160 horas.
NO VALIDO. La certificaciéon de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, no
se valida debido a que no tiene relaciéon con las funciones del empleo a proveer,
incumpliendo lo establecido en el articulo 40 de Acuerdo del presente proceso de
seleccion.
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EDUCACION INFORMAL

- CURSO DE CELULAS MADRE. 80 horas. 1995-12-09:

- NO VALIDO. La certificacion de Educacion Informal, no se valida debido a que no tiene
relacion con las funciones del empleo a proveer, incumpliendo lo establecido en el
articulo 40 de Acuerdo del presente proceso de seleccién.
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EXPERIENCIA
- COORDINADOR  INVESTIGADOR - BACTERIOLOGO MAGISTER EN
EPIDEMIOLOGIA. 1990. 192 Meses. ’
. NO VALIDO. No se valida la experiencia toda vez que no corresponde a las disciplinas -

académicas solicitadas por el empleo. |

- ABOGADO ASESOR CONSTRUCTORA S.A. (2012). 36 MESES.

VALIDO. El documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento de .
requisitos minimos. No genera puntuacion.

- ABOGADO ASESOR CONSTRUCTORA S.A. (2013) - Certificado de Actualmente NO .
VALIDO. No se valida el documento aportado toda vez que no es posible determinar '
las fechas de ejecucion de las labores en determinados cargos, como tampoco la fecha '
de inicio del cargo ejercido actualmente, en la entidad respectiva. - :

- ABOGADO LITIGANTE. 4 meses (2017).

VALIDO. Se valora el documento aportado correspondiente a certificacion de juzgado
en donde certifica la representaciéon de una de las partes. Es tomada como experiencia
profesional relacionada.

- ABOGADO ASESOR. 3 meses. (2018) -

VALIDO.: Se valora el documento aportado como experiencia profesional relacionada
segun lo establecido en el articulo 40 del Acuerdo del presente proceso de seleccion.

T T esesmiae |

OTROS DOCUMENTOS

- -  TARJETA PROFESIONAL. 2012: .
VALIDO. Se valora el documento correspondiente a ABOGADO; sin embargo, no .
genera puntuacion, en concordancia con el Acuerdo del presente proceso de seleccién.
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Expuestos los certificados que ha aportado un aspirante, el puntaje obtenido es el

siguiente:

EDUCACION FORMA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

EDUCACION INFORMAL 0.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA 1.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0.0
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE 41.00
ANTECEDENTES: .

El aspirante obtuvo un total de 41.00 pljntés en la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

EJEMPLO No. 2

Nivel: %v'rm‘%m?zm o ST
Denominacién: PR OP’*’&SEQNA& DE SEGURIDAD O DEFENSA

Propdsite: Gestionar la administracion de la plataforma informatica de la entidad tanto a
nivel de base de datos, software como de hardware a través de operaciones de supervision,
planificacién, seguridad y control de proyectos, controlando en general la seguridad y
correcta operacion de los servicios tic..

Funciones:

i

2

Atender los servicios lnformatlcos de respaldo tecnolégico a funmonarlos ‘equipos y
herramientas de informatica de la entidad.

Brindar soporte de segundo nivel a los servicios TIC, instalacion y conﬁguracnon de
software para la operacién de los mismos de acuerdo con los requerimientos 'y
estandares; monitoreo del desempefio de los servicios TIC para generar reportes,
alarmas y correctivos al respecto.

. Prestar soporte de segundo nivel de acuerdo con las mmdencnas reportadas identificar

incidencias y establecer el tipo de falla que se presenta y la solucién para ser
subsanada y garantizar la continuidad del servicio TIC.

Gestién de Respaldos: Toma de copias de seguridad de la informacién de los
servidores y equipos de funcionarios en permanencia y funcionarios retirados,
administrar los archivos o biblioteca de respaldo, custodiar y verificar las copias de
respaldo.

Administrar la base de datos donde el punto de vista técnico garantice su disponibilidad,
respaldo y correcta operacionalidad.

Supervisar el correcto funcionamiento de las plataformas tecnoldgicas, como es
software, hardware, red LAN, equipos de respaldo eléctrico, sistema de enfriamiento

- conexiones a internet, manejo del trafico de la red.
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7 Administrar y operar los diferentes equipos con el fin de mantener los sistemas '

disponibles y actualizados para los usuarios.

8 Gestionar e implementar interconexiones y soluciones requeridas de los servicios TIC.

Requisitos de Estudio: Titulo Universitario en Ingenieria Informatica.
Requisitos de Experiencia: Doce (12) meses de experiencia profesional

A continuacion se describen los documentos cargados por un aspirante a la OPEC descrita
anteriormente, y se sefiala si fue validado para la etapa o no, y porqué:

EDUCACION FORMAL.

TITULO PROFESIONAL EN INGENIERIA INFORMATICA. 2008.

VALIDO. E| documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento de
requisitos minimos, por tal motivo no genera puntuacion '
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD INFORMATICA. 2012.

VALIDO. Se valora el documento correspondiente a Educacién Formal, de
conformidad con la puntuacién establecida en el Articulo 40 del Acuerdo del presente
proceso de seleccion

MAESTRIA EN DATA SCIENCE. 2016.

VALIDO. Se valora el documento correspondiente a Educacion Formal, de
conformidad con la puntuacién establecida en el Articulo 40 del Acuerdo del presente
proceso de seleccuSn

. ; | .
NOTA. El Articulo 42 del Acuerdo que rige la convocatoria estipula que, “la sumatoria de
los puntajes parciales, no podra exceder de 40 puntos” |

1
i

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

COMPETENCIAS EN CIBERSEGURIDAD. 180 horas.

VALIDO. Se valora el documento correspondiente a Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano, de conformidad con la puntuacién establecida en el Articulo 40 del .
Acuerdo del presente proceso de seleccion.
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. EDUCACION INFORMAL.

- CURSO DE HACKING ETICO. 140 horas. 2009-06-02;
VALIDO. Se valora el documento correspondiente a Educacién Informal, de
conformidad con la puntuacién establecida en el Articulo 40 del Acuerdo del presente -
proceso de seleccion.

- DIPLOMADO EN TICS. 120 horas. 2018-02-02:
VALIDO. Se valora el documento correspondiente a Educacion Informal, de
conformidad con la puntuacién establecida en el Articulo 40 del Acuerdo del presente
proceso de seleccion.
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EXPERIENCIA

- JEFE DE SEGURIDAD INFORMATICA. 1 mes (2009-01-02).
VALIDO. El documento aportado fue valorado y validado para el cumphmlento del
requisito minimo de Experiencia, solicitado por la OPEC. Por tal razén, no es objeto de
puntuacién, segun lo dlspuesto en el articulo 40 del Acuerdo del presente proceso de
seleccion. Requisitos minimos, NO GENERA PUNTUACION

- JEFE DE INFORMATICA. 11 meses (2009-02-03).
VALIDO. EI documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento del
requisito minimo de Experiencia, solicitado por la OPEC; por tal razén, no es objeto de
puntuaciéon, segln lo dlspuesto en el articulo 40 del Acuerdo del presente proceso de
seleccion. Requisitos minimos, NO GENERA PUNTUACION

- INGENIERO INFORMATICO. 11 meses. (2010-04-04).
VALIDO. Se valora el documento aportado como experiencia profesional relacionada,
correspondiente al tiempo adicional validado como requisito minimo. 1 mes validado
por traslapo

- JEFE SEGURIDAD EN SISTEMAS INFORMATICOS. 25 Meses. (2010-05-04)
VALIDO. Se valora el documento aportado correspondiente a experiencia profesional
relacionada, de conformidad con el articulo 40 el Acuerdo del presente proceso de
seleccion.

- La experiencia adquirida de manera simultanea con el folio de “INGENIERO
INFORMATICO" contiene tiempos traslapados, el cual se contabilizé por una sola vez.
25 meses validados
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Se otorgarian méximo 40 puntos de acuerdo a la contabilizacion
_ del namero de meses de experiencia relacionada que haya .
. certificado el aspirante, adicional al Requisito Minimo.
: El aspirante acredita 26 meses de experiencia (Nivel Profesional)
Calificacion Educacién Informal: 20.00

OTROS DOCUMENTOS

- TARJETA PROFESIONAL. 2008: ,
VALIDO. Se valora el documento correspondiente a INGENIERO DE SISTEMAS; sin
embargo, no genera puntuacién, en concordancia con el Acuerdo del presente proceso
de seleccion.

Calificacion otros documentos: 0.00

Expuestos los certificados. que ha aportado un aspirante, el puntaje obtenido es el
siguiente: o ;

[ PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 40.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 200
DESARROLLO HUMANO 1
EDUCACION INFORMAL 10.00
. Y
EXPERIENCIA ~ PROFESIONAL 0 o(;
RELACIONADA -
EXPERIENCIA PROFESIONAL 20.00
- PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION 29.00 .
DE ANTECEDENTES: ' : -

El aspirante obtuvo un total de 72.00 puntos en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
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EJEMPLO No. 3

Nivel Técnico
Denominacién: TECNICO OPERATIVO

Proposito: Brindar apoyo técnico al superior inmediato, en la organizacion ejecucién y
control de procesos que desarrolle el area asignada

Funciones:

1. Realizar las labores técnicas de apoyo en todos los procesos relacionados con la
elaboracion e interpretacién de formatos, informes, cuadros estadisticos, documentos
de soporte, tablas, certificados, cartas y demas actos administrativos que se adelanten
en la dependencia asignada, de conformidad con los planes, programas y proyectos,
e instrucciones del inmediato superior.

2. Proyectary transcribir los informes, actas, actos administrativos y remitirlos a las areas
competentes, con el fin de llevar un registro detallado y obtener informacién oportuna
y veraz en el momento en que se le requiera.

3. Rendir informes mensuales al Superior Inmediato sobre las actividades realizadas y la
situacion general de las medidas adoptadas en relacién a sus funciones.

4. Desarrollar el proceso de elaboracién de Actas de los Comités municipales de acuerdo
a las directrices recibidas. _

5. Coordinar la atencién a la comunidad y suministrar la informacién manteniendo los
sistemas de control correspondientes.

6. Realizar las demas funciones que le sean asignadas acorde con la naturaleza del
cargo, area de desempeiio y necesidades del servicio para el logro de la misién
institucional.

7. Administrar el disefio y la documentacién de aplicaciones para la optimizacion de los
procesos y realizar los procesos asignados, de acuerdo con los lineamientos del
Superior Inmediato y procedimientos establecidos.

Requisitos de Estudio: Titulo de formacién técnica o tecnolégica, en el nucleo basico de
- conocimiento de sistemas, secretariado o areas afines
Requisitos de Experiencia: Doce (24) meses de experiencia relacionada.

- A continuacién se describen los documentos cargados por un aspirante a la OPEC descrita
anteriormente, y se sefiala si fue validado para la etapa o no, y porqué.

EDUCACION FORMAL,

s
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- TECNOLOGICA. TECNOLOGA EN SECRETARIADO: El documento aportado fue !
valorado y validado para el cumplimiento de requisitos minimos. NO GENERA
PUNTUACION

- TECNOLOGICA. TECNOLOGIA EN SISTEMAS. Se valora el documento :

- correspondiente a Educacion Formal, de conformidad con Ia puntuacién establecida en
el Articulo 40 del Acuerdo del presente proceso de seleccion.
_ - Bachillerato. NO VALIDO. Ei Titulo aportado en la modalidad Bachillerato no genera
* puntuacién para el Nivel del cargo a proveer, conforme a lo establecido en el Articulo .
40 del Acuerdo del presente proceso de seleccion.

Se otorgan maximo 40 puntos a los titulos de
educacion formal que exsedan el requisito
minimo exigido por el empleo al cual concursa -

el aspirante. E! aspirante aporta un titulo de
tecnologo.
: Cahﬂcamon en Educamon Formail: 40. 00

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

El aspwante no aporto documentos que
- acrediten EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO adicional al

requisito minimo.
Callificacion Educacion Para el
Trabajo y el Desarrollo-Humano: 00.00 - .

EDUCACION INFORMAL..

- CURSO DE GESTION ARCHIVISTICA (CESDE). 140 horas. 2017-09-12:
- VALIDO. Se valora el documento correspondiente a Educamén Informal, de
conformidad con la puntuacion establecida en el Articulo 40 del Acuerdo del presente
proceso de seleccién.
N CURSO DE CREATIVIDAD E INNOVACION (Moscu). 140 horas. 2018 01-02:
- NO VALIDO. No se valida el documento aportado toda vez que no encuentra .
debidamente traducido incumpliendo asi la exigencia establecida en el articulo 18 del
Acuerdo del presente proceso de seleccion.
CURSO ARCHIVO (Londres). 160 horas. 2016-02-02: ; .
- NO VALIDO. No se valida el documento aportado toda vez que no encuentra
debidamente tradtcido incumpliendo asi la exigencia establecida en el articulo 18 del -
Acuerdo del presente proceso de seleccion.
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: EXPERIENGIA

- JEFE DE ARCHIVO. 12 meses.
VALIDO. El documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento del
requisito minimo de Experiencia, solicitado por la OPEC. Por tal razén, no es objeto de
puntuacion, segun lo dispuesto en el articulo 40 del Acuerdo del presente proceso de
seleccion. El requisito minimo no genera puntuacion.

- SECRETARIO GENERAL. 163 meses.
VALIDO. Se valora el documento aportado correspondiente a experiencia relacionada,
de conformidad con el articulo 40 del Acuerdo del presente proceso de seleccién.

- AUXILIAR DE ARCHIVO. 180 Meses.

- NO VALIDO. El documento aportado no genera calificacion adicional toda vez que el
aspirante ya obtuvo el puntaje maximo en el item de experiencia, establecido en el
articulo 40 del Acuerdo del presente proceso de seleccién.
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OTROS DOCUMENTOS

- LICENCIA DE CONDUCCION:
VALIDO. Se valora el documento correspondiente a LICENCIA DE CONDUCCION:; sin

embargo, no genera puntuacién, en concordancia con el Acuerdo del presente proceso
de seleccion.
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Expuestos los certificados que ha aportado el aspirante, el puntaje obtenido es el siguiente:

Al

Xiai

EDUCACION FORMAL 20,00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL

DESARROLLO HUMANO 0.00
EDUCACION INFORMAL 8.00"
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL 40.00
(NIVEL TECNICO) e
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES: 88.00

El aspirante obtuvo un total de 88.00 puntos en la Prueba de Valoracion de Antecedentes
EJEMPLO No. 4

Nivel Asistencial - ;
Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRAT VO : ' »
Propdsito: Apoyar en los procesos administrativos dUe”s‘e ejecuten en la dependencia a

través de la recepcion, organizacion, reparto de documentos, fotocopiado y mensajeria
interna.

)
4

Funciones: - !
1, Atender y orientar a los usuarios y publico en general en asuntos de competenCIa de Ia

dependencia asignada e informar al superior inmediato

2. Recibir, radicar, tramitar y distribuir la correspondencia interna ry externa de las
diferentes dependencias de la administracion.

L)

Llevar registro en libros radicadores de la correspondencia o documentacién recibida y
distribuida, para ejercer el respectivo control y el consecutivo de los actos
administrativos. Archivar y conservar las copias de la correspondencia remitida y de la
recibida una vez contestada.

4. Distribuir interna los documentos y correspondencia a las oficinas dejando las
respectivas anotaciones o registros de control de recibo y entrega respectivos y
tomando las precauciones de rigor para la conservacion de los mismos.
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5. Realizar las labores de fotocopiado del material documental autorizado, hacer los
registros y controles respectivos de conformidad con las directrices recibidas.

6. Recoger la correspondencia de las dependencias asignadas y enviarlas a las oficinas
de correo para su debido diligenciamiento.

7. Controlar el ingreso y salida de documentos, notas o correspondencia tramitada en la
dependencia asignada, de acuerdo a las orientaciones del inmediato superior y los
procedimientos establecidos. .

8. Requisito Minimo de Estudio: Terminacién y aprobacién de educaciéon basica
Primaria o Diploma de Bachiller en cualquier modalidad, y Curso de ofimatica

Requisito Minimo de Experiencia: 12 meses de experiencia laboral

A continuacion se describen los documentos cargados por un aspirante a la OPEC descrita
anteriormente, y se sefiala si fue validado para la etapa 0 no, y porqué.

EDUCACION FORMAL :

- Titulo de BACHILLER (2000):
VALIDO. El documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento de
requisitos minimos, por tal motivo no genera puntuacion.

- TITULO EN DERECHO (Pregrado):
NO VALIDO. El titulo aportado en la modalidad Profesional, no genera puntuacién para
el Nivel del cargo a proveer, conforme a lo establecido en el articulo 40 del Acuerdo del
presente proceso de seleccion.

- Curso de Ofimética (SENA):
VALIDO. El documento aportado fue valorado y validado para el cumplimiento de
requisitos minimos, por tal motivo no genera puntuacion.
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EDUCACION INFORMAL:

Manejo de herramientas Microsoft office 2010: Excel (SENA). 10 horas. 2009-02-19:
VALIDO. Se valora el documento correspondiente a Educacion Informal, de
conformidad con la puntuacion establecida en el Articulo 40 del Acuerdo del presente
proceso de seleccion. : .

CURSO DE GESTION ARCHIVISTICA (FORMARTE). 100 horas. 2011-09-12:
VALIDO. Se valora el documento correspondiente a Educacion Informal, de
conformidad con la puntuacion establecida en el Articulo 40 del Acuerdo del presente
proceso de seleccion.

DIGITACION DE TEXTOS (SENA). 80 horas. 2011-08-02: A
VALIDO. Se valora el documento correspondiente a Educacién Informal, de
conformidad con la puntuacién establecida en el Articulo 40 del Acuerdo del presente
proceso de seleccion.

EXPERIENCIA:

AUXILIAR DE ARCHIVO. 12 meses.

VALIDO. Se valora el documento aportado correspondiente a exp;eriencia laboral de
conformidad el Articulo 40 del Acuerdo del presente proceso de seleccioén. El requnsnto
minimo, NO GENERA PUNTUACION .

i

AUXILIAR JURIDICO. 40 meses.
VALIDO. Se valora el documento aportado como experiencia laboral, correspondiente al
tiempo adicional validado como requisito minimo.

‘Se--oforgarfan. méximo - 40, puntos .de - acuerdo;
agrupacion’ del” numero- de meses de experiencia’ (Nivel
' Asistencial) -qué haya cemﬁcado el aspirante, adrczonal al
Requisito Minimo - :
. 37 meses de experiencia: laboral certificados.
Calificacién Educacion Informal: 30.00
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. OTROS DOCUMENTOS

N - CALIFICACIONES ICFES:
NO VALIDO. No se valora el documento correspondiente a CALIFICACIONES ICFES; -
no genera puntuacién, en concordancia con el Acuerdo del presente proceso de

seleccion.

Expuestos los certificados que ha aportado un asplrante el puntaje obtenldo es el

siguiente:
. UM E
EBUCACION F ORMAL T 0.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO 0.00
EDUCACION INFORMAL _ 10.00
EXPERIENCIA RELACIONADA O LABORAL 30,00
(NIVEL ASISTENCIAL) :
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION DE
ANTCEDENTES: 40.00

El aspirante obtuvo un total de 40.00 puhtds en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.




Bucaramanga, 18 de diciembre de 2019.

Sefores

CNSC

Fundacién Universitaria Andina y/o quien corresponda
L.C.

Asunto: Reclamacion respecto de los resultados de la prueba de valoracién de
antecedentes. — Recurso de Reposicion y apelacion (y/o similares)

Cordial saludo,

Yo, Claudia Milena Gomez Avendafio, identificada con cédula de ciudadania No.
63.538.440 Exp en Bucaramanga, acudo a ustedes en aras de interponer
reclamacion respecto de los resultados de la prueba de valoracion de antecedentes
(Recurso de Reposicion y apelacion {y/o similares), con los sigulentes argumentos:

PRIMEROQO: De conformidad con el ACUERDOQO No. CNSC - 20181000006016 del
21-09-2018 Por &l cual se compilan los Acuerdos No. 20181000001586 del 15 de
- junio de 2018 y 20181000003046 del 16 de agosto de 2018, que regulan las reglas
del Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE JORDAN. Proceso de Seleccion No. 593 de 2018 —
Santander”, en el ARTICULO 18, se establecié lo siguiente:

“"CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditarén mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o _certificado de terminacidn y aprobacion de
materias del respectivo pensum académico, cuando asl lo permita la legislacién
vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones
que determinen las normas vigentes sobre ja materia. La tarjeta profesional o
matricula correspondiente, segun sea el caso. Excluye la presentacién de los
documentos enunciados anteriormente.

SEGUNDO: Por ende,-no es comprénsible cémo, al momento de valorar los
antecedentes, no hayan tomado en consideracion mi certificado de terminacion de
materias y aprobacion del programa de la Especializacion en Derecho de Familia,
documento expedido por la Jefe de Admisiones de la Universidad Libre.

Ademas, no es entendible cémo el argumento para desconocer tal documente es el
siguiente: '
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“El certificado de estudio de ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA, no
genera puntuacion para el item de Educacién Formal de conformidad con el articulo
40 del Acuerdo del presente proceso de seleccién.”

No es entendible, reitero, por cuanto el articulo 40 en mencidn solo hace referencia
a las puntuaciones en la valoracién de antecedentes, y sefiala que se calificaran
hasta el maximo establecido en el articulo 39, siempre y cuando se encuentren
relacionados con fas funciones del empleo, e igualmente hasta el maximo
acumulable, que para el ftem de educacion formal seria de 40 puntos, y que para el
caso aplica por cuanto la Especializacién en Derecho Administrativo no me sumo
ningun punto pues solo sirvié para cumplir el requisito de admision, Todo ello se
consagra en el articulo 40 en mencién, y no puede, por ende; darsele otra
interpretacion:
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TERCERO: Por o tanto, al tratarse de una certificacion de terminacion y aprobacion
de la especializacién, solicito que, en aplicacidon de las reglas de la convocatoria, se
tome en consideracion y se valore en su justa medida mi estudio formal adicional
de Especializacion en Derecho de Familia, dandole el puntaje sefialatio: 20 puntos,
y que tal puntaje se sume a los obtenidos en los demas ltems, en aras de obtener
el puntaje total que me corresponde, conforme a derecho y de acuerdo a mi
preparacidn y mis estudios.

CUARTO: solicité respetuosamente, se Informe porque la - FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, en el proceso de seleccion de la
convocatoria de los municipios de Cundinamarca mediante los acuerdos 507 a 591,
en verificacién de antecedentes para el mismo cargo de COMISARIO DE FAMILIA,
me evaluaron antecedentes de la siguiente manera (anexo planilla del SIMO).
Aclarando que para dicha convocatoria (Cundinamarca) aun no se habia anexado



la terminacion del programa de Especializacion de Derecho De Familia, la cual Si
se adjuntd en el momento exigido para la convocatoria del concurso de méritos de
Santander.
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Es evidente que tanto en experiencia y estudio para fecha de la convocatoria de
Santander es mayor, No siendo otro el motivo de este recurso, y ‘quedando a la
espera de una respuesta positiva al mismo, muy agradecida me despido.

ANEXOS

Adjunto certificacién actual de la Universidad Libre, donde se indica &l cumplimiento
de todos los requisitos de tal programa y la terminacion del mismo. -En SIMO ya
esta publicada una certificacién anterior, con tales datos, la cual fue cargada a su
debido tiempo-.

Atentamente, -

C.C.83. 538 440 Exp Bucaramanga
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UNIVERSIDAD LIBRE MIEMBIO
ACREDITACION IHSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD DE LA ASOCIACION COLOMBIANA
RESOLULION No. 16872{22 88-2018) VIGERCIA A RBOS OF UMIVERSIDADES
LA SECRETARIA SECCIONA DE LA UNIVERSIDAD LIBRE SOCORRO
BACE CONSTAR
Que, CLAUDIA MILENA GOMEZ AVENDKﬁO, identificado( ) con cédula
de ciudadania No. 63538440, expedida en BUCARAmNGA, con cddigo
estudiantil N°. 560172005, cursd Yy aprobé el programa
ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA, el afio lectivo de junic
de 2017 a junic de 2018.
Ouedands académicamente al dia el: 13/07/2018.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado,
a los (12} dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve
- (201%). DEBIDAMENTE FIRMADA Y SELLADA SIN BORRONES NI
ENMENDADURAS .
‘.{% 74 vazn@;d
sscyz-rmm SECCIONA
:
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Bogota D.C. 26 de diciembre de 2019

Apreciado (a) Aspirante

CLAUDIA MILENA GOMEZ AVENDANO
ID: 164472407

Proceso de Seleccién Santander

RVAKFR-033
Referencia: Respuesta a Reclamacion frente a la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

En el marco del Proceso de Seleccion 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018, la CNSC
suscribi6 contrato No. 130 de 2019 con la Fundacién Universitaria del Area Andina, para la
ejecucién de las etapas de pruebas escritas y valoracion de antecedentes hasta la
consolidacion de informacion para la conformacion de listas de elegibles. EI mencionado
contrato establece dentro de las obligaciones especificas la de “11. Afender, resolver y
responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de peticién,
acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato {...)"

En atencién a el[o, el ‘articulo 32° del Acuerdo Rector establece (...) RECEPCION DE
RECLAMACIONES. Las Reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de
las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través del
Sistema - SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 (...)"

A su vez, el articulo 34° indica “RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las
reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar
la respuesta conjunta masiva, de conformidad con la sentencia T-466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo Sustituido por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Conforme a lo expuesto, se establece que la Fundacién Universitaria del Area Andina sera
la competente para atender las reclamaciones, derechos de peticion y acciones judiciales
de la prueba de Valoracion de Antecedentes, cumpliendo con los principios rectores del
Proceso de Seleccién y en el tiempo establecido en el cronograma; esto en aplicacion de la
interpretacién gque la Corte Constitucional ha dado al respecto en Sentencia C-1175 de
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2005: “Esto significa que la delegacién para el conocimiento y la decision de las
reclamaciones en los procesos de seleccion, solo puede recaer en las universidades-
publicas o privadas o educacioén superior con los que hubiere contratado para este objeto,
y que las mismas deben referirse a reclamaciones que no afecten el proceso en si mismo”.

En virtud de las obligaciones contractuales, se publicé el dia 12 de d|C|embre los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

De otra parte, el articulo 43° del Acuerdo Rector, establece que, “(...) RECLAMACIONES.
Las Reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracién de’
Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o mst:tdc:én de educacién
superior contratada por la CNSC, a través de su paglna web y de la pag/na de la ComISIéIT‘
WW.CNsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del

dia siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada seréa
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario (a). !
Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
sentencia T-466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el |
articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenc:oso Administrativo’
sustituido por el articulo 1 de la ley 1755 de 2015. - .

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.” |

En atencion a lo anterior, se dio apertura a la etapa de reclamaciones del 13 al 19 de
diciembre del afio en curso frente a los resultados de la Prueba de Valoraciéon d_e
Antecedentes.

OBJETO DE LA RECLAMACION

De conformidad con la reclamacion interpuesta en el Sistema- SIMO, usted manifiesta lo
siguiente:

“(...) el porque no se tomo en consideracién mi certificado de terminacién de materias y aprobacion
del programa de la Especializacién en Derecho de Familia (...)". |

I
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- CRITERIO PUNTAJE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00

. DESARROLLO HUMANO ‘
EDUCACION INFORMAL 10.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 15.00
RELACIONADA '
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION 25.00

DE ANTECEDENTES:

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacién Universitaria del Area Andina resuelve:

1. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 25.00 en la prueba de Valoracién

de Antecedentes

3. Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 43 del Acuerdo, contra la decision que resuelve la reclamacion

presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO

Cordialmente;

£

ALEJANDRO UMANA
Gerente P!'oceso de Seleccion Santander
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyecté: Katherine F.
Superviso: Jhon S.
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