De manera comedida me permito NOTIFICARLE que este despacho,
mediante auto de la fecha ADMITIO la accién de tutela instaurada por
CINDY JOHANA TRUJILLO ROJAS, contra la Comision Nacional del

Servicio Civil ~-CNSC y la Fundacion Universitaria del Area Andina, y

ademas se vinculd a la Alcaldia Municipal de Piedecuesta Santander, en
____.aras de integrar el contradictorio; lo anterior por presunta violacion a

derechos fundamentales como el debido proceso, la igualdad y acceso a
cargos publicos..
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Asi mismo se ordené a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, que una vez radicada la notificacién de este proveido, publiquen en
un lugar visible del portal web del concurso, la admision de la presente
accion de tutela y se le comunique via correo electronico a los concursantes
de la Convocatoria No 438 a 506 Santander al Cargo de Profesional

Universitario Grado 1, Codigo 219 Numero OPEC 70405 para el municipio
de Piedecuesta Santander.

En consecuencia, se adjunta copia de la demanda de tutela para que dentro
del término méaximo de 24 horas contados a partir de esta notificacion, los
accionados ejerzan los derechos de contradiccién y defensa que le asisten,
se pronuncie sobre los hechos y pretensiones del actor, informe sobre las
actuaciones que se hayan adelantado al respecto y allegue las pruebas que

pretenda hacer valer, advirtiéndole que toda respuesta debe estar soportada
con los documentos y/o pruebas a que haya lugar.

Anexo envié en 19 folios la accién, incluidos anexos y auto de admision
para su respectivo traslado, en 4 péaginas. Agradezco su colaboracion y
pronta respuesta. (Favor contestar al fax 7245900 Oficina de Apoyo Judicial

de San Gil o al correo electronico
eipmad01sqgil@cendoj.ramajudicial.gov.co
Cordialmente, ~ ‘
MARCO ANTONIO SIERRA ALFONSO
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San Gil, veinticinco (25) de febrero de 202C.

SENOR

JUEZ DEL CIRCUITO JUDICIAL DE SAN GIL (REPARTO)

E.S.D | - |
ASUNTO: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: CINDY JOHANNA TRUJILLO
ROJAS. ' '
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC:  FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA.

 CINDY JOHANNA

TRUJILLO ROJAS, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No
1.098.683.285 de Bucaramanga, vecina y residente del municipio de San Gil, me
dirijo- a usted con el fin de obtener sentencia judicial mediante la cual se
TUTELEN los derechos fundamentales consagrados en la constitucién politica
cuales son: DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS.

HECHOS

PRIMERO: soy abegada graducda el dia 02 de octubre del afio 2012 en la Universidad
Santo Teomas, especialista en derecho administrativo cen 7 affos de experiencia en la
Bama Judicial, por dicha razdn me inscribf en la Convocatoria No. 438 a 506 de
2017 - Santander al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Erado: 1 Cédigo:
219 Ndmero OPEC: 70405 el cual fue ofertado por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC, para el MUNICIPIO DE PIEDECUESTA (S).

SEGUNDO: presente las pruebas realizadas por la  FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA., obteniendo en la prueba de competericias
comportamentales para profesionales de dreas o procesos fransversales, téciicos
y asistenciales un total de: 78.91 y en las pruebas bdsicas y funcionales para
empleos misionales y transversales 72.10.

TERCERO: posterior a las pruebas anteriormente referenciadas la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL  AREA ANDINA redlizé VALORACION  DE
ANTECEDENTES EMPLEQS TRANSVERSALES en la cual obtuve un puntaje de
8.20 el cual se encuentra distribuide de la siguiente manera:
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CUARTO: respecto a la experiencia profesional la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA me tuvo en cuenta los pardmetros que a
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QUINTO: como se puede observar la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA quien es la encargada dei concurso de la referencia_NO me fuvo en
cuenta la EXPERIENCIA que acredite como OFICIAL MAYOR DEL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE SANTANDER desde el dia 18 de febrero de 2013 al dia
30 de noviembre de 2015 la cual corresponde a 33 meses y medio, y la
EXPERIENCIA COMO SECRETARIA DE JUZGADO DE CIRCUITO desde el 15 de
enero de 2016 al 02 de abril de 2018 como EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA. Lo anterior, como quiera que dentro de las funciones se
encuentran la respuesta a derechos de peticién a acciones de tutela y la
proyeccion de actos administrativos.

La guia de orientacién de valoracién de antecedentes frenfe a la experiencia
profesional relacionada sefiala:

"Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer”.

Como anteriormente sefiale la vulneracién al debido proceso se da en el sentido de
que la experiencia en su totalidad posterior al grado de ABOGADA debe ser
tenida en cuenta como EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA como
quiera que dentro de las funciones se encuentran similares a la requerida por el
cargo para el cual concurse como por ejemplo: "dar respuesta a derechos de
peticion”. '




;\’u

En tal sentido la valoracion correspondiente a la experiencia debe ser 40 puntos.

SEXTO: Sin embargo, considero que la actuaciéon de la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la CNSC, resulta una vulneracidn a mis
derechos fundamentales al |[DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y ACCEDER A
CARGOS PUBLICOS porque |como anteriormente manifesté NO me tienen en
cuenta la experiencia que ‘tengo como OFICIAL MAYOR DEL TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE SANTANDER y SECRETARIA DEL CIRCUITO, cargos
que desempefie teniendo ya el titulo de abogada como EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA. |

|
SEPTIMO: Tal y como consta en la certificacion que su momento aporte (de la cual
allegare copia) las funciones {que desempefié son semejantes a las que requiere el
cargo para el cual estoy concursando. '

|
OCTAVO: interpongo la ackién de tutela feniendo en cuenta que sobre la
respuesta a la reclamacion| dada por la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA y la CNSC no procede recurso alguno ademds que a la fecha no
ha salido resolucion de listal de elegibles, siendo este mecanismo el mds idonec
para [a proteccion de los derechos invocados.

NOVENO: ahora bien frente a los DIPLOMADOS y CURSOS no se otorgd
puntuacion al sefialar que los ni\ismos no tienen relacidn con las funciones del cargo no
obstante es. preciso seﬁalari que los diplomados en DERECHOS HUMANOS -
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y REGIMEN LEGAL DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESC%‘NCIA si tienen relacion con las funciones del cargo
como quiera que al responder derechos de peticidn y acciones de tutela lo que se
prefende es la salvaguarda| de los derechos de quien las presenta tanto de
estudiantes, empleados de la| secretaria y/o docentes como quiera que el cargo a
proveer se encuentra en la %SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA. |

Una de las funciones seﬁa!ada?s para el cargo de la referencia es la de "Proyectar y
conceptuar respuestas a de‘[rechos de peticion, requerimientos, comunicaciones,
acciones de futela e informacién para entidades publicas, privadas y entes de control
que_se requieran en los términos y pardmetros establecidos por la entidad y la
normatividad vigente". }

Dentro de la guia y el acuerdo que regula la convocatoria se sefala que se considera
educacién informal todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, que tienen
como objeto brindar oporf‘runidades para . adquirir, perfeccionar renovar o
profundizar conocimientos, haibilidades, técnicas y prdcticas.
1

En ese orden de ideas los diplomados y el curso que aporte como educacién informal
debe ser tenido en cuenta yf otorgar los 10 _puntos correspondientes como quiera

L iy ! : o
gue si tienen relacidn con el cargo a proveer en donde se manejan temas de nifios,
nifias y adolescentes ademds r!LIacionados con docentes y Colegios.

|
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PRETENSIONES

PRIMERA: Se ordene tutelar mis derechos fundamenmles al DEBIDO PROCESO,
TGUALDAD Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS, vulnerados por la FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC al negarse tener en cuenta y otorgar el puntaje
correspondiente a mi experiencia ‘como EXPERIENCIA PROFESIONAL

RELACIONADA, asi como el puntaje correspondiente a EDUCACION
INFORMAL. |

SEGUNDA: Sec ordene a la UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA y/o CNSC
corregir el resultado de VALORACTON DE ANTECEDENTES en el que se incluya
el valor correspondiente a la experiencia profesional relacionada en 40 puntos y la
valoracidn de la educacion informal en 10 puntos.

MEDIDA PROVISIONAL

Solicité la suspension Convocatoria No. 438 a 506 de 2017 - Santander
cargo de PROFESTONAL UNIVERSITARIO 6rado: 1 Cédigo: 219 Nimero OPEC:
70405 el cual fue ofertado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
~ CNSC, para el MUNICIPIO DE PTEDECUESTA (S), como quiera que el concurso
se encuentra en trémite y en cualquier momento se produce la expedicion de
la lista de elegibles la cual puede variar de acuerdo a las pretensiones
sefialadas_en la presente accién de tutela.

Es procedente la medida que solicito pues’ con la misma se trata de evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, que implica una situacién de amenaza de
vulneracién de los derechos fundamentales que sefiale pudiendo prever la
culminacién de un dafio irreversible.

DERECHOS VULNERADOS
o DEBIDO PROCESO
« IGUALDAD

« ACCESO A CARGOS PUBLICOS

FUNDAMENTO JURIDICO

o« DECRETO 1785 DE 2014 Por el cual se establecen las funciones y los

requisitos generales para los empleos piblicos de los distintos niveles

jerdrquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan

otras disposiciones el cual en su articulo 14 sehala:

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacién del
pensum académice de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesidén o disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo.



La experiencia adquirida con posterioridad a la ferminacién de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerard
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que.
tengan funcicnes similares a las del cargo a proveer.

« Sentencia Corte Consﬁtucionai T-604-13 |

DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Juez estd facultado para
suspender de forma temporal o definitiva el concurso por irregularidades

Los jueces de tutela en desarrollo de sus potestades deben adoptar las medidas
que se requieran para que las personas que se consideren afectadas por las
irreqularidades detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su derecho. Para
ello pueden entre otras acciones, suspender la ejecucién del mismo en la etapa en
la que se encuentre, o en su defecto dejar sin efectos todo el trdmite realizado.

« Corte Constitucional sentencia C-176-17.

La Corte ha reconocido el cardcter fundamental que caracteriza al derecho a
acceder a cargos publicos, pues constituye garantia bdsica para lograr amplios .

~espacios de iegitimacién democrdtica. De alii que las restricciones, condiciones y

limitaciones al acceso a cargos publicos deben ser razonables y proporcionados. La
jurisprudencia de esta Corporacién ha entendido que entran en el dmbito de
proteccién de este dereche (i) la posesién de las personas que han cumplido con
los he‘quisifos para acceder a un cargo, (ii) la prohibicién de establecer requisitos
adicionales para entrar a tomar posesién de un cargo, cuando el ciudadano ha
cumplido a cabalidad con las exigencias establecidas en el concurso de méritos,
(iii) la facultad de elegir de entre las opciones disponibles aquella que mds se
acomoda a las preferencias de quien ha participado y ha sido seleccionado en dos o
mds concursos, (iv) la prohibicidn de remover de manera ilegitima (ilegitimidad
derivada de la violacién del debido proceso) a una persona que ocupen un cargo
publico. '

« Sentencia Corte Constituciondl Sentencia T-441/17

ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE
CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional

Respecto de la procedibilidad de la accidn de tutela contra actos administrativos,
esta Corporacién ha sefialado que existen, al menos, dos excepciones que tornan
procedente la accion de tutela para cuestionar actos administratives: (i) cuando
pese a la existencia de un mecanismo judicial iddneo, esto es, adecuado para
resolver las implicaciones constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente
efectividad para la proteccién de los derechos fundamentales invocados como
amenazados a la luz del caso concreto; o (ii) cuando se trata de evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable, que implica una situacién de amenaza de



vulneracidn de un derecho fundamental susceptible de concretarse y que pueda
generar un dafic irreversible.

- COMPETENCIA

Al respecto el DECRETO 1983 DE 2017 sefiala "Las acciones de tutela que se
interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden
nacional serdn repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces
del Circuito o con igual categoria”.

JURAMENTO

Asi mismo y en virtud de lo estipulado en dicha disposicion legal, me: permito
manifestar BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que no he iniciado otra accidn
por los mismos hechos y derechos que en esta se discuten.

PRUEBAS

v Cedula de ciudadania.

v Respuesta a reclamacién dada por la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL

AREA ANDINA.
v Constencia de Inscripcién al cargo.
v Certificacién de funciones aportada para el cargo referenciado.
v Copia del acta de grado de abogada.

ANEXOS

Todos los enunciados anteriormente como pruebas.

NOTIFICACIONES

Lo entidad demandada:

I FUNDACTON UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA:

secretaria-general@areandina.edu.co

1/' \
2. CN/SC: n>»1’ifi¢<1¢i0r1esiudiciales@cnsc.qov.co Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7,

Bdgotd D:C
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Datos del empleo

-~

Eijtidad ALCALDIA DE PIEDECUESTA
Codigo 219 N° de empleo 70405
Denominacion 162 Profesional Universitario
L Nivel jerarquico .. Profesional Grado 1
( DOCUMENTOS )
Formacion

[=ducacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabzjo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y EI Desarrollo Humano
{zducacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
[Zducacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Eﬁ!ucacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Profesional

Especializacion

Educacion Para El Trabgjo Y El Desarrollo Humano

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

ESCUELA DE FORMACION EN DERECHOS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
ESCUELA DE FORMACION EN DERECHOS

SENA

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
UNIVERSIDAD LIBRE
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Experiencia laboral

Efnpresa Cargo
RAMA JUDICIAL DEL PODER
PUBLICO CIRCUITO

RAMA JUDICIAL DEL PODER
PUBLICO - TRIBUNAL .

Fecha ingreso

SECRETARIA JUZGADO 15-ene-16

OFICIAL MAYOR TRIBUNAL  18-feb-13
ADMINISTRATIVO DE

{
CNSC W o

Ko DAO. MERIID Y POXI Gt OMDY

30-nov-15
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Empresa . Cargo. _

RAMA JUDICIAL DEL PODER SECRETARIA JUZGADO 01-dic-15 31-dic-15
PUBLICO CIRCUITO

RAMA JUD!CIAI; DEL PODER AUXILIAR JUDICIAL AD 17-feb-12 03-sep-12
PUBLICO - TRIBUNAL HONOREM

Otros documentos

Tarjeta Profesional
Lugar donde presentara las pruebas ,

Competencias Basicas Y Funcionales Bucaramanga - Santander
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

i JUZGADIO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUBDICIAL DE SAN GIL

EL BUSCRITO JUEZ SEGUNDO ﬁQMMS TRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE SAN GIL
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ADTA DE GRADO No. 4B8.9.2012
{Libros  Folio 87}

'

gmrz.)\ de  Busaramangs,  Departamento de Santander, Republica  dea-
Pdia 2 del mes de Oclubre det afio 2092, i Undversidad Santo
te lm Repabfica de Colornbia vy con aulorzation del Ministerin
araa?, segan Decreto Ejecutivo No. 1772 dsl 11 de Julio de
ssidencia del  Or. JORGE LUIS GOMEZ SUARE? . Secmiaric
bu@n;&; fiucaramangs, quien obra corng delegado del Becior
N o acto de graduscion  con el objele de otorgar af Mule 8 los
estudisnies aspirsntes a Grade,

wormprobado e wmpmmen{n de todos Jos requisitos legalas v log establecides en al

e Ao Genersd de la Universidad, confiris el Tituln de

ABOGADO

i CINOY JOHANNA TRUJILLO ROJAS
0. No, 1.09B8.682.285 DE BUCARAMANGA

graduande 2milis ol juramento de figor par &) gque se comprometid fmjmwr fa

Msm con regponsabilidad ¥ honrader, de conformidad con la Censtiue las :
Leves de to Repiblics de  Colombia, poner todo el smpefis on o} desarolin deal F’)&t“« ¥

»*s’!itucimm brindar denerosc apeyo 8 los programas de justicia sog
5 sona humana y llevar siempra en alto el nombre v los
Sanko Tumds Adto seguido el sefor Presidente  procedid s la

i GUS (& acredits para el ejercicio da su profesitn, de asusido con la

Pare conslancia se expide y firms In pressnale Acta, valida pam odos los efectos
Egaing conespondiantes.

£i Rector Seccionat, P OFAUSTING CORCHUELD ALFARG, O
I Secrslanio Seccinnal D, JONGE LIS GOMEZ SUAREZ
£l Deoano(a), Dz, EVA DEL PHLAR PLATA SARMIENTO

il copla wrmeds  del orginal, qua se Heva en los qrchwm de n Secretaria
waral de-ln Universidad Santo Tomas Secciong! Bucarainanga.

Seexpide en ku ciwded de Buderamanga, efdia 2 de Oclubre de 2017

L Becrvtarie SGonoeral,
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Bogota D.C. 26 de diciembre de 2019

Apreciado (a) Aspirante
CINDY JOHANNA TRUJILLO ROJAS
iD: 141248649

Proceso de Seleccidon Santander
RVA-ARQ09

Referencia: Respuesta a Reclamacion frente a la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

“En el marco del Proceso de Seleccion 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018, la CNSC ‘

suscribid contraio No. 130 de 2019 con la Fundacion Universitaria del Area Andina, para la
ejecucion de las etapas de pruebas escritas y valoracion de antecedentes hasta la
consolidacién de informacion para la conformacion de listas de elegibles. Ef mencionado
conlrato establece dentro de las obligaciones especificas la de “711. Atender, resolver y
responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones, derechos de peticion,
acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en
ejercicio de la delegacion conferida con la suscripcion del contrato {(...)”

En atencidn a ello, el articulo 32° del Acuerdo Rector establece “(...) RECEPCION DE
RECLAMACIONES. Las Reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de
las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través del
Sistema - SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 (...)”

A su vez, el articulo 34° indica “RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las
reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar
la respuesta conjunta masiva, de conformidad con la sentencia T-466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo Contencioso
Administrativo Sustituido por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015.

Conforme a lo expuesto, se establece que la Fundacion Universitaria del Area Andina sera
la competente para atender las reclamaciones, derechos de peticion y acciones judiciales
de la prueba de Valoracidn de Antecedentes, cumpliendo con los principios rectores del
Proceso de Seleccion y en el tiempo establecido en el cronograma; esto en aplicacion de ta -
interpretacion que la Corte Constitucional ha dado al respecto en Sentencia C-1175 de

1



} Comision Macional
del Servicio Civil

AREANDING CNSC

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

2005: “Esto significa que la delegacion para el conocimiento y la decision de las
reclamaciones en los procesos de seleccion, solo puede recaer en las universidades
publicas o privadas o educacion superior con los que hubiere contralado para este objefo'
y que las mismas deben referirse a reclamaciones que no afecten el proceso en si mismo”.
| -

En virtud de las obligaciones contractuales, se publico el dia 12 de diciembre los resultados
preliminares de la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

De otra parte, el articulo 43° del Acuerdo Rector, establece que, “(...) RECLAMACIONES.
Las Reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la prueba de Valoracion de
Antecedentes se recibiran y se decidirén por la universidad o institucion de educacion
superior contratada por la CNSC, a través de su pagma web y de la pagina de la Comision

WW.CSC.gov.co y/o enlace: SIMO. i

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decrelo
Ley 760 de 2005. 5
, |

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario (a).

Para atender. las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior

contratada, podréa utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
sentencia T-466 de 2004 proferida por la Honorable Corle Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.”
En atenciéon a lo anterior, se dio apertura a la etapa de reclamaciones del 13 al 19 de

diciembre del afio en curso frente a los resultados de la Prueba de Valoracidon de
Antecedentes. '

OBJETO DE LA RECLAMACION

De conformidad con la reclamamon mterpuesla en el Sistema- SIMO, ustod manifiesta lo
siguiente:

“LA VALORACION DE EXPERIENCIA DEBE SER TENIDA EN CUENTA TODA COMO
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.
'Y DARLE PUNTUACION A LOS DIPLOMADQOS.”.
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l. De la Prueba de Valoracién de Antecedentes

El articulo 37 del Acuerdo Rector establece “La prueba de valoracion de antecedentes es
un instrumento de seleccién, que evaltia el mérito, mediante el analisis de la historia
academica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendré caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y
de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos
para el empleo a proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la

 prueha sobre competencias bésicas y funcionales.”

l.a valoracion de las certificaciones de estudio y de experiencia adicionales a los requisitos
minimos requeridos por el empleo al cual se postuld el aspirante, se hara exclusivamente
sobre los documentos aportados por el mismo a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad-SIMO en el momento de la inscripcion. Seguin lo
anterior, aquellos documentos recibidos de forma extemporanea o por un medio diferente a
SIMO, no seran tenidos en cuenta.

i Puntuacién de los factores y calificacion de la Prueba de Valoracién de
Antecedentes.

L.a distribucion de los factores de Prueba para la Valoracién de Antecedentes, se pondera
conforme lo establece el articulo 39 del Acuerdo Rector, otorgando para los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial los porcentajes establecidos con respecto a la experiencia
y la educacion, criterio con base en lo cual se genera la calificacion del aspirante.

Con el fin de otorgar un puntaje objetivo, el Acuerdo dispuso los criterios para valorar la
experiencia de acuerdo al nivel del cargo al cual se aspira (articulo 41). Para valorar la
educacion, de acuerdo a los titulos adicionales a los exigidos en los requisitos minimos, se
establecieron los criterios y puntajes definidos en el articulo 40 del Acuerdo mencionado.

Con respecto a la calificacion, esta se realiza de manera numérica en escala de cero (0) a
cien (100) puntos con una parte entera y dos decimales y su resultado sera ponderado por
el veinte por cierto (20%) asignado a esta prueba de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28 del Acuerdo Rector.
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ii. Requisitos minimos del empleo al cual se postuié el aspirante

La valoracién de antecedentes se realiza. teniendo como punto de partida los requisitos
minimos previstos en el empleo al cual usted se postulo, asi: :

Nuamero de OPEC: 70405

Nivel: Profesional

Grado: ' 1

Denominacion: Profesional Universitario

Proyectar, desarrollar y orientara la secretaria de educacion en la emision,
. respuestas, conceptos y actos administrativos relacionados con las
Propdsito principal del empleo: | funciones del sector educativo, asi como la arientacion juridica a los

' ' o procesos contractuales y operativos de la secretaria dentro. de fos
términos y el marco legal vigente.

e Proyectar y conceptuar respuestas a derechos de peticion,
requerimientos, comunicaciones, acciones .de tulela ¢
informacién para entidades publicas, privadas y entes de control
que se requieran en los términos y parametros establecidos por
la entidad y 1a normatividad vigente.

o Participar en la implementacién y seguimiento del Sistema
Integrado de Gestion adoptado por la Alcaldia Municipal, con el
fin de garantizar la presentacion de los servicios con base en {03
procesos y procedimientos vigentes.

e Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y-que
estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de
desempenio.

e Proponer, organizar y ejecutar las politicas, planes, programas y
proyectos que sean competencias de la dependencia de acuerdo
con las necesidades que se identifiquen para el cumplimiento de
los objetivos y metas establecidos de conformidad con los
lineamientos impartidos por el jefe de la dependencia.

e Proyectar y revisar actos administrativos relacionados con
procedimientos administrativos y/o sancionatorios en virtud de
las competencias de la Secretaria de Educacion en cumplimiento
de los procedimientos legales y tramites pertinentes.

e Orientar y realizar las actividades requeridas para dar soporte
juridico a los procesos de la Secretaria de Educacion de acuerdo
a los requerimientos y lineamientos de la Secretaria y |3
normatividad vigente. .

s Resolver las consultas juridicas refacionadas con los procesos
de la Secretaria de Educacién cumpliendo con los requisitos

" legales y lineamientos de la secretaria.

*  Evaluar, analizar y orientar el cumplimiento de fallos y/o acciones
judiciales interpuestas a favor o en contra de la Secretaria de
Educacion en cumplimento de parametros legales y normatividad
establecida. »

e Revisar y Emitir conceptos juridicos respecto a las procesos vy
funciones, resoluciones, convenios, contratos y demas actos
administrativos de la Secretaria de Educacién cumpliendo con
los requisitos legales y lineamientos de 1a secretaria

Funciones del empleo:

4
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Acompanar, orientar y dar respuesta a acciones de tutela
interpuestas contra la Secretaria de Educacién relacionadas con| -
sus funciones, asi como las de ia planta de directivos docentes,
docentes y planta administrativa a excepcion de aquellos que
impliguen actuaciones ante organismos judiciales los cuales
debe estar coordinados con la oficina Asesora Juridica de la
Alcaldia cumpliendo con los requisitos legales y lineamientos de
la secretaria. :

Orientar, acompafiar y revisar los procesos contractuales en
todas ‘sus etapas que celebre fa Secretaria’ de Educacion de
acuerdo a los requerimientos de ley.

Brindar el acompafamiento y apoyo en la elaboracién del Plan
de Accidn de la Secretaria de Educacion, asi como realizar el
seguimiento ~pertinente en cumplimiento de aspectos
relacionados a sus funciones y los lineamientos de la Secretaria.
Acompanfar y apoyar el desarrollo de los procesos de inspeccion
y vigilancia del Sector Educativo en los casos que sea requerido

"de acuerdo con. los procedimientos establecidos y los

lineamientos del Secretario de Educacidn.

Ejercer actividades de supervisioén de los contratos que celebre
la entidad y que le sean asignados con el fin de facilitar el logro
de objetivos y estrategias institucionales de acuerdo con la
normatividad vigente. »
Presentar y elaborar informes de gestion y planes de accion det
area, de acuerdo a los lineamientos y necesidades|.
institucionales.

Recquisitos de Estudio:

Derecho y ciencias politicas Jurisprudencia Tarjeta p
casos requeridos por la Ley

rofesional en los

Requisitos de Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia profesional

Aplicacion de alternativa /
Equivalencia.

N/A

IV.  Solicitud de revision de la documentacion aportada por el aspirante

Para atender su reclamacion, la Fundacion Universitaria del Area Andina procedié a verificar
la documentacion aportada, obteniendo los siguientes resultados:

EDUCACION INFORMAL

publica - esap

acciéon

Falio ~ Institucién Nombre de Curso Horas Observaciones
' Escuela superior . La certificacion de Educacion Informal,
1 de administracion Diplomado paz a la 80 no se valida debido a que no tiene

relacién con las funciones del empleo a
proveer, incumpliendo lo establecido
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Horas

Folio Institucion Nombre de Curso Observaciones
en el articulo 17 y 40 de Acuerdo del
presente proceso de seleccion.
La certificacion de Educacion Informal,
o, no se valida debido a que no tiene
Curso induccion a . : - e
relacion con las funciones del empleo a
2 Sena proce?sgs 40 proveer, incumpliendo lo establecido
pedagogicos en el articulo 17 y 40 de Acuerdo del
presente proceso de seleccion.
l.a certificacion de Educacién Informal, i
. . ) no se valida debido a que no tiene
. . : Diplomado en ., . :
3 Universidad santo sistema pena 112 relacion cgn las fu'ncxones del empleg a
tomas . proveer, incumpliendo lo establecido
acusatorio en el articulo 17 y 40 de Acuerdo del
presente proceso de seleccion.
LLa certificacion de Educacion informal,
no se valida debido a que no tiene
4 Universidad santo Diplomado en 112 relacién con las funciones del emplec a
tomas derechos humanos proveer, incumpliendo lo establecido
en el articulo 17 y 40 de Acuerdo del
- presente proceso de seleccion.
La certificacion de Educacion Informal,
Escuela de Diplomado en - no se valida debido a que no tiene
5 formacion en derechos humanos y 180 relacién con las funciones del empleo a
derechos derecho internacional proveer, incumpliendo lo eslablecido
humanos humanitario en el articulo 17 y 40 de Acuerdo del
presente proceso de seleccion.
LLa certificacion de Educacién Informal,
Escuela de . . no se valida debido a que no tiene
formacion en Dlplgmado en medio relacion con las funciones del empleo a
6 ambiente y derechos 180 ) . )
derechos hUManos proveer, incumpliendo lo establecido
humanos : en el articulo 17 y 40 de Acuerdo del
presente proceso de seleccion.
La certificacion de Educacion Informal,
: . Diplomado en no se valida debido a que no tiene
7 Universidad santo | - régimen legal de la 120 relacion con las funciones del empleo a

tomas

infancia y la
adolescencia

proveer, incumpliendo lo establecido
en el articulo 17 y 40 de Acuerdo del
presente proceso de seleccion.

B
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Cbservacion

Puntaje Maximo

Total Puntaje

Se otorgan maximo 10 puntos de acuerdo al nimero total de

horas certificadas de los cursos de educacion informal 10.00 0.00
relacionados can las funciones del empleo al que concursa. ’
EXPERIENCIA
Fgfio Entidad Cargo rn(i::::]a? FFeiﬁ:;f Valido Observaciones
Se valora el
documento
correspondiente a
Rama judicial _ experiencia
1 del poder | Secretariajuzgado | 5, a6400 | 2018/09/06 | Valido | profesional
circuito ;
relacionada hasta la
fecha. de expedicion
del certificado
aportado _
Se valora el
documento aportado
Rama judicial ' Zgg:;gr‘:gii'eme a
2 del poder | Secrefaria juzgado | »16/01/15 | 2018/04/01 | Valido | profesional, de
publico circuito e
4 _ : conformidad con- el
articulo 41 del
Acuerdo del presente
proceso de seleccion.
Se valora el
documento aportado
- correspondiente a
Rama judicial : LS
del poder Secretaria juzgado ) - expernencla
3 - AT 2015/12/01 | 2015/12/31 | .Valido | profesional, de
publico circuito . .
conformidad con el
articulo 41 del
Acuerdo del presente
proceso de seleccion.
Se valora el
documento aportado
Rama judicial : como experiencia
del pocer Oficial mayor profesional,
publico - tribunal correspondiente al
4 tribunal administrativo de | 2014/02/18 | 2015/11/30 | Valido | tiempo adicional
administrativo Santander validado como

de Santander

requisito minimo y se
toma hasta la fecha de
expedicion de la
certificacion.
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F(t;ll.io Entidad Cargo ::nei‘c::?ae: FFeifm';la Valido Ohservaciorl)_es
Del presente
certificado se valoran
12 meses de
experiencia
profesional, para dar

Rama judicial cumplimiento al
del poder Oficial mayor requisito minimo. Para
publico - tribunal la experiencia

5 tribunal administrativo de | 2013/02/18 | 2014/02/17 | Valido | adicional acreditada,
| administrativo Santander se crea un nuevo folio
de Santander con el tiempo
respectivo, y  se

otorgara puntaje de

conformidad - con el

articulo 41 del

. Acuerdo del presente

proceso de seleccion.

El documento

: aportado no se valida,

Rama judicial por cuanto la

del poder _ experiencia

publico - Auxiliar judicial ad : No acreditada es anterior

6 tribunal honorem 2012/02/17 | 2012/09/03 Vali .a la fecha del titulo

AR alido . .

administrativo profesional, segun lo
de Santander establecido en el
articulo 17 del
Acuerdo del presenie

proceso de seleccion.

Observacion frente a Experiencia Profesional Total meses Puntaje Total Puntaje

valorados Maximo

Se otorgan maximo 20 puntos de acuerdo a la ’ o

agrupacion del numero de meses de

experiencia profesional que haya certificado el 49.00 20'00, 20.00

aspirante. ) '

Observacion frente a Experiencia Profesional Total meses Puntaje Total Puntai

Relacionada , ' valorados Maximo otal Funtae -

Se otorgan maximo 20 puntos de acuerdo a la N

agrupacion del numero de meses de 517 20.00 100

experiencia profesional relacionada que haya
certificado el aspirante.

8
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL APORTADA
POR EL ASPIRANTE

Para efectos de dar tramite y respuesta a la reclamacion interpuesta por el aspirante, en
la que expresa su inconformismo relacionado con la valoracion de los certificados de
Educacion y Experiencia, aportados y registrados dentro de los términos establecidos
por el Proceso de seleccion, es pertinente aclarar lo siguiente:

Frente al diplomado en derechos humanos y derecho internacional humanitario
(Folio 6 y 7) se establece que su objetivo general se encuentra orientado a /a atencién
de la victimas del conflicto, mas no al derecho publico o derecho administrativo.
En consecuencia, y considerando que el proposito general del empleo consiste en
“proyectar, desarrollar y orientara la secretaria de educacion en la emision,
respuestas, conceptos y actos administrativos relacionados con las funciones del
sector educativo, asi como la orientacion juridica a los procesos contractuales y
operativos de la secretaria dentro de los términos y el marco legal vigente”, no es
posible predicar o inferir de dicha formacion una: relacion directa con el propdsito
sefialado 'y, por lo tanto, no fue objeto de valoracion en lo que concierne al factor de
Educacion Informal.

En lo referente al puntaje obtenido en el item de experiencia, es preciso mencionar el
articulo 41, en el cual se establece los criterios valorativos para calificar la experiencia
de acuerdo a los siguientes criterios:

Experiencia Nivel Profesional

NUMERO DE MESES DE ;
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAX,IMO
49 meses 0 mas ‘ 20
Entre 37 y 48 meses 16
Entre 25 y 36 meses ' 10
Entre 13 y 24 meses 5
De 1a 12 meses 1

Experiencia Nivel Profesional Relacionada

NUMERO DE MESES DE ,
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
- 49 meses 0 mas , : 20
Entre 37 y 48 meses 15
Entre 25 y 36 meses ' 10
Entre 13 y 24 meses 5
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OBSERVACIONES FRENTE A LA DOCUMENTACION EN GENERAL APORTADA
POR EL ASPIRANTE

r De 1 av12 meses | 1 J

Ahora bien, para el caso en especifico se le reitera que una vez revisadas las
certificaciones aportadas usted obtuvo el puntaje maximo en el item de experiencia
profesional que corresponde a 20.00 puntos, tal y como se evidencia en SIMO. Frente al
tiempo adicional valorado que corresponde 5.17 meses corresponde a expenonua
profesional relacionada, otorgandole una calificacion de 1.00 punto.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se concluye que, al no encontrarse motivos para
modificar la calificacion de cuarenta y uno (41.00) puntos, inicialmente asignada en la
Prueba de Valoracion de Antecedentes, ésta se mantendra.

V. Resultados de la prueba de valoracion de antecedentes.

A continuacioén se resumen los resultados obtenidos por usted en esta prueba:

CRITERIO PUNTAJE

EDUCACION FORMAL 20.00
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL 0.00
DESARROLLO HUMANO ~ ‘
EDUCACION INFORMAL ' ©0.00
EXPERIENCIA PROFESIONAL 20.00
'EXPERIENCIA ~ PROFESIONAL 100 |
RELACIONADA '_
PUNTAJE PRUEBA DE VALORACION 41.00
DE ANTECEDENTES: |
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Comision Nacional
del Sewvicio Civil

AREANDINA - CNSC

enitari detdon Anding

JGUALDAD, MERITO ¥ QPORTUNIDAD

Acorde a lo anotado en precedencia, la Fundacion Universitaria del Area Andina resuelve:

I. Negar las solicitudes presentadas por el aspirante en la reclamacion.

2. Mantener la puntuacion inicialmente publicada de 41.00 en la prueba de Valoracion
de Antecedentes

w

- Comunicar al aspirante de la presente respuesta a través del Sistema- SIMO.

4. Conforme al articulo 43 del Acuerdo, contra la decision que resuelve la reclamacion
presentada, NO PROCEDE NINGUN RECURSO ’

Cordialmente;

ALEJANDRO UMANA _
Gerente Proceso de Seleccién Santander
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Proyectado por Angie R
Revisado Andrés V.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
' DEL CIRCUITO JUDICIAL DE SAN GIL

San Gil, veinticinco (25) de febrero de dos mil veinte (2020)

Referencia:
ACCION DE TUTELA
Accionante: CINDY JOHANNA TRUJILLO ROJAS
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Radicacion Exp. N.° 686793187001 -2020-00044-00

Advertida la competencia de este Despacho para tramitar la presente accion
de tutela, se procede a examinar lo pertinente en cuanto a la admision de la

misma y el decreto de la medida provisional solicitada:
LA MEDIDA PROVISIONAL

De confo‘rmidad con lo previsto en el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 se
hace necesario estudiar la viabilidad de decretar la medida incoada por
CINDY JOHANNA TRUJILLO ROJAS por presunta vulneracion de sus
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a cargos
publicos el cual fue ofertado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL QCNSC- para el municipio de Piedecuesta (S.), como quiera que el
concurso se encuentra en tramite y en cualquier momento se produce la
expedicion de la lista de elegibles la cual puede variar de acuerdo con las

pretensiones senaladas.

Respecto de las medidas provisionales el Decreto 2591 de 1991 en su

articulo 7 senala:

“Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para




ACCION DE TUTELA '

Accionante: CINDY JOHANA TRUJILLO ROJAS
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Radicacién Exp. N.° 686793187001-2020-00044-00

proteger el derecho, suspenderé la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podré disponer la ejecucién o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante. -

La suspension de la aplicacién se notificaréd inmediatamente a aquél contra quien
se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podré, de oficio 0 a peticién de parte, por resolucion debidamente fundada,
hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas
cautelares que hubiere dictado”.

Al respecto la Corte Constitucional en una de sus providencias sefialé:

“La Corte Constitucional ha precisado que procede el decreto de medidas
provisionales frente a las siguientes hipétesis: (i) cuando éstas resultan necesarias
para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se concrete en una
vulneracion o; (ii) cuando, constatada la ocurrencia de una violacién, sea imperioso
precaver su agravacion™.

Con fundamento en lo anterior, para este Despacho Judicial no se vislumbra
la presencia de alguna de las hipétesis planteadas por la Corte
Constitucional para la procedencia eventual de la medida provisional en la
accion de tutela, como quiera que no es necesaria e inminente el perjuicio
que se alega , ademas se podria estar afectando derechos de terceros que
han superado las etapas del concurso y tienen la expectativa legitima de
aspiran al citado cargo, aunado a que el tramite de la accion es preferencial y
sumario donde se estara resolviendo su pretensién principal en un término

no superior a diez dias.
ADMISION

En torno a la admision, y una vez revisada la acqién de tutela de la
referencia ante la presunta vulneracién del derecho al debido proceso, la
igualdad y el acceso y ejercicio de empleos publicos, se procedera a su
admision, con fundamento en lo previsto en el Decreto 2591 de 1991 y el
Decreto 1983 de 2017. En virtud de lo anterior se,

1 Corte Constitucional Auto 258/13.



ACCION DE TUTELA

Accionante: CINDY JOHANA TRUJILLO ROJAS
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Radicacion Exp. N.° 686793187001-2020-00044-00

RESUELVE:

. ADMITIR la accion de tutela instaurada por CINDY JOHANNA
TRUJILLO ROJAS, contra la 'COIVIISI(SN NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL — CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA

. VINCULAR a la Alcaldia Muni?cﬁ:ipal de Piedecuesta Santander, en aras

de integrar el contradictorio

. NOTIFICAR personalmente a los entes accionados, a través de su
representante legal o quien haga sus veces, por el medio mas
expedito. Entréguesele copia de la solicitud de amparo y sus

respectivos anexos, asi como copia del presente auto.

. ORDENAR a los entes accionados que, dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes contados a partir de la notificacién de este proveido,
rinda un informe respecto de los cargos endilgados por la accionante,
adjuntando las pruebas que pretendan hacer valer — con el debido
sustento juridico — en lo concerniente al motivo de autos, de lo
contrario se daran por ciertos, y se entrard a resolver de fondo, de

conformidad con lo establecido en el Art. 20 del Decreto 2591.

. NEGAR la MEDIDA PROVISIONAL invocada con fundamento en las
razones expuestas en este proveido, bajo los parametros establecidos

en la parte considerativa de este auto.

. El incumplimiento a lo dispuesto en este proveido, dara lugar a la
aplicacién de las sanciones establecidas en el articulo 52 del aludido
Decreto 2591 de 1991, y los informes que se llegaren a rendir, se

entenderan hechos bajo juramento.

. Se requiere a la CNSC para que INFORME a través de Ial pagina web
del tramite de la presente accion, y se le comunique via correo
electrénico a los concursahtés de ‘Ia convocatoria No 438 a 506
Santander al Cargo de Profesional Universitario Grado 1, Codigo 219

Numero OPEC 70405 para el municipio de Piedecuesta Santander.



ACCION DE TUTELA

Accionante: CINDY JOHANA TRUJILLO ROJAS
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Radicacion Exp. N.° 686793187001-2020-00044-00

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CESAR AUGUSTO GOMEZ FERREIRA

Juez

.
’

Ter



