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Muy comedidamente me permito comunicarle que mediante auto de la fecha fue admitida la
accion de Tutela de la referencia, por la presunta vulneracion de los derechos fundamentales al
AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO e IGUALDAD del accionante MIGUEL ALEXANDER
PINZON FLOREZ, iniciandose el presente tramite, se ordend correrle traslado de la demanda para
que ejerza los derechos de contradiccién y defensa dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo
de esta comunicacién, para que la conteste, aporte y solicite pruebas que pretenda hacer valer.

Igualmente se ordena que dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de esta
providencia, publiquen en sus respectivas paginas web el texto de la presente accion de tutela
para el conocimiento de todas las personas que se encuentran inscritas participando en el proceso
en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 23, No. de empleo
54997 de la Alcaldia de Bucaramanga, para que hagan valer sus derechos dentro del presente

tramite.

Asi mismo le comunico que frente a la medida provisional solicitada se dispuso acceder a la misma,
ORDENANDO LA SUSPENSION de la divulgacién de la lista de elegibles para el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 219, grado 23 No. De empleo 54997 de la
Alcaldia de Bucaramanga hasta tanto se resuelva la accion de tutela.

ANEXO: COPIA DE LA DEMANDA CON SUS ANEXOS.

Atentamente,

ESCRIBIENTE

CISTEMA DE RESPONSABILIDA PENAL PARA ADOLESCENTES
SRPA‘ CARRERA 15 30-13 PISO ¢ Telr 8303335 fax: 63344

BUCARAMANGA - SANTANDER
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SENOR (A)
JUEZ (A) DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D
REFERENCIA: ACCION TUTELA )
ACCIONANTE: MIGUEL ALEXANDER PINZON FLOREZ
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC- Y

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -AREANDINA-

MIGUEL ALEXANDER PINZON FL6REZ, identificado con cédula de ciudadania No
1098749320 de Bucaramanga, domiciliado en la ciudad de Bucaramanga, de
conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia y el decreto 2591
de 1991, me permito presentar la siguiente accién de tutela en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC- vy la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA -AREANDINA-, por la grosera violacion a mis derechos fundamentales
al debido proceso, al trabajo y a la igualdad, lo anterior con base en los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO: Mediante acuerdo No CNSC- 20171000001276 del 22-12-2017 la Comisidn
Nacional del Servicio Civil expidio el acto administrativo “Por el cual se establecen las
reglas del concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, Proceso de Seleccion No. 438 de 2017- Santander”.
(Se anexa el acuerdo)

SEGUNDO: El miércoles 25 de julio de 2018 me inscribi a la convocatoria 438 de 2017,
siéndome asignado el nimero de inscripcion 141321142, para concursar por el cargo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 23, No de empleo 54997
de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA- SANTANDER, empleo que tenia como requisito
minimo el de tener titulo profesional en el drea del derecho y no se exigia experiencia.
Agregando que para dicho cargo se abrieron a concurso dos (2) vacantes. (Se anexa
comprobante de inscripcién y pantallazo de la descripcién del empleo)

TERCERO: Para el desarrollo de dicha convocatoria -realizar las pruebas de
conocimiento, vanraciQn de antecedentes, dar respuesta a las reclamaciones- fue
contratada la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -AREANDINA-.

CUARTO: Para el mes de noviembre de 2019 se llevaron a cabo las pruebas de
competencias basicas y funcionales, y las pruebas de competencias comportamentales;
las cuales, de conformidad con el articulo 28 del mencionado acuerdo, tenian unos pesos
porcentuales del 65% y 15% respectivamente, para un valor total del 80%.

QUINTO: En el mes de diciembre de 2019 se publicaron los resultados de las
mencionadas pruebas, ocupando el aqui accionante el primer puesto, con un puntaje
ponderado total de 73.422, que corresponde a la sumatoria porcentual de los puntajes
individuales de cada prueba, los cuales se discriminan de la siguiente manera (se anexan
pantallazos de los puntajes obtenido en cada prueba):

PRUEBA PUNTAJE ASIGNACION % ~ PUNTAJE %
GLOBAL GLOBAL
Competenqas basicas 95.52 65% 62,088
y funcionales
Competencias 75.56 15% 11,334
comportamentales
TOTAL 73,422

SEXTO: Posteriormente, se realizaron y publicaron los puntajes correspondientes a la
valoracién de las pruebas de antecedentes, que conforme 2l articulo 28 del acuerdo No
CNSC- 20171000001276 del 22-12-2017 tienen un peso porcentual global del 20%, para
llegar a un total 100% del puntaje posible. En dicha prueba, inicialmente _o_btuve un
porcentaje de 0.0, pues no se me validé la experiencia profesional adquirida como
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judicante del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de
Bucaramanga, que corresponde a seis (6) meses, argumentandose que la experiencia
acreditada era anterior a la fecha del titulo profesional, aun cuando el articulo 17 del ya
mencionado acuerdo definia la experiencia profesional como “a adquirida a partir de Ia
terminacion y aprobacién del pénsum académico de Ia respectiva formacion profesional,
en el gjercicio de las actividades propias de Ia profesién o disciplina académica exigida
para el desempeiio del empleo”. Debido a lo anterior, interpuse dentro del término
previsto la reclamacién correspondiente, que consta de (3) folios. (La cual se adjunta)
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SEPTIMO: Debido a que me fue asignado 0.0 como puntaje, contintie teniendo un
puntaje global del 73.422, el cual me dejo parcialmente en el segundo lugar del listado.
Para ser mas especifico, el listado parcial de los 10 primeros aspirantes quedé asi:

& Listado de puntajes de senirantes a] empiee qus continuan en concuren

Listade de puntajes propios y de ctros aspirantes

Nimero de inscripdda asgirante Resultado total
142072485 7762
g 141321142 73.42 ﬁ
355322122 70.83
132757959 69.56
155102033 68.50
152442113 §7.79
132805419 67.74
148723429 67.%2
130877288 66.93
143701433 €5.96

OCTAVO: El dia 21 de febrero de 2020 se dieron a conocer las respuestas a las
reclamaciones interpuestas contra la prueba de conocimiento, luego de lo cual el listado
anterior siguié manteniéndose en el mismo orden.

NOVENO: El dia 24 de febrero de 2020 se dieron “dieron a conocer” los resultados de
las reclamaciones interpuestas contra las pruebas de antecedentes, quedando el listado
definitivo de la siguiente manera:

Ustado de puntajes proplos y ce otros aspirantes

Mhimere d2 inscripdon aspirante Resultado totat
142072485 77.62
152757959 73.85
[ 141321142 73.62 i
155322122 73.83
155102019 63.80
| 152442213 67.79
152805419 67.7¢
148723429 67.52
156872289 65.93
143701453 £5.95

1 - 10 de €6 resuitados “«<i12..7»
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DECIMO: Revisado el aplicativo SIMO -y con esto se comenzard a relatar la manera
grosera y atrevida en que mis derechos al debido proceso y a la igualdad fueron violados-
se pudo constatar que, si bien se habia dado lugar a la reclamacion interpuesta contra
fa valoracién de la prueba de antecedentes, no existia como tal una respuesta dada a ia
misma. Es decir, tal y como puede verse en las siguientes imagenes, se validg,
APARENTEMENTE, la experiencia certificada pero no se publicd una respuesta a la
reclamacion presentada.
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DECIMO PRIMERO: Con base en lo anterior, es claro que me fue reconocido un total
de experiencia profesional vélida de 6.03 meses, la cual debia ser valorada -tal y como
se puede observar en la imagen anterior- de conformidad con el articulo 41 del acuerdo
No CNSC- 20171000001276 del 22-12-2017, dicho articulo establece lo siguiente:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

RELACIONADA
49 meses o0 mas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a12 meses 5

(.)"




Es decir, que habiéndome sido validada una experiencia de seis (6) meses y en aplicacion
del citado articulo, se me debia asignar un puntaje de cinco (5) puntos sobre 100, toda
vez que no existian criterios ponderantes para establecer cudl seria el puntaje a asignar
cuando, estando dentro de dicho rango de 1 a 12 meses, se contaba con 6,7 0 mds
meses de experiencia, pues del citado articulo se entiende que cualquier persona que
valide una experiencia que se encuentre dentro de dicho rango, le seria asignado un
puntaje total de cinco (5) puntos sobre 40 posibles, los cuales se sumaban a su vez con
los puntajes obtenidos por educacion formal, educacién para el trabajo y desarrollo
humano y educacion informal, para un total de puntos 100 a otorgar, que corresponde
a la sumatoria del puntaje maximo a obtener dentro de la valoracion de antecedentes
de conformidad con el articulo 39 del muchas veces citado acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido
para cada uno, para lo cual se tendrd en cuenta la siguiente distribucién de puntajes
parciales maximos:

Ponderacién de los factores de la prueba de valoracién de Antecedentes.
Factores Experiencla Educacién
Educacion
para el
. Experlencla Experiencia | Experiencia | Educacién | Trabajoy | Educacién| Total
Nivel Profesional Relacionada{ Labora! Formal el informal.
Relacionada Desarrollo
Humano
Profesional 40 NA ’ N.A 40 10 10 100
Técnico y ‘

Asistencial NA 40 NA. 40 10 10 100

DECIMO SEGUNDO: Muy a pesar de lo anterior y en desconocimiento de lo dispuesto
en el articulo 41 del acuerdo, de manera ildgica, descarada y con el debido respeto,
burlesca, me fue asignado como puntaje el valor 1.0 sobre 100, lo anterior sin que
mediara criterio matematico o juridico alguno. Dicho puntaje, convertido al resultado
ponderado total (pues la prueba de antecedentes tenia un porcentaje global de 20%),
me sumd un valor de Gnicamente 0.20 porciento al puntaje global total, quedando
finalmente con un puntaje de 73.622, sobrepasandome el aspirante No 152757959 por
menos de una décima, tal y como se puede observar en la imagen adjunta al hecho
noveno de este escrito.
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DECIMO TERCERO: Es evidente que de conformidad con el articulo 41 del acuerdo No
CNSC- 20171000001276 del 22-12-2017, se me debié asignar no un puntaje de 1.0,
sino de 5.0. Ahora bien y en aras de discusidon académica, si se aplicara -en un caso
hipotético- algln tipo de criterio matematico -que no estd contemplado en el acuerdo-
mediante el cual se determinara el puntaje a asignar cuando una persona, estando
dentro de! rango de experiencia de 1 a 12 meses, no tuviera los 12 meses de experiencia,
sino como es mi caso, Unicamente 6 meses, lo més légico seria la aplicacién de la regla
de tres, que nos llevaria a inferior que si con 12 meses se debe asignar un puntaje
méximo de 5 puntos, con 6 meses se deberia asignar la mitad, es decir, 2.5 puntos.




No obstante, de manera irregular me fue asignado un puntaje de solo 1.0, sin que se
me diera a conocer la razon juridica o matematica aplicada, pues como ya se menciond,
no fue publicada respuesta alguna a mi reclamacion. Todo lo anterior, dejando un gran
sin sabor en el aqui accionante, quien siente que dicho “error” fue cometido a propdsito,
esto con el dnimo de favorecer los intereses de otros aspirantes. Sobre este punto me
gustaria recalcar que quedé Unicamente a 0.04 decimas del aspirante que en este
momento ostenta el segundo lugar en la lista.

DECIMO CUARTO: Con el &nimo de concluir los hechos aqui relatados, se le quiere
hacer ver al despacho lo siguiente, y es que, si se me hubiera valorado en debida forma
la experiencia profesional validada con la reclamacion presentada y, en consecuencia,
se me hubieran asignado los 5 puntos a otorgar de conformidad con el articulo 41 del
acuerdo, se habria sumado a mi puntaje global el total de 1 punto (pues la prueba de
antecedentes tiene un valor porcentual global del 20%), con el cual hubiera alcanzado
una sumatoria final de 74.422.

Aunado a esto, si se hubiera aplicado algtin criterio matematico como se mencioné en el
hecho anterior, y se me hubieran valorado a través de la regla de tres los seis (6) meses
de experiencia en debida forma, me habrian tenido que asignar un puntaje de 2.5, el
cual me habria sumado a mi puntaje globa! un total de 0.5 puntos (pues la prueba de
antecedentes tiene un valor porcentual global del 20%), con el cual hubiera alcanzado
una sumatoria final de 73.922.

Con ambos puntajes habria quedado, finalmente, en el segundo lugar del
listado final y, por ende, dentro de los aspirantes ganadores del concurso para
el cargo al cual me inscribi, pues como se mencioné en el hecho segundo de
este escrito, son dos (2) los empleos a proveer.

Para mayor entendimiento se hace la siguiente aclaracidén matematica:

La prueba de antecedentes tiene un valor global del 20% dentro del concurso de méritos,
es decir, un puntaje maximo de 20 puntos a otorgar, el cual solo podria ser obtenido por
quien obtuviera un puntaje porcentual del 100% dentro de la valoracién de dicha prueba,
que se compone de la sumatoria, conforme al articulo 39 del acuerdo, de un 40%
correspondiente al puntaje maximo por experiencia, un 40% correspondiente al puntaje
maximo por educaciéon formal, un 10% correspondiente al puntaje maximo por
educacion para el trabajo y el desarrolloc humano y un 10% correspondiente al puntaje
maximo por educacion informal.

Yo debi obtener, conforme al articulo 41 del acuerdo, un puntaje porcentual de 5%, que
se traduce en 1 punto del valor total del concurso, esto en aplicacion de la siguiente
regla de tres:

100% ----~==- - 20 puntos
5% ------=---- > X

X=5x20=100=1
100 100

DECIMO QUINTO: Que de conformidad con el articulo 43 del acuerdo, contra la decisién
con la que se resuelvan reclamaciones no procede ningin recurso, razén por la cual, en
el imaginario que se me hubiera dado respuesta en debida forma a la reclamacion
presentada, no podria ni siquiera ejercer mi derecho al debido proceso, al trabajoy a la
igualdad contra la arbitrariedad cometida. Lo_anterior, haciendo manifiesta la
necesidad de la presente accién de tutela, pues la siguiente etapa del concurso es
la conformacion de las listas de elegibles, luego de lo cual y una vez en firme, son
INMODIFICABLES, tal y como lo ha sefialado la jurisprudencia del Consejo de Estado! y

1 Cfr: COLOMBIA. Consejo de Estado, Seccion Primera. Sentencia del 24 de noviembre de 2011. CP: Maria
Claudia Rojas Lasso. Rad: 25000-23-15-000-2011-01935-01(AC). Actor: Franky Jiménez Cuellar.
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la Corte Constitucional?, situacién que afectaria mi expectativa legitima de obtener el
cargo de carrera administrativa por el cual concursé. Sobre la procedencia de a accion
de tutela dentro de los concursos de méritos se hablara de mejor manera en el siguiente
acapite.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Con la firme creencia que de los hechos relatados ya surge de manera clara y ostentosa
la violacion de mis derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo y a la igualdad,
se ahondara dentro del presente acdpite, de manera puntual, sobre dos puntos a saber:
i) Procedencia de la accion de tutela dentro de concursos de méritos para la provision
de cargos de carrera; ii) La flagrante violacion a mis derechos fundamentales.

i) Procedencia de la accion de tutela dentro de concursos de méritos
para la provisidon de cargos de carrera.

Previendo que muy posiblemente se pretenda alegar que la accidn de tutela no procede
frente a situaciones como la que aqui se analiza, se quiere de manera concisa pero muy
clara, traer a colacion lo que sobre el particular ha establecido la jurisprudencia.

En primer lugar y a modo de introduccion, se debe mencionar que el decreto 2591 de
1991 dispone en su articulo 5 sobre la procedencia de la accidon de tutela asi:

“Procedencia de la accién de tutela. La accion de tutela procede contra toda
acciéon u omisién de las autoridades publicas, que haya violado, viole o
amenace violar cualquiera de los derechos de que trata el articulo 2°
de esta ley. También procede contra acciones u omisiones de particulares,
de conformidad con lo establecido en el Capitulo III de este decreto. La
procedencia de Ia tutela en ningin caso estad sujeta a que la accion de la
autoridad o del particular se haya manifestado en un acto juridico escrito.”
(Negrita y subrayado por fuera del texto original)

En este entendido, es evidente que las acciones desplegadas por los aqui accionados
vulneran mis derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo y la igualdad, pues
truncan de manera ilegal mi expectativa legitima de ganar el cargo de profesional
universitario frente al cual concursé, desconociendo el acuerdo No CNSC-
20171000001276 del 22-12-2017 mediante el cual se establecieron las reglas del
concurso de méritos No 438 de 2017.

Si bien soy consciente que existen procedimientos ordinarios o contenciosos mediante
los cuales podria hacer valer mis derechos, los mismos no ofrecen la rapidez necesaria
para evitar que se consoliden situaciones y expectativas de terceros, lo cual truncaria
mi expectativa legitima de resultar favorecido por la lista de elegibles proxima a
conformar.

Sobre este punto, en sentencia de unificacién la Honorable Corte Constitucional sefialo
lo siguiente:

“Considera la Corte que en _materia de concursos de méritos para la

provisién de cargos de carrera se ha comprobadeo que no_se
encuentra solucién_efectiva ni_oportuna acudiendo a _un proceso
ordinario o _contencioso, en la medida que su_trdmite llevaria a
extender en el tiempo de manera_injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata. £sta

Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio
judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la
defensa y realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto

2 Cfr: COLOMBIA. Corte Constitucional, Sala Plena. Sentencia de Unificacién 913 de 2009. MP: Juan Carlos
Henao Pérez. Expedientes acumulados T-2210489, T2223133, T2257329, T-2292644, T-2386105, T-2384537,
T-2368681, T-2398211, T-397604. Accionantes: Elizabeth Vargas Bermudez y otros.
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alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucién en el caso particular.” (Negrita y subrayado por fuera del texto
original)

Por su parte, la Seccidén Primera del Consejo de Estado ha preceptuado sobre el particular
lo siguiente:

“En condlusion, de conformidad con el recuento jurisprudencial expuesto, la
procedencia excepcional de la accion de tutela contra decisiones expedidas
dentro de concursos abiertos de mérito depende del cumplimiento de los
siguientes requisitos: (i) que se hayan agotado todos los recursos
procedentes dentro del proceso de seleccion; (ii) que la accién constitucional
se haya instaurado antes del vencimiento del término de caducidad del
medio de control principal, (iii) que dentro del proceso de seleccién no exista
lista o registro de elegibles y (iv) que si lo que se controvierte es un acto de
tramite, este debe ser de tal magnitud que genere una situacion especial y
sustancial dentro de la actuacién administrativa.”™

En este orden de ideas y conforme a estos dos pronunciamientos de las Altas Cortes, es
procedente la presente accién de tutela toda vez que: a) El dia 24 de febrero de 2020
se publicd un listado con los puntajes totales finales del concurso de méritos para el cual
me inscribi, quedando en el tercer puesto a 0.04 décimas del aspirante por delante; b)
De manera tosca y ostentosa se vulneraron mis derechos fundamentales al debido
proceso, el trabajo y la igualdad, pues no se valoré en debida forma la experiencia
validada por la reclamacion presentada, la cual correspondia a seis (6) meses; c) Contra
la decision que resolvid la reclamacidon presentada no procede ningln recurso
(subrayando que ni siquiera se dio respuesta en debida forma a mi reclamacién); d) No
ha caducado el término establecido para acudir ante la jurisdiccidon contencioso
administrativa; e) Aun no se han conformado las listas de elegibles dentro del concurso
de méritos y f) Con la decisién irregular tomada frente a la valoracién de mi experiencia
profesional, se truncd mi legitima expectativa de quedar en el segundo puesto de la lista
final y, por ende, siendo (nicamente dos los cargos a proveer, se me impidi6 la
posibilidad de acceder al empleo por el cual concursé.

Por estas razones es procedente la presente accidn de tutela.

i) La flagrante violacion a mis derechos fundamentales.

Habiéndose ya expuesto en extensa manera las razones por las cuales el aqui accionante
considera que se vulneraron los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo y
a la igualdad, queda por recalcar que son varias las acciones irregulares que dan lugar
a pensar que se alterd a propésito los resultados obtenidos.

En primer lugar, el notorio hecho que quien antes del dia 24 de febrero de 2020 ocupaba
el cuarto lugar en la lista con un puntaje de 69.66, haya subido como resultado de una
aparente reclamacién presentada un total ponderado de 4 puntos, quedando con un
puntaje final de 73.66, a solo 0.04 de mi, quien pasé de estar en el segundo lugar al

tercero.
En segundo lugar, que habiéndose despachado favorablemente mi reclamacion

presentada en relacidén con la validacién de seis (6) meses experiencia correspondiente
al periodo de judicatura, no se haya publicado respuesta -como tal- alguna en el

3 COLOMBIA. Corte Constitucional, Sala Plena. Sentencia de Unificacion 913 de 2009. MP: Juan Carlos Henao
Pérez. Expedientes acumulados T-2210489, T2223133, T2257329, T-2292644, T-2386105, T-2384537, T-
2368681, T-2398211, T-397604. Accionantes: Elizabeth Vargas Bermtudez y otros.

4 COLOMBIA. Consejo de Estado, Seccién Primera. Sentencia del 26 de julio de 2018. CP: Maria Elizabeth Garcia
Gonzalez. Rad: 11001-03-15-000-2018-01878-00(AC). Actor: Luis Carlos Rincén y otros.




aplicativo SIMO, por lo cual me es imposible saber a ciencia cierta los criterios aplicados
por parte de los aqui accionados al momento de valorar mi experiencia y asignarle un
puntaje.

‘

En tercer lugar, que teniéndose por validado el periodo de seis (6) meses de experiencia
profesional y habiéndose mencionado dentro del mismo aplicativo SIMO que dicha
experiencia seria valorada conforme al articulo 41 del acuerdo No CNSC-
20171000001276 del 22-12-2017 a través del cual se establecieron las reglas del
concurso de meéritos No 438 de 2017, se me haya asignado ildgica e irregularmente
como puntaje 1.0 puntos de 5.0 posibles, sin que mediara ninglin tipo de explicacién
juridica o matematica, como ya se ha sefialado dentro de este escrito.

Por las razones expuestas y con la firme creencia que su sefioria actuarad en proteccién
de los derechos fundamentales aqui invocados, le solicitaré, respetuosamente, no solo
que se requiera a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC- y a la
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -AREANDINA-, para que den respuesta
en debida forma a mi reclamacién y, en consecuencia, expliquen de manera matematica
y juridica la razén por la cual unicamente me fue asignado 1.0 puntos de 5.0 posibles,
sino que, de_conformidad con las potestades que le otorga la constitucién y Ia
ley, proceda_a corregir la irreqularidad aqui_expuesta, asigndndome el puntaje
que en derecho se me debié otorgar, el cual me coloca en sequndo lugar del
listado final.

III. PRETENSIONES

PRIMERA: Que se requiera a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC- y a
la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -AREANDINA-, para que en el
término maximo de veinticuatro (24) horas den respuesta en debida forma a mi
reclamacion y, en consecuencia, expliquen de manera matematica y juridica la razén por
la cual unicamente me fue asignado 1.0 puntos de 5.0 posibles, esto de conformidad
con el criterio establecido en el articulo 41 del acuerdo No CNSC- 20171000001276 del
22-12-2017.

SEGUNDA: Sin perjuicio de lo anterior y siendo el articulo 41 del acuerdo No CNSC-
20171000001276 del 22-12-2017 claro en su redaccion, proceda usted, Honorable Juez
Constitucional, a corregir la irreqularidad aq‘ui expuesta, asignandome el puntaje que en
derecho se me debié otorgar, el cual debid corresponder a 5 puntos porcentuales frente
a la valoracién de la prueba de antecedentes, que se traducen a 1 punto frente al
promedio total ponderado, situacién que me colocaria en el segundo lugar del listado
final con un puntaje total 74.422. '

IV. MEDIDA CAUTELAR

En atencién a la jurisprudencia traida a colacién en el acdpite II de este escrito, de
conformarse lista de elegibles para el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
cédigo 219, grado 23, No de empleo 54997 de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA-
SANTANDER, se consolidarian derechos a favor de terceros y se afectaria mi expectativa
legitima de obtener el empleo al cual concursé, razdn por la cual le solicito, sefior Juez
de tutela, que le ordene a las accionadas que se abstengan de conformar lista de elegible
para el cargo descrito hasta que se profiera sentencia dentro de la presente accion.

V. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y
derechos no he presentado accién de tutela ante ningln otro despacho judicial.
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VI. PRUEBAS

Comprobante de inscripcion a la convocatoria No 438 de 2017.
Copia del acuerdo No CNSC- 20171000001276 del 22-12-2017 “Por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de mérito para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA,
Proceso de Seleccion No. 438 de 2017- Santander” ’
Copia de la reclamacién presentada frente a los resultados de la prueba de
valoracidon de antecedentes.
Pantallazo del listado final publicado el dia 24 de febrero de 2020.
Pantallazo del resultado obtenido dentro de la prueba de competencia
comportamentales. '
Pantallazo del resultado obtenido dentro de la prueba de competencias bésicas y
funcionales.
Pantallazo de los resultados detallados de la prueba valoracién de antecedentes.
Pantallazo de la validacién de la experiencia reclamada.
Pantallazo de la no publicacién de respuesta a la reclamacion.
. Pantallazo de la lista de los 10 primeros aspirantes con sus respectivos puntajes
antes de la modificacién publicada el dia 24 de febrero de 2020.
. Pantallazo que da cuenta de la presentacion dentro del término de la reclamacién
contra la prueba de antecedentes. }
. Pantallazo que muestra los requisitos minimos del empleo.
. Pantallazo del listado final publicado el dia 24 de febrero de 2020.

VII. ANEXOS

Dos copias del escrito de accidén de tutela, copia en digital de la misma anexa en
CD.

. Todas las documentales sefialadas en el acapite de pruebas, en fisico y en digital
anexas en CD.

VIII. NOTIFICACIONES

El suscrito recibe notificaciones en la Calle Real No 52- 42 Casa 14 Condominio Real
del Llano, Barrio Real de Minas de Bucaramanga y en los correos electrénicos
miguel.p2308@gmail.com y mi_gquel 08@hotmail.com.

Los accionados reciben notificaciones en los correos para notificaciones judiciales asi:

e COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

« FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA -AREANDINA-: secretaria-
general@areandina.edu.co

Del(a) sefior(a) Juez (a),

Atentamente,

/A

79./4 77 1/

MIGUEL XLEXANDER PINZON FLOREZ

C.C. No 1098749320 de Bucaramanga
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ACUERDO No. CNSC - 20171000001276 DEL 22-12-2017

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, “Proceso
de Seleccién No. 438 de 2017 — Santander”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial fas conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucion Palitica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y
en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

E! articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los

requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan carécter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del
Servicio Civil es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propioc y que asi mismo actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
merito.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la
Comision Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de:
“Elaborar las convocalorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucién de os procesos de selegcio’n para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo -
con los siguientes principios:

C N S C Comusicn Nacional
del Servicio Civil

e B
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“Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General [
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, "Proceso de Seleccitn No 438 de 2017 — |
Santander !
(

|

f

|

futuras, cumple su propésito promoviendo la participacién ciudadana, con valores,
principios y transparencia en su gestién.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccibn, la etapa de planeacion para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de
las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 438 de 2017 -
Santander.

|
Siendo asi, la ALCALDIA DE BUCARAMANGA consolidé la Oferta Pablica de Empleos )
de Carrera que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la |
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO!, la cual [
fue certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus
veces y enviada por la entidad referida a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante r
Radicado No. 20176000468752 de fecha 19 de julio de 2017 compuesta por OCHENTA
Y SIETE (87) empleos, distribuidos en DOSCIENTAS TREINTAY OCHO (238) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en

sesion de 14 de diciembre de 2017, aprob6 convocar a Concurso abierto de méritos los

empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ja

planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, siguiendo los parametros

definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
i por dicha Entidad. -

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

|
ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos !
para proveer de manera definitiva DOSCIENTAS TREINTA Y OCHO (238) vacantes :
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de ]
la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No j

438 de 2017 -~ Santander”.

( ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E! concurso abierto de méritos para proveer |
las DOSCIENTAS TREINTA Y OCHO (238) vacantes de la planta de personal de la
ALCALDIA DE BUCARAMANGA, objeto del presente Proceso de Seleccién, estara bajo
la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales,
podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes
fases del Proceso de Seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concursc abierto de méritos se
desarrollara para proveer OCHENTA Y SIETE (87) empleos comespondientes a

1sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informética desarroliada y dispuesta para todos
tos efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

2. Acargo de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por

concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este
proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener
en cuenta que al participar en el Proceso de Seleccidén se obliga a incurrir en los
siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 de!
articulo 7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de
las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. ,

Para patticipar en el Proceso de Seleccidn se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefnalados
en la OPEC de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempeifiar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion
de elegibilidad como resultado de! concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccién

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto
de Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada para tal fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo. . _ _

9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

~N o [3)] E-3 W N -

oo
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PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente Proceso de Seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccion.

CAPITULO Ili ]
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccién No. 438 de 2017. —
Santander*, se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la
pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 908 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el
desarrollo de la misma. ‘

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podrd ser modificada o
complementada, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA,
debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente
divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por
la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccién, por lo menos con
dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos
(2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.”

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. ‘

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opci6n “Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una tnica vez.

2. La inscripcion al “Proceso de Seleccién No. 438 de 2017 — Santander”, se hara en
las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente de manera virtual a través del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.qov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en‘c‘al icopo de
ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en
el aplicativo. .
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Proceso de Seleccion y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este
Acuerdo.

12.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de
Seleccién No. 438 de 2017 — Santander’ al momento de realizar la inscripcién, las
cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no obstante,
hasta un (1) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de

comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las
mismas. .

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

D TAM
EPARTAMENTO MURNICIPIO

BUCARAMANGA

BARRANCABERMEJA

AN
SANTANDER BARBOSA

MALAGA

SAN GIL

PARAGRAFO. Durante el Proceso de Seleccion los aspirantes podran, a traves del
SIMO, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado
en su inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
Proceso de Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema
de Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirio a
cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano — SIMO" publicado en la pagina web de la CNSC http:/iwww.cnsc.gov.co en
el menu “Informacién y capacitacién” opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: Ei aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerio, conforme lo sefialado en el
articulo 13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados
en el presente Proceso de Seleccion y verificaren cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempenfo.

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Seleccion
verificando que cumpla con los requisitas minimos exigidos para el desempefio del

mismo y Efectuado el pago, Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra

inscribir a un (1) empleo en el marco de los Procesos de Seleccion No. 438 a
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Si el aspirante escoge la opcidn de pago por ventanilla en Banco, la opcién
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningtn
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Recuerde que con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podra madificar, adicionar y/o eliminar
los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccién  No. 438 de
2017 — Santander’.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara

atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

PERIODO DE
EJECUCION

LUGAR O UBICACION

Inscripciones: Comprende el
registro en SIMO, la consulta
de la OPEC, la preinscripcion,
ja validacion de la informacion,
el pago de los derechos de

La Comision Nacional del
Servicio Civil informara
con al menos diez (10)
dias habiles de antelacién,
la fecha de inicio y de
duracion de esta actividad.

Pagina web
WWW.CNSC.goV.Co ylo
enlace: SIMO.

Banco que se designe para
el pago.

participacién y la ‘1
! formalizacién de la (
[ inscripcién.

Publicacion del numero de | Los aspirantes inscritos Pagina web

aspirantes inscritos por } podran consultar en SIMO, www.cnsc.gov.ca y/o
! empileo. con su usuario |y enlace: SIMO.

contrasefia, el numero de
aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, (a
CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en la “Proceso de Selecci6n No. 438 de 2017 ~
Santander”, sera publicada en la pagina www.Ccnsc.gov.co a través de SIMO. Para
realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicative con el usuario y
contrasefia, en el que podran conocer el nimero de aspirantes inscritos para el empleo
al cual se inscribié.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARALA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES.
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a parir de la
inscripcidn o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de

2003, la experiencia profesional se computar& a partir de la terminacion y
. aprobacion del pensum académico respectivo.

« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion
de la matricula profesional.

e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a
este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la
terminacién y aprobacién del pensum académico de educacién superior o el
diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
maodalidades de formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente serd vilida cuando asi esté determinado en el Manual
especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por consiguiente
en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccitn la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobaci{)n de
materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vnggnte
al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula corresp.ondiente‘
segun sea el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacién expedida por el organismo compgtente dg otorgarla, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé
formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
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En la prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones

del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse
la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso

de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el
articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
a) Cargos desempefiados

b) Funciones, salvo que la ley las establezca

c) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de ia entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado par ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacién de la ejecucion del contrato @ mediante el acta
de liquidaciéon o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo ia gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no relnan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacién dentro del Proceso de Seleccibn ni podran ser objeto de posterior
complementacion o comreccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni dqcumgntos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones

I |




requisitos minimos de! empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y

aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de
Antecedentes. )

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
Gnicamente a través del SIMO, antes de Ia inscripcién del aspirante. Una vez realizada la
inscripcion la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de
requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o
los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de
analisis. .
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4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucién publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas
reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las
especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.
5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos
de que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el Proceso de
Seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden de mérito en los empleos. vacantes objeto del presente
Concurso Puablico, deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
! inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del

cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba

ni un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucicnal y

legal que de no cumplirse genera ei retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso

de Seleccion. ;
|

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de
la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de meéritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en fa
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Meérito y la Oportunidad - SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la
OPEC de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA que estara publicada en las paginas web
de la CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o institucién de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el (_empleo al'cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el Proceso de Seleccion, y aquéllos que
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ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institucion de educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a
través de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa
de verificacion de requisitos minimos del “Proceso de Seleccién No. 438 de 2017 —
Santander”, deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice la universidad, institucién universitaria o institucién de educacion superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera
detaliada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi
como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran
calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion. ‘

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 438 de 2017 — Santander”,
seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13° del
presente Acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la
inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara
a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Seleccién, y los parametros
para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

o PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Basicas y funcionales Eliminatoria 65% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 15% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Crientaci6n se informara el sistema de caliﬁcagién que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada
su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos,
actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.
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E! plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando e! aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimiento

establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos
efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a
las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas
para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra
conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.
De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11
de abril de 2016, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes
al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones,
la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de
las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evallia el mérito,
mediante el analisis de Ia historia académica y laboral del aspirante en relacion con el
empleo para el cual concursa.

! A

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de [a forma}cién
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los rgquisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o iqstitucién
de educacion superior contratada para e! efecto por la CNSC, con base exclusivamente
en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la
inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) pun’gos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado sera ponderado por el veinte por
ciento (20%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun
lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

e ——

e




20171000001276 Pagina 23 de 29

“Por el cual se convoca a Concurse Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALD!A DE BUCARAMANGA, "Proceso de Seleccion No 438 de 2017 -

Santander”
; Profesionat i i
Titulo Especializacién Tecnéloao Especializacién Técnico | Bachiller
Nivel : Tecnoldgica 9 Técnico

) No se No se

Técnico puntia 25 40 20 30 puntla

No se No se

Asistencial |  puntda No se puntta 40 20 30 puntda

y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje

5 omas 10

2 Nl s
Nih|]O|

3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo,

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo K
de la siguiente manera: ‘

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion
de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENC!A EN
LA PRUEBA -DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluaciéon de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:




T O e e

20171000001276 Pagina 25 de 29

"Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema Generatl
de Carrera Administrativa de 1a planta de personal de ta ALCALDIA DE BUCARAMANGA, “Proceso de Seleccién Nc 438 de 2017 -
Santander”

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en
la de la universidad o institucién de educacién superior contratada, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la
universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de fa universidad o institucién de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos
mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo,
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y
la Universidad o Institucién de Educacién Superior que se haya contratado para el
desarrollo del “Proceso de Seleccion No. 438 de 2017 — Santander”, podran adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantaci6n, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo 1 del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a (a invalidacién de fas
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba
o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en qugl_quier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. Envirtud de lo e;tablecido en'lqs
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio
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listas de elegibles de los empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 438 de 2017.
— Santander”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas
que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccidn.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocib con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrio
en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la
lista de elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe
que su inclusién obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de
parte o como producto de las solicitudes de correccion de resuitados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en
el puesto que le corresponda. :

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo,
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo 1ll del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos fos cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion en la pagina web www.Cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion
No. 438 de 2017 — Santander”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de
exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.
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ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias
continuos, este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que
dé aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a
la fecha de! parto o de la culminacién de ia licencia remunerada cuando se trate de aborto
o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENGIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacién en la pagina web de fa Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Qg & 7

LUz AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprobé: Luz Amparo Cardoso- Comisionada
evisd: Paula Moreno/Claudia prieto
Proysctd: Claudia M. Prieto Torres




SENORES

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
E.S.M

Referencia: Reclamacién frente a los resultados de la prueba de valoracién de
antecedentes dentro de la convocatoria 438 a 506 de 2017+ Santander

MIGUEL ALEXANDER PINZON FLOREZ, identificado como aparece al pie de mi
correspondienté firma, a través del presente escrito y estando dentro del término establecido en
el Acuerdo No.. GNSC-20171000001276 del 22-12-17, me permito presentar reclamacion frente
a los resultados de la prueba de valoracién de antecedentes de conformidad con los argumentos
que expondré a continuacién:

De la. revision del aplicative SIMO se evidencid que se me habia otorgado como puntaje
correspondiente a valoracion de antecedentes 0.00 puntos que daban un resultado final
-ponderado de 0.00, reflejandose en el aplicativo la:siguiente relacion:

. = :SECCION .
Expenencua profesxonal relacnonada (profesxonal)
Experiencia profesional {profesional) .

Educacién informal (profesional)

Educacion para el trabajo y-desarrotlo humano (profesional)
Educacién formal (profesional)

Ahora bien, el. motivo de la presente reclamacién radica en que una vez revisado- el listado de
valoracién de experiencia reflejado en el aplicativo SIMO, se encontrd que el tiempo de judicatura
comprendido desde el dia 13 de octubre de 2016 al dia 13 de abril de 2017 no habia sido tenido
en cuenta como experiencia, esto bajo la siguiente observacion:

“El documento aportado no se valida, por cuanto la experiencia acreditada es anterior a la fecha
del titulo profesional, segun lo.establecido en el articulo 17 del Acuerdo del presente proceso de
seleccion.”

Perirnossin
Hadans

Segurdad
Carcelariyide

Total expedivnad vatos fmesesly | 0,00 b

LT & 5 30 1DRT et 2Dis

Ahora bien, de conformidad con los establecido en el articulo 17 del Acuerdp vNo CNSC-
20171000001276 del 22-12-17, se entiende como experiencia profesional o siguiente:

“DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente acuerdo, se tendran en cuenta fas
siguientes definiciones:

()




Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de-ia terminacion y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacién profesional, en el-ejercicio de Ias actividades propias de la
profesion o disciplina. académica exigida para el desempefio del emplec™

Bajo este -entendido, no se entiende porque no se validé el documento presentado, pues este
‘acreditaba una experiencia profesional -acorde con la definicién traida por el articulo 17 del
acuerdo ya referenciado- de’ seis (6) meses adqumda en el Establecnmlento Penitenciario .de
Mediana Seguridad y Carcelario de Bucaramanga, correspondiente al periodo en que me
desempené como judicante,

Si bien: el articulo 19 del acuerdo No CNSC-20171000001276 del 22-12-17 dispone que “Fard fa
contabilizacién de la expefiencia profesional a partir de la fecha de ferminacion de-materias
deberd adjuntarse la- certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacién de la totalidad del pénsum académico. En caso de no aportarse, la
misma sé contara a partir dela ‘obtencion -del titulo profesional {...)", dicho articulo no puede
desconocer una norma de mayor jerarquia, como lo es la Ley 552 de 1999,,,que'er_1_,su'an'iculo 2
sefiala:

“El esfudiante que haya terminado fas materias def pénsum académico, -elegira entre la

elaboracion 'y sustentacion dé la monografia jutidica o fa realizacién. de la judicatura.”
(Negrita y subrayado fuera del texto original)

Es decir, que por disposicion legal se debe entender que para que un estudiante de derecha
pueda realizar'su ;udxcatura ‘que-en otras cosas es una modalidad de grado existente en todas
las Universidades del pais, es requisito-el haber terminado y aprobado la totalidad de materias
del périsum académico, pues de otra manera no podria ser certificada coma tal.

Prueba de ello reposa en el propio: certificado adjuntado como - soporte de la experiencia
profesional que aqui se discute:-el cual fue tenido'como no valido-, mediante el cual el Consejo
Superior de la Judicatura- Unidad de Registro Nacional.de Abogados y Auxiliares.de la Justicia,
a través de la Resolucion No'3101 de 2017 sefiald en su parte considerativa:

“MIGUEL ALEXANDER. PINZON FLOREZ, quien sé identifica con.la cedula de ciudadania No
1098749320, solicita‘a esta corporacion se le reconozca el cumplimiento dela. préctica juridica
‘como requisito alternativo para optar al titulo de abogado

Para_tal efecto_acredita que egresS de la facultad de derecho de la_UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER -UIS- con fecha de terminacién vy aprobacién de materias
‘que integran el plan de estudios el dfa 06 de abril de 2016 (...)” (Negrita y subrayado fuera del
texto original)

CONSIDERANDO

MIGUEL ALEXANDER PINZON FLOREZ, quieh se e identi
1088749320, solicita-a esta’ Cnrporacmn e le reconozcea ¢l cumpl
juridica como requisite alternativo para opiar a! inu*a de: absgaco

Para tal efecto acredita- qth: egreeo de Ta: facu < dere cho e la 'NNERSIDAD:-
INDUSTRIAL DE SANTANDER - UIS - con fecha de iermmamon y aorob cnon de matcnab
que integran ! plan de estudios el 05 de abril de 201 B = g =

Por otra parte, si bien de conformidad con el articulo 19 del Acuerdo No. CNSC-20171000001276
del 22-12-17 para contarse la experiencia profesnonal a partir de 1a fecha de: terminacion -de
material debera adjuntarse la. certificacion expedida por la. institucion educativa, sobre este
particular es importante precisar. que. dentro del aplicativo SIMO no-existia. ninguna casillaenla
cual pudiese adjuntarse dicha certificacién de terminacion de materias.

En esteorden de ldeas nose puede desconocer el documento aportado, el cual es pruéba idonea
‘para cetrtificar una experiencia profesional de seis (6) meses conforme la definicién traida por el
acuerdo muchas veces referenciado. Hacer esto, serfa inobservarlo senalado por-el articulo 2 de




la Ley 552 de 1999 -norma de mayor jerarquia- y mas- grave aln, desconoceria la parte
considerativa de la Resolucnon No 3101 de 2017 adjuntada en el aphcatnvo SIMO, situacidn que
seria evidentemente violatoria de mis derechos y podria afectar de manera negativa el resultado
final de la valoracion de la prueba de antecedentes.

Sustentado adn mds la argumentacion aqui expuesta, debe hacerse hincapié respecto a la
copiosa jurisprudencia constitucional que establece la primacia de’ lo sustancial sobre lo formal,
asi como la improcedencia del exceso’ ritualismo en las actuaciones administrativas y judiciales,
sobre este punto podemos ver el siguiente pronuncxamnento adoptado por ia Corte Constitucional
-en sentencia SU355 de 2017:

“si bien el articulo 29 de Ja Constitucion Politica establece que el debido proceso se aplicara
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas y, como consecuencia del mismo,
el ]uzgamlento debe realizarse .con observancia de:la plenitud de las formas propfas def
Juicio, su aplicacion irrestricta no puede sacrificar el derecho sustancial porque se incurre
en un defecto pmcedlmental por exceso de ritualismo.”

Sobre un tema puntual acaecido dentro de un concurso de méritos la Corte’ Constitucional en
sentencia T- 052 de 2009 sefialo:

“En este.caso, si el actor adquirié: un conocimiento especializado en el respectivo curso
de especializacién de la Universidad Santo Tomas, y éste se encuentra acreditado por
ja misma institucién, se :mpon/a -el reconocimiento del certificado anexado. De Io
contrario, prevalecena lo formal sobre lo sustancial y se incurre en un exceso S0 de
ritualismo, ya que el documento de prueba estarla sujeto a una tarifa probatoria en
extremo rigurosa cuando se aplica a momentos académicos sujetos a reglas vigentes
hace cerca de ftreinta afos. Lo cierfo es que nadie desconoce. que el curso de
espec:alrzac:lon postenor ‘al programa de pregrado fue cursado y -aprobado por el
tutelanite, pero se le niega la posibilidad de demostrar esa realidad mediante un
documento denominado ‘certificado’. Como consecuencia de lo anterior, debe operara
favor del-accionante — quien cumplié inicialmente todos los requ:s:tos exigidos para ser
participante en el concurso de notarios —. el principio de primacia del derecho sustancial
sobre las formas, toda vez que las normas del concurso fueron interpretadas y aplicadas
en detrimento de los derechos del actor.” (Negrita y subrayado fuera del texta ariginal)

Envirtud de todo lo expuesto y con la firme creencia que la posrcxon aqui planteada fue sustentada
de manera clara tanto jufidica como probatoriamente, se solicita, respetuosamente, lo siguiente:

PETICION

« Que se tenga como valida la resolucién No, 3101 de 2017 adjunta en el aplicativo SIMO,
la cual ceitifica una experiencia profesional de seis {6) meses, comprendida desde el dia
13 de octubre de 2016 al-dia 13 de abril de 2017, obtenida con ocasién del periodo de
judicatura desempeiiado en el Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y
Carcelario de Bucaramanga..

s Que de no accederse a la peticion anterior, se seﬁalen -de manera claray precisa las
razones de hecho y de derecho que sustenten la decision.

Atentamente,

MIGUEL ALEXANDER PINZON FLOREZ
C.C. No 1098749320 de Bucaramanga
‘Email: miguel.p2308 @gmail.com
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Dates bisicos

Formacidn

Experiencia

Produce. intelectual

Qtras documentos

Oferta Publica de

Empleos de Carrera

Audizncias

Ver pagos realifzados

Cambiar contrasefia

Resulado pridws comportamentales.
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Nombre de! asplrante: Oémcm_ Alexander Pinzon Florez Resultado: A.\.m.mo

Observacion:
; Clasificatoria

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los aspirantes.

et G e e

Tabla de puntajes por aspirante seqgin la prueba

nNumere de inscripcion puntaje - E
261286975 151560604 77.78
: 261286976 153051452 77.78
: 261286977 163552326 77.78
: 261286978 16301081% 77.78
261266979 147648574 77.78
261286988 141321142 75.56
, 261286959 152757959 75.56
261286950 150255114 75.55
261286991 150577255 75.58
261286992 150502886 75.56

21 - 30 de 163 resultados €« <1 213 |4..17%»
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 Tabla de puntajes por aspirante segin la prueba

j Aprobacion Nimere Ge evaluadicn Nimero inscripdén Puntaje
Admitido 261190174 141321142 95.52
Admitido 261150175 142072485 9$5.31
Admitido 261160177 152757959 §8.81
Admitido 261190181 155322122 86,20
Admitide 2611090184 148723429 54,90
Admitido 261150185 152442113 §4.90
Admitido 261150187 155102035 83.60
Admitido 261150188 142471343 £83.60
Admitido 261150189 1528354198 §3.60
Admitido 261150193 143856018 §2.30
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: Experiencia Profesional Relacisnada{Profzsional) 0.00
) Experiencia Profesional (Profesional} 1.00
. : Educacion Informal (Profesional) 0.00
%8 PANELDE CONTROL : Educacion para el Trabajo y Desarrclio Humana (Profesional) 0.00
mm Datos bisicos Educacion Formal (Profesional) 0.00
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Lo de punlojes antes dél 940112020 .

30/1/2020 Resultados
l/ s
ﬁmmn:cm & Buscar empleo 3] Cerrar sesion Aviso
El resultado total corresponde a fa suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga presente que
este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacién
B2 PANEL DE CONTROL “ Listado de puntajes propios y de otros aspirantes
e Ndmero de Inscripcldn aspirante Resuitado total
T4 Datos basicos
142072485 77.62
mﬂ Formacion
141321142 73.42
m.u Experiencia 155322122 70.83
152757959 69.66
@ Producc, intelectual
155102039 68.80
@ Otros documentos 152442113 67.79
152805419 67.74
&  Oferta Piblica de 148723429 67.52
Empleos de Carrera (QPEG 150877289 66.98
&) Audiencias 143701483 66.96

* https://simo.cnsc.gov.coféresultados

o t.m.10 de 66 resultadns
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un PANEL DE CONTROL Consultar
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reclamacién
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N . E - NO VA >
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Requsios minines del empled.

o Reclamaciores: X @ Santander-Arez X ~ @ FORMATOACC X _
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Propdsito

dar tramite a los asuntos judiciales, extrajudiciales y asesoria juridica dentro de los términos y el marco legal vigente a las diferentes dreas de la secretaria de educacion del
municipio de bucaramanga.

Funciones

*» 1. Participar en la formulacién, seguimiento, ejecucién, evaluacion y contral de los planes, programas y proyectos, de fa dependencia, de acuerdo con las normas y
metodologia vigente,
2. Rendir conceptos, resolver consultas y requerimientos relaclonados con el drea de desempefio, conforme 3 lingamientos legales vigentes y polfticas de la Entidad. 3.
Proponer las acclones da mejora del drea de desempefio, de acuerdo con el andlisis de resultados de la gestidn y las metas de la entidad. 4. Dar aplicabilidad a las normas
y pardmetros del sistema de Gestién de calidad y participar activamente en el proceso de mejora continua del drea donde se asigne el empleo. 5. Aplicar los
conacimientos propios de su formacidn profesional y dar soporte juridico a las diferentes dreas de la Secretaria de Educaci6én. 6. Dar apoyo juridico en todos los procesos
de la Secretaria de Educacion del Municiplo de Bucaramanga. 7. Ingresar la Informacién relacionada con la gestidn del area asignada en los Sistemas de informacion
respectivos. 8. Prestar asistencia Profesional a las dreas de la Secretarla de Educacién del Municipio de Bucaramanga, relacionados con la mision del drea de desempefio.
9. Ejercer la representacion juridica del Municipio en asuntos relacionados con el drea desempeiio. 10. Ejercer la supervision de contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de la Entidad, en procesos contractuales de la dependencia a la que se encuentre asignado el servidor publico. 11. Participar en los
equipos de trabajo, reuniones y comités, que le sean encomendadas por el nominador o por el Secretario de! Despacho, y responder por las tareas que le sean asignadas
de acuerdo a su competencia funcional 12, Las demds que le sean asignadas por autoridad competente de acuerdo con la naturaleza del empleo, el drea de desempefio ¥
conforme a los procedimlientos establecidos

PANEL DE CONTROL

$4  Datos bisicos

Formacién

1]
B Experienciz

_kﬂ Producc. intelectual

Reguisitos

B Otros documentos

&3 Estudio: Titulo Profesional en una de ias sigulentes disciplinas del niicleo basico del conocimienta: Derecho y afines. Tarjeta profesional en los cases requeridas por fa Ley.

€ Oferta Pubtica de £ Experiencia: No aplica.

Empleos de Carrera noumO

Vacantes

) Audiencias

}e

<~ Dependencia: Secretaria de Educacién (SGP) Planta Central, ft Municipio: Bucaramanga, Total vacantes: 2

Ver pagos realizados
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. Rama Judicial JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO
j ConsejoSuperior delaJudicatura  PARA ADOLESCENTES CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE

Repfiblica de Colombia BUCARAMANGA
[02pctoadofcbuc@cendol ramajudicial gov.co

RECIBIDO de la Oficina Judicial la presente tutela, se radica a la partida 2020-00014.

Bucaramanga, veinticinco (25) de febrero de dos mil veinte (2020)

bbb

Esjcribiente

JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCIONES DE
CONOCIMIENTO

Bucaramanga, veinticinco (25) de febrero de dos mil veinte (2020)

ADMITASE la presente demanda de Accién de Tutela interpuesta por MIGUEL ALEXANDER PINZON
FLOREZ identificado con cedula de ciudadania nGimero 1098.749.320 quien actGa en causa propia en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL yla FUNDACIéN UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA, por la presunta vulneracién a sus derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESQ, AL
TRABAJO e IGUALDAD.

En consecuencia, se dispone tener como pruebas los documentos anexos a la demanda y la practica
de todas las pruebas de caracter testimonial o documental que sean necesarias para la
definicion del asunto materia de esta tutela, oficiando a las accionadas para que, en el
improrrogable término de 48 horas se pronuncien sobre los hechos y pretensiones de la demanda,
haciendo llegar por duplicado los informes y pruebas que consideren pertinentes.

Vincular como terceros con interés legitimo en el proceso a la ALCALDIA DE BUCARAMANGA a través
de su representante Dr. JUAN CARLOS CARDENAS y a todas las personas que se encuentran inscritas
participando en el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 23, No. de
empleo 54997 de la Alcaldia de Bucaramanga, a través de las accionadas, para que hagan valer sus
derechos dentro del presente tramite, corriéndoseles traslado de la demanda para que se pronuncien
sobre los hechos y pretensiones, para lo cual se ordenaré a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA que dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la notificacién de esta providencia, publiquen en sus respectivas paginas web el texto de
la presente accion de tutela para el conocimiento de los interesados.

TErA DE REGPONSABILIDA PENAL PAR
CARRERA 15 30-13  PISO 4 Tel: 6303235 fax: 537
BUCARAMANGA - SANTANDER




Rama Judicial JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO
, Consejo Superior de laJudicatura  PARA ADOLESCENTES CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE

Repuiblica de Colombia BUCARAMANGA
[02pctoadofcbuc@cendgframajudicial gov.co

Respecto a la solicitud de medida provisional efectuada por el accionante encuentra el Despacho
admisible lo solicitado y en consecuencia se conceders, ORDENANDO LA SUSPENSION de la
divulgacion de la lista de elegibles para el cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo

219, grado 23 No. De empleo 54997 de la Alcaldia de Bucaramanga hasta tanto se resuelva la accién
de tutela.

OTIFIQUESE Y CUMPLASE,

N AN )
\,LUIS JOSE AREVALO DURAN
— Juez
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