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Honorables Magistrados
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER
(Reparto)
E. S. D.

REFERENCIA;
ACCIONANTE:
ACCIONADO:

ACCIÓN DE TUTELA 
EWAR DAVID RUIZ PÁJARO.
COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

EWAR DAVID RUIZ PÁJARO, identificado con cédula de ciudadanía número 
1.047.375.416 expedida en Cartagena, actuando en nombre propio, llego a su 
Despacho Judicial en virtud de la presente ACCIÓN DE TUTELA consagrada 
en el artículo 86 constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos 
fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR 
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD 
(art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 
constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA 
LEGÍTIMA, vulnerados por la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

(CNSC). Lo anterior conforme se pasará a exponer a continuación.

I. PROCEDENCIA DE LA ACCIÓN DE TUTELA PARA PROTECCIÓN DE 
PERSONAS POR CONCURSO DE MÉRITOS, SEGÚN LA LÍNEA 
JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

El Honorable Consejo de Estado, en Sala De Lo Contencioso Administrativo, 
Sección Segunda - Subsección “A”, Honorable Consejero Ponente: LUIS 
RAFAEL VERGARA QUINTERO, Bogotá D.C., veinticuatro (24) de febrero de 
dos mil catorce (2014), Radicación No. 08001-23-33-000-2013-00350-01, 
Actor: Florentino Rafael FIórez Romero, Accionado: Comisión Nacional del 
Servicio Civil y Otro, Acción de tutela — Impugnación, manifiesta lo siguiente:

“...En materia de concursos públicos, si bien en principio podría 
sostenerse que los afectados por una presunta vulneración de sus 
derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas 
por la administración -las cuales están contenidas en actos 
administrativos de carácter genera! o de carácter particular-, mediante 
las acciones señaladas en el Código Contencioso Administrativo, se 
ha estimado que estas vías judiciales no son siempre idóneas y 
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculcados. Al 
respecto en la sentencia T-256 de 1995 (MP Antonio Barrera 
Carbonell), decisión reiterada en numerosos fallos posteriores, 
sostuvo:
“La provisión de empleos públicos a través de la figura del concurso, 
obedece a la satisfacción de los altos intereses públicos y sociales del 
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el 
acceso a la función pública, realiza el principio de igualdad de 
tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos



públicos en razón del mérito y la calidad y constituye un factor de 
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la función 
administrativa. Porto tanto, la oportuna provisión de los empleos, con 
arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el 
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los 
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, 
cuando se presenten controversias entre la administración y los 
participantes en el concurso, de decisiones rápidas que garanticen en 
forma oportuna la efectividad de sus derechos, más aún cuando se 
trata de ampararlos que tienen el carácter de fundamentales’'.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala1 apunta a que tratándose 
de acciones de tutela en las que se invoque la vulneración de 
derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en 
desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros 
medios de defensa Judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se 
desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de 
protección dispuesto por el ordenamiento Jurídico no garantiza la 
inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el 
eventual daño ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si 
llegare a demostrarse la violación de los derechos reclamados.”

Ahora bien, según lo ha señalado la Sentencia de Unificación 
Jurisprudenciai SU-913 de 2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en 
materia de concursos de méritos para la provisión de cargos de carrera se ha 
comprobado que no se encuentra solución efectiva ni oportuna acudiendo a 
un proceso contencioso administrativo, pues su trámite llevaría a extender en 
el tiempo de manera injustificada la vulneración de derechos fundamentales 
que requieren de protección inmediata.

Esto dice textualmente la Sentencia de Unificación Jurisprudenciai SU-913 de 
2009 citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de 
méritos para la provisión de cargos de carrera. Considera la Corte 
que en materia de concursos de méritos para la provisión de 
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra 
solución efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario 
o contencioso, en la medida que su trámite llevaría a extender 
en el tiempo de manera injustificada la vulneración de derechos 
fundamentales que requieren de protección inmediata. Esta 
Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el 
medio Judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada 
menos que de la defensa y realización de derechos fundamentales, 
ya que no tendría objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para 
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que
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no garantice la supremacía de la Constitución en el caso particular.

Así las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este 
momento para la protección de mis derechos fundamentales vulnerados al 
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 
40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), 
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO 
PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGÍTIMA.

II. HECHOS:

PRIMERO: Participo como Concursante en la Convocatoria 461 de 2017 
Alcaldía de Floridablanca, postulado al cargo de Comisario de Familia Código 
202, Grado 7, Nivel profesional, número de empleo 8858.

SEGUNDO: El día 20 de marzo del 2019 en horas de la tarde fue publicado 
por la plataforma SIMO los resultados preliminares de la etapa de verificación 
de requisitos mínimos, al verificar mi estado el resultado es; NO ADMITIDO, 
sustentado en que “El inscrito no cumple con los requisitos mínimos 
solicitados por ia OPEC. Dado que, la experiencia acreditada por el aspirante 
no es suficiente para cumplir el tiempo requerido por la OPEC (18) meses, es 
decir, su experiencia es incompleta”.

TERCERO: EL día 21 de marzo de la anualidad presente en la plataforma 
SIMO la respectiva reclamación, solicitando la revisión del resultado de los 
requisitos mínimos y la admisión en el concurso, y en como quiera que, no era 
suficiente el espacio otorgado en la plata forma para escribir la reclamación, 
anexe junto con las pruebas un memorial en seis (06) folios, ampliando los 
argumentos por los cuales debía ser admitido en el concurso de méritos, pero 
al parecer no fue tenido en cuenta en la respuesta entregada por la CNSC.

CUARTO: El día 24 de abril del 2019, pasadas las 16:00 horas de la tarde, se 
publicaron por la plataforma SIMO, los resultados de las reclamaciones 
mediante referencia “Respuesta a reclamación 212073765”, en el cual en 
consideración al caso manifestó lo siguiente:

“Después de revisar en el sistema se verificó que, la certificación de 
experiencia expedidas por CONTRALORÍA MUNICIPAL DE FLORIDA 
desempeñando el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
DERECHO, INDERT TURBANA, cargo ASESOR JURÍDICO, 
PARASOLES Y CARPAS EL CARIBE, cargo ABOGADO ASESOR, 
INCODER cargo APOYO A LA DIRECCIÓN TERRITORIAL, 
INVESTIGACIONES Y CONSULTORIAS TRULY LOYAL, ABOGADO,



por usted acreditada se encontró que no tienen funciones relacionadas 
con las del empleo a proveer teniendo en cuenta que el propósito del 
empleo es: Aplicarlas medidas para el restablecimiento del derecho de 
los miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia 
familiar y demás establecidas por ley, por ¡o cu ai no es posible tenerla 
en cuenta, toda vez que no reúnen las condiciones establecidas por la 
convocatoria

(...)

En consecuencia y dado que dicha verificación en su caso particular no 
da lugar a validar el folio, se confirma el resultado publicado el día 
veinte (20) de marzo de NO ADMITIDO, dado que no acreditó en debida 
forma el requisito de experiencia requerido por la OPEO”

Se infiere en la respuesta entregada por la CNSC, que no fue tenido en 
cuenta el memorial en el cual se amplían los argumentos, del cual no 
realizaron apreciación alguna al dar respuesta a la Reclamación.

lil. SITUACION FACTICA Y RAZONES JURIDICAS PARA AMPARAR MIS 
DERECHOS FUNDAMENTALES:

Para empezar me permito trascribir los requisitos del empleo ofertados: 

“Propósito

Aplicar las medidas para el restablecimiento del derecho de los miembros de 
la familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar y las demás 
establecidas por ley.

Funciones

• Ejercer las demás funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de 
acuerdo con el nivel, naturaleza y el área de desempeño del titular del cargo
• Aplicar las medidas legales para garantizar, proteger, restablecer y 
reparar los derechos de los miembros de la familia conculcados por 
situaciones de violencia intrafamiliar.
• Atender y orientar a los niños, las niñas y los adolescentes y demás 
miembros del grupo familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos.
• Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de protección 
necesarias en casos de delitos contra los niños, las niñas y los adolescentes.
• Recibir denuncias y tomar las medidas de protección en casos de 
violencia
Intrafamiliar.
• Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota 
de alimentos y la reglamentación de visitas, la suspensión de la vida en común 
de los cónyuges o compañeros permanentes y fijar las cauciones de 
comportamiento conyugal, en las situaciones de violencia intrafamiliar.
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• Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que 
pueda encontrarse un niño, niña o adolescente, e ando la urgencia del caso 
lo demande.
• Desarrollar programas de prevención en materia de violencia 
intrafamiliar y delitos sexuales.
• Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de 
maltrato infantil y denunciar el delito.
• Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos 
familiares, conforme a las atribuciones que les confieran los Concejos 
Municipales.
• Aprobar, con efecto vinculante, cuando no haya proceso judicial en 
curso, las conciliaciones entre cónyuges, padres y demás familiares sobre los 
asuntos estipulados en la ley y sus normas reglamentarias.

Requisitos

• Estudio: Título profesional en disciplina académica del núcleo básico 
de conocimiento en: Derecho y afines. Título de postgrado en la modalidad de 
Especiaiización en áreas relacionadas en Derecho de Familia, Derecho Civil, 
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos 
Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este último caso el 
estudio de la familia sea un componente curricular del programa. Tarjeta 
profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Profesional Relacionada (18 meses).

Se puede observar a manera general que el Comisario de Familia cumple 
funciones de orden administrativo, como autoridad administrativa que es 
(Sustanciar, decidir, fallar, emitir conceptos, notificar, pruebas etc.), y sus 
funciones también están consagradas en la Ley 1098 de 2006 (Artículo 85. 
Calidades para ser Comisario de Familia. Para ser comisario de Familia se 
requieren las mismas calidades que para ser Defensor de Familia), y 
específicamente, las relacionadas anteriormente en materia de familia.

Ahora bien, manifestaron que mi experiencia está incompleta y solo 
reconocieron mi tiempo como comisario de familia, es decir la experiencia 
específica así: “Folio válido para acreditar requisito mínimo de experiencia 
requerido por la OPEC, se validan 5 meses y 8 días de experiencia desde 
6/2/2015 hasta 13/7/2015”; sin embargo, el tiempo en mi cargo actual de 
Profesional Universitario en Derecho en la Contraloría Municipal de 
Floridablanca, el cual sigo ejerciendo, y que para la fecha de presentación de 
documentos contaba con 18 meses y 20 días, como consta en el certificado 
aportado, no fue tenido en cuenta en los siguientes términos: “Folio no válido, 
la experiencia certificada no está relacionada con las funciones de la OPEC”, 
aun cuando se cumplen funciones similares en el orden procedimental, como 
autoridades administrativas.
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Revisemos entonces las funciones a mi cargo como Profesional Universitario 
en Derecho en la Contraloría Municipal de Floridablanca según la certificación:

“Según Acuerdo 025 de 2001:

1. Conocer y tramitar indagación preliminar, dentro del proceso de 
Responsabilidad Fiscal, de conformidad con lo establecido en el 
artículo 39 de la Ley 610 de 2000.

2. Conocer y tramitar, en primera instancia, los procesos de 
responsabilidad Fiscal, de acuerdo con lo definido en la Ley 610 de 
2000.

3. Tramitar los procesos de Responsabilidad Fiscal que según lo 
establecido por el artículo 67 de la ley 610 de 2000 se encuentren en 
la etapa de juicio fiscal y deben seguir los lineamientos estipulados en 
la Ley 42 de 1993.

4. Rendir informes de las actuaciones realizadas en los Procesos de 
Responsabilidad Fiscal que tenga a su cargo el Contralor y el Jefe de la 
oficina asesora Jurídica de esta entidad, cuando estos lo soliciten.

5. Las demás que le asigne la ley. ’’

De lo anterior, se observa que las funciones a cargo son las de una autoridad 
administrativa a cargo de los procesos de responsabilidad fiscal en primera 
instancia, en donde si revisamos la Ley 610 de 2000, la cual se hace mención 
en las funciones del cargo son tramitar, sustanciar, fallar, notificar, valorar 
pruebas, es decir, procedimientos administrativos regulados por normas 
especiales, similares a los procedimientos que maneja el Comisario de familia.

Sin bien es cierto, las materias específicas en las cuales se dirige cada cargo 
son diferentes, en una Familia y en el otro Responsabilidad Fiscal, ambos 
procedimientos son similares en su desarrollo, como quiera que, he tenido la 
oportunidad de laborar como comisario de familia y conozco el 
desarrollo de esas funciones.

El DECRETO 1083 DE 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública, que regula la materia en cuanto 
a la experiencia se cita:

“ARTÍCULO 2.2.2.3.1 Experiencia. Se entiende por experiencia los 
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas 
mediante el ejercicio de una profesión, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación 
del pensum académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio



de las actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida para 
el desempeño del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o prolesiones relacionadas con el 
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se 
computará a partir de la inscripción o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminación de estudios en las 
modalidades de formación técnica profesional o tecnológica, no se 
considerará experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del carao a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, 
ocupación, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de 
divulgación del conocimiento obtenida en instituciones educativas 
debidamente reconocidas".

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en 
profesional, relacionada, laboral y docente.

Ahora bien, el día 24 de julio de 2018, mediante escrito solicite un concepto a 
la CNSC, sobre cómo se entendía la experiencia relacionada para el cargo, 
cito la consulta:

“Quería realizar una consulta sobre la convocatoria de Santander, en 
cuanto a cargos que exigen experiencia relacionada. Teniendo en cuenta 
que: experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o 
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer. Existe 
un cargo para comisario de familia en Floridablanca (Santander), 
"Comisario de familia Nivel: Profesional Denominación: Comisario De 
Familia Grado: 7 Código: 202 Número OPEC: 8858 CONVOCATORIA 461 
de 2017 SANTANDER - ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, exige 18 meses 
de experiencia relacionada, yo tengo 5 meses como comisario de familia, 
pero como profesional universitario en la Contraloría y en tribunal 
administrativo y otros cargos con funciones de sustanciar, proyectar, fallar, 
tengo varios años, aunque no son específicamente en temas de familia. Mi 
pregunta es la siguiente: ¿A qué se refiere "funciones similares a las del 
cargo a proveer"? ¿ Tienen que ser la misma materia y procedimientos?. 
Por ejemplo procedimentalmente el profesional Universitario y el comisario 
de familia realizan funciones de sustanciar autos, fallos, archivos, 
notificaciones, etc, pero en materias diferentes, una es en responsabilidad 
fiscal y otra en asuntos de familia. ¿Para la experiencia relacionada en este 
caso se exige los 18 meses solo como comisario de familia? Agradezco su 
apoyo y colaboración”



Mediante radicado 201807240091 de fecha 03 de agosto de 2018, la doctora 
Martha Janneth Correa. ABOGADA PROCESO DE SELECCIÓN de la CNSC, 
contestó y con relación al caso cito lo siguiente:

“La experiencia relacionada es la adquirida en el desempeño de empleos 
con funciones o actividades similares al cargo a proveer, y tal experiencia 
será acreditada en el ejercicio de las actividades propias de la profesión 
exigida para el desempeño del empleo del cargo a proveer.

De otra parte, es importante aclarar que la experiencia profesional 
relacionada no tiene que ser exacta ni idéntica, pero si debe 
tener alguna relación.” Negrilla fuera de texto.

En el mismo sentido el honorable CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA, Consejera 
ponente: SUSANA BUITRAGO VALENCIA, Bogotá D. C., seis (6) de mayo de 
dos mil diez (2010), Rad. No.: 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), en 
relación ai tema de la experiencia profesional ha manifestado:

“CONCURSO DE MERITOS - La acreditación de experiencia profesional 
relacionada no vulnera derechos fundamentales / EXPERIENCIA 
PROFESIONAL RELACIONADA EN CONCURSO DE MERITOS - No se 
exige el desempeño de iaual carao al que se aspira sino uno
similar. Negrillas fuera de texto._

(...)

... Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha 
tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden 
cierta similitud con las funciones que debería desempeñar en caso de que 
fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se 
trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las 

mismas funciones, pues ello implicaría que la única manera de 
acreditar experiencia relacionada, sería con el desempeño del 
mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilógico 
y desproporcionado. Pero sí se debe probar que existe una experiencia 
en cargos o actividades en los que se desempeñaron funciones similares. 
En el caso concreto, resulta claro que las funciones pertenecientes al cargo 
al cual se inscribió la demandante y las desempeñadas como Asesora 
Jurídica de la Secretaría de Gobierno de Pasto guardan una relación 
sustancial, pues, en términos generales, comprenden factores de análisis 
Jurídico, coordinación de personal, gestión, apoyo y control dentro de la 
entidad. Por tal razón, no es admisible que la Comisión de Carrera 
Administrativa de la Defensoría del Pueblo no hubiera tenido como 
experiencia relacionada la referente al citado cargo.”



Es decir, en mi caso particular las funciones que desarrollo como Profesional 
universitario en derecho en la Contraloría Municipal de Floridablanca, a cargo 
de los procesos de responsabilidad fiscal en primera instancia, no son 
idénticas o exactas a las del comisario de familia (Cargo por el cual opte), sin 
embargo, son muy similares en razón al tipo de procedimiento y procesos que 
se desarrollan para conseguir los fines propuestos, en ambos se manejan 
actos administrativos para aperturar procesos, se sustancia autos, se valoran 
pruebas, se notifican, se decide, etc.

Para concluir en cuanto a la respuesta dada por la CNSC, se observa que no 
realizaron una valoración profunda del tema y por el contrario se limitaron a 
mantener el criterio inicial con el que No me admitieron en el proceso, toda 
vez que en ningún momento hicieron alusión a todas las funciones que 
actualmente desarrollo dentro de la Contraloría que como manifesté con 
anterioridad, si bien es cierto, no son temas de familia, la parte procedimental 
es muy similar a la del cargo de comisario de familia, resaltando además que 
fue un cargo que desempeñe y conozco, y por lo tanto ruego, a los honorables 
magistrados, se valoren estas razones y la oportunidad de seguir en el 
Proceso de Selección.

EFECTO UTIIL DE LOS CONCURSOS DE MERITOS

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha enfatizado la 
importancia de garantizar el efecto útil de los concursos de méritos en virtud 
de que el querer del constituyente fue implantar un sistema que garantice los 
derechos de los ciudadanos que desean ingresar a la función pública en 
igualdad de condiciones, de tal forma que su vinculación dependa únicamente 
de sus cualidades intelectuales y psicotécnicas.

Así, la Sentencia SU- 089 de 1999 expresó:

“No se requiere un profundo análisis de los términos usados por el 
Constituyente para concluir, entonces, que, salvo los casos expresamente 
definidos por el legislador o por la propia Carta, cuando alguien aspire a 
desempeñar un cargo al servicio del Estado, debe concursan que los 
resultados del concurso son determinantes para los fines del nombramiento; 
que, por supuesto, la calificación obtenida dentro de aquél obliga al 
nominador, quien no podrá desatenderla para dar un trato inmerecido -a favor 
o en contra- a quienes han participado en el proceso de selección; y que, 
correlativamente, esos resultados generan derechos en cabeza de los 
concursantes que obtienen los más altos puntajes. ”



Esa misma posición se reiteró en la Sentencia SU-1140 de 2000:

“La Corte ha reiterado, en innumerables decisiones que el acceso a la función 
pública y el ascenso dentro de ésta debe darse, por regla general, a través de 
un concurso de méritos en virtud del cual pueda seleccionarse al mejor 
candidato. Adicionalmente, ha establecido que quien ocupe el primer puesto 
en el concurso debe ser vinculado al cargo para el cual concursó. En 
consecuencia, para la designación de una persona en un determinado cargo 
Judicial basta con que dicha persona reúna las calidades exigidas por la ley y 
ocupe el primer puesto del listado nacional de elegibles, siempre que no 
concurra ninguna causal de inhabilidad ni incompatibilidad para el ejercicio del 
cargo. De verificarse alguna de las mencionadas causales, deberá nombrarse 
a quien ocupe el segundo lugar en el concurso."

El concurso es el proceso que emprende la administración para garantizar una 
selección objetiva y transparente del aspirante a ocupar un cargo público. Su 
finalidad es identificar destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y 
condiciones de personalidad de los aspirantes al cargo con un fin específico: 
determinar su inclusión en la lista de aspirantes, al igual que fijar su ubicación 
en la misma.

IV. PRETENSIONES:

Ruego al Despacho amparar mis derechos fundamentales ACCESO A 
LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRAClA (art. 40 
numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), 
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), 
DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGÍTIMA, 
conforme lo establecido en los diferentes pronunciamientos judiciales 
que se citaron, incluso como lo dispone la Jurisprudencia Unificada de 
la Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009.

2. Que en concordancia con lo anterior, se ordene al COMISIÓN 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), ADMITIR al suscrito por 
cumplir con los requisitos mínimos al cargo que me postule en la 
Convocatoria 461 de 2017 Alcaldía de Floridablanca, Comisario de 
Familia Código 202, Grado 7, Nivel profesional, número de empleo 
8858.

3. ORDENAR a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
(CNSC), que el suscrito continúe dentro del proceso de selección en la 
Convocatoria 461 de 2017 Alcaldía de Floridablanca, Comisario de 
Familia Código 202, Grado 7, Nivel profesional, número de empleo 
8858.
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V. MEDIDA PROVISIONAL:

Teniendo en cuenta que los resultados a las reclamaciones presentadas en el 
Proceso de Selección 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 - Santander 
fueron publicados el 24 de abril de 2019 y la prueba de conocimientos y 
comportamental está pronto a realizarse, solicito que se ORDENE a las 
autoridades accionadas, que incluyan al suscrito en dichas pruebas para 
poder presentarlas, y que no se haga nugatoria una eventual decisión 
favorable a mis intereses dentro de la presente acción de tutela, como quiera 
que se han vulnerado por la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
(CNSC) mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA 
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN 
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 
constitucional) y CONFIANZA LEGÍTIMA, como fue expuesto.

VI. PRUEBAS:

Solicito honorable magistrado, se sirva tener como tales y darle pleno valor 
probatorio a las siguientes:

1. Copia del Acuerdo “Por el cual se compilan los Acuerdos No. 
20171000001156 del 22 de diciembre del 2017, 20182000001786 del 
15 de junio del 2018, 20181000002806 del 15 de agosto del 2018, que 
regulan las reglas del concurso abierto de mérito para proveer 
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la 
ALCALDÍA DE FLORIDABLANCA, Proceso de selección No. 461 de 
2017 - Santander” (Folios 15).

2. Copia de la Constancia de Inscripción a la convocatoria No. 461 de 
2017 - Santander (Folios 2).

3. Copia del pantallazo de las características, funciones y requisitos 
mínimos del empleo en el que me postule en la convocatoria No. 461 
de 2017 - Santander, que se encuentra en el sistema de apoyo para la 
igualdad, el mérito y la oportunidad - SIMO implementado por la CNSC 
(Folios 1).

4. Copia de las certificaciones laborales para comprobar los requisitos 
mínimos (Folios 2).

5. Copia de la respuesta de una petición realizada No. 201807240091 a 
la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) (Folios 3).



n
6. Copia del pantallazo del resultado de NO ADMITIDO por presunto 

incumplimiento de los requisitos mínimos que se encuentra en el 
sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad - SIMO 
implementado por la CNSC {Folios 3).

7. Copia del pantallazo de la reclamación y el anexo de argumentos 
presentado solicitando la ADMISIÓN, la cual se encuentra en el 
sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad - SIMO 
implementado por la CNSC (Folios 7).

8. Copia de la respuesta a la reclamación No. 212073765.

Vil. MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de Juramento manifiesto que no he presentado otras 
acciones de tutela por los mismos hechos y pretensiones de la presente.

VIII. NOTIFICACIONES

> El suscrito puede ser notificado en la carrera 8 No. 10-46 Apartamento 
901 del edificio Torre Di Bari, en Floridablanca (Santander). E-mail. 
ruizpajaro@hotmail.com

> A la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en el correo 
electrónico de notificaciones judiciales que aparece en su página web; 
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en la Carrera 16 No. 96-64, 
Piso 7 de Bogotá D.C.

ANEXOS

> Los documentos relacionados en el acápite de pruebas.

> Ai original dos (2) copias, una (1) para el archivo, una (1) para el 
accionado.

Cordialmente,

EWARUn 
C.C. NóhWt

PAJARO
.416 de Cartagena.

T.P. No. No. 182116 del Consejo Superior de la Judicatura

mailto:ruizpajaro@hotmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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Comisión Naciortót 
del Servicio Civil

REPUBLICA DE COLOMBIA
ICUALDAD. MÍHITO Y OPOUTUNtOAD

ACUERDO No. CNSC - 20181000005296 DEL 19-09-2018
Página 1 de 29

"Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000001156 del 22 de diciembre de 2017, 
20182000001786 del 15 de junio de 2018, 20181000002806 del 15 de agosto de 2018, que 
regulan las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos 
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, "Proceso de Selección No. 461 de 2017 - 
Santander

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Artículo 
130 de la Constitución Política, en los artículos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los 
artículos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y 
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas y que el ingreso a 
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los 
aspirantes.

Así mismo, el artículo 130 de la Carta dispone; "Habrá una Comisión Nacionat del Servicio Civil 
responsable de ia administración y vigilancia de las carreras de ios servidores públicos, excepción hecha de las 
que tengan carácter1 especial".

Aunado a ello, el artículo 7o de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisión Nacional del 
Servicio Civil es un órgano de garantía y protección del sistema de mérito en el empleo 
público de carácter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y órganos del 
poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio y 
que así mismo actuará de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e 
imparcialidad, con el fin de garantizar ia plena vigencia del principio de mérito.

A su turno, el literal c) del artículo 11 de la citada ley, establece como función de la Comisión 
Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominará CNSC, la de: “Elaborar las 
convocatorias a concurso para el desempeño de empleos públicos de carrera, de acuerdo con los términos y 
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento".

Que el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 señala el orden para la provisión definitiva 
de los empleos de carrera.

El artículo 28° de la misma Ley, señala; Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos 
públicos de carrera administrativa. La ejecución efe los procesos de selección pata el ingreso y ascenso a los 
empleos públicos de carrera administrativa, se desarrollará de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio según el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia 
en los mismos estarán determinados por la demostración permanente de las calidades académicas, la 
experiencia y las competencias requeridas para el desempeño de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que-acrediten los requisitos determinados 
en las convocatorias podrán participar en los concursos sin discriminación de ninguna Índole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusión efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser 
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestión de los procesas de selección y en el escogimiento de los Jurados y órganos ñ
técnicos encargados de la selección.
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e) Especialización de los órganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de selección.
f) Garantía de imparcialidad de los órganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de 

selección y, en especial, de cada uno de los miembros resporisables de ejecutados.
g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verifícar la capacidad y competencias de los 

aspirantes a acceder o los empleos públicos de carrera.
h) Eficacia en los procesos de selección para garantizar la adecuación de los candidatos seleccionados al perfil 

del empleo.
i) Eficiencia en los procesos de selección, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantías que han

de rodear al Proceso de Selección. “

En concordancia con lo anterior, el artículo 2Ó9 de la carta política, dispone que ja función 
pública se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado 
jurisprudencialmente en la moral pública y |a ¡moralidad administrativa, a través del cual el 
aspirante adquiere el deber de conocer y enténder sus responsabilidades al convertirse en 
servidor público, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en 
la transparencia, la celeridad, la economía y la éficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores públicos están cobijados por un
régimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del 
servicio, consignado en la Constitución Política, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas 
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 
efectividad del control de la gestión pública - Estatuto ÁnticoiTupción", la Ley 734 de 2002 "Por la cual se 
expide el Código Disciplinario Único" y demás normas concordantes, las cuales señalan el régimen 
de derechos, deberes, responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidores 
Públicos.

En ese aspecto, el artículo 122 de la Constitución Política establece que, “Ningún servidor 
público entrará a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defenderla Constitución y desempeñarlos 
deberes que le incumben"; en el mismo sentido, el artículo 34 de la Ley 734 de 2002 determina 
que todo servidor público debe, “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la 
Constitución, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demás ratificados por el Congreso, las 
leyes, los decretos, las ordenanzas, los Acuerdos disiritales y municipales, los estatutos de la entidad, los 
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, 
tos contratos de trabajo y las órdenes superiores emitidak por funcionario competente".

Por su parte, el artículo 31° de la Ley 909 dé 2004 estableció las etapas del Proceso de 
Selección o concurso, así; 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas dé 
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA como entidad se desarrolla conforme a los 
principios de dignidad, responsabilidad, transparencia, eficiencia, equidad y solidaridad, con 
el fin de promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus 
habitantes y atender a las competencias legales inherentes al municipio y particularmente 
para; administrar los asuntos municipales y prestar los servicios públicos que determine la 
ley, ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso 
municipal, promover la participación comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus 
habitantes, planificar el desarrollo económico, social y ambiental de su territorio, de 
conformidad con la ley y en coordinación con otras entidades, solucionar las necesidades 
insatisfechas de salud, educación, saneamiento ambiental, agua potable, servicios públicos 
domiciliarios, vivienda recreación y deporte, con especial énfasis en la niñez, la mujer, la 
tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia 
complementariedad y coordinación con las demás entidades territoriales y la nación, en los 
términos que defina la ley, velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del 
medio ambiente, de conformidad con la ley, promover el mejoramiento económico y social de
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los habitantes del respectivo municipio, hacer cuanto pueda adelantar por sí mismo el 
subsidio de otros entidades territoriales, mientas estas proveen los necesario.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizó conjuntamente con 
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Selección, la etapa de planeación para 
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de las 
normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia 
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha 
entidad, en el marco del Proceso de Selección No. 461 de 2017 - Santander.

Siendo así, la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA consolidó la Oferta Pública de Empleos de 
Carrera que en adelante se. denominará OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, 
el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominará SIMO\ la cual fue certificada 
por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces y enviada por 
lá entidad referida a la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante Radicado No. 
20176000848392 de fecha 28 de noviembre de 2017 compuesta por TREINTA Y SEIS (36) 
empleos, distribuidos en SESENTA Y CUATRO (64) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisión Nacional del Servicio Civil, en sesión 
de 14 de diciembre de 2017, aprobó convocar a Concurso abierto de méritos los empleos 
vacantes pertenecientes ai Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, siguiendo los parámetros definidos en el 
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

Teniendó en cuenta lo anterior, el día 22 de diciembre de 2017 la CNSC procedió a expedir 
el Acuerdo No. 20171000001156,nPor el cual se establecen las reglas del Concurso abierto 
de mérito para proveer defínitivam'ente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE 
FLORIDABLANCA, "Proceso de Selección No. 461 de 2017- Santander".

En este orden de ideas y en aras de simplificar el proceso de inscripción para los aspirantes, 
se obvio el procedimiento de preinscripción en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el 
Mérito y la Oportunidad- SIMO, establecido en los Acuerdos que rigen el Proceso de 
Selección.

Los artículos 39° y 41°, comunes a los acuerdos de los Procesos de Selección No. 438 a 506 
de 2017 - Santander establecieron la ponderación de los factores de la prueba de valoración 
de antecedentes y los criterios valorativos para puntuar la experiencia, respectivamente.

La Oferta Pública de Empleos de Carrera reportada por cada una de las entidades que hacen 
parte integral de los Procesos de Selección No. 438 a 506 de 2017, a la que hacen referencia 
los Acuerdos objeto de modificación, corresponde a lo establecido en sus manuales de 
funciones y competencias laborales.

Con posterioridad a la expedición de dicho Acuerdo, la ALCALDÍA DE FLORIDABLANCA 
realizó modificación a ía Oferta Púbiica de Empleos de Carrera - OPEC, inicialmente 
reportada a la CNSC, presentándose una variación tanto en el número de empleos como en 
el número de vacantes, así:

t- 1 Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO; Herramienta informática desarrollada y dispuesta para todos 
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisión Nacional del Servicio CMI.
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En consecucnda, la Sala Plena de la CNSC. en sesión del 15 de junio de 2018 aprobó 
modificar los artículos 1o, 2o, S^IO0 y aclarar los artículos 13° 14° 15° 39° y'41° del 
Acuerdo No. 20171000001156 “Por el cual se establecen las reglas deí Concurso abierto de 
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
FmmnAm AMnAe‘‘D Admin'strativa de la planta de personal de la ALCALDÍA DE 
FLORIDABLANCA, Proceso de Selección No. 461 de 2017 - Santander.”

Posterior a ello, la Sala Plena de la CNSC, en sesión del 14 de agosto de 2018 aprobó 
aclarar los artículos 39° y 41° de los acuerdos 20171000001156 del 22 de diciembre de 
201 /, el cual a su vez fue aclarado mediante el Acuerdo 20182000001786 del 15 de junio de 
2018, teniendo en cuenta que dentro de los manuales de funciones y competencias laborales 
de las entidades pertenecientes al proceso de selección de Santander se contempla la 
expenenaa 'aboral, para los empleos del nivel técnico y asistencial, se hizo necesario 
incluirla dentro de la puntuación de los factoresjde la prueba de valoración de antecedentes.

on^ortUd de l0 anterior se expidió el Acuerdo No. 20181000002806 del 15 de agosto de 
2018, Por el cual se aclaran los artículos 39 y 41 de los Acuerdos No 20171000001156 
del 22 de diciembre de 2017 y 20182000001786 del 15 de junio de 2018 que ricen el 
Proceso de Selección No. 461 de 2017 - ALCALDÍA DE FLORIDABLANCA" ’

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA:

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1o, PROCESO DE SELECCIÓN. Adelantar el concurso abierto de méritos para 
proveer de manera definitiva sesenta y cinco (65) vacantes pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDÍA DE 
FLORIDABLANCA, que se identificará como “Proceso de Selección No 461 de 2017 - 
Santander”.

ARTÍCULO 2o. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
vacantes de la planta de personal de la ALCALDÍA DE 

FLORIDABLANCA, o^eto del presente Proceso de Selección, estará bajo la directa 
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales podrá suscribir 
contratos o convenios interadministrativos para| adelantar las diferentes fases del proceso de 
selección con universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior
acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los artículos 30 de la 
Ley 909 de 2004. ic

ARTÍCULO 3o. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollará 
para proveer treinta y siete (37) empleos correspondientes a sesenta y cinco (65) vacantes 
A?r/leArler^fentes ai Sistema General de Carrera ¡Administrativa de la planta de personal de la 
ALCALDÍA DE FLORIDABLANCA y que corresponden a los niveles profesional, técnico y 
asistencia!, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se 
encuentran de manera detallada en el artículo 10° del presente Acuerdo 1
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ARTÍCULO 4o. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos 
para la selección de los aspirantes tendrá l.as siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgación.
2. Adquisición de Derechos de participación e Inscripciones.
3. Verificación de requisitos mínimos.
4. Aplicación de pruebas.

4.1 Pruebas de competencias básicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoración de antecedentes.

5. Conformación de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARÁGRAFO 1o, En artículos posteriores de este Acuerdo se desarrollarán cada una de las 
fases previstas en este artículo.

ARTÍCULO 5o. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del 
Proceso de Selección estarán sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e 
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialización de los órganos técnicos 
encargados de ejecutar ios procesos de selección, imparcialidad, confiabilidad y validez de 
los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTÍCULO 6o. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS. El
Proceso de Selección por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regirá 
de manera especial, por ló establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, 
en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 
2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demás 
normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad 
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institución de Educación Superior que 
desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTÍCULO 7°. FINANCIACIÓN. De conformidad con el artículo 9°de la Ley 1033 de 2006, 
reglamentado por el Decreto 3373 de.2007, las fuentes de financiación de los costos que 
conlleva el Proceso de Selección serán las siguientes;

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos 
de participación, el cual se cobrará según el nivel del empleo al, que aspiren, así:

Para el nivel profesional: Un salario y medio mínimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario mínimo diario legal vigente (1 
SMDLV).

Dicha suma la pagarán los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso. 
Este pago se hará a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida 
en él artículo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales 

- serán publicadas oportunamente a través de la página web www.cnsc.qov.co y/o enlace: 
(Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

http://www.cnsc.qov.co
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. A cargo dé la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA: El monto equivalente a la diferencia 
entre el costo total del concurso abierto ¡de méritos, menos el monto recaudado por 

d€ Pa9° l0S derechos de PMicipación que hagan los aspirantes a este

ARTÍCUL0 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en 
gastos-qUe 3 part,Cipar en ei Proceso de Selección se obliga a incurrir en los siguientes

^Sli9? Pe *os dsfechos de participación en el concurso, conforme el numeral 1 del artículo 
7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demás gastos necesarios para asistir al lugar de presentación de las 
pruebas y diligencia de acceso a pruebas. ;

EXCLUSIÓN90 REQU,S,T0S generales DE PARTICIPACIÓN Y CAUSALES DE

Para participar en el Proceso de Selección se requiere;
1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).
2. Gumplircon los requisitos mínimos del empleo que escoja el aspirante, señalados en 

la OPEC de la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA.
3- u rj0t]tra.rse inGurso. dentro de las causales constitucionales y legales de 

inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempeñar empleos públicos que 
persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posición de 
elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Selección
5. Registrarse en el SIMO.
6. Los demás requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusión del Proceso de Selección, las siguientes;
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción.
2. Incumplir los requisitos mínimos exigidos en la OPEC.
3. No superar las pruebas de carácter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de 

Méritos.
4' a.cua!clu¡era de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la

CNSC o por la Universidad o Institución de Educación Superior contratada para tal fin.
5. Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el 

Concurso.
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.
7. Transgredir las disposiciones contenidas ¡tanto en el Acuerdo como en los demás 

documentos que reglamenten las diferentes étapas del concurso.
8. No acreditar los requisitos en la fecha de ¡corte establecida por la CNSC conforme el 

parágrafo del artículo 20 del presente Acuerqo.
9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusión, serán aplicadas al aspirante en cualquier momento del 
Proceso de Selección, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones 
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARÁGRAFO 1. E! trámite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta 
■normatividad será responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo señaladc
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en los numerales 1 y 3 de los requisitos de participación serán impedimento para tomar 
posesión del cargo.

PARÁGRAFO 2. En virtud de la presunción de buena fe de que trata el artículo 83 de la 
Constitución Política, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento información 
veraz. Las anomalías, inconsistencias y/o falsedades en la información, documentación y/o 
en las pruebas, o intento de fraude, podrá conllevar a las sanciones legales y/o 
reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusión del Proceso de Selección en el estado en 
que éste se encuentre.

CAPÍTULO il . .
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTÍCULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pública de 
Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDÍA DE FLORIDABLANCA, que se convocan por 
este Concurso abierto de méritos son:

NIVELES NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL 23 29

TÉCNICO 4 7
ASISTENCIAL 10 29

TOTAL 37 65

capítulo m
DIVULGACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN E INSCRIPCIÓN

ARTÍCULO 11°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Selección No. 461 de 2017. - 
Santandef, se divulgará en la página web www.cnsc.aov.co. v/o enlace SIMO y en la página 
web de la entidad objeto del Proceso de Selección, conforme a lo dispuesto en el artículo 33 
de la Ley 909 de 2004; así como en los demás medios que determine la CNSC, a partir de fa 
fecha que establezca la CNSC, y permanecerá publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTÍCULO 12°. MODIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN. Antes de dar inicio a la 
etapa de inscripciones, el Proceso de Selección podrá ser modificada o complementada, de 
oficio o a solicitud de la ALCALDIA DÉ FLORIDABLANCA, debidamente justificada, aspecto 
que será supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la página web 
www.cnsc.aov.co v/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Selección sólo podrá modificarse en cuanto 
al sitio, hora y fecha de recepción de inscripciones y aplicación de las pruebas por la CNSC. 
Las fechas y horas no podrán anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgarán por los mismos 
medios utilizados para la divulgación del Proceso de Selección, por lo menos con dos (2) 
días hábiles de anticipación a la fecha de iniciación del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicación de las pruebas, serán 
publicadas en la página web www.cnsc.aov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) 
días hábiles de anticipación a la fecha inicialmente prevista para su aplicación.

(

http://www.cnsc.aov.co
http://www.cnsc.aov.co
http://www.cnsc.aov.co
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PARÁGRAFO; Sin perjuicio de lo anterior, ¡los errores formales se podrán corregir en 
cualquier tiempo de oficio o a petición de parte de conformidad con lo previsto por el artículo 
45 del Código de Procedimiento Administrativo :y de lo Contencioso Administrativo.

ARTÍCULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCIÓN. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las 
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripción:

1.

3.

4.

6.

7.

8.

9.

El aspirante debe registrarse en SIMÓ, en la opción “Registrarse”, diligenciar 
todos los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario 
denominado “Registro de Ciudadano". Al respecto, cabe precisar que el registro 
en el SIMO se realizará por una única vez.
La inscripción al “Proceso de Selección No. 438 a 506 de 2017- Santander”, se 
hará en las fechas establecidas por la CNSC, únicamente de manera virtual a 
través del aplicativo SIMO, dispuesto en la página Web de la Comisión 
www.cnsc.qov.co '
Al ingresar a la página www.cnsc.qov.co botón SIMO, el aspirante debe leer 
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones señaladas en el Manual de 
Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el 
icono de ayuda identificado con el sírTjbolo (?) de cada formulario que se debe 
diligenciar en el aplicativo. |
Una vez registrado, debe ingresar a la página web www.cnsc.oov.co enlace 
SIMO, con su usuario y contraseña, completar los datos básicos y adjuntar todos 
los documentos relacionados con su formación académica, experiencia y otros 
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le servirán para la 
verificación de los requisitos mínimos y para la prueba de valoración de 
antecedentes en el presente concursó de méritos. Cada documento cargado a 
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamjaño y debe estar en formato PDF.
El aspirante debe verificar que cumple: con las condiciones y requisitos exigidos 
para el ejercicio del empleo por el que Va a concursar en el “Proceso de Selección 
No. 438 a 506 de 2017- Santander” Jas cuales se encuentran definidos en la 
OPEC del Sistema General de Carrera! Administrativa de la entidad, publicada en 
la página www.cnsc.qov.co enlace: SIMO
Si no cumple con los requisitos del erripleo para el cual desea concursar o si se 
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad 
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el 
aspirante podrá marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar 
el empleo al que desea postularse; para así proceder a efectuar el pago 
solamente para el empleo para el cual va a concursar.
Efectuado el pago, el aspirante solamente se podrá inscribir a un (1) empleo en el 
marco del “Proceso de Selección No. 438 a 506 de 2017- Santander”, toda vez 
que el Proceso de Selección es uno sólo y la aplicación de pruebas escntas se 
realizará en una misma sesión y en un único día.
Con la inscripción, el aspirante acepta Jodas las condiciones contenidas en este 
Proceso de Selección y en ios respectivos reglamentos relacionados con el 
mismo, en concordancia con el numeral; 4 del artículo 9 del presente Acuerdo.
Con la inscripción, el aspirante acepta que el medio de información y de 
divulgación oficial, durante el proceso de selección, es la página www.cnsc.aov.co 
y/O-enlace: SIMO, por lo tanto deberá consultarlo permanentemente.
De otro lado, la CNSC podrá comunicar a los aspirantes la información 
relacionada con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrónico ¡

http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnsc.oov.co
http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnsc.aov.co
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registrado en ese aplicativo, en concordancia con el artículo 33 de la Ley 909 de 
2004; en consecuencia, el registro de un correo electrónico personal en SIMO, es 
obligatorio.
Así mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificación de las 
Actuaciones Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de 
selección, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la 
CNSC lo realice por medio del correo electrónico registrado en SIMO.

10. El aspirante participará en el Proceso de Selección con los documentos cargados 
en SIMO al momento de su inscripción. Los documentos cargados o actualizados 
con posterioridad solo serán válidos para futuros Proceso de Selección y sus 
consecuentes efectos, en atención a lo regulado en el presente Acuerdo.

11. Inscribirse en “Proceso de Selección No. 438 a 506 de 2017- Santander”, no 
significa que el aspirante haya superado el proceso de selección. Los resultados 
obtenidos en cada fase de la misma, serán el único medio para determinar el 
mérito en el proceso de selección y sus consecuentes efectos, en atención a lo 
regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentación de las pruebas del “Proceso 
de Selección No. 438 a 506 de 2017- Santander” informada ai momento de 
realizar la inscripción..

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicarán en las 
siguientes ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

SANTANDER

BUCARAMANGA
BARRANCABERMEJA

BARBOSA
““ MÁLAGA

SAN GIL

PARÁGRAFO. Durante el proceso de selección los aspirantes podrán, a través del SIMO, 
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, 
dirección, número de teléfono, con excepción del correo electrónico registrado en su 
inscripción, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que soló se 
actualizará previa solicitud del mismo y aceptación por parte de la CNSC.

ARTÍCULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN. Para inscribirse en el presente 
proceso de selección, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de 
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportuiiidad - SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad, 
siguiendo las instrucciones señaladas en el “Manual de Usuario - Módulo Ciudadano - SIMO” 
publicado en la página web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menú “Información y 
capacitación” opción “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado 
en el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo señalado 
en el artículo 13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de 
, Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad - SIMO, revisar los Empleos de Carrera

ofertados en el presente Proceso de Selección y verificar en cuales cumple coi 
los requisitos mínimos exigidos para su desempeño.

http://www.cnsc.gov.co
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4.

5.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual 
va a concursar en el presente Proceso de Selección, verificando que cumpla 
con los requisitos mínimos exigidos jiara el desempeño del mismo, teniendo 
en cuenta que únicamente podrá; inscribirse para un (1) empleo en el 
marco del Proceso de Selección N|o. 438 a 506 de 2017- Santander, toda 
vez que^el Proceso de Selección es uno (1) solo y las pruebas escritas se 
realizarán en una misma sesión^ en un único día y en las mismas 
ciudades a las que se hace referencia en el artículo 27 del presente 
Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en 
SIMO y realizar la confirmación de selección del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripción, el aspirante podrá 
actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la información y/o documentos que 
ingresó o adjuntó cuando se registró en SIMO.

CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO 
mostrará los datos básicos, documentos de formación, experiencia, producción 
intelecLial y otros documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. 
El aspirante debe validar que dicha información es pertinente, correcta y se 
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean 
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la información que 
suministra coincida con los documentos cargados.

i

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACIÓN: El aspirante debe realizar el 
pago de los derechos de participación, en el Banco que para el efecto se 
designe por la CNSC. El pago se podrá efectuar de manera electrónica Online 
por PSE O por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el 
Banco designado.

Al finalizar la confirmación de los datos de inscripción al empleo, SIMO 
habilitará las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su 
preferencia. |

• Si el aspirante realiza el pago por la opción oniine por PSE, el sistema 
abrirá una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el 
pago. Una vez efectuado el pago, SIMO enviará la confirmación y datos 
del pago.

• Si el aspirante selecciona la opción de pago por ventanilla en el Banco, 
deberá hacer el pago por lo menos dos (2) días hábiles antes de 
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generará un recibo que 
debe ser impreso en láser o alta resolución, para efectuar el pago en 
cualquiera de las sucursales del Banco.

PARAGRAFO Io. El aspirante debe; seleccionar previamente la ciudad de 
aplicación de las pruebas para poder realizar el pago.
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PARÁGRAFO 2o. El aspirante debe tener en cuenta que sólo con el pago no 
queda inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar la inscripción, 
señalado en el siguiente numeral.

6. INSCRIPCIÓN: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el 
aspirante debe verificar que los documentos cargados son los que le permiten 
acreditar el cumplimiento de los requisitos mínimos y le sirven para ser tenidos 
en cuenta en la prueba de valoración de antecedentes en el presente concurso 
de méritos, y proceder a formalizar la inscripción seleccionando en SIMO, 
la opción inscripción. SIMO generará un reporte de inscripción con ios datos 
seleccionados previamente, información que podrá ser consultada en cualquier 
momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opción de pago oniine por PSE, la opción inscripción 
se habilitará de inmediato.

Si el aspirante escoge la opción de pago por ventanilla en Banco, la opción 
inscripción se habilitará dos (2) días hábiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1o. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a 
concursar. Efectuado el pago no habrá lugar a la devolución del dinero por ningún motivo, 
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFO 2o. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagó los derechos de 
participación de algún empleo y no cerró la inscripción de la que trata el numeral 6 del 
presente artículo, el sistema automáticamente realizará la inscripción del aspirante. Si el 
aspirante pagó los derechos de participación para más de un empleo, será inscrito a! último, 
y todos los documentos que tenga registrados al momento le serán asociados a la 
inscripción.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS 
DERECHOS DE PARTICIPACIÓN. El proceso de inscripción y pago se realizará atendiendo 
las siguientes actividades:

V ACTIVIDADES PERÍODO DE EJECUCIÓN LUGAR O UBICACIÓN
La etapa de Inscripciones 
comprende: 1) El Registro en 
StMO 0 su equivalente, 2} La 
consulta de la OPEC, 3) La 
selección del empleo, 4) 
Confirmación de los datos de 
inscripción al empleo, 5) el pago- 
de los derechos de participación 
o autorización de la CNSC 
cuando aplique y 6) La 
formalización de la inscripción.

La Comisión informará con 
ai menos diez (10) dias 
hábiles de • antelación, la 
fecha de inicio y de duración 
de esta actividad.

Página Web
www.cnsc.aov.co v/o
enlace: Sistema de
apoyo para la Igualdad, 
el Mérito y ia
Oportunidad -SIMO. 
Banco que se designe 
para el pago.

Publicación del número de 
aspirantes inscritos por empleo.

Los aspirantes inscritos
podrán consultar en SIMO o 
su equivalente, con su 
usuario y contraseña, el 
listado de aspirantes
inscritos para el mismo 
empleo.

Página Web 
www.cnsc.aov.co v/o 
enlace: Sistema de 
apoyo para la Igualdad, 
el Mérito y ia
Oportunidad -SIMO.

http://www.cnsc.aov.co
http://www.cnsc.aov.co


20181000005296 Página 12 de 29

“Por el cuai se compHan los Acuerdos No. 20171000001156 del 22 de diciembre de 2017, 20182000001786 del 
15 de junio de 2018, 20181000002806 del 15 de agosto de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de 
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes ai Sistema General de Carrera 
Administrativa de Ja planta de personal de ja ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, “Proceso de Selección No. 461 
de 2017-Santande?’

ARTÍCULO 16°. PUBLICACIÓN DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes 
inscritos por empleo en la “Proceso de Selección No. 461 de 2017 - Santander, será 
publicada en la página www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta, los 
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contraseña, en el que podrán 
conocerel número de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribió.

CAPÍTULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN 

DE REQUISITOS MÍNIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE
ANTECEDENTES.

ARTÍCULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrán en 
cuenta las siguientes definiciones;

Educación: Es un proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se 
fundamenta en una concepción integral de |a persona humana, de su dignidad, de sus 
derechos y de sus deberes. |

Educación Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, 
en una secuencia regular de ciclos lectivos, cpn sujeción a pautas curriculares progresivas, 
conducentes a grados y títulos. ; !

Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en 
instituciones públicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con 
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos 
académicos o laborales sin sujeción al sistema de niveles y grados establecidos en la 
Educación Formal y conduce a la obtención de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el 
desarrollo de determinados conocimientos,! aptitudes o habilidades, se podrán exigir 
programas específicos de educación para el itrabajo y el desarrollo humano orientados a 
garantizar su desempeño, de conformidad con el artículo 5o de la Ley 1064 de 2006 y demás 
normas que la desarrollen o complementen.

Educación Informal. Se considera educación informal todo conocimiento libre y espontaneo 
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicación, medios 
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. 
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, 
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y prácticas.

De conformidad con el artículo 2.6,6.8 del Decteto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta 
educativa aquellos cursos que tengan una diiración inferior a ciento sesenta (160) horas. 
Solo darán lugar a la expedición de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de 
certificaciones de participación en eventos; de formación como diplomados, cursos, 
seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepción de los cursos de inducción, 
cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con ocasión de los procesos de selección en 
la entidad.

Núcleos Básicos de Conocimiento - NBC; contiene las disciplinas académicas o 
profesiones, de acuerdo con la clasificación establecida en el Sistema Nacional de 
Información de la Educación Superior - SNÍES y conforme lo dispuesto en el artículo 
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015. I

http://www.cnsc.gov.co
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ARTÍCULO 18°. CERTIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN Los estudios se acreditarán 
mediante la presentación de certificaciones, diplomas, actas de grado o títulos otorgados por 
las instituciones correspondientes o certificado de terminación y aprobación de materias del 
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislación vigente al respecto. Para 
su validez requerirán de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes 
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, según sea el caso, 
excluye la presentación de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matrícula profesional, podrá sustituirse 
por la certificación expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedición no 
sea superior a tres (3) meses contados a partir del día en que quedó formalizada la 
inscripción, en la cual conste que dicho documento se encuentra en trámite, siempre y 
cuando se acredite el respectivo título o grado.

Dentro del año siguiente a la fecha de posesión, el servidor deberá presentar la 
correspondiente tarjeta o matrícula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicará 
lo previsto en el artículo 5o de la Ley 190 de 1995, artículo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y 
en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Títulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los títulos 
obtenidos en el exterior requerirán para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma 
español de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolución 7144 de 2015 del 
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento 
de tomar posesión de un empleo público que exija para su desempeño estas modalidades de 
formación, podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentación de los 
certificados expedidos por la corresporidiente institución de educación superior. Dentro de los 
(2) años siguientes a la fecha de posesión, el empleado deberá presentar los títulos 
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicará lo dispuesto en el artículo 5o de la 
Ley 190 de 1995, artículo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o 
sustituyan.

Certificaciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas 
específicos de educación para el trabajó y el desarrollo humano, se deberán acreditar 
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de 
conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los 
certificados pueden ser:

• Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya 
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de 
formación laboral.

• Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado 
satisfactoriamente un programa de formación académica debidamente registrado.

Los certificados deberán contener, como mínimo, los siguientes datos, según lo previsto en el 
Decreto 1083 de 2015:

• Nombre o razón social de la entidad.
• Nombre y contenido del programa.

*- .• Fechas de realización. '
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Experiencia: Sé entiende como ios conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o 
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesión, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, 
profesional relacionada y laboral, y se tendrá: en cuenta de acuerdo con lo establecido en la 
OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad 
objeto del Proceso de Selección.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación del pénsum 
académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio de las actividades propias 
de la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas ó profesiones relacionadas con él Sistema de 
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción 
o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas p profesiones relacionadas con Ingeniería, la 
experiencia profesional se computará de la siguiente manera:

• Si el aspirante obtuvo su título profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, 
la experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico respectivo.

• Si el aspirante obtuvo su título profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 
2003, la experiencia profesional se computará a partir de la fecha de expedición de la 
matricula profesional.

• En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, además de 
la Ingeniería y Afínes, otros Núcleos Básicos del Conocimiento diferentes a este, la 
experiencia profesional para ese empleo se computará a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de éducación superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a ja terminación de estudios en las modalidades 
de formación técnica profesional o tecnológica, no se considerará experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida én el ejercicio de empleos o actividades que 
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico de la respectiva formación profesional, diferente a la 
Técnica Profesional y Tecnológica, en el ejércicio de empleos o actividades que tengan 
funciones similares a las del empleo a proveen

Experiencia laboral; Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupación, arte u 
oficio. ! .

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgación del 
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia 
docente será váiida cuando asi esté determinado en ei Manual especifico de funciones 
y competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Selección la experiencia docente no será válida.
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• Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en 
dias, se debe indicar el número total de horas por día.

Certificaciones de la educación informal. La educación informal se acreditará mediante la 
constancia de asistencia o participación en eventos de formación como diplomados, cursos, 
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institución que la 
imparte, y deberá contener mínimo lo siguiente:

• Nombre o razón social de la entidad o institución.
• Nombre del evento.
• Fechas de realización.
• Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en 

días, se debe señalar el número total de horas por día.

Se exceptúan los cursos de inducción, cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con 
ocasión de los procesos de selección en la entidad.

En la prueba de valoración de antecedentes sólo se tendrá en cuenta la educación para el 
trabajo y el desarrollo humano y la educación informal relacionadas con las funciones del 
respectivo empleo, en concordancia con el humeral 3o del artículo 21° del presente Acuerdo, 
acreditada en cualquier tiempo.

ARTÍCULO 19°. CERTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilización de la 
experiencia profesional a partir de la fecha de terminación de materias deberá adjuntarse la 
certificación expedida por la institución educativa, en que conste la fecha de terminación y la 
aprobación de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se 
contará a partir de la obtención del título profesional. Para el caso de los profesionales de la 
salud e ingenieros se tendrá en cuenta lo dispuesto en el artículo 17.

Los certificados de experiencia en entidades públicas o privadas, deben indicar de manera 
expresa y exacta:

a) Nombre o razón social de la empresa que la expide
b) Cargos desempeñados
c) Funciones, salvo que la ley las establezca
d) Fecha de ingreso y de retiro (día, mes y año)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente 
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberán ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de 
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberán llevar 
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y número de cédula del empleador contratante, 
así como su dirección y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior á ocho (8) horas diarias, el 
tiempo de experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado 
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de' prestación de servicios, deberá ser
soportada con la respectiva certificación de la ejecución del contrato o mediante el acta del
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liquidaeión O terminación precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (día
mes y ano) y terminación de ejecución del contrato (día, mes y año).

mHf.nonHifníL8 60 qU6 61 asp¡rarite ójercido SU profesión o actividad en forma 
ndependiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se

^nC;^fnd'fHra tmed|ante declaración del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
Hoc0 y d0 terminación (día, mes y año), el tienripo de dedicación y las funciones o actividades 
desarrolladas, la cual se entenderá rendida bajo la gravedad del juramento.

Guando se ^esente experiencia adquirida! de manera simultánea en una o varias 
mituciones (Tiempos traslapados), el tiempo; de experiencia se contabilizará por una sola

PARÁGRAFO 1°. Las certificaciones que no reúnan las condiciones anteriormente 
señaladas no serán tenidas como válidas y, erj consecuencia, no serán objeto de evaluación 
dentro del Proceso de Selección ni podrán ¡ser objeto de posterior complementación o 
corrección. No se deben adjuntar actas de posesión ni documentos irrelevantes para 
demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podrán ser validadas 
en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia 
del principio de mentó en cualquier etapa del Proceso de Selección.

PARÁGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberán 
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, según sea el caso. La 
traducción debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Exteriores11 N° 3269 de 14 de Junio de 2016 exPedida por el Ministerio de Relaciones

ARTÍCULO 20°. CONSIDERACIONES ; GENERALES RESPECTO DE LAS 
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas 
en los artículos 17°, 18° y 19° del presenté Acuerdo, serán aplicadas de manera irrestricta 
para todos los efectos de la etapa de verificación de requisitos mínimos y la prueba de 
valoración de antecedentes. j' h

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEO de la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, deberán presentarse en los
erT™s eslat>leclclos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 

de 2015.

No,.ae acePíarán para ningún efecto legal ¡ los títulos, diplomas, actas de grado ni 
die estudio 0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicaíivo 

SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripción en este Proceso de 
Selección, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de 
verificación de requisitos mínimos o de valoración de antecedentes. Los documentos de 
estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podrán ser objeto de comprobación 
por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institución de 
educación superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institución de educación superior contratada para el efecto 
por la CNSC. realizará la verificación de requisjtos mínimos y la valoración de antecedentes 
teniendo como fecha de corte, el día de inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.
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ARTÍCULO 21°. DOCUMENTACIÓN PARA LA VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Los documentos que se 
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificación de los Requisitos Mínimos 
como para la prueba de Valoración de Antecedentes, son ios siguientes:

1. Cédula de ciudadanía ampliada por ambas caras u otro documento de identificación con 
fotografía y número de cédula.

2. Títuio(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificación de terminación de materias del 
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el 
Proceso de Selección para ejercer el empleo al cual aspira y la Taijeta Profesional en los 
casos reglamentados por la ley.

3. Certificación(es) de los programas de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano y 
de cursos o eventos de formación de Educación Informal, debidamente organizadas en el 
orden cronológico de la más reciente a la más antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva 
institución pública o privada, ordenadas cronológicamente de la más reciente a la más 
antigua. Estos documentos deberán contener como mínimo, las especificaciones 
previstas en el artículo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demás documentos que permitan la verificación del cumplimiento de ios requisitos 
mínimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que 
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoración de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligación a cargo del aspirante y se efectuará 
únicamente a través del SIMO, antes de la inscripción del aspirante. Una vez realizada la 
inscripción la información cargada en el aplicativo para efectos de la verificación de requisitos 
mínimos y la prueba de valoración de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma física o por medios distintos al SIMO, o los 
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripción no serán objeto de 
análisis.

Cuando el aspirante no presente la documentación que acredite los requisitos mínimos de 
que trata este artículo se entenderá que desiste de continuar en el Proceso de Selección y, 
por tanto, quedará excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARÁGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados 
en estricto orden dé mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Público, 
deberán al momento de tomar posesión del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando 
las personas declaradas no aptas, exentas, o que hayan superado la edad máxima de 
incorporación a las filas, de acuerdo a lo establecido en. el inciso segundo del artículo 20 de 
la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTÍCULO 22°. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS. La verificación del 
cumplimiento de los requisitos mínimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni 
un instrumento de selección, es una condición obligatoria de orden constitucional y legal que 
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Selección.

i-• ■■ ■■ V*
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La universidad o institución de educación superior contratada por la CNSG, realizará a todos 
los aspirantes inscritos, la verificación del cumplimiento de ios requisitos mínimos exigidos 
para el empleo que hayan seleccionado y que estén señalados en la OPEC de la ALCALDIA 
DE FLORIDABLANCA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el 
concurso de méritos.

La verificación de requisitos mínimos se realizará exclusivamente con base en la 
documentación aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito 
y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad 
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias señaladas en la OPEC de la 
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA que estará publicada en las páginas web de la CNSC 
www.chsc.qov.co. yen la de la universidad ó institución de educación superior que la CNSC 
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos mínimos establecidos y las 
equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron 
serán admitidos para continuar en el Proceso de Selección, y aquéllos que no cumplan con 
todos los requisitos mínimos establecidos serán inadmitidos y no podrán continuar en el 
concurso.

PARÁGRAFO 1o. En lo no previsto en los ariteriores artículos, se aplicarán las disposiciones 
referentes a la prueba de Valoración de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se 
requiera para efectos de la verificación del cumplimiento de requisitos mínimos.

PARÁGRAFO 2o. Los aspirantes inscritos al los empleos denominados Subcomandante de 
Tránsito, Técnico Operativo de Tránsito y ¡Agente de Tránsito de una de las entidades 
territoriales del Departamento del Santander ^ue hacen parte del presente Acuerdo, deberán 
dar cumplimiento a los requisitos mínimos establecidos en la Oferta Pública de Empleos de 
Carrera - OPEC para el empleo al cual se inscribieron, así como a jos requisitos exigidos en 
el artículo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTÍCULO 23°. PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DE LA VERIFICACIÓN DEL 
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS. El resultado de la verificación de requisitos 
mínimos será publicado en la página web www.cnsc.aov.GO v/o enlace: SIMO, "Proceso de 
Selección No. 461 de 2017 - Santander", y en la página de la universidad o institución de 
educación superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que será 
informada por estos mismos medios con una antelación no inferior a cinco (5) días hábiles. 
Para conocer el resultado, los aspirantes deberán ingresar al aplicativo SIMO con su usuario 
y contraseña, en donde podrán conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos 
para el mismo empleo. ;

ARTÍCULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasión de los resultados de la 
verificación del cumplimiento de requisitos i mínimos, deberán ser presentadas por ios 
aspirantes a través del SIMO, dentro de los idos (2) días hábiles siguientes a la fecha de 
publicación de los resultados, en los términos del artículo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, 
las cuales serán decididas por la CNSC a través de la universidad o institución de educación 
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institución de educación superior 
contratada, podrá utilizar la respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad con la 
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Hohorable Corte Constitucional y lo previsto por el

http://www.chsc.qov.co
http://www.cnsc.aov.GO
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artículo 22 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 
sustituido por el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serán comunicadas a ios participantes en los términos 
del artículo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberán ser consultadas por estos, a través de la 
página web, www.cnsc.aov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Selección No. 438 de 2017 - 
Santander, o en la página web de la universidad o institución de educación superior 
contratada.

Contra la decisión que resuelva las reclamaciones no procede ningún recurso.

ARTÍCULO 25°. PUBLICACIÓN DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO 
ADMITIDOS. El resultadq definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha 
inscrito el aspirante, será publicado en la página web www.cnsc.aov.co enlace: SIMO, el cual 
podrá ser consultado ingresando con su usuario y contraseña.

CAPÍTULO V 
PRUEBAS

ARTÍCULO 26°. CITACIÓN A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o 
institución de educación que se contráte para el desarrollo del concurso, informarán a través 
de su página web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de 
verificación de requisitos mínimos del “Proceso de Selección No. 461 de 2017 - Santander”, 
deben ingresar con su usuario y contraseña al SIMO o su equivalente, para consultar la 
fecha, hora y lugar de presentación de las pruebas.

PARÁGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUÍA DE ORIENTACIÓN que para las 
pruebas realice la universidad, institución universitaria o institución de educación superior 
contratada, debido a que el mencionado documento le peimitirá conocer de manera detallada 
las recomendaciones e instrucciones para la presentación de las mismas, asi como la forma 
en que los resultados de aplicación de las distintas pruebas serán calificadas y/o evaluadas 
en el Proceso de Selección.

ARTÍCULO 27°. CIUDADES DE APLICACIÓN DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas 
escritas previstas en el “Proceso de Selección No. 461 de 2017 - Santander”, serán 
aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del artículo 13° del presente 
Acuerdo y según la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripción.

ARTÍCULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARÁCTER Y PONDERACIÓN. De conformidad 
con lo previsto en el numeral 3 del artículo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o 
instrumentos de selección tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y 
adecuación del aspirante y establecer una clasificación de los mismos, respecto de las 
competencias y calidades requeridas para desempeñar con eficiencia las funciones y 
responsabilidades de un empleo. La valoración de estos factores se efectuará a través de 
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parámetros 
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se señalan las pruebas que se aplicarán para los empleos de los 
diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Selección, y los parámetros p§ra 
cada una de ellas: .

'nivel PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

http://www.cnsc.aov.co
http://www.cnsc.aov.co
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PRUEBAS CARÁCTER PESO PORCENTUAL PUNTAJE
aprobatorio;

Competencias Básicas y funcionales Eliminatoria 65% 65,00
Competencias Comportaméntales Clasificatorio 15% No Aplica
Valoración de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guía de Orientación se informará el sistema de calificación que se 
aplicará a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como será calificada su 
prueba. i

ARTÍCULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES y 
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y 
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o 
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias básicas evalúa en general los niveles de dominio sobre 
los saberes básicos y/o aptitudes que un Servidor público al servicio del Estado y para un 
empleo específico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales está destinada a evaluar y calificar lo que debe 
estar en capacidad de hacer el aspirante,¡es decir, la capacidad para ejercer Un empleo 
público específico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite 
establecer, además del conocimiento, la relación entre el saber y la capacidad de integración 
y aplicación de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportaméntales está destinada a obtener una medida de 
las variables psicológicas personales de loslaspirantes, así como a evaluar las competencias 
requeridas para el desempeño de los empleos en relación con las habilidades, aptitudes y 
responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, a la luz de su 
cultura organizacionál, sus principios y valdres institucionales, asi como lo dispuesto en los 
Artículos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 ¡de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias básicas, funcionales y comportaméntales 
se aplicarán en una misma sesión y en un único día. en las ciudades seleccionadas por los 
aspirantes en el momento de la inscripción.!

Las pruebas sobre competencias básicas y funcionales se calificarán numéricamente en 
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su 
resultado será ponderado con base en el sesenta y cinco por ciento (65%) asignado a esta 
prueba, según lo establecido en artículo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el mínimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo 
previsto en el artículo 28 del presente Acuerdo, no continuarán en el Proceso de Selección 
por tratarse de pruebas de carácter eliminatorio y por tanto serán excluidos del “Proceso de 
Selección No. 461 de 2017- Santander”. ¡

Las pruebas sobre competencias comportaméntales, tendrán carácter clasificatorio y se 
calificarán numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y 
dos (2) decimales y su resultado será ponderado con base en el quince (15%) asignado a 
esta prueba, conforme a lo establecido en el artículo 28° del presente Acuerdo. J
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ARTÍCULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el Proceso 
de Selección son de carácter reservado y sólo serán de conocimiento de las personas que 
indique la Comisión Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamación, 
al tenor de lo ordenado en el inciso 3o del numeral 3 del artículo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO 31°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS 
SOBRE COMPETENCIAS BÁSICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la 
fecha que disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) 
días hábiles, en la página web, www.cnsc.aov.co v/o enlace SIMO.

ARTÍCULO 32°. RECEPCIÓN DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes 
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el Proceso de Selección SOLO serán 
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contraseña.
El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) días hábiles contados a partir del día 
siguiente a la publicación de los resultados, en consonancia con lo establecido en el artículo 
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTÍCULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuándo el aspirante manifieste en su reclamación, 
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantará el procedimiento establecido en los 
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sólo podrá acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las 
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podrá utilizarlas para 
la consulta y trámite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podrá conllevar la 
exclusión del concurso y/o sanciones de acuerdo.a la normatividad vigente.
De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de 
abril de 2016, la reclamación se podrá completar durante los 2 días hábiles siguientes al 
acceso a pruebas.

ARTÍCULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la 
universidad, o institución de educación superior contratada, podrá utilizar la respuesta 
conjunta, única y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la 
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el artículo 22 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el artículo 1 de la Ley 1755 
de 2015.

Contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso.

ARTÍCULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha 
que disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) días 
hábiles en su página web www.cnsc.aov.co enlace: SIMO ingresando al aplicativo con su 
usuario y contraseña.

ARTÍCULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BÁSICAS, 
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las 
pruebas, se publicarán en la página web www.cnsc.aov.co enlace: SIMO, ingresando con su 
usuario y contraseña. /

http://www.cnsc.aov.co
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ARTÍCULO 37°. PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. La prueba de 
Valoración de Antecedentes es un instrumento de selección, que evalúa e! mérito, mediante 
el análisis de la historia académica y laboralidel aspirante en relación con el empleo para el 
cual concursa.
Esta prueba tendrá carácter clasificatorio y tiene por objeto la valoración de la formación y de 
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos mínimos exigidos para el 
empleo a proveer, y se aplicará únicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba 
sobre competencias básicas y funcionales. !

La prueba de Valoración de Antecedentes, será realizada por la universidad o institución de 
educación superior contratada para el efecto por Ja CNSC, con base exclusivamente en los 
documentos adjuntados por los aspirantes én el SIMO en el momento de la inscripción, y se 
calificarán numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y 
dos (2) decimales y su resultado será ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a 
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, según lo establecido en el artículo 
28° del presente Acuerdo.

ARTÍCULO 38°. FACTORES DE MÉRITO PARA LA VALORACIÓN DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoración de Antecedentes, serán: educación y 
experiencia. La puntuación de los factores que componen la prueba de Valoración de 
Antecedentes, se realizará sobre las coridiciones de los aspirantes, que excedan los 
requisitos mínimos previstos para el empleo]

Para efectos del presente Acuerdo, en la ievaluación del factor Educación se tendrán en 
cuenta tres categorías; Educación Formal; Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano; y Educación Informal. El factor extíeriencia se clasifica en, profesional, relacionada, 
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendrán en cuenta de acuerdo con lo 
establecido en la OPEC y en el artículo 17° del presente Acuerdo.

PARÁGRAFO. En la valoración de antecedentes se aplicarán en lo pertinente, las 
disposiciones contenidas en los artículos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTÍCULO 39°. PUNTUACIÓN DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN 
DE ANTECEDENTES. El valor máximo de cada factor será el establecido para cada uno, 
para lo cual se tendrá en cuenta la siguiente distribución de puntajes parciales máximos.-

Nive! Profesional:
Ponderación de los factores de la prueba de valoración de Antecedentes.

Factores Experiencia Educación

TotalNivel

Experiencia
Profesional
Relacionada

Experiencia
Profesional

Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboral

Educación
Formal

Educación 
para el 

Trabajo y 
ei

Desarrollo
Humano

Educación
informal

Profesional 20 20 N.A. N.A. 40 10 10 100

Nivel Técnico y Asistencial:

Ponderación de los factores de la prueba de valoración de Antecedentes.
Factores Experiencia Educación Total

/
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Nivel
Experiencia
Profesional
Relacionada

Experiencia
Profesional

Experiencia 
Relacionada o 

Laboral
Educación

Formal

Educación 
para el 

Trabajo y el 
Desarrollo 
Humano

Educación
Informal

Técnico y 
Asistencial N.A N.A. 40 40 10 10 100

ARTÍCULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACIÓN EN LA 
PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la formación 
académica se tendrán en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuación respecto 
de los títulos adicionales al requisito mínimo exigido en la OPEC, los cuales son 
acumulables hasta el máximo definido en el artículo 39° del presente Acuerdo para cada 
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educación Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuación que puede obtener 
un aspirante con la presentación de Educación Formal que exceda el requisito mínimo y 
que se encuentre debidamente acreditada;

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podrá 
exceder de 40 puntos.

Título Nivel Doctorado Maestría Especialización Profesional
Profesional 40 30 20 30

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales 
no podrá exceder de 40 puntos.

Titulo
Nivel

Profesional Especialización
Tecnológica Tecnólogo Especialización

Técnico
Técnico Bachiller

Técnico No se 
puntúa 25 40 20 30 No se 

puntúa
Asistencial No se 

puntúa No se puntúa 40 20 30 No se 
puntúa

2. Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano se calificará teniendo en cuenta el número total de Programas 
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Número de Programas Certificados Puntaje

5 o más 10

4 8

3 6

2 4

1 2

3. Educación informal: La Educación informal, se calificará teniendo en cuenta el número 
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la^ 
siguiente manera; J/
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INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MÁXIMO

160 0 más horas
10

Entre 120 y 159 horas
8

Entre 80 y 119 horas
6

Entre 40 y 79 horas'
4

Hasta 39 horas
2

PARAGRAFO. Los eventos de formación en los que la certificación no establezca intensidad 
horaria, no se puntuaran. |

En la educación informal se puntuarán Ips eventos de formación relacionados con las 
funciones del respectivo empleo y no se tendrán en cuenta los cursos de inducción, ni los 
cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con ocasión de los procesos de selección de 
la entidad.

ARTÍCULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA 
PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Para la evaluación de la experiencia se 
tendrán en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NÚMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MÁXIMO

49 meses o más 20
Entre 37 y 48 meses 15
Entre 25 y 36 meses 10
Entre 13 y 24 meses 5

De 1 a 12 meses 1

NÚMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL PUNTAJE MÁXIMO

49 meses o más 20
Entre 37 y 48 meses 15
Entre 25 y 36 meses 10
Entre 13 y 24 meses 5

De 1 a 12 meses 1

Nivel Técnico y Asistencial:

NÚMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA O LABORAL PUNTAJE MÁXIMO

49 meses o más 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5
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ARTÍCULO 42°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga ja CNSC, que será informada con una 
antelación no inferior a cinco (5) días hábiles en la página web www.cnsc.qov.co enlace: 
SIMO, ingresando con su usuario y contraseña.

En ia publicación de resultados de la valoración de antecedentes se informará al aspirante de 
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educación y experiencia) y la 
discriminación sobre cada folio verificado.

ARTÍCULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones qué se presenten frente a los 
resultados de la prueba de Valoración de Antecedentes se recibirán y se decidirán por la 
universidad o institución de educación superior contratada por la CNSC, a través de su 
página web y de la página de la Comisión www.cnsc.aov.co y/o enlace; SIMO.
El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) días hábiles contados a partir del día 
siguiente a la publicación de los resultados, en ios términos del artículo 13 del Decreto Ley 
760 de 2005.
La CNSC a través de la Universidad o Institución de Educación Superior contratada será 
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institución de educación superior 
contratada, podrá utilizar la respuesta conjunta, única y masiva, de conformidad con la 
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el 
artículo 22 del Código de procedimiento Administrativo.y de lo Contencioso Administrativo 
sustituido por el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisión con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningún recurso. 
ARTÍCULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha 
que disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) días 
hábiles en la página web de la CNSC www.cnsc.qov.co v/o enlace; SIMO y en la de ia 
universidad o institución de educación superior contratada, el aspirante podrá ingresar al 
aplicativo con su usuario y contraseña, y consultar la respuesta emitida por la universidad o 
institución de educación superior, a la reclamación presentada.

ARTÍCULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarán en la página web 
www.cnsc.qov.co y/o enlace; SIMO, y en la de la universidad o institución de educación 
superior contratada, en la fecha que se informe con antelación, por esos mismos medios. 
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y 
contraseña.

ARTÍCULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. La CNSC y la 
Universidad o Institución de Educación Superior que se haya contratado para el desarrollo 
del “Pmceso de Selección No. 461 de 2017 - Santander1’, podrán adelantar actuaciones 
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustracción de materiales 
de prueba o intento de sustracción de materiales de prueba o suplantación o intento de 
suplantación, ocurridos e identificados antes, durante o después de ia aplicación de las 
pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del 
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciará ia actuación administrativa 
correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

http://www.cnsc.aov.co
http://www.cnsc.qov.co
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La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del 
Capítulo I del Título III del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidación de las pruebas 
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARÁGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba 
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustracción de materiales de prueba o 
intento de sustracción de materiales de prueba o suplantación o intento de suplantación, 
previo cumplimiento del debido proceso, éste será excluido del concurso en cualquier 
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las 
demás acciones legales a que haya lugar. ¡

.1
ARTÍCULO 47 . ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En Virtud de lo establecido en los 
literales a) y h) del artículo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
de oficio o a petición de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podrá modificar 
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que 
hubo error, caso en el cual iniciará la actuación administrativa correspondiente y comunicará 
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del 
Capítulo I del Título lll del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo.

CAPÍTULO VI 
LISTA DÉ ELEGIBLES

ARTÍCULO 48°. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE 
LAS PRUEBAS. La CNSC publicará los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes 
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo 
previsto en el presente Acuerdo, a través de su página www.cnsc.aov.co y/o enlace: SIMO 
ingresando con su usuario y contraseña.

ARTÍCULO 49°. CONFORMACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o 
Institución de Educación Superior que la ICNSC contrate para el efecto, consolidará los 
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total 
del Concurso abierto de méritos y la CNSC| conformará la lista de elegibles para proveer las 
vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Selección, con base en la 
información que le ha sido suministrada, y eh estricto orden de mérito.

ARTÍCULO 50°. DESEMPATE EN LA ÜSTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o más 
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformación de la lista de elegibles 
ocuparán la misma posición en condición |de empatados; en estos casos para determinar 
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se deberá realizar el desempate, para lo 
cual se tendrán en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situación de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera ádministrativa.
3. ' Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

inmediatamente anteriores, en ios térniinos señalados en el artículo 2 numeral 3 de la 
Ley 403 de 1997.

http://www.cnsc.aov.co
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4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de 
conciliación públicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos 
previstos en el inciso 2 del artículo 50 de la Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas dél Concurso, en 
atención al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias básicas 

generales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias 

comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoración de 

Antecedentes.
'6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando 

todos los empatados sean varones.

ARTÍCULO 51°. PUBLICACIÓN DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que 
disponga la CNSC, se publicarán oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas 
de elegibles de los empleos ofertados en el “Proceso de Selección No. 461 de. 2017. - 
Santander”, a través de la página www.cnsc.qov.co y/o enlace; SIMO.

ARTÍCULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de 
los cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, la Comisión de Personal 
de la entidad u organismo interesado, podrá solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto 
Ley 760 de 2005, la exclusión de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren 
en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el 
Proceso de Selección.

2. Aportó documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de información 
para su inscripción o participación en el Concurso abierto de méritos.

3. No superó las pruebas del Concurso abierto de méritos.
4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el 

Concurso abierto de méritos.
5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.
6. Realizó acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantará el trámite administrativo 
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluirá de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de carácter 
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrió en 
uno o más de los hechos previstos en el presente artículo.

ARTÍCULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a 
petición de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluirá de la lista de 
elegibles a! participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su 
inclusión obedeció a error aritmético en la su'matoria de los puntajes obtenidos en las 
distintas pruebas.

* •
Lá|lista de elegibles, también podrá ser modificada por la CNSC, de oficio, a petición de parte 
o como producto de las solicitudes de corrección de resultados o datos y reclamaciones 
presentadas y resueltas adicionándola con una o más personas o reubicándola(s) cuandZ

http://www.cnsc.qov.co
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compruebe que hubo error, caso en el! cual deberá ubicársele en el puesto que le 
corresponda.

La Comisión Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los artículos 
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos señalados en este Acuerdo, iniciará la 
actuación administrativa correspondiente y comunicará por escrito al interesado para que 
intervenga en la misma.

La anterior actuación administrativa se iniciará, tramitará y decidirá en los términos del 
Capítulo I del Título III del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo.

ARTÍCULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de 
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) días hábiles siguientes a su publicación 
en la página web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Selección No. 461 de 
2017 - Santander”, no se haya recibido reclamación alguna ni solicitud de exclusión de la 
misma, en consonancia con lo previsto en el artículo 54° del presente Acuerdo, o cuando las 
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisión adoptada se 
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicará a cada entidad, la firmeza de 
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para 
los diferentes empleos convocados y los publicará en la página web www.cnsc.aov.co y/o 
enlace: SIMO, “Proceso de Selección No. 461 de 2017. — Santander”, la cual constituye el 
medio oficial de publicación para todos los efectos legales, para que inicien las acciones 
tendientes a efectuar la provisión por mérito]

i
PARÁGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizarán para proveer los empleos reportados 
en la OPEO de este Proceso de Selección, con fundamento en lo señalado en el Decreto 
1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTÍCULO 55°. RECOMPOSICIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de 
elegibles se recompondrán de manera automática, una vez los elegibles tomen posesión del 
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se 
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo 
señalado en los artículos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTÍCULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles 
tendrán una vigencia de dos (2) años a partir de su firmeza.

CAPÍTULO Vil 
PERÍODO DE PRUEBA

ARTÍCULO 57°. PERÍODO DE PRUEBA, EVALUACIÓN Y EFECTOS. Una vez publicados 
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente 
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculación y toma de posesión en el cargo, 
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el 
Representante Legal tendrá diez (10) días hábiles para producir el acto administrativo de 
nombramiento en periodo de prueba, que tehdrá una duración de seis (6) meses.

http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnsc.aov.co
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Aprobado dicho período por obtener calificación satisfactoria en sü evaluación del 
desempeño laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de 
carrera y deberá ser inscrito en el Registro Público de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificación, su nombramiento deberá ser declarado 
insubsistente por resolución motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor público inscrito en el Registro Público de Carrera o con derechos de carrera 
administrativa que supere el Proceso de Selección, será nombrado en período de prueba; si 
al final del mismo obtiene calificación satisfactoria en la evaluación del desempeño laboral, le 
será actualizada su inscripción en el Registro Público de Carrera. En caso contrario, 
regresará al empleo que venía desempeñando antes del Concurso y conservará su 
inscripción en la Carrera Administrativa.

ARTÍCULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERÍODO DE PRUEBA: El servidor público 
que se encuentre en período de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el 
término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su 
retiro. Durante este período no se le podrá efectuar ningún movimiento dentro de la planta de 
personal que implique el ejercicio de un empleo'cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual 
concursó, ni se le podrán asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para el 
empleo para el cual concursó.

ARTÍCULO 59°. INTERRUPCIÓN DEL PERÍODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa 
haya interrupción en el período de prueba por un lapso superior a veinte (20) días continuos, 
este será prorrogado por igual término.

PARÁGRAFO. SITUACIÓN ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de 
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en período de prueba, sin perjuicio de 
continuar prestando el servicio, este período se suspenderá a partir de la fecha en que dé 
aviso por escrito de su situación de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus 
veces, y continuará al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del 
parto o de la culminación de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto 
prematuro no viable.

CAPÍTULO VIII 
DISPOSICIONES FINALES

ARTÍCULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedición y 
publicación en la página web de la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: 
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del artículo 33 de la Ley 909 de 
2004.

Dado en Bogotá D.C., el

Aprobó.
Revisó.

Proyei

Amparo

PUBLIQUESE

JLVEDA MARTINEZ
ísidente
■Comisionada cft>t 

fCiaudia prieto 
. Anas B.

PLA:

(£c*ÍoA
IHECTOR GÜllLER

9
MO IV

Alcalde
TILLA RUEDA
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad 
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

Convocatoria 461 de 2017 
ALCALDÍA DE FLORIDABLANCA

iií^' Oi ^8%?;. jjí> i/

Documento 
N° de inscripción 
Teléfonos 
Correo electrónico 
Discapacidades

Entidad

Código
Denominación 

Nivel jerárquico

Cédula de ciudadania N° 1047375416
141246084
3114313151
ruizpajaro@hotmail.com

Datos del empleo 
ALCALDÍA DE FLORIDABLANCA

202 N° de empleo
121 Comisario De Familia

Profesional Grado

8858

c DOCUMENTOS 3
Formación

Especiaiizacion 
Educación Informal 
Educación Informal 
Profesional 
Educación Informal

Empresa
CONTRALORIA MUNICIPAL DE 
FLORIDA

INVESTIGACIONES Y 
CONSULTORIAS TRULY LOYAL

CONCEJO DISTRITAL DE 
BARRANQUILLA

UNIVERSIDAD LIBRE
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE COLOMBIA 
POLITÉCNICO DE COLOMBIA 
CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL 
CORPORACIÓN INTERNACIONAL LIDERES

Experiencia laboral
Cargo
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN

ABOGADO

ABOGADO

Fecha ingreso 
03-ene-17

22-jul-13

01-feb-12

Fecha terminación

30-ene-15

30-abr-12

. Vif'IN jhfíSflfVíckiC'Víf .
mHiXMAMiiwn>ve»OKnweA0
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Experiencia laboral 2^?
Empresa
FISCALÍA GENERAL DE LA NACIÓN

Cargo
AUXILIAR

Fecha ingreso
03-mar-08

Fecha terminación
03-dic-08

COMISARIA DE FAMILIA DE 
TURBANA

COMISARIO DE FAMILIA 06-feb-15 13-JUI-15

INDERT TURBANA ASESOR JURÍDICO 15-jul-13 15-nov-13

INCODER APOYO A LA DIRECCIÓN 
TERRITORIAL

04-mar-13 10-jul-13

INDERT TURBANA ASESOR JURÍDICO 22-ago-12 22-dic-12

PARASOLES Y CARPAS EL CARIBE ABOGADO ASESOR 01-feb-12 31-ene-15

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL 
ATLÁNTICO

PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO GRADO 16

11-may-16 16-ago-16

L
Competencias Básicas Y Funcionales

ugar donde presentará las pruc

Bucaramanga

;bas

- Santander pr

- , 1

í4»s.. ■

litri; lili ■
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Comisario de familia
© Nivel: profesional © Denominadón: Comisarlo De Familia © Grado: 7 ® código: 202 @ Número OPEC;

6142000

i SANTANDER - ALCALDIA DE FLORIDABLANCA f aerre tíe mscripcion^s: ^rdefíned 
«A Número de vacantes: 3

6S58 gS Asignadón Salarial: s

Propósito
aplicar las medidas para el restablecimiento del derecho de los miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar y

las demás establecidas por íey.

Funciones

■ ^r™r 'aS demáa fUnri0neS aSÍ9nad3S POr ei Jefe !nrnediat0' de acuer£,° COn el nivel naturaleza V el área <i® desempeto del titular del 

‘ prots3er-restab,ecer y reparar tos derech°s da '°s miemb™s -b f-ii¡a 

‘ surdderechoÍntar 3 nm°S'l3S '’m3S 7 ,0S a<Sotescentss demfe mÍOTf)ros 9™PO en el ejercicio y reslaWedmiento de

' aRdo1eL“aS y ^<!°,tta,'135 me<iidaS de emer9enda ¥ de Pr0teCCÍán neCeSarÍM m raS05 da da,ít“ y -
• Recibir denuncias y tomar tas medidas de protección en casos ds violencia 

IntrafámHiar.

‘ “danenPeomúnr;osnte SObre ^ C“-y “Íd3d° PerSOna,',a CU°ta dS a!i™nt0S y ’a visitas, la suspensión de la
v!:o,enc”famtor ' ° COmpa”Sr°S P6™3"6"'"9 / b3 cauciones de comportamiento conyugal, en ias situaciones de

’ “demanr PÍ"a t0nJUr3r 'aS SÍtUaCÍ°neS * PelÍ3r° e" <!1Je pueda «"««tarso un nt«o, niBa o adolescente, e ando la urgencia del

Desarrollar programas de prevención en materia de violencia intrafamiliar y delitos sexuales,

. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato infantil y denunciar el delito.

' lPn"^rKu“SPO!idVaS q,,e “rre5p0'’dan aa <*« familiares, conforme a las atribuciones gue les conHeran los

’ Xe "¡“sünt"0 VÍnCU,ante' a,ant!0 n0 h3ya PrOCeSO judidal - «nciiiadones entre cónyuges, padres y demás familiares

estipulados en la ley y sus normas reglamentarlas.

Requisitos

*,f"‘Udi0; T'tU'° f-f05;0"3' en académica del núcleo básko de conocimiento en: Derecho y afines. Tltuto de postgrado en la
moldad de Especl^altocon en áreas reladonadas en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho CoÍsrdonaf 
Derecho Procesal. Derechos Humanos, o en Oendas Sociales siempre y cuando en este úlUmo caso el estudio de la familia sea uñ 
componente cumcular de! programa. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. “
Id experiencia; Profesional Relacionada (18 meses }

Vacantes
*" Depen'»«hda: SECRETARÍA DEL INTERIOR, A Hut.idplo: Floridablanca, Cantidad: 1 
" Dependencia: SECRETARÍA DEL INTERIOR, ft Munrcipio: noridablanca, Canttdad: 2
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO

CERTIFICA

Que, revisado los archivos que se llevan en esta dependencia se pudo constatar en ia historia laboral del 
Dr. EDWAR RUIZ PAJARO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.047.375.416 de Turbana, la 
siguiente historia laboral;

CARGO:

FECHA DE INICIO: 

FECHA DE RETIRO:

COMISARIO DE FAMILIA

06 DE FEBRERO DE 2015

13 DE JULIO DE 2015 .

FUNCIONES: 1. Gararríizar. proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de la 
familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar.2. Atender y orientar a los niños, 
las niñas y los adolescentes y demás miembros del grupo familiar en el ejercicio y 
restablecimiento de sus derechos.3. Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y 
de protección necesarias en casos de delitos contra los niños, las niñas y los adolescentes,
4. Recibir denuncias y tomar las medidas de protección en casos de violencia intrafamiiiar
5. Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos y la 
reglamentación de visitas, la suspensión de la vida en común de los cónyuges o compañeros 
permanentes y fijar las cauciones de comportamiento conyugal, en las situaciones de violencia 
intrafamiliar.6. Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que pueda 
encontrarse un niño, niña o adolescente, cuando la urgencia del caso lo demande.
7. Desarrollar programas de prevención en materia de violencia intrafamiiiar y delitos sexuales.
8. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato infantil y 
denunciar el del|to.9r~Apficar las medidas policívas que correspondan en casos de conflictos 
familiares, conforn^e a las a tribu ci opes~qtie4$s confieránJos Concejos Municipales.

franccesco'RDsstgonzaléz
Secretario de Gobierno.

Víweci^ caíU M UioMtCaiU ~0ta. I6 7U. 14S73 - 6275030
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CONTRALORIA MíUNICíPAL DE
FLORIDABLANCA

NiT.800.005.042-4

CERTIFICA:

Que revisados los documentos que se encuentran en el archivo centra!, se pudo 
verificar que el señor EWAR DAVID RUIZ PAJARO, identificado con cédula de 
ciudadanía No.1.047.375.416 de Cartagena, tabora en esta Entidad desde el 03 de 
enero de 2017 desempeñando el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
DERECHO. Nivel; Profesional, Código: 340 Grado; 12, con carácter de 
provisionolidad y con una asionación salarial de DOS f/IILLONES OCHOCIENTOS 
SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS ($2.878.616)

En cuyo desempeño se fe asignaron las siguientes Funciones:
(Según Acuerdo 025 de 2001)
FUNCIONES:

1. Conocer y tramitar la Indagación preliminar, dentro de! proceso de 
Responsabilidad Fiscal, de conformidad con lo establecido en el artículo 39 de 
la Ley 610 de 2000.

2. Conocer y tramitar, en primera instancia, los Procesos de Responsabilidad 
fiscal, de acuerdo con íq definido en la Ley 610 de 2000.

3. Tramitar ios Procesos de Responsabilidad Fiscal que según lo establecido por 
el artículo 67 de la Ley 610 de 2000 se encuentren en la etapa de juicio Fiscal 
y deben seguir los lineamientos estipulados en la Ley 42 de 1S93.

4. Rendir informes de las actuaciones realizadas en los Procesos de 
Responsabilidad fiscal que tenga a su cargo el Contralor y el jefe de la Oficina 
Asesora Jurídica de esta entidad, cuando estos los soliciten.

5. Las demás que le asigne la Ley ;

La presente se expide en Floridablanca, a solicitud del interesado a los Veinticuatro

OSCAR^ÓñRiO VASQUEZ BAUTISTA 
/ Secretario General 
_C)0htraloría Munidpaí de Floridablanca

.'Tfc»rr®.. OI .Sari - Caateo Atitf«■«•«» iFI«>rtclal»tcmcsa 
Toítófono»: 6H990©3 - ■ ~

Rlorídafcílaincíat — Santand®»"
<■£>
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Comisión Nacional 
del Servicio Civil

IGUALDAD. MÉRITO Y OPORTUNIDAD

Bogotá, D.C

Señor
EWAR DAVID RUI2 PAJARO
Correo electrónico; ruizDaiaro@hotmail.cnm

Respetado Señor Giraldo:

La Comisión Nacional del Servicio Civil recibió la petición elevada por usted bajo el 
radicado de entrada No. 201807240091, a través de la cual manifiesta:

Quería realizar una consulta sobre la convocatoria de Santander, en cuanto a cargos que exiqen 
experiencia relacionada, teniendo en cuenta que: experiencia relacionada es la adquirida en el 
ejercicio de empleós e actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer. Existe 
m cargo para comisario de familia en Floridablanca (Santander), "Comisario de familia Nivel: 
flr°,,^l0nal Denominación: Comisario De Familia Grado: 7 Código: 202 Número OPEC- 8858 CONVOCATORIA 461 de 2017 SANTANDER - ALCALDIA DE FLORIDABLANcZe^?geT8 meses 
de expenencia relacionada, yo tengo 5 meses como comisado de familia, pero como profesional 
universitario en la Contraloria yen tribunal administrativo y otros cargos con funciones de sustanciar 
proyectar, fallar, tengo varios años, aunque no son específicamente en temas de familia. Mi pregunta 
es la siguiente: ¿A que se refiere "funciones similares a las del cargo a proveer"? ¿Tienen que ser 
la misma rnateria y procedimientos?, Por ejemplo procedimentalmente el profesional Universitarío y 
el comisario de familia realizan funciones de sustanciar autos, fallos, archivos, notificaciones etc 
pero en materias diferentes, una es en responsabilidad fiscal y otra en asuntos de familia. ¿Para la 
experiencia relacionada en este caso se exige los 18 meses solo como comisario de familia?”

En relación con la solicitud, es importante precisar que los Acuerdos que rigen los Procesos 
de Selección No. 438-506 y 592-600 de 2017 - Santander, contienen los lineamientos 
generales que direccionan el desarrollo del Concurso de Méritos, para la provisión de los 
empleos de^ carrera administrativa de entidades descentralizadas, alcaldías y gobernación 
del Valle del Cauca, los cuales, conforme lo establece el artículo 31 de la Ley 909 de 2004 
son norma reguladora del concurso y obliga tanto a la CNSC, como a las entidades 
convocantes y a sus participantes.

La experiencia relacionada es la adquirida en el desempeño de empleos con funciones o 
actividades similares al cargo a proveer, y tal experiencia será acreditada en el ejercicio de
las actividades propias de la profesión exigida para el desempeño del empleo del cargo a 
proveer.

De otra parte, es irnportante aclarar que la experiencia profesional relacionada no tiene que ' 
ser exacta ni idéntica, pero si debe tener alguna relación. í

De igual forma se le indica que los documentos subidos en el sistema SIMO serán 
analizados en la etapa de verificación de requisitos mínimos por parte de la Universidad o

D ^ „ Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7- Boaotá D C Colombia
Registro PubUco de Carrera. Protón Púbto ^rrera 22 A NJ 85 A -33 I SuperCADE CAO: Carrera 30 N° 25 - 90. Zona C. Módulo 120
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atendonalciudadano@cnsagov,co | www.cnsc-gov.co
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Institución de Educación Superior contratada por la CNSC para tal fin según lo consagrado 
en el artículo 22 de los Acuerdos del Proceso de Selección 438 a 506 y 592 a 600 de 2017 
- Santander, se aclara que la CNSC no realiza verificación de requisitos mínimos antes de 
los Procesos de Selección, es el aspirante quien debe verificar que cumpla con los 
requisitos de la OPEC e su interés.

a leer cuidadosamente ios Acuerdos, en e//os encontrará ía resoutnita a
muchas dudas que le puedan surgir. '■

Si surge alguna inquietud adicional, puede comunicarse con atención al servicio al 
ciudadano para obtener mayor información en el siguiente numero: 3259700 extensiones- 
1000-1046-1086-1070-1024.

Cordialmente,

Martha Janneth Correa

ABOGADA PROCESO DE SELECCIÓN

Por favor NO RESPONDER este correo.
Cualauior solicitud, consulta o petición que desee presentar deberá hacerlo en 
rgedio físico en nuestras oficinas ubicadas en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7 de la
giy.dsri de Bogotá D.C. o a través de los medios electrónicos dísouestos oara ello en
nuestra página web www.cnsc.qov.co. : :—----------------

D „ Sede principal; Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7o Bogotá D C Colombia
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Panel de control ciudadano: Resultadas: Resultados de la prueba; Detalle de los Resultados de la prueba

= RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA
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Otros documentos ,

© Ofttta PtíKics de 
^ Empleos dft Cerrera

AtííJlepcíai , _ , •

Requisitos Mínimos Proceso de Santander
Hesullado;

No Admitido ....... —....—....
Observación:

El inscrito no cumple con los requisitos mínimos solicitados por la OPEC. Dado que, la expenencla acreditada por el aspirante n

.............
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1 - 5 de 5 resultados
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CONTRALOWA PROFESIONAL
MUNICIPAL DE UNIVERSITARIO 2017-01-03
FLORIDA EN DERECHO

TRIBUNAL .. : PROFESIONAL 
ADMINISTRATIVOUNIYERSITARIO • 2016-OS-iÍ 
DEL ATLANTICO GRADO 16 «:> n

No Valido Folio no valido, la expantnoa certificada no está 
relacionada con fas funaones de la OPEC.

COMISARIA OE
FAMILIA DE 5?”l.SílfU0 DE
TURBAMA familia

INVESTJGACIONE
Y
CONSULTORIAS A80GAD0 
TRULY LOYAL

Folio no valido, Ib certificación de «xperenc^a
onifi n« Ve ; *POrtada por el msento no especifica las Funciones
¿uife 03-16 : No Valido desempeñadas y no es pos&le determmer Ja

experiencia relacionada con las funciones de! emplea 
•.■: solicitado."

Folio válido para acreditar requisito mínimo de 
expert-er.cia requendo por la OPEC, se validan 5 meses 
V 8 d:ss de experiencia desde 6/2/2015 hasta 
13/7/2015.

2015-02-06 2015-07-13 Valido

INDERT
TUR8ANA

INCCDER

INDERT
TURBANA

ASESOR
JURÍDICO

APOYO A U: 
DIRECCIÓN . 
TERRITORIAL

ASESOR
JURIDICO

PARASOLES Y * =
CARPAS EL . ^ ■ •■" ■ ■■ íf e5^°''

2013-07-22 : 2015-01 -30 : V No Validó Fp}i0 no vállCÍ0',a exper^enea certF’cada n» está
■" ■,:• relacionada con las funaones de la OPEC-

2013-07-15 2013-11-15 No Valido Folio no válido, (a expenencia certificada no está
relacionada con las funciones de la OPEC.

2013-03-0*4 2013-07-10 No Valido Folio no válido, la expertenca certificada r.o esta
, . : relacionada con las fundones de la OPEC - ^ ^

2032-C3-22 2012-12-22 No Va(:do Fo,,,° no vá5ldo',a experrencia certficada no está
relacionada con Iss funciones de la OPEC,

2012-C2-0I; 201S-C1í31;l No Valido ' *f e*p*í^'en!:',> certf cada no está

o

&

€>

O

■ ..

O

&

5 UNIVERSIDAD
DOCENCIA
UNIVERSITARIA

i '
í AUTONOMA DE
\ COLOMBIA N® Valida Este documertp no es objeto de análisis de fa etapa de VRM. & !1 [
/ POLITECNICO 05 . ;V:^ : DIPLOMADO EN "

Na Validóf
1 «'■

j COLOMBIA
l

contratación ESTATAL ; Este documento no es objeto de analifcs de la etapa de VRM. . ©
I

4
[ ........

i CORPORACIÓN
CÓDIGO GENERAL DEL 
PROCESO

; 1
l IfíTERNACIONAL
í LIDERES
í ..........

No Valido Este documento no es objeto de anáfisis de la etapa de VRM. © ■ 1
!J;

] UNIVERSIDAD UBRE
1

ESPECIAUZACION EN
DERECHO
ADMINISTRATIVO

Valido •• Fofip válido para acreditar requisito mínirno de Título de postgrado.

1
í

<s> \ &
i
1 CORPORACTON \ i1 UNIVERSITARIA RAFAEL
( NUilEZ

DERECHO Valido Folio váj'do para acreditar requisito mínimo de formaaón académica 
requerido por la OPEC, o i



M-Jt.ov'n.
>o0viwriBw4i w«* le* tunwvtiM vs i« w\--

CONCEJO
DISTRITAL DE ABOGADO 
EARRANQUILLA

Folio no valido, la certificación de experencia
5013-09 01 5019 nj ■an » ,, t J aportada por ci inscrito no especifica las funciones
2032 D2 01 2D32'04-3D No Valido desempeñadas y no *5 posiWe determinar ía

expeñencia refadonada con ias fundones del empl«) 
solicitado.

ggp£LA;:mtÍAR;:5W::íí^pap:;^¥>áfl8^12:bíi;:;KM
' , .. .'"'OPEC,'','"- . l

1 - 10 ds 10 resultados

€>

O

« < 1 > »

Total experiencia válida (meses): f 5.27

Ver Art. 22238 Decreto 3033 del 2015

___ ............ ........
-------- ....... •rnomm—- 'firiiirti'iiffirr-- ir

No hay resultados asociados a su búsqueda
O - 0 de 0 resultados

^ ............ .

No hay resultados asociados a su búsqueda
0 * 0 de 0 resultados
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RESULTADOS DE LA PRUEBA

- alcaldía de FLORIDABLANCA

Miñimos Proceso de Santander

-c^ lis rr-edidas para el restablecimiento del derecho de los miembros de la familia conculcare 
£-‘tu3Cf:r«s de violencia intrafamiliar y las demás establecidas por ley. 202-eCMsí

Ptro. o» cvs^aaoó^
155IS5S92

Horrfcre daí aspirante: j Ewar David RuíZ Pájaro Resultado:; No Admitido

t Observación
. El inscrito no cumple con tos requisitos mínimos solicitados por la OPEC. 6¿do que, la experiénda acreditada por el aspirante no' 

es sufidente para cumplir el tiempo requerido por la OPEC (18) meses/ es dedr, su experlenda es incompleta. : : ?

Apredado(a) aspirante: Los resultados aquí registrados pueden tener modificaciones con ocasión de las redamaciones y/o acciones Judidaies que presenten los
aspirantes.

Ver deíaíle resultados

r"5’......... ..... ... ......................... ; .. f ' r 1 u ■ ' ' ' t

MMjt ......1! , j
Admitido 19510200€ 141032327 No Aplica
Admitido 195102055 -141117903 No Aplica ■ -
Admitido 195102064 141122902 No Aplica
Admitido 1S5166010 141273830 No Aplica V
Admitido 195166029 141274061 No Aplica
Admitido ; . 195166072 141306652 No Aplica ■
Admitido 195166038 141314185 No Aplica
Admifcdo . 195166102 341357073 'No Aplica
Admitido 19S166146 141364655 No Aplica
Admitido- 19SÍ661S7 141388512 ■ No Aplica :
1 - 10 de 295 resultados ■ . r--:--................................

« <[ 1 !2 ...30 > »
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Ayudas

Panel de control ciudadano; Resultados: Reclamaciones de resultados; Detalle redamación

0 Consultar reclamación y respuestas

SS fANELOECCWROl.

' f| 0M6S básicos 

^ , Fcrmacsón ¡ '

1^ €xptfriín<ía 

ProáííCtíin

Q Otroídocuniomos ■

© Oferte Pábííca tí«
CmpSeos de Carrea (P^£) ’ ]

. i'í Awtítecífes ^

€mnisüüo éo familia
■P WJveJf Profeslonal.e .Denominación: Comisario De Familia © Grado: 7 & Código: 202 O Wómero OPEG; 8858 © Asignación Salaria!: $

61-42000 '

S SAMTANpcR - ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 2 Cierre efe rnscripcjones; undeñned 
ÍL Múmero de vacantes; 3

N° de reclamación

Asunto:

í Resumen:

Solicitar acceso pruebas 

Ciase de redamación

i 212073765

SER ADMITIDO. SE CUMPLEN LOS REQUISITOS

Teniendo en cuenta el mínimo de caracteres, en mi caso particular las funciones que 
} desarrollo como Profesional universitario en derecho en la Controlaría Municipal de 
; Floridablanca, a cargo de los procesos de responsabilidad fiscal en primera instancia, no 
¡ son idénticas o exactas a las del comisario de familia (Cargo por el cual opte), sin
I embargo, son muy similares en razón al tipo de procedimiento y procesos que se 
i desarrollan para conseguirlos fines propuestos, en ambos se manejan actos
I administrativos para apertura procesos, se sustancia autos, se valoran pruebas, se 
i notifican, se decide, etc.

í Reclamación

Lb»S!»»

.i
m

■' V'P1•>*.

'■

-• ■:

212073763 <s>

2Í2073762 o
1 - 2 de 2 resultados

« < 1 > »

.................... ' .....................................
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Adjunto encontrará la respuesta a su retíem ación, 

l -1 d© l resultados

o
« < 1 > »
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RECLAMACION CNSC

EWAR DAVID RUIZ PÁJARO, identificado con cédula de ciudadanía número 
1.047.375.416 expedida en Cartagena, actuando como aspirante a la 
convocatoria 461 de 2017 Alcaldía de Floridablanca, postulado al cargo de 
Comisario de Familia Código 202, Grado 7, Nivel profesional, número de empleo 
8858, respetuosamente presento a ustedes RECLAMACIÓN, basado en las 
siguientes consideraciones:

El día 20 de marzo del 2019 en horas de la tarde fue publicado por la plataforma 
SIMO los resultados preliminares de la etapa de verificación de requisitos 
mínimos, al verificar mi estado el resultado es; NO ADMITIDO, sustentado en 
que “El inscrito no cumple con ios requisitos mínimos solicitados por la OPEC. 
Dado que, la experiencia acreditada por el aspirante no es suficiente para cumplir 
el tiempo requerido por la OPEC (18) meses, es decir, su experiencia es 
incompleta”.

Para empezar me permito trascribir los requisitos del empleo ofertados: 

“Propósito

Aplicar las medidas para el restablecimiento del derecho de los miembros de la 
familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar y las demás 
establecidas por ley.

Funciones

• Ejercer las demás funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo 
con el nivel, naturaleza y el área de desempeño del titular del cargo
• Aplicar las medidas legales para garantizar, proteger, restablecer y 
reparar los derechos de los miembros de la familia conculcados por situaciones 
de violencia intrafamiliar.
• Atender y orientar a los niños, las niñas y ios adolescentes y demás 
miembros del grupo familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos.
• Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de protección 
necesarias en casos de delitos contra los niños, las niñas y los adolescentes.
• Recibir denuncias y tomar las medidas de protección en casos de 
violencia
Intrafamiliar.
• Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de 
alimentos y la reglamentación de visitas, la suspensión de la vida en común de 
los cónyuges o compañeros permanentes y fijar tas cauciones de 
comportamiento conyugal, en las situaciones de violencia intrafamiliar.
• Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que pueda 
encontrarse un niño, niña o adolescente, e ando la urgencia del caso lo 
demande.
• Desarrollar programas de prevención en materia de violencia intrafamiliar 
y delitos sexuales.
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• Adoptar tas medidas de restablecimiento de derechos en ios casos de 
maltrato infantil y denunciar el delito.
• Aplicar las medidas poticivas que correspondan en casos de conflictos 
familiares, conforme a las atribuciones que les confieran los Concejos 
Municipales.
• Aprobar, con efecto vinculante, cuando no haya proceso judicial en curso, 
las conciliaciones entre cónyuges, padres y demás familiares sobre los asuntos 
estipulados en la ley y sus normas reglamentarias.

Requisitos

• Estudio: Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en; Derecho y afines. Título de postgrado en la modalidad de 
Especialización en áreas relacionadas en Derecho de Familia, Derecho Civil, 
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos 
Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este último caso el 
estudio de la familia sea un componente curricular del programa. Tarjeta 
profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Profesional Relacionada (18 meses).

Se puede observar a manera general que el Comisario de Familia cumple 
funciones de orden administrativo, como autoridad administrativa que es 
(Sustanciar, decidir, fallar, emitir conceptos, notificar, pruebas etc.), y sus 
funciones también están consagradas en la Ley 1098 de 2006 (Artículo 85. 
Calidades para ser Comisario de Familia. Para ser comisario de Familia se 
requieren las mismas calidades que para ser Defensor de Familia), y 
específicamente, las relacionadas anteriormente en materia de familia.

Ahora bien, manifestaron que mi experiencia está incompleta y solo reconocieron 
mi tiempo como comisario de familia, es decir la experiencia específica así: “Folio 
válido para acreditar requisito mínimo de experiencia requerido por la OPEC, se 
validan 5 meses y 8 días de experiencia desde 6/2/2015 hasta 13/7/2015”; sin 
embargo, el tiempo en mi cargo actual de Profesional Universitario en Derecho 
en la Contraloría Municipal de Floridablanca, el cual sigo ejerciendo, y que para 
la fecha de presentación de documentos contaba con 18 meses y 20 días, como 
consta en el certificado aportado, no fue tenido en cuenta en los siguientes 
términos; “Folio no válido, la experiencia certificada no está relacionada con tas 
funciones de la OPEC", aun cuando se cumplen funciones similares en el orden 
procedimenfal, como autoridades administrativas.

Revisemos entonces las funciones a mi cargo como Profesional Universitario en 
Derecho en la Contraloría Municipal de Floridablanca según la certificación;

“Según Acuerdo 025 de 2001:



1.

2.

3.

4.

Conocer y tramitar indagación preliminar, dentro del proceso de 
Responsabilidad Fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 
39 de la Ley 610 de 2000.
Conocer y tramitar, en primera instancia, los procesos de responsabilidad 
Fiscal, de acuerdo con lo definido en la Ley 610 de 2000.
Tramitarlos procesos de Responsabilidad Fiscal que según lo establecido 
por el artículo 67 de la ley 610 de 2000 se encuentren en la etapa de juicio 
fiscal y deben seguir los lineamientos estipulados en la Ley 42 de 1993. 
Rendir informes de las actuaciones realizadas en los Procesos de 
Responsabilidad Fiscal que tenga a su cargo el Contralor y el Jefe de la 
oficina asesora Jurídica de esta entidad, cuando estos lo soliciten.
Las demás que le asigne la ley. ”

De lo anterior, se observa que las funciones a cargo son Jas de una autoridad 
administrativa a cargo de los procesos de responsabilidad fiscal en primera 
instancia, en donde si revisamos la Ley 610 de 2000, la cual se hace mención 
en las funciones del cargo son tramitar, sustanciar, fallar, notificar, valorar 
pruebas, es decir, procedimientos administrativos regulados por normas 
especiales, similares a los procedimientos que maneja el Comisario de familia.

Sin bien es cierto, las materias específicas en las cuales se dirige cada cargo 
son diferentes, en una Familia y en el otro Responsabilidad Fiscal, ambos 
procedimientos son similares en su desarrollo, como quiera que, he tenido la 
oportunidad de laborar como comisario de familia y conozco el desarrollo de esas 
funciones.

El DECRETO 1083 DE 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario de! Sector de Función Pública, que regula la materia en cuanto a 
la experiencia se cita;

“ARTÍCULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas 
mediante el ejercicio de una profesión, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación 
del pensum académico de la respectiva formación profesional, en el ejercicio de 
las actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida para el 
desempeño del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el 
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computará 
a partir de la inscripción o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminación de estudios en las 
modalidades de formación técnica profesional o tecnológica, no se considerará 
experiencia profesional.
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Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o 
actividades que tengan funciones similares a las del carao a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, 
ocupación, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de 
divulgación del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente 
reconocidas”.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, 
relacionada, laboral y docente.

Ahora bien, el día 24 de julio de 2018, mediante escrito solicite un concepto a la 
CNSC, sobre cómo se entendía la experiencia relacionada para el cargo, cito la 
consulta;

“Quería realizar una consulta sobre la convocatoria de Santander, en cuanto a 
cargos que exigen experiencia relacionada. Teniendo en cuenta que; experiencia 
relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan 
funciones similares a las del cargo a proveer. Existe un cargo para comisario de 
familia en Floridablanca (Santander), "Comisario de familia Nivel; Profesional 
Denominación; Comisario De Familia Grado; 7 Código; 202 Número OPEC; 8858 
CONVOCATORIA 461 de 2017 SANTANDER - ALCALDIA DE 
FLORIDABLANCA, exige 18 meses de experiencia relacionada, yo tengo 5 
meses como comisario de familia, pero como profesional universitario en la 
Contraloría y en tribunal administrativo y otros cargos con funciones de 
sustanciar, proyectar, fallar, tengo varios años, aunque no son específicamente 
en temas de familia. Mi pregunta es la siguiente: ¿A qué se refiere "funciones 
similares a las del cargo a proveer"? ¿Tienen que ser la misma materia y 
procedimientos?. Por ejemplo procedimentalmente el profesional Universitario y 
el comisario de familia realizan funciones de sustanciar autos, fallos, archivos, 
notificaciones, etc, pero en materias diferentes, una es en responsabilidad fiscal 
y otra en asuntos de familia. ¿Para la experiencia relacionada en este caso se 
exige los 18 meses solo como comisario de familia? Agradezco su apoyo y 
colaboración”

Mediante radicado 201807240091 de fecha 03 de agosto de 2018, la doctora 
Martha Janneth Correa, ABOGADA PROCESO DE SELECCIÓN de la CNSC, 
contestó y con relación al caso cito lo siguiente:

“La experiencia relacionada es la adquirida en el desempeño de empleos con 
funciones o actividades similares al cargo a proveer, y tal experiencia será 
acreditada en el ejercicio de las actividades propias de la profesión exigida para 
el desempeño del empleo del cargo a proveer.
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De otra parte, es importante aclarar que la experiencia profesional relacionada 
no tiene que ser exacta ni idéntica, pero si debe tener alguna relación. ” 
Negrilla fuera de texto.

En el mismo sentido el honorable CONSEJO DE ESTADO. SALA DE LO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA, Consejera ponente: 
SUSANA BUITRAGO VALENCIA, Bogotá D. C., seis (6) de mayo de dos mil diez 
(2010), Rad. No.. 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), en relación at tema de 
la experiencia profesional ha manifestado:

CONCURSO DE MERITOS — La acreditación de experiencia profesional 
relacionada no vulnera derechos fundamentales / EXPERIENCIA 
PROFESIONAL RELACIONADA EN CONCURSO DE MERITOS - No se exige 
e|.desempeño de igual cargo at que se aspira sino uno similar. Nearilla<i 
fuera de texto^

(...)

... Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido 
en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud 
con las funciones que debería desempeñar en caso de que fuera nombrado en 
el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba 
demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues 
ello implicaría que la única manera de acreditar experiencia relacionada, 
sería con el desempeño del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a 
todas luces ilógico y desproporcionado. Pero sí se debe probar que existe 
una experiencia en cargos o actividades en los que se desempeñaron funciones 
similares. En eí caso concreto, resulta claro que las funciones pertenecientes ai 
cargo al cual se inscribió la demandante y las desempeñadas como Asesora 
Jurídica de la Secretaría de Gobierno de Pasto guardan una relación sustancial, 
pues, en términos generales, comprenden factores de análisis Jurídico, 
coordinación de personal, gestión, apoyo y control dentro de la entidad. Por tal 
razón, no es admisible que la Comisión de Carrera Administrativa de la 
Defensoría del Pueblo no hubiera tenido como experiencia relacionada la 
referente al citado cargo.”

Es decir, en mi caso particular las funciones que desarrollo como Profesional 
universitario en derecho en la Contraloría Municipal de Floridabianca, a cargo de 
los procesos de responsabilidad fiscal en primera instancia, no son idénticas o 
exactas a las del comisario de familia (Cargo por el cual opte), sin embargo, son 
muy similares en razón al tipo de procedimiento y procesos que se desarrollan 
para conseguir los fines propuestos, en ambos se manejan actos administrativos 
para aperturar procesos, se sustancia autos, se valoran pruebas, se notifican, se 
decide, etc.



Lo anterior, me lleva respetuosamente solicitar en Ja presente reclamación que 
se tenga en cuenta ios Dieciocho meses y veinte días (18.20) de experiencia 
demostrada a fecha 24 de julio de 2018, y se sume a la experiencia especifica 
como comisario de familia cinco (5) meses, para ser ADMITIDO dentro del 
proceso de convocatoria 461 de 2017 Alcaldía de Floridablanca, postulado al 
cargo de Comisario de Familia Código 202, Grado 7. Nivel profesional, número 
de empleo 8858, por cumplir con los requisitos requeridos de 18 meses.

Agradezco su colaboración, con el respeto acostumbrado,

EWAR DAVfg5LytfT>ÁJARO 
C. C. No. 1.047.375.416 DE Cartagena
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Bogotá D.C.; Abril de 2019 

Señor
EWAR DAVID RUIZ PÁJARO
Correo electrónico: rul2pajaro@hotmail.com 
Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamación No. 212073765

Respetado inscrito,

La Comisión Nacional del Servicio Civil recibió su petición, bajo el radicado No 
212073765, en el cual manifiesta:

“Teniendo en cuenta el mínimo de caracteres, en mi caso particular las 
funciones que desarrollo como Profesional universitario en derecho en la 
Controlaría Municipal de Floridablanca, a cargo de los procesos de 
responsabilidad fiscal en primera instancia, no son idénticas o exactas a las 
del comisario de familia (Cargo por el cual opte), sin embargo, son muy 
similares en razón ai tipo de procedimiento y procesos que se desarrollan para 
conseguir ios fines propuestos, en ambos se manejan actos administrativos 
para apertura procesos, se sustancia autos, se valoran pruebas, se notifican, 
se decide, etc,Lo anterior, me lleva respetuosamente solicitar en la presente 
reclamación que se tenga en cuenta ios 18 meses y 20 días de experiencia 
demostrada, y se sume a la experiencia especifíca como comisario de familia 
5 meses, para ser ADMITIDO dentro del proceso.

Adjunto respetuosamente
1. Escrito (6 folios) ampliando los argumentos de la reclamación.
2. Concepto CNSC.”

De acuerdo con la competencia otorgada por el Articulo 130 de la Constitución 
política desarrollada en los artículos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004. la Comisión 
Nacional del Servicio Civil — CNSC da respuesta a su solicitud.

Ahora bien, una vez revisada la carpeta asignada en el Sistema SIMO se encontró 
inscrito en la OPEC 8858, con requisitos mínimos de:

• Estudio: Título profesional en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: Derecho y afines. Título de postgrado en la modalidad de 
Especialización en áreas relacionadas en Derecho de Familia, Derecho 
Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, 
Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este 
último caso el estudio de la familia sea un componente curricular del

-Chat.
Sede principal; Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7° Bogotá D.C., Colombia 
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programa. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.,

• Experiencia: Profesional Relacionada (18 meses ).

Después de revisar en el sistema se verificó que, la certificación de experiencia 
expedidas por CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDA desempeñando el 
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DERECHO. INDERT TURBARA 
cargo ASESOR JURÍDICO, PARASOLES Y CARPAS EL CARIBE, cargo 
ABOGADO ASESOR, INCODER cargo APOYO A LA DIRECCIÓN y 
TERRITORIAL, INVESTIGACIONES Y CONSULTORIAS TRULY LOYAL, 
ABOGADO, por usted acreditada se encontró que no tienen funciones 
relacionadas con las del empleo a proveer teniendo en cuenta que el propósito 
del empleo es ; ApJjpgr |gs rriedidas para el restablecimiento risl derecho Ing 
jUiembros de la familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar v las
demás establecidas por ley, por lo cual no es posible tenerla en cuenta, toda vez
que no reúnen las condiciones establecidas por la convocatoria.

Después de revisar en el sistema se verificó que, la certificación de experiencia 
expedidas por TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLÁNTICO desempeñando 
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16, y CONCEJO 
DISTRITAL DE BARRANQUILLA cargo ABOGADO por usted acreditada se 
encontró que a pesar de que sus funciones está establecidas por ley, no tienen 
funciones relacionadas con las del empleo a proveer teniendo en cuenta que el 
propósito del empleo de aplicar las medidas para el restablecimiento del derecho 
de los miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar 
y las demás establecidas por ley.

En consecuencia y dado que dicha verificación en su caso particular no da lugar a 
validar el folio, se confirma el resultado publicado el día veinte (20) de marzo de
NO ADMITIDO, dado que no acreditó en debida forma el requisito de experiencia 
requerido por la OPEC.
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Contra la presente no procede recurso alguno en los términos de la ley.

Cordialmente,

FLOR ANGELA LEÓN GRISALES 
GERENTE PROYECTO VRM

Proyecto; CARLOS ANDRES PANTO JA RODRIGUEZ 
Revisó; PAULA ANDREA INAGAN RODRIGUEZ 
Aprobó:COORDINACIÓN VRM
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