ORIEINAL 1

Honorables Magistrados

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE SANTANDER
(Reparto)

E. S. D.

REFERENCIA:  ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: EWAR DAVID RUIZ PAJARO.
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

EWAR DAVID RUIZ PAJARO, identificado con cédula de ciudadania nGmero
1.047.375.416 expedida en Cartagena, actuando en nombre propio, llego a su
Despacho Judicial en virtud de Ia presente ACCION DE TUTELA consagrada
en el articulo 86 constitucional, para solicitar el amparo de mis derechos
fundamentales al ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD
(art. 13 constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25
constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA
LEGITIMA, vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC). Lo anterior conforme se pasara a exponer a continuacion. -

I. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA PROTECCION DE
PERSONAS POR CONCURSO DE MERITOS, SEGUN LA LIiNEA
JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

El Honorable Consejo de Estado, en Sala De Lo Contencioso Administrativo,
Seccién Segunda ~ Subseccién “A”, Honorable Consejero Ponente: LUIS
RAFAEL VERGARA QUINTERO, Bogota D.C., veinticuatro (24) de febrero de
dos mil catorce (2014), Radicacién No. 08001-23-33-000-2013-00350-01,
Actor: Florentino Rafael Flérez Romero, Accionado: Comision Nacional del
Servicio Civil y Otro, Accién de tutela ~ Impugnacién, manifiesta lo siguiente:

“...En materia de concursos publicos, si bien en principio podria
sostenerse que los afectados por una presunta vulneracién de sus
derechos fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas
por la administracién -las cuales estdn contenidas en actos
administrativos de cardcter general o de caracter particular-, mediante
las acciones sefialadas en el Cédigo Contencioso Administrativo, se
ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y
eficaces para restaurar los derechos fundamentales conculicados. Al
respecto en la sentencia T-256 de 1995 (MP Antonio Barrera
Carbonell), decision reiterada en numerosos fallos posteriores,
sostuvo:

‘La provisién de empleos plblicos a través de Ia figura del concurso,
obedece a la satisfaccién de los alfos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el
acceso a la funcién publica, realiza el principio de igualdad de
tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos




publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion
administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisién de los empleos, con
arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda,
cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en
forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se
trata de amparar los que tienen el caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala1 apunta a que tratandose
de acciones de tutela en las que se invoque la vulneracién de
derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en
desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros
medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se
desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de
proteccién dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la
inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el
eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si
llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamados.”

Ahora bien, segin lo ha sefalado la Sentencia de Unificacion
Jurisprudencial SU-913 de 2009 de la CORTE CONSTITUCIONAL, que en
materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a
un proceso contencioso administrativo, pues su tramite llevaria a extender en
el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos fundamentales
gue requieren de proteccion inmediata.

Esto dice textualmente la Sentencia de Unificacion Jurisprudencial SU-913 de
2009 citada:

“ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de
méritos para la provisién de cargos de carrera. Considera la Corte
que en materia de concursos de méritos para la provisiéon de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra
solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario
o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender
en el tiempo de manera injustificada la vulneraciéon de derechos
fundamentales que requieren de protecciéon inmediata. Esta
Corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos casos, el
medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada
menos que de la defensa y realizacién de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para
sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que



no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular.

(..)

Asi las cosas, este mecanismo constitucional resulta procedente en este
momento para la proteccién de mis derechos fundamentales vulnerados al
ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art.
40 numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional),
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO
PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA.

. HECHOS:

PRIMERO: Participo como Concursante en la Convocatoria 461 de 2017
Alcaldia de Floridablanca, postulado al cargo de Comisario de Familia Cdodigo
202, Grado 7, Nivel profesional, niimero de empleo 8858.

SEGUNDO: El dia 20 de marzo del 2019 en horas de la tarde fue publicado
por la plataforma SIMO los resultados preliminares de la etapa de verificacion
de requisitos minimos, al verificar mi estado el resultado es: NO ADMITIDO,
sustentado en que °“El inscrito no cumple con los requisitos minimos
solicitados por la OPEC. Dado que, la experiencia acreditada por el aspirante
no es suficiente para cumplir el tiempo requerido por la OPEC (18) meses, es
decir, su experiencia es incompleta’.

TERCERO: EL dia 21 de marzo de la anualidad presente en la plataforma
SIMO la respectiva reclamacion, solicitando la revisién del resultado de los
requisitos minimos y la admision en el concurso, y en como quiera que, no era
suficiente el espacio otorgado en la plata forma para escribir la reclamacion,
anexe junto con las pruebas un memorial en seis (06) folios, ampliando los
argumentos por los cuales debia ser admitido en el concurso de méritos, pero
al parecer no fue tenido en cuenta en la respuesta entregada por la CNSC.

CUARTO: El dia 24 de abril del 2019, pasadas las 16:00 horas de la tarde, se
publicaron por la plataforma SIMO, los resultados de las reclamaciones
mediante referencia “Respuesta a reclamaciéon 212073765”, en el cual en
consideracién al caso manifestd lo siguiente:

“Después de revisar en el sistema se verificé que, la certificacion de
experiencia expedidas por CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDA
desemperniando el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DERECHO, INDERT TURBANA, cargo ASESOR JURIDICO,
PARASOLES Y CARPAS EL CARIBE, cargo ABOGADO ASESOR,
INCODER cargo APOYO A LA DIRECCION TERRITORIAL,
INVESTIGACIONES Y CONSULTORIAS TRULY LOYAL, ABOGADOQ,



por usted acreditada se encontré que no tienen funciones relacionadas
con las del empleo a proveer teniendo en cuenta que el propésito del
empleo es: Aplicar las medidas para el restablecimiento del derecho de
los miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia
familiar y demas establecidas por ley, por lo cual no es posible tenerla
en cuenta, toda vez que no retinen las condiciones establecidas por la
convocatoria

(.

En consecuencia y dado que dicha verificacién en su caso particular no
da lugar a validar el folio, se confirma el resultado publicado el dia
veinte (20) de marzo de NO ADMITIDO, dado que no acredité en debida
forma el requisito de experiencia requerido por la OPEC”

Se infiere en la respuesta entregada por la CNSC, que no fue tenido en
cuenta el memorial en el cual se amplian los argumentos, del cual no
realizaron apreciacion alguna al dar respuesta a la Reclamacion.

HI. SITUACION FACTICA Y RAZONES JURIDICAS PARA AMPARAR MIS
DERECHOS FUNDAMENTALES:

Para empezar me permito trascribir los requisitos del empleo ofertados:
“Propésito

Aplicar las medidas para el restablecimiento del derecho de los miembros de
la familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar y las demas
establecidas por ley.

Funciones

. Ejercer las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de
acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de desempeno del titular del cargo
. Aplicar las medidas legales para garantizar, proteger, restablecer y
reparar los derechos de los miembros de la familia conculcados por
situaciones de violencia intrafamiliar.

. Atender y orientar a los nifios, las ninas y los adolescentes y demas
miembros del grupo familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos.
. Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de proteccion
necesarias en casos de delitos contra los nifios, las nifias y los adolescentes.
. Recibir denuncias y tomar las medidas de proteccién en casos de
violencia |

Intrafamiliar.

. Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota
de alimentos y la reglamentacion de visitas, la suspensién de ia vida en comtn
de los cényuges o compaferos permanentes y fijar las cauciones de
comportamiento conyugal, en las situaciones de violencia intrafamiliar.



. Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que
pueda encontrarse un nifio, nifla o adolescente, e ando la urgencia del caso
lo demande.

. Desarrollar programas de prevencion en materia de violencia
intrafamiliar y delitos sexuales.

. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de
maltrato infantil y denunciar el delito.

. Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos
familiares, conforme a las atribuciones que les confieran los Concejos
Municipales.

. Aprobar, con efecto vinculante, cuando no haya proceso judicial en
curso, las conciliaciones entre conyuges, padres y demas familiares sobre los
asuntos estipulados en la ley y sus normas reglamentarias.

Requisitos

. Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en: Derecho y afines. Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas en Derecho de Familia, Derecho Civii,
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos
Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este Gltimo caso el
estudio de la familia sea un componente curricular del programa. Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Profesional Relacionada (18 meses).

Se puede observar a manera general que el Comisario de Familia cumple
funciones de orden administrativo, como autoridad administrativa que es
(Sustanciar, decidir, fallar, emitir conceptos, notificar, pruebas etc.), y sus
funciones también estan consagradas en la Ley 1098 de 2006 (Articulo 85.
Calidades para ser Comisario de Familia. Para ser comisario de Familia se
requieren las mismas calidades que para ser Defensor de Familia), y
especificamente, las relacionadas anteriormente en materia de familia.

Ahora bien, manifestaron que mi experiencia esta incompleta y solo
reconocieron mi tiempo como comisario de familia, es decir la experiencia
especifica asi: “Folio valido para acreditar requisito minimo de experiencia
requerido por la OPEC, se validan 5 meses y 8 dias de experiencia desde
6/2/2015 hasta 13/7/2015”; sin embargo, el tiempo en mi cargo actual de
Profesional Universitario en Derecho en la Contraloria Municipal de
Floridablanca, el cual sigo ejerciendo, y que para la fecha de presentacién de
documentos contaba con 18 meses y 20 dias, como consta en el certificado
aportado, no fue tenido en cuenta en los siguientes términos: “Folio no valido,
la experiencia certificada no esta relacionada con las funciones de la OPEC’,
aun cuando se cumplen funciones similares en el orden procedimental, como
autoridades administrativas.



Revisemos entonces las funciones a mi cargo como Profesional Universitario
en Derecho en la Contraloria Municipal de Floridablanca segin la certificacion:

“Seglin Acuerdo 025 de 2001:

1. Conocer y tramitar indagacion preliminar, dentro del proceso de
Responsabilidad Fiscal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 39 de la Ley 610 de 2000.

2. Conocer y tramitar, en primera instancia, los procesos de
responsabilidad Fiscal, de acuerdo con lo definido en la Ley 610 de
2000.

3. Tramitar los procesos de Responsabilidad Fiscal que segtn lo
establecido por el articulo 67 de la ley 610 de 2000 se encuentren en
la etapa de juicio fiscal y deben seguir los lineamientos estipulados en
la Ley 42 de 1993.

4. Rendir informes de las actuaciones realizadas en los Procesos de
Responsabilidad Fiscal que tenga a su cargo el Contralor y el jefe de la
oficina asesora juridica de esta entidad, cuando estos lo soliciten.

5. Las demas que le asigne la ley.”

De lo anterior, se observa que las funciones a cargo son las de una autoridad
administrativa a cargo de los procesos de responsabilidad fiscal en primera
instancia, en donde si revisamos la Ley 610 de 2000, la cual se hace mencion
en las funciones del cargo son tramitar, sustanciar, fallar, notificar, valorar
pruebas, es decir, procedimientos administrativos regulados por normas
especiales, similares a los procedimientos que maneja el Comisario de familia.

Sin bien es cierto, las materias especificas en las cuales se dirige cada cargo
son diferentes, en una Familia y en el otro Responsabilidad Fiscal, ambos
procedimientos son similares en su desarrollo, como quiera que, he tenido la
oportunidad de laborar como comisario de familia y conozco el
desarrollo de esas funciones.

El DECRETO 1083 DE 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, que reguia la materia en cuanto
a la experiencia se cita:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el gjercicio de una profesién, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a parlir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio



de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para
el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnolégica, no se
consideraré experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la_adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a Ias del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas
debidamente reconocidas”.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en
profesional, relacionada, laboral y docente.

Ahora bien, el dia 24 de julio de 2018, mediante escrito solicite un concepto a
la CNSC, sobre c6mo se entendia la experiencia relacionada para el cargo,
cito la consuita:

“Queria realizar una consulta sobre la convocatoria de Santander, en
cuanto a cargos que exigen experiencia relacionada. Teniendo en cuenta
que: experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer. Existe
un cargo para comisario de familia en Floridablanca (Santander),
"Comisario de familia Nivel: Profesional Denominacién: Comisario De
Familia Grado: 7 Cédigo: 202 Numero OPEC: 8858 CONVOCATORIA 461
de 2017 SANTANDER - ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, exige 18 meses
de experiencia relacionada, yo tengo 5 meses como comisario de familia,
pero como profesional universitario en la Contraloria y en tribunal
administrativo y otros cargos con funciones de sustanciar, proyectar, fallar,
tengo varios afios, aunque no son especificamente en temas de familia. Mi
pregunta es la siguiente: ;A qué se refiere "funciones similares a las del
cargo a proveer'? ;Tienen que ser la misma materia y procedimientos?,
Por ejemplo procedimentalmente el profesional Universitario y el comisario
de familia realizan funciones de sustanciar autos, fallos, archivos,
notificaciones, etc, pero en materias diferentes, una es en responsabilidad
fiscal y otra en asuntos de familia. ; Para la experiencia relacionada en este
caso se exige los 18 meses solo como comisario de familia? Agradezco su
apoyo y colaboracién”



Mediante radicado 201807240091 de fecha 03 de agosto de 2018, la doctora
Martha Janneth Correa, ABOGADA PROCESO DE SELECCION de la CNSC,
contestd y con relacién al caso cito lo siguiente:

“La experiencia relacionada es la adquirida en el desempefio de empleos
con funciones o actividades similares al cargo a proveer, y tal experiencia
sera acreditada en el gjercicio de las actividades propias de la profesion
exigida para el desempefio del empleo del cargo a proveer.

De otra parte, es importante aclarar que la experiencia profesional
relacionada no tiene que ser exacta ni idéntica, pero si debe
tener alguna relacién.” Negrilla fuera de texto.

En el mismo sentido el honorable CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION AQUINTA, Consejera
ponente: SUSANA BUITRAGO VALENCIA, Bogota D. C., seis (6) de mayo de
dos mil diez (2010), Rad. No.: 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), en
relacién al tema de la experiencia profesional ha manifestado:

‘CONCURSO DE MERITOS - La acreditacién de experiencia profesional
relacionada no vulnera derechos fundamentales / EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA EN CONCURSO DE MERITOS - No se

exige el desempeifio de iqgual cargo al que se asglra sino _uno

s:mllar. Negrillas fuera de texto.

(...)

.. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha
tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden
cierta similitud con las funciones que deberia desempeiiar en caso de que
fuera nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se
trata de que deba demostrarse que ha cumplido exactamente las
mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desempeiio del
mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces ilégico
y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia
en cargos o actividades en los que se desempefiaron funciones similares.
En el caso concreto, resulta claro que las funciones pertenecientes al cargo
al cual se inscribié la demandante y las desempefiadas como Asesora
Juridica de la Secretaria de Gobierno de Pasto guardan una relacion
sustancial, pues, en términos generales, comprenden factores de anélisis
Juridico, coordinacion de personal, gestién, apoyo y control dentro de la
entidad. Por tal razén, no es admisible que la Comisién de Carrera
Administrativa de la Defensoria del Pueblo no hubiera tenido como
experiencia relacionada la referente al citado cargo.”



Es decir, en mi caso particular las funciones que desarrollo como Profesional
universitario en derecho en la Contraloria Municipal de Floridablanca, a cargo
de los procesos de responsabilidad fiscal en primera instancia, no son
idénticas o exactas a las del comisario de familia (Cargo por el cual opte), sin
embargo, son muy similares en raz6n al tipo de procedimiento y procesos que
se desarrollan para conseguir los fines propuestos, en ambos se manejan
actos administrativos para aperturar procesos, se sustancia autos, se valoran
pruebas, se notifican, se decide, etc.

Para concluir en cuanto a la respuesta dada por la CNSC, se observa que no
realizaron una valoracion profunda del tema y por el contrario se limitaron a
mantener el criterio inicial con el que No me admitieron en el proceso, toda
vez que en ningun momento hicieron alusiéon a todas las funciones que
actualmente desarrollc dentro de la Contraloria que como manifesté con
anterioridad, si bien es cierto, no son temas de familia, la parte procedimental
es muy similar a la del cargo de comisario de familia, resaltando ademas que
fue un cargo que desempefie y conozco, y por lo tanto ruego, a los honorables
magistrados, se valoren estas razones y la oportunidad de seguir en el
Proceso de Seleccion.

EFECTO UTIHL DE LOS CONCURSOS DE MERITOS

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha enfatizado la
importancia de garantizar el efecto Gtil de los concursos de méritos en virtud
de que el querer del constituyente fue implantar un sistema que garantice los
derechos de los ciudadanos que desean ingresar a la funcién publica en
igualdad de condiciones, de tal forma que su vinculacion dependa tinicamente
de sus cualidades intelectuales y psicotécnicas.

Asi, la Sentencia SU- 089 de 1999 expresoé:

‘No se requiere un profundo analisis de los términos usados por el
Constituyente para concluir, entonces, que, salvo los casos expresamente
definidos por el legislador o por la propia Carta, cuando alguien aspire a
desempefiar un cargo al servicio del Estado, debe concursar, que los
resultados del concurso son determinantes para los fines del nombramiento;
que, por supuesto, la calificacion obtenida dentro de aquél obliga al
nominador, quien no podré desatenderla para dar un trato inmerecido -a favor
0 en contra- a quienes han participado en el proceso de seleccion; y que,
correlativamente, esos resultados generan derechos en cabeza de los
concursantes que obtienen los més altos puntajes.”



Esa misma posicion se reiteré en la Sentencia SU- 1140 de 2000:

“La Corte ha reiterado, en innumerables decisiones que el acceso a la funcién
publica y el ascenso dentro de ésta debe darse, por regla general, a través de
un concurso de méritos en virtud del cual pueda seleccionarse al mejor
candidato. Adicionalmente, ha establecido que quien ocupe el primer puesto
en el concurso debe ser vinculado al cargo para el cual concursé. En
consecuencia, para la designacion de una persona en un determinado cargo
Judicial basta con que dicha persona reuna las calidades exigidas por la ley y
ocupe el primer puesto del listado nacional de elegibles, siempre que no
concurra ninguna causal de inhabilidad ni incompatibilidad para el ejercicio del
cargo. De verificarse alguna de las mencionadas causales, debera nombrarse
a quien ocupe el segundo lugar en el concurso.”

El concurso es el proceso que emprende la administracion para garantizar una
seleccion objetiva y transparente del aspirante a ocupar un cargo publico. Su
finalidad es identificar destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y
condiciones de personalidad de los aspirantes al cargo con un fin especifico:
determinar su inclusion en la lista de aspirantes, al igual que fijar su ubicacién
en la misma.

IV. PRETENSIONES:

1. Ruego al Despacho amparar mis derechos fundamentales ACCESO A
LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40
numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional),
TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional),
DEBIDO PROCESO (art. 29 constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA,
conforme lo establecido en los diferentes pronunciamientos judiciales
que se citaron, incluso como lo dispone la Jurisprudencia Unificada de
la Corte Constitucional en Sentencia SU-913 de 2009.

2. Que en concordancia con lo anterior, se ordene al COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), ADMITIR al suscrito por
cumplir con los requisitos minimos al cargo que me postule en la
Convocatoria 461 de 2017 Alcaldia de Floridablanca, Comisario de
Familia Cddigo 202, Grado 7, Nivel profesional, niimero de empleo
8858.

3. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC), que el suscrito contintie dentro del proceso de seleccién en la
Convocatoria 461 de 2017 Alcaldia de Floridablanca, Comisario de
Familia Cédigo 202, Grado 7, Nivel profesional, niimero de empieo
8858.
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V. MEDIDA PROVISIONAL.:

Teniendo en cuenta que los resultados a las reclamaciones presentadas en el
Proceso de Seleccidn 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 — Santander
fueron publicados el 24 de abril de 2019 y la prueba de conocimientos y
comportamental esta pronto a realizarse, solicito que se ORDENE a las
autoridades accionadas, que incluyan al suscrito en dichas pruebas para
poder presentarlas, y que no se haga nugatoria una eventual decision
favorable a mis intereses dentro de la presente accion de tutela, como quiera
que se han vulnerado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) mis derechos fundamentales al ACCESO A LA CARRERA
ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA (art. 40 numeral 7 y art. 125
constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional)) TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, como fue expuesto.

VI. PRUEBAS:

Solicito honorable magistrado, se sirva tener como tales y darle pleno valor
probatorio a las siguientes:

1. Copia del Acuerdo “Por el cual se compilan los Acuerdos No.
20171000001156 del 22 de diciembre del 2017, 20182000001786 del
15 de junio del 2018, 20181000002806 del 15 de agosto del 2018, que
regulan las reglas del concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de la
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, Proceso de seleccién No. 461 de
2017 — Santander” (Folios 15).

2. Copia de la Constancia de Inscripciéon a la convocatoria No. 461 de
2017 — Santander (Folios 2).

3. Copia del pantallazo de las caracteristicas, funciones y requisitos
minimos del empleo en el que me postule en la convocatoria No. 461
de 2017 — Santander, que se encuentra en el sistema de apoyo para la
igualdad, el mérito y la oportunidad — SIMO |mplementado por la CNSC
(Folios 1).

4. Copia de las certificaciones laborales para comprobar los requisitos
minimos (Folios 2).

5. Copia de la respuesta de una peticion realizada No. 201807240091 a
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) (Folios 3).
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6.

8.

Copia del pantallazo del resultado de NO ADMITIDO por presunto
incumplimiento de los requisitos minimos que se encuentra en el
sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad — SIMO
implementado por la CNSC (Folios 3).

Copia del pantallazo de la reclamacién y el anexo de argumentos
presentado solicitando la ADMISION, la cual se encuentra en el
sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad — SIMO
implementado por la CNSC (Folios 7).

Copia de la respuesta a la réclamacién No. 212073765.

VIl. MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he presentado otras
acciones de tutela por los mismos hechos y pretensiones de la presente.

Vill. NOTIFICACIONES

Y

Y

El suscrito puede ser notificado en la carrera 8 No. 10-46 Apartamento
901 del edificio Torre Di Bari, en Floridablanca (Santander). E-mail.
ruizpajaro@hotmail.com

A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- en el correo
electrénico de notificaciones judiciales que aparece en su pagina web:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co o en la Carrera 16 No. 96-64,
Piso 7 de Bogota D.C.

ANEXOS
Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

Al original dos (2) copias, una (1) para el archivo, una (1) para el
accionado.

Cordialmente,

EWARDA PAJARO

.416 de Cartagena.

T.P. No. No. 182116 del Consejo Superior de la Judicatura
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERﬁO No. GNSC - 20181000005296 DEL 19-09-2018

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000001156 del 22 de diciembre de 2017,
20182000001786 del 15 de junio de 2018, 20181000002806 de! 15 de agosto de 2018, que
regulan las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, “Proceso de Selecc:dn No. 461 de 2017 -
Santander’

LA COMISION NACIOI\!AL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en éspecial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 809 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones aili prevustas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fij je la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes. :

“ Asi mismo, el articulo 130 de ta Carta dispone: "Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores piiblicos, excepcién hecha de las
que tengan cardcter especial’”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del
Servicio Civil es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del
poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y
que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién

Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: *Elaborar las
convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerde con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provisién definitiva
de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
pubiicos de carrera administrativa. La ejecucién de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo con los siguientes principios:

a) Meérito. Principio segin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estarén deferminados por la demostracion permanente de Jas calidades académicas, la
experigncia y las competencias requeridas para el desempeiio de los empleos. -

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados

. en las convocatorias podran participar en Jos concursos sin discriminacién de ninguna indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esta fa difusién efectiva de fas convocatoﬂas en condicionses que permitan ser
conocidas por Ia totalidad de los candidatos potenciales.

. d} Transparencia en fa gestién de los procesas de seleccién y en el escogimiento de los jurados y 6rganos
técnicos encargados de Ja seleccion.
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8) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f)- Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo Jos procedrmlentos de
seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los empleos ptblicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de.los candidatos seleccionados al perfil
del-empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion; sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias gue han
de rodear af Proceso de Seleccién.” .

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion
publica se desarrolla con fundamento, entre ofros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral pubhca y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el eJermc:o de sus funciones debe estar enmarcado en
la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los: servidores publicos estan cobijados por un
regimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del
servicio, consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por fa cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y -sancién de actos de corrupcién y la
efectividad defl control de la gestion pablica - Estatuto Anticorrupcion”, la Ley 734 de 2002 “Por fa cual se
expide el Cédigo Disciplinario Unico* y demas normas concordantes, las cuales sefialan el régimen
de derechos, deberes, responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidores
Pablicos. ' ~

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que, “Ningin servidor
publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempenar los

deberes que le incumben”; en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina

que todo servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos én Ja
Constitucion, .los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las
leyes, los decretos, las ordenanzas, los Acuerdos dtstnlales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas,
los contrafos de trabajo y las 6rdenes superiores emmdab por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 d’e 2004 estableci6 las etapas del Proceso de
Seleccion o concurso, asi: 1. Convocatona 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, ia ALCALDIA DE FLORIDABLANCA como entidad se desarrolla conforme a los
principios de dignidad, responsabilidad, transparencia, eficiencia, equidad y solidaridad, con
el fin de promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y atender a las competencias legales inherentes al municipio y particularmente
para: administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la
ley, ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso
municipal, promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes, planificar el desarrollo economico, social y ambiental de su territorio, de
conformidad con la ley y en coordinacidon con otras entidades, solucionar las necesidades
insatisfechas de salud, educacion, saneamlento ambiental, agua potable, servicios publicos
domiciliarios, vivienda recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la
tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en concurrencia
complementariedad y coordinacién con las demas entidades territoriales y la nacion, en los
términos que defina fa ley, velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del
medio ambiente, de conformidad con la ley, promover el mejoramiento econémico y social de

Cwf
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los habitantes del respectivo municipio, hacer cuanto pueda adelantar por si mismo el
subsidio de otros entidades territoriates, mientas estas proveen los necesario.

Por lo anterior, en uso de sus competencias Iegales la CNSC realiz6 conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacién para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de las
normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha
entidad, en el marco del Proceso de Seleccion No. 461 de 2017 - Santander.

Siendo asi, la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA consolidé la Oferta Plblica de Empleos de
‘Carrera que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de APoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMOQ’,
por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces y enviada por
la entidad referida. a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Radicado No.
20176000848392 de fecha 28 de noviembre de 2017 compuesta por TREINTA Y SEIS (36)

. empleos, distribuidos'en SESENTAY CUATRO (64) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion
de 14 de diciembre de 2017, aprob6 convocar a Concurso abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, siguiendo los pardmetros definidos en el

. presente Acuerdo y con fundamento enh el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

- Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 22 de diciembre de 2017 la CNSC procedié a expedir

el Acuerdo No. 20171000001156, “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto
de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, “Proceso de Seleccién No. 461 de 2017 — Santander”.

En este orden de ideas y en aras de simpliﬁcar el proceso de inscripcion para los aspirantes,
se obvio el procedimiento de preinscripcién en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el

Mérito y ia Oportunidad- SIMO, establecido en !os Acuerdos que rigen el Proceso de

Seleccion.

Los articulos 39° y 41°, comunes a los acuerdos de los Procesos de Seleccion No. 438 a 506
de 2017 — Santander establecieron la ponderacién de los factores de la prueba de valoracion
de antecedentes y los criterios valorativos para puntuar la experiencia, respectivamente.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera reportada por cada una de las entidades que hacen
parte integral de los Procesos de Seleccién No. 438 a 506 de 2017, a la que hacen referencia
los Acuerdos objeto de modificaciéni, corresponde a lo establecido en sus manuales de
funciones y competencias laborales.

Con posterioridad a la expedicion de dicho Acuerdo, la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA
realizé6 modificacién a la Oferta Puablica de Empleos de Carrera- -~ OPEC, inicialmente
reportada a la CNSC, presentandose una variacion tanto en el nimero de empleos como en
el nimero de vacantes, asi

ta .,
!

k] R .
L ! sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informética desamallada y dispuesta para todas

-

efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional del Servicio Civil.

la cual fue certificada -

iy
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- EMPLEOS 3 VACANTES
ENTIDAD ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | TOTAL | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL | TOTAL
ALCALDIA FLORIDABLANCA ‘ 23 4 10 37 ‘ 29 7 29 65

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC; en sesion del 15 de junio de 2018, aprobé
modificar los articulos 1°, 2°, 3°,10° y aclarar los articulos 13°, 14°, 15°, 39° y 41° del
Acuerdo No. 20171000001156 “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de
meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, “Procesa de Seleccion No. 461 de 2017 — Santander.”

Posterior a ello, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 14 de agosto de 2018, aprobé
aclarar los articulos 39° y 41° de los acuerdos 20171000001156 del 22 de diciembre de
2017, el cual a su vez fue aclarado mediante el Acuerdo 20182000001786 del 15 de junio de
2018, teniendo en cuenta que dentro de los manuales de funciones y competencias laborales
de las entidades pertenecientes al proceso de seleccién de Santander se contempla la
experiencia laboral, para los empleos del nivel técnico y asistencial, se hizo necesario
incluirla dentro de fa puntuacion de los factores de la prueba de valoracién de antecedentes.

En virtud de lo anterior se expidi6 el Acuerdo No. 20181000002806 del 15 de agosto de
2018, “Por el cual se aclaran los articulos 39 y 41 de los Acuerdos No. 20171000001156
del 22 de diciembre de 2017 y 20182000001786 del 15 de junio de 2018, que rigen el
Proceso de Seleccion No. 461 de 2017 - ALCALDIA DE FL ORIDABLANCA”

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

 CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION, Adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva sesenta y cinco (85) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de |a planta de personal de la ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, que se identificard como .“Proceso de Seleccion No. 461 de 2017 —
Santander”. : v ,i

ARTICULO 2°, ENTIDAD RESPONSABLE. El sconcurso abierto de méritos para proveer las

sesenta y cinco (65) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE

FLORIDABLANCA, objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccién con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior

acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la
Ley 909 de 2004. : '

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. EI‘ concurso abierto de méritos se desarrollara
para proveer treinta y siete (37) empleos correspondientes a sesenta y cinco (65) vacantes

pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA Y que corresponden a los niveles profesional, técnico y

" asistencial, de conformidad con las vacantes .definitivas reportadas a la CNSC y que se

encuentran de manera detallada en el articulo 10° det presente Acuerdo. 7 %

-t
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ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos
para la seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes,
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, publicidad, transparenCIa especializacién de los 6rganos tecnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de
los instrumentos, eficacia y eficiencia. :

. ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El
Proceso de Seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira
de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios,
en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto
2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas
normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad: o institucién de Educamon Superior gque
desarrolie el Concurso, como a los participantes mscntos

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado. por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que
conlieva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto-recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, el cual se cobrara segtin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV). '

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida
en él articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales
. serén publicadas oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace;
{Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO. _ /

(]
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2. A-cargo de la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del concurso abierto ‘de méritos, menos el monto recaudado por

concepto del pago de los derechos de p;articipacién que hagan los aspirantes a este
proceso. ;

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en

cuenta que al participar en el Proceso de Seleccién se obliga a incurrir en los siguientes
gastos: -

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo
7 del presente Acuerdo. ‘ i : o

2. Desplazamiento y demds gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas. '

ARTiCUL(_) 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. : '
Para participar en el Proceso de Seleccion se requiere:
1. Ser ciudadano(a) colombiano(a). :
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en
.la OPEC de la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA. : : :
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que
persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar .una posicion de
elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos. S
4. Aceptar en su totalidad lag reglas establecidas en el Proceso de Seleccion
5. Registrarse en el SIMO. v '

~ 6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccién, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC. S '

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada para tal fin. |

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso. :

- Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

- Transgredir fas disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas

~N

documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdp.

9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
Proceso de Seleccion, cuando se compruebe’ su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar,

PARAGRAFO 1. El tramite vy cumplimientb de las disposiciones previstas en esta
- -normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialada)
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en los numerales 1 y 3 de los requisitos de pammpacxén seran impedimento para tomar
posesién del cargo. :

PARAGRAFO 2. En virtud'de‘ la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia

Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion -

veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacién y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o
reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exc!us:én del Proceso de Se!ecc:on en el estado en
que éste se encuentre. ‘

CAPITULON .
" EMPLEOS CONVOCADOS

" ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Pablica de
Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA que se convocan por
este Concurso abierto de méritos son:

- NIVELES -~ . » NUMERO DE EMPLEOS |  NUMERO DE VACANTES
PROFESIONAL 23 ) 29

TECNICO , ' 4 : . 7
ASISTENCIAL 10 29
TOTAL 37 o . 65

CAPITULO I
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. E! “Proceso de Seleccibn No. 461 de 2017. —
Santander”, se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, /o enlace SIMO y en la pagina
web de la entidad objeto del Proceso de Seleccién, conforme a lo dispuesto en el articulo 33
de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de Ia
fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificada o complementada, de
oficio 0 a solicitud de la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, debidamente justificada, aspecto
que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina web
WWW.CNSC.QOoV.Cco y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de mscnpcnones, el Proceso de 'Seleccién s6lo podra modificarse en cuanto
al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2)
dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo, adlcmnal

Las modificaciones relacionadas con fechas o Iugares de aphcactén de las pruebas, seran
. publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

h R B /

16
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PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, glos errores forrhalés se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Codigo de Procedimiento Administrativogy de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES ‘-PRE\{IAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente ‘concurso de méritos, deben tener en cuenta las

siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion: o

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar
todos los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro

en el SIMO se realizara por una Unica vez. '

2. Lainscripcion al *Proceso de Seleccion No. 438 a 506 de 2017- Santander”, se

~ hara en las fechas establecidas por la CNSC, dnicamente de manera virtual a
través del aplicativo SIMO, displesto en la pagina Web de la Comisién
WWW.CNSC.qov.co 3 ' t
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el .aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de
Usuario dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el
icono de ayuda identificado con el sinjbolo (?) de cada formulario que se debe
diligenciar en el aplicativo.

3. "Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos
los documentos relacionados con su formacién académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamfaﬁo y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones v requisitos exigidos

- para el gjercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion
No. 438 a 506 de 2017- Santander las cuales se encuentran definidos en la
OPEC del Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en
la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO. . )

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad

- dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse. _

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el
aspirante podra marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar
el empleo al que desea postularse; para asi proceder a efectuar el pago
solamente para el empleo para el cual va a concursar. v

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el
marco del “Proceso de Seleccion No. 438 a 506 de 2017- Santander”, toda vez
que el Proceso de Seleccidn es uno solo y la aplicacién de pruebas escritas se

. realizara en una misma sesion y en un Unico dia. _

8. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en fos respectivos reglamentos relacionados con el
mismo, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion . y de
‘divulgacién oficial, durante el proceso de seleccién, es la pagina www.cnsc.gov.co

y/o enlace: SIMO, por lo tanto debera cc}nsultarlo permanentemente.
De ofro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion
relacionada con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrénico w
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registrado en ese aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de
2004; en consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO, es
obligatorio.

Asi mismo, el asplrante acepta que para efectos de la notificacion de las
Actuaciones Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de
seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la
CNSC lo realice por medio del correo electrénico registrado en SIMO.

. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos cargados
en SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuros Proceso de Seleccion y sus

~consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el presente Acuerdo.

. Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 438 a 506 de. 2017- Santander”,
significa que el asplrante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el tnico medio para determinar el
mérito en. el proceso de seleccion.y sus consecuentes efectos, en atencion a lo
regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe -indicar la ciudad de presentacmn de las pruebas del “Proceso
de Seleccion No. 438 a 506 de 2017- Santander” informada al momento de
realizar la inscripcion. .

13. Las pruebas escntas del Concurso abierto de merltos se aplicaran en las
siguientes ciudades: ;

DEPARTAMENTO. - 'MUNICIPIO
BUCARAMANGA

. | BARRANCABERMEJA

SANTANDER . BARBOSA

' MALAGA

SAN GIL

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, namero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcién, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente

proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de

Apoyo lgualdad, Mérito y Oporturidad — SIMO, y es responsable de cumplirio a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulp Ciudadano — SIMO”
publicado en la pégma web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menl “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos”:

REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado
en el articulo 13 del presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad ~ SIMO, revisar los Empleos de Carrera
ofertados en el presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple co
los requisitos minimos exigidos para su desempefio.
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3. SELECCION DEL EMPLEO: E aspirante debe escoger el empleo para el cual
va a concursar en el presente Proceso de Seleccion, verificando que cumpla
con los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, teniendo

- en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el
marco del Proceso de Seleccion Np. 438 a 506 de 2017- Santander, toda
vez que el Proceso de Seleccién es uno (1) solo y las pruebas escritas se
realizardn en una misma sesion;, en un (nico dia y en las mismas
ciudades a las que se hace referencia en -el articulo 27 del presente
Acuerdo. - S ’ '

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en
SIMO y realizar la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra
actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o documientos que
ingresd o adjunté cuando se registro en SIMO. o

- CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO
mostrara los datos basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion

- intelectual y otros documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema.
El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada. 5

El aspirante debe verificar que los .dpcumentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTIGIPACION: E| aspirante debe realizar el
pago de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se
designe por la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electrénica online
por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el
Banco designado. o ‘

Al finalizar la confirmacion de los ‘datos de inscripcion al empleo, SIMO
habilitara las opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su
preferencia.
+ Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema
abrira una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el
~pago. Una vez efectuado el pago, SIMO enviara la confirmacion y datos
del pago. - ‘ ‘
Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o alta resolucién, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.
PARAGRAFO 1°. El aspirante debe: seleccionar previamente la ciudad de
aplicacién de las pruebas para poder realizar el pago.
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PARAGRAFO 2°. E| aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no
gueda inscrito; debe continuar el procedimiento- de formahzar la inscripcion,
sefalado en el agmente numeral.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el
aspirante debe verificar que los documentos cargados son los que le permiten
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos
en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso
de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO,
la opcion inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos
seleccionados previamente, informacién que podra ser consultada en cualqu;er
momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge fa opcién de pago online por PSE, Ia opcion mscnpcnon
se habmtara de inmediato. v

Si el asplrante escoge la opcxén de pago por ventam"a en Banco, Ia opcion
inscripcién se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningtn motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFO 2° Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los derechos de
participacion de algin empleo y no cerré la inscripcion de la que trata el numeral 6 del
presente articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcién del aspirante. Si el
aspirante pag6 los derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al titimo,
y todos los documentos que tenga regxstrados al momento le seran asociados a la
inscripcion.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo
las siguientes actividades:

.. ACTIVIDADES

_PERIODO DE EJECUCION'

'LUGAR O UBICACION

La  eftapa de Inscripciones
comprende: 1} El Registro en
SIMO o su equivalente, 2} La
consulla de lIa OPEC, 3} La
seleccibn  del emples, 4}
Confirmacién de Jos dafos de

inscripcion al empleo, 5} el pago.

de los derechos de participacion
o auforizaciébn de la CNSC
cuando aplique y 6) La
formalizacién de la inscripcion.

La Comisién informara con
al. menos diez (10) dias
habiles de - antelacion, la
fecha de inicio y de duracion
de esta actividad.

Pagina Web
WWW.CNSC.Qov.co v/o
enlace: Sistema de
apoyo para la Igualdad,
el Meérito y la
Oportunidad —SIMO.
Banco que se designe
para el pago.

Publicacion del numero de
aspirantes inscritos por empleo.

Los aspirantes inscritos
podran. consultar en SIMO o
su equivalente, con su

‘| usuaric y contrasefia, el

listado de aspirantes
inscrilos’ para el mismo
empleo.

Pagina Web
WWW.ensc.gov.ca y/o
enlace: Sistema de
apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la
Oportunidad -SIMO.,

(8
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ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en la “Proceso de Seleccién No. 461 de 2017 — Santander’, sera
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a traves de SIMO. Para realizar la consulta, los
aspirantes  deben ingresar al aplicativo con’ el usuario y contrasefia, en el que podran
conocer el nimero de aspirantes |nscntos para el empleo al cual se inscribid.

. CAPlTULO v
DEFINICIONES Y COND!CIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIF!CACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES '

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las sngunentes deﬂmcnones

Educacién: Es un proceso de formacidn permanente personal, cultural y sacial que se
fundamenta en una concepcién mtegral de !a persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes. v ,

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos fectivos, con su;ecxon a pautas cumculares progresivas,
conducentes a grados y titulos. .

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con
el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educa‘cién Formaly conduce a la obtencién de:Certiﬁcados de Aptitud Ocupac’ional

De acuerdo con la especifi c1dad de las funcsones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, | aptitudes o habilidades, se podran exigir
programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a
garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas
normas que la desarrollen o complementen.

Educacion Informal. Se considera educacion lnformal todo conocimiento libre y espontaneo
adqumdo proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, fradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocnmaentos habilidades; tecmcasypractlcas

De conformidad con el artlculo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duramon inferior a ciento sesenta (160) horas.
Solo daran lugar-a la expedicion de una constancna de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de part:cxpacxon en eventos de formacién . como  diplomados, - cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros; ‘a excepcion de los cursos de induccién,
cursos de ingreso y/o promocion que se dlcten con ocasion de los procesos de seleccién en
la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con fa clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES y conforme lo dlspuesto en el articulo
22249del Decreto 1083 de 2015.
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ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segiin sea el caso,
excluye la presentacion de los documentos enunc1ados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de oforgaria, cuya expedicién no
sea superior. a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la
inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado. . ’

Dentro del afio siguiente‘a ta fecha de posesion, el servidor debera presentar la

correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara

lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma
espanol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resoluc:on 7144 de 2015 de!l
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los
(2) anos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para elio, de
conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los
certificados pueden ser:

s Certificado de Técnico Laboral por Competenclas Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente Ias competencnas establecidas en el programa de
formacion laboral.

e Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015

» Nombre o razén social de la entidad.
¢« Nombre y contenido del programa.
+ ,» Fechas de realizacion.

|9
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Experiencia: Se entiende como los conocxm!entos las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la expenenCIa se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC que corresponde al Manual de Funcnones y Competencias Laborales de la entidad
objeto del Proceso de Seleccion. :
Experiencia profesional: Es la-adquirida a partlr de la terminacion y aprobacmn del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica. exuglda para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con él Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional de conformldad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas Q profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

‘s Si el aspirante obtuvo su titulo profes;onal antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de

2003, 1a experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de Ia

matfricula profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de

la Ingenieria y Afines, otros Nicleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, Ia
~ experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacién y

aprobacion del pensum académico de educacmn superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a Ia terminacién de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnologuca no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actlividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respecttva formacidn profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer :

Experiencia Iaboral Es la adquirida con el ejercmlo de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio. ' .

Experienma docente: Es la adquirida en el e]ercu:lo de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones
y competencias laborales de la entidad y por consiguiente en Ia OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

I
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*» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedlda por la entidad o InStltUCI(')n que la
imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o mstrtuc:én

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar mdlcada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe senalar el numero total de horas por dia.

Se exceptian los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccidon en la entidad.

En la prueba de valoracién de antecedentes so6lo se tendra en cuenta la educacioén para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contaré a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la
salud e ingenieros se tendré en cuenta lo dispuesto en el articulo 17. _

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la exptde

b) Cargos desemperfiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente

experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de pefsonal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando Ias horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de “prestacion de servicios, deberd ser

soportéga con la respectiva certificacién de la ejecucién del contrato o mediante el acta de / '

L3
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liquidacion o terminacién precisando las~activic§ades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y ano) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio). :

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion ¢ actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacién (dia, mes y ano), el tiempo de dedicacién y las funciones o actividades

desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida’ de manera simultdnea en' una 0 varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez. , ,

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que  no retinan las condiciones anteriormente
sefaladas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion
dentro del Proceso de Seleccion ni podraniser objeto de posterior complementacion o
correccion. No se deben adjuntar actas de posesiéon ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas
en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia
del principio de mérito en cualquier etapa del Proceso de Seleccién.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segiin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en Ia
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores. : ' ~ L :

ARTICULO  20°. CONSIDERACIONES - | GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta:
para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes. :

Los certificados de estudios'y experiencia exigiblos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consfonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015. ,.

No se aceptaran para ningln efecto legal ' los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones .de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcién en este Proceso de
Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacién de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de
estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion
por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucién de
educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacién superior contratada para el efecto

por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos y la valoracion de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.

/
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ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACI()N DE REQUISITOS MiNIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédula.

. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacién de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual asp;ra y la Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley.

. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organlzadas en el
orden cronolégico de la més reciente a la mas antigua.

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad ciompetente de la respectiva
institucion pulblica o privada, ordenadas cronclogicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberdn contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo. '

. Los deméas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

E! cargue de los documentos es una obligacidon a cargo del aspirante y se efectuara
Gnicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la
inscripcién la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o.los
que sean adjuntados o cargados con posterlondad a la inscripcién no serédn objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente {a documentacién que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el Proceso de Seleccion vy,
por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspii'antes varones due queden en lista de elegibles y sean nombrados
en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Pablico,

deberan al momento de tomar posesién del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando-

las personas declaradas no aptas, exentas.o que hayan superado la edad maxima de
incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en.el inciso segundo del articulo 20 de
la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccion.

a)

2]
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La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para.el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la ALCALDIA
DE FLORIDABLANCA, con el fin de estabiecer si son 0 no admitidos para continuar en el
concurso de méritos. .

La verificacién de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en ‘el Sistema de Apoyo para la Iguaidad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA que estara publicada en las paginas web de la CNSC
WWW.CNSC.gov.co, ¥ en la de la universidad o mstltucuon de educacidn superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten vy cump!an los requxsltos minimos establemdos y las
equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron
seran admitidos para continuar en el Proceso de Seleccién, y aquéllos que no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el
CONCUrSO.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los arfterio‘res articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Santander que hacen parte del presente Acuerdo, deberan
dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los requ:snos exigidos en
el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccion No. 461 de 2017 — Santander”, y en la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera
informada por estos mismos medios con una, antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.
Para conocer el resultado, los aspirantes deberan i ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefia, en donde podran conocer €l hstado de aspirantes admitidos y no admittdos
para el mismo empleo. : : ,

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamacnones con-ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos ! minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los :dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a traves de la universidad o institucién de educacioén
superior contratada por la CNSC

Para atender las reclamaciones, la unive}sidad o institucidon de educacién ‘superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tinica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el

lI
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articulo 22 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. :

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la
pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion  No. 438 de 2017 —
Santander, o en la pagina web de la universidad o institucion de educacién superior
contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. Ef resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha
inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina.web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual
podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institucién de educacién que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través
de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de
verificacién de requisitos minimos del “Proceso de Seleccién No. 461 de 2017 — Santander”,
deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la
fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educaciéon superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las mismas, asi como la forma
en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas
en el Proceso de Selecmon

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 461 de 2017 - Santander’, seran
aplicadas en las ciudades establecidas ‘en el numeral 13 del articulo 13° del presente
Acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad vy
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e lmparcrahdad con parametros
previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Seleccion, y los parametros para
cada una de elias:

s

'NIVEL PROF ES!ONAL, TECNICOY ASISTENCIAL
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Competencias Basicas y funcionales Eliminatoria - 65% 65,00

Competencigs Comportamentales | Clasificatorio 15% No Aplica

Valoracién de Antecedentes: Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacién se informara el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el asplrante conozca la forma como sera calificada su
prueba. |

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas’ evalua en general los niveles de dominio sobre
los saberes basicos y/o aptitudes que un serwdor publico al servicio del Estado y para un
empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
plblico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite
establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracion
y aplicacioén de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competenmas comportamentales estd destinada a obtener una medida de
las variables psicol6gicas personales de los|aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desemperfio de los empleos en relacién con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, a la luz de su
cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los
Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competénCias basicas, funcionales y comportamentales
se aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, en las ciudades seleccionadas por los
aspirantes en el momento de la inscripcién. .

Las pruebas sobre competencias basicas'y funcionales se calificaran numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su
resultado seré ponderado con base en el sesenta y cinco por ciento (65%) asignado a esta
prueba, segln lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en-el Proceso de Seleccion
por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de
Seleccion No. 461 de 2017 — Santander’. :

Las pruebas sobre competencxas comportamentales tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado con base en el quince (15%) asignado a
esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.




201810000052§6 R 14 o ’ Pagina 21 de_29

“Por el cual se compilan fos Acuerdos No. 20171000001156 del 22 de diciembre de 2017, 20182000001786 del
15 de junio de 2018, 20181000002806 del 15 de agosto de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, ‘Proceso de Seleccion No 461
de 2017 - Santander"

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el Proceso
de Seleccién son de caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que
indigue la Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

. SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5)
dias habiles, en la pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el Proceso de Seleccion SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia. :

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecudo en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33". ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas aél aphcadas sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo.a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de

abril de 2016, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al -

acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA ARECLAMAClONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad. o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la’ respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el- artxculo 1dela Ley 1755
de 2015.

Contra ia decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
hébiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO mgresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia.

ARTiCUL_O 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicarén en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su

usuario y contrasefia. . . ~
.". * - -
\
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ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalta el mérito, mediante
el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el
cual concursa. - o

Esta prueba tendra caréacter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara tnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funcionales. : | ‘ '

La prueba de Valoracién de Antecedentes, serd realizada por la universidad o institucién de
educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado serd ponderado por el veinte por ciento (20%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segtin lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo. ' B S

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de Antecedentes, seran: educacién y
experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes, ‘que excedan los
requisitos minimos previstos para el empleo; :

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en
cuenta fres categorias: Educacién Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con io
establecido en la OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes ‘se aplicardn en: lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo. :

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor seré el establecido para cada uno,
para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos: -

Nivel Profesional:

i

onderacionde ‘Ios.factore;s. de la prueba de Valoracion de Antecedentes.
Experiencia Educacion

‘Factores

‘Experiencia
Relacionada |

Profesional

Nivel Técnico y Asistencial:

‘Factores |
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' “Educacién |
Educacién para el Educacion

Trabajo y el
Formal Desarrollo Informal

Humano

Experiencia
Nivel Profesional
Relacionada

Experiencia
Relacionada o
Laboral

Experiencia
Profesional

Técnico y ‘
Asistencial N.A NA 40 ‘ 40 10 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educaciéon Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener
un aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requ1s:to minimo y
que se encuentre debidamente acreditada:

Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel " Doctorado Maestria Especializacién Profesional
Profesional 40 ' 30 _ 20 30

. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales

no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional | Especializacién Especializacién | Técnico | Bachiller
Nivel Tecnolégica Técnico

. No se No se
Técnico puntia 25 40 20 30 puntia

. . No se - : No se
Asistencial puntia No se puntia 40 20 30 puntia

‘Tecnélogo

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para ei Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo eri cuenta el numero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera;

Nimero de Programas Certificados Puntaje

5 o mas 10

4
3
2

8
6
4
2

1

3. Educacion Informal. La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nlimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, d

, de la
siguiente manera: : . /
3 . .

94
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160 0 mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80y 119 horaé 6

Entre 40y 79 horasé | 4

Hasta 39 horas ’ 2

PARAGRAFO. Los eventos de formacién erf1 los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran. |

En la ,efducacié_h informal se puntuaran l(fas eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los

cursos de ingreso y/o promocidn que se dicten con ocasion de. los procesos de seleccion de
la entidad. :

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVéS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios: '

Nivel Profesional:

L PRORESIONAL RELAGIONADA . | PUNTAJE MiXiuO
49 meses 0 mas t 20
Entre 37 y 48 meses 15
Entre 25 y 36 meses 10
Entre 13y 24 meses 5
De 1212 meses 1

UMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
. PROFESIONAL

49 meses 0 mas

Entre 37 y 48 meses 15

Entre 25y 36 meses : 10

Entre 13y 24 meses ' 5
De 1a 12 meses 1

Nivel Técnico y Asistencial:
O RELAGIONADA O LABORAL. | | PuNTAJE MAXIMO

49 meses o mas =~ | 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses’ 10
De 1 a 12 meses 5
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ARTICULO 42°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc. gov.co enlace:
SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacidon y experiencia) y la
discriminacion sobre cada folio verificado. -

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su
pagina web y de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de Ios resultados, en los térmmos del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educamén Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo.y de lo Contencioso Administrativo .
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.
ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, y consuitar la respuesta emitida por la universidad o
institucion de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados los aspirantes deben mgresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefna. : :

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y 1a
Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo
del “Proceso de Seleccién No. 461 de 2017 — Santander’, podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustracciéon de materiales
de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las
pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniclard la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.
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La anterior actuacién administrativa se inifciaré, tramitara y decidirda en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. : ! ’ - ~

El resultado de las actuaciones administrati\f/as puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. '

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacién,
previo cumplimiento del debido proceso, ‘éste sera excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar. |
| .
ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo ‘establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticién de parte, antes de quedar en firme Ia lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se infciaré, tramitara y-decidira en los: términos del
Capitulo. 1 del Titulo lll del Codigo de Procedimiento: Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. é '

. CAPITULO VI -
LISTA DE ELEGIBLES

ARTiCULQ 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara. los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes

en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo

previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO
ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La. Universidad o}
Institucion de Educacion - Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total
del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, con baseen la
informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA :LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicién de empatados: en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3.* Con quien demuestre haber cUmpIid‘o con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de Ia
Ley 403 de 1997. "

|
l
|
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4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion pt]bliCos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas dél Concurso, en

atencion al siguiente orden:

. Con quien haya obtenido el mayor punta]e enla prueba de competencias funcmnales

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obltgatono cuando
- todos los empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en el “Proceso de Seleccién No. 461 de 2017. —
Santander’, a través de {a pagina www,cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusién de la lista de elegibles de la persona o personas que fi guren
en ella, por los siguientes hechos:

. Fue admitida al Concurso abierto de méntos sin reunir los reqwsxtos emg:dos en el
Proceso de Seleccién.

. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de mformamon
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

. Fue suplantada por otra persona para la presentamén de las pruebas prevnstas en el
Concurso abierto de méritos. :

. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Rec;blda en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramlte admmlstratlvo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluirad de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas. .

La-hsta de eleglbles, tambien podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o méas personas o reubicéndola(s) cuandg
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i

compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le
corresponda. : ,

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al |nteresado para que
intervenga en la misma. . :

La anterior actuacion administrativa se- iniciara, tramitara y decidird en los términos del

Capitulo 1 del Titulo il del Codlgo de Procedlmlento Administrativo y de lo Contenmoso
Administrativo. :

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
eleglbles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién No. 461 de
2017 — Santander’, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la
misma, en consonarcia con lo previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, o cuando las
© -reclamaciones interpuestas en términos hayan SldO resueltas y la decisidon adoptada se
encuentre ejecutoriada. ! :

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para
los diferentes empleos convocados y los pubhcaré en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 461 de 2017. — Santander’, la cual constituye el
medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones
tendientes a efectuar la provision por mérito]
s .

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de este Proceso de Seleccién, con fundamento en lo senalado en el Decreto
1894 de 2012, mientras éste se encuentre vugente

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefalado en los artxculos 51°y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56° VIGENCIA DE LAS rLISTAS DE ELEGIBLES Las listas de elegibles
tendran una vxgenc:a de dos (2) afos a partlr de su firmeza.

CAP!TULO Vil
PER!ODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de eleglbles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesién en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

|
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Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluaciéon del
desempefio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme 1a calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor puablico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera

administrativa que supere el Proceso de Seleccidn, serd nombrado en periodo de prueba; si
al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempeiio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefiandc antes del Concurso y conservara su
inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor ptiblico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningtiin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el gjercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concurso, ni se le podran asignar ni encargar funciones dlferentes a las contempladas para el
empleo para el cual concurso.

ARTICULO 59°. INTERRUPCI(')N D_'EL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacién de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus
veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del
parto o de la culminaciéon de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto
prematuro no viable. .
- CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil ~ CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 809 de
2004. ,

Dado en Bogota D.C., el

. PUBLIQUESE PLAS

€c‘(‘o{1 (L Ph
ECTOR GUILLERMO MANTILLA RUEDA
Alcalde

Aprobé; [Amparo Cardoso- Comisionada ity
QrevissPau a Morgpe/Claudia prieto b

2%



Sistema de apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 461 de 2017
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA ‘

ARG

Documento Cedula de ciudadania N° 1047375416

N° de inscripcién 141246084
Tgléfonos 3114313151

Correo electrénico ruizpajaro@hotv‘
Discapacidades :

Entidad ALCALDIA DE:FLORID LANCA )

Céodigo N° de empleo

- Denominacion

L Nivel jerarquico

Especializacion
Educacion Informal
Educacion Informal
Profesional

Educacion Informal

Empresa

CONTRALORIA MUNICIPAL DE PROFESIONAL

FLORIDA UNIVERSIT/

INVESTIGACIONES Y ~ ABOGADO o 22-ju13 30-ene-15
CONSULTORIAS TRULY LOYAL :

CONCEJO DISTRITAL DE ABOGADO ~ 01-feb-12 30-abr-12
BARRANQUILLA :

SRR A Pagina 1de 2
CNSC X/ e :

ICUALDAD, MIAID Y SOONTLEDAD
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Empresa
FISCALIA GENERAL DELA NACION

COMISARIA DE FAMILIA DE
TURBANA

INDERT TURBANA
INCODER

INDERT TURBANA

PARASOLES Y CARPAS EL CARIBE

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
ATLANTICO

Competencias Basicas Y Fun ié

 Exporenca laboral

Cérgo
AUXILIAR

COMISARIO DE FAMILIA

ASESOR JURIDICO

APOYO A LA DIRECCIO
TERRITORIAL '

ASESOR JURIDICO

ABOGADO ASESOR

PROFESIONAL

ERSITARIO GRADO 1

Fechaingreso =

03-mar-08
06-feb-15
15-jul-13
04-mar-13
22-ago-12.

01-feb-12

29

Fecha terminacion
- 03-dic-08

13-jul-15
15-nov-13
10-jul-1 3

22-dic-12

31-ene-15

16-ago-16
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Comisario de familia

€ Nivel: Profesional €3 Denominacién: Comisario De Familia & Grado: 7 19 Codigo: 202 2 Nomero QPEC: 8858 g5 Asignacién Satardal: §
6142000

&7 SANTANDER - ALCALDIA DE FLORIDABLANCA 2 Cierre de inscripciones: undefined

&4 Ndmero de vacantes: 3

Propdsito

aplicar las medidas para el restablecimiento del derecho de los miembros de 13 familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar ¥
las demds establecidas por lay.

Funciones

Efercer las demds funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el drea de desempefio del titular del
cargo

Apficar las medidas legales para garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de los miembros de 13 familia concuicados por
situaciones de violencia intrafamikiar. :

Atender y erientar 3 los nifos, las aifias y los adolescentes y demds miembros det grupo familiar en ef ejercicio v restablecimients de
sus derechos.

Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de proteccion necesarias en casos dé delitos contra los nifios, las nifias y los
adolescentes,

Recibir denuncias y tomar fas medidas de proteccitn en casos de violencia
intrafamitiar.

Definir provisionalmente sobre fa custodia y <uvidado personal, fa cuota de alimentos ¥ la reglamentacién de visitas, la suspensién de Ia
vida en comin de fos conyuges o compaileros permanentas ¢ fijar lag cautiones de comportarmiento conyugal, en las situaciones de
viclencia intrafamifiar.

Practicar rescates para conjurar Ias situaciones de peligro en que pueda encontrarse un niflo, nifla o adolescente, e ando la urgencia de}
caso fo demande. .

Desarroliar programas de prevendion en materia de violencia intrafamifiar y defitos sexuales,
Adoptar las medidas de restablecimiento de dereches en tos casos de maltrato infantil y denunciar ef delito,

Aplicar fas medidas policivas que correspondan en casos de conflictos familiares, conforme a fas atribuciones que les ‘confieran los
Concejos Municipales.

Aprobar, con efecto vinculante, cuands no haya proceso judicial en curso, las concifiaciones entre cdnyuges, padres y demas familiares
sobre los asuntes
estipulados en la ley y sus normas reglamentarias.

Requisitos

N Estudio: Titulo prefesional en discipling académica del micleo basico de conocimiento en: Derecho y afines. Thulo de postgrado en la
medalidad de Especializacién en sreas refacionadas en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrative, Derecho Constitucional,
Derecho Procesal, Derechos Humanos, ¢ en Ciencias Sociales siempre y cuands en este Gltimo caso el estudio de la familia sea un
componente curricular det programa. Tarjeta profesional en los casos requeridos porla Ley.

2 experiencia: Profesional Relacionada (18 meses b
Vacantes

¥4 Dependencia: SECRETARIA DEL INTERIOR, #% Municipio: Floridablanca, Cantidad: 1
42 Dependencia: SECRETARIA DEL INTERIOR, % Municipio: Floridablanca, Cantidad: 2




ALCALDEA BUNICIFAL DE TURBANA - BOLIVAR

SECREFARIC DE GOSIERND
MIT. No. 890.481.324 -3,

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO

CERTIFICA

Que, revisado los archivos que se llévan en esta dependencia se pudo constatar en Ia historia laboral del
Dr. EDWAR RUIZ PAJARO, identificado con cedula de cindadania No. 1.047.375.416 dec Turbana, Ia

siguiente historia laboral:

CARGO: COMISARIO DE FAMILIA
FECHA DE INICIO:. 06 DE FEBRERO DE 2015
FECHA DE RETIRO: 13 DE JULIO DE 2015,

FUNCIONES: 1. Garantizar, proteger, restablecer y reparar los derechos de fos miembros de la
familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar.2. Atender y orientar a los nifios,
las nifias y los adolescentes y demas miembros del grupo familiar en el ejercicio y
restablecimiento de sus derechos.3. Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y
de proteccion necesarias en casos de delitos contra los nifios, las nifias y los adolescentes.
4. Recibir denuncias y tomar las medidas de proteccion en casos de violencia intrafamitiar
5. Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de alimentos y la
reglamentacion de visitas, la suspensién de la vida en comun de los cényuges o companeros
pemanentes y fijar las cauciones de comportamiento conyugal, en las situaciones de violencia
intrafamiliar.6. Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrarse un nifio, nifa o adolescente, cuando la urgencia del caso o demande.
7. Desarrollar programas de prevencién en materia de violencia intrafamiliar y delitos sexuales.
8. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de maltrato infantil y
denunciar el de! car las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos
familiares, conforie a las attibucio s confieran.Jos Concejos Municipales.

e ASCIRR D XN/
FRANCCESCO ONZALEZ
Secretario de Gobiemo.
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA CONTRALORIA ﬁﬁUNlCIPAL DE
: ‘ FLDR!DABLANCA

N!T.800.005.042-4

"CERTIFICA: -
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OSCARDBARIO VASQUEZ BAUTISTA
Secretario General

traloria Municipal de Floridablanca
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4 Comisidn Nacional
del Servicio Civit

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota, D.C

Sefior
EWAR DAVID RUIZ PAJARO

Correo electrénico: ruizpajaro@hotmail.com

Respetado Seﬁdr Giraldo:

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibié la peticion elevada por usted, bajo el
radicado de entrada No. 201807240091, a través de la cual manifiesta:

“Queria realizar una consuita sobre la convocatoria de Santander, en cuanto a cargos que exigen
experiencia relacionada. teniendo en cuenta que: experiencia relacionada es la adquirida en el
gjercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a fas del cargo a proveer. Existe
un cargo para comisario de familia en Floridablanca (Santander), "Comisario de familia Nivel:
Profesional Denominacién: Comisario De Familia Grado: 7 Cédigo: 202 Numero OPEC: 8858
CONVOCATORIA 461 de 2017 SANTANDER - ALCALDIA DE FLORIDABLANCA, exige 18 meses
de experiencia relacionada, yo lengo § meses como comisario de familia, pero como profesional
universitario en la Contraloria y en tribunal administrativo y otros cargos con funciones de sustanciar,
proyectar, fallar, tengo varios afios, aunque no son especificamente en temas de familia. Mi pregunta
es la siguiente: ;A que se refiere "funciones similares a las del cargo a proveer"? ¢ Tienen que ser
la misma materia y procedimientos?, Por ejemplo procedimentalmente el profesional Universitario y
el comisario de familia realizan funciones de suslanciar autos, fallos, archivos, nolificaciones, efc,

perc en materias diferentes, una es en responsabilidad fiscal y otra en asuntos de familia. ;Para la ‘

experiencia relacionada en este caso se exige los 18 meses solo como comisario de familia?”

En relaci6n con la solicitud, es importante precisar que los Acuerdos que rigen los Procesos
de Seleccién No. 438-506 y 592-600 de 2017 — Santander, contienen los lineamientos
generales que direccionan el desarrollo del Concurso de Méritos, para la provisién de los
empleos de carrera administrativa de entidades descentralizadas, alcaldias y gobernacion
del Valle del Cauca, los cuales, conforme lo establece el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
son norma reguladora del concurso y obliga tanto a la CNSC, como a las entidades
convocantes y a sus participantes. '

La experiencia relacionada es la adquirida en el desempefio de empleos con funciones o
actividades similares al cargo a proveer, y tal experiencia sera acreditada en el ejercicio de
las actividades propias de la profesién exigida para el desempefio del empleo del cargo a
proveer. _

De igual forma se le indica que los documentos subidos en el sistema SIMO seran
analizados en la etapa de verificacion de requisitos minimos por parte de la Universidad o

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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»

Institucion de Educacion Superior contratada por la CNSC para tal fin segtin lo consagrado
en el articulo 22 de los Acuerdos del Proceso de Seleccién 438 a 506 y 592 a 600 de 2017
— Santander, se aclara que la CNSC no realiza verificacién de requisitos minimos antes de
los Procesos de Seleccion, es el aspirante quien debe verificar que cumpla con los
requisitos de la OPEC e su interés.

La invitamos a feer cuidadosamente los Acuerdos, en ellos encontrars Ia respuesta a

muchas dudas gque le puedan surgir.

Si surge alguna inquietud adicional, puede comunicarse con atencidén al servicio al
ciudadano para obtener mayor informacién en el siguiente numero: 3259700 extensiones:
1000 ~ 1046 — 1086 — 1070 -1024.

Cordialmente,

Martha Janneth Correa
ABOGADA PROCESO DE SELECCION

Por favor NO RESPONDER este correo.

Cualquier_solicitud, consulta o peticién due desee resentar deberd hacerlo en
medio fisico en nuestras oficinas ubicadas en la Carrera 16 No. 96 - 64 Piso 7 de Ia
ciudad de Bogota D.C. o a través de los medios electronicos dispuestos para ello en
nuestra padaina web www.chse.aov.co.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogpota D.C., Colombia
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iendo en cuenta el minime de-caracteres; en'mi caso particularilas funciones'que

i Ten
“desarrollo corno Profesional Universitario en derecho en la Controlaria Municipal de -~
Floridablanca, a cargo de los procesos de responsabilidad fiscal en primera instancia, no
.son idénticas o exactas a las'del comisario’ de familia’(Cargo por.el cual opte), sin -7
~-erbargo, son muy similares €n'razén al tipo'de procedimiento y procesos que se
-desatrollan para consequir los fines propuestds,.en ambos se:manejan actos™1 "
¢ administrativos para apertura procesas, se sustancia autos, se valoran pruebas, se

- notifican; se decide, etc:

Solicitar acceso pruebas

Clase de reclamacién
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212073763

Adjunto encontrars fa respuesta a su reclamatisn.
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RECLAMACION CNSC

EWAR DAVID RUIZ PAJARO, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.047.3756.416 expedida en Cartagena, actuando como aspirante a la
convocatoria 461 de 2017 Alcaldia de Floridablanca, postulado al cargo de
Comisario de Familia Codigo 202, Grado 7, Nivel profesional, nimero de empleo
8858, respetuosamente presento a ustedes RECLAMACION, basado en las
siguientes consideraciones:

El dia 20 de marzo del 2019 en horas de la tarde fue publicado por la plataforma
SIMO los resultados preliminares de la etapa de verificacién de requisitos
minimos, al verificar mi estado el resultado es: NO ADMITIDO, sustentado en
que “El inscrito no cumple con los requisitos minimos solicitados por la OPEC.
Dado que, la experiencia acreditada por el aspirante no es suficiente para cumplir
el tiempo requerido por la OPEC (18) meses, es decir, su experiencia es
incompleta’.

Para empezar me permito trascribir los requisitos del empleoc ofertados:
“Propdsito

Aplicar las medidas para el restablecimiento del derecho de los miembros de la
familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar y las demas
establecidas por ley.

Funciones

. Ejercer las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo
con el nivel, naturaleza y el area de desempefio del titular del cargo

. Aplicar las medidas legales para garantizar, proteger, restablecer y
reparar los derechos de los miembros de la familia conculcados por situaciones
de violencia intrafamiliar.

. Atender y orientar a los nifios, las nifias y los adolescentes y demas
miembros del grupo familiar en el ejercicio y restablecimiento de sus derechos.

. Recibir denuncias y adoptar las medidas de emergencia y de proteccion
necesarias en casos de delitos contra los nifios, las nifias y los adolescentes.

. Recibir denuncias y tomar las medidas de proteccién en casos de
~ violencia

Intrafamiliar.

. Definir provisionalmente sobre la custodia y cuidado personal, la cuota de
alimentos y la reglamentacién de visitas, la suspensién de {a vida en comin de
los conyuges o compaferos permanentes y fijar las cauciones de
comportamiento conyugal, en las situaciones de violencia intrafamiliar.

. Practicar rescates para conjurar las situaciones de peligro en que pueda
encontrarse un nifio, nifia o adolescente, e ando la urgencia del caso lo
demande.

. Desarrollar programas de prevencién en materia de violencia intrafamiliar
y delitos sexuales.
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. Adoptar las medidas de restablecimiento de derechos en los casos de
maltrato infantil y denunciar el delito.
. Aplicar las medidas policivas que correspondan en casos de conflictos

familiares, conforme a las atribuciones que les confieran los Concejos
Municipales.

. Aprobar, con efecto vinculante, cuando no haya proceso judicial en curso,
las conciliaciones entre conyuges, padres y demas familiares sobre los asuntos
estipulados en la ley y sus normas reglamentarias.

Requisitos

. Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: Derecho y afines. Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas en Derecho de Familia, Derecho Civil,
Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal, Derechos
Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este uitimo caso el
estudio de la familia sea un componente curricular del programa. Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la Ley.

Experiencia: Profesional Relacionada (18 meses).

Se puede observar a manera general que el Comisario de Familia cumple
funciones de orden administrativo, como autoridad administrativa que es
(Sustanciar, decidir, fallar, emitir conceptos, notificar, pruebas etc), y sus
funciones también estan consagradas en la Ley 1098 de 2006 (Articulo 85.
Calidades para ser Comisario de Familia. Para ser comisario de Familia se
requieren las mismas calidades que para ser Defensor de Familia), y
especificamente, las relacionadas anteriormente en materia de familia.

Ahora bien, manifestaron que mi experiencia esta incompleta y solo reconocieron
mi tiempo como comisario de familia, es decir la experiencia especifica asi: “Folio
valido para acreditar requisito minimo de experiencia requerido por la OPEC, se
validan & meses y 8 dias de experiencia desde 6/2/2015 hasta 13/7/2015” sin
embargo, el tiempo-en mi cargo actual de Profesional Universitario en Derecho
en la Contraloria Municipal de Floridablanca, el cual sigo ejerciendo, y que para
la fecha de presentacién de documentos contaba con 18 meses y 20 dias, como
consta en el certificado aportado, no fue tenido en cuenta en los siguientes
términos: “Folio no vélido, la experiencia certificada no esté relacionada con las
funciones de la OPEC", aun cuando se cumplen funciones similares en el orden
procedimental, como autoridades administrativas.

Revisemos entonces las funciones a mi cargo como Profesional Universitario en
Derecho en la Contraloria Municipal de Floridablanca segun la certificacion:

“Segln Acuerdo 025 de 2001:
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1. Conocer y tramitar indagacion preliminar, dentro del proceso de
Responsabilidad Fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo
39 de la Ley 610 de 2000.

2. Conocer y tramitar, en primera instancia, los procesos de responsabilidad
Fiscal, de acuerdo con lo definido en ia Ley 610 de 2000.

3. Tramitar los procesos de Responsabilidad Fiscal que segun lo establecido
por el articulo 67 de la ley 610 de 2000 se encuentren en la etapa de juicio
fiscal y deben seguir los lineamientos estipulados en la Ley 42 de 1993.

4. Rendir informes de las actuaciones realizadas en los Procesos de
Responsabilidad Fiscal que tenga a su cargo el Contralor y el jefe de la
oficina asesora juridica de esta entidad, cuando estos lo soliciten.

5. Las demas que le asigne la ley.”

De Io anterior, se observa que las funciones a cargo son las de una autoridad
administrativa a cargo de los procesos de responsabilidad fiscal en primera
instancia, en donde si revisamos la Ley 610 de 2000, ia cual se hace mencion
en las funciones del cargo son tramitar, sustanciar, fallar, notificar, valorar
pruebas, es decir, procedimientos administrativos regulados por normas
especiales, similares a los procedimientos que maneja el Comisario de familia.

Sin bien es cierto, las materias especificas en las cuales se dirige cada cargo
son diferentes, en una Familia y en el otro Responsabilidad Fiscal, ambos
procedimientos son similares en su desarrollo, como quiera que, he tenido la
oportunidad de laborar como comisario de familia y conozco el desarrollo de esas
funciones.

El DECRETO 1083 DE 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, que regula la materia en cuanto a
la experiencia se cita:

"ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia l0s
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarroliadas
mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de ia terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el efercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Segutidad Social en Salud, la experiencia profesional se computara
a partir de la inscripcién o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.
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Experiencia Relacionada. Es la_adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el efercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas”.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Ahora bien, el dia 24 de julio de 2018, mediante escrito solicite un concepto a la
CNSC, sobre como se entendia la experiencia relacionada para el cargo, cito la
consulta:

“Queria realizar una consulta sobre la convocatoria de Santander, en cuanto a
cargos que exigen experiencia relacionada. Teniendo en cuenta que: experiencia
relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. Existe un cargo para comisario de
familia en Floridablanca (Santander), "Comisario de familia Nivel: Profesional
Denominacion: Comisario De Familia Grado: 7 Cédigo: 202 Numero OPEC: 8858
CONVOCATORIA 461 de 2017 SANTANDER - ALCALDIA DE
FLORIDABLANCA, exige 18 meses de experiencia relacionada, yo tengo 5
meses como comisario de familia, pero como profesional universitario en la
Contraloria y en tribunal administrativo y otros cargos con funciones de
sustanciar, proyectar, fallar, tengo varios afios, aunque no son especificamente
en temas de familia. Mi pregunta es la siguiente: ;A qué se refiere "funciones
similares a las del cargo a proveer"? ;Tienen que ser la misma materia y
procedimientos?, Por ejemplo procedimentalmente el profesional Universitario y
el comisario de familia realizan funciones de sustanciar autos, fallos, archivos,
notificaciones, etc, pero en materias diferentes, una es en responsabilidad fiscal
y otra en asuntos de familia. ¢Para la experiencia relacionada en este caso se
exige los 18 meses solo como comisario de familia? Agradezco su apoyo y
colaboracion”

Mediante radicado 201807240091 de fecha 03 de agosto de 2018, la doctora
Martha Janneth Correa, ABOGADA PROCESO DE SELECCION de la CNSC,
contestd y con relacién al caso cito o siguiente:

‘La experiencia relacionada es la adquirida en el desemperio de empleos con
funciones o actividades similares al cargo a proveer, y tal experiencia sera
acreditada en el ejercicio de las actividades propias de la profesién exigida para
el desemperio del empleo del cargo a proveer.
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De otra parte, es importante aclarar que la experiencia profesional relacionada

no tiene que ser exacta ni idéntica, pero si debe tener alguna relacién.”
Negrilla fuera de texto.

En el mismo sentido el honorable CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA, Consejera ponente:
SUSANA BUITRAGO VALENCIA, Bogota D. C_, seis {6) de mayo de dos mil diez
(2010), Rad. No.: 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), en relacioén al tema de
la experiencia profesional ha manifestado:

“‘CONCURSO DE MERITOS - La acreditacion de experiencia profesional
relacionada no wvulnera derechos fundamentales / EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA EN CONCURSO DE MERITOS — No se exige

el desempefio de iqual cargo al que se aspira sino uno similar. Negrillas
fuera de texto,

(.)

... Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante ha tenido
en el pasado otros empleos o cargos ¢ actividades que guarden cierta similitud
con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado en
el cargo para el cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba
demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas funciones, pues
ello implicaria que la dnica manera de acreditar experiencia relacionada,
seria con el desempeiio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a
todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe
una experiencia en cargos o actividades en los que se desempefiaron funciones
similares. En el caso concreto, resulta claro que las funciones pertenecientes al
cargo al cual se inscribio la demandante y las desempefiadas como Asesora
Juridica de la Secretaria de Gobierno de Pasto guardan una relacion sustancial,
pues, en terminos generales, comprenden factores de analisis juridico,
coordinacion de personal, gestién, apoyo y control dentro de la entidad. Por tal
razon, no es admisible que la Comisién de Carrera Administrativa de la
Defensoria del Pueblo no hubiera tenido como experiencia relacionada la
referente al citado cargo.”

Es decir, en mi caso particular las funciones que desarrolio como Profesional
universitario en derecho en la Contraloria Municipal de Floridablanca, a cargo de
los procesos de responsabilidad fiscal en primera instancia, no son idénticas o
exactas a las del comisario de familia (Cargo por el cual opte), sin embargo, son
muy similares en razén al tipo de procedimiento y procesos que se desarrolian
para conseguir los fines propuestos, en ambos se manejan actos administrativos
para aperturar procesos, se sustancia autos, se valoran pruebas, se notifican, se
decide, etc.
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Lo anterior, me ileva respetuosamente solicitar en la presente reclamacién que
se tenga en cuenta los Dieciocho meses y veinte dias (18.20) de experiencia
demostrada a fecha 24 de julio de 2018, y se sume a la experiencia especifica
como comisario de familia cinco (5) meses, para ser ADMITIDO dentro del
proceso de convocatoria 461 de 2017 Alcaldia de Floridablanca, postulado al
cargo de Comisario de Familia Codigo 202, Grado 7, Nivel profesional, niimero
de empleo 8858, por cumplir con los requisitos requeridos de 18 meses.

Agradezco su colaboracién, con el respeto acostumbrado,

EWAR PAJARO
C. C. No. 1.047.375.416 DE Cartagena



Bogota D.C.; Abril de 2019

Sefior

EWAR DAVID RUIZ PAJARO

Correo electronico: ruizpajaro@hotmail.com
Ciudad '
- Asunto: Respuesta a reclamacion No. 212073765

Respetado inscrito,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibié su peticién, bajo el radicado No.
212073765, en el cual manifiesta:

“Teniendo en cuenta el minimo de caracleres, en mi caso particular las
funciones que desarrollo como Profesional universitario en derecho en la
Controlaria Municipal de Floridablanca, a cargo de los procesos de
responsabilidad fiscal en primera instancia, no son idénticas o exactas a las
del comisario de familia (Cargo por el cual opte), sin embargo, son muy
similares en razén al tipo de procedimiento Y brocesos que se desarrollan para
conseguir los fines propuestos, en ambos se manejan actos administrativos
para apertura procesos, se sustancia autos, se valoran pruebas, se notifican,
se decide, etc.Lo anterior, me lleva respetuosamenie solicitar en la presente
reclamacion que se tenga en cuenta los 18 meses Y 20 dias de experiencia
demostrada, y se sume a la experiencia especifica como comisario de familia
& meses, para ser ADMITIDO dentro del proceso.

Adjunto respetucsamente
1. Escrito (6 folios) ampliando los argumentos de Ia reclamacion.
2. Concepto CNSC.”

De acuerdo con la competencia otorgada por el Articulo 130 de la Constitucion
politica desarrollada en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004. la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC da respuesta a su solicitud.

Ahora bien, una vez revisada la carpeta asignada en el Sistema SIMO se encontrd
inscrito en la OPEC 8858, con requisitos minimos de:

o Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico de
conocimiento en: Derecho y afines. Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién en areas relacionadas en Derecho de Familia, Derecho
Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
‘Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este
“Ultimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7¢ Bogota D.C., Colombia
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programa. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.,

e Experiencia: Profesional Relacionada (18 meses ).

Después de revisar en el sistema se verificé que, la certificacién de experiencia
expedidas por CONTRALORIA MUNICIPAL DE FLORIDA desempefiando el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DERECHO, INDERT TURBANA,
cargo ASESOR JURIDICO, PARASOLES Y CARPAS EL CARIBE, cargo
ABOGADO ASESOR, INCODER cargo APOYO A LA DIRECCION y
TERRITORIAL, INVESTIGACIONES Y CONSULTORIAS TRULY LOYAL,
ABOGADO, por usted acreditada se encontrd que no tienen funciones
relacionadas con las del empleo a proveer teniendo en cuenta que el propésito
del empleo es : Aplicar las medidas para el restablecimiento del derecho de los

miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar v las

demas establecidas por ley. por lo cual no es posible tenerla en cuenta, toda vez
que no relnen las condiciones establecidas por la convocatoria.

Después de revisar en el sistema se verificé que, la certificacién de experiencia
expedidas por TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL ATLANTICO desempeiiando
el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16, y CONCEJO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA cargo ABOGADO por usted acreditada se
encontré que a pesar de que sus funciones esta establecidas por ley, no tienen
funciones relacionadas con las del empleo a proveer teniendo en cuenta que el
proposito del empleo de aplicar las medidas para el restablecimiento del derecho
de los miembros de Ia familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar
y las demads establecidas por ley.

En consecuencia y dado que dicha verificacién en su caso particular no da lugar a
validar el folio, se confirma el resuitado publicado el dfa veinte (20) de marzo de
NO ADMITIDO, dado que no acredité en debida forma el requisito de experiencia
requerido por la OPEC. :

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
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Contra la presente no procede recurso alguno en los términos de la ley.

Cordiaimente,

(ﬂimdu W'
FLOR ANGELA LEON GRISALES
GERENTE PROYECTO VRM

Proyecto: CARLOS ANDRES PANTOJA RODRIGUEZ
Revisé: PAULA ANDREA INAGAN RODRIGUEZ
Aprob6:COORDINACION VRM

Sede principal: Carrera 16 N° 86 - 64, Piso 7° Begota D.C., Colombia
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