Yopal, 26 de Abril del 2019

Sefores

JUEZ DE TUTELA
REPARTO
YOPAL

ES.D

Referencia: Accion de Tutela

Accionante: Edwin Olmedo Brito Arenas

Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Yo, EDWIN OLMEDO BRITC ARENAS, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania
74.858.328 de Yopal Casanare, con domicilio en el municipio de Yopal, por intermedio del presente
escrito, comedidamente acudo ante su sefioria en ejercicio del derecho que me confiere el articulo
86 de la Constitucion Nacional y los decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992 y demas normas
concordantes, para promover ante su despacho ACCION DE TUTELA, en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante CNSC, organo autdnomeo, independiente de las ramas
y 0rganos del poder publico, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio de conformidad con el articulo 7 de la ley 909 del 2004 en concordancia con el articulo 130;
entidad con sede en la ciudad de Bogota, D.C. de conformidad con el articulo 13, numeral de la
misma disposicion normativa, representada legalmente por su actual presidenta, Dra. LUZ
AMPARQO CARDOSOQ CANIZALEZ, o por quien haga sus veces o ésta designe para que le represente
y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, quien segln contrato No. 130 del 2019, se le
adjudicod para adelantar las etapas de pruebas escritas y la valoracion de antecedentes de los
Procesos de Seleccion 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 de Santander por los hechos que
expresaré mas adelante en la presente demanda, toda vez que existe una vulneracion de miderecho
al principio de legalidad, derecho al trabajo v derecho a la igualdad. Me permito fundamentar esta
Accian Constitucional con los siguientes:

HECHOS

PRIMERQ: El dia cinco (5) de septiembre del 2018, me inscribi a través del aplicativo SIMO en el
Proceso de Seleccion 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 — Santander de la CNSC, para el Cargo;
Profesional universitario, Nivel: Profesional, Denominacién: Profesional Universitario, Grado: 24,
Coédigo: 219, Numero OPEC: 18579, en SANTANDER - CAJA DE PREVISION SOCIAL DE
BUCARAMANGA, con los siguientes requisitos: Estudia: Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas
y Afines. Experiencia: Veinticuatro {24) meses de experiencia relacionada con las funciones del
cargo. Adjunto constancia de inscripcion.



SEGUNDO: La CNSC a través de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, realizé la etapa
de verificacion de requisitos minimos de los aspirantes a esos procesos de seleccion. El dia 20 de
marzo del 2019 fueron publicados dichos resultados viendo con extrafieza que yo habia sido “No
Admitido”. La razon dada fue el no cumplimiento de requisitos minimos, dado gque la experiencia
profesional relacionada aportada era insuficiente en tiempo (24 meses).

TERCERQ: Oentro de los términos estipulados por la CNSC en ese proceso, elevé reclamacion Ne.
211948880, donde solicité revisar la certificacion laboral expedida por la empresa Falck Services
Ltda, la cual fue adjuntada en el momento de la inscripcidn al proceso y que no habia sido tenida en
cuenta en esa valoracion de antecedentes, supuestamente por no tener las funciones del cargo
descritas. Aclaré que las funciones continuaban después de la pagina uno y se extendian hasta la
pagina 7. Adjunto evidencia.

CUARTO: La CNSC el dia 24 de Abril del 2019 publica los resultados definitivos de la etapa de
verificacidn de requisitos minimos y respuestas a reclamaciones. Con gran sorpresa encuentro la
negativa a aceptar la certificacidn laboral que habia sido adjuntada en el momento de la inscripcién
esta vez porque supuestamente “no indica las funciones de manera formal, pues se indican
funciones establecidas en un manual de funciones que no corresponde a i{a certificacion, no
contiene firma, no existe forma de corroborar vigencia y validez”, afirmaciones totalmente
erradas. Adjunto evidencia.

QUINTO: La CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, me estan violando el
derecho al trabajo al no permitirme continuar en el proceso de seleccion 438 a 506 de 2017 y 592 a
600 de 2018 — Santander de la CNSC, para el Cargo; Profesional universitario, Nivel: Profesional,
Denominacion: Profesional Universitario, Grado: 24, Cddigo: 219, Nudmero OPEC: 18579, en
SANTANDER - CAJA DE PREVISION SOCIAL DE BUCARAMANGA, toda vez que este trahajo esta siendo
ofertado por el estado, de forma publica y abierta, teniendo en cuenta que este es el unico
procedimiento establecido en la ley para acceder a un cargo publico por concurso de méritos para
el cual yo cumplo scbradamente los requisitos.

SEXTO: La CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, me estan violando el derecho
a la igualdad porgue muchos aspirantes con certificaciones laborales en especial de |a rama judicial,
no contienen las funciones especificadas en ese documento si no que se remiten a la resolucién o
reglamento que las establecio.

SEPTIMO: La CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, me estan violando el
derecho al debido proceso en cuanto a valoracién de evidencia que reposa como soporte,
denominado Certificacién laboral Falck Services con funciones, la cual cumple con la totalidad de los
requisitos enunciados en la respuesta a la reclamacién No. 211948880 de abril del 2019.

SEPTIMO: La empresa Falck Services Ltda, es una empresa que cuenta con seis (6) certificaciones de
calidad ICONTEC, HACCP NTC 5830, OHSAS 18001, ISO 9001, ISO 14001, NORSOK 5-006 y BPL
{buenas practicas laborales), como se puede constatar en el pie de pagina de la certificacién laboral,
por esta razén cuenta con un SGI (sistema de gestién integrado) y por normas de calidad esta
obligada emitir y usar un manual de funciones para cada cargo.




OCTAVO: La CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, rechaza un documento que
es el mads idoneo para certificar la experiencia laboral como es en este caso el documento del 5GI
con codigo: R RECHM 062, Version: 004, de Fecha: Mayo del 2015, que cuenta con un control de
modificaciones, como consta en la ultima pégina de dicha certificacion. En este documento se
establecen 85 funciones clara mente enumeradas y relacionadas con el cargo al que estoy aspirando
en el proceso de seleccion.

NOVENO: La CNSCy la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, esta poniendo en tela juicio
el principio de buena de la empresa Falck Services Ltda., que emiti¢ Ia certificacion y la mia, pues
indica que ese documento no tiene firma y que no existe forma de corroborar vigencia y validez, de
igual forma los demandados le dan prioridad al derecho procesal por encima del derecho sustancial,
pues yo adjunté el documento con las funciones exigidas y es claro que solo estan teniendo en
cuenta las formalidades sobre la ley sustancial afectindome de esta forma gravemente en el
derecho a la igualdad,

DECIMO: No me corresponde a mi como particular exigir a las empresas y mucho menos a una
empresa certificada en calidad y en buenas practicas laborales, ia forma de garantizar la originalidad
o validez de los documentos por etlos usados y emitidos.

PETICIONES

Por lo anterior, respetuosa y atentamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los DERECHOS
FUNDAMENTALES DE IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO, PRINCIPIO DE MERITO, PARTICIPACIOON
Y ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, en consecuencia ordendndole a los accionados la
CNSC y la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA:

Validar el folio adjuntade en el momento de la inscripcion el cual cuenta con la experiencia
profesional relacionada suficiente exigida para el cargo al que aspiro y que fue negado por lo
anteriormente expuesto. {certificacién con funciones de Falck services Ltda.}

Mantener la continuidad en el proceso de seleccién 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 -
Santander de la CNSC, para el Cargo; Profesional universitario, Nivel: Profesional, Denominacién:
Profesional Universitario, Grado: 24, Cadigo: 219, Numero OPEC: 18579, en SANTANDER - CAJA
DE PREVISION SOCIAL DE BUCARAMANGA, cambiando el estado a admitido y continuar en el
CONCurso.

PRUEBAS

Certificacion laboral que consta de 7 folios con expedido por la empresa Falck services Ltda y
adjuntado en el momento de la inscripcion.




ANEXOS
Fotocopia cedula del demandante
Certificacion laboral.
Reporte de inscripcidon al concurso.
Reclamacién.

Respuesta a reclamacion.

JURAMENTO

Bajo gravedad de juramento manifiesto que no he impetradc ninguna accion por los mismos hechos.

NOTIFICACIONES.

ACCIONADO 1: Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, Carrera 16 #96-64 piso 7, Bogota DC PBX:
(1)3255700, Linea naciona! 019003311011, correQ de notificaciones:

ACCIONADO 2: FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, carrera 71 #13-21 Bogota D.C,
teléfono 018000180099 (1)7449191, correo electronico - C
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FALCK SERVICES LTDA.
Nit844000282
CERTIFICA:

Que el seior, EDWIN OLMEDO BRITO ARENAS, identificado con Cedula de Ciudadania
N° 74858328, se encuentra vinculado actuaimente en la empresa, desempenando el cargo
de COORDINADOR DE SISTEMAS, con un contrato a término indefinido desde el 01 de
Febrero de 2010 y devenga un sueldo basico $2,310,672.00 (DOS MILLONES
TRESCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS SETENTAY DOS PESOS CON 0/100)

Esta cerlificacion se expide a solicilud del interesado, en la ciudad de YOPAL el dfa
Miércoles, 22 de Agosto de 2018

\ 3 -
Atiana e
ADRIANA MARCELA GALAN
Directora Talento Humano (E)

FALCK SERVICES LTDA.

Carrera 20 Na. 37 - 26

Yopal  Casanate Cotombia

leldforios (8) 012 3740/ 637 U‘Ml f;g’;_!(- ;!ccs B P u? # GE'
‘ |f 2‘-
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Ceintar 410 320 /76847 313 3959794
} i Conmsejn Celombiano
www falckservices.com.co de Segurldad
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[ DATOS GENERALES
T NOMBRE CEL CARGO : COORDINADOR DE MANTENIMIENTO Y SISTEMAS

AREA: OPERACICNES RE?SPONDE A: GERENTE DE OPERACIONES
‘ NUMERO DE PERSONAS EN EL CARGO: NUMERO DE PERSONAS A CARGO:
i LUGAR DE TRABAJC: PUNTOS DE OPERAC!ON | JORNADA LABORAL: dias de trabajo por dias
© A NIVEL NACIONAL _ de descanso o segun contrato
- PROCESO AL AUz PERTENECE: . ;
| MISION DEL CARGO ' - 1

» Planear. programar, direccionar. coordinar, dirigir, analizar, supervisar, controlar y hacer seguimiento al |
nersona v 2 todas las acividades para 'z edecuada prestacién del servicio de mantenimiento al cliente de
l equipos & instalacionss, garantizando el adecuado estado técnico, eléctrico y mecanico de los equipoes,
instrumantos. instalaciones v recursos tajo parametros de seguridad, calidad y oportunidad establecidos
por la organizecion.

s Reglizar I2s actividadzs inherentes al manterimiento, revisién, actualizacion, soporte y administracion de
| los equizos d2 cémputo, servidores. ‘morescras y afines, el software informatico integrado, los software
adquindos o desamoliados para la organizacion v la pagina de internet, .garantizando el normal
funcionamients, los restliacos éptimos de les herramientas utilizadas y la custodia y manejo adecuado de

t2 informecion.

! FUNCIONES Y RENDICION DE CUENTAS ' !

- FUNCIONES D= MANTENIRIENTO:
| 1. Direccionar opsraiiva y documentaimente e proceso de mantenimiento.
i 2. Realizar el pregrame de manienimiento basade en las condiciones contractuales y las necesidades.
! 3. Implementer ef pregramz y iz pleneacion dz ios mantenimientos de acuerdo con las necesidades.
- 4. Controlar el invenzario propiedad dai cliente.
5. identificar, verificar, oroteger v saivaguardzar los hienes que son propiedad del cliente, hacer seguimienio a su
. estacdo y maniener 1os registros ce control corespondientes. 1
| 6. Recepcionar la solicitud de servicios de os clienies en cuanto a suministro de equipos, menaje y lenceria o
‘ mantenimientc de equipos /o instataciones.
Tomar las S2cisiones de baja de 2cuipos e informar al cliente en la respectiva documentacion.
Supervisar v veriicar las érdenes de trabajo soporte de facturacion para los clientes de manera adecuada.
Gestionar les recob-os taniendo en cuente las Srdenes de trabajo diligenciadas que evidencian la necesidad de
l0s recursos ¢ {z sclicitud directa de egquines ¢ repuestos por parte del cliente informando opertunamente a |
! facturacion parz su cobro.
i 10, Programar v cumplir con cronogramas de mantenimiento preventivo y correctivo segun procedimientos.
11. Realizar informes Ze gestién v medicion de los incicadores de gestidn pertinentes al area de mantenimiento
| 12. Programar fas actividades de su equipo de trabzjc y gestionar los recursos para su ejecucion i
13. Realizar er ocasicnes socpcrie a compras 2n cotizaciones para fa adquisicién de equipos, repuestos o
‘ materiales ¢e inireestructura y referenciar los proveedores
14. Cireccionar, OrCenar y ciasificar los equipos requeridos para la salida a puntos de operacién que se |
’ encuentren en mantenimignte en el momento ce la soliciiud
i 15. Revisar y registrar ei estace <e los equipos en |z operacion y gesticnar sus mejoras :
| 16, tnformar oportunamente 2 su Jefe inmediate novedades i t

oo~
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. Verificar que el parsonai wilice ia dotacior y eop necesarios para realizar sus labores.

. Gestionar impieza de tangues ce almacenam:enic de aguas ‘

. Planeacitn de maneic de stocks 2asaco en repuesios de mayor rotacion

. Elaboracién v pussia en marcha de programas d2 mantenimiento de equipos (preventivo y correctivo).

. Supervision dei trabajo reziizado por ef personai a cargo.

. Recepcionar los ecuizcs cue ingresan @ maniznimiento

. Realizar visitzs de revision rutinaria para mantenar ‘a operatividad de los mismoes.

. Avisar inmeciatamante sobre algura fzlla de los aquipos para facilitar su reparacion.

. Realizer fimcieza y crdenar todos los elementes Cel area donde labora i

. Seralizar y edecuar ias &reas que requiera despejar segn el tipo de mantenimiento

. Supervisar y Terer en cuenia ‘as AST y permisos de trabajo para realizar los mantenimientos

. Dar gestion 2 ics “epories de novedades de equizos o inventario haciendo seguimiento a su resolucion.
. Disponer del perscnzl recuerido para los manienimientos

. Formarse como autoridad e arez locai, autoridad ejecutante, trabajo en alturas, espacios confinados,

autoridades aislentes casco blancos y demés requisitos de los clientes para ejecucion de lareas de
mantenimierio

. Formar a su equipo de radajo en los recuerimientos del cliente en los cuales este formado o gestionar su

formacion.

- Evidenciar sus actividades de acuerdo a las procedimientos establecidos por ef SGC
. Supervisar |z identificacicn y marcacion de '0s equinos segun el mantenimiento realizado
. Realizar v supervisar charlz de seguridad en et arranque para identificar peligros y riesgos asociados a la

tarea. conciimientc de procecimiento. ieccionas aprendidas, divulgacion de medevac y documentos
necesarios para el desarclic de |2 aclividad.

. Realizar informe mersual & gerencia sobre ¢ desempefio, y programacion de acciones correctivas vy

nreveniivas.
Intersctuar de menera =zfectiva con los demés procesos en la ejecucion de actividades y solucion de
problemas.

. Controier y proteger a prepiecac cel cliente 3
. Presentar & gerenciz mensuzaimente cifras de indicadores de gestion del desarroilo de los diferentes contratos

y de los processs.

. Realizar infcrme mensual a garencia v al respensable del sistema de gestion integrados sobre el desempeno,

y programacion de accionas correctivas y preventivas.

. Gestionar, divtlgar v aplicar & programa y/c plar. de mantenimiento de la organizacion
. Revisar la corresponcencia recibida en |0s correos institucionales o de manera fisica y dar gestién a los

requerimierios ¢ darse por informado de los comunicados

. Reemplzza- a as perscnas gue ejercen oiros ¢argos en caso de urgencia si asi Io requiere el empleador.
. Mantener un ambiente lzbora: sano y optimizar .&s relaciones interpersonales en el desarrollo de fas funciones

propias de su cargo.

. Mantener la imacen instiiucicnal

. Trabajar en eguin0o ot Une comunicacion asertiva

. Dar cumplimienio a Ios procesos y procedimientos de los sistemas de gestion en los cuales intervenga

. Atender y tener 2n susniz las demas asignacicnes que requiera la empresa, inherentes con su cargo para su

adecuada eecucién v cumplimiento de oZjetivos.

FUNCIONES DE SISTEMAS:

P 1
2

Realizar copia ¢ seguricad diaria del sotware integrado.
Velar por &l correcto usc de la infermecion.

'

_a3 ' mpresiores no estan coateiadas
Esta cop:a &8 vadz SOle en 6. moTEr(h de £ 20 IMpr2Ea,
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3. Salvaguarder [z informacicn manejada en 2l sofware informéaticos manejados por la organizacion, definiendo !
protocolos de aseguramienic ce la infermacicn.
4. Aplicar los profocoles de aseguramienio de la infermacion. ’ |
l'5. Administrar base da cates SQL ! Recuperabiiidac. verificando la integridad de la informacion) !
6. Implementar confroies de acceso para garantizar iz adecuada seguridad en la informacion l
7. Velar por el funcionamiaros (Reparacion) de 0s squipos de computo de FALCK SERVICES LTDA
8. Proporcionar senvicios de sopcrte en las diferentes cperaciones ‘
| 9. Instalar los adiicativos nacasarios para el buen funcionamiento de los equipos.

10. Recibir y dar canacitacicres necesarias de programa ZEUS o el programa que se requiera mangjar '
| 11, Revision del zo-racio funcionamisnto del servidor e infernet de la organizacion !

12. Administrar i2 tase ce daios dal software informatcos. :
13, Actuaiizacion v ajustes & ios sisiemas informatices segln necesidad. i
‘ 14. Brindar Sopcrie 2 perscnal gus maneja equipos de cémputo y software informaticos. l

15. Creacidn de nuaves usuarcs 2n el sistema

16. Modificaciér y actuaiizacién de perfiles y rcles derniro del sistema. ' |
| 17. Asignacion v acrministracién de correes institusicnales
, 18. Administracicn dz la seguridad infermatica ‘
' 19. Realizar asesoria en compra ce e0Lipos de comouto y electronicos ]
| 20. Apoyo en la dtilizacion de 2quipos elecronicos y ~erramientas informaticas. f
21, Instalecién de eguinos de computo !
- 22. Formatec y reinsiz.aciCn ce softwars t
! 23. Ulevar el confrol cel inventaric de ecuipos de cémputo. : \
24, Diligenciar y flsvar contro! de hejas de vida ce ecLipos de computo. }

|

)
B

Administrar 12 documertacicn compattida a ‘ravés de medios electronicos como el sistema de gestion de la
calidad.
26. Administrar sofiwere de sequimiente a actividades desarrollados para la organizacion como el SOL&RES
i 27. Diligenciar 19s registros ¢e mantenimientc y llever el control. {
' 28. Alimentar |z informacion Se carges cersenales d2! personal que requiera asignacion de equipos de computo.
29. Programar ios mantenimisnics preventivos de les equipes de computo.
i 30. Realizar el manienimienic corective da los ecuipos de computo que o necesiten I
+ 31. Expecir ios carnats mstiiucionales. |
' 32. Induccion a sgrsonal nuevo .
| 33. Revisar la ccrrespondencia recihida en Ios ccmeos insfitucionales o de manera fisica y dar gestion a los |
‘ requerimierios ¢ darse per informado de los comunicados ‘
. 34. Reemplazar a &S perscnas Que Sjercen oiros Cargos en caso de urgencia si asi lo requiere i empleador. \
I 35. Mantener un ambiente lzbora sano y optimizar s relaciones interpersonales en el desarrollo de las funciones
propias de su cargo. '
{ 36. Mantener |z imagen instucicnal l
37. Trebajar en equioo con unz comunicacion aseriva
~38. Dar cumplimiento & ios procesos y prececimienios de los sistemas de gestion en los cuales intervenga
Atender v tener en cuente las demas asigraciones que requiera la empresa, inherentes con su ¢argo para su
adecuada elecucicn v cumplimiento ce objetivos. ' '

| REQUISITOS GENERALES

| EDUCACION [ EXPERIENCIA §
 Opcion 1: Se requiers profesicnal en ingenieria ! o 1 afio en cargos similares.
L25 morec.ones o ALIaR C2AIM 4T, ; Dacumenta conlro 2do

= Fignaices . e Y
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industrial. sistemas. civil, elsctonca, mecanica y &rezs | |
relacionadas. i |
. Opcion 2: Tecndloge v ticnico en argas administrativas _

! electronica, mecanice, slectroniza, odres civies o s 2 afics en el cargo similares. |
afings. '

i FORMACION ‘

-Conacimientes en HSZ. i
' -Software .nforméatico ZEUS. conocimientos e contabilidad
l : ENTRENAMIENTO
-Ei cargo requiera er‘ranamiento més de un mes y hasta tres meses en el sitio de trabajo para ubicarse frente a los
compromisos de carce, dindmica de su érea de traba'o, repuestos, proveedores \? manejo de personal.

OTRCS REQUISITOS ' _

_Conocimiento 21 sistemnas ce gestion en especial en salud ocupacional y seguridad industrial, autoridad de area
local, autoridac sjecuiants, iradaic en alturas, espacics confinados, autoridades aislantes, casco biancos.

COMPLEJIDAD DEL CARGO
".Las labcres de! carge son variacas y de alguna dificuiiad. requieren mediano grado de supervision. Las fabores
' mas complejas son las relacionadas con el mantenimiznto eléctrico, arme y desarme de equipos. |

[ HABILIDAD MENTAL E INICIATIVA - |
"_Con mucha frecuensiz Plznea sl tabajc en iinazs generales y en detalle, y toma decisiones de mucha
~imporiancia. i
| HABILIDAD MANUAL

' Se requiere mucha habiicac manuzl en un grado mediano, para garantizar la calidad y cantidad del trabajo..

RESPONSABILIDADES
I POR SUPERVISION
" Elcarge asigna, irstruye, soerdira y compruabe le rabzjo de personas que realizan labores especializadas y tiene
- autoridad parz soiiciiar medides discizinarias a talento numano, supervisa al técnico de mantenimiento.

i CONTACTOS ' i
" Maneje contacios Tacuenies con los compaheros de su area de trabajo y de otras areas para suministrar u |
~obtener informecicn referente & repuestos. desciazamientos a puntos de operacion y con los clientes para |
| responder por la presiacién cel servicio y Recepcicnar soliciiudes.
- Contactos frecuentes corn el personal de la misma dependencia y con el de otras dependencias las relaciones
que esieblece vy las informaciongs Gue maneig scn o2 Importancia. ‘

L INFORMACION

- |z informacion cue manse’a es extrermadameante cenfcencial y su revelacidn causaria perjuicios gravisimes.
; MANEJO DE VALORES ' ;
" -El cargo puede manejar dinero e efectivo por conceplo de vidticos y responde por equinos y herramientas de ;
| mediano valor.
| -Maneja informacion de aiguna imporiancia como los estados financieres, manejo de procesos administrativos y |
~contables, su reveiacian ¢ manipulacion causaria datos leves a la Organizacion :
| MANEJO DE ZQUIPOS, MAQUINARIA

-Bajo su cuidado s& gacusnan los eiemenios y 2cuipes asignados a su cargo, repuestos de equipos, equipos de
{ pintura, herramientas mecéricas. El dafic que se puede ocasionar es Total y requiere alta responsabilidad para el |
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" manejo

de los mismos v evitar pérdidas economicas 2 1a empresa. l

-Bajo su cuidade se ercuentan los equipos 2 inmustles de oficina asignados al cargo computador, impresora,
cclculadorc sus 1afios pueden ser parciales segun & uso y tiene bajo su cargo el control de! inventario de fodos l
los equipos ce cémpute de ia Srgenizecion.

POR ERRORES

| -Se requiere mucha a:enc:or y mucho suidado en &i desarrollo de sus labores, para evitar dafnos grandes por

| errores,

| ceidentes, pérdida de renuestes y materiales de frabaje. pérdidas de tiempo en las actividades y operacion de la
organizacién.

especiamente en &l manejo y manipulacion <e os equipos, las conexiones eléctricas pueden ocasionar

SALUD OCU?AC[ONAL,‘ SEGURIDAD, HIGIENE ,MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD
(ver procesos HSEQ-QA-QC) | ]

R

;’i_

R ol S

#o b

£k

£ -

=~

Conoger y cumplir con ta politica de HSEQ de la empresa.

Suministrer informacian clara, veraz y compietz scbre su estado de salud

Procurar el cuidado iriegrai de su salud. |
Participar en ‘2 prevencidn e los riesgos orofesionales a través de los comité paritaric de salud
ocupacicnal (paricipar en la eleccion del COPASO y de manera activa en las actividades que el comite
genere) |
Cumplir las normas. reglamentos e ‘nsirucciones de los programas de salud. ocupacional, seguridad, |
nigiene v medio ambiente de \a empresa. ,
Asistir & capaditecionas e imptementar lo aprandide en acciones que protejan y minimicen riesgos de salud |
en el tabais, garenticen 2 seguridad 2 higiene laboral, minimizando al maximo enfermedades
orofesionales, accidertes 2 incicentes %anoralf—s |
Poriar y hecer buen use de '@ dotasion v PP que le sean asignados con el fin de evitar accidentes e
incidentas .akcraiss.

Participar en ias 3rigacas ce saiud impiemeniadas por la empresa. i
Conocer el Plan de Emergencizs y actuer dz acuerdo a este.

Debe rencrar cportunamente ia identificacion de nuevos riesgos laborales que. atenten contra la salud,
sequrideC 2 Rigizne en &l "a"ajo }
Ser vigia ante el comité de convivencia laboral segun lo estipulado en la fey 1010 de 2006 '
Manienzr un compromiso ambienial. aaopta ¢o y aplicando los programas estipulados por la empresa en
oro del medic ambiene vy asi mejorar fos preceses y mitigar (a generamon de residucs.

Informa- a! iefe inmadia®o y ¢ personal de HSEQ !a ocurencia de incidentes de trabajo y brindar la
informacion veraz pera |z investigacion. |
Pariicipar en :as actividaces lideradzss por HS=GQ I
Conocerlcs ehgros a ios que se esté expuesio y apiicar las medidas de control

Reporia- mediante las tarjetas SOC condiciones v actos inseguros que generen riesgos potenciales a la
salud & ‘ntegridad ce s nersonas de iz empresa. ‘
Debe colasc-ar en mantener i2s insialzciones de la organizacion en condiciones de aseo e higiene que |
garanticer, lz preserszcion dei medic ambisnie y la salud. Dispener de los residuos solidos vy liquidos de }
acuerde a dende Ias fenga establiecicos la crganizacion.

Cumplir con ia potitica de inocuided alimentariz establecida por la empresa :
Cumolir los requerimiantos establecidos segun la norma HACCP para la manipulacion y conservacion de l
alimentes. ) ‘
Notificer cuglcuier events cue pueda coniravenir con la politica de inocuidad |
Entre ctros aspecics divuigados por 21 proceso HSEQ de Ia organizacion '
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ST ANALISIS CCUPAGIONAL s
ESFUERZOS

i MENTAL i

 -Las iabores exicer mediana concantracidn mental esporadicamente especialmente en la aplicacion de criterios y .

. conocimientos especiiicos. ]

! VISUAL

-Las labores del cargo demandar mediana aincidn visual de forma esporadica, especialmente para las labores
| referentes 2l armado v organizacian de los eguipos v sus piezas pequenas y demandan alta atencion visual de
manera iniermitente sare &l trebgjo 2n ei comautedor.
| ZISICO '
“Se requiere un ssfuerzo Sisico mediano, se manejen objetos pesados esporadicamente, se adoptan posiciones
| incomodas intermitentiemente.

; CONDICIONES DEL TRABAJO. :
E Referencia: WeTz 2 idariicacion de peligros v vaicracion del riesgo. Documento R SHSEQ 013

l DOCUMENTOS DEL S.G.; A TENER EN CUENTA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES

' RDOCUW 003 LISTADC MAESTRO DE DCCUMENTOS INTERNOS l
| G MNCAL 00% MANLUAL S 'STEMA DE GESTION INTEGRAL
. G MNCAL 013 CARACTZRIZACICN JE PROCESOS

NORMATIVIDAD A TENER EN CUENTA (ver ESHSEQ 002 MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES)

CONTROL JE MODIFICACIONES

Versién Fechz Wodificaciones Elaboro ! Reviso Aprobo
Ll I T :
i
! Rosa Limas - Cataiin Nossa
- e . . , ‘ Orientar Lida. i {Coordinacora RRHH)
321 Mayo 2078 ACLaizagicn Sequr SOnsuitona osicalogca P o . 1 {Gerente
{Consuitoria) ! Alba Rodriguez Adrrinstratival
{Gerente de HSEQ) Lo -
| ]
Acuaizacion ce funcicnes y esponsablidadas. nciusion | Catalineg Nossa F. Vo . .
N ,.’{ b o Fﬁubén Dario Orozec | Juar Rafae! Girrido
. - . ce documenos e S.5.0 2 tener en cuenz para ¢ - Ximena Criiz, Monica ] . .
202 Erers 2512 . ) . L e o (Gerente administrative | {Gerente lider &
desamoif of SUS UNGICT2S ¥ nermalvidad 2 iener en Pinzor ' Smandiero! comercial
cuanta pats e desanoiio ae las funciones daf cargs, {Lider HSEQ) v ‘ : ’
. .
Cambio 2n e terming S.G.2 por 8.3} v refetzroacion de ’
iz ~cmatvtac a izner en cucmiz Son el cooumente S ! . . ' '
. mm man - o \ Yanith Gulierrez Juan Rafeel Graldo
o3 faoste 2013 SHSEQ 022 sir enunciar cada nomatvizad. Catalina Nossa i {director talerto (Gerente ‘ider & :
" " . ! ! E =
3 ¥ Sz nciys  ver procesos HSEQ v QA-GTY an @l lem {Consuttona) ! ' ‘ : ‘ . :
o 2EA R e e ' humanc) . comercial} :
3A_.D SCUPACIONAL, SEGURIDAD, HIGENE MELIC ! ;
AMBIENTE v CELIDAD ] ; :
. I
Actuglizacicn gel fommaic v contendo de os requisics | BeroricaBearasc L Lo <uzn Rafael Grraldo
- ; . & £ i
a4 Mayo 2073 jeremales ‘Educetitn y Experienca) segin = cargo a | Umcgo (Directora Constoria) {Gerentz lider &
i . vitor I
desempefiar Talento Humano} ¢ B \ somercal)
Las Imoict:ones 13 BCIAN CONUTIan Dinr35de Decumanto controlade
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Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electranico
Discapacidades

/

./

m
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 499 de 2017
CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Entidad CAJA DE PREVISION SOCIAL MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
Cedigo 219 N° de empleo 18579
Denomimacicn 162 Profesional Universitario

Nivel jerarquico Profesional Grado 24

1%

C

DOCUMENTOS

Educacion Para El Trabajo Y E| Desarrolto Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacicn Para El Trabajo ¥ El Desarrcllo Humano
Tecnica Profesional

Especializacion

Educacion Para El Trabajo Y E! Desarrollo Humano
Educacicn Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Profesional

Empresa Cargo
FALCK SERVICES LTDA

Formacion
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

SENA
UNITROPICO

POLITECNICO AGROINDUSTRIAL
POLITECNICO AGROINDUSTRIAL
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Experiencia laboral

Fecha

Coordinador de sistemas y 01-feb-10
mantenimiento

FUNDACION UNIVERSITARIA DE TUTOR 13-ago-07
CASANARE

HOSPITAL DE YOPAL Técnico Operativo 01-ago-95
INGSETEC DE CASANARE Ingeniero de soporte y 02-jul-08

(
CNSC & o0

e

e

A

Fecha terminacion

11-feb-08

30-jun-08
31-ene-10

Pagina 1 de 2


mmercado
Sello


Empresa

Licencia de Conduccion
Tarjeta Profesional
Libreta Militar

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral
Cargo Fecha

coordinador de desarrollo

Otros documentos

Lugar donde presentara las pruebas

Barbosa - Santander

Fecha terminacion

Pagina 2 de 2
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Yopal, 21 de Marzo del 2019

Sefiores CNSC
Concurso de Meritos

Asunto: Reclamacion

Me permito reclamar por la nec inclusion de la experiencia relacionada con la empresa Falck Services
Ltda, para la cual anexé la certificacién laboral {1ra hoja) seguida de las funciones del cargo, {hojas
siguientes), manual de funciones para el cargo, codificado por el sistema de gestion de calidad de la
empresa (R RECHM 062, Version 004), como pueden constatar en archivo adjuntado en el momento
de la inscripcién. En la imagen adjunta se evidencia gue la certificacion laboral tiene 7 hojas.

Att,

Edwin Olmedo Brito Arenas

74.858.328
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CNSC

HLALDALL MERITO Y QPORTUNIDAD

Bogota D.C.; abril de 2019

Sefior
EDWIN OLMEDO BRITO ARENAS

sunto: Respuesta a reclamacién No. 211948880

Respetado inscrito,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibié su peticién, bajo el radicado No. 211948880,
en el cual manifiesta:

“Certificado laboral con funciones incluidas. Me permito solicitar revisar todo el documento
en PDF que contiene mi certificacion laboral profesional de fa empresa Falck Services
Ltda. toda vez que alli estan las funciones del cargo. Adjunto evidencias.”

De acuerdo con la competencia otorgada por el Articulo 130 de la Constitucion politica
desarrollada en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004. la Comisién Nacional del
Servicio Civit — CNSC da respuesta a su solicitud.

Ahora bien, una vez revisada la carpeta asignada en el Sistema SIMO se encontré inscrito en
la OPEC 18579, con requisitos minimos de:

+ Estudio: Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas y Afines.

» Experiencia:Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con las funciones del
cargo.

Con base en lo previsto en el acuerdo de convocatoria, los requisitos de la certificaciéon de
experiencia son ios siguientes:

“Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa gue la expide.

b) Cargos desemperiados

¢) Funciones. salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo}”

Sede principal Carrera 1GN 96 - 64 Piso 7 Bogota D C.. Colombia
Chat | PBX. 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Lnea nacional CNSC: 01900 3311011
aletionaloudadano@onse.gov Co.. |} www.Onsc.gov oo
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CNSC

IGUAIDAG MERITO Y QPORTUNIDAD

En los casos que fa ley establezca las funciones del cargo o se exija
solamente experiencia laboral o profesional, no es necesario que las
certificaciones las especifiqguen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Fara el caso de las certificaciones expedidas por personas nalurales, las
mismas deberan llevar la firma. antefirma legible (Nombre Completo) y
numero de cédula del empleador contratante, asi como su direccion y
teleéfono.”

Una vez revisado el sistema se verificé que la certificacién de experiencia de la empresa
FALCK SERVICES LTDA por usted acreditada, no indica las funciones de manera formal,
pues se indican funciones establecidas en un manual de funciones que no corresponde a la
certificacién, no contiene firma, no existe forma de corroborar vigencia y validez . De este
modo no son tenidas en cuenta, toda vez que no reunen las condiciones establecidas por la
convocatoria. En consecuencia y dado que dicha verificaciéon en su caso particular no da
lugar a validar el folio, se confirma el resultado publicado el dia veinte (20) de marzo de NO
ADMITIDO, dado que no acredito en debida forma el requisito de experiencia

Cordialmente,

Ougely, Joo
FLOR ANGELA LEON GRISALES
GERENTE PROYECTO VRM

Proyecto. Camilo Andres Pico Trigos
Revisg: Claudia Carolina Cubillos Rojas
Aprobd: Coordinacion VRM

Sede prnoipal Carrera 16 N 96 - 64 Piso 7 Bogota D.C Colombia
Chat | FBX.5T (1), 3250700 | Fax: 3259713 | Lonea nacional CNSC 01600 3311011
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