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Articulo 130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de |la Ley 909 de 2004,

‘aspirantes.
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ACUERDO No. CNSC -20171000001276 DEL 22-12-2017

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de mérito para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera

Adm/n/stratlva de la planta de personal de'la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, “Proceso :

de Seleccién No. 438 de 2017 - Santander”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en e

X

en los articulos 2.2. 6 1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos

entidades del Estado son de carrera, salvo [as excepciones alli previstas y que el ingres
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de lo
requisitos y condiciones que fije |a ley para determinar los méritos y las calidades de lo

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicip
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caréacter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del
Servicio Civil es un‘érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el emplep
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonip
propio y que asi mismo- actuarda de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantlzar la plena vigencia del prlnCIpIO de
merito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de Ia
Comision Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:

s

“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de

acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”. -

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden parala prowsmm
definitiva de los empleos de carrera.
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"Por el cual se conveca a Concurso Abierta de Méritos para proveer definitivamente [os empleos pertenecientgs al Sistema Gener.
de Carrera Administrativa de ia planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, “Proceso de Seleccion No 438 de 2017
Santander” -

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
la permanencia en los mismos estarén determinados por la demostracion permanente de la
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desemperio d
los empleos. .

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisito
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole. :

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones-qu
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los jurado
y érganos técnicos encargados de la seleccion. :

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo /OE
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos. '

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo. '

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al Proceso de Seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcié
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad
desarrollada jurisprudencialmente en la moral plblica y la moralidad administrativa,
través del cual el aspirante adquiere el deber de conocer vy entender su
responsabilidades al convertirse en servidor pablico, en el entendido que el ejercicio d
sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y |
eficiencia. '

=
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Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por u
régimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro de
servicio, consignado en la Constitucion Politica, [a Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos
de corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica - Estatuto Anticorrupcion’, la Ley
734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico” y demas norma
concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades, y
prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos. .

L |

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que, “Ningun servidor
publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion |y
desempediar los deberes que le incumben”; en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734
de 2002 determina que todo servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se cumplan las
deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los
demés ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los Acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones
las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo |y
las érdenes superiores emitidas por funcionario competente”. ' ‘

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del Proceso de
Seleccidn o concurso. asi: 1. Convocatoria 2. Reclutamiento. 3. Pruebas. 4 Listas d

]
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“Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General
' de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, “Proceso de Seleccion No 438 de 2017|—
Santander’

futuras, cumple su propésito promoviendo la participacién ciudadana, con valores
principios y transparencia en su gestion.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente can
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de
las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccién No 438 de 2017 -
Santander.

Siendo asi, la ALCALDIA DE BUCARAMANGA consolidé la Oferta Pablica de Empleds
de Carrera que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para kr

Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO’, la cual
fue certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus
veces y enviada por la entidad referida a la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Radicado No. 20176000468752 de fecha 19 de julio de 2017 compuesta por OCHENTA
Y SIETE (87) empleos, distribuidos en DOSCIENTAS TREINTAY OCHO (238) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, [a Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
sesién de 14 de diciembre de 2017, aprobé convocar a Concurso abierto de méritos los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de |la
planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, siguiendo los parametrps
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por dicha Entidad. -

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de mériﬁos
para proveer de manera definitiva DOSCIENTAS TREINTA Y OCHO (238) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, que se identificara como-“Proceso de Seleccion No
438 de 2017 — Santander”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
las DOSCIENTAS TREINTA Y OCHO (238) vacantes de la planta de personal de| la
ALCALDIA DE BUCARAMANGA, objeto del presente Proceso de Seleccién, estara bajo
la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales,
podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes
fases del Proceso de Seleccién con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado

en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.
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de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, “Proceso de Seleccidon No 438 de 2017

“Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General
Santander” }

DOSCIENTAS TREINTA Y OCHO (238) vacantes pertenecientes al Sistema General d
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA
que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con la
vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada e
el articulo 10° del presente Acuerdo.

=)

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

pt4)

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracién de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

HBWN -

PARAGRAFO 1°, En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de
las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapaL
del Proceso de Selecciéon estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia %
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validé
de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E
Proceso de Seleccién por méritos, que se convoca mediante el.presente Acuerdo, s

regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretas
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083
de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo
y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a I|a
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién

Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de
2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de lgs
costos que conlleva el Proceso de Seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de Igs
derechos de participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren
asi: .

Para ol nival nrafesional: Un salario v ‘medio .minimo diario leaal vigente (1.5




20171000001276 ) ) " Pagina 5de 29

"Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, “Proceso de Seleccién No 438 de 2017|—-
Santander”

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en %
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNS(

determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina we

www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y |

Oportunidad - SIMO. :

2. Acargodela ALCALDIA DE BUCARAMANGA: El monto equivalente a la diferenci
entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado par

concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los asplrantes a este
proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener

en cuenta que al participar en el Proceso de Seleccidn se obliga a incurrir en lgs
siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del
articulo 7 del presente Acuerdo.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de
las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICUL(_) 9°, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. :

Para participar en el Proceso de Seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a). :

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el asplrante sefialadds
en la OPEC de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales d
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos publico
que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posici
de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

]

3.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto
de Méritos.
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada para tal fu|1
5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso.
. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demds
documentos Que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

P Mo Bl e mnde mmbalalaaida wae ' la f‘klcf‘ ‘nanfarrma sl
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“Por ef cual se convoca a Concurso Abierto de Meéritos para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema Genera
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, "Proceso de Seleccién No 438 de 2017 -
Santander”

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momentc
del Proceso de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de la:
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

A= 4

Uy

L= d

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en est:
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de [0

sefialado en los numerales 1 y 3 de los requisitos de participacién seran impedimento .

OF

para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del Proceso de Seleccién
en el estado en que éste se encuentre. '

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Public
de Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, que se convoca
por este Concurso abierto de méritos son:

= W

e | o | o
PROFESIONAL 59 88
TECNICO 16 , 25
ASISTENCIAL 12 125
TOTAL ' 87 -. 238

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion
la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO. |

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la ALCALDIA DE BUCARAMANGA y es de responsabilidad exclusiva
de esta, por lo que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC sg
corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
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PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto de
presente Proceso de Seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma part
integral de este Proceso de Seleccion.

| | CAPITULO Il ] ]
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccién No. 438 de 2017.

Santander”, se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la

pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en e
articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante e
desarrollo de la misma. '

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELEQCI()N. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién podra ser madificada p
\,

complementada, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA

debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente

divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse e

cuanto al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas par

la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por lo

mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccién, por lo menos con

dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, sera
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,.con por lo menos do
(2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en

cualquier tiempo de oficio o a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por e
articulo 45 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencios
Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Lo
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta la
siguientes consideraciones antes-de iniciar su proceso de inscripcion:

1. _El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todo

" los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulari
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro e
el SIMO se realizara por una Unica vez.

. 2. La inscripcién al “Proceso de Seleccién No. 438 de 2017 — Santander”,~se hara en

las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de manera virtual a traves de
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co

D
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“Por el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos pertenecientes al Sistema General
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10.

E| aspirante participara en el Proceso de Seleccién con los documentos

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO
con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos lo
documentos relacionados con su formacién académica, experiencia y otro
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para I
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedente
en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no deb
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos par.

el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el ‘Proceso de Seleccion  Na.
438 de 2017 — Santander” |as cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, publicada
en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si s
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilida
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

LD

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirant
podra marcarlos en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago solament
para el empleo para el cual va a concursar.

W

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo e
el marco de los Procesos de Seleccion No. 438 a 506 de 2017. Lo anterior, debid
a que la aplicacion de pruebas escritas de los procesos de seleccion, se realizara e
una misma sesién, en un Gnico dia y en las mismas ciudades a las que se hac
referencia en el numeral 13 del presente articulo.

b 330 4

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en est
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el Proces
de Seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

O 0

=

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacié
oficial, durante el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionad

con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en es'e
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de~2004; e|n
consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de Seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por
medio del correo electrénico registrado en SIMO.
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Proceso de Seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este
Acuerdo.

12.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 438 de 2017 — Santander” al momento de realizar la inscripcién, la
cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no obstante
hasta un (1) meses después del cierre de las inscripciones y con la debid
justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénic
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales d
comunicacion oficiales de la CNSC, la mod|f|caC|on de la ciudad de apllcamon de Ia
mismas.

[4

»n OO oL

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se apllcaran en las siguientes
ciudades: ~ _

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

BUCARAMANGA

BARRANCABERMEJA

SANTANDER BARBOSA

MALAGA

SAN GIL

O3

PARAGRAFO. Durante el Proceso de Seleccién los aspirantes podran, a través d
SIMO, actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad d
residencia, direccién, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrénicoregistrad
en su inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo s
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

® O 0O

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el present
Proceso de Seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistem
de Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirio
cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médu
Ciudadano — SIMO"” publicado en la pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co &
el menu “Informacién y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™

SO0 O

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerio, conforme lo sefialado en
articulo 13 del presente Acuerdo

o

2. CONSULTA DE OPEC:EI asplrante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados
en el presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.
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506 de 2017. Lo anterior, debido a que la aplicacién de pruebas escritas de |Oj;
procesos de seleccion, se realizara en una misma sesion, en un unico diay en las
mismas ciudades a las que se hace referencia en el numeral 13 del presente
articulo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO
realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcién el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir
reemplazar la informacién y/o documentos que ingresd o adjunté cuando se registr
en SIMO, con excepcién del correo electronico y la cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los dato
basicos, documentos de formacioén, experiencia, produccion intelectual y otro
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante deb
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sea
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion qu
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarl
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquello
documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso d
Seleccion

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pag
~ de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por |
- CNSC. El pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE o par
ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.
Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirant
debe seleccionar la de su preferencia.

« Siel aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrirg
una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago.
Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electrénico con |
confirmacién y datos del mismo.

o Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes dF
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo qu
debe ser impreso en laser o alta resolucién,.para efectuar-el pago.en
cualquiera de las sucursales del Banco.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en
la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, la opci6
INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generara un-reporte de inscripcién con lgs

PN g
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Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opci6
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

e |

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningur
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.
Recuerde que con el s6lo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

-

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionary/o eliminar
los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccion  No. 438 de
2017 - Santander”.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE LUGAR O UBICACION
EJECUCION _ B
Inscripciones: Comprende el | La Comisién Nacional del | Pagina web
registro en SIMO, la consulta | Servicio Civil informara | www.cnsc.gov.co ylo
con al menos diez (10) | enlace: SIMO.

de la OPEC, la preinscripcién,
la validacion de la informacién,
el pago de los derechos de

dias habiles de antelacion,
la fecha de inicio y de

Banco que se designe para

s duracion de esta actividad. | el pago.
participaciéon y la
formalizacion de la
inscripcion. :
Publicacién del nimero de | Los aspirantes inscritos Péagina web
aspirantes inscritos por | podran consultar en SIMO, WWW.CNSC.JoV.co y/o
empleo. con su usuario |y enlace: SIMO.

contrasefia, el nimero de
aspirantes inscritos para el
mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la
CNSC podra ampiliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a Ilos

interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de Ig
aspirantes inscritos por empleo en la “Proceso de Seleccién No. 438 de 2017
Santander”, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Par

S
a
realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario |y
o]

contrasefia, en el que podran conocer el nimero de aspirantes inscritos para el emple
al cual se inscribio.

CAPITULO IV
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_ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente: Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de.la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes..

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativoI
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculare
progresivas, conducentes a grados y titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 20089,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecién al sistema-de niveles y grados establecidos en fa
Educacién Formal y conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin ds
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podra
exigir programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo human
orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 106
de 2006 y demas normas que la desarrollen o complementen. '

A0 W

Educaciéon Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre
espontanec adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos d
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades par
- complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos
habilidades, técnicas y practicas. -

DTS <

i

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran
a través de certificaciones de participacién en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de
induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesags
de seleccién en la entidad.

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo;.profesion; arte-u-oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, a experiencia se clasifica en profesional, relacionada
profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido gn
la OPEC que :corresponde :al Manual de Funciones y Competencias Laborales de |a
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‘Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan

en la OPEC.

En el Caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la
inscripcién o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

m N

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, |
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

¢ Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computard a partir de la terminacion |y
~ aprobacién del pensum académico respectivo. _ ,
e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicign
de la matricula profesional.
» En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes |a
este, la experiencia profesional para ese emplec se computara a partir de Ja
terminacion y aprobacién del pensum académico de educacién superior o gl
diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacion - técnica profesional o tecnolégica, no se considerafa
experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de,__emp'lléos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion|y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a(la

funciones similares a las del empleo a proveer. '

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacidn,
arte u oficio. : : ' ,

Experiencia docente: Es |a-adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual
especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por consiguiente

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la présentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de
materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente
al respecto. Para su validez requerirén de los registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.
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Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar |
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, s
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 78
de 2005 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

[$2BN Y

[72]

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulo
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma espafiol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas

modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con ja-

- presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucién de
educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado
debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara |o
dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005
y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, {e
conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; |

certificados pueden ser:

S

e Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacién laboral. :

e Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
“satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segln lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal. La educaciéon informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacién en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por| la
entidad o institucion que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

e Nombre o razén social de la entidad o institucién.
Nombre del evento.
e Fechas de realizacion.
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En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion par,
el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo. :

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de fa
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse
la certificacion expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de
terminacién y la aprobacion de la totalidad del pensum académico.-En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso
de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el
articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
a) Cargos desemperiados

b) Funciones, salvo que la ley las establezca

c) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o empresa, ¢ quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccioén y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo|el
resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucién del contrato o mediante el acta
de liquidacién o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

‘En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad-en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia |se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.
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podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizg
la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del Proceso d
Seleccidn. , S -~ e -

®

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en fa
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores. :

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglgrls
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos
y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, deberan
presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en conscnancia con |lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015. '

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, |ni
certificaciones de estudio o experiencia que'se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de
Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados ge
verificacién de requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos de
estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucién de educacién superior contratada para|el
efecto por la CNSC; realizara la verificacion de requisitos minimos y la valoracion de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista
por la CNSC. o -

—&

ABTiCULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VE'RIFICACI(')N DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de
los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son |os
siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacjon
con fotografia y numero de cédula. -

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de materjas
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos|en
el Proceso de Seleccién para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional
en los casos reglamentados por la ley.

s
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4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de |
respectiva institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la ma
reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, Ia
especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

n N

[])

5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de lgs
requisitos minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante |y
aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada ||a
inscripcion la informacién cargada en el aplicativo para efectos.de la verificacion de

requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es inmadificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, 0

los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de
analisis. .

Cuando el aspirante no presente la documentaciéon que acredite los requisitos minimos
de que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el Proceso de
Seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Publico, deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar|la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo-a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016. |

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba
ni un instrumento de seleccién, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y
legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del Proceso
de Seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimas
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC |de
la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de meritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en| la
‘documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad; el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la
OPEC de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA que estara publicada en las paginas web !
de la CNSC www.chsc.gov.co, y en la de la universidad o institucion de educadion
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no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podrar
continuar en el concurso.

&
PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran la
disposiciones referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del present
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificacién del cumplimiento de
requisitos minimos. oo

(D W

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante
de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Santander que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Piblica de
Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los
requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E! resultado de la verificacién de
requisitos minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMQ,
“Proceso de Seleccién No. 438 de 2017 — Santander”, y en la pagina de la universidad|o
institucién de educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNS?

{
fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo
SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de-aspirantes
admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados
de la verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de
2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superjor
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con|la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de [a Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas -a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos; a
través de la pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No.
438 de 2017 — Santander, o en la pagina web de la universidad o institucién de educacién
superior contratada. '

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ninguin recurso.

ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
se ha inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.qov.co en|a,Ee:
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ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad
institucion de educacién que se contrate para el desarrollo del céncurso, informaran
través de su pagina web, 1a fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etap
de verificacion de requisitos minimos del “Proceso de Seleccién No. 438 de 2017
Santander”, deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, par
consultar la fecha, hora y lugar de presentacién de las pruebas.

DT DD WO

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice la universidad, institucién universitaria o institucién de educacion superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las mismas, asi
como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran
calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 438 de 2017 — Santandel”,
seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13° del
presente Acuerdo y segun la ciudad seleccmnada por.el asplrante ‘en el momento de [a
inscripcién.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de selecciéon tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los mismas,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara
a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de Ips
diferentes niveles convocados en el presente Proceso de Seleccion, y los parametros
para cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

| | | | PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PQRCENTUAL APROBATORIO
Competencias Basicas y funcionales Eliminatoria 65% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio ‘ 15% No Aplica
Valoracién de Antecedentes Ctasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacién se informara el sistema de calificacion que|se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada
su prueba.
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La prueba sobre competencias basicas evalta en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y

para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo qu
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer u
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismc
Permite establecer, ademas del conocimiento, [a relacién entre el saber y la capacida
de integracion y aplicacion de dichos conacimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medid
de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar I

a
_ S

competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relacion con las
E

habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la ALCALDIA D
BUCARAMANGA, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valore
institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 108
de 2015. :

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias baésicas, funcionales

[ Nbadie I ¢))

s
3

comportamentales se aplicaran en una misma sesién y en un tnico dia, en [as ciudades

seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcién.

Las pruebas sobre competencias basicas y funcionales se calificaran numéricamente ¢
escala de cero (0) acien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y $
resultado sera ponderado con base en el sesenta y cinco por ciento (65%) asignado
esta prueba, segln lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

‘Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio.de GS,OO'puntos,.en virtud

de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el Proceso de
Seleccion  por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos

del “Proceso de Seleccién No. 438 de 2017 — Santander”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el quince (15%) asignado

a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante| el
Proceso de Seleccién son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de |as
personas que indique la Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos
de reclamacién, al tenor de lo ordenado en el incisc 3° del numeral 3 del articulo 31°|de

la Ley 909 de 2004.

'ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS'ESCRITAS

SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco

(5) dias héabiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de |los
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir de
dia siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en € _
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005. : l

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos
efectos.

El aspirénte so6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder ?
las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.. -

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizaria
para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podr
conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente,
De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 1t
de abril de 2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguiente
al acceso a pruebas. -

j¢> )

»

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones,
la universidad o institucién de educacioén superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articuio 22 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015. '

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recursp.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En|la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cingco
(5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando |al
aplicativo con su usuario y contrasefia. '

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de
las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de '
Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el merito,
mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relaciéon con el
‘empleo para el cual concursa. ‘ .

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracioén de la formacjén
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institugion ;
T e e e e emastemes 0 LI RN IPIS Wiy S |




20171000001276 : Pégina 22 de 29

“Par el cual se convoca a Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente los empleos pertenecientg.s al Sistema Genera
de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la ALCALDIA DE BUCARAMANGA, “Proceso de Seleccion No 438 de 2017 +
Santander”

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentesg
seran: educacion y experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueb

de Valoracién de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacioén se tendran en
cuenta tres categorias: Educacién Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesion%l,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39 PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor ser el establecido
para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes
parciales maximos:

“Ponderacién de los factores de la prueba de valoracién de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacién
R ’ Educacién
. para el
Nivel E’:gg;?g:;al Experiencia | Experiencia | Educacién | Trabajoy | Educacion Tota
' Relacionada Relacionada| Laboral Formal el Informal.
Desarrollo
, ‘Humano
"Profesional 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico y ' ‘ ' '

Asistencial N'Ai 4Q L N.A. 40 10 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de|la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OP C,
los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con |as
funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede
obtener un aspirante con la presentaciéon de Educacién Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada: SR

a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos. '

- I 3 ’ i . N N
Titulo Nivel | Doctorado Maestria | Especializacién Profesional |

<
~N
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] Profesional . . Técnico | Bachiller
Titulo Especializacién Tecnélodo Especializacién
Nivel Tecnolégica g _ Técnico ]
No se ~ Nose
Técnico puntua 25 40 20 30 puntla
No se No se
Asistencial puntda No se puntia 40 20 30 puntig

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo

y el Desarrolio Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas

certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

3. Educaciéon Informal: La Educacion informal, se calificard teniendo en cuenta

Numero de Progfamas Certificados | Puntaje
5 o mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

el

numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo,
de la siguiente manera:

INTENSIDAD HQRARIA‘ PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas ' 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6 -
Entre 40 y 79 horas »‘ 4
Hasta 39 horas P

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni
" cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de selecc

de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para-la evaluacion de

Y
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~NUMERO DE MESES DE '
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
49 meses 0 Mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10 .
De 1 a 12 meses 5
Nivel Técnico y Asistencial:
Exggxsﬁgufigffcﬁ%ﬁim PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 Mas 40 -
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuert
para cada nivel. '

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o vari

instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola

veZz.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,

el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo
resuitado por ocho (8).

10

as

el

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes debera ser

ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada

con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov

.Co

enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contraseria.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirgnte

de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y
discriminacion sobre cada folio verificado.

la

los

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamacidnes que se presenten ‘frente a
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- contratada, podra utilizar 1a respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir de
dia siguiente a la publicacién de los resultados en los términos del articulo 13 del Decret
Ley 760 de 2005. -

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada ser
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucidn de educacién superio

Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo ContenCIoso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(6) dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en
la de la universidad o institucién de educacién superior contratada, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la
universidad o institucién de educacién superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacioén, por esops
mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicatiyo,
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y
la Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para| el
desarrollo del “Proceso de Seleccién No. 438 de 2017 — Santander’, podran adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura ‘de las. holas de
respuestas o en desarrolio del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para Zue
intervenga en [a misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos|del
Capitulo | del Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencipso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de| las

pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si comoe producto de estas actuaciones a un aspirante se le compryeba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de pruyeba
0 lntento de sustraccion de materiales de prueba o] suplantacmn o intento de suplantacion,

NN 2T srmnlimianta Aol dahidna nracacen A ara ALY (1) (16 ()N ()} &[] IdIUIGI'
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Civil de oficio o a peticién de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles p/odrc
modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se
compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacion admlnlstratlv;
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la mism

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencios

Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°.. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritas,

conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www. CNSC.gov.co

y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasena. ;

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad| o
Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara ips
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de’elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion,
con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibjes
ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate para
o cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad,

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia c en los centros de
conciliacién puUblicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en| los .
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010. |

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso,

3n de

en atencién al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competenklas
funcionales. f
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba /de competencnas basicas |
generales. !
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias !
|
|

comportamentales. !
) Cpn el g_spiyante que haya obtenido mayor puntaje en/la prueba de Valoraci#
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!
listas de elegibles de los empleos ofertados en el “Proceso de Seleccion No. 438 de 2017 ‘
— Santander”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentr
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién d
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los término
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o persona
que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccion. J

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcién o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos. '

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en gl
Concurso abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas. A

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos. |

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administratiyo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005. [

 La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter |
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurfié ;
en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.. -

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la
lista de elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe
que su inclusién obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos|en

las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion/de
parte o como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en
el puesto que le corresponda. -

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata|los !
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, ‘
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interespdo I
|
|
|
|
|
}

para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo it del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencjoso

Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles - siguientes su ‘
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmez
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de-elegible
para los diferentes empleos convocados y los publicara en [a pagina we
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccién No. 438 de 2017.
Santander’, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efecto
legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por merito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleoj
reportados en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialad
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesidn
del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o 10
se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento
en lo sefialado en los articulos 51° y 62° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza. '

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTIiCULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma |de
posesién en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacién |del
desempefio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Pablico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el Proceso de Seleccién, sera nombrado en periodo de prueba;
si al final del mismo obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio
laboral, le sera actualizada su inscripcion en el Registro Pdblico de Carrera. En
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concu
conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

r

publico que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el gargo

aso
oYy
ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E| seryidor
- por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa-legal que

|
|
|
|
|
i
|

i
|
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ARTICULO 59°, INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias
continuos, este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que
dé aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a
la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto
o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de s
expedicién y publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil

CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

[

Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Qi €7

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprobé: Luz Amparo Cardoso- Comisionada
ovis6: Paula Moreno/Claudia prieto
Proyect6: Claudia M. Prieto Torres




. Documento.
Ne de inscripcién
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Convocatoria 438 de 2017

Sistema de apoyo para Ia lgualdad el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

ALCAL DJA DE BUCARAMANGA

Cedula.de ciudadania. N° 28381599.
144553775

Entidad

Cédigo
Denominacién

L Nivel jerarquico

‘Profesional

Profesional
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Bachillerato
Profesional

Educacion Para El Trabajo Y El [.‘)e,

Educacion informal

'Empresa

flo Humano

Cargo

SECRETARIA DE DUCACION DEL  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DISTRITO:

SECRETARIA DE EDUCACION DEL  SECRETARIA 440-27

DISTRITO

' /.

_ense Wz

mmdumywnmo .

Fecha ingreso Fecha terminacién
-01-jul-11 31-o0ct-13
01-nov-13 02-nov-15
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Sello
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Sello


Empresa

SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO

SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL

SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL

COLEGIO LICEO DE LOS ALPES
MASTER MONEY LTDA

LICEO DE LOS ALPES

LICEO MAYOR DE PALERMO

Certificado Electoral ;
Formato Hoja de Vida de

SECRETARIA 440-27

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219-09

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 218-12
DOCENTE -1278-2A
DOCENTE

ASESORA COMERCIAL

Competencias Basica

Fecha ingreso
06-feb-16

03-nov-15

03-oct-16

25-abr-08

01-feb-07

" 10-ene-03

Fecha terminacion
02-oct-16

05-feb-16

01-jul-11
24-abr-08

08-ago-04

-30-nov-09
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ANexo N O3

Bogotd D.C, 22 de marzo de 2019

Sefores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- SIMO
BOGOTAD.C

Ref: Reclamacion verificacién de requisitos minimos proceso de seleccion No. 438 a 506 de 2017 y
592 a 600 de 2018 - Santander

Yo BEATRIZ ORTIZ ESLAVA, identificada con la cédula de ciudadania No 28.381.599 expedida en San

_ Joaquin / Santander, residente en Bogota D.C, obrando en causa propia, y encontrdndome dentro

de los términos de ley, presento reclamacion ante la verificacion de requisitos minimos proceso de
seleccion No. 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 — Santander; en la cual me manifiestan que no
continuo en el proceso por la causal: “El inscrito no cumple con los requisitos minimos solicitados
por la OPEC, dado que la experiencia acreditada no es suficiente para cumplir el tiempo requerido
por la OPEC.” .

Escrito basado en el Decreto 1083 de 2015...(Decreto 1785 de 2014, art. 13) ARTICULO 2.2.2.3.7
Experiencia. “Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio”.

Experiencia Profesional. “Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo”.

Estudios: Es de resaltar que dentro de la convocatorio, se encuentra incorporado el titulo
profesional de la disciplina EDUCACION, por lo tanto, me permito resaltar que, para certificar la
experiencia profesional de tal disciplina, inicamente se puede certificar por intermedio del ejercicio
o vinculacidn laboral docente, como lo establece el decreto 1278 de junio 19 de 2002, por el cual se
establece el estatuto de profesionalizacion docente, ya que esta vinculacion es de-caricter
profesional, como I’9 sefiala la ley; me permito solicitar se revisen de nuevo mis certificaciones y se
dé la respectiva puntuacién referente al caso.

Ahora bien, dentro de la misma convocatoria me permito indicarles que se establece lineamientos
de equivalencia de estudios y experiencia, dentro de los cuales se estable que el titulo de
especializacién o maestria en areas relacionados con las funciones del empleo. Son equivalente a
Veinticuatro meses {24) de experiencia profesional.

En ese orden de ideas, me permito informarles que segn norma legal vigente, y el Concepto
94771 de 2014 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y demas decretos
anteriormente mencionados, la experiencia que tengo de tiempo completo con la Secretaria de
educacion como docente, es adquirida en ejercicio de mi profesion, por lo tanto se debe tener en
cuenta ya-que mi titulo profesional es “LICENCIATURA EN MATEMATICAS E INFORMATICA” de la
disciplina “EDUCACION"; disciplina establecida dentro del propésito de la convocatoria.




Por lo tanto relaciono mi experiencia profesional:

EMPRESA/FORMACION EXPERIENCIA PERIODO LABORADO TOTAL

PROFESIONAL MESES
SECRETARIA DE EDUCACION DOCENTE 25/04/2008 AL 38 meses
DEL DISTRITO 30/06/2011
SECRETARIA DE EDUCACION PROFESIONAL 03/11/2015 AL 3 meses
DEL DISTRITO UNIVERSITARIO 05/02/2016

COD. 219-09
SECRETARIA DE EDUCACION PROFESIONAL 03/10/2016 - 41 meses
DEL DISTRITO UNIVERSITARIO actualmente

COD. 219-12
ESPECIALISTA EN GESTION Por equivalencia de 24 meses.
PUBLICA estudios/experiencia.

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: 116 MESES

Es de resaltar que pueden verificar esta informacién en el SIMO, y que anexo certificaciéon expedida
por fa Secretaria de Educacién del Distrito, actualizada a 2019, donde certifican que sigo
actualmente encargada en el empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO COD. 219-12; como lo indica
la certificacion que se encuentra en el SIMO; de igual forma dentro de la informacién aportada se
evidencia que actualmente me encuentro en el mismo cargo, ya que en ninglin momento registré
fecha de salida; pues soy funcionaria de carrera y actualmente sigo en el mismo encargo. Anexo
pantallazo.

* SECRETARIA CE EOUCACISH CEL DISTRITO FACTESIITAL UNIVERSITARIO 2:8-03

L., EERTRALEI

SECRETARSA BE DUCACTON DT DISTAITO AUSTLIAR ADMINISTAATIVO RO 01L76L 10131031 (o] Va i

W awaw wean O




Por lo tanto, solicito se revise de nuevo mi documentacion aportada dentro del proceso para que
me den los puntajes correspondientes, y me incluyan dentro del listado admitido, teniendo en
cuenta que cumplo con les requisitos minimos para:la convocatoria

BEATRIZ ORTIZ ESLAVA
C.C 28.381.599

-




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRE TARIADE EQUCACION

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:
RADICADO F-2018-86675

Que la sefiora BEATRIZ ORTIZ ESLAVA, identificada con cédula de ciudadania No. 28.381.599, registra por
concepto de tiempo laborado o siguiente:

NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20
DEPENDENCIA COLEGIO FEDERICO GARCIA LORCA (IED)
FECHA 01 de julio de 2011
ENCARGOS
CARGO SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 27
DEPENDENCIA COLEGIO MARIA CANO (IED)
PERIODOS 01 de noviembre de 2013 hasta el 02 de noviembre de 2015

06 de febrero de 2016 ~ 02 de octubre de 2016
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIG0O 219 GRADO 09
DEPENDENCIA DIRECCION DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS Y MEDIOS EDUCATIVOS
PERIODO 03 de noviembre de 2015 - 05 de febrero de 2016.
CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12
DEPENDENCIA DIRECCION DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS Y MEDIOS EDUCATIVOS
PERIODO 03 de octubre de 2016 - ACTUALMENTE

FUNCIONES CARG O AUXILIAR ADMINISTRATIVQ CODIGO 407 GRADDO 20

RESOLUCION N°, 3950 07 OCTUBRE DE 2008 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS QUE
CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL."

< Tramitar, registrar y clasificar la entrega de documentos, datos y elementos relacionados con los
procesos de Almacén y/o Biblioleca del Colegio, de acuerdo con las normas y los procedimientos
respectivos. )

< Elaborary presentar cuadros, estadisticas e informes sobre actividades desarrolladas, con la,
oportunidad y periodicidad requeridas. )

< Aplicar procedimientos e instrumentos disefiados para los diferentes procesos de! Colegio,
especialmente los referentes a Almacén y/o Biblioteca.

< Proyectar y/o transcribir oficios y requerimientos de acuerdd a las directrices del superior inmediato y
atendiendo la normatividad vigente.

<+ Realizar y hacer seguimiento a las aclividades del area de desempefio (Almacén y/o Biblioteca)
teniendo en cuenta el POA -Plan operativo anual- de la IED.

PROYECTO NOHORA ROMERO CORREDOR

Av. El Dorado No. 66 —63 s
Cédigo postal: 1113.21 :‘OG@T’”‘%
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

www.educacionbogota.edu.co M EJ O Q
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADE.
SECRETARIADE £IUCACION

< Recopifar informacion que sea requerida para la elaboracion de informes institucionales, de acuerdo
con las instrucciones del superior inmediato.

< Brindar informacion y atender las solicitudes y requerimientos de los usuarios, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y las directrices del superior inmediato.

FUNCIONES CARGO SECRETARIC CODIGO 440 GRADO 27

RESOLUCION 18685 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2015"LA CUAL MODIFICA PARCIALMENTE LA EL MANUAL
DE FUNCIONES Y COMRETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEQS DE LA PLANTA GLOBAL DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL ADOPTADO MEDIANTE
RESOLUCION 3950 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2008

+ Organizar, clasificar y controlar correspondencia, documentos, datos y elementos segun
instrucciones del Rector. ]

< Apoyar la elaboracion de certificaciones, informes, actas y demas documentos que sean requeridos
en el colegio y organizarlos en carpetas y/o archivos seg(in corresponda,

+  Mantener actualizados los sistemas de informacién relacionados con la matricula del colegio vy el
proceso de graduaciones,

< Atender publico y orientar a usuarios, personal y telefonicamente, para suministrar informacion,
documentos o elementos que le sean solicitados y que estén relacionados con las actividades
propias del Colegio.

= Apoyar en la administracién y organizacion de la ‘agenda del superior inmediato y organizar lo
pertinenie para el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

<+ 6. Hacer y recibir lamadas telefonicas y tomar nota de elias de acuerdo con las orientaciones del
Rector.

< Realizar aclividades secretariales acordes con sus responsabilidades, que permitan el cumplimiento
de las funciones dela dependencia. .

FUNCIONES CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGD 219 GRADQ 09

RESOLUCION 1865 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2015"LA CUAL MODIFICA PARCIALMENTE LA EL MANUAL
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEQS DE LA PLANTA GLOBAL DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL ADOPTADO MEDIANTE
RESOLUCION 3950 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2008"

< Participar en la formulacion de los lineamientos y estrategias de accion relacionados con los planes,
programas y proyectos del area de acuerdo con los requerimientos establecidos por la dependencia.

« Contribuir en el disefio. implementacion y divulgacion de los proyectos de investigacién adelantados
en el area, segun las orientaciones del jefe de la dependencia.

< Sistematizar experiencias significativas apoyadas desde la dependencia y propender por la
socializacion de dichos resuitados.

% Paricipar en las actividades relacionadas con la coordinacion de la logistica de los procesos de
asesoria en los colegios distritales. en cuanto a la seleccion, adquisicidn, uso y aplicacion de medios
educativos de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Dependencia.

FUNCIONES CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGQ 218 GRADO 12

RESOLUCION 1865 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2015"LA CUAL MODIFICA PARCIALMENTE LA EL MANUAL
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL ADOPTADO MEDIANTE
RESOLUCION 3950 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2008"

PROYECTO NOHORA ROMERO CORREDOR

Av. El Dorado No. 66 — 63
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C,
SECRETARIA OF £ DUCAGION

< Llevar a cabo el proceso de acomparfamiento e interventoria de los contratos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

< Desarrollar las estrategias y lineamientos sobre el uso, con sentido pedagogico, de los medios
tecnoldgicos en los colegios del Distrito.

<+ Apoyar la realizacion de estudios y analisis que sean requeridos deniro de las competencias del
area, bajo la orientacién del Director Técnico.

* Realizar visitas de diagnéstico a las instituciones educativas del Distrito para emitir conceptos sobre
el estado de los medios educativos con relacién a los procesos pedagégicos de las tecnologias de
informacion y comunicaciones. e

< Organizar y suministrar la informacion, en cuanto al componente tecrioldgico, requerida para la
asesoria en los colegios distritales, en la contratacion, uso y aplicacié//gg medios educativos; y para
la toma de decisiones relacionadas con las necesidades locales para’los proyeclos UEL.

< Apoyar a la Direccion en la ejecucion y control de los planes, grégramas. proyectos y actividades
relacionados con la administracion de recursos tecnoldgicos y uso de los espacios de aprendizaje de
las instituciones educativas.

< Asesorar a los colegios en la promocion de innovaciones /pedagogicas mediante el uso de las

tecnologias de la informacidn y’ia comunicacién.

/
Se expide en Bogota D.C. a soficitud de Iz ada a veintinueve }29) dias del mes de enero de 2019,

1}

\
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( : N SC A » j" Comisién Nacional
N del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C.; abril de 2019

Sefiora ‘
BEATRIZ ORTIZ ESLAVA

Correo electronico: I

Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacion No. 212381646

Respetada-inscrita;

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibio su peticion, bajo el radicado No. 212381646,

en el

cual manifiesta:

“Encontrandome dentro de los términos de ley, presento reclamacion ante la verificacion de
requisitos minimos proceso de seleccion, en la cual me manifiestan que no continuo en el
proceso por la causal.. El inscrito no.cumple con los.requisitos minimos.solicitados.por la. OPEC, ..
dado que la experiencia acreditada no es suficiente para cumplir el tiempo requerido por la

OPEC.
Anexo como archivo adjunto reclamacién-completo al igual que los soportes de la reclamacion.”

De acuerdo con la competencia otorgada por el Articulo 130 de la Constitucion politica

desarrollada en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004. la Comisién Nacional del

Servicio Civil — CNSC darespuesta-a su solicitud.

Ahora bien, una vez revisada la carpeta asignada en el Sistema SIMO se encontré inscrita en
la OPEC 56900, con requisitos minimos de:

Estudio: Titulo Profesional en una de las siguientes disciplinas del nticleo basico del
conocimiento: Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Administracion y
afines,. Contaduria, Economia, Ingenieria. Industrial. y afines, Ingenieria. Administrativa. y
afines, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Psicologia, Comunicacion Social, Periodismo y
afines, Educacion. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.,

Experiencia: Treinta y seis meses (36) de experiencia profesional.,

. Empleo que contempla

1.

Equivalencia de estudio: Titulo Profesional en una de las siguientes disciplinas del nicleo
basico del conocimiento: Derecho y afines, Ciencia Politica, Relaciones Intemnacionales,
Administracién y afines, Contaduria, Economia, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Sociologia, Trabajo Social y Afines, Psicologia, Comunicacion Social,
Periodismo y afines, Educacion. Titulo de especializacién o maestria en areas relacionados

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogoeta D.C., Colombia:
Ci PBX: § 325970 ax; 3259713 i cional CNSC: 01900 3311011
encionalci 0 . .QOV.
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IGUALDAD. MERITO Y OPORTUNIDAD

con las funciones del empleo. Tarjeta profesional en los casos requeridos por lal Ley. por
2. Equivalencia de experiencia: Veinticuatro meses (24) de experiencia profesional.

De conformidad con el acuerdo de la presente convocatoria, cuando formalizo la inscripcion
acept6 las reglas previstas en el proceso de seleccion, condicionando su participacion a la
verificacién de los documentos cargados en SIMO en las fechas definidas para ello.

En ese sentido, con respecto a la documentacién cargada con posterioridad aclara que:

(...) “No se aceptaran para ningtn efecto fegal, los titulos, diplomas, actas de grado ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o madificados con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de

Seleccion, o _en. la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los
resuitados de verificacién de requisitos minimos o de valoracién de antecedentes”(...).

En consecuencia, se le recuerda que usted como inscrito debié aportar las certificaciones de
formacion y experiencia, con los que buscaba soportar los requisitos minimos solicitados en
el empleo al que se inscribid. Por lo tanto, no es posible aportar o actualizar documentos en
esta etapa de reclamaciones.

A partir de lo anteriormente citado y dado que dicha verificacion en su caso particular no da
lugar a validar el folio, se confirma el resultado publicado el dia veinte (20) de marzo de NO
ADMITIDO, dado que no acredité en debida forma el requisito de (experiencia)

Contra la presente no procede recurso alguno en los términos de la ley.

Cordialmente,

FLOR ANGELA LEON GRISALES
GERENTE PROYECTO VRM

Proyecto: JESUS ARIAS
Revis6: JOHN MORENQ
Aprob6: Coordinacion VRM.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
C PBX: 5 3259700 ;3259713 e cional CNSC; 01900 33
tencionalciudadano@cnsc.gov. , X
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Ministerio de Educacidon Nacional

ACTA DE GRADO No. 3020
ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

En ceremonia realizada el dia 23 de Junio de 2018 en la ciudad de Bogota D.C. Y
presidida por el Doctor Carlos Andrés Vanegas Torres, Director del CENTRO JOSE
ACEVEDO Y GOMEZ, previa delegacion de la Recioria, una -vez tomado el juramento
reglamentario, confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION PURBLICA
REGISTRO ICFES - M.E.N. 54617
A:

BEATRIZ ORTIZ ESLAVA

ldentificada con” Cédula de GCiudadania No. 28381599 de San Joaquin, quien cumplid
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales|
habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: PROYECTO APLICADO EN PROPUESTA DE UN MODELO DE
GESTION PARA EL MODELO FLEXIBLE DE BIBLIOTECAS ESCOLARES; EN TREINTA
(30) INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION DISTRITAL.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA — UNAD DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION NUMERO 009328 DE FECHA 2 DE NOVIEMBRE DE 2016 FIRMADA POR EL DOCTOR JAIME ALBERTQ'
LEAL AFANADOR, DETERMINO OTORGAR GRADO DE HONOR COMO RECONOCIMIENTO POR HABER CURSADO Y
APROBADO LA TOTALIDAD DE LOS CURSOS Y CREDITOS ACADEMICOS, CON UN PROMEDIO PONDERADCQ
ACUMULADO IGUAL Q SUPERIOR A (4.5) CUATRO PUNTO CINCO. DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL ACUEBDO 029 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2013 EXPEDIDO POR EL CONSEJQ
SUPERIOR DE LA UNAD, CAPITULO 9, ARTICULO 82.

Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogotd D.C., a los 23 dias
del mes de Junio de 2018.

Anctado en el libro de actas No. 9
Registro de Diploma 89829, Libro 21, Folio 18
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Extensidny E%ma i6n para ol Trabajo y f Desarrollo Humano ~1IDEXUD
tle fa Universidad Distrital Frandisco José de Caldas

v la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Begota DL,
en ol marco del Contrato Interadministrativo Ne 2213100-307-2015.

CERTIFICAN QUE:

Beatriz Ortiz Fslava

(C. 28381599

)
Cursé y Aprebé:

DIPLOMADO EN GERENCIA PUBLICA|
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En ambiente virtual con los médulos:
Contratacion estatal. Politicas piblicas. Funcion administrativa y estructura del Distrito.
Participacién ciudadana y control social.
Con una intensidad de 192 horas.

En constancia se firma en la ciudad de Bogotd D.C., a los 18 dias del mes de marzo de 2016.
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Instituto de Extensifin v Educacion para el Trabajo v Desarrollo Humano - IDEXUD
y La Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
en el marco del contrato interadministrative N° 2213100-397-2013

CERTIFICAN QUE:

C.C. N0.28.381.599

Curso y aprobo el
Diplomado en Derechos Humanos con Enfasis en Mujer y Género, Igualdad yNo
Discriminacion
en Ambiente virtual con los modulos:
Derechos humanos. Obligaciones-de los servidores. piblicos frente a los-derechos humanos. Mecanismos de
proteccion. Igualdad y no discriminacion. Mujer, género y derechos humanos.
con una intensidad de 240 horas

En ¢onstancia firman, en la ciudad de Bogota, D.C., a los veinticinco {25) dias del mes de febrero de 2014

. MARIA
ALCALDM MAYOR )il’(‘(:f()f if! [XUI’) 5(_:}(:[(:12(7;'{(' ‘(1('”(3] - Aleafdin Mavor i

DEBOGOTAD.C.
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Unipanamericana Fundacléon Universitaria Panamericana P Resolucidon 11941 de 19 <de diclembre de 2011 sujeta a inspeccion y vigilancia ded MEN
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Certifica que

Beatriz Ortiz Eslava
C.C. 28381599

Cursd y Aprobd el:
Diplomado en
Formulacion de Proyectos de Planes de Ciudad de Bogota
Humana

Realizado del 12 de Diciembre de 2013 al 30 de Septiembre de 2014
Con una intensidad de 120 horas.
Se expide en Bogota, a los dos (02) dias del mes de Octubre de 2014

e
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NANCY ROCIO ALARCON CORREDOR CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Lider Admisiones Registro y Control Director

Fundacion Universitaria Panamericana Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital
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ALCALDIA MAYOR

DE Boeor'ﬁ.
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DIPLOMADO EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
'En ambiente vir Lual con los modulos Conceptos s Bésicos del Sistema Integrado de Gestion, Responsabilidad Social Integral;
\lstema dc Informacién Integral, LOD wna mtcnsxdad de 144 horas.

. En constancia se ﬂrma,, en ‘Bogoté,D.( idlplormnumcro 12807 el dnl4dcl mes de '\ommbr(‘ de 9012~_q -

e
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Decana Escuela de Clencias Adminisiratives, Secreiaria Generdl ~ Alcaldia M ayor de Bogoit D.C.

Contubles, Econtmicas v de Nowoeios
Loifables, LConomieas y de Negodios




RLPHBLICA B35 COIONIA

It Servicio Macional de Aprendizaje SENA

£n Complimiento de la Leyy 119 de 1994

Hace Constar que

BEATRIZ ORTIZ ESLAVA
Con CEDUILA DE CIUDADANIA No. 28281599

Cursé y aprobd la accidn de Formacidn

CATEDRA VIRTUAL DE PENSAMIENTO EMPRESARIAL - MODULO 1: MENTALIDAD
EVIPRESARIAL

Con una duwracion de 40 Horas

En testimonio de lo antenor se ﬁr"m en Bucargmanga a los Vemre {20) dias del mes de Abril de Dos Mil Once (201 1)

Jill]
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JOSE ANTONIQFORERO L(PEZ

SUBDIRECTCR CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA SGCV20113147224 20/047201 |

REGIONAL SANTANDER Ro. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar Ja valider de este Certificado consulte la pégina hitp:/7sis.senavirlual edu.co

Resolucidn .000434' dal 08 de Marzo de 2008
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA 0.G.

SEQHE TARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICACIONES LABORALES
HACE CONSTAR
" RADICADO F-2018-9617

Que la sefiora BEATRIZ ORTIZ ESLAVA, identificada con cédula de ciudadania No. 28.331.599. registra por
concepto de tiempo laborado lo siguiente:

NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20
DEPENDENCIA COLEGIO FEDERICO GARCIA LORCA (IED)
FECHA 01 de julio de 2011
ENCARGOS
CARGQ SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 27
DEPENDENCIA COLEGIO MARIA CANO (IED)
PERIODOS 01 de noviembre de 2013 hasta el 02 de noviembre de 2015
06 de febrero de 2016 — 02 de octubre de 2016

/CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 08
DEPENDENCIA DIRECCICON DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS Y MEDIOS EDUCATIVOS
PERIODO 03 de noviembre de 2015 - 05 de febrero de 2016.

/(ARGO
D

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12

EPENDENCIA DIRECCION DE CIENCIAS, TECNOLOGIAS Y MEDIOS EDUCATIVOS
PERIODO 03 de ogctubre de 2016 - ACTUALMENTE

FUNCIONES CARGQ AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADDO 20

RESOLUCION Ne°. 3950 07 OCTUBRE DE 2008 "POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS QUE
CONFORMAN LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL."

’

Tramitar, registrar y clasificar {a entrega de documentos, datos y elementos relacionados con los
procesos de Almacén y/o Biblioteca del Colegio. de acuerdo con las normas y los procedimientos
respeclivos.

Elaborar y presentar cuadros, estadisticas e informes sobre actividades desarroliadas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas.

Aplicar procedimientos e instrumentos disefiados para los diferentes procesos del Colegio,
especialmente los referentes a Almacén y/o Biblioteca.

Proyectar yfo transcribir oficios y requerimientos de acuerdo a las directrices del superior inmediato y
atendiendo fa normatividad vigente.

Realizar y hacer seguimiento a las actividades del area de desempeno (Almaceén y/o Biblioteca)
teniendo en cuenta el POA -Plan operativo anual- de la |ED.

NOHORA ROMERO CORREDOR

Av. El Dorado No. 66 -63 ’ £

Cddigo postal: 111321 m;i’x
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 BOG@ 86 %

ww(u.educacionbog‘ota.edu.co M EJ@R

Info: Linea 195 PARA TODOS
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE EDUCACION

< Recopilar informacién que sea requerida para la elaboracwn de mformes institucionales. de acuerdo
con las instrucciones del superior inmediato.

Brindar informacién y atender las solicitudes y requerimientos de los usuarios, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y las directrices del superior inmediato.

FUNC!ONES CARGO SECRETARIO CODIGO 440 GRADQ 27

RESOLUCION 1865 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2015°LA CUAL MODIFICA PARCIALMENTE LA EL MANUAL
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL DE

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL ADOPTADO MEDIANTE
RESOLUCION 3950 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2008”

% Organizar, clasificar y controlar correspondencia, documentos, datos y elementos segun
instrucciones del Rector.

“ Apoyarla elaboracion de certificaciones, informes, actas y demas documentos que sean requeridos
en el colegio y organizarlos en carpetas y/o archivos seglin corresponda. -

< Mantener actualizados los sistemas de informacion relacionados con la matricula del colegio y el
proceso de graduaciones.

% Atender plblico y orientar a usuarios, personal y telefonicamente, para suministrar informacion,
documentos o elementos que le sean solicitados y que estén relacionados con las actividades
propias del Colegio.

<+ Apoyar en la administracién y orgamzamon de la agenda del supefior inmediato y orgamzar lo
pertinente para el cumplimientc de los compromisos adguiridos.

< 6. Hacer y recibir llamadas telefonicas y tomar nota de elfas de acuerdo con las orientaciones del
Rector.

< Realizar actividades secretariales acordes con sus responsabilidades, que permitan el cumplimiento
de las funciones de la dependencia.

EUNCIONES CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 09

RESOLUCION 1865 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2015"LA CUAL MODIFICA PARCIALMENTE LA EL MANUAL
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL ADOPTADO MEDIANTE
RESOLUCION 3950 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2008"

“ Participar en la formulacion de los lineamientos-y estrategias de accidn relacionados con los planes,
programas y proyectos del area de acuerdo con los requerimientos establecidos por la dependencia.

% Contribuir en el disefio, implementacion y divulgacion de los proyectos de investigacion adelantados
en el area, segun las orientaciones del jefe de la dependencia.

< Sistematizar experiencias significativas apoyadas desde la dependencia y propender por la
socializacion de dichos resultados.

+ Participar en las actividades relacionadas con la coordihacion de la logistica de los procesos de

asesoria en los colegios distritales, en cuanto a la seleccidn, adquisicion, uso y aplicacion de medios

educativos de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Dependencia.

FUNCIONES CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12

RESOLUCION 1865 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2015"LA CUAL MODIFICA PARCIALMENTE LA EL MANUAL
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA GLOBAL DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL ADOPTADO MEDIANTE
RESOLUCION 3950 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2008"

NOJORA ROMERO CORRENDOR
Av. El Dorado No. 66 - 63

2
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ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTADL,
SECRETARIACE EGUCACION

< Llevar a cabo el proceso de acompariamiento e interventoria de los contratos de acuerdo con los
' procedimientos establecidos.

“ Desarrollar las estrategias y lineamientos sobre el uso, con sentido pedagdgico, de los medios

tecnolégicos en los colegios del Distrito.

»  Apoyar la realizacidn de estudios y andlisis que sean requeridos dentro de las competencias del

area, bajo la orientacion del Director Técnico.

* Realizar visitas de diagndstico a las instituciones educativas del Distrito para emitir conceptos sobre
el estado de los medios educativos con relacion a los procesos pedagogicos _de las tecnologias de
informacién y comunicaciones. ' s
«+ Organizar y suministrar la informacion, en cuanto al componente tecpalégico, requerida para la

asesoria en los colegios distritales, en la contratacion, uso y aplicacién/cfe medios educativos; y para
la toma de decisiones relacionadas con las necesidades locales paralos-proyectos UEL.

“ Apoyar a la Direccion en la ejecucion y control de los planes, prggramas, proyectos y actividades
relacionados con la administracion de recursos tecnolégicos y usg’de los espacios de aprendizaje de
las instituciones educativas.

< Asesorar a los colegios en la promocién de innovaciones
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

edagogicas mediante el uso de las

eresada a veintiuno (21){dias del mes de:febrero de 2018

1
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Se expide en Bogota D.C. a solicitud de la i

IBAN EZ
Profesional Es §’Cializado
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DE BOGOTAD.C,
SECRETARIA BE EDUCACION

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICACIONES LABORALES
CERTIFICA:
RADICADO F-2018-15116

Que la sefiora BEATRIZ ORTIZ ESLAVA, identificada con la cedula de ciudadania No. 28.387.599, estuvo
vinculada con la Secretaria de Educacion, con nombramiento provisional desde el 25 de abril de 2008 hasta el

30 de junio de 2011. Al momento de su retiro ejercia el cargo de DOCENTE GRADO 2 NIVEL A, en el
COLEGIO MARIA CANO (IED).

FUNCIONES

Que el decreto 1278 de junic 19 de 2002, Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente,
prescribe lo siguiente;

ARTICULO 4. Funcién docente. La funcion docente es aquella de caracter profesional que implica la
realizacion directa de los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, Ia
planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras aclividades
educativas dentro del marco def proyecto educativo institucional de los establecimientos educaltivos.

La funcion docente, ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades curriculares no
lectivas, el servicio de orientacion estudiantil, la atencidn a la comunidad, en especial de los padres de familia
de los educandos; las aclividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de
planeacion y evaluacion institucional, otras actividades formativas, culturales y depogivas, contempladas en el
proyecto educalivo institucional;, y las actividades de direccion, planeaciones” coordinacion, evaluacion,
administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso educativo

Las personas que ejercen la funcién docente se denominan genéricament¢” educadores, y son docentes y
directivos docentes. '

/

ARTICULO 5. Docentes. Las personas que desarroflan labores acadérﬁicas directa y personalmente con los
alumnos de los establecimienltos educativos en su proceso ensefianza gprendizaje se denominan docentes.
Estos también son responsables de las actividades curriculares no dectivas complementarias de la funcién
docente de aula, enlendidas como administracion del proceso educgtivo, preparacion de su tarea académica,
investigacion de asuntos pedagégicos, evaluacion, calificacion, planeacién, disciplina y formacion de los
alumnos, reuniones de profesores, direccion de grupo, actividades formalivas, culturales y deportivas.,
atencion a los padres de familia y aptidisptes, servicio de orientagion estudiantil y actividades vinculadas con
organismos o instituciones del sectdr que ingidan directa o indirectamente en‘a educacion.

Se expide en Bogota D.C. a solicitud de [a gsada a doce (12) dias del mes de marzo de 2018.

DIEGO GARCIA IBANEZ
Profesional Especializado

Flabord Nohora Romero Corredor
Av. El Dorado No. 66 — 63
Codigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co
Info: Linea 195

BOG@Té’@%
MEJOR

PARA TODOS




PREESCOLAR Y PRIMARIA,

a suscritgdirectam gellicen dé los Alpes, Institucion reconocida por la Secretaria de
Educaciqp,eon;inseripcion No. 00028 de Enero 11/ 85 y Resolucion 2214 Julio/99 de
Bogota D.C, para educacién Basica Primarnia ¥y Preescolar:

CERTIFICA

Que la Docente BEATRIZ ORTIZ ESLAVA, identificada con C.C. 28.381.599 de San
Joaquin/Santander, laboro en esta institucién en los siguientes pericdos:

« Del primero de febrero de! afio 2.007 {01/02/2.007) hasta el 24 de abril del afio
2.008 (24/04/2.008). como Docente de Educacién Basica Primaria, dictando
todas las dreas del grado Tercero v el area de matematicas para los grados
Cuarto y Quinto; cumpliendo con una jornada laboral de 8 horas diarias v 40
horas semanales.

s Del dos de Febrero del afio 2.009 {02/02/2.009) & 30 de noviembre del afo
2.009 (30/11/2.009), como Docente de Educacién Basica Primaria, dictando el
area de matematicas en los grados Tercero, Cuarto y Quinto cumpliendo con
una jornada laboral de 6 horas diarias y 30 horas semanales. )

FUNCIONES
Realizacion directa de 105 procesos sistematicos de ensehanza-aprendizaje, 1o cual
incluye el diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de fos mismos
procesos y sus resultados, y de otras actividades educativas dentro del rmarco
educative institucional del establecimiento educativo.

Cumplir con la asigrnacién académica comprende también las actividades, no lectivas,
el servicio de orientacion estudiantil, la atencicn a la- comunidad, en especial a los
padres de familia de los educandos, las adlividades de actualizacitn y
perfeccionamientopedagdgico; las actividades de planeacion y evaluacién institucional,
otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto
educativo institucional, y las actividades de direccion de grupo, planeacién currcular,
evaluacion, administracion y programacion relacionadas directamente con el proceso
educativo.

i Estan funciones estén ba

adas en el arl. 4 decreto 1278 de 2.002 v la ley 115.
La presente se expid fpmbre del afio 2.016 a peticion de la interesada.

Cordialmente:
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CAnexs we 12

LICEO MAYOR DE PALERMO
APROBACION OFICIAL
Resoluciones No. 7449 de Nov. 13/98 y 1716 de May 22/00
Bdgsica Primaria - Bdsica Secundaria - Media Vocacional
Inscripcién No. 4.500 de Secretaria Educacion D.C.
Codigo ICFES No. 085704. DANE : 311001043876
Cra 3 No. 518B-17 Sur. Teléfono : 7.69 16 46
Bogora D.C.

FL SUSCRITO RECTUOR DEL LICEO MAYOR DE PALERMO
BHBACE CONSTAR

Que: BEATRIZ ORTIZ ESLAVA, identificada con C. C. No. 28.381.599 de San
Joaquin Santander . prestdo  su$ servicios en este colegio, desdeel 1 de julio al
30 de Noviembre de 2010 y del 1 de Febrers al 15 de Junio deél 2011, Se desempefio
como Docente en el Area de matematicas. En los grados de Basica y:Media Vocacional.

La docente en mencidn tuvo un contrato deé prestacidn de servicios renovado por el tiempo
laborado. Con un horario de Lunes a Viernes de 6.45 AM a 12:00 M. tempo en el
cual demostré cumplimiento y honestidad.

La presente se firma en Bogota D.C..a losdos (02) dias del mes de Junio de dos

. mil dieciséis , (2016).

Afentamente.

i : .«u\
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Sefior

JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)
E.S. D.

BEATRIZ ORTIZ ESLAVA, identificada con la cédula de ciudadania No 28.381. 599 expedida
en San Joaquin/Santander, residente en CRA 12 | N° 26 A 05 SUR de Bogota D.C, obrando
en causa propia, por medio del presente escrito presento a usted accidn de tutela contra
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — SIMO. con domicilio-Principal en la ciudad
de Bogotd, en la Carrera 16 No0.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia, para que se me
protejan mis derechos fundamentales al debido proceso, merito, igualdad, trabajo y
acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29
y 125 de la Constitucidn Politica, vulnerados por la entidad tutelada y se ordene revisar,

- VALIDAR vy ser incluida dentro del listado admitidos de la convocatoria No. 438 de 2017 —
ALCALDIA DE BUCARAMANGA/Santander, de acuerdo con los siguientes

HECHOS

1.

Me presenté a la Convocatoria No. 438 de 2017 -ALCALDIA DE
BUCARAMANGA/Santander, realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante Acuerdo No.20171000001276 de diciembre 22 de 2017, para proveer de
manera definitiva un total de doscientos treinta y ocho (238) vacantes, de empleos
de carrera administrativa en ALCALDIA DE BUCARAMANGA, de los.cuales son seis
(6) para el cargo denominado Profesional Universitario grado 27. No. de empleo
56900. Al cual realice la inscripcidon dentro de los tiempos establecidos.(Ver anexo
N° 01)

Conforme a la citacion hecha por la CNSC, el dia 24 de julio de 2017 realice el pago
correspondiente para la participacidn en la convocatoria; efectué el cargue de la
documentacién correspondiente al soporte de mi inscripcion- en el aplicativo —
SIMO/CNSC, como son (Documentos de formacién formal e informal , experiencia
laboral, entre otros documentos exigidos por la convocatoria); es asi que la
CNSC/SIMO expide certificacion de constancia de inscripcién con los documentos
gue se aportan a la fecha para el estudio de requisitos minimos. (Ver anexo N° 02)

El dia 22 de noviembre de 2018 la CNSC INFORMA: “Se informa a los aspirantes
inscritos en el Proceso de Seleccion No. 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 —
Santander, que en virtud del cumplimiento del articulo No. 22 de los Acuerdos
reguladores del proceso de seleccion para algunas . .alcaldias, entidades
descentralizadas y la Gobernacion de Santander, se darad inicio a la etapa de
verificacion de requisitos minimos sobre los documentos aportados por los
aspirantes al momento de cerrar su inscripcion, el dia 1 de diciembre de 2018.
Asimismo, se les comunica que a través de la pdgina web www.cnsc.gov.co,
Proceso de Seleccién No. 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 — Santander, se

AN




les estara informando sobre la fecha de publ:cac:on de resultados de dlcha etapa
y el plazo para realizar las reclamaciones...

El dia 22 de enero de 2019 la CNSC informa mediante publicacion en su pagina “La

CNSC informa a los aspirantes inscritos en el Proceso de Seleccion 438 a 506 de

2017 y 592 a 600 de 2018 — Santander que actualmente se adelanta la etapa de

verificacion de requisitos minimos, la cual inicio el 1 de diciembre de 2018. Los

resultados preliminares de dicha etapa se estaran publicando en el mes de marzo
de 2019 y podrén ser consultados por cada aspirante ingresando a SIMO con su

usuario y contraseiia........ ”

El dia 13 de marzo de 2019 la CNSC informa mediante publicacién en su pagina que:
“La Comisién Nacional del Servicio Civil informa a los aspirantes inscritos en el
Proceso de Seleccion No. 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018 — Santander, que
en cumplimiento del articulo 23 de los acuerdos reguladores del proceso en
mencion, el dia 20 de Marzo de 2019, serdn publicados en la pdgina web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO los resultados preliminares de. la etapa de
verificacion de requisitos minimos. Para conocer el resultado,-los aspirantes deben
ingresar con su usuario y contrasena, al Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO, en donde podrdn conocer el listado de aspirantes
admitidos y no admitidos para el empleo al cual se encuentran inscritos.
Las reclamaciones podrdn ser presentadas por los aspirantes dnicamente a través
del SIMO, desde las 00:00 horas del dia 21 de marzo y hastalas 23:59:59 horas del
dia 22 de marzo de 2019, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de
2005, las cuales seran recibidas y decididas por el equipo de profesionales expertos
contratados por la CNSC para tal fin, a través del mismo medio”

En ese orden de ideas, reviso el aplicativo SIMO/CNSC, y vaya sorpresa cuando me
encuentro en el listado de NO ADMITIDOS por la siguiente causal: “El inscrito no
cumple con los requisitos minimos solicitados por la OPEC, dado que la experiencia
acreditada no es suficiente para cumplir el tiempo requerido por la OPEC.” .

Una vez conocido el resultado de la verificacion de los requisitos minimos
interpongo reclamacién con anexo ante el SIMO/CNSC, el dia 22 de marzo de 2019,
de conformidad con lo establecido en los lineamientos dados por la CNSC; para que
sean revisados de nuevo mis documentos, teniendo la plena certeza de que se
trataba de un error al revisar los mismos en la plataforma SIMO.

Para el caso objeto de mi reclamacion Presenté justificacion ya que no se estaba
teniendo en cuenta mi experiencia profesional, tampoco la equivalencia de post
— grado (Especializacion en Gestion Publica), ni la experiencia Docente, a partir de
la fecha de obtencion del Titulo profesional en Lic. En matematicas e informatica,
del nicleo comin EDUCACION, como lo explico en el anexo N° 03. Es de resaltar
que estos documentos fueron subidos a la plataforma del SIMO dentro de los
términos y fecha establecida para la inscripcion.




El dia 12 de abril de 2019 la CNSC informa mediante publicacion en su pagina que:
“La Comision Nacional del Servicio Civil informa a los aspirantes inscritos al
Proceso de Seleccién 438 a 506 de 2017 y 599 a 200 de 2018 - Santander, que en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 252 de los Acuerdos reguladores del
Proceso de Seleccidon, los resultados definitivos de la etapa de verificacion de
requisitos minimos asi como las respuestas a las reclamaciones, serdn publicados
el dia 24 de abril de 2019 a través el sistema de Apoyo para la igualdad el mérito y
la oportunidad - SIMO”.

El dia 24 de abril la CNSC/SIMO, da respuesta a mi reclamacién en Ios siguientes
términos: o
Respuesta de la CNSC: “..Equivalencia de experiencia: Veinticuatro meses (24) de
experiencia profesional.

De conformidad con el acuerdo de la presente convocatoria, cuando formalizé la
inscripcion acepto las reglas previstas en el pro En ese sentido, con respecto a la
documentacion cargada con posterioridad aclara que: (...) “No se aceptaran para
ningun efecto legal, los titulos, diplomas, actas de grado ni certificaciones de estudio
o0 experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de Seleccion, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion
de requisitos minimos o de valoracién de antecedentes” (...). En consecuencia, se le
recuerda que usted como inscrito debié aportar las certificaciones de formacion y
experiencia, con los que buscaba soportar los requisitos minimos solicitados en el
empleo al que se inscribid.

Por lo tanto, no es posible aportar o actualizar documentos en esta etapa de
reclamaciones. »

A partir de lo anteriormente citado y dado que dicha véri)‘icacién en su caso
particular no da lugar a validar el folio, se confirma el resultado publicado el dia
veinte (20) de marzo de NO ADMITIDO, dado que no acredité en debida forma el
requisito de (experiencia)”

Como puede evidenciarse la respuesta dada por la CNSC carece de toda veracidad,
por lo siguiente:

primero: ellos manifiestan: “En ese sentido, con respecto a la documentacion
cargada con posterioridad aclara que: (...) “No se aceptardn para ningtn efecto
legal, los titulos, diplomas, actas de grado ni certificaciones de estudio o experiencia
que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de Seleccion o en la oportunidad
prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracién de antecedentes”

Cuando efectué la reclamacién anexe una certificacién laboral actualizada solo con el
fin de demostrarles que aun permanecia ocupando el cargo de profesional, pero no
estaba actualizando nirigiin documento ya que este se encuentra en la plataforma
SIMO cargado a la fecha y en su oportunidad en el momento de la inscripcién y que




10.

11.

a dicha fecha cumplia con los requisitos y tiempo de experiencia solicitado en la
convocatoria.

Segundo: Concluye la respuesta de la CNSC : A partir de lo anteriormente citado y
dado que dicha verificacion en su caso particular no da lugar a validar el folio, se
confirma el resultado publicado el dia veinte (20) de marzo de NO ADMITIDO, dado
que no acreditd en debida forma el requisito de (experiencia)”

Como puede evidenciarse nuevamente, la CNSC emitid esta respuesta con base en
mi anexo presentado junto con la reclamacion y no se tomd el tiempo para verificar
y validar los folios de experiencia profesional en la plataforma SIMO, los cuales
fueron subido en el momento de la inscripcion, cumpliendo con los requisitos
minimos de la convocatoria. Es asi como la CNSC se salta los conductos regularas y
de procedimiento al no seguir los lineamientos establecidos ante las reclamaciones
de verificacion de requisitos minimos en la convocatoria, violando mi derecho
fundamental al debido proceso.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta perjudicial a mis intereses, que |Ia
SIMO/CNSC no hubiese visto la necesidad de verificar ni validar mis folios aportados
dentro de los tiempo establecidos a la convocatoria aplicativo SIMO, como lo indica
dentro de su respuesta, ignorando asi la solicitud que hice mediante reclamacidn la
cual era verificar requisitos minimos, mas exclusivamente las certificaciones-que
acreditan mi experiencia laboral y la equivalencia de mi post grado. Pues si lo
hubieran hecho; seguramente encuentran todos los soportes expuestos dentro de
mi reclamacion, evitando los desgastes administrativos ante las entidades publicas.

Es evidente que la CNSC, esta vulnerando mi derecho al debido proceso, al trabajo,
alaigualdad, al mérito, y el derecho de acceso a cargos publicos.

Es de resaltar que los anexos que relaciono a continuacion, fueron cargados a la
plataforma de la SIMO/CNSC dentro de los términos establecidos por Ia
convocatoria; en el cual se puede verificar y concluir que cumplo con los requisitos
de experiencia exigidos dentro de la convocatoria. Dicha experiencia laboral estd
debidamente certificada y aportada al proceso, por ello al no tenerse en cuenta
afecta mi interés de acceder a cargos publicos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PERIODO

EMPRESA/FORMACION TOTAL MESES
LABORADO
SECRETARIA DE EDUCACION | DOCENTE 25/04/2008 AL | 38 meses
DEL DISTRITO 30/06/2011
SECRETARIA DE EDUCACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 03/11/2015 AL | 3 meses
" DEL DISTRITO COD. 219-09 05/02/2016




SECRETARIA DE EDUCACION | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 03/10/2016 - | Hastala fecha
DEL DISTRITO COD. 219-12 actualmente de corte de la
convocaria
ESPECIALISTA EN GESTION | Por equivalencia de 24 eses.
PUBLICA estudios/experiencia
12, Por lo anterior, Su Sefioria, considero y reitero que se vulnera mi derechoal trabajo,

al acceso a cargos publicos y al reconocimiento del mérito e iéuéldad como requisito
para ingreso a cargos publicos, consagrados en el articulo 125 de la Constitucion
Politica de Colombia y el debido proceso consagrado en el articulo 29 de la
Constitucion, teniendo en cuenta que la CNSC/SIMO, omite la verificacién y
validacion de los soportes que solicite mediante reclamacion, para verificacion de
los cumplimientos de los requisitos minimos, dentro de la convocatoria. Asi mismo
se me vulnera el derecho a la igualdad y al mérito, al no validar y darle el valor

“correcto a mis documentos aportados en mi inscripcion.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de
1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accién de tutela
por los hechos antes relatados.

PRUEBAS S .‘
Solicito. a Su Sefiorfa, se sirva tener como tales y darle pleno valor probatorio a las
siguientes:

1. Copia acuerdo N°20171000001276 del 22/12/2017. Anexo N° 01.

2. Copia de la constancia de inscripcion y cargue de documentos (se encuentra en la

web, pero la nexo en fisico). Anexo N° 02.
3. Copia reclamacién hecha ante la CNSC. Anexo N° 03.
4. Copia respuesta de la CNSC. Anexo N° 04.

EXPERIENCIA PROFESIONAL/ FORMACION APORTADA Y CARGADA A LA PLATAFORMA
DEL SIMO {Dentro de los tiempos establecidos de la convocatoria).

%

10.

Copia titulo especializacion Gestion publica (Universidad nacional abierta y a
distancia). Anexo N° 05.

Copia titulo licenciatura en matemdticas e informatica (Universidad Antonio
Narifio). Anexo N° 06. ‘ ‘
Copia Diplomados y cursos. Educacion informal. Anexo N° 07.

Copia diploma bachiller. Anexo N° 08.

Copia certificacion laboral;  Profesional Universitario 219-09 (Secretaria de
Educacion del Distrito). Anexo N° 09.

Copia certificacion laboral;  Profesional Universitario 219-12 (Secretaria de
Educacién del Distrito). Anexo N° 10.




11. Copia certificacion laboral; Docente 1278/2A (Secretaria de Educacién del Distrito).
Anexo N° 11.
12. Copia certificacion laboral; Docente (Colegio Liceo de los Alpes). Anexo N° 12.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el debido
respeto, solicito a los Su Sefioria disponer y ordenar a la parte accionada y a favor mio lo
siguiente: tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, mérito, trabajo
y acceso al desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29
y 125 de la Constitucion Politica, dando la verificacion y el cumplimiento de los requisitos
minimos dentro de la convocatoria No. 438 de 2017 —ALCALDIA DE
BUCARAMANGA/Santander- Profesional Universitario grado 27. No. de empleo 56900.

Verificacidn de requisitos minimos por parte de la CNSC/SIMO, dando cumplimiento a sus
funciones de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico, y como
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras (art. 7). cumpliendo con sus
funciones y que dentro de ellas se encuentra las de establecer de acuerdo con la ley, los
empleos de carrera administrativa; realizar los procesos de seleccién; resolver en segunda
instancia las reclamaciones sometidas a su conocimiento en asuntos de su competencia; y,
tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicaciéon de los
principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los
empleados publicos, (arts. 11 y 12)», por otra parte, el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, en su articulo 25 dispone que "(...) todos los ciudadanos gozaran, (...) sin
restricciones indebidas, de los siguientes derechos y oportunidades: {...) ¢) Tener acceso, en
condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pafs (...)", debiendo el
Estado adoptar todas las medidas apropiadas para que dicha prerrogativa pueda ser usada
por todas las personas interesadas en acceder a los cargos publicos».

En ese orden de ideas, una vez revisado los requisitos minimos, solicito sea incluida al
listado de admitidos dentro de la convocatoria No. 438 de 2017 —ALCALDIA DE
BUCARAMANGA/Santander, Profesional Universitario grado 27. No. de empleo 56900.
Teniendo en cuenta que cumplo con los requisitos minimos y que los documentos'y
anexos fueron cargados en los tiempos establecidos por la norma y lineamientos que se
establecen para este proceso y basado en que fueron vulnerado mis derechos de igualdad,
mérito y debido proceso, al no verificar los folios en la plataforma de la CNSC/SIMO, que
segun respuesta de la entidad, “... no da lugar a validar el folio ..."; y de esta forma
quebrantando mis derechos fundamentales e incumpliendo a los principios de mérito e
igualdad para el ingreso de empleo publico.

Que la CNSC/SIMO, valide la informacién pertinente a mi caso y me sea tenida en cuenta
las equivalencia de estudio, Especializacion en gestion publica, titulo otorgado por la




Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, por veinticuatro_24 meses de
experiencia profesional, como lo determina la ley y la convocatoria_ No. 438 de 2017.—
ALCALDIA DE BUCARAMANGA/Santander.

Que sea tenida en cuenta las certificaciones de Docente; debido a que mis estudio
profesional, se encuentra en la disciplina EDUCACION (Licenciatura en Matemaéticas e
informatica), por lo tanto, me permito resaltar que, para certificar la experiencia
profesional de tal disciplina, tinicamente se puede certificar por intermedio del ejercicio
o vinculacién laboral docente, como lo establece el decreto 1278 de junio 19 de 2002, por
el cual se establece el estatuto de profesionalizacion docente, ya que esta vinculacion es
de carécter profesional, como lo sefiala la ley; me permito solicitar se revisen de nuevo mis
certificaciones y se dé la respectiva puntuacién referente al caso. '

“Empleo que contempla 1. Equivalencia de estudio: Titulo Profesional en una de las
siguientes disciplinas del nucleo bdsico del conocimiento: Derecho y dafines, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Administracion y afines, Contaduria, Economia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Administrativa y afines, Sociologia, Trabajo Socidl y Afines,
Psicologia, Comunicacion Social, Periodismo y afines, Educacion. Titulo de especializacion o
maestria en dreas relacionados Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogotd D.C.,,
Colombia Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co con las funciones del empleo. Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la Ley. Por:

2. Equivalencia de experiencia: Veinticuatro meses (24) de experiencia profesional...”

ANEXOS
Los relacionados en el acdpite de pruebas.

NOTIFICACIONES

El suscrito puede ser notificado en la Secretaria del Juzgado, o en la carrera 12 i No. 26 A 05
Sur de ésta ciudad de Bogota. 3

La parte accionada recibira notificacién asi: la COMISION NACIONAL bEL SERVICIO CIVIL en
la Carrera 16 No.96-64, Piso 7, Bogota D.C. Colombia

Atentamente r})(/q
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JUZGADO DIECINUEVE (19) CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
RADICACION DEMANDAS - RECIBIDAS POR REPARTO

Bogota D.C., RECIBI: /.5‘:) ~0q /(of
CON LA DEMANDA SE ALLEGARON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

PODER:

CONTRATO (S):

" FACTURA(S): .

LETRA (S):

ESCRITURA (S):
PAGARE (S):

CHEQUE (S):

CDS: ‘
CERTIFICACION DE
INTERES BANCARIOS:
CAMARA DE COMERCIO:
MEDIDAS CAUTELARES:
TRALASLADOS:

COPIA PARA ARCHIVO:
OTRO(S):

USB

OBSERVACIONES:
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RAMA JuDICIAL DEL PODER PUBLICO ,
JUZGADO DIECINUEVE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
Dos de mayo de dos mil diecinueve

Rad. 1100131030192019 00266 00

Encontrandose la presente accion con el lleno de requisitos y formalidades
legales, el Juzgado RESUELVE:

ADMITIR la tutela instaurada por BEATRIZ ORTIZ ESLAVA en contra
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.

Se vincula al presente tramite a la ALCALDIA DE BUCARAMANGA -
Santander.

Notifiquese la admisién del amparo a su promotor y a las entidades aqui
citadas.

Del mismo modo, cérrase traslado a la accionada y a la vinculada, para
que en el término perentorio de un (1) dia, ejerzan su derecho de defensa y
contradiccion. Remitaseles copia del escrito de tutela y de sus anexos.

Ténganse como pruebas los documentos aportados al presente tramite.

A su vez, oficiese a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Alcaldia
de Bucaramanga-Santander-, para que, de forma inmediata, en la pagina web en
donde se notifican las decisiones del goncurso, se informe a todos los
participantes la existencia de la presente accién, para que intervengan en el
término de un (1) dia.

Digitalicese la solicitud de amparo, sus anexos y esta providencia,
remitiendo luego a los aludidos entes, para que den cumplimiento a lo antes

ordenado.

Cumplido lo anterior, vuelva el expediente al Despacho.

NOTIFIQUESE




