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ACUERDO No, CNSC - O19iO0OOOO246 DEL 1B-,01-2O19 

"Po el 
cual se aclaran Io artículos 3 y 10° del Actierdo No. 20181000005546 deI 19 de •

Séptfernbre de 2o13,. por el cual s Compilan la reglas .del.cpncurso que rIgen el Proceso de 
Selección No. 447 de 2Ó17 Santander correspondiente a. la: DIRECCIÓN DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE DE FLORIDABLANcA» 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIViL- CNSC 

En uso de. sus facultades COnstitucjohale ylealés, ért espeEaí las cÓrferldas en etrtíi.jío 13Q de la Con&tjtj
Politic, en el literal c) del articui tI, 30. y  31 de la Ley 909 de 2004, y er los 
artIculos'2.2.6;122.63y.2S4 del Decreto 18 de 2Ol5 y 

CQNSIDERANDÓ QUE: 

El articulo 125 de la COnstitucIón Política eStabledó que. lOs empléos en io rganos y entidades del 
Estado son de carrera, Salvo tas excepciones allí previstas y que el ingreso los cargos de. carrera y el 
ascenso er los i'nismos, se 1árán previq curnpiim lento de los requisitos ycondiciones que fije la ley. para. 
detsrmíñarlo méritos y las calidádes delos spíYantés. 

Asi ms.mo, el artículo 130 de la Carta dispone: Habr.una CóÁlsión Nacional dO!SeMcro'cWif1-pdflSb79 
deIa adfninisfraój y :violiancla de las tretas de loe. servidores púb!ico.s;  çxcepc16i hedha de las que. tengan csrc(er especial". 

El arflculo7° de la Ley 90 de 2004, prevé: "Naturalezg de /n Comisión Nacjofla/delsef-,jc7ó CMI. La Comisión Nacional .deLServlc(o MI re'ist en el erticy(o 130d'e.la Qonstítucí6p Política, responsable de la minJsfroci 
y vigilancia de ¡as cwrera; excepto oe la.crreras.espec/aies, es Un.órgahod gfltI8ypiót6fl:.dOl 51519i71'a 
dé méritó. en el emp/eipúiilico. en ¡Os. f&rmínos estcblecldo.s en la Presente ley, cio caté cterpermanen,9 de nivel 
zlacloha!,. lndepencfiern'e- de las ramas y úrga nos iel poder público, dotada da petaonerfa /Llr!dic., autohomia 
admipistrafja y patrimonio propio". 

El literal c)' dl artículo 1 do la Ly 909 dé2004 . tbíée .çoflo una de lasfuncjbn5 de la comisión 
Nacional dei Srvkio Civil, en adelant CWSC, la de: Elabo,al tes c yocatoij pá'e el desompeMo do enpIeo pb!icos do caiyera, de ecuerqo con !o tórmnos y condjçlones ue esíab)ézcan la presente ley ye! reglamento. 

LaCNSC, en usde sus competencls legales, relizó COnjuntartte on de1edós de las A1ca1dja 
.é'ntidades decentratIzadas y gobernación del departamento del Santander la etapa de planeacjó del 
Pioceso da S.eleccióh para adóJntar el Concurso abieçto:de.mrftos, con el tih de proveer tos empleos 
en vacancia detjnitiv.a del Sistema General de Caora Adn)lnitrátivade la planta depérsonai de dichas 
Entídades. 

SiCndo asf,IaDlRECQIÓÑ DE TRANSITO YTRAÑPORTE bE LORlDABLNC4oflsoljd6 la Oferta 
P.'blicade Erpleosde. carrera qIe.ehadelante se denoinipará OPEC, eyel Sistóma de.Apoyo para 
la Igualdad, el Mérito y laOportun1dad que en ádelantese denomlnaráSLMO', la cual fue certificada 
porel representante legal el jefe de tlehto humano o quién hizO sus veces enviada por la eiitldad 
referida a la Comisión Ñactona deISrvtcioClvlI mediante Radicado No.20176000848212 de fecha 

élstindpApoyó para la iguaklad, el Mórltoy la 0portunidad SIM0 HramIentaiformtica de5arrollada y puesta para todós lo 
efçto3 eIadónados con,Ias C5nvqcatorjas á Cónuios de M&Itosesed&antan por Iaçoñll8lón NaciSnal del ServldoCMI. 
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"Porel cLI8! Se aclaran Josardculos 3'y 10° deI Acuerdo No..20181000005546.dei 19 daseptIem1"0 de 2O18 pór eL 
cual se compilan las regles  del copc)Jrso que rigen el Pmceso de. Selécclón No, 441 de '?017 — Savtande.Ç,, 
'corres¡oñdiente a'á DIRECCi6N'DÉ TRANSTTO'Y TRANSPORTE DEtL0kIDBCANC.47 -) 

28 de noviem,brede201'7 y.estaba compueste por DIESlSElS(16) enpleb, distribuidos n VE1N11D0S 
22)' vaoantes. 

LaSal'a Plena dala Comisión Nacional del Serviclo'Civil,.eri.sesión.de 23 dedicleTflbre de.2017, aprobó 
convocar a Concurso' abierto deméritos los.. empleosvácantes prténeíente 'al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de. personal d la PIRECCIN DE TR.NSIT0  Y"TAN$P0RTE' 

DE.FLORIDABLANCA, siguiendo lOs paró'metros definidos en éste AcuerdO'Y con"fundarnfltOefl el 
reporte.de vacantes'realjzado por diáha entidad yproced[6 aexpedirel Acuerdo 2017(0Q0001136. 

'En aras de simplificar' el prdcso de inscrlperóñ para lós aspirantes, se obvio el procediinirit de 
preinscripción en el S!stema de apo9a para la Igualdad, el Mérito 'y la.Oportunidad - SIMO, est'ablecido 
en tos A''cu'eros que rigen eF Proceso de Selección1  en consecuencia, la Sála Plena de la 0NS91  en 

sesión del 15 de junio de 2018, aprobó aclarar los artíulos 13°, "i4 15°: 39°'Y 41°',detcuer'dP 'lo. 

20171000001136 dé.'2017 °Porel'cua/.seestáb/econ las reglas dé! CorlcUO ab/erÍo de méritos para 

proveer deflnitivamente los mpleos vaOanfes perteieciente's al SItema General de . Carrera 

Administrativa de la planta de personal de la DIRECCION DE TRANSiTO Y mANSPORTE .DE. 
FL'ORIDABLANCA Proceso de SeIcción Ño. 441 dc.2017 — Santandqr' por lo tanto prpcedió :a expedir 

etAcuerd No. 2018 QOó0G1926det 15 de junio da 201, 

Posterior a ello, la Sala Piena de la CNSC, en sió'n del 14 de. agosto. da 20,1.8,. aprobé aclarar los 

artículos 39° y 41°.del Acuerdo Ño. 20171000001136 del,22 de diciembre de 2017, los cuales hablan 
sido aclarados mediante Acuerdo Wo 2018100000192 del 15 de junio de 2018 Teniendo en cuenta 
que dentro de los manuales 'de funciones',V competencias lab6tals'de las entiddea pe'rténecieñte l. 
proceso de selección de Santander se contempla la experiencia laboral para los empleos del nivel 
técnico y asistencial, : hizo necesario incluiria dentro e la puntuación de los factores de la 'prueÑ 'de 
valoración de antecedentes por lo que se procedió a expedir el Acuerdo No 20181000003536 del 16' 
de agosto de 2018.. 

Las arteriores normas fueron compiladas mediante Acuerdo No. 2Ó1.810000.05546. del 19 'de 
sepiiembre 'de2'018, 'acta administrativo debidamente suscrito por la .CNSC y.e( represente legal de la 
'D.IREC'CION DE TRANSITO Y TRANSPÓRTE 'DE FLORl.DABLANCA. 

Posteriormente, laCNSC realiz6 verificación del,cargue de la información reportada por la DIRECCION 
DETRÁÑSITO'Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, encontrando errores en el mismo, debido a 
que se evidenciaban empleos 1guals reportados. por separado, lo cUal Inipucaria errores en 'el 
desarrollo del propeso.de selección y al momento de la posesión de los aspirantes que lo sUperan 

En este 'orden de Ideas y en aras de subsanar dichQ error, la CNSC procedió a la unficaclón de tos 
empleos qe se enóórltra.ban dupliqaos, quedando, COiTO resultado lá mi&rpa cantidad 'de vacantes 
reo'rtadas, pero cor inferior t,úmeró de' empleos,. 

Asilas cosas, confórme la dispuesto porla Ley'909 de 2004, corresponde,'ala ComisIón Naéíonaldel' 
Servicio Civil, como responsable de la administración y vigilancia de los sistemas de carrera 
administrativa, excepto de los especiales de origen constitucional la arantia y proterción del sister'na 
'de rttérito en el empleo público. 

En virtud de lo anterior, esta C.'omisióii proçeddrá' a dár aplicaciói a ta.fa.iItd de autocoritrol con que. 
cuentan en sede administrativa las autondades, la cual permite que la Administración revise sus propios 
actos, los modifique, adare'o revoque, en consonancia cón el principio de eficacia de las 'actuaciones 
administrativas contemplado en eÍ 'articulo '3° del Código d. Procedimiento Adrninistraiiyo y :de lo 
Contencioso Adrni'nIstrtivo - CPACA. 
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"Por I cuat se aclaranjos articúlos 3.y.1O' del Acqerdo iVa. 20181000005548 dci 1:9.d s?p mbre de 208, por el 
Cual se compilan las regiü del concurso. que rigetiel Prócso do. Selocclón No, 441 de 2017 — Santander 
cQrrespondll ente a la DIRCC!óN DE TR.4NSÍTO Y TRANSPQRTEDE FLORIDABLANcA" 

En .Conseçuenja, taSala Plena e la CÑSc en sesfón del 11 de octubre de 2018, piobó drar 19s 
artldulós 30 y 10 del Acuerdo No. .2011000bo5548 del 19 de septiembre de 2018, pore) cuaí e 
OipiIañ Jas regias del conctirsq que rigeñ 1 Proceso de Selección No. 441 de 2017 — Sanfander 

corresondlentea la DIRECCIÓN DE TRANSITOY TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA. 

En mérito de lo expuesto, 

ACUERPA: 

ARTICULÓ PRIMERO.- Arar los artícúlos .3 'j lO' d& Áóueido No. 2O18100O0O554 eI 19 de 
septiembre. de 2018, por.el cual se compilan las reglas del concursd que rigen el Proceso de SeIeccón 
No, 441 de 201( — Sántander correspondiente ala bIRECCIÓN DE TRANSITO Y. TRANSPORTE DE 
FLORIDABLANCA, orJa cohsidrajones previamente expuesfas, los cuale-quedaran así: 

Am-/cuLo. 3'. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concursc abiérto dé méritos 9 desøITO!far para 
pm.veer QUJNcÉ fl5, empleos.correspphdjbnfes a VEINTIDO.S (22) vacantes peileneclentes el 
Sistema General de Cerrera Administrativa do la planta de personal de la DIRECCIÓN DE 
TRANSITO Y TRAÑSpQRTE bE FLORjDALAÑcA y que corresponden .a los nWeles asesor, 
profesiona/. técriicQ y asistencial, da Qnfohnidad ooñ las 'scnnts defiu1ltit'as rep0r1adas:a  la GNS.0 

quo. se. etjcuentrari de manera de fallada en el artIculo 10 del ptOsenté ;4caefdo. 

ARTICULO 10°. EMPLÉQS CONVOcADOS. 1os p(.s vcante de l Oférta Pública de 
Empleos de Carl re - OPEC, de la DiRECCIÓN p TRAlJSlTO Y TRANSPORTE bE 
FLOR1DABANÓA, .que se cpflVopan paraste Coiicumo abIer(odaniéitos son: 

y ( NI .E ES NUMEJODE 
.EMPLEQS 

NUMERO DE 
v:cANrÉs 

PROFESIONAL  5 6 
TÉCNICO 1 6 

ASlSTENÇlAL - 9.  lo 
TOTAL 15.. •22 

PARÁGRAFO 1°: BajÓ su ec4isIva responsabilldaq', eiaspfrane deber coCsujfar Jósempieos. a 
proveer mdianle este concurso de mélitos en le OTarIa Publica de Empleos de taj-reía - opc,, 
registrada por Ié Entidad oWelo  del ptesete Proceso de Selección, la cual se encuenfru 
.debidamenfa publicada en ¡ap4g1na Web de/a Comisión Ñaciona!d& Sérrició CM! w/W.cn$c,qÓ,,Co, 
enIce: siMo. 

F4kÁGPAFQ 2' La OPEC que forma pa/te ¡nte'ra! del presente Acuetdo, he do,mjnisda por 
(a DiRECCIÓN Dg TIÁN$ITO Y'.TRA.NSPORTE'D LQR(D4BL4NcA y es de respoflsabi?idad 
.exqustva de esta, pqr lq. gua, no caso de lsØntape'. diferenclés error de digífadión, do 
Ira p.scripclóh o d cmisiór.r de palabras ant/ala OPEC y el Manual ¿le Éuociones y Compe tendías 
Labor !es.o los actos administrativos que la deteoninaton4  la OPEC Se cbWegiré. dando apildaclón a 
lo provisto en el artídúlo 45 dé! Código do Procedimiento Administrativo y de lo Contenciç,so 
MrniniiratJvo, teniendo en .cqenta lo dispuesto oji el arffcu!o 12 de/presente Aduerdo. MI rtilsmo 
los consécu.Gncias qQó se derWen dedichos errores 0 b.ie)caútitUdes recaern en la e,itidad que 
reportó la OPEC. Los ectoe administrativos de correcçlón de errores de redacción, é(mre, 
aritmdtioos.,y/o eqlaracionessarép.susóntos.únlcamenia por la CNSC 

PA RÁGRÁFÓ 3°. La eçIede Irabajo de cada uno de/os empleos Vacéntesobjéfo cfel Pre3ente 
Prodeso de.Selócclón, estará de fermibada en la OPEC la cuaj fama pér.to lqtograiqe este Pro çeso 
•qe Seleccjói. 
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'Por-e1çft1aIse aclaran los.aÑ.tc ,!os 3 y 1Ó del Acuerdo No 201» t00000554 6- del 19 deseptiømbo de.2O18 po 
el, 

ca! ø C9mpllan los regIp do! concurso que rigen of Proceso do SoMclbiT No 441 de 2017 —  Santa0dif 

COrrespJñjjjej7fe a IaD!REÓCIØN DE TRANSITO Y rRAN±PORTE DE FL'ORIDABLANCN - - 

ARTÍCULO -SEGúNDO: La anterior aclaraciónf no afecta en sU cottet,ido tos .demás atIculos del 

acuerdo predtado, los, cuales. quedaráñ hunes. 

ARTICtJLO TERCÉRO: Vigencia. El presenta AcUerd rige, a .pariír de la-fecha. de su expedicIón y 

publicación en la págIna web:d la CJSCI  de conformIdad .con'iodispues1ø en el incísóflnai.del artfcuio 

33.dela. Ley 909 de 2004. 

Dado en ogot D. G 

PUBLÍQIJESE Y CÚMPLASE 

1 '7 
LUZ AMPARO GARbOSO CANJZALEZ' JEYSÉ - RI'CIó RODRÍGUEZ BALAGtJ ERA 

Presidente - / Director 

Aptob& J&o AcuTe Roddguez—'P-oresione1 Especláll2ado 
Fevisó:.Ciaid!a Pio - Gelenle Pmcesó deSolación O 
Proye.ló C4s anMatllnez'Ton-9z - Abogado Pc ceso ge $eiecçkn.? 
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