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ACUERDD No. CNSG - 20191000000246 DEL 16-01-2019

REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por el cual se aclaran los articulos 3° y 10° del Acuerdo No. 20181000005546 -del 19 de
Septiembre de 2018, por el cual se ¢ompilan las reglas del.concurso que rigen el Proceso do

Seleccion No. 441 de 2017 ~ Santander correspondiente a la DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPQRTE DE FLORIDABLAN CA”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En us‘q"de_‘ sus f?c‘!‘t_ad¢$ constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en el literal ¢ del articulo 11, 30y 31 de la Ley 909 de 2004, y enr los
articulos 2.2.6. 1 /' 2.2.6.3y2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015; y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de 1a Constitucidn Politica establecis que los empléos en los érganos y entidades del
Estado son de camrera, salvo las excepciones alil previstas y que el ingreso 4 los cargos de.carrera yel
ascensq en los mismos, se haran previe.cumplimientg de los requisitos y'condiciones que fije la ley para.
determinar los méritos y las calidades de’los gspirantes.

.ﬁsi- mismo, el aft[culq 130 de la Carta dispone: “Habri una Comisién Nacianal del Servicio ‘Civil résponsable
de-la gdm;'nistrac':ion y vigilancig de las carreras de los. servidores pablicos; excepclén hecha de las qua.fenga‘ri
cardcler especial”. :

Elarticulo 7° de la Ley 909 de.2004, prevé: “Naturalezd de Ia Gonrisién Naciohal del Se
Nacional del-Servicio Clvil prevista en el articulo 130 de Ja Constitucitn Poltica, re
¥ vigllancia de las carreras, exceplo de las.carreras.gspeciales, s un. érganode gérantia.y proteccion del sistsimia
de mérito.en el emplec pablico. en los.términos establacidos en la presente loy, de cardclér permanents.de nivel
naclohal, Independjents de las ramas y drganos. del poder publico, dotada ds personerfa Juridics, 'auton‘om[a
admipistrafiva y patrimonia-proplo®, -

FVICTo Civr‘l.)La Comisién
sponsable de la administracisn

El literal ¢} dé artfeulo 11 de la Ley 909 de'2004 gstablete como una de las funciones de la- Comisisn
Nacional del Servicio Civil, en ‘adelante CNSC, la de: Elabiorst: Ias' convocalorias a ‘concurso péra ef
-desémpefio de emplegs publicos de carrera; da acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la
presente ley y. ol reglamento.

La'CNSC, en usq'de sus competericias legales, reaiizé conjuntamente con delegados de las Alcaldias,
€ntidades descentralizadas y gobemacion .del departamento del Santander, la etapa de planeacién del
Proceso de Seleccjéh para adelantar el Concurso abierto-de. méritos, con el fin de: proveer (03 empleos
en vacancia definitiva del Sistema Gerieral de Carvera Administrétiva de 1a planta de personal de dichas
Entidades.

Siendo asl, JaDIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLIORIDABLANCA. consolidé la Gferta
Publica de Emplsos-de Carrera que en-adelante se denominara OPEG, en el Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la- Oportunidad, que en adelante s& dehominara;SIMO?, la cual fue cettificada
por'e| representante legal y el jefe de talento humano o quien hizo sus veces y~enyla’da por la eritidad
referida a la Comisién Nacional del Servicio Clvil mediante Radicado No. 20178000848212: de fechia

Sistams ) aldad, ' i : Herrai ‘informatica desarrollada y dispuesta para todos los
I Sistema: dp-Apoyo para la Igualdad; el Mérito-y la Oportunidad'- SIMO: Herramlenta informdt ] puesia
élsgosmrbla;dngdis Zon las (:QOnvqc’a‘lodas a Céncursos de Méiitos que se @felantan por la Cornlsidn Naclonat del Servicia Clvil.
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“Por'el cual se aclaran los articulos 3%y 10° dof Acuordo No..20181000005546.del 19 de septiembre de 2018, Pézgﬁ*- -
cual se complian las reglas del concurso que rigen el Proceso-de. Selécclon No, 441 de 2047 - Santancey,
correspondlente a Ta DIRECCION DE TRANSITQ'Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA?, - )

. 2

28 de noviembre de 2017 y estaba compuesta por DIESISEIS'(16) empleos, distribuidos en VEINTIDOS
(22) vacantes,

La'Sala Plena de Ia Comisién Nacional del Servicio-Civil, en sesion de 23 de diclembre de.2017, aprobé
convocar a Concurso abierto de méritos los. empleos vacantes pertenecientes al Sistema Ganer al de
Carrera Administrativa de la planta de. personial de la DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE.FLOR!DABLANCA! siguiendo los parametros definidos en éste Acuerda’y con"fund_améhto.'en el
reporte.de vacantes realizado por dicha entidad y-procedié a expedir-el Acuerdo 20171000001136.

En aras de simplificar el praceso de inscripcidh para los aspirantes, se obvio el proceditmieritq de
preinscripcién en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Méritoy la.Oportunidad - SIMO, establecido
en los Acuerdos que figen el Praceso de Seleccion, en conisecuencia, ia Sala Piena de la‘CNSC, en
sesién del 15 de junlo de 2018, aprob6 aclarar las articulos 13°, 14% 15%, 39%y 417 del Acuerdo No.
20171000001136 de 2017 "Poref cual.se-establecen las reglas dél Corcurso ablerto de méfritos para
proveer definitivamente los ermpleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa -de la planta de. personal de la DIRECCION DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE DE.
FLORIDABLANCA Proceso de Selccicn No, 441 de 2017 - Santander’, por lo tanto procedié a expedir
el Acuerdo No. 20181000001926:dsi 15 de junio de 2018.

Pdsterior a ello, 1a Sala Piena de la CNSC, en sesidn del 14 de. agosto de: 2018, aprobé aclarar los
articulos 39° y 41°.del Acuerdo Na. 2017000001136 del 22 de diciembra de 2017, los cuales hablan
§ido aclarados mediante Acuerdo No.20181000001926 del 15 de junio de 2018, Teniendo en cuenta
que dentro de los manuales de funciones y competencias laborales-de las entidades pertenecientes al.
proceso de seleccién de Santander se contempla la.experiencia laboral, para o8 empleos del ‘nivel
técnico y asistencial, se hizo necesaria incluirla dentro de la puntuacién de.los factores de la prueba de
valoracidn de-antecedentes, por la que se procedié a expedir el Acuerdo No. 20181000003536 del 16
de agosto de 2018. '

Las anteriores riormas fueron compiladas mediante Acuerdo No. 20181000005546. del 19 de
septiembre de-2018, 'acto administrativo. debldamenta,suscrito por la CNSQ y el represente legal de la
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA.

Posteriormente, la:CNSC realizé verificacién del.cargue de la informacién reportada por fa DIRECCION
DE TRANSITO'Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA, encontrando errores. en el mismo, debido a
que se evidenciaban -empleos iguales reportados. por separado, lo cual implicaria eriores en el
desafrollo del proceso-de seleccién y al momento de la posesién de los aspirantes que lo-superen,

En este orden de |deas y en aras de subsanar dicho errot, la ENSC procedi6 a la unlficaclan de los
empleos que se encontraban duplicados, quedando coma resultado la misma- canlidad-de vacantes
reportadas, pero con inferior nimero de empleos.

Asi las cosas, coriforme o dispuesto porla Ley 909 de 2004, corresponde a fa Comision Nadional-del
Servicio Clvil, como responsable .de la admiinistracién y yigllancla de los sistemas de ‘carrera:
administrativa, 'excepto de los especiales de origen constitucional, la gararitia y protecidn del sisterha
de miérito en el empleo pablico.

Ed virtud de lo anterior, esta Comisidn procedera a dar aplicacion a la-facultad de autocontrol con que.
cuentan en sede-administrativa'las autoridades, la cual permite que la Administracion revise sus proplos:
actos, los modifique, aclare o revoque, en consonancia con el principio de éficacia de las actuaciones
administrativas contemplado en el articuio ‘3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y :de lo
Gontencioso Administrativo - CPACA. '
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"Por vl cusl'se aclaranlos articitlos 3%y 10 del Acyerdo No. 2081000005546 del 19.dé septiembre de 2018, por el

cual se compllan las regias del concurso. que rigen.sl Proceso de. Selecclén- No, 441 de 2017 — Santander
carrespondjente a fa DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA”

En consecuencla, ia Sala Plena de la CNSC, en sesién del 11 de octubre de 2018, aprobd aclarar los:
articulds 3° y 10° del Acuerdo No, 20181000005546 del 19 de septiembre der 2018, por'e! cual s€
Compilan Jas reglas del conctitsq que rigen &l Proceso de Seleccidn No. 441 de 2017 — Santander
correspondlente a la DIRECCION DE TRANSITO'Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA.

En mérifo de Io expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Aclarar los ‘articilos .3° ¥ 10° del Acuerdo No. 20181000005546, del 19 de

‘Septiembre. de 2018, por.el cual se.compilan las réglas del concursg que rigen el Pfoceso de Seleccion

No, 241 de 2017 - Sanfander correspondiente a.la DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE:
FLORIDABLANCA, por |as cohisideraciones previamente expuestas, los cuales-quedaran asi:

ARTlCULO. 3" ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abiérlo.de méritos se desarrollard: para
praveet QUINGE. (15) empleos-correspondlentas a VEINTIDOS: (22) vdcantes pertenecientes al
Sistema General de Carmers Administrativa de Ia planta de. personal de Ja DIRECCION DE
TRANSITO 'Y TRANSPORTE DE FLORIDABUANCA y-qué corresponden a los Aiveles asesor,
profesional,. técrica Y esistencial, de.confoimidad cof fas vacantes defifitivas repartadas a la GNSC
y-que se.encuentran de manara defallada en el articulo 10* del presente Acuerdo,

ARTICULO 10°. EMPLEDS CONVOCADOS, Los smplebs vacantos de la Oférta Fiblica de
Empleos de Carrera - OPEG, de fa DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE
FLORIDABLANCA, que se convocan por sste Concurso ablerto ta’ méfitos son:

, NUMEROG DE NUMERG DE
MIVELES EMPLEOS VACANTES
PROFESIONAL 5, 5
TECNICO 7 3
ASISTENCIAL g 10
TOTAL 75, 23

PARA GRAFO 1°: Bajo sq exclusiva rs,s.,ponsafbilldad, el:aspjrante deberd consultar los emplecs. a
proveer medianle este concurso de .méritos en la Oferta Publica ds Empleos de Canera - OFEC,
' regisfrada por la Entidad ofijeto del ptesente Proceso de: Selgccion,

‘ S0 . la cual se encuentra
‘debidamente publicada en la.pagina Web dela Comislén Nacional ds! Sérvicio Civil WWW.cnsc.gov,co.
enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2% La OPEC qué forma paite intogral del presents Acuerdo, ha sido suministrada por
la DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA y es da responsabilidad
exclusiva de esta, par lo.que, sq caso dé presentarse. diferenclds por error de digifacién, de
dranscripeién o dé omisién de palabras entre-la OPEC y el Manual de Funciones % Coh:pe{enéias
Laborales.o los actos administrativos que la determinaron; fa OPEC se coitegira dando aplicacion a
lo provisto en -el artfulo 45°dél Cédige de Procedimignto Administrativo y de lo Contencipso
Administrativo, tenlendo en cuenta 1o dispuesto en el articulo: 12 del presente Acuerdo, Asf mismo.
fas consepuencias que se derven® de-dichos ‘errores .o Inexactitudes receeran en la entidad que
reportd, la QPEC. Los actos edministrativos de coreccién de “errores de redaceion, errores
anitméticos. y/o aclardciones sarén.suschitos.dnlcamente por fa CNSC:

PARAGRAFO 3°. La sgde de trabajo de cada uno de-los empleos: vacantss-objéto del presente
Proceso de Seléccion, estars determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de este Proceso
-de Seleccion. ,
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‘" . . . - , s ; ) 2018; por el
“Par-el cual se aclaran los.artlculos 3° y 10* del Acuerdo No, 20.13_{00000554&;191 19 de‘gepd‘ombm de. % or -
cyal se compilan las regias del concursa gire rigon bl Procese do Salarcidm ggﬁ 441 de- 2017 - Sf:nfa’? RS
correspdiidiehte a la- BIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE FLORIDABLANCA

., o

-acuerdp precitado, los. cuales. quedaran Ihcaumes.

ARTICULO TERCERO: Vigencia, El presents Acuerdo rige. a partir de la fecha. de su 9xpedici6n y
‘publicacién en la pagina webds la CNSG, de conformidad con'lo-dispuesto en el Inciso final del articulo

33 de’la Ley 909 de 2004.

*i

ARTICULO SEGUNDO: La anterlor aclaracién, no afecta en sy coritenido los demas atticulos del }}
. '{

I

!

;i

i

'l

Dado en Bogota D. C., |

}

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

v

Rlél RODRIGUEZ BALAGUERA
Director “f

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ JEYSE N} '
Presidente

Aprob6: Jalo Acufia Rodriguez ~ Profesional Especializado
Revisd: Claudia Priato - Gefante Proceso de.Seleccion @2 ‘
Proyscto: Cristian Martinez Torres - Abogado Proceso de ,Sel_eoc,/énxf‘
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