JUZGADO NOVENO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
CALI

Nueve (9) de junio de dos mil veintidds (2022)

SENTENCIA No.063

ACCION TUTELA

DEMANDANTE JULIO CESAR MENESES MURILLO

ACCIONADAS COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC Y
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

RADICADO 76001-33-33-009-2022-00113-00

1. ANTECEDENTES

1.1.- Peticion de amparo:

El sefior Julio Cesar Meneses Murillo interpuso accion de tutela contra la Comision Nacional
de Servicio Civil — CNSC y la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicio de Santiago de Cali, al considerar vulnerados sus derechos al
debido proceso, a la igualdad y al trabajo -acceso a cargos publicos-.

Como fundamentos facticos relevantes, expuso que:

-. La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Gobernacién del Valle del Cauca, a través de
acuerdo CNSC 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017, convocaron a CONCuUrso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicio de Santiago de
Cali, proceso de seleccion 437 de 2017.

-. Se inscribié para el empleo denominado auxiliar administrativo, cddigo 407, grado 6,
identificado con el cédigo OPEC 74089, para el cual se ofertaron 28 empleos. De esa
manera, sefald que ocupa el puesto 47 de esa convocatoria.

-. Solicitd informacidon a la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicio de Santiago de Cali sobre la OPEC no. 74089 de la convocatoria
437 de 2017. De esa manera, el ente territorial contestd esa peticion y manifestd que 23
personas habian sido posesionadas, 2 habian renunciado al cargo, 10 desistieron del
nombramiento y una (1) solicitd prorroga. En ese orden de ideas, adujo que la Comisidn
Nacional del Servicio Civil - CNSC habia emitido dos firmezas de listas de elegibles de
fechas 9 de julio y 3 de noviembre de 2020 y que no habia autorizado el uso de listas para
las cinco vacantes que se habian generado. Finalmente, informé que el proceso de
nombramiento va en la posicion 36.
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-. En el plan de vacantes 2022, en el cargo de auxiliar administrativo, cédigo 407, grado 6,
se encuentran 12 vacantes definitivas por proveer en la planta global de la Alcaldia del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicio de Santiago de
Cali. En ese sentido, expres6 que cuenta con una posicién meritoria en la lista de elegibles
no. 20202320052505, para ser nombrado en una de esas vacantes.

-. Varios cargos de la convocatoria 437 de 2017, del empleo denominado auxiliar
administrativo, cddigo 407, grado 6, no han sido ofertados por parte de la Alcaldia del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicio de Santiago de
Cali y de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, siendo un deber legal y no una
potestad por parte de las mencionadas entidades.

En atencién a lo anterior, solicitdé que, previo amparo de los derechos invocados, se
ordene:

-. A la entidad territorial:

1.- Verificar en su planta global los empleos que cumplen con las caracteristicas de
equivalencia o similitudes con el empleo identificado con el cddigo OPEC No. 74089,
denominado, Auxiliar Administrativo, cédigo 406, grado 6, o con los que hayan sido
declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales de retiro, ain de
manera posterior a la fecha en que se realizd la convocatoria No. 437 de 2017.

2.- Solicitar a la Comisidon Nacional del Servicio Civil, el uso de la lista de elegibles que
actualmente se encuentra conformada para la provision de dicho cargo.

3.- Expida el certificado de disponibilidad presupuestal por la suma que soporta el uso de
la lista de elegibles, previa autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil.

4- Efectle su nombramiento en el empleo denominado auxiliar administrativo, cédigo 407,
grado 6 de la OPEC no. 74089 de la convocatoria 437 de 2017, toda vez que dentro de la
planta global del ente territorial existen vacantes del mismo cargo al que se presento, sin
que hayan sido ofertadas.

5.- Suspender la vigencia de todas las listas de elegibles mientras se da cumplimiento al
fallo de tutela.

-. A la Comision Nacional del Servicio Civil:

1.- Proveer con la lista de elegibles No. 20202320052505 los empleos equivalentes a la
OPEC No. 74089, con la denominacién Auxiliar Administrativo, codigo 406, grado 6, que
hayan sido declarados en vacancia definitiva en virtud de alguna de las causales de retiro,
aun de manera posterior a la fecha en que se realizd la convocatoria No. 437 de 2017.

1.2.- Tramite:

Mediante auto 292 del 26 de mayo de 2022, el Despacho admitid la presente accion
contra la Comisién Nacional de Servicio Civil — CNSC y la Alcaldia del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicio de Santiago de Cali y ordend
requerirlas para que rindiera informe sobre los hechos de la demanda, allegara las
pruebas que considerara pertinente y recaudara la informacién ante las dependencias que
fuesen necesarias. La anterior decisién fue notificada junto con el escrito de tutela a las
partes.
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Asi mismo, se requirid a la parte accionante para que aclarara y precisara los hechos y
pretensiones de la accion de tutela. Guardo silencio.

De la misma manera, requirié a la Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC y a la
Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicio de
Santiago de Cali, para que publicaran en la pagina web de esas entidades un aviso
informando de la existencia de la presente accion, con el fin de que las personas que
presentaron la convocatoria 437 de 2017, en el cargo de auxiliar administrativo, cddigo
407, grado 6, y se vieran afectadas por las decisiones que se tomaran, se pronunciaran.
En ese sentido, también se solicitd a la Rama Judicial hiciera esa publicacion.

Finalmente, se requirid a la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicio de Santiago de Cali para que respondiera las preguntas del
acapite “"DECRETO DE PRUEBAS” que se encontraban dentro del escrito de tutela, y
aportara pruebas.

Por su parte, las demandadas rindieron el informe requerido por el Despacho?.

1.3.- Contestacion de la Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC 2:

La Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC contesto la demanda dentro del término
otorgado para ello, argumentando que:

-. En el marco del proceso de seleccion no. 437 de 2017 — Valle del Cauca se ofertaron 28
vacantes para proveer el empleo denominado auxiliar administrativo, cédigo 407, grado 6,
identificado con el codigo OPEC no. 74089 del Sistema General de Carrera Administrativa
de la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios
de Santiago de Cali. Agotadas las fases del concurso, mediante la Resolucion
20202320052505 del 8 de abril de 2020 se conformd la lista de elegibles para proveer las
vacantes ofertadas (vigencia hasta el 2 de noviembre de 2022).

-. Durante la vigencia de la lista, el municipio de Santiago de Cali reporté movilidad de la
lista para las posiciones 3, 4, 5, 13, 17, 24, 26, 29, 30, 32 y 33, entendida la movilidad, en
el marco del uso de las listas, como la novedad que se genera sobre la lista de elegibles
por la expedicion de un acto administrativo que dispone la derogatoria, revocatoria o la
declaratoria de vacancia definitiva de un empleo por configurarse una causal de retiro
establecida en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, de quien ocupara posicién meritoria,
de conformidad con el nimero de vacantes ofertadas. En ese sentido, adujo que las
vacantes ofertadas se encuentran provistas con elegibles ubicados en las posiciones de la
uno (1) al treinta y nueve (39).

-. Lo referente al estado actual de las vacantes definitivas habria de ser resuelta por la
entidad nominadora, toda vez que esa informacion es de resorte exclusivo de la misma.

-. Una vez consultado el SIMO y de conformidad con lo establecido en la circular 11 de
2021, constatd que, durante la vigencia de la lista, el municipio de Santiago de Cali no
reportd la existencia de vacante definitiva alguna que cumpla con el criterio de mismo
empleo respecto de la existencia de la lista mencionada.

-. En el Banco Nacional de Lista de Elegibles pudo corroborar que el sefior Julio Cesar
Meneses Murillo ocupd la posicion 47 en la lista de elegibles conformada en la Resolucion

1 Ver anexo 007 y 008 del expediente digital.
2 Ver anexo 007 del expediente digital.
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20202320052505 del 8 de abril de 2020, en ese sentido, agregd que no alcanzé el puntaje
requerido para ocupar posicion meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo,
de conformidad con el nimero de vacantes ofertadas.

-. No resulta razonable hacer uso de la lista de elegibles, por no encontrase pendiente
autorizacion de uso de la lista para proveer vacante alguna de conformidad con lo
reportado con la entidad, en consonancia con lo establecido en el criterio unificado del 16
de enero de 2020 'uso de listas elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de
2019,

1.4.- Contestacion de la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicio de Santiago de Cali3:

Dentro de término, el ente territorial rindié el informe, exponiendo que:

-. El senor Julio Cesar Meneses Murillo participd en la convocatoria no. 437 de 2017
adelantada por la Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC para proveer 28 cargos
vacantes definitivas del empleo denominado auxiliar administrativo, grado 6, cddigo 407,
identificado con la OPEC no. 74089 del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicio de
Santiago de Cali — Secretaria de Educacion.

-. Una vez se surtieron las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional de
Servicio Civil — CNSC publico la Resolucion 5250 del 8 de abril de 2020, mediante la cual
se conformd la lista de elegibles con una vigencia hasta el 2 de noviembre de 2022, donde
el accionante figura en la posicion 45. De esa manera, afirmd que quienes inicialmente
adquirieron el derecho a ser nombrados fueron los aspirantes que ocuparon las primeras
28 posiciones de la lista de elegibles.

-. Teniendo en cuenta que 12 personas que ocupaban posicidn meritoria manifestaron su
voluntad de desistir del nombramiento, en unos casos, y de renunciar al cargo, en otros,
se procedid a solicitar, por orden de mérito, la autorizacién a la Comisién Nacional de
Servicio Civil — CNSC de las 12 vacantes que por las decisiones libres y espontaneas de los
elegibles de no tomar el mencionado empleo.

-. Por orden de mérito, se encontrarian para nombrar a la elegible Flor Esmeralda Burbano
Henao, quien se encuentra ubicada en la posicién 40 de la Resolucién 5250 de 2020. De
esa manera, adujo que con ello estarian provistas todas las vacantes disponibles y
autorizadas en la Secretaria de Educacién del municipio de Santiago de Cali, en el cargo
objeto de la presente accidn constitucional.

-. En la planta de cargos de la Secretaria de Educacion registra 4 vacantes del cargo
auxiliar administrativo grado 6, codigo 407, ubicadas en instituciones educativas. En ese
orden de ideas, precisd que, si bien tienen vacantes disponibles, estas se generaron con
posterioridad a la expedicion de la Ley 1960 de 2019, razdn por la que no es posible
utilizar esa lista de elegibles para proveer dichas vacantes, e incluso asi fuera posible
realizar esos nombramientos con esa lista, se utilizarian los puestos 40, 41, 42 y 43 y no el
accionante, quien ocupa la casilla 45, por lo que no es posible nombrarlo en ese empleo.

-. En el marco de las controversias suscitadas en el desarrollo de un concurso de mérito
cuando ya se conformo la lista de elegibles, ha precisado el Consejo de Estado, que la

3 Ver anexo 008 del expediente digital.
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accion de tutela solo es procedente frente a controversias originadas si el proceso de
seleccidén se encuentra en curso, pues senald, que las listas de elegibles en firme crean
situaciones juridicas particulares y derechos ciertos, que pueden ser demandados
haciendo el uso del medio de control respectivo, con lo que se respetarian los derechos
subjetivos, no solo de quien demanda, sino de todos aquellos que hacen parte de la lista y
los convocados a conformarla.

-. Se sirva declarar la improcedencia de la presente accién de tutela, debido a que se
incumple con el requisito de subsidiaridad y a la fecha no existe violacion por accién u
omision a derecho fundamental alguno del cual sea titular el accionante y que sea
imputable al ente territorial.

1.5.- Pronunciamiento Maria del Mar Quifiones Vivas

La sefiora Maria del Mar Quifiones Vivas efectué pronunciamiento a la presente accién de
tutela, argumentando que, le da una esperanza para alcanzar un cargo en carrera
administrativa, pues ostenta una posicion meritoria dentro de la lista de elegibles
20202320052505. Ademas, sefiald que, con los empleos no ofertados le alcanzaria para
cubrir su puesto (50) en la lista de elegibles y ocupar un cargo dentro de la planta global
de la Alcaldia de Santiago de Cali.

2. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

2.1.- Problema juridico:

Corresponde al Despacho determinar si, en el presente caso los derechos fundamentales a
la igualdad, al trabajo y al debido proceso invocados por el tutelante le han sido
vulnerados por la Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC y la Alcaldia del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicio de Santiago de Cali, al no
nombrarlo en el empleo denominado auxiliar administrativo, grado 6, cddigo 407,
identificado con la OPEC no. 74089 de la Secretaria de Educacién del ente territorial;
puesto para el cual participd en la convocatoria 437 de 2017 y quedd en lista de elegibles.

Previo a lo anterior, el Despacho determinara la procedencia del presente mecanismo de
accién para estudiar lo pretendido por el tutelante.

2.2.- Consideraciones normativas y jurisprudenciales:

2.2.1. Procedencia excepcional de la accion de tutela en materia de concursos
de méritos.

El articulo 86 de la Constitucién Politica establece la accion de tutela para que toda
persona pueda: '(...) reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actue a su nombre, la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que
estos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad
publica”.

Esta accidon constituye un mecanismo preferente, al ser un instrumento de proteccion
inmediata de derechos fundamentales, y subsidiario por cuanto debe entenderse como un
instrumento integrado al ordenamiento juridico, de manera tal que existiendo otros
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medios judiciales para la proteccion de los derechos fundamentales invocados, solo
procederd cuando éstos resultan insuficientes o ineficaces para otorgar un amparo
integral o para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable; este principio de
subsidiariedad se encuentra expresado normativamente en el tercer inciso del articulo 86
constitucional.

Pese lo anterior, la Corte Constitucional, en diferente oportunidades, ha manifestado que
en relacion con los concursos de méritos para acceder a los cargos de carreras, la accion
de tutela es pertinente aun cuando teniendo la oportunidad de presentar la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativa, se considera que dicho medio de control no ofrece la suficiente solidez
para proteger en toda su dimensidn los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido
proceso Yy al acceso a los cargos publicos.

En este sentido, aquella Corporacidn, en la Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002,
sefiald:

"... existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de tutela es el mecanismo
idoneo para controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracion
Jjudicial de conformidad con los resultados de los concursos de méritos, pues con €ello se
garantizan no solo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino tambien
el acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la
Constitucion. Por lo mismo, al no existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala
considera que debe mantener su posicion y proceder al anélisis material del caso. Obrar
en sentido contrario podria significar la violacion a la igualdad del actor, quien a pesar de
haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia constitucional, ante un cambio
repentino de ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios
en defensa de sus derechos’.”

De igual manera, en sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional concluyd que, si
bien pueden existir otros mecanismos judiciales, estos deben ser eficaces y conducentes
para poder la entidad excluir al mecanismo de tutela en la proteccion de derechos en
materia de concurso de méritos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario o
contencioso administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneracion de derechos
que requieren atencion inmediata®.

Se concluye entonces, que la corte constitucional ha sido enfatica al manifestar que la
accion de tutela es el instrumento judicial eficaz e idéneo con el que cuenta una persona
para controvertir asuntos referentes a la provision de cargos de carrera.

En todo caso, debe reiterarse que no basta la sola existencia de otro mecanismo de
defensa de los derechos fundamentales para declarar la improcedencia de la tutela, sino
que dicho mecanismo debe ser ademas efectivo para la proteccion de los derechos
fundamentales supuestamente vulnerados.

4 Sentencias T-315 de 1998, SU-133 del 2 de abril de 1998 y T-425 del 26 de abril 2001.

5 La Sentencia SU-913 de 2009 sefal6 que: “Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de derechos
fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos casos,
el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso particular.”
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Asi las cosas, con respecto a la proteccion ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, cuando se requiere de la tutela, la Corte Constitucional, en sentencia SU
339 de 2011, senald que:

"En estos casos se ha establecido que las acciones ordinarias como son la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho, retardan la proteccion de los derechos
fundamentales de los actores, asi mismo se ha sefialado que estas acciones carecen, por
la forma como estan estructurados los procesos, de la capacidad de brindar un remedio
integral para la violacion de los derechos del accionante, razon por la cual, la tutela es el
mecanismo idoneo para dar proteccion inmediata y definitiva a los derechos al debido
proceso, al trabajo y a la igualdad del concursante gque no obstante, debido a sus méritos,
ocupo el primer lugar en la lista de elegibles, no fue nombrado en el respectivo cargo
publico”.

Asi mismo, en Sentencia T-059 de 2019, dicha Colegiatura indico:

"17. (...) pese a la existencia de medios de defensa ordinarios que puedan ser idoneos
para la proteccion de los derechos fundamentales invocados, lo cierto es que la accion de
tutela puede ser procedente, de manera excepcional, con la finalidad de evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable.

18. Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido
consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para resolver el
problema juridico planteado, pues generalmente implica someter a ciudadanos que se
presentaron a un sistema de seleccion que se basa en el mérito a eventualidades, tales
como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de
manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando
éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucion o en la ley®. En ese sentido, la
orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la
efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una
compensacion economica, situacion que a todas luces, no implica el ejercicio de la labor
que se buscaba desempenar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de
acuerdo con el mérito, no es quien deberia estar desempefiando ese cargo en
especifico”.

2.2.2. La igualdad y el debido proceso como fundamentos del sistema de
carrera administrativa.

El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento mas idéneo y eficaz para
determinar las aptitudes de los aspirantes a un cargo publico, por lo que es necesario que
los principios que lo inspiran sean respetados.

Sobre la igualdad y el debido proceso en casos como el presente, la Corte Constitucional,
en sentencia T - 180 de 2015, senald lo siguiente:

"El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que €l acceso al empleo
publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial, evitando que
fenomenos subjetivos de valoracion como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo

6 Ver sentencias T-509 de 2011, T-604 de 2013, T-604 de 2013, T-748 de 2013, SU-553 de 2015, T-551 de 2017 y T-610 de
2017.
7 Sentencia T-610 de 2017.
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sean los que imperen al momento de proveer vacantes en los organos y entidades del
Estado.

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacion del principio de igualdad de
oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica, en tanto la seleccion
del personal para el servicio publico debe estar orientado para: (i) garantizar un
tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo
publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza, condicion social, creencia
religiosa o militancia politica; y (ii) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales
vulnerables o historicamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que
discrimine a los aspirantes a un empleo publico en razon de su raza, SExo, convicciones
religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que —
sin justificacion alguna — rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso. De
lgual manera, resultan inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de
oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para
garantizar condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente negado.

()

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explico detalladamente las
etapas que, por regla general, conforman los concursos publicos para proveer los empleos
de carrera. En dicha oportunidad esta Corporacion explico que la escogencia del servidor
publico de carrera debe estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (i)
reclutamiento, (iii) aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccion y (iv) elaboracion de
lista de elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apego al principio
de buena fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, cuando la administracion — luego de agotadas las
diversas fases del concurso — clasifica a los diversos concursantes mediante la
conformacion de una lista de elegibles, estd expidiendo un acto administrativo de
contenido particular, "que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo integra un
conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las personas
que la conforman.” Esta Corporacion ha sefalado que las listas de elegibles generan
derechos subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés social y
siempre que medie indemnizacion previa del afectado; o en hipotesis en las cuales su
produccion o aplicacion conlleve el desconocimiento de derechos fundamentales”.

2.2.3. Ley 1960 de 2019 y su aplicacion en el tiempo

La Corte Constitucional, en sentencia T - 340 de 2020, se pronuncié sobre la Ley 1960 de
2019 (Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones) y su aplicacion en el tiempo, sefalando lo siguiente:

"3.6.1. El 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica expidio la Ley 1960 de 2019,
"Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones". En ella se alteraron figuras como el encargo, se dispuso la
profesionalizacion del servicio publico, se regulo la movilidad horizontal en el servicio
publico y, en particular, respecto de los concursos de méritos, se hicieron dos cambios a
la Ley 909 de 2004. El primero de ellos consistio en la creacion de los concursos de
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ascenso, para permitir la movilidad a cargos superiores de funcionarios de carrera dentro
de la entidad, asi, en la referida ley, se establecieron unas reglas puntuales para la
procedencia de estos concursos y se dispuso que la Comision Nacional del Servicio Civil,
en los seis meses siguientes contados a partir de su expedicion, debia determinar el
procedimiento para que las entidades y organismos reportaran la OPEC, para viabilizar e/
referido concurso.

El segundo cambio consistio en la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
el sentido de establecer que, como se menciond con anterioridad, con las listas de
elegibles vigentes se cubririan no solo las vacantes para las cuales se realizo el concurso,
sino también aquellas "vacantes definitivas de carqos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma entidad”. Por ultimo, la normativa en comento dispuso que su vigencia se daria
a partir de la fecha de publicacion.

Como se aprecia, el cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, comporta
una variacion en las reglas de los concursos de méritos, particularmente en relacion con /a
utilizacion de las listas de elegibles. Asi, la normativa anterior y la jurisprudencia de
esta Corporacion sobre el tema, partian de la premisa de que la norma
establecia que las listas de elegibles unicamente podrian usarse para los
cargos convocados y no otros, a pesar de que con posterioridad a Ila
convocatoria se generaran nuevas vacantes definitivas. Con ocasion de la referida
modificacion, esta Sala deberd definir la aplicacion en el tiempo de dicha norma,
comoquiera que, su uso, en el caso concreto, prima facie, proveeria un resultado distinto
de aquel que podia darse antes de su expedicion, no solo debido al cambio normativo,
sino también a la consecuente inaplicabilidad del precedente sefnalado de la Corte
respecto del uso de la lista de elegibles, ya que la normativa en la cual se insertaron esos
pronunciamientos vario sustancialmente.

3.6.2. Previo a realizar este andlisis, es preciso recordar que en otras ocasiones el
legislador ha establecido, para casos concretos, que las listas de elegibles deben ser
usadas para proveer los cargos convocados, asi como aquellas vacantes de grado igual,
correspondientes a la misma denominacion. Este es el caso de la Ley 201 de 1995, que,
para el caso de la Defensoria del Pueblo, establecio la aplicabilidad de dicha regla. Esta
ley fue demandada en ejercicio de la accion publica de constitucionalidad y en la
Sentencia C-319 de 2010 se decidio su exequibilidad. Uno de los argumentos que explican
la validez de la referida norma es que con €lla se logran los principios de la funcion
publica, particularmente los de economia, eficiencia y eficacia, en tanto permite hacer
mas eficiente el uso del talento humano y de los recursos publicos, ambos escasos para el
caso de la Defensoria del Pueblo. Es innegable que la obligacion de uso de listas de
elegibles vigentes para proveer cargos de igual denominacion pero no convocados, en €l
contexto expuesto, busca garantizar el mérito como criterio exclusivo de acceso a cargos
publicos, ya que unicamente se podra nombrar en las vacantes a las personas que hayan
superado todas las etapas de la convocatoria y, ademads, sean los siguientes en orden de
la lista, después de haberse nombrado a las personas que ocuparon los primeros lugares
para proveer los cargos ofertados. Adicionalmente, ello permite un uso eficiente de los
recursos publicos y del recurso humano, con lo cual se garantiza la plena vigencia los
principios que rigen la funcion administrativa.

3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del articulo 6 la Ley 1960 de 2019 a
las listas de elegibles conformadas por la Comision Nacional del Servicio Civil y a aquellas
que se expidan dentro de los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio de
2019, sea lo primero advertir que, por regla general, esta disposicion surte efectos sobre
situaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin embargo, el ordenamiento
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Jjuridico reconoce circunstancias que, por via de excepcion, pueden variar esta regla
general dando lugar a una aplicacion retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma,
por lo que se deberd definir si hay lugar a la aplicacion de alguno de dichos fenomenos,
respecto de la mencionada ley.

()

Para el caso de la modificacion introducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por la Ley
1960 de 2019, se tiene gue la situacion de hecho respecto de la cual cabe hacer el
analisis para determinar si hay o no una situacion juridica consolidada es la inclusion en la
lista de elegibles. De esta forma, deberad diferenciarse, por un lado, la situacion de
quienes ocuparon los lugares equivalentes al numero de vacantes convocadas y que, en
virtud de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos convocados y, por €l otro, la
situacion de aquellas personas que, estando en la lista de elegibles, su lugar en ellas
excedia el numero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacion del derecho de quienes
conforman una lista de elegibles "se encuentra indisolublemente determinado por el lugar
que se ocupo dentro de la lista y el nimero de plazas o vacantes a proveer”. Asi las
cosas, las personas que ocuparon los lugares equivalentes al numero de vacantes
convocadas tienen un derecho subjetivo y adquirido a ser nombrados en perfodo de
prueba en el cargo para el cual concursaron, de suerte que respecto de ellos existe una
situacion juridica consolidada que impide la aplicacion de una nueva ley que afecte o
altere dicha condiicion. Sin embargo, no ocurre lo mismo respecto de quienes ocuparon un
lugar en la lista que excedia el numero de vacantes a proveer, por cuanto estos
aspirantes uUnicamente tienen una expectativa de ser nombrados, cuando quiera que,
quienes los antecedan en la lista, se encuentren en alguna de las causales de retiro
contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley 1960 de
2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que ocupaban un lugar
en una lista de elegibles vigente que excedia el numero de vacantes ofertadas, por lo que
las entidades u organismos que llevaron a cabo los concursos deberdn hacer uso de
estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas en los términos
expuestos en la referida ley. Lo anterior no implica que automdéticamente se cree el
derecho de quienes hacen parte de una lista de elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y
la CNSC deberén verificar, entre otras, que se den los supuestos que permiten el uso de
una determinada lista de elegibles, esto es, el numero de vacantes a proveer y el lugar
ocupado en ella, ademds de que la entidad nominadora deberd adelantar los tramites
administrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso.

Por ultimo, se aclara que en este caso no se esta haciendo una aplicacion retroactiva de
la norma respecto de los potenciales aspirantes que podrian presentarse a los concursos
publicos de méritos para acceder a los cargos que ahora seran provistos con las listas de
elegibles vigentes en aplicacion de la nueva ley. En efecto, tanto la situacion de quienes
tienen derechos adquiridos como de quienes aun no han consolidado derecho alguno,
estan reservadas para las personas que conformaron las listas de elegibles vigentes al
momento de expedicion de la ley, de manera que €l resto de la sociedad estd sujeta a los
cambios que pueda introducir la ley en cualquier tiempo, por cuanto, en esas personas
indeterminadas no existe una situacion juridica consolidada ni en curso.

3.6.4. Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para del uso de las listas de
elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junio del afio en cita, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidio un criterio unificado el 1° de agosto de 2019, en el que, de
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manera enfatica, establecio que la modificacion establecida en dicha ley unicamente seria
aplicable a los acuerdos de convocatoria aprobados después de su entrada en vigencia.
No obstante, posteriormente, el pasado 20 de enero, la misma Comision dejo sin efectos
el primer criterfo y establecio que "las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas que sean expedidas el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera —OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos”, entiéndase con igual
denominacion codigo, grado, asignacion basica mensual, propositos, funciones, ubicacion
geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion
se identifica el empleo con un numero de OPEC.”,

3.6.5. En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de /a
mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su aplicacion
retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con base en la normativa
vigente en ese momento, €l uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la
convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el cambio normativo producido. De
manera que, para el caso de las personas que ocupan un lugar en una lista,
pero no fueron nombradas por cuanto su posicion excedia el ndmero de
vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la Ley 1960 de
2019, siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos que habilitan el

nombramiento de una persona que integra una lista de elegibles y ésta todavia
se encuentre vigente”, (Subrayas y negrillas del Despacho)

2.3- Analisis de fondo:

En el expediente se encuentra acreditado que:

-. Mediante la Resolucién 5250 del 8 de abril de 2020, expedida por la Comision Nacional
de Servicio Civil — CNSC, se conformé la lista de elegibles para proveer 28 vacantes
definitivas del empleo, denominado auxiliar administrativo, cddigo 407, grado 6,
identificado con el codigo OPEC 74089, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicio de
Santiago de Cali, ofertado a través del proceso de seleccion 437 de 2017 “Valle del
Cauca”. En ese sentido, se encuentra probado que esa lista se encuentra vigente hasta el
2 de noviembre de 2022 y el sefior Julio Cesar Meneses Murillo se encuentra en la posicién
47, con un puntaje de 70.83.

-. El 18 de junio de 2021, la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicio de Santiago de Cali —Secretaria de Educacion informé al
accionante las vacantes en el empleo denominado auxiliar administrativo, cddigo 407,
grado 6:

OPEC ORGANISMO VACANTES
74069 Secretaria de educacion 10
74089 Secretaria de educacion 28
53882 Secretaria de turismo 1
53790 Secretaria de educacion 1
53877 Secretaria de salud 1
53873 Departamento 2
Administrativo de Planeacion
63873 Unidad Administrativa 1
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Especial de Bienes y
Servicios

53870 Secretaria de Gestion de 1
Riesgo, Emergencias y
Desastres

53796 Departamento 2
Administrativo de Hacienda

53878 Secretaria de Seguridad y 4
Justicia

53784 Secretaria del Deporte y la 1
Recreacion

-. A través de respuesta del 16 de mayo de 2022, la Alcaldia del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicio de Santiago de Cali le informé al
accionante que dentro del empleo denominado auxiliar administrativo, cédigo 407, grado
6, identificado con la OPEC 74089, de la convocatoria 437 de 2017, se habian posesionado
23 personas, 2 personas habian renunciado al cargo, 10 desistieron del nombramiento en
esa OPOC, 1 solicitd prorroga, la cual se termina en el transcurso del mes de junio. En ese
sentido, adujo que se encuentran en la posicién no. 40 para nombramientos dentro de la
lista 5250 de 2020.

-. De acuerdo con el Plan Anual de Vacantes 2022, de fecha enero 12, se encuentran 12
vacantes del cargo auxiliar administrativo cddigo 407, grado 6 en la Alcaldia del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicio de Santiago de Cali, de
las cuales 8 se encuentran sin area asignadas y 4 en la secretaria de educacién.

Ahora bien, con la presentacion de la accion de tutela, entre otras cosas, el actor pretende
ser nombrado, en periodo de prueba, en un empleo equivalente con similitud funcional de
los no ofertados en la convocatoria 437 de 2017, en la que particip6é y presuntamente
tiene una posicion meritoria. Ademas, que se ordene a la Comisién Nacional de Servicio
Civil — CNSC, establecer si el empleo denominado auxiliar administrativo, grado 6, cddigo
407, ofertado a través de la convocatoria 437 de 2017 OPEC no. 74089, vigente, es
equivalente funcionalmente con otros empleos denominados auxiliar administrativo, grado
6, cddigo 407, dentro de la planta global de la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicio de Santiago de Cali.

Asi pues, la Comision Nacional de Servicio Civil — CNSC, en su respuesta, informd que no
resultaba razonable hacer uso de la lista de elegibles, por no existir autorizacién para
proveer vacante alguna, de conformidad con lo reportado por la entidad, en consonancia
con lo establecido en el criterio unificado del 16 de enero de 2020.

De la misma manera, la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicio de Santiago de Cali indicd, que en la planta de cargos de la
Secretaria de Educacidn registra 4 vacantes en el cargo auxiliar administrativo grado 6,
cédigo 407, ubicadas en instituciones educativas; sin embargo, afirmé que, si asi fuera
posible utilizar esos cargos, no alcanzaria para nombrar al accionante, ya que ocupa la
casilla 45. De esa misma forma, adujo que la presente accién debia declarase
improcedente al no cumplir con el requisito de subsidiaridad.

Advertido lo anterior, es importante resaltar, que el Despacho procedera a estudiar de
fondo el petitorio de la presente accidon constitucional, en atencion a que los mecanismos
ordinarios no podrian resultar eficaces, como quiera que el derecho al trabajo y al acceso
a cargos publicos del actor puede versen limitados ante la pérdida de vigencia de la lista
de elegibles en la que se encuentra, lo cual tendria lugar el préximo 3 de noviembre de
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2022; amén de que, si bien lo pretendido "se podria satisfacer mediante la solicitud de
medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tension que involucra e/
principio de mérito como garantia de acceso a la funcion publica y ello, a todas luces,
trasciende de un ambito administrativo y se convierte en un asunto de cardcter
constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la
proteccion de los derechos fundamentales®”.

Sefalado lo anterior, debe decirse que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 7°, establecid
que su vigencia regia a partir de la publicacién, esto es, el 27 de junio de 2019, por lo
que, en principio, podria decirse que esta norma no le es aplicable a la convocatoria 437
de 2017 y a las listas de elegibles que surgieran con ocasion de ella, como es el caso de la
lista conformada a través de la Resolucion 5250 de 2020, de la cual es integrante el sefior
Julio Cesar Meneses Murillo.

Pese lo anterior, en la sentencia T - 340 de 2020, el maximo Tribunal Constitucional
clarificd lo relacionado con la aplicacion de la Ley 1960 de 2019, precisando que, de
acuerdo con el criterio actual de la Comisién Nacional del Servicio Civil, las listas de
elegibles conformadas por ésta y “aguellas que sean expedidas el marco de los procesos
de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la
Oferta Publica de Empleos de Carrera —OPEC- de la respectiva convocatoria y
para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a lo "mismos empleos", entiéndase con igual denominacion
codigo, grado, asignacion basica mensual, propositos, funciones, ubicacion
geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.” (Negrillas del
Despacho).

En tal virtud, indicd que “con e/ cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de
la mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su aplicacion
retrospectiva (...) siempre que, para €l caso concreto, se den los supuestos que habilitan
el nombramiento de una persona que integra una lista de elegibles y ésta todavia se
encuentre vigente.”.

Asi pues, es clara la Corte Constitucional al sefialar, que el fendémeno de la
retrospectividad permite la aplicacién de una norma respecto de situaciones que surgieron
con anterioridad, cuyos efectos aln no se han consolidado, como es el caso de la
convocatoria 437 de 2017, pues, si bien el proceso de seleccion inicidé con anterioridad a la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, lo cierto es que los efectos de las listas que
aun se encuentran vigentes, se consolidan con el nombramiento en periodo de prueba del
interesado.

Ahora bien, de acuerdo con el Decreto 648 de 2017, paragrafo primero de su articulo
2.2.5.3.2,"...una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso
con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales
listas durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.”

Por otra parte, el articulo 6° de la ley 1960 de 2019, reza de la siguiente manera:

8 Sentencia T-059 de 2019.
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"ARTICULO 60. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi-

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de meérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma Entidad”. (subrayas y negrillas del
Despacho).

Asi pues, queda claro que luego de presentadas las pruebas, se elaborara una lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afos, la cual sera utilizada para cubrir las
vacantes para las cuales se efectud el concurso de méritos. La citada norma también es
clara en sefalar, que las listas de elegibles pueden ser utilizadas para cubrir las vacantes
definitivas de cargos equivalentes que no fueron convocados en el concurso de méritos,
siempre que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso de la misma entidad.

Sumado a lo anterior, el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, en su articulo 2.2.11.2.3, indicé qué
debe entenderse por "cargo equivalente”, asi:

WARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es equivalente a
otro cuando tienen asignadas funciones iguales o similares, para su desempefo se exijan
requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares y tengan
una asignacion bdasica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la diferencia
salarial supere los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de
empleos que se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion basica cuando
a los empleos se les aplique nomencilatura diferente.”

De esta manera, teniendo en cuenta que el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 es aplicable
al caso estudiado, como quiera que la lista de elegibles para el cargo de auxiliar
administrativo grado 6, cddigo 407, se encuentra vigente y actualmente existen 4
vacantes definitivas en la Secretaria de Educacidon para proveer dicho cargo (conforme se
desprende de lo informado por el Municipio al contestar la tutela y del Plan Anual de
Vacantes 2022, de fecha enero 12), el Despacho amparara los derechos fundamentales a
la igualdad, al trabajo-acceso a cargos publicos- y al debido proceso del accionante, pues,
dichas vacantes corresponden a la misma denominacion, grado y cddigo del empleo para
el cual concursd el actor; amén de que, se encuentran adscritas a la Secretaria de
Educacion.

En tal virtud, se ordenara a la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicio de Santiago de Cali, asi como a la Comision Nacional del Servicio
Civi, que, de acuerdo con sus competencias legales, adelanten los tramites
administrativos a los que hubiere lugar, para que se dé cumplimiento a lo ordenado en el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 frente al sefior Julio Cesar Meneses Murillo. En
consecuencia, se utilice la lista de elegibles de la Resolucion 5250 de 2020 para proveer el
cargo de auxiliar administrativo grado 6, cdédigo 407, frente a las vacantes que
actualmente existen en la Secretaria de Educacion del ente territorial.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html#31
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0909_2004.html#31
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En este punto es menester precisar, que los nombramientos y las posesiones en periodos
de prueba deberan hacerse en un plazo maximo de un mes, contado a partir de la
notificacion de esta sentencia, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
constitucionales y legales para el ejercicio del cargo.

Para el cumplimiento de lo anterior, se debera respetar los turnos de guienes siguen en la
lista, asi como los derechos de las personas amparadas constitucionalmente por tener
condiciones especiales y que son protegidas.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Noveno Administrativo Oral del Circuito de
Cali, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo-acceso a
cargos publicos- y al debido proceso, invocados por el sefior Julio Cesar Meneses Murillo,
de conformidad con las razones indicadas en la parte motiva.

SEGUNDO: ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC y a la Alcaldia del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicio de Santiago de
Cali, que, de acuerdo con sus competencias legales, adelanten los tramites administrativos
a los que hubiere lugar, para que se dé cumplimiento a lo ordenado en el articulo 6° de la
Ley 1960 de 2019 frente al sefior Julio Cesar Meneses Murillo. En consecuencia, se utilice
la lista de elegibles de la Resolucion 5250 de 2020 para proveer el cargo de auxiliar
administrativo grado 6, codigo 407, frente a las vacantes que actualmente existen en la
Secretaria de Educacion del ente territorial.

En este punto es menester precisar, que los nombramientos y las posesiones en periodos
de prueba deberan hacerse en un plazo maximo de un mes, contado a partir de la
notificacion de esta sentencia, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
constitucionales y legales para el ejercicio del cargo.

Para el cumplimiento de lo anterior, se debera respetar los turnos de quienes siguen en la
lista, asi como los derechos de las personas amparadas constitucionalmente por tener
condiciones especiales y gque son protegidas.

TERCERO: ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Alcaldia del
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicio de Santiago de
Cali publicar esta decision en el portal web de esas instituciones.

CUARTO: NOTIFICAR esta decision a las partes en los términos del articulo 30 del
Decreto 2591 de 1991.

QUINTO: La presente decision podra ser impugnada dentro de los tres dias siguientes a
la notificacion, segun en el articulo 31 del Decreto 2591 de 1991.

SEXTO: ENVIAR el expediente a la Corte Constitucional para su eventual revision, de no
ser impugnada esta providencia.

SEPTIMO: En firme el presente proveido, ARCHIVESE lo actuado, previa desanotacion
en los Sistemas de Registro.
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