Santiago de Cali, enero 12 de 2022.

Sefior:
JUEZ REPARTO.
E. S.D.
Asunto: ACCION DE TUTELA
Accionante: Maria Alejandra Goémez Lalinde.
Accionado: Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali — Secretaria de
Educacién
Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC
Derechos Derecho a la igualdad, Derecho al trabajo, Derecho al
Vulnerados: debido
proceso, Derecho al acceso a cargos publicos, ademas por no
dar cumplimiento a las disposiciones contempladas en la Ley
909 de 2004 modificada por la ley 1960 de 2019 y demas
concordantes como el decreto 1083 de 2015 modificado por el
decreto 498 de 2020, por el cual se expiden las normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y otras disposiciones.

Yo, MARIA ALEJANDRA GOMEZ LALINDE, identificada con la cédula de ciudadania
1.062.284.223 de Santander de Quilichao, acudo a su Despacho en ejercicio de la
ACCION DE TUTELA consagrado en el Art. 86 de la Constitucién Politica en contra de
la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali — Secretaria de Educacion y y Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, teniendo en cuenta que dicha entidad vulner6 mi derecho
fundamental a la Igualdad, Derecho al Trabajo, Derecho al Debido Proceso,
Derecho al Acceso a Cargos Publicos, y por no dar cumplimiento a las
disposiciones contempladas en la Ley 909 de 2004 modificada por la ley 1960 de
2019 y demas concordantes como el decreto 1083 de 2015 modificado por el

decreto 498 de 2020, por el cual se expiden las nhormas que regulan el empleo




publico, la carrera administrativa, gerencia publica y otras disposiciones. Lo

anterior lo fundamento en los siguientes:

HECHOS

. La CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000256 del 28 de noviembre de

2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC - 20181000001166 del 15 de
junio de 2018, compilado a través del Acuerdo No. CNSC — 20181000003606 del 7 de
septiembre de 2018 y corregido mediante Acuerdo No. CNSC 20191000002196 del
12 de marzo de 2019, convocé a concurso abierto de méritos para proveer
definitvamente DOSCIENTOS TREINTA Y DOS (232) empleos, con MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO (1664) vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

. Participé en el Proceso de Seleccién 437 de 2017 - Valle del Cauca, en la Oferta
Publica de Empleo de Carrera OPEC 74086, para proveer definitivamente nueve (9)
vacantes del empleo del nivel técnico denominado: Técnico Operativo, Cédigo 314,
Grado:3 ubicado en la Secretaria de Educacion de Cali.

. Finalizadas las etapas del concurso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucién N°CNSC-20202320006185 del 13 de enero del 2020,
mediante la cual se conforma la lista de elegibles para proveer nueve (9) vacantes
definitivas con el coédigo OPEC No 74086, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALLI, ofertado a través del Proceso de Seleccion N°437 de 2017 — Valle del Cauca.
(Pruebat).

. En la Resolucién No. CNSC-20202320006185 del 13 de enero del 2020, expedida por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, por la cual se conforma la Lista de Elegibles
para proveer el empleo anteriormente citado, aparezco como la elegible numero 15,
con un puntaje de 77,92
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para provesr MUEVE (9] vacantes definitivas del
emplec, denominade Teonico Operativo, Codigo 314, Gradle 3, identificado gon of Cadigo OPEC
No. 74086, del Sistema General de Carrara Ard'mfnr':mtfva de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICD, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, ofertado a traves dal Prooess de Seleccicn No. 437 de 2017 — Valle dal
Cawca™

Mediante Acusrdo Mo, 555 dal 10 de septiembre de 2015 s dispuso gue =5 funcion de los
Despachos da los Comisionades profesir los actos administrativos mediants los cualkes se conforman
y adoptan ks Listas de Elkgibles, para gasantizar la comacta aplicacion del meénte, durante los
procesos de saleccion, de conformidad con los asunios ¥ compatancias asignadas por la 5ala a cada
Despacho.

En mérito de lo expussto, aste Despacho
RESUELVE

ARTICULD PRIMERD.- Conformar la ista da slegibles para provear NUEVE (%] vacantes definitvas
dal emplao, denominado Tacnico Operateo, Codigo 314, Grade 3, identficado con al Codige OPEC
Mo, 74046, dal Sktema General de Carrara Administrativa de la ﬁLEﬂ.LDL’-‘u DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVG, CULTURAL, TURISTICD, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS DE
SAMTIAGO DE CALI, cfertado an & marco del Procsso da Saleccion Mao. 437 de 2017 — Valla dal
Cauca, asi:
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. ElI 07 de enero de 2021 presenté derecho de peticion, el cual fue radicado con el
numero 202141730100013202, mediante el cual solicité informacion sobre el estado

actual de la provision del empleo correspondiente a la OPEC 74086. (Prueba 2).

. Mediante comunicacion 202141430200023191 de fecha 03 de mayo de 2021, es decir
4 meses después, el Subsecretario de Despacho de la Subsecretaria Administrativa y
Financiera dio respuesta al derecho de peticion, informando: “hasta la fecha se han
posesionado ocho (8) personas para el empleo denominado Técnico Operativo, cédigo
314, grado 3; una (1) persona pidié prorroga, la cual se termina en el transcurso del
mes de junio del 2021; dos (2) personas desistieron del hombramiento de la OPEC
74086; el 09 de noviembre del 2020 se solicitd el uso de listas para las dos (2)
vacantes ocasionadas por desistimientos, y el 12 de diciembre la Comisién Nacional
del Servicio Civil dio la aprobacion para el nombramiento de los elegibles de las

posiciones No.10 y 11”. (Prueba 3).

. Posteriormente el 08 de octubre de 2021 mediante radicado No. CAL2021ER039610,
presente otro derecho de peticidn solicitando informacién sobre el estado actual de la
provision del empleo correspondiente a la OPEC 74086. (Prueba 4):

CAL2021ER039610




8.

Mediante comunicacion CAL2021EE027854 del 09 de noviembre de 2021, el
secretario de despacho de la Secretaria de Educacion da respuesta a mi solicitud
informando que la elegible del puesto 10 tomo posesion en el mes de abril del 2021 y
que la elegible de la posicién No.11, la sefiora OLGA PIEDAD GARCIA VASQUEZ,
desistio del nombramiento en periodo de prueba en el empleo denominado Técnico
Operativo, cédigo 314, grado 3 y que se esta en proceso de ocupacion con el elegible
de la posicion No.12 el sefior YIME ALEX CHACON RIVERA. (Prueba 5).

De igual manera mediante Radicado Nro. 20213201626982 del 11 de octubre de 2021
presente derecho de peticiéon ante la Comision Nacional del Servicio Civil, para
seguimiento, control y dentro de sus competencias velar por el cumplimiento por parte
de la Alcaldia de Santiago de Cali, teniendo en cuenta el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, mediante el cual se expidié el Decreto Unico
del Sector Funcion Publica, y a la demora en el tiempo de respuesta por parte de los
funcionarios de la Alcaldia, dado que la Lista de Elegibles conformada mediante
Resolucion No. CNSC-20202320006185 del 13 de enero del 2020, vence en enero de
2022. (Prueba 6).

10. Mediante radicado de salida No. 20211021406601 del 27 de octubre de 2021, la

11.

Comision Nacional del Servicio Civil da respuesta a mi solicitud informado: “...)
finalmente , teniendo en cuenta que usted no alcanzo el puntaje requerido para
ocupar una de las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo
identificado con el codigo OPEC Nro. 74086, por el momento se encuentra en espera a
que se genere una vacante en el mismo empleo durante la vigencia de la lista, esto
hasta el 23 de enero de 2022.” (Prueba 7).

Mediante Decreto N0.4112.010.20.0938 del 24 de noviembre de 2021, se crean Siete
(7) cargos en la planta global del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, adscritos a la planta de personal
global, al organismo Secretaria de Educacién — Instituciones Educativas, con la
denominacion Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado: 3. (Prueba 8):

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DECRETO No.A 120402009 2%  de2021
C Noiiarniare 24

"POR iEL CUAL SE SUPRIMEN UNOS EMPLEQOS Y SE CREAN OQTROS EN LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI".

Articulo Segundo: Crear los siguientes cargos en la planta global del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones del Sector Educacion;

NVEL | DENOMINACION | comiGo | erapo | (BASICOTTT e T casto
7

TECNICO | Téenicooperativa | 314 | 03 | $3.068.818 §21,481,726
TOTAL CREACION 7 $21,481,726

Articulo Tercero: Distribuir los siete (07) empleos creados de Técnico Operativo codigo
314 grado 03 adscritos a la planta de personal global, al organismo Secretaria de
Educacién - Instituciones Educativas.



12.Que la Alcaldia de Santiago de Cali en el PLAN ANUAL de VACANTES
MEDEO01.05.04.18.P08.F06_V4 vigencia 2021, publicado en
https://www.cali.gov.co/documentos/4129/2021/, tiene 10 vacantes similares con la
denominacion Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado: 3, provistos mediante
encargo, provisionalidad o vacios, las cuales pueden ser provistas en cumplimiento del
Decreto 498 del 30 de marzo de 2020. (Prueba 9).

13. Mediante radicado CAL2021ER047123 solicite a la Alcaldia de Santiago de Cali hacer
uso de la lista de elegibles de la convocatoria 437 de 2017 a través de la Resolucion
N°CNSC-20202320006185 del 13 de enero del 2020 y ser nombrada en periodo de
prueba en uno de los siete (07) cargos como Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 03,
adscritos a la planta de personal global, al organismo Secretaria de Educaciéon —
Instituciones Educativas, creados mediante Decreto N0.4112.010.20.0938 del 24 de
noviembre de 2021 de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALI, o en unas de las vacantes disponibles de acuerdo al Plan Anual de Vacantes
2021.( Prueba 10)

REQUERIMIENTO FECHA DOCUMENTO  USUARIO

OTRA ENTIDAD

FECHA

14. Mediante comunicaciéon CAL2021EE032326 del 29 de diciembre 2021 la Subsecretaria
de Despacho de la Subsecretaria Administrativa y Financiera dio respuesta al derecho
de peticion, informando que no es posible acceder a mi solicitud teniendo en cuenta
que la aplicacion de la ley 1960 de 2019 rige a partir de su entrada en vigencia.
(Prueba 11).

15.Que expresamente el Decreto 498 del 30 de marzo de 2020, “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de


https://www.cali.gov.co/documentos/4129/2021/

16.

17.

Funcién Publica”, establece que:

“Articulo 1. Modificar el articulo 2.2.5.3.2 del Capitulo 3 del Titulo 5 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Pdablica, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.5.3.2. Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La
provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el
siguiente orden:

(...) paragrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocadosa
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccion, tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004 y PARA PROVEER LAS VACANTES DEFINITIVAS DE CARGOS
EQUIVALENTES NO CONVOCADOQOS, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad”. (Negrilla, subrayay mayuscula
fuera de texto)

Adicional a lo anterior es importante también tener en cuenta que la Ley 909 de
2004, en su articulo 31 numeral 4, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019 establece:

“(...) 4. <Numeral modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019. El nuevo texto
es el siguiente:> Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del
Servicio Civilo la entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto
orden de méritola lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. con

en La_mLsma_En_tLda_d” (Negr///a subra yay mayuscula fuera de texto)

Desconociendo los postulados normativos de la Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de
2019 y el Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 que modifica el Decreto 1083 de
2015, la Alcaldia de Santiago de Cali se neg6 a proveer esta vacante o cualquier otra
que existe en la planta global con la lista de elegibles de la Resolucion No. CNSC-
20202320006185 del 13 de enero del 2020, desconociendo y vulnerando todos mis
derechos fundamentales, especialmente el derecho al trabajo y derecho a acceder
a cargos publicos.

Que mediante Circular Externa N°0001 del 21 de febrero de 2020 expedida porla
CNSC, se indico que las listas de elegibles que sean expedidas en el marco de los
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019 — como es
el caso de la Convocatoria 437 de 2017, Valle del Cauca — Cali-, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la



Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de la respectiva convocatoria y
para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
corresponden a los “mismos empleos”.

Que mediante esta circular la CNSC en ejercicio de las competencias atribuidas en
los literales a) y h) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, imparte lineamientosa los
Representantes legales y jefes de unidad de personal para el “Uso de Listas de
Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en lo relacionado
al reporte de las nuevas vacantes que corresponden a los mismos empleos, para lo
cual establece todo el procedimiento que deben seguir para reportar estas nuevas
vacantes y utilizar las listas de elegibles de la Convocatoria 437.

18.Que mediante radicado de respuesta No. CAL2021EE032326 del 29 de diciembre
2021, la Alcaldia de Santiago de Cali ha interpretado mal la normativa y la Circular
Externa N°0001 del 21 de febrero de 2020 expedida por la CNSC, negandome el
acceso a un cargo publico.

19. Actualmente no tengo un trabajo estable, lo que pone en constante peligro otrosde
mis derechos fundamentales, y por eso acudo al Honorable juez constitucional
para que ampare mis derechos y pueda acceder legalmente a la funcion publica, ya
que considero que tengo derecho a que la entidad Alcaldia de Santiago de Cali
aplique la Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019 y el Decreto
498 del 30 de marzo de 2020 que modifica el Decreto 1083 de 2015, nombrandome
en una de las vacantes definitivas que se encuentran en la planta global, aplicando la
lista de elegibles de la Resoluciéon N°CNSC-20202320006185 del 13 de enero del
2020.

20.Que el dia veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020), la sentencia T-
340 de 2020, abordé de manera directa y completa los hechos relacionados con la
Ley 1960 de 2019 y su aplicacion durante el transcurso de la Convocatoria433 de
2016 — ICBF.

En este punto es dable aclarar que pongo de presente esta sentencia, teniendoen
cuenta que se trata de pretensiones similares y un caso similar al mio.

PRETENSIONES

Solicito sefior juez de manera respetuosa, se me tutelen los derechos
fundamentales al, trabajo, igualdad, debido proceso y acceso a cargos publicos,
estipulados en la CONSTITUCION POLITICA DE 1991 y, en consecuencia, se
ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALLI, acate las disposiciones normativas contenidas en el articulo 6°
de la Ley 1960 de 2019, tal como lo establece la Sentencia T-340 de 2020 proferida
por la Corte Constitucional, y en consecuencia:

1. DECLARAR Y TUTELAR la existencia de mis derechos a la dignidad humana, a la
igualdad, al trabajo, al debido proceso, al acceso a cargos publicos y demasque le



sean inherentes, al derecho constitucional del mérito y a la oportunidad.

2. RECONOCER mis derechos a la dignidad humana, a la igualdad, al trabajo, al
debido proceso, al acceso a cargos publicos y demas que le sean inherentes, al
derecho constitucional del méritoy a la oportunidad.

3. ORDENAR a los accionados, el reconocimiento de mi derecho al acceso a un
empleo de carrera administrativa en el menor tiempo posible y sin dilaciones,
nombrandome y posesionandome en una de las vacantes definitivas equivalentes
al cargo Técnico Operativo, Codigo 314, Grado:3, de la planta global de cargos
de la Alcaldia de Santiago de Cali, teniendo en cuenta que mediante Decreto
No0.4112.010.20.0938 del 24 de noviembre de 2021, se crean Siete (7) cargos en la
planta global del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali, adscritos a la planta de personal global, al organismo
Secretaria de Educacion — Instituciones Educativas, y que en el PLAN ANUAL de
VACANTES 2021 MEDEO01.05.04.18.P08.F06_V4, existen DIEZ (10) cargos
vacantes con denominaciéon Técnico Operativo, Codigo 314, Grado:3 provistos
mediante encargo, provisionalidad o vacios, las cuales pueden ser provistas en
cumplimiento del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 y en cualquiera de ellas me
siento capaz de desempefar de manera satisfactoria las funciones que asigna el
cargo, ademas se informe a los elegibles que forman parte de la Resolucion
N°CNSC-20202320006185 del 13 de enero del 2020, mediante la cual se conforma
la lista de elegibles para proveer nueve (9) vacantes definitivas con el codigo OPEC
No 74086.

4. ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, si usted lo considera
pertinente, certificar la equivalencia de las vacantes actualmente disponibles y que
son equivalentes al cargo de Tecnico Operativo, Codigo 314, Grado 3, OPEC
74086.

MEDIDA CAUTELAR

Honorable senor Juez Constitucional solicito muy respetuosamente, ordene
suspender el uso de las vacantes definitivas de cargos iguales, similares o
equivalentes con denominacion Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 3 en la
Alcaldia de Santiago de Cali, hasta que se resuelva el presente asunto. Lo anterior,
para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable en mi contra, protegiendo asi
mi derecho adquirido de mérito dentro de la lista de elegibles para las vacantes no
convocadas, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en al
misma entidad, en concordancia con la ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019 y el
Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 que modifica el Decreto 1083 de 2015.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Fundamentos Constitucionales
[J Principios constitucionales
[J Articulo 13 Derecho a la igualdad



I I

OO ON

Articulo 25 Derecho al Trabajo
Articulo 29 Derecho al debido proceso
Articulo 86 Accion de tutela

Articulo 122 Empleo publico

Articulo 125 Carrera Administrativa

Fundamentos Legales

Ley 909 de 2004, articulo 31 numeral 4

Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.11.2.3

Ley 1960 de 2019

Decreto Ley 498 del 30 de marzo de 2020 que modifica el Decreto 1083 de2015.

Antecedentes Jurisprudenciales

Referencia: Expediente T-7.650.952, Sentencia T-340 de 2020, Magistrado
Ponente: LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ, Accion de
tutela

instaurada por el sefior José Fernando Angel Porras contra el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Comisién Nacional del Servicio Civil
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm

1°. El dia veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020), la Honorable
Corte Constitucional — Sala Tercerade Revision profirié la Sentencia T-340 de 2020,
en la cual protegié los derechos fundamentales de JOSE FERNANDO ANGEL
PORRAS y ordené a CNSC e ICBF usar su lista de elegibles para proveer
una vacante Caodigo 2125 Grado 17 denominado DEFENSOR DE FAMILIA, en
virtud de la Convocatoria 433 de 2016 — ICBF.

Lo relevante de este fallo constitucional es lo siguiente:
Procedencia de la tutela en concursos de mérito:

En este orden de ideas, se concluye que la accién de tutela es procedente
por via de excepcidn para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo
de un concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio irremediable,
cabe examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad
sumaria de las medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la
naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su impacto respecto de derechos,
principios o garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario, la
proteccion del mérito como principio fundante del Estado colombiano y del actual
modelo democratico, como lo sefialé expresamente Sentencia T-059 de 2019.

Para la Sala, en este caso, la accién de tutela procede como mecanismo
principal de proteccién de los derechos al trabajo y al acceso a cargos


https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm

publicos, en un contexto indefectible de amparo al mérito como principio fundante
del orden constitucional. Por las razones que a continuacion se exponen:

En primer lugar, el accionante actualmente ocupa el primer lugar en la lista de
elegibles, luego de haberse ocupado los dos empleos que inicialmente fueron objeto
de convocatoria, por lo que, al haber quedado una vacante definitiva frente
exactamente el mismo cargo para el cual él concurso, aparece la disputa que es
objeto de revision en esta tutela, consistente en determinar si cabia el encargo
frente a un funcionario de la entidad, o si, por el contrario, debia hacerse uso de la
lista de elegibles en el orden y conforme al mérito demostrado, por parte de las
personas que concursaron para acceder a la funcion publica. Asi las cosas, como
lo manifesté este Tribunal en la citada Sentencia T-059 de 2019, se observa que,
en estaoportunidad, la controversia implica verificar el “(...) principio de mérito como
garantia de accesoa la funcién publica y ello, a todas luces, trasciende de un ambito
administrativo y se convierte en un asunto de caracter constitucional, que torna
necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los
derechos fundamentales”.

En segundo lugar, las razones previamente expuestas, se considera que la
pretensién del accionante no se enmarca dentro del escenario de efectividad de las
medidas cautelares en el proceso contencioso administrativo, por las siguientes
razones:

Primero, porque la suspensién de un acto administrativo exige que se aprecie una
posible violacién de la ley, que surja del analisis del acto demandado y de su
confrontacién con las normas invocadas como vulneradas. En este caso, no se
advierte la existencia de una oposicion normativa que sea evidente, como lo
demanda la ley y lo requiere la jurisprudencia del Consejo de Estado, sino de una
controversia en la que se solicita darle aplicacion directa al criterio de mérito que
introduce la Constitucion, con la particularidad de que, en el curso de la tutela, se
produjo un proceso de transito legislativo que, como lo advierte la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, contaba con un criterio unificado de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme al cual la Ley 1960 de 2020, en
cuyo articulo 6 se dispone que la lista de elegibles se aplicara “en estricto
orden de méritos” para cubrir “las vacantes para las cuales se efectué el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
entidad”, uUnicamente se debia aplicar para los procesos de seleccién cuyos
acuerdos de convocatoria hayan sido aprobados después de su entrada en vigor,
esto es, el 27 de junio de 2019 y, en el caso bajo examen, tal actuacion tiene su
origen en el ano 2016. Por consiguiente, no se trata de un caso en donde se advierta
la simple confrontacién de normas como supuesto legal que habilite la medida
cautelar de suspension provisional, en los términos del articulo 231 del CPACA.

Segundo, porque la discusion no permite una medida conservativa, en tanto que lo



que se busca es precisamente reclamar un derecho que habia sido objeto de
una respuesta negativa por parte de la administracion. Y tampoco cabe la orden de
adoptar una decision administrativa, por cuanto ella es el sustento propio de la
controversia de fondo, y al tratarse de una medida anticipativa, solo se justifica ante
la inminencia de un dafio mayor, hipétesis de apremio que no resulta evidente
en este caso, al tener que verificarse el alcance de una garantia de raigambre
constitucional y el transito legislativo ocurrido sobre la materia.

Por el conjunto de razones expuestas, se advierte la falta de eficacia e idoneidad
de las vias de lo contencioso administrativo para dar respuesta a la
controversia planteada, o que amerita su examen a través de la accién de
tutela, como medio principal de proteccién de los derechos invocados. Por esta
razon, se procedera a plantear el problema juridico bajo examen y a determinar los
aspectos que seran objeto de evaluacion por parte de este Tribunal, con base en
los cuales se adelantara el examen del caso concreto.

Consideraciones de la Honorable Corte Constitucional sobre la aplicacién de la
Ley 1960 de 2019:

“(...) Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la
Ley 1960 de 2019, regula la situacién juridica no consolidada de las personas que
ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el niumero de
vacantes ofertadas, por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los
concursos deberan hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las
vacantes definitivas en los términos expuestos en la referida ley. Lo anterior no
implica que automaticamente se cree el derecho de quienes hacen parte de una
lista de elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la CNSC deberan verificar, entre
otras, que se den los supuestos que permiten el uso de una determinada lista de
elegibles, esto es, el numero de vacantes a proveer y el lugar ocupado en ella,
ademas de que la entidad nominadora debera adelantar los tramites administrativos,
presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso.

Por ultimo, se aclara que en este caso no se esta haciendo una aplicacion retroactiva
de la norma respecto de los potenciales aspirantes que podrian presentarse a los
concursos publicos de méritos para acceder a los cargos que ahora seran provistos
con las listas de elegibles vigentes en aplicacion de la nueva ley. En efecto, tanto la
situacion de quienes tienen derechos adquiridos como de quienes aun no han
consolidado derecho alguno, estan reservadas para las personas que conformaron
las listas de elegibles vigentes al momento de expedicion de la ley, de manera que
el resto de la sociedad esta sujeta a los cambios que pueda introducir la ley en
cualquier tiempo, por cuanto, en esas personas indeterminadas no existe una
situacion juridica consolidada ni en curso”.

“(...) 3.6.5. En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasién de la



expedicion de la mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar
a su aplicacion retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con
base en la normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las
vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el cambio
normativo producido. De manera que, para el caso de las personas que ocupan
un lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicién
excedia el numero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla
contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los
supuestos que habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista de
elegibles y ésta todavia se encuentre vigente”.

Procedencia de Tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un
concurso publico.

Sentencia T-958/09

Dado el caracter subsidiario y residual de la accion de tutela, por regla general, no
es el mecanismo llamado a prosperar para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un concurso publico debido a que, para tal fin, existe la jurisdiccion
Contencioso Administrativa, instituida para juzgar las controversias y litigios
originados en la actividad de las entidades publicas y de las personas privadas que
desempenfien funciones propias de los distintos érganos del Estado. No obstante, el
articulo 86 de la constitucidon sefala que, excepcionalmente, la accion de tutela es
procedente, pese a la existencia de otros medios de defensa judicial, cuando se
utiliza como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Al respecto en la Sentencia T-720 de 2005 (MP Humberto Sierra Porto) se
sostuvo: “La existencia de dichos medios sera apreciada en concreto, en cuanto a
su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante. De
conformidad con la precision introducida por esta ultima disposicién, para que
la accion de tutela se torne improcedente no basta la mera existencia de otro
medio de defensa judicial, es necesario igualmente precisar su eficacia para la
proteccion de los derechos fundamentales, apreciacion que en definitiva implica
realizar un estudio analitico del mecanismo judicial “ordinario” previsto por
ordenamiento juridico en cuanto a su idoneidad para conseguir el propdsito
perseguido, esto hacer cesar la vulneracibn o amenaza de los derechos
constitucionales y, adicionalmente, realizar un estudio de las circunstancias del
caso concreto en que se encuentra el solicitante.”

e Perjuicio irremediable

Sentencia T-956/13
‘En cuanto a la cualificacion de los hechos que configuran la inminencia de un
perjuicio irremediable, la jurisprudencia constitucional ha contemplado que ese
perjuicio (i) debe ser inminente; (ii) debe requerir de medidas urgentes para ser
conjurado; (iii) debe tratarse de un perjuicio grave; y (iv) solo puede ser evitado a



partir de la implementacién de acciones impostergables.

El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o esta por suceder prontamente".
Con lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible daino o menoscabo,
porque hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que
justifica las medidas prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera
conjetura hipotética. Se puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente
puede catalogarse dentro de la estructura factica, aunque no necesariamente
consumada. Lo inminente, pues, desarrolla la operacién natural de las cosas,
que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que oportunamente se contengael
proceso iniciado.

Hay inminencias que son incontenibles: cuando es imposible detener el proceso
iniciado. Pero hay otras que, con el adecuado empleo de medios en el momento
oportuno, pueden evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por
ejemplo, se puede hacer cesar la causa inmediata del efecto continuado, es
cuando vemos que desapareciendo una causa perturbadora se desvanece el
efecto. Luego siempre hay que mirar la causa que esta produciendo la
inminencia. Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio
irremediable han de ser urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de
que hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedio tal
como lo define el Diccionario de la Real Academia.

Es apenas una adecuacién entre la inminencia y la respectiva actuacion: si la
primera hace relacion a la prontitud del evento que esta por realizarse, la segunda
alude a su respuesta proporcionada en la prontitud. Pero ademas la urgencia se
refiere a la precisidn con que se ejecuta la medida, de ahi la necesidad deajustarse
a las circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica como la precision
y la prontitud dan sefalan la oportunidad de la urgencia.

e LA SUBSIDIARIEDAD EN LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE MERITO

La regla general manifiesta que el ejercicio de la accion constitucional esta limitado,
entre otros, a eventos en los que no exista dentro de nuestro ordenamiento
juridico, algun mecanismo de proteccion, o si lo hay, este sea ineficaz para la
prevencién de ocurrencia de un perjuicio, cuyas repercusiones sean irremediables.

Bajo ese entendido, si bien, las actuaciones adelantadas dentro de los
concursos de méritos oficiales, se componen de actuaciones administrativas, que
pueden ser atacadas por los medios de control del tramite contencioso, la Corte
Constitucional ha admitido que la tutela, al decidirse mediante un tramite sumario,
protege con mayor efectividad los derechos de los aspirantes, pero no debe
perderse de vista que estos concursos se componen de etapas perentorias, las que
por su celeridad, no permiten a los participantes interponer acciones ordinarias, sin



que esto derive en un perjuicio que no pueda ser remediado, puesto que para
cuando seria proferida la decisién judicial dentro del tramite ordinario, este resulte,
probablemente, inutil.

La Corte Constitucional manifiesta en su jurisprudencia:
T-509 de 2011

‘La accion de tutela constituye un mecanismo de proteccion de derechos de
naturaleza residual y subsidiaria. Por ello su ejercicio se da cuando no existe
otro medio de defensa judicial o cuando, a pesar de existir, no resulta idoneo
y eficaz. Por tal razén, se hace imperante acudir a la tutela ya sea de manera
transitoria o definitiva, para evitar la configuracion de un perjuicio irremediable.
Respecto de la procedencia especifica de la accién de tutela en los concursos
de méritos es claro, en principio, que quienes se vean afectados por una
decision de este tipo podran valerse de las acciones sefialadas en el Cdédigo
Contencioso Administrativo para lograr la restauracion de sus derechos. Sin
embargo, la Corte ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y
eficaces para reponer dicha vulneracién. Es asi como la jurisprudencia reiterada
de este tribunal Constitucional ha sefalado que en estos casos las acciones
contencioso administrativas no alcanzan una proteccion efectiva de los derechos
fundamentales de las personas que, habiendo adelantado los tramites necesarios
para su vinculacién a través de un sistema de seleccién de méritos, ven truncada su
posibilidad de acceder al cargo por aspectos ajenos a la esencia del concurso.”

e APLICACION DE UNA NUEVA NORMA A UNA SITUACION JURIDICA NO
CONSOLIDADA. EFECTO RETROSPECTIVO DE LA NORMA.

El articulo séptimo de la ley 1960 de 2019 establece que dicha norma rige a partir
de su publicacién, es decir, desde el dia 27 de junio de 2019 y hacia el futuro. Pero,
la jurisprudencia de la Corte Constitucional y del Consejo de Estado estableceque
la irretroactividad de la norma tiene unas excepciones y que para el caso en
concreto donde una lista de elegibles aun tiene vigencia, es decir, que quienes
se encuentren en espera de un probable nombramiento, solamente se cuenta
con una mera expectativa. Por ende, se debe aplicar la nueva norma, es decir la
1960 de 2019 en el efecto RETROSPECTIVO, el cual ha sido definido por la
jurisprudencia asi:

Sentencia C-619-2001

Cuando se trata de situaciones juridicas en curso, que no han generado
situaciones consolidadas ni derechos adquiridos en el momento de entrar en
vigencia la nueva ley, ésta entra a regular dicha situacion en el estado en que esté,
sin perjuicio de que se respete lo ya surtido bajo la ley antigua.

Las situaciones juridicas extinguidas al entrar en vigencia una nueva ley, se rigen



por la ley antigua. Cuando no se trata de situaciones juridicas consolidadas bajo la
vigencia de la ley anterior, sino de aquellas que estan en curso en el momento de
entrar en vigencia la nueva ley, ni de derechos adquiridos en ese momento, sino de
simples expectativas, la nueva ley es de aplicacion inmediata. La aplicacion o
efecto general inmediato de la ley es la proyeccion de sus disposiciones a
situaciones juridicas que estan en curso al momento de su entrada en vigencia. El
efecto general inmediato de la nueva ley no desconoce la Constitucidon, pues
por consistir en su aplicacién a situaciones juridicas que aun no se han
consolidado, no tiene el alcance de desconocer derechos adquirido.

Sentencia T-389 — 09

En este orden, se tiene que el efecto temporal de las proposiciones juridicas es
por regla general, (i) la aplicacién general, inmediata y hacia el futuro, pero con
retrospectividad, y (ii) siempre que la misma norma no disponga otro efecto
temporal, esto es, que quien produce la norma tiene prima facie, la posibilidad de
asignarle efectos temporales distintos de los que sugiere la regla general descrita.

Luego, aquello que dispone una norma juridica debe cumplirse de inmediato,
hacia el futuro y con la posibilidad de afectar situaciones que se han originado
en el pasado (retrospectividad), es decir, situaciones juridicas en curso al
momento de entrada en vigencia de la norma. Este efecto temporal, coincide
con la nocién de los efectos temporales de actos juridicos, denominados
efectos ex nunc. Estos suponen justamente, efectos inmediatos, hacia el futuroy
vinculantes para situaciones juridicas originadas en el pasado y en curso

Sentencia T-110 — 11

La seccion quinta del Consejo de Estado, distinguiendo entre los fendmenos de la
irretroactividad y retrospectividad de la ley, ha precisado que la “ley tiene efectos de
retroactividad cuando se aplica a situaciones juridicas subjetivas consolidadas antes
de su vigencia. Salvo casos excepcionales las leyes no pueden ser aplicadas en
ésta modalidad.

Se dice que la ley tiene efectos retrospectivos cuando la aplicacion toma en
cuenta situaciones no consolidadas antes de su vigencia. Esta aplicacion si esta
permitida, aunque sea mas gravosa para el administrador, salvo que la ley diga lo
contrario” ElI fendmeno de la retrospectividad de las normas de derecho se
presenta, como ya se anticipd, cuando las mismas se aplican a partir del momento
de su vigencia, a situaciones juridicas y de hecho que han estado gobernadas
por una norma anterior, pero cuyos efectos juridicos no se han consolidado al
momento de entrar a regir la nueva disposicion.

Este instrumento ha sido concebido por la jurisprudencia nacional como un
limite a la retroactividad, asociando su propédsito a la satisfaccion de los
principios de equidad e igualdad en las relaciones juridicas de los asociados,y
a la superacién de aquellas situaciones marcadamente discriminatorias y lesivas
del valor justicia que consagra el ordenamiento juridico colombiano, de conformidad
con los cambios sociales, politicos y culturales que se suscitan en nuestra sociedad.
De las sentencias estudiadas se extrae, en conclusion, que (i) por regla general las



normas juridicas se aplican de forma inmediata y hacia el futuro, pero con
retrospectividad; (ii) el postulado de irretroactividad de la ley implica que una
norma juridica no tiene prima facie la virtud de regular situaciones juridicas que se
han consumado con arreglo a normas anteriores; (iii) la aplicacion retrospectiva de
una norma juridica comporta la posibilidad de afectar situaciones facticas vy juridicas
que se han originado con anterioridad a su vigencia, pero que aun no han
finalizado al momento de entrar a regir la nueva norma, por encontrarse en curso la
aludida situacion juridica y; (iv) tratandose de leyes que se introducen en el
ordenamiento juridico con el objeto de superar situaciones de marcada inequidad y
discriminacion (tuitivas), el juzgador debe tener en cuenta, al momento de
establecer su aplicacion en el tiempo, la posibilidad de afectar retrospectivamente
situaciones juridicas en curso, en cuanto el proposito de estas disposiciones es
brindar una pronta y cumplida proteccion a grupos sociales marginados.

RAZONES DE DERECHO

El articulo 125 de la Constitucién Politica elevé a un rango superior el principio de
mérito como criterio predominante para la designacion y promocion de servidores
publicos. De tal manera consagro que por regla general los empleos en los érganosy
entidades del Estado son de carrera y que el ingreso a ella se hara mediante
concurso publico.

De acuerdo con lo anterior, el constituyente prohibe claramente que factores
distintos al mérito pudiesen determinar el ingreso y la permanencia en la carrera
administrativa.

Segun lo ha explicado la Honorable Corte Constitucional (Sentencias C-901 de 2008y
C-588 de 2009), la constitucionalizacion de este principio busca tres propdsitos
fundamentales. El primero de ellos es asegurar el cumplimiento de los fines
estatales y de la funcién administrativa previstos en los articulos 2 y 209 Superiores.
En este sentido, se ha dicho que la prestacion del servicio publico por personas
calificadas se traduce en eficacia y eficiencia de dicha actividad. Ademas, el mérito
como criterio de seleccién provee de imparcialidad a la funcién publica.

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por ejemplo, el
derecho de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos; el debido
proceso, visto desde la fijacion de reglas y criterios de seleccion objetivos y
transparentes previamente conocidos por los aspirantes; y el derecho al trabajo, ya
gue una vez un servidor publico adquiere derechos de carrera, solo la falta de mérito
puede ser causal para su remocion.

El tercer y ultimo propésito perseguido por el articulo 125 Superior, es la igualdad
de trato y oportunidades, ya que, con el establecimiento de concursos publicos, en
los que el mérito es el criterio determinante para acceder a un cargo, cualquier
persona puede participar, sin que dentro de este esquema se toleren tratos



diferenciados injustificados, asi como la arbitrariedad del nominador.

Concretamente, la Corte Constitucional ha sostenido que el principio de mérito
“constituye plena garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en
que contribuye a depurar las practicas clientelistas o politicas en cuanto hace al
nombramiento de los servidores publicos o cuando fuese necesario el ascenso o
remocion de los mismos, lo que les permite brindarles proteccion y trato sin
discriminacién de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosdéfica.” (Sentencia SU-086 de 1999, M.P. José Gregorio Hernandez
Galindo)

El principio del mérito se concreta principalmente en la creacion de sistemas de
carrera y en el acceso a cargos publicos mediante la realizacién de concursos. Este
ultimo corresponde a los procesos en los que a través de criterios objetivos se busca
determinar la idoneidad, capacidad y aptitud de los aspirantes para ocupar un cargo,
teniendo en cuenta la categoria del empleo y las necesidades de la entidad. De
suerte que, las etapas y pruebas en cada convocatoria deben estar dirigidas a
identificar las cualidades, calidades y competencias de los candidatos, para, con
dichos resultados, designar a quien tiene mérito para ocupar el cargo.

Respecto de la funcion del concurso publico como garantia de cumplimiento del
mérito, en la Sentencia C-588 de 2009, en la cual se declaré inexequible el Acto

Legislativo 01 de 2008, “por medio del cual se adiciona el articulo 125 de la
Constitucién Politica”, la Corte Constitucional afirmé que:

"Estrechamente vinculado al mérito se encuentra el concurso publico, pues el
Constituyente lo previé como un mecanismo para establecer el mérito y evitar que
criterios diferentes a él sean los factores determinantes del ingreso, la permanencia
y el ascenso en carrera administrativa. Asi pues, el sistema de concurso ‘como regla
general regula el ingreso y el ascenso’ dentro de la carrera vy, por ello, ‘el proceso
de seleccion entero se dirige a comprobar las calidades académicas, la experienciay
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos’, pues solo de esta
manera se da cumplimiento al precepto superior conforme al cual ‘el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento delos
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes’.

El concurso es asi un instrumento que garantiza la seleccién fundada en la
evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempenfar las funciones y asumir las responsabilidades propias de un cargo, e
impide que prevalezca la arbitrariedad del nominador y que, en lugar del mérito,
favorezca criterios ‘subjetivos e irrazonables, tales como la filiacion politica del
aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias personales,
animadversion o criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar,



la lengua, la religion, o la opinion publica o filosofica, para descalificar al aspirante.”

En desarrollo del mandato constitucional expuesto, el legislador expidi6 la Ley 909
de 2004, "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” , entre otras, para
regular el ingreso y ascenso a los empleos de carrera.

El articulo 27 de esta ley definié la carrera administrativa como “un sistema técnico
de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico”. Asi mismo, establecid que, para lograr ese
objetivo, el ingreso, permanencia y ascenso en estos empleos se hara
exclusivamente por mérito, a través de procesos de seleccidon en los que se
garantice la transparencia y objetividad. Dentro de este contexto, el articulo 28
enlistd y definio los principios que deberan orientar la ejecucion de dichos procesos,
entre los que se encuentran: el mérito, la libre concurrencia e igualdad en el ingreso,la
publicidad, la transparencia, la eficaciay la eficiencia.

En la mencionada ley se dispuso que la Comision Nacional del Servicio Civil es el
ente encargado de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto aquellas
que tengan caracter constitucional especial y que esta entidad también es la
encargada de realizar los procesos de seleccién para la provision definitiva de los
empleos publicos de carrera administrativa.

Asi pues, en la Ley 909 de 2004 se establecieron las etapas del proceso de
seleccion o concurso, en los siguientes términos: La primera de ellas es la
convocatoria, que debe ser suscrita por la CNSC y por el jefe de la entidad u
organismo cuyas necesidades de personal se pretenden satisfacer, y que se
convierte en el acto administrativo que regula todo el concurso. La segunda, es el
reclutamiento, que tiene como objetivo atraer e inscribir a los aspirantes que
cumplan con los requisitos para el desempeio del empleo convocado. La tercera, la
constituyen las pruebas, cuyo fin es identificar la capacidad, aptitud, idoneidad y
adecuacioén de los participantes y establecer una clasificacién de candidatos. La
cuarta, es la elaboracion de la lista de elegibles, por estricto orden de mérito, la cual
tendra una vigencia de dos afios y con la cual se cubriran las vacantes. La quinta y
ultima etapa, es el nombramiento en periodo de prueba de la persona que haya sido
seleccionada por el concurso.

Con posterioridad, el Gobierno Nacional expidid el Decreto 1227 de 2005, que
reguld parcialmente la Ley 909 de 2004. El articulo 7, modificado por el Decreto
1894 de 2012, establecio el orden para la provisidon definitiva de los empleos de
carrera. En el paragrafo 1 de este articulo se dispuso que: “Una vez provistos en
periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su



vigencia, solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos,
con ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro
del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004".

En vigencia de estas normas, la Corte se pronuncié varias veces sobre el problema
juridico sometido en esta ocasion a consideracion de la Sala, esto es, la posibilidad
de que una lista de elegibles fuera usada para proveer cargos de vacantes
definitivas que no fueron convocadas inicialmente a concurso.

Sin embargo, el 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica expidi6 la Ley
1960 de 2019, "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones”. En ella se alteraron figuras como el
encargo, se dispuso la profesionalizacién del servicio publico, se regulé la movilidad
horizontal en el servicio publico y, en particular, respecto de los concursos de
méritos, se hicieron dos cambios a la Ley 909 de 2004:

El primero de ellos consisti6 en la creacion de los concursos de ascenso,para
permitir la movilidad a cargos superiores de funcionarios de carrera dentro de la
entidad, asi, en la referida ley, se establecieron unas reglaspuntuales para la
procedencia de estos concursos.

El segundo cambio consistid en la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, en el sentido de establecer que con las listas de elegibles vigentes se
cubririan no solo las vacantes para las cuales se realizé el concurso, sino
también aquellas “vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en
la misma entidad”.

Como se aprecia, el cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
comporta una variacion en las reglas de los concursos de méritos, particularmente
en relacion con la utilizacidn de las listas de elegibles. Asi, la normativa anteriory la
jurisprudencia de esta Corporacion sobre el tema, partian de la premisa de que la
norma establecia que las listas de elegibles Unicamente podrian usarse para los
cargos convocados y no otros, a pesar de que con posterioridad a la convocatoria
se generaran nuevas vacantes definitivas. Con ocasion de la referida modificacion,
La Corte Constitucional cambio su linea jurisprudencial y definié la aplicacion en el
tiempo de dicha norma, en sentencia T340 de 2020.

En ese orden de ideas, la Corte indicd que el uso de listas de elegibles vigentes
para proveer cargos de igual denominacién pero no convocados, busca garantizar
el mérito como criterio exclusivo de acceso a cargos publicos, ya que Unicamente
se podra nombrar en las vacantes a las personas que hayan superado todas las
etapas de la convocatoria y, ademas, sean los siguientes en orden de la lista,
después de haberse nombrado a las personas que ocuparon los primeros lugares



para proveer los cargos ofertados, y adicionalmente, ello permite un uso eficiente
de los recursos publicos y del recurso humano, con lo cual se garantiza la plena
vigencia los principios que rigen la funcion administrativa.

Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacién del articulo 6 la Ley 1960 de 2019 a
las listas de elegibles conformadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil y a
aquellas que se expidan dentro de los procesos de seleccion aprobados antes del
27 de junio de 2019, la Corte indicé que aunque por regla general, esta disposicion
surte efectos sobre situaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia, el
ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por via de excepcion, pueden
variar esta regla general dando lugar a una aplicacién retroactiva, ultractiva o
retrospectiva de la norma, por lo que se define que si hay lugar a la aplicacién del
fenomeno de la RETROSPECTIVIDAD de la mencionada ley.

Textualmente indico la Corte en sentencia T340 del 2020. “El dltimo fenémeno, que
por sus caracteristicas es el que podria ser utilizado en el caso concreto, es el de la
retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una situacion de
hecho que ocurrié con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que nunca
consolidé la situacion juridica que de ella se deriva, “pues sus efectos siguieron
vigentes o0 no encontraron mecanismo alguno que permita su resolucién en forma
definitiva’[52]. Este fendmeno se presenta cuando la norma regula situaciones
juridicas que estan en curso al momento de su entrada en vigencia.

(..)

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasiéon de la expedicion de la Ley
1960 de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que
ocupaban un lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el numero de
vacantes ofertadas,por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo
los concursos deberan hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para
cubrir las vacantes definitivasen los términos expuestos en la referida ley. Lo
anterior no implica que automaticamente se cree el derecho de quienes hacen parte
de una lista de elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la CNSC deberan
verificar, entre otras, que se den los supuestos que permiten el uso de una
determinada lista de elegibles, esto es, el nimero de vacantes a proveer y el lugar
ocupado en ella, ademas de que la entidad nominadora debera adelantar los
tramitesadministrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso”.

Adicional a lo anterior, es importante tener en cuenta que el dia 20 de enero de
2020, la Comision Nacional del servicio Civil establecidé que “las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas el marco de los procesos
de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la
Oferta Publica de Empleos de Carrera —OPEC- de la respectiva convocatoria y para



cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondana
los "mismos empleos”, entiéndase con igual denominacion cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propdsitos, funciones, ubicacion geografica y mismo
grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el
empleo con un numero de OPEC.” (https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-
unificados-provision-de-empleos)

En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la
Ley 1960 de 2019 y el Decreto 498 de 2020, respecto del uso de la lista de elegibles,
hay lugar a su aplicacion retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que
limitaba, con base en la normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de
elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente,
por el cambio normativo producido.

De manera que, la Corte Constitucional dispone que para el caso de las personas
que ocupan un lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion
excedia el numero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida
en la Ley 1960 de 2019 y el Decreto 498 de 2020.

Honorable Juez constitucional ruego a usted que tutele mis derechos
fundamentales al acceso al empleo publico, a la igualdad y al trabajo, que han sido
vulnerados porque al igual que las personas que hacen parte de la lista de elegibles
cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso en estricto orden de
meérito y tienen derecho a la aceptacion del cargo, al nombramiento y la posesion,
yo también tengo derecho por ser el primero en la lista de elegibles después de que
ocuparan estos cargos convocados, y poseo el mismo derecho de aceptacion del
cargo, nombramiento y la posesion para las vacantes definitivas de cargos iguales,
similares o equivalentes que no fueron convocados en el proceso 437 de 2017 ,
pero que han surgido o que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso
en la misma entidad, siendo este de Profesional universitario Grado 4, cédigo 219.

PROCEDENCIADE LA ACCION

En sentencia T-024 del 2007 planted6 la honorable corte constitucional respecto a la
procedencia de la accion de tutela "... El articulo 86 de la carta politica dispone que
toda persona puede reclamar ante los jueces en todo momento y lugar el
restablecimiento inmediato de sus derechos fundamentales siempre que no cuente
con otro medio judicial de proteccion y el articulo 6 del decreto 2591 de 1991 prevé
que la existencia del recurso que enerva la accién de tutela se apreciara en concreto
atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante.

Sefiala la jurisprudencia respecto a la eficacia del medio judicial:
"Considera esta corporacion que, cuando el inciso tercero del articulo 86 de la carta
politica se refiere a que "el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial..." Como presupuesto indispensable para entablar la accién de tutela, debe
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entenderse que ese medio tiene que ser suficiente para que a través de él se
restablezca el derecho fundamental violento o se proteja de su amenaza, es decir,
tiene que existir una relacion directa entre el medio de defensa judicial y la
efectividad del derecho. Dicho de otra manera,el medio debe ser idéneo para lograr
el cometido concreto, cierto, real, a que aspira la Constitucion cuando consagra ese
derecho. De no ser asi, mal puede hablarse de medio de defensa, en consecuencia,
aun lograndose por otras vias judiciales efectos de caracterpuramente formal, sin
concrecion objetiva, cabe la accion de tutela para alcanzar que el derecho deje de
ser simplemente una utopia”

Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los derechos fundamentales
vulnerados a la igualdad, al trabajo, al debido proceso, al acceso a cargos publicos,
asi mismo, como a los principios de confianza legitima, buena fe y seguridad
juridica, es en el presente caso, la accion de tutela ya que, de acudir a las acciones
contencioso administrativa, se estaria imposibilitando el logro de la proteccién de
los derechos fundamentales en términos de celeridad y eficiencia.

Sobre esto ultimo, en la Sentencia T-059 de 2019, en el marco de un concurso de
méritos, la Corte manifesté que: Las acciones de tutelas que se interponen en
contra de los actos administrativos que se profieren en el marco de concursos de
méritos, por regla general, son improcedentes, en tanto que existe la accion de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar medidas
cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer si esas
medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces,
atendiendo a las particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento.

(..)

“Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha
sido consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante Ila
Jurisdiccién de loContencioso Administrativo no siempre son eficaces, en concreto,
para resolver el problema juridico planteado, pues generalmente implica someter a
ciudadanos que sepresentaron a un sistema de seleccion que se basa en el mérito
a eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el
primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (i) se termine el periodo del cargo
para el cual concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado en la
Constitucion o en la ley. En ese sentido, la orden del proceso de nulidad y
restablecimiento del derecho noestaria relacionada con la efectividad del derecho
al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una compensacion economica,
situacion quel,] a todas luces, no_implica el ejercicio de la labor que se buscaba
desempenar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con
el mérito, no es quien deberia estar desemperiando ese cargo en especifico. (...)”

“Por ultimo, es importante poner de presente que, pese a que se podria sostener



que la pretension de la accién de tutela, se podria satisfacer mediante la solicitud
de medidas cautelares, lo cierto es que en el fondo se plantea una tensién que
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pronta, eficaz y que garantice la proteccion de los derechos fundamentales. //
Lo anterior, en la medidaen que tal y como se establecié en las Sentencias C-645
de 2017, C-588 de 2009, C-553 de 2010, C-249 de 2012 y SU-539 de 2012, el
meérito es un principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo
democratico, en la medida en que tiene un triple fundamento histérico, conceptual y
teleolégico. En efecto, el principio del mérito se establecié en el ordenamiento
juridico con la finalidad de proscribir las practicas clientelistas, para garantizar un
medio objetivo de acceso, permanencia y retiro del servicio publico y, por ultimo,
para hacer efectivos otros derechos que encuentran garantia plena a través de
éste, al tiempo que se materializan los principios de la funcién administrativa,
previstos en el articulo 209 de la Constitucion. (...)".

JURAMENTO.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accién de tutela
alguna porlos mismos hechos y para ante otra autoridad judicial.



10.

11.

PRUEBAS.

Téngase como pruebas las que a continuacién anexo:

. Resolucion No. CNSC - 20202320006185 DEL 13-01-2020, “Por la cual se

conforma la lista de elegibles para proveer NUEVE (9) vacantes definitivas del
empleo, denominado Técnico Operativo, Cdédigo 314, Grado 3, identificado con el
Cddigo OPEC No. 74086, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del
Proceso de Seleccion No. 437 de2017 — Valle del Cauca”.

Derecho de Peticidn con radicado No. 202141730100370802, ante la Alcaldia de
Santiago de Cali

Respuesta a derecho de peticion — radicado 202141730100013202, del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Derecho de Peticion con radicado No. CAL2021ER039610, ante la Alcaldia de
Santiago de Cali

Respuesta a derecho de peticion CAL2021ER0369610- radicado 2021EE027854

Derecho de Peticidn con radicado No 20213201626982— ante la CNSC.

Respuesta a derecho de peticibn No 20213201626982 - radicado
20211021406601.
Decreto No 4112010200938 de 2021 de 24 de noviembre, “Por el cual se suprimen

unos empleos y se crean otros en la planta de personal de la administracion central de

Santiago de Cali”.
Plan Anual de Vacantes de fecha 29/01/2021.

Derecho de Peticion con radicado No. CAL2021ER047123, ante la Alcaldia de
Santiago de Cali.

Respuesta a derecho de peticion CAL2021ER047123—  radicado
CAL2021EE032326.

ANEXOS

. Los relacionados en el acapite de pruebas.

Cedula de ciudadania.



NOTIFICACIONES

Accionante: MARIA ALEJANDRA GOMEZ LALINDE
Recibiré las notificaciones de manera electronica en el correo
marialegomezlalinde@gmail.com
O en la Calle 12 # 2-24 B/Bolivar. Yumbo, Valle del Cauca.
Celular 3186812356

Accionadas: ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
La accionada recibe sus notificaciones judiciales en el correo
electronico notificacionesjudiciales@cali.gov.co
O en el Centro Administrativo Municipal (CAM) Avenida 2 Norte#10 -
70. Cali - Valle del Cauca.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
La accionada recibe sus notificaciones judiciales en el correo
electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
O en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia
Sede Principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 - Bogota D.C.

Atentamente,

pR)

IA ALEJANDRA GOMEZ LALINDE.
C.C. 1.062.284.223 de S/der de Quilichao.
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RESOLUCION No. CNSC - 20202320006185 DEL 13-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer NUEVE (9) vacantes definitivas del
empleo, denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
No. 74086, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC —
20181000003606 de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constituciéon Politica, creé la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo autébnomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y Organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000256 del
28 de noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000001166 del
15 de junio de 2018, compilado a través del Acuerdo No. CNSC — 20181000003606 del 7 de
septiembre de 2018 y corregido mediante Acuerdo No. CNSC 20191000002196 del 12 de marzo de
2019, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS (232) empleos, con MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO (1664) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALLI, Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000003606 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil proceder4 a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.




20202320006185 Pagina 2 de 5
“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer NUEVE (9) vacantes definitivas del
empleo, denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
No. 74086, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los
procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer NUEVE (9) vacantes definitivas
del empleo, denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
No. 74086, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del

Cauca, asi:

POSICION TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
YESID CASTELBLANCO
1 CC 86072883 ALONSO PARRADO 85.55
2 CC 66988966 LUZ EDITH ORTIZ MORENO |85.37
3 CC 1117497488 LIBIA PAOLA |MARIN RIANO |85.05
4 CcC 59817096 YOLIMA ALMEIDA DIAZ |84.37
JIMENA
5 CC 1130652435 MARIA VALENCIA 83.27
CRISTINA GARCES
6 CcC 1143336029 SANDRA VILLA 82.33
PAOLA VALENCIA
7 CC 66901677 GLORIA RAMIREZ 81.29
STELLA TASAMA
8 CC 26649989 LUZ MARY IMBACHI 80.77
CASANOVA
9 CC 29352752 MARGGI CAICEDO 80.62
XIMENA MICOLTA
10 CC 1144073853 YESSICA LOPEZ 80.25
VIVIANA PIEDRAHITA
11 CcC 66996644 OLGA PIEDAD |GARCIA 79.21
VASQUEZ
12 CC 94453958 YIME ALEX CHACON 78.62
RIVERA
13 CC 49660425 SONIA ELEIDA |HERRERA 78.13
CACERES
14 CC 66835038 NANCY GALVEZ PENA |78.03
STELLA
15 CC 1062284223 MARIA GOMEZ 77.92
ALEJANDRA |LALINDE
16 CcC 31964204 ANA MILENA |VIVEROS 77.64
TORRES
17 CC 1113652606 MAYRA LOPEZ LOPEZ 77.41
ALEJANDRA
18 CcC 1144057553 JESSICA BARRETO 76.69
PAOLA CASTANEDA
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19 CC 80760848 OSCAR MURILLO 76.17
FERNANDO LOZANO
20 CC 52259750 MARIA CONTENTO 75.98
VICTORIA LLORENTE
21 CC 66873864 VICTORIA CHAVEZ 75.93
EUGENIA CONTRERAS
22 CC 94427825 CARLOS RAMIREZ 74.89
ANDRES TRUJILLO
23 CC 66749668 YENNY PAREDES 72.02
ASPRILLA
24 CC 1130643220 CARLOS ANACONAS 71.71
ALBERTO NAVIA
25 CC 94389750 ALVARO MURCIA LERMA |70.83
26 CC 66842081 YANETH SALCEDO 70.78
CAMPO
27 CC 16265360 EULICES MOSQUERA 70.14
MANCILLA
28 CC 94458987 OSCAR MEDINA 69.33
TABORDA
29 CC 1144133502 DIANA ROJAS 69.2
CRISTINA MARTINEZ
30 CC 1062395736 CARLOS ARAUJO 69.01
MAURO CARDENAS
31 CC 13073404 JULIO NARVAEZ 68.65
ERNESTO ARGOTY
32 CC 63332476 NEYLA SANCHEZ DIAZ |68.53
STELLA
33 CC 1107079132 DAVINSON MUNOZ CORTES |67.97
34 CC 67018738 PAULA BOLANOS 67.75
ANDREA ERAZO
35 CC 66947838 PAOLA ZUNIGA LOZA |67.43
ANDREA
36 CC 34329734 CAROLINA VARONA 67.34
ANTONIA SOTELO
37 CC 16646051 HECTOR GONZALEZ 67.01
JAVIER RESTREPO
38 CC 16776184 ALEXIS ARELLANO 66.11
OBANDO
39 CC 34328242 ISABEL ROCIO | SOLANO 65.41
CHALARCA
40 CC 16935913 JULIAN FELIPE | LOPEZ 65.19
MONTENEGRO
41 CC 1130627055 MAURICIO ARANGO 64.97
MAYORGA
42 CC 1143828831 VALENTINA ESPINOSA 64.53
MARTINEZ
43 CC 76046832 EDGAR DAVID |DIAZ RAMOS 63.3
44 CC 41941785 MARTHA SANCHEZ LEON |62.7
YASMIN
45 CC 1118283685 JEINSON ROJAS 60.57
ENRIQUE AROSEMENA
46 CC 1113677387 JOAN DAVID |BUCHELI 60.03
GALEANO
47 CC 1144075399 CAROLINA PEREA 57.43
FILIGRANA
48 CC 1144093856 ANGELA GOMEZ AGUAS |56.63
MARIA
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49 CcC 76312454 JULIO ANDRES | MARTINEZ 55.57
TROCHEZ

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

¢ No supero las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comisién de Personal debera motivar la solicitud de exclusiéon y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético; también podrd ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos®.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendrad una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000003606 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

! Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer NUEVE (9) vacantes definitivas del
empleo, denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
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SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente
Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, s6lo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comision
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogota D.C., el 13-01-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

=3
Aprobo: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. %

Revisé: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Seleccion. C"dw’“ e PRl (0ecas

Proyecto: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccion. g &
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Santiago de Cali, 6 de enero de 2021

‘ " l.h"_’ TG
O R
Alcalde de Cali.
L

Ref Derecho de Peticion en Interés Particular (art. 23 Constitucion Politica, Ley
1437 de 2011).

Cordiai Saludo:

Yo, MARIA ALEJANDRA GOMEZ LALINDE, mayor de edad, residente en la
ciudad de Yumbo, identificada como aparece al pie de mi correspondiente
firma, en nombre propio y representacion, presento ante usted Derecho de
Peticién en Interés Particular, amparado en el articulo 23 de nuestra
Constitucion Politica, en la Ley 1437 de 2011 y demas normas concordantes y
complementarias, el cual se fundamenta en los siguientes:

HECHOS

1. En mi condicion de ciudadana colombiana, participé en la Convocatoria
de Empleo N° 437 de 2017, ofertada por la Comisiébn Nacional del
Servicio Civil CNSC.

2. Dentro de esta convocatoria, me inscribi al empleo denominado: Técnico
Operativo, Coédigo 314, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC N.°
74086, del Sistema General de Carrera Administrativa de |a Alcaldia de
Cali.

3. Una vez surtidas las correspondientes etapas del concurso de meritos, la
Comision Nacional dei Servicio Civil expide la respectiva lista de
elegibles a través de la Resolucion N° 20202320006185 del 13 de enero
del 2020, en la cual guede incluido en el puesto 15,

Conforme a los anteriores hechos, solicito a la Alcaldia de Cali, las siguientes:

PETICIONES

1. Siconforme a la lista de elegibles referida, se ha efectuado o se efectud
el respectivo nombramiento de guienes quedaron en las 9 vacantes
definitivas ofertadas.

o




En caso de que se haya nombrado a las personas, manifestar en qué
fecha y afio se produjo dicho nombramiento, y si las personas aceptaron
y se posesionaron en los respectivos cargos.

En caso de que estas personas hayan aceptado el nombramiento,
manifestarme si pidieron o no prorroga, cuando se les concedié la
misma y si a la fecha dicha prorroga esta vigente o no.

Asi mismo, informarme si estas personas efectivamente se posesionaron
en el cargo o si por el contrario alguna renuncié a posesionarse en el
mismo.

Suponiendo que {alguno de la lista ya esté descartado por no haberse
posesionado en el cargo dentro de los términos legales, cudndo se
procedera a llamar a los siguiente de la referida lista.

En conclusién, solicito se me informe sobre el estado en que se
encuentra la presente convocatoria_de empleo de conformidad con la
presente lista de elegibles, es decir en que va el proceso.

Que la presente peticion, sea respondida de fondo dentro, del término
que establece la Ley. )

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo la présente peticion en el art. 23 de la Constitucion Nacional, la Ley
1437 de 2011 en su art.. 14 y demas normas concordantes y complementarias.

PRUEBAS

Se relacionan las siguientes pruebas:

Copia de mi Cedqla de Ciudadania.
Copia de la Lista de elegibles

NOTIFICACIONES

Recibo notificacion en la Calle 12 N.® 2-24 Yumbo-Valle, Celular 318 681 2358,
correo electronico: marialegomezlalinde@gmail.com

Cordialmente,

o)

MARIA ALEJANDRA GOMEZ LALINDE
C.C. N° 1Y62.284.223 de Santander de Q.
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RESOLUCION No. CNSC - 20202320006185 DEL 13-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer NUEVE (9) vacantes definitivas del
empleo, denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC

No. 74086, del Sistema General de Carrera A’dministrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO '
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del ‘
Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC _ l‘

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el ]
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC - ’
20181000003606 de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y i |

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de fa Constitucion Politica, los empleos en los i
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el !
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo seitalado en el literal ) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar 1as convocatorias a concurso para
proveer por meérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC - 20171000000256 del
28 de noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC - 20181000001166 del
15 de junic de 2018, compilado a través del Acuerdo No. CNSC - 20181000003606 del 7 de
septiembre de 2018 v corregido mediante Acuerdo No. CNSC 20191000002196 del 12 de marzo de
2019, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS (232) empleos, con MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO (1664) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca.

o ——

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000003606 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procederd a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

e —
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer NUEVE (9) vacantes definitivas del
empleo, denominado Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
No. 74086, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del

Cauca”
|
Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los
procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho. '
En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE
ARTICULO PRIMERQ.- Conformar la lista de elegibles para proveer NUEVE (9) vacantes definitivas
del empleo, denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
No. 74086, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marca del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca, asf:
POSICION TIPO DOCUMENTOA DACUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
YESID CASTELBLANCO| __
1 cC 86072883 ALONSO PARRADO 85.55
2 CC 66988966 LUZ EDITH ORTIZ MORENOQ |85.37
3. CC 1117497488 LIBIA PAOLA {MARIN RIANO 85.05
4 CcC 55817096 YOLIMA ALMEIDA DIAZ |84.37
JIMENA .
5 CC 1130652435 MARIA VALENCIA 83.27
CRISTINA GARCES
6 CC 1143336029 SANDRA VILLA 82.33
. PAQLA VALENCIA
7 CC 66901677 GLORIA RAMIREZ 81.29
STELLA TASAMA
8 CC 26649989 LUZ MARY IMBACHI 80.77
CASANOVA
9 cC 29352752 MARGGI CAICEDO 80.62
; XIMENA MICOLTA
10 cC 1144073853 YESSICA LOPEZ 80.25
VIVIANA PIEDRAHITA
11 CC 66996644 OLGA PIEDAD |[GARCIA 79.21
VASQUEZ
12 CcC 94453958 YIME ALEX CHACON 78.62
! : RIVERA
13 CC 43660425 SONIA ELEIDA |HERRERA 78.13
i CACERES
14 CC 66835038 NANCY GALVEZ PENA  }78.03
STELLA
I 15 cc 1062284223 |MARIA GOMEZ 77.92
- ALEJANDRA |LALINDE
16 cC 31964204 ANA MILENA | VIVEROS 77.64
TORRES
17 CC 1113652606 MAYRA LOPEZ LLOPEZ 77.41
ALEJANDRA '
18 cC 1144057553 JESSICA BARRETO 76.69
) PAOLA CASTANEDA
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer NUEVE (9) vacantes definitivas del
empleo, denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
No. 74086, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del
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19 CC 80750848 OSCAR MURILLO 76.17
FERNANDO LOZANO
20 ele 52259750 MARIA CONTENTOQ 75.98
VICTORIA LLORENTE
21 ce 66873864 VICTORIA CHAVEZ 75.93
EUGENIA CONTRERAS
22 cC 94427825 CARLOS RAMIREZ 74.89
ANDRES TRUJLLO
23 cC 66749668 YENNY PAREDES 72.02
ASPRILLA
24 cC 1130643220 CARLOS ANACONAS 71.71
ALBERTO NAVIA
25 CC 94389750 ALVARO MURCIA LERMA {70.83
26 cC 66842081 YANETH SALCEDO 70.78
CAMPO
27 CC 16265360 EULICES MOSQUERA 70.14
MANCILLA
28 CC 94458987 OSCAR MEDINA £9.33
TABORDA
29 cC 1144133502 DIANA ROJAS 69.2
CRISTINA MARTINEZ
30 CC 1062395736 CARLOS ARAUJO 65.01
MAURO CARDENAS
31 CcC 13073404 JULIO NARVAEZ 68.65
ERNESTO ARGOTY
32 cc 63332476 NEYLA SANCHEZ DIAZ |68.53
STELLA
33 cC 1107079132 DAVINSON MUNOZ CORTES |67.97
34 cC 67018738 PAULA BOLANOS 657.75
ANDREA ERAZO
35 cC 66947838 PAOLA ZUNIGA LOZA |67.43
ANDREA
36 CcC 34329734 CAROLINA VARONA 67.34
ANTONIA SOTELO
! 37 cC 16646051 HECTOR GONZALEZ 67.01
JAVIER RESTREPO
38 CcC 16776184 ALEXIS ARELLANO 66.11
OBANDO
39 CcC 34328242 ISABEL ROCIO |SOLANOD 65.41
CHALARCA
40 cC 16935913 JULIAN FELIPE | LOPEZ 65.19
MONTENEGRO
41 CcC 1130627055 MAURICIO ARANGO 64.97
MAYOQRGA
42 CC 1143828831 VALENTINA ESPINOSA 64.53
MARTINEZ
43 cC 76046832 EDGAR DAVID | DIAZ RAMOS 63.3
44 o6 41941785 MARTHA SANCHEZ LEON |62.7
YASMIN
45 CcC 1118283685 JEINSON ROJAS 60.57
ENRIQUE AROSEMENA
46 CcC 1113677387 JOAN DAVID |BUCHELI 60.03
GALEANO
a7 cC 1144075399 CAROLINA PEREA 57.43
! FILIGRANA
cC 1144093856 ANGELA GOMEZ AGUAS |56.63
MARIA

L

| s
I
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer NUEVE (9) vacantes definitivas del
empleo, denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cddigo OPEC
No. 74086, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del

: Cauca”

49 &G 76312454 JULIO ANDRES | MARTINEZ 55,57
TROCHEZ

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el-articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a ta publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de |os siguientes hechos:

e fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superd las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacidn de las pruebas previstas en el
~ €OoNcurso.
e Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas. )
e Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

®» o

PARAGRAFO: La Comisién de Personal debera motivar la solicitud de exclusidon y presentara la
misma dentro del término establecido, exciusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de fa Lista de Elegibles al participante
en el concursc o procesc de seleccidn, cuando compruebe gue su inclusidn obedecid a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adiciondndola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos’.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.23. del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, .con base en los resultados del proceso de seleccidn y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en perfodo de prueba, en razén al
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendrad una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000003606 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

' Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.25.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreio 648 de 2017, en concordancia
con los artfcuios 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,

|
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer NUEVE (9) vacantes definitivas del
empleo, denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC
No. 74086, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Vah'e del
Cauca”

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente

Acto Administrativo, esta durante su vigencia, sélo podrd ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién

Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogota D.C., ef 13-01-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Vo C €

LUZ AMPARO CARDOSQO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobd: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. E

Reviso: Claudia Prieto Torres- Gerenle Proceso de Seleccion. aé"""’" #. Q“’ #Okaet:

Proyecto: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccidn. g ) ‘g—'
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Al contestar por favor cite estos datos:

SANTIAGO DE CALI Radicado N°: 202141430200023191
SECRETARIA DE EDUCACION No. Caso: 1940
Fecha: 03-05-2021 12:01:41

TRD: 4143.020.13.0536.002319

Rad. Padre: 202141730100013202

MARIA ALEJANDRA GOMEZ LALINDE

CL12#2-24
YUMBO, VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA

ASUNTO: Informacién Convocatoria No. 437 del 2017

Cordial saludo:

En atencién a su solicitud, donde requiere informacion de la OPEC No. 74086, de la
convocatoria No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, me permito informarle que dentro
del proceso de seleccién en relaciéon con el empleo denominado Técnico Operativo,
cédigo 314, grado 3, identificado en OPEC No. 74086, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, en el marco de las
actuaciones administrativas que debe realizar nuestra entidad territorial para cumplir
lo ordenado por la Constitucién, la Ley y para atender lo de nuestra competencia
dentro de la convocatoria le informo que la Comisién Nacional del Servicio Civil,
CNSC, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente NUEVE
(9) vacantes, en donde segun Resolucién No. 20202320006185 del 13 de enero del
2020, "Por la cual se conforma lista de elegibles", usted ocupa el puesto No. 15, a
continuacién detallo en qué proceso se encuentra esta OPEC hasta la fecha:

Hasta la fecha se han posesionado Ocho (8) personas para el empleo
denominado Técnico Operativo, codigo 314, grado 3.

Una (1) persona pidi6 prorroga, la cual se termina en el transcurso del mes de
junio del 2021.

Dos (2) personas desistieron del nombramiento en esta OPEC.

El 09 de noviembre del 2020, se solicité el uso de listas para las dos (2)
vacante ocasionadas por desistimientos, y el 12 de diciembre la CNSC dio la
aprobacion de nombramiento de los elegibles de las posiciones No. 10y 11.

Dir. Avenida 2 Norte # 10 - 70. Centro Administrativo Municipal (CAM) Tel. 6441200

www.cali.gov.co
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Esperamos asi haber dado respuesta a su inquietud.

Atentamente,

JANETH VALENCIA BENITEZ
SUBSECRETARIO DE DESPACHO
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Anexo:

Copia:

Proyect6: Andrea del Mar Valencia Chavez - PRESTADOR DE SERVICIOS

Elaboré: Andrea del Mar Valencia Chavez - PRESTADOR DE SERVICIOS

Revisé: William Gomez Chavez - PRESTADOR DE SERVICIOS, Luz Adriana Ramirez - PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Elizabeth Arellano Angel - PRESTADOR DE SERVICIOS

Radicados:

En atencion del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicitamos comedidamente diligenciar la
encuesta de satisfaccion de usuario accediendo al siguiente enlace:
https://www.cali.gov.co/aplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_satisfaccion.php

Dir. Avenida 2 Norte # 10 - 70. Centro Administrativo Municipal (CAM) Tel. 6441200

www.cali.gov.co
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4143.020.22.2.1020.039610 CAL 2021ER039610

CAL2021EE027854

Cali, 09 de noviembre de 2021

Sefior(A)

MARIA ALEJANDRA GOMEZ LALINDE
marialegomezlalinde@gmail.com
Yumbo, Valle Del Cauca

Asunto: Informacion Lista de Elegibles

Cordial saludo

En atencion a su solicitud, donde requiere informacion de la OPEC No. 74086, de la
convocatoria No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, me permito informarle que dentro del
proceso de seleccion en relacién con el empleo denominado Técnico Operativo, cédigo 314,
grado 3, identificado en OPEC No. 74086, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali, en el marco de las actuaciones administrativas que debe realizar nuestra
entidad territorial para cumplir lo ordenado por la Constitucién, la Ley y para atender lo de
nuestra competencia dentro de la convocatoria le informo que la Comisién Nacional del
Servicio Civil, CNSC, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
NUEVE (9) vacantes, en donde seglin Resolucion No. 20202320006185 del 13 de enero del
2020, "Por la cual se conforma lista de elegibles”, usted ocupa el puesto No. 15, a
continuacion se dara respuesta a su solicitud en el mismo orden requerido:

En primer lugar, los Actos Administrativos de Nombramiento en Periodo de Prueba de los
Ocho (8) elegibles posesionados en el empleo denominado Técnico Operativo, cddigo 314,
grado 3, identificado en OPEC No. 74086, le indico que por medio del siguiente Link puede
descargar los documentos que se presentan en el cuadro.

https://www.cali.gov.co/aplicaciones/boletin_publico/

No. CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ACTO
ADMINISTRATIVO
1 86072883 CASTEBLANCO PRADO YESID  4112.010.20.0095
ALONSO

Avenida 6N No. 13N - 50 — Edificio Boulevard de |a Sexta
www.cali.gov.co


https://www.cali.gov.co/aplicaciones/boletin_publico/

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA_DE EDUCACION
2 66988966 LUZ EDITH ORTIZ MORENO 4112.010.20.0096
3 1117497488 PAOLA LIBIA MARIN RIANO 4112.010.20.0098

5 1130652435 VALENCIA GARCES MARIA 4112.010.20.0220

CRISTINA
7 66901677 RAMIREZ TASAMA GLORIA 4112.010.20.0222
STELLA
8 26649989 IMBACHI CASANOVA LUZ MARY  4112.010.20.0223
9 29352752 MARGGI XIMENA CAICEDO 4112.010.20.0224
MILCOLTA
10 1144073853 YESSICA VIVIANA LOPEZ 4112.010.20.2201
PIEDRAHITA

Para el segundo item, y como se evidencia en el cuadro anterior, la elegible del puesto 10
tomo posesion en el mes de abril del afio en curso; en cambio la elegible de la posicién No.
11, la sefiora OLGA PIEDAD GARCIA VASQUEZ, identificada con cédula No. 66996644,
desistié del nombramiento en periodo de prueba en el empleo denominado Técnico Operativo,
codigo 314, grado 3.

En cuanto al tercer item, se presenta una vacante, la cual, gracias a la autorizacion de uso de
listas por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC, del 10 de septiembre del
2021, se esta en proceso de ocupacion con el elegible de la posicion No. 12, el sefior YIME
ALEX CHACON RIVERA, identificado con cédula No. 94453958.

Con respecto al ultimo item, cabe aclarar que los Ocho (8) elegibles posesionados ya
superaron el periodo de prueba, y por lo tanto las vacantes ya se encuentran proveidas
definitivamente.

Damos asi respuesta a su inquietud.

Atentamente,

JOSE DARWIN LENIS MEJIA
Secretario de Despacho
Secretaria de Educacion

Avenida 6N No. 13N - 50 — Edificio Boulevard de |a Sexta
www.cali.gov.co
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Anexos:

Proyect6: ANDREA DEL MAR VALENCIA CHAVEZ
Revis6: WILLIAM GOMEZ CHAVEZ

LUZ ADRIANA RAMIREZ

ELIZABETH ARELLANO ANGEL

Avenida 6N No. 13N - 50 — Edificio Boulevard de |a Sexta
www.cali.gov.co
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Yumbo, Valle Del Cauca, 11 de Octubre de 2021

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Radicado N°. 20213201626982
11-10-202109:14:14 Anexos: 2

Destino: 320 GRUPO DE A - Rem/D: MARIA ALEJ GOMEZ LALI
Consulte el estado de su trdmite en nuestra pagina web.http://www.cnsc.gov.co
Cadigo de verificacion: bfdec

Asunto : DERECHO DE PETICION CONVOCATORIA 437 DE 2017 VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION OPEC NO 74086

Cordial saludo,

Me permito enviar copia de Derecho de Peticion solicitando informacién del estado actual de la lista de elegibles de la convocatoria 437 de 2017 del Valle del Cauca,

enviado a la Alcaldia de Cali - Secretaria de Educacion.

Lo anterior para su seguimiento, control y dentro de sus competencias velar por el cumplimiento por parte de la Alcaldia de Santiago de Cali, teniendo en cuenta el
Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, mediante el cual se expidié el Decreto Unico del Sector Funcién Publica y a la demora en el tiempo de
respuesta por parte de los funcionarios de la Alcaldia, dado que la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién N° CNSC-20202320006185 del 13 de enero del
2020 vence en enero de 2022, la Alcaldia de Santiago de Cali - Secretaria de Educacién de Cali.

Se adjuntan los siguientes archivos:

1. DERECHO DE PETICION LISTA DE ELEGIBLES.pdf shalsum: d53a08537eb1e67d45394a451be6ec7dd9dd99fb
2. RADICADO CAL2021ER039610 (ALCALDIA CALI).png shalsum: b48406121ab104c0346c23d55fa781b9c3c758cf

Tema:- Derecho de Peticién / Formular peticién / Solicitar intervencion de la entidad en asuntos de su competencia /

Atentamente,

MARIA ALEJANDRA GOMEZ LALINDE

C.C. 1062284223

Cll 2 Norte # 1-103 casa 9 Bosques del Saman YUMBO, VALLE DEL CAUCA.
COLOMBIA

Tel. 318 681 2356-318 681 2356

marialegomezlalinde@gmail.com

Verifique su solicitud, escaneando el QR
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Al responder cite este nimero:
20211021406601

Bogota D.C., 27-10-2021

Sefiora
MARIA ALEJANDRA GOMEZ LALINDE
marialegomezlalinde@gmail.com

Asunto: Respuesta solicitud de informacion del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 74086
Referencia: Radicado Nro. 20213201626982 del 11 de octubre de 2021

Respetada sefiora Maria Alejandra,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido copia de la comunicacién dirigida a la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia de Cali, con el radicado citado en la referencia en la cual
solicita informacién del empleo identificado con el cédigo OPEC Nro. 74086, por lo cual se
procede a dar respuesta en los siguientes términos:

En atencion a su comunicacién se informa que la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC,
conformd y adopté la Lista de Elegibles mediante Resolucién Nro. 20202320006185 del 13 de
enero de 2020%, para proveer nueve (9) vacantes definitivas del empleo denominado Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC Nro. 74086, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través
del Proceso de Seleccidon Nro. 437 de 2017 — Valle del Cauca, en la cual Usted ocupé la
posicién quince (15).

Aunado a lo anterior y dando cumplimiento al deber de reportar ante la Comision Nacional del
Servicio Civil, las novedades que puedan afectar la conformacién y el uso de las listas, la
Entidad, remitié informacién de las derogatorias de nombramientos de los elegibles que
ocuparon las posiciones cuatro (4) y seis (6), por lo que, esta Comisién Nacional autoriz6 el uso
de la lista con las elegibles YESSICA VIVIANA LOPEZ PIEDRAHITA quien ocupa la posicion
diez (10) quien se encuentra nombrada y posesionada y OLGA PIEDAD GARCIA VASQUEZ
ubicada en la posicion once (11) a la cual se le derogo el nombramiento de acuerdo a la
informacién remitida por la Entidad.

En consecuencia, en virtud de la derogatoria de nombramiento en periodo de prueba de la
elegible OLGA PIEDAD GARCIA VASQUEZ quien ocup6 la posicion once (11), recibida la
solicitud y al encontrarlo procedente la CNSC autorizé el Uso de la lista con el elegible ubicado
en la posicién doce (12), no obstante, dado que la Alcaldia de Cali no ha remitido los Actos
Administrativos de nombramiento en periodo de prueba, posesion y/o renuncia del elegible
autorizado ubicado en la posicion doce (12), esta Comision Nacional requirioé dicha informacién
mediante radicado Nro. 20211021406581 del 27 de octubre del 2021.

! Acto Administrativo que cobré firmeza el dia 24 de enero de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Asi las cosas, es menester sefalar que si desea conocer los Actos Administrativos de
nombramiento en periodo de prueba, posesion, derogatoria y/o renuncia de los elegibles que
ocuparon posiciones meritorias sera la Entidad nominadora, quien suministre dicha informacion.

De otro lado, conviene indicar que la entidad deberd solicitar el uso de las listas de elegibles en
caso de presentarse alguna de las situaciones descritas por el articulo 8 del Acuerdo 165 de
20207, tal y como se describe a continuacion:

“ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran
utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes
casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el empleo o
renuncie durante el periodo de prueba o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante
la lista de elegibles conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, con ocasion de
alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004.

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos
equivalentes” en la misma entidad”

Por lo anterior, recibida la solicitud por parte de la entidad hominadora, la CNSC puede
proceder a autorizar el uso de la lista de elegibles para quien se encuentre en la siguiente

posicién de mérito con lo cual la entidad podra adelantar los trAmites de nombramiento y
posesion.

Finalmente, teniendo en cuenta que usted no alcanzé el puntaje requerido para ocupar una
de las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el
Cddigo OPEC Nro. 74086, por el momento se encuentra en espera a que se genere una
vacante en el mismo empleo durante la vigencia de la lista, esto hasta el 23 de enero de 2022.

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccién electrénica a la
cual se dirige la presente coincide plenamente con la suministrada en su escrito.

Cordialmente,

7

WILSON MONROY MORA
Director de Administracion de Carrera Administrativa

Aprobd: Liliana Camargo Molina - DACA- PEP
Reviso: Daniel Felipe Diaz Guevara - DACA
Reviso: Arturo Araque Cuesta - DACA - PEP

Proyecté:  Ménica Sanchez Chinchilla — DACA- PEP

2 Modificado por el Acuerdo 013 del 22 de enero de 2021
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“POR EL CUAL SE SUPRIMEN UNOS EMPLEOS Y SE CREAN OTROS EN LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI".

El Alcalde de Santiago de Cali, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las contenidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de
2004, Decreto 1075 de 2015y

CONSIDERANDO

Que segun lo estipulado en el numeral 7 del Articulo 315 de la Constituciéon Politica, el
numeral 4), literal d) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Articulo 29
de la Ley 1551 de 2012, y en el Articulo 74 de la Ley 617 de 2000, el Alcalde tiene entre
otras atribuciones, la de "Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
sefialafles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos
de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala dentro de las
competencias de los Distritos y Municipios Certificados: ..."7.3: “Administrar, ejerciendo
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los
recursos de la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones asignado a
la respectiva entidad territorial...”.

Que el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacién”, en su Articulo 2.4.6.1.1.2, dispone: “Mediante acto administrativo, la
entidad territorial adoptara la planta de personal, previo estudio técnico, en el que determinen los
cargos de directivos docentes, docentes por niveles o ciclos, y administrativos, de acuerdo con
los criterios establecidos en la Ley 715 de 2001..."; y en su Articulo 2.4.6.1.1.3, sefiala que
el fin de la organizacion de la planta de personal es el logro de la ampliacion de la

cobertura con criterio de equidad, mejoramiento de la calidad y el incremento de la
eficiencia. :

Que el Articulo 2.4.6.1.1.5 del Decreto ibidem, indica frente a la supresion de cargos,
entre otros que: “Las Entidades Territoriales suprimiran los cargos vacantes que no se requieran
para la prestacion del servicio educativo estatal...”

Que el Articulo 2.4.6.1.1.7 del mencionado decreto, sefiala sobre la creacion de cargos:
“Previa disponibilidad presupuestal de recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones de la entidad territorial certificada, las autoridades competentes podran crear
nuevos cargos de docentes, directivos docentes y administrativos, siempre que se cumplan los
fines, criterios y parametros establecidos en la Ley 115 de 1994, en la Ley 715 de 2001...".

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 15 del Decreto 4791 de 2008 “Por
el cual se reglamenta parcialmente los articulos 11, 12, 13y 14 de la Ley 715 de 2001, en relacion
con el Fondo de Servicios Educativos de los establecimientos educativos estatales”, la Entidad
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“POR EL CUAL SE SUPRIMEN UNOS EMPLEOS Y SE CREAN OTROS EN LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI".

Territorial Certificada debe ajustar el manual de funciones de quien debe ejercer la
funcién de tesoreria o pagaduria del Fondo de Servicios Educativos y el perfil requerido
para tal efecto.

Que el Decreto No. 4112.010.20.0271 de junio 1 de 2018 expedido por el Alcalde de
Santiago de Cali, “Por el cual se modifica y adiciona el manual especifico de funciones y
competencias laborales de las distintas denominaciones de empleos adscritos a la planta de
personal de la Administracion Central del Municipio de Santiage de Cali, adoptado mediante
Decreto 4112.0.20.0673 de 2016", asigna la funciéon especifica de brindar soporte y
asistencia técnica en la administracién, manejo y control del Fondo de
Servicios Educativos de las Instituciones Educativas al empleo denominado Técnico
Operativo codigo 314 Grado 03, asi como el perfil requerido.

Del estudio técnico suscrito por la Funcionaria Janeth Valencia Benitez, Subsecretaria de
Despacho de la Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién
a través de Orfeo con radicado No. 202141430200074414 de fecha 8 de octubre de 2021
se colige que, “para el cumplimiento de la funcidén especifica de manejo y control del Fondo de
Servicios Educativos, la planta global de cargos financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién cuenta a la fecha con 23 cargos de Técnico
Operativo- Grado 3, los cuales (Sic) resultan insuficientes para atender las 92 Instituciones
Educativas Oficiales con que cuenta la Secretaria de Educacién de Santiago de Cali; de acuerdo
con esta realidad y al estudio técnico para la modificacion de la planta global de cargos financiada
con recursos del Sistema de general de participaciones y el manual especifico de funciones y
competencias laborales realizada en el 2017..."”

lgualmente que, en la planta de personal de la Administraciéon Central de Santiago de
Cali, financiada con recursos del Sistema General de Participacion del sector educacion,
existen seis (06) empleos de jornada completa y un (01) de 4 horas en vacancia definitiva,
los cuales por su naturaleza pueden ser suprimidos, para crear los siete (07) cargos de

Técnico Operativo- Codigo 314, Grado 03, los cuales se discriminan de la siguiente
manera:

. o 5 Basico Men- Cantidad
Nivel Denominacion | Caédigo | Grado sual de Cargos Costo
PROFESIO- | Médico general 211 5 | 3312660 1 $ 3,312,660
NAL Odontélogo 214 4 $ 5732602 1 $ 5,732,602
Técnico Area de ]
TECNICO | . oiii 323 3 $  3.140,207 1 $ 3,140,297
ASISTEN- | Auxiliar Area de
CIAL la salud 412 5 $ 2,664,929 4 s 10.859.718
TOTAL SUPRESION 7 $ 22,845,276

Que las funciones para el empleo de Técnico Operativo codigo 314 Grado 03 a crear,
estan contempladas en el Decreto No. 4112.010.20.0271 de junio 1 de 2018 “Por el cual



ALCALD{A DE
SANTIAGO DE CAUl

DECRETO No. 42010020 OG22  de 2021

Movie~era 24 :

“POR EL CUAL SE SUPRIMEN UNOS EMPLEOS Y SE CREAN OTROS EN LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE SANTIAGO DE CALI".

se modifica y adiciona el manual especifico de funciones y competencias laborales de las distintas
denominaciones de empleos adscritos a la planta de personal de la Administracién Central del
Municipio de Santiago de Cali, adoptado mediante Decreto 4112.0.20.0673 de 2016".

Que con la creacion de los siete (07) cargos de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado
03, no se excede el rubro de la asignaciéon de recursos del Sistema General de
Participaciones presupuestados para la vigencia 2021 para el pago de servicios
personales de la ndomina, autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional; tampoco
excede la sostenibilidad fiscal y financiera del Distrito Especial de Santiago de Cali, por
cuanto el costo de creacidén no excede el valor de los cargos suprimidos, como consta en
la certificacion emitida por el Doctor José Darwin Lenis Mejia, Secretario de Despacho
de la Secretaria de Educacion de Santiago de Cali, la cual hace parte integral del presente
acto administrativo:

Nivel Denominacion | Cédigo | Grado MBeissiE:l d?eagg?gac?s Costo
TECNICO oTpée‘f,gitffo 314 03 |$ 3068818 7 $21,481,726
TOTAL CREACION 7 $21,481,726
Total Supresion Cargos De Salud $22,845,276
Total Creacion Cgrr%céi'gécnico Operativo $21,481,726

Que consecuente con lo expuesto, las necesidades del servicio y no exceder la
disponibilidad de recursos para atender los gastos de personal financiado con Recursos
del Sistema General de Participaciones del Sector Educacion, es procedente crear los
siete (07) empleos de Técnico Operativo codigo 314 grado 03 de Carrera Administrativa
en la planta de personal de la Administracion Central de Santiago de Cali.

Que en razén de lo expuesto se,
DECRETA:

Articulo Primero: Suprimir los siguientes cargos de la planta global del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, financiada
con recursos del sistema general de participaciones del sector educacion:

. o .- Basico Men- | Cantidad
Nivel Denominacién | Codigo | Grado sual de Cargos Costo
PRQFESIO- | Médico general 211 5 $ 3,312,660 1 $ 3,312,660
NAL Odontologo 214 4 $ 5,732,602 1 $ 5,732,602
- Técnico Area de
TECNICO |, ealud 323 3 $ 3140297 1 $ 3,140,297
ASISTEN- | Auxiliar Area de
CIAL  |lasalud 412 5 |s 2664929 4 |$  10669,718
TOTAL SUPRESION 7 $ 22,845,276
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DECRETO No.4 120102004 2% de 2021

( /\\O\l ey ra 24 )

“POR EL CUAL SE SUPRIMEN UNOS EMPLEOS Y SE CREAN OTROS EN LA PLANTA
DE PEERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE SANTIAGO DE CALY".

Articulo Segundo: Crear los siguientes cargos en la planta global del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, financiada
con recursos del Sistema General de Participaciones del Sector Educacion:

" BASICO No.

F\IIVEL DENOMINACION | CODIGO GRADO MENSUAL | CARGOS COSTO
TECNICO | Técnico operativo 314 03 $3.068.818 7 $21,481,726

' TOTAL CREACION 7 $21,481,726

Articulo Tercero: Distribuir los siete (07) empleos creados de Técnico Operativo cddigo
314 grado 03 adscritos a la planta de personal global, al organismo Secretaria de
Educacion - Instituciones Educativas.

Articulo Cuarto: Comunicar el presente acto administrativo a la Secretaria de Educacion
— Subsecretaria Administrativa y Financiera, Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional - Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano
(subproceso de Planeacién del Talento Humano y Proceso Gestién y Desarrollo Humano)
para lo de su competencia.

Articulo Quinto: El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su publicacién
en el Boletin Oficial de Santiago de€

ESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los ) dias del mes de ?\%\(del afio dos

mil veintiuno (2021).

Publicado en el Boletin Oficial No\34_Fecha Nose- 24 4o 2024

Proyectc‘r Jorge Eliecer Guarnizo Osorio — Profesional Universitario y},

Reviso: ' Luis Eduardo Torres Torres — Contratista. %
José Darwin Lenis Mejia — Secretario de Despacho — Secretaria de Educacu‘mé
Maria del Pilar Cano Sterling — Directora Departamento Administrativo de Gestjon Juridica Publica.
Manuel Francisco Arango Zambrano - Subdirector de Doctrinas y Asuntos No ativos.'b
Rafael Fernando Mufioz Cerén — Subdirector Gestién Estratégica del Talento Humano,
: Claudia Patricia Marroquin Cano — Directora Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
Elabora 'Andrés Arboleda Garcla — Contratista. h_f
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ALCALOA DE
SANTIAGO DE CALI

DIRECCICNAMIENTO ESTRATEGICO
PLANEACION INSTITUCIONAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE VACANTES

MEDEQ1.05 04 18.P0B FOB

VERSION

FECHA DE
ENTRADAEN
VIGENCIA

0afabr/2018

FECHA: Enero 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

TIPO DE PROCESO

ORGANISMO

ESRTRATEGICO

MISIONAL
APOYO
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

CANTIDAD

DENOMINACION

cODIGO

GRADO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA

PROCESO

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

ENCARGO

PROVISIONAL

VACIO

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESO OE
SELECCION DE
ASCENSQ

Sec. de Salud Publica

x

Médicc General

211

05

SIN AREA

SIN PROCESO

Aplicar sus conocimientos para el desarrolle de
Planes, proyectos y programas en el marco del
proceso de Servicia de Sakud Publica, Manejo integral
del resgo y atencién de desastres en Salud y/o
subproceso de atencidn al usuario.

Sec. de Salud Publica

Médico Genaral

211

05

SIN AREA

SIN PROCESQ

Aplicar sus conocimientos para el desarrollo de
Planes, proyectos y programas en el marco del
proceso de Servicio de Salud Piblica, Manejo integral
del resgo y atencidn de desastres en Salud y/o
subpraceso de atencién al usuario.

Sec. de $alud Publica

Médico General

211

05

SIN AREA

SIN PROCESO

Aplicar sus conocimientos para el desarrolio de
Planes, proyectos y programas en el marco del
proceso de Servicio de Salud Publica, Manejo integral
del resgo y atencién de desastres en Salud y/o
subproceso de atencion al usuario.

Sec. de 5alud Publica

Médico Especialista

213

06

SIN AREA

SiN PRP CESQ

Desarrollar procesos esenciales de ia rectorfa en
salud publica para ejecutar los planes, programas y
proyectos institucionales, siguienda procedimientos
establecidos.

Opto Adm de Desarrello e Innovacion
Institucional

Profesional Universitario

218

02

SUBDIRECCION DE GESTIGN ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO

GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Garantizar el aseguramiento al Sistema de Seguridad
Social Integral de los servidores pablcos de la akaldia
¥ su nicleo famillar, ante las entidades que
intervienen en el procese, de manera oportuna y
siguiendo los lineamientos establecido por la ley,

Dpto Adm de Desarrollo e Innovacion
Institucional

Profesional Universitario

219

024

SIN AREA TRANSVERSAL

GESTION JURIDICA

Ejecutar las acciones juridicas necesarias para apoyar
fos proceses dal argahismo, siguiendo
procedimientos y normas vigentes.

Dpto Adm de Desarrollo e Innovacion
{nstitucicnal

Prafesional Universitario

219

04

SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMAND

GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Coerdinar  la  realizacibn  de las  actividades

relacionadas con la gestién de la Seguridad y Salud en

el Trabajo de los servidores gublicos del municipic de

Santiago de Cali.

Dpto Adtivo de Hacienda

Profesional Unwversitario

219

2

SUBDIRECCIGN DE TESORERIA MUNICIPAL

ADMINISTRACION DE TESORER[A

Desarrollar las actividades necesarias para el registro
y asignacidn del plan anuslizado de caja del
Municipio, realizando el andlisis financiere de los
recurses  existentes y  presuppestados  de

confarmudad con los procedimientos establecidos.

Esle documento es propiedad de |a Administracién Central del Mumicipio de Santiago de Call Prohibida su alieracién o modificaciin por cuziguier medio, sm preva autnzacisn del Alcakds,

Pagira 1 418




ALCALDA DI
SANTIAGS DE CALI
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VERSION

FECHADE
ENTRADAEN
VIGENCIA

Otabrf2018

FECHA: Enero 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

TIPO DE PROCESO

ORGANISMO

ESRTRATEGICO

MISIONAL

APOYOQ

SEGUIMIENTO ¥

EVALUACION

CANTIDAD

DENOMINACION

CcODIGO

AREA FUNCIONAL

GRADO

DEPENDENCIA

PROCESO

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

ENCARGO

PROVISIONAL

VACIO

PROCESG DE
SELECCION
ABIERTO

PROCES0 DE
SELEGCION DE
ASCENSO

Dpto Adtivo de Hacienda

Profesianal Universitario

219

a2

SUBDIRECCION DE TESORERIA MUNICIPAL

ADMINISTRACION OE TESGRERIA

Ejecutar las acciones necesarias para garantizar el
mantenimiento, actualizacian, correccion ¥
concifiacién eficiente y oportuna de s cuentas
bancarias de! Municipio de Santiage de Cali, que
permita realizar el seguimiento al estado de los|

Dpto. Adtivo de Control Interno

Prafesional Universitario

219

02

SIN AREA TRANSVERSAL

APOYO ADMINISTRATIVO

Realizar actividades relacionadas con las situaciones|
administrativas, actas administrativos yfo sistemas
de informacién del sector piblico y gestion de
recursos en el organismo, siguiendo pracedimientos
establecidos

Dpto. Adtive de Control interno

Profesianal Universitario

218

04

SIN AREA

SIN PROCESC

Coordinar los  mecanismos de evaluacion vy
seguimiento, en armonia con el marce legal y normas|
concordantes, para asegurar que los objetivos de
contral interno se apliguen a los organismos de la
Alcaldia, garantizando una adecuada implementacién

Dpto. Adtivo de Gestion Juridica Publica

Profesional Universitario

219

02

TRANSVERSAL

GESTION DE FINANZAS PUBLICAS

Desarrollar  actividades para  la  clasificacion,
codificacién y  registro  de las  ocperaciones
presupuestales del arganismo, de acuerdo con las
normas vigentes y procedimientos establecidos,
elabarando los informes correspondientes.

Sec. de Educacion

Profesional Universitarie

219

oyl

SIN AREA TRANSVERSAL

APOYQO ADMINISTRATIVO

tlevar a cabo actividades necesarias para el
desarrolio de planes, programas y pmyecms' del
proceso en el que participa el empleo, mediante la
aplicacién de conocimientos  profesionales vy
metodologias teniendo en cuentz la normatividad

Sec. de Educacion X

Prafesional Universitario

215

SiN AREA TRANSVERSAL

PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL

Coordinar acciones dirigidas a 2 planeacién del
organismo, siguiendo procedimigntos, metodalogias
¥ plazes establecidos. .

Sec. de Infraestructura

Profesional Universitano

218

04

SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y
MANTENIMIENTO VIAL

DESARROLLO FISICQ

Coordinar |2 ejecucian y supervision de los proyectos
de infraestructura vial del municipio, siguiendo
procedimientos establecidos.

Sec. de Movilidad

Profesicnal Universitario

219

04

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTEN(BLE ¥
SEGURIDAD VIAL

SIN PROCESO

Besarroliar acciones gue garantice el debido proceso
a los presuntes infractores a las normas del transito v
transporte, asi como de las normas ambientales
aplicables, cumpliendo con términos y normatividad

legal vigente.

Esta documenio es propiedad de b Administrazidn Cenlral del Murdciplo de

< Cali. Prohibida

s por cuslquler mecho, sin previa autarizackn del Alcalde,
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MEDED1.05.04,18.P08 FOS

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 4

ALCALGIA ME .
SANTIAGO DE CAL) .

PLAN ANUAL DE VACANTES FECHA DE

DIRECCIONAMIENTO E5 TRATEGICO ENTRADA EN C4/ebr/2018

PLAMEACION INSTITUCIONAL WIGENCIA

FECHA: Enero 29 de 2021 VIGENCIA: 2021

: ) ESTADOQ MECANISMO DE PROVISION
TIPO DE PROCESO AREA FUNCIONAL ACTUAL DEFINITIVA

ORGANISNO PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ PROCESODE | PROCESO DE
SELECCION | SELECCION DE

ABIERTG ASCENSO

DEPENDENCIA PROCESO

CANTIDAD
DENOMINACION
coDIGO
GRADO

ESRTRATEGICO
MISIONAL
APOYO
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
ENCARGO
PROVISIONAL
VACIO

Desarrollar acciones que garantice e} debido proceso
a los presuntos infractores a las normas del trénsito
SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y P . : Y
SIN PROCESC transperte, asi como de las normas ambientales| X 1
SEGURIDAD VIAL . " .. L
aplicables, cumpliendo con términos y normatividad
legal vigente.

Sec. de Movilidad . X 3 rProfesional Universitario 219 04

Desarrollar acciones que garantice el debido proceso!
a los presuntos infractores a las ngrmas del transito y .
SIN PROCESO transporte, asi come de las normas ambientales| X i
aplicables, cumpliendo can 1érminos y normatividad
legal vigente.

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y

Sec.'de Movilidad X Profesional Universitario
! 219 04 SEGURIDAD VIAL

Desarrollar acciones que garantice el debido procese
I tos infractares a las normas del trénsito
SUBSECRETARIA DE MOVILIDAG SOSTENIBLE ¥ . 2 05 prasintos infractaras a s nor onste ¥
SIN PROCESQ transparte, asi como de las normas ambientales! X 1
SEGURIDAD V1AL . . L L
aplicabfes, cumpliendo con términos y normatividad
lega! vigente.

Sec. de Movilidad X 1 Profesional Universitaric 219 04

Desarroilar acciones que garantice el debido procesa
a los presuntos infractores a las normas del trénsito y
SIN PROCESCQ transporte, asi como de las normas ambientales| X 1
aplicables, cumpliendo con términas y normatividad

legal vigente. ) -

SUBSECRETAR(A DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y

Sec. ili fesi ni irari .
de Movilidad X 1 |Profesional Universitaric 219 04 SEGURIDAD VIAL

Desarraliar acciones que garantice el debido proceso

SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE ¥ alos presuntos'infractores a las normas del tr.zinsito ¥
SIN PROCESO transporte, asi como de las normas ambientales| X 1

SEGURIDAD VIAL . . P L

aplicables, cumpliendo con términos y normatividad

jegal vigente.

Sec. de Movilidad . . X 1 Prafasional Universitario 218 04

Ejecutar las acciones juridicas necesarias para apoyar
os. Procesos del organismo, siguiendol
Sec. de Movilidad X 1 |Profesional Universitario 219 02 |SIN AREA TRANSVERSAL GESTIGN JURIDICA procedimientes y normas vigentes. X 1

Desarroliar actividades ‘egales y administrativas
dentro del procesa contravencicnal a las normas de
trénsito conforme a los procedimientos establecidos| X 1
y a la normatividad legal vigente.

CONTROL Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN

Sec. de Mavilidad X 1 |Profesional Universitario 219 02  |OFICINA DE CONTRAVENCIONES pUBLICO

Realizar actividades refacienadas con las situaciones

- administrativas, actos administrativas y/o sistemas
Sec. de Movilidad ® 1 Profesional Universitario 219 © 02 SIN AREA TRANSVERSAL APOYC ADMINISTRATIVO de informacidn del sector poblice y pestign de| X 1
recursos en ¢l organismo, siguiendo procedimientos
establecidos

Este dacumento es propiedad de ka i Muncipio da go de Call, Prohibina sy attaraciéh o maclicacion por cuzlguier medie, sn previa autorzacdn det Alcalde Pgina 3 ¢e 18
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ALCALTA DE
SANTIAGO GE CALI

DSRECCIINAMIENTO ES TRATEGICO
PLANEACION INSTITUCIONAL

SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE VACANTES

MEDE01.05.04.18 P08 FO8

VERSION 4

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCLA

O4/abri2018

FECHA: Enero 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

TIPO DE PROCESO

ORGANISMO

ESRTRATEGICO

MISIONAL

APOYD

SEGUIMIENTO ¥

EVALUACION

CANTIDAD

DENOMMACION

cODIGO

GRADO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA

PROCESO

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
CEFINITIVA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

ENCARGO

PROVISIONAL

VACIO

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTC

PROCESO DE
SELECCION DE
ASCENSO

Sec. de Salud Publica

Profesional Universitario

219

o1

SIN AREA TRANSVERSAL

APOYQ ADMINISTRATIVC

Llevar a cabo actividades necesarias parz el
desarrolle de planes, programas y proyectos del
proceso en el que participa el empleo, mediante la
aplicacion  de cenocimientos  profesionales vy
metedologias teniendo en cuenta la normatividad

Sec. de Salud Publica

Profesianal Universitario

219

02

SIN AREA TRANSVERSAL

GESTION JURIDICA

Ejecutar las acciones juridicas necesarias para apoyar
los procesos del organisma, siguiendo|
pracedimientos y normas vigentes.

Sec. de Salud Publica X

Prefesional Universitaric

218

SIN AREA

SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Coordinar y supervisar los procedimientos en el
desarroflo de planes, programas y proyectos
institucionales en el marco del Sisterna General de
Seguridad Secial en Salud, del aseguramiento y la
prestacidn de servicios de salud.

Sec. de Seguridad y Justicia

Profesional Universitario

219

0z

SIN AREA TRANSVERSAL

GESTION JURIDICA

Ejecutar las acciones juridicas nacesarias para apoyar|
los procesos del organismo, siguiendo
procedimientos y normas vigentes.

Sec. de Seguridad y Justicia X

Profesional Universitario

219

02

SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE
JUSTICIA

CONVIVENCIA Y FGRTALECIMIENTO SOCIAL

Realizar actividades para apoyar las funciones de las
comisarias de familia, cumpliendo las normas
vigentes y siguiendo procedimientos establecidos.

Sec. de Seguridad y Justicia

Profesional Universitario

219

02

SIN AREA TRANSVERSAL

APOYQ ADMINISTRATIVO

Realizar actividades relacionadas con las situaciones
administrativas, actos administrativos y/o sistemas
de informacidn del sector piblico y gestidn de
recursos en el organismo, siguiende procedimientas
establecidos

Sec. de Vivienda Social y Habitat

Profesional Universitario

219

04

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SUELO ¥ OFERTA,
DE VIVIENDA

SIN PROCESO

Ejecutar las acciones necesarias en 1a Subsecretaria,
en cumplimiento de los programas de interés social
en €] municipio de Santiago de Cali, realizande los
andlisis pertinentes y aplicando metodologlas para el
desarrolio de los proyectos de renovacidn urbana y

Secretaria de Bienestar Secial X

Profesional Universitario

219

oz

SUBSECRETARIA DE POBLACIONES Y ETNIAS

ATENCION A LA COMUNIDAD Y GRUPOS
POBLACIONALES

Ejecutar la implementacidn de los planes, programas
y proyectos definidos por la secretaria para las
poblaciones de acuerde con la normativa vigente.

Esle

plopedad ve |

Central el Municipia g Samtiage de Cali Prohiwda su alteracidn © motificacion por cualguier medio, sin previa autonzacien del Alcatde.
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MEDEO1 05 04 13.P08.F08
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADDS
. = - (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 4
ALCALDA DE =
SANTIAGO DE |
1Hee D EAL PLAN ANUAL DE VACANTES FecHa0E
DIRECCIGNAMIENTC ESTRATEGICO E Q/abrr018
PLANEACION DS TITUCHONAL VIGENCIA
FECHA: Enerp 28 de 2024 VIGENCIA: 2021
A ESTADO MECANISMO DE PROVISION
TIPO DE PROCESO = AREA FUNCIONAL ACTUAL DEFINITIVA
o b
Q > 4 5 =}
ORGANISMO 2|4 g8 | g z 2 8 0|
g 2|e z3 E s 2 b PROPOSITO PRINGIPAL DEL EMPLEG g 2 | o | ProcEsobE | PROCESO DE
g =} =} = § 5 2 ‘ o Q DEPENDENCIA PROCESO FER] 2 SELECCION | SELECCION DE
El2%| 5% ] g2 |5 | aserro ASCENSO
r | = o= u|g
w w £
w W
Desarrallar  actividlades para la  clasificacién,
. cedificacién  y  registre  de  las  operaciones
Secretaria e Bienestar Social X 1 Profesional Universitario 219 02 SIN AREA TRANSVERSAL GESTION OE FINANZAS PUBLICAS presupuestales del organisme, de acuerdo con las| X 1
normas vigentes vy pro_cedim'\enlos establecidos,
elaborando los infarmes corraspandientes.
Ejecutar la implementacion de los planes, programas
ATENCIO OMUNIDAD ¥ GRUP y proyectos definidos por la secretaria para las
'| Secretaria de Bienestar Social X 1 |Profesional Universitario 219 02 |SUBSECRETARIA DE POBLACIONES Y ETNIAS PDBNLACIg:Al[:sc MUNIDAD ¥ GRUPOS poblaciones de acuerdo con Ia nermativa vigente. X 1
Ejecutar las acciones juridicas necesarias para apoyar|
. los procesos del organisma, siguiendo
Secretaria de Bienestar Social X 1 Profesicnal Universitario 219 02 |SIN AREA TRANSVERSAL GESTION MURIDICA procedimientos y normas vigentes. X 1
. Coordinar y llevar a cabo las acciones juridicas
necesarias para apoyar los proceses del arganismo,
Secretaria de Cultura X 1 |Profesional Universitario 219 04  |SIN AREA TRANSVERSAL GESTIGN JURIDICA siguiendo procedimientos y normas vigentes. X 1
Ceordinar los equipos de trabajo que desarrollan los
temas refacionados con el apoyo transversal a la
Secretaria de Turismo X 1 Profesional Universitario 219 04  |SIN AREA SIN PROCESO gestion y otros aspectos técnicos estratégicos| X 1
refacionados con el ciclo integral de la planificacion,
desarrollo, innavacion, articulacldn, promocidn,
Desarrollar las actividades tendientes a absclver X
. . . consultas, resolver recursos, proyectar conceptos y
Dpto.
pm. Adtivo de Gestidn Juridica X 1 |Profesional Universitario 219 04 SUBDIRECCION DE GOCTRINA ¥ ASUNTOS SIN PROCESO prestar asistencia juridica, de conformidad con el 1
Publica NORMATIVOS . P
ordenamiento juridico.
Desarrcllar las acciones relacionadas con el sistema
Dpto Adm de Desarrollo @ Innovacion SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA DEL de seguridad social integral de (s servidores pibiicos
e i jali ’ i i del Admi i6n Centrat. 1
Institucienal x 1 |Profesional Especializado 222 06 TALENTG HUMANO GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL activos y pensionados del Administracién Central X
Ceordinar y controfar que Jos actes juridices cumplan
. - con la Constitucion y [ Ley, en prevenclon dei dafio
Doto. Adtivo de Gestién Juridica ‘ . SUBDIRECCION DE DEFENSA JUDICIAL Y - - - :
. X 1 |Profesional E: lizad 222 06 GESTION JURIDICA antijuridice, siguiendo procedimientos establecidos. | X 1
Publica : Specializaco PREVENCIAN DEL DARO ANTUURIDICO fjuncice, siguiendo p
Este documenta es propisdad de on Central del Murnicipi g0 de Cahi. Frohibita o por cualquier medio, 1IN previa autorzacion del Alcalde. Pagina 5 de 18
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VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENGIA

Odfabr2018

FECHA: Enero 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

ORGANISMOD

TIPQ DE PROCESO

ESRTRATEGICO

MISIONAL

APOYO

SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

CANTIDAD

DENOMINACKON

cODIGD”

GRADCO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA

PROCESO

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

ENCARGO

PROVISIONAL

VACIO

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESQ DE
SELECCION DE
ASCENSO

Sac. de Infraestructura

Prefesional Especializado

222

TRANSVERSAL

GESTION JURIDICA

acciones  de  naturaleza
mediante  {a  aplicacion  de  conacimientos
profesionales especializados, metadologias,.
normatividad y técnicas, contribuyendo asi al logro
de i{os objetivos y metas del orgarismo siguienda

Implementar juridica,

Secretaria de Cultura

Profesional Especializado

222

SUBSECRETAR[A DE PATRIMONIG, BIBLIOTECAS E
INFRAESTRUCTURA CULTURAL

SIN PROCESO

Dirigir, coordinar y controlar la organizacién y el
funcionamiento del archivo histérico dei Municipio de
Santiago de Cali, con la finalidad de custediar,
resguardar y proteger ef Patrimonio Documental y
ponerlo al servicia de la Comunidad.

Sec. de Seguridad y Justicia

Inspector de Policia Urb. CAT. Espel

233

04

SUBSECRETARIA DE ACCESO A SERVICIOS DE
JUSTICIA

CONWIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SOCIAL

Conocer, instruir y fallar conforme a su competencia,
les compaortamientos contrarios a

la convivencia, aplicando el Cédige Nacional de Policia
y Convivencia y las normas que 1o complementan,
modifiquen o sustituyan, en la zona urbana del

Sec. de Salud Publica

Profesional Universitario Area Salud

237

02

SIN AREA

SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Desarrollar acciones para ef cumplimiento de los
planes, programas y proyectos para la gestion
intersectorial y comunitaria sobre los determinantes
saciales y ambientales de la salud, encaminados a
mejarar fa calidad de vida y la salud de la poblacién.

Sec. de Salud Publica

Profesional Universitario Area Salud

237

o2

SUBSECRETARIA DE PROMOCION, PREVENCIGN ¥
PRODUCCION SOCIAL DE LA SALUD

SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Realizar andlisis microbicldgico v bacterioldgico de
aguas y de alimentos, como apoyo 2 la vigilancia en
salud ambiental, de acuerdo con los protocolos,
nermas téenicas vigentes.

Sec. de Salud Publica

Enfermero

243

o1

SIN AREA

SERVICIC DE SALUD PUBLICA

Ejecutar acciones en la gestion de la promocion y
prevencion de fa salud, del aseguramiento, del
desarrollo y prestacidn de servicios de salud para el
mejeramiento de las condiciones de salud del
municipie.

Sec. de Mevilidad

Comandante de Transito

290

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE MOVILIDAD

GESTION DEL TRANSITC Y TRANSPORTE

Planear, coordinar, programar y controlar fas)
actividades relacionadas con el control a la mavilidad,
flujos peatonales, vehiculares y de transporte con el
fin de garantizar la vigitancia, regulacion y control de
la Movilidad en el Municipio de Santiago de Cali.

Opto Adm de Desarrollo e Innavacion
Inst

Técnico Operativo

314

03

SIN AREA TRANSVERSAL

GESTION DOCUMENTAL

Apovar el desarrollo de actividades relacionadas con
la adrinistracion del sistema de gestidn documental
para el organismg, siguiendo procedimientos
astablecidos.

Este documenta &s propledad del

Cenirzl del o Call Pichipda

o 6n par cuakqUIer Meds, £In pravia aytonzackén del Alealde,
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ALCALDIA GE
SAMTIAGO DE CALI

PLANEACKIN INS TTTUCIONAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE VACANTES

MEDED1.05.04, 15, P08, FOB

VERSION . 4

Ovabif2016
WVIGENCIA

FECHA: Enero 23 de 2021

VIGENCIA: 2021

TiPO DE PROCESO

ORGANISMO

ESRTRATEGICO

MISIONAL

APGYO

SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

CANTIDAD

DENCOMINACION

cODIGO

GRADO

AREA FUNGIONAL,

DEPENDENCIA

PROCESQ

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

ENCARGO

PROVISIONAL

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESO DE
SELECCION DE
ASCENSO

VACIO

Dpto Adm de Desarrolio e innovacion
Inst

Técnico Qperative

314

03

SUBDIRECCIGN DE GESTIGN ESTRATEGICA DEL
TALENTC HUMANO

LIQUIDACICNES LABORALES

-{liquidacién de |z ndmina de servidores pablicos y el

Bhhdar soporTe ¥ BSIStEMCId  téthitd para la
personal pensionade y del auxile de cesantias y otras
prestaciones sociales de los servidores plblicos de la
administracién central, de acuerdo con las normas

Dpto Adtivo de Gestién del Medic Amb|

Técnico Operative

314

Q3

SUBDIRECCION DE GESTION DE CALIDAD
AMBIENTAL

LONTROL Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN
PUBLICO

Brindar soporte y asistencia técnica en las

actuaciones juridicas relacionadas con las sanciones| -

administrativas en materia ambiental y la expedicidn
de actos administratives concérnientes a los tramites
y demas autorizaciones ambientales e instrumentos

Dpto Adtivo de Hacienda -

Técnico Operative

314

03

SUBDIRECCION DE IMPUESTOS Y RENTAS
MUNICIPALES

GESTION TRIBUTARIA

Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades
relacicnadas con el manejo de la cuenta corriente v
atencidn al contribuyente, siguiende procedimientos
establecidos.

Dpto. Adlive de Control Intema

Téechico Operative

314

o3

SIN AREA

CONTROL INTERNO A LA GESTION

Brindar soporte, asistencia técnica y operativa al
desarrollo de las actividades del procese de control
interno a la gestion, siguiendo los procedimientos
establecidos y las directrices que ke sean fijadas.

Sec. de Seguridad y Justicia

Técnico Qperative

314

03

SIN AREA

CONVIVENCIA Y FORTALECIMIENTO SQCIAL

Brindar soparteé y 4515tencla teonied £n ids actividades
encaminadas a la resolucidn de conflictos, verificande
la implementacién de las normas vigentes y de los
procedimientos establecides.

Sec de Seguridad y Justicia

Técnico Operative

314

03

SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL

SIN PROCESO

- | Brindar soporte y asistencia técnica en los operativos

de recuperacion de espacio piblico y centrol de
zonas recuperadas, siguiendo procedimientos y
normativa vigentes.

Bec. de Seguridad y Justicia

Técnice Operativo

03

SIN AREA TRANSVERSAL

PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL

Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades
relacionadas con la planeacidn v la gestion de ios
proyectos de inversidn del organismo, elaborando los
informes respectivos y registrando la informacién a
los aplicatives correspondientes.

Sec. de Seguridad y Justicia

Técnico Cparativo

314

.03

SIN AREA TRANSVERSAL

GESTIGN JURIDICA

Apovar las labores relacionadas con el drea juridica
del arganismo, siguiendo procedimiantos
establecidos.

propiedad de la

Central del Municipio de Santiage de Cali, Prohitada i alteracion o modification por cuaiquier medie. 3in previa autenzacion ded Alcalde
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ALCALDIA DE
SANTIAGS DE CaLi

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PLANEACION INS TITUCIONAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS

{SISTEDA, §GC y MECI)

PLAN ANUAL DE VACANTES
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VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
MIGENCIA

Odiabri2018

FECHA; Enero 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

ORGANISMO

TIPO DE PROCESO

ESRTRATEGICO

MISIONAL

APOYO

SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

CANTIDAD

DENOMINACION

cODIGO

GRADOC

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA PRCOCESC

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

PROPOSITO PRINGIPAL DEL EMPLEC

ENCARGO

PROVISIONAL

VACIO

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESQ DE
SELECCHIN DE
ASCENSO

Senvici

Unid Adm Esp de Geston Bienes y

Técnico Operativo

314

a3

ADMINISTRACION DE BIENES, INMUEBLES,
MUEBLES Y AUTOMOTCRES

SIN AREA

Brindar soporte y asistencia técnica en las actividades
relacionadas cton la administracién de los bienes
muebles y automotores del arganismo, teniendo en
cuenta los procedimientos establecidos.

Sec. de Salud Publica

Tecnico Area Salud

az3

a3

SIN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Aplicar sus conocimientos técnicos en la realizacian
de las accicnes planeadas en el territorio para lograr
los objetivos en los procedimientos de promocién de
antornos saludablas, prevencin de enfermedades de
interés en salud ambiental, inspeccién, vigilancia y|

Sec. de Salud Publica

Tecnico Area Salud

az3

03

5IN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Aplicar sus conocimientos técnicos en |2 realizacién
de las acciones planeadas en el tersitorio para lograr
los ohjetivos en los procedimientos de promocién de
entornos saludables, prevencidn de enfermedades de
interés en salud ambiental, inspeccion, vigilancia vy

Sec. de Salud Publica

Tecnico Area Salud

323

03

SIN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Aplicar sus conecimientas técnicos en la planeacidn,
promocion  y  prevencién de la salud en ‘el
aseguramienta, desarroilo y prestacidn de servicios
que permitan mejorar las condiciones de salud en el
municipio.

Sec. de Salug Publica

Tecnico Area Salud

323

‘03

SIN AREA SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Aplicar sus conocimientos téenicos en la planeacidn,
promocidn vy prevencion de 13 salud en el
aseguramiento, desarrollo y prestacidn de servicios
que permitan mejorar las condiciones de salud en el
municipia.

lnst

Dpte Adm de Desarrollo e Innovacion

Tecnico Administrativo

367

03

SIN AREA TRANSVERSAL PLANEACION ECONOMICA Y SOCIAL

Brindar soparte y asistencia técnica en las actividades
de planeacién ¥ banco de proyectos del organismao,
elaborando los informes respectivos.

Ppto Adm de Contratacion Publica

Auxiliar Administrative

407

06

SIN AREA TRANSYERSAL AREA TRANSVERSAL

Apoyar las actividades de orden administrative y
operativo del nivel superior, mediante la aplicacion
de procedimientos y herramientas tecnaolégicas)
establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
planes, programas y proyectos de la entidad

Dpto Adm de Contratacion Publica

Auxiliar Administrativo

407

05

SIN ARTA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL

Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y
consolidacion de la infarmacidn, atencién al publico|
personal ¥ telefdnicamente, manejo de
correspondencia y otros tramites administratives

inherentes at empleo.

s documenta o5 popiedad de la Admintstracin Central del Mumcipio de Sariage de Cak. Prohikda s alteracidn o modificacidn por cualquier medio, sin pravia autortzacion del Alcalde,
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MEDEQ1.05.04.18.PC8 F0&
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 4
ALTALDIA DE
SANTIAGO DE.CALI PLAN ANUAL DE VACANTES FEGHA D
DIREGCIONAMIENTO ESTRATEGICO - . ENTRACA EN Od/abr2018
PLANEACIEN INSTITUCIONAL VIGENCIA
FECHA: Enero 2¢ de 2021 VIGENCIA: 2021
i : ESTADO MECANISMO DE PROVISION
TIPO DE PROCESO = AREA FUNCIONAL o ACTUAL - GEFINITIVA
Q Ed ] g - Q
A e ] g 3 1] 3 . o 4
ORGANISMC % g 2 E S g s 8 § PROPQSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO g CZ) o | PROCESO DE PROCESO DE
S (2 =3 g 9 o ¢ DEPENDENCIA PROCESO ’ g | & | Q| SELECCION | SELECCION DE
g g|=<| 3% : o S |3 |5 | aserro ASCENSO
x W
4 i &
Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y
Dpto Adm de Desarrollo e | i consolidacion de la informacidn, atencién al pablico
Inzt nnovacion X 1 |Auxiliar Administrative 407 05 |SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL personal  y  telefénicamente, manejo  de X 1
" |correspondencia y otros trdmites administrativos
mherentes al empleo.
Apoyar las actividades de orden administrative y
Deto Adm de Desarrolio o & ; . \’ aperativa del nivel superior, mediante la aplicacién
h'; rrollo & irnavacion x 1 |Auxitier Administrativa 407 06  [SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL de procedimientos y herramientas tecnolégicas] X 1

establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
planes, programas y proyectos de la entidad

Realizar labores de apoyo a la gestidn, manejo y
. consolidacion de la informacién, atencién al piblico
Dpto Adtivo de Hacienda X 1 JAuxiliar Administrativo 407 05  |SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL personal  y  telefdnicamente, manejo  de X 1
correspondencia y otros trdmites administrativas
inherentes al emples.

Realizar labores de apoyo a la gestidn, manejo y X
cansclidacién de la infermacidn, atencién al pdblico
Dpto. Adtivo de Control Disciplinaric 1. X 1 |Auxiliar Administrativo 407 05 |SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL personal y  telefénicamente, manejo  de ' 1
correspondencia y otros tramites administrativos
inherentes al empleo,
Apoyar las actividades de orden administrative y|
. .. . operative de! nivel superior, mediante la aplicacién
Sﬂg?i'cgdtwn de Gestion Jurdica X 1 |Auxliar Administrativo a07 06 [SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL de procedimientos y herramientas tecrolégicas X ) 1
establecidas con el fin de dar cumgplimento 2 los
} planes, programas y proyectos de la entidad.

Realizar labores de apoyo a la gestidn, manejo y
consolidacion de la informacion, atencian ai pablice
Sec. de Seguridad y Justicia X 1 |Auxiliar Administrativo 407 05 |SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL personal y  telefonicamente, manejo  de X 1
carrespondenciz ¥y otros trdmites administrativos
inherentes al empleo.

Realizar labores de apoyo a la gestion, manejo y X
. consalidacion de 1a informacion, atencion al pablico :
Sec. de Seguridad y Justicia X 1 |Auxiliar Administrativo 407 05 |SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL personal  y  telefénicamente,  manejo  de ’ 1
correspendencia y otros tramites administrativos,
inherentes af empleo. )

Realizar lsbores de apoye a la gestidn, manefo y X
. consolidacién de la informacion, atencién al piblico
Sec. de Seguridad y Justicia X 1 |Auxiliar Administrativo 407 05 |SIN AREA TRANSVERSAL * AREA TRANSVERSAL personal y  telefonicamente, manejo  de 1

' - correspondencia y otros trémites administratves
inherentes af emplea.

Esta documerto et papiedad de 3 Administracion Central det Municiplo de Santiage de Cali, Prohibida su afhsrackdin 0 madificacion per cuaquier madio, sin previa autorizacion del Alcakde Pégna 9de 18
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ALCALDIA DE
SANTIAGS DE Call

CARECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PLANEACION INS TITUCIONAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE VACANTES

MEDED1.05.04,18.P08 FOG

VERSION 4

FECHADE
ENTRADA EN Odiabr/2018
VIGENCLA

FECHA: Enaro 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

TIPQ DE PROCESO

ORGANISMC

ESRTRATEGICO

MISIONAL
APQOYOD
SEGUIMIENTC Y

EVALUACION

CANTIDAD

DENGMINACION

cODIGD

GRADO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA PROCESO

PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPLEC

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

ENCARGO

PROVISIONAL

VACIOQ

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESO DE
SELECCION DE
ASCENSO

Sec. del Deporte y La Recreacién

Auxiliar Administrative

407

05

SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL

Realizar labores de apoyo a la gestién, manejo y
consolidacién de la informacian, atencién al piblico
personal y  telefénicamente, mangjo e
correspondencia y otros trdmites administrativos
inherentes al empleo.

=

Secretaria de Bienestar Social

Auxiliar Administrativo

407

05

SIN AREA TRANSVERSAL ARFA TRANSVERSAL

Realizar labores de apoyo a la gestidn, manejo y
consolidacién de la informacién, atencién al publico
personal ¥ telefénicamente, manejo de
correspondencia y otros tramites administrativas
inherentes al empleo.

Unid Adm Esp de Gestion Bienes y
Servicio

Auxiliar Administrativo

407

05

SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL

Realizar labores de apoye a la gestién, manejo y
consolidacion de la infermacion, atencidn al pablico
personal vy telefonicamente, manejo  de
correspondencia y otros tramites administrativos
inherentas alempleo.

Sec. de Safud Publica | X

Auxiliar Area Salud

412

05

SUBSECRETARIA DE PROTECCION DE LA SALUD Y

PRESTACIGN DE SERVICICS SERVICIO DE SALUD PUBLICA

Llevar a cabo acciones de apoyo administrativas y de
sistemas de informacidn del servicio de salud pablica,
siguiendo procedirmientos establecidos.

Dpto Adttivo de Hacienda

Secretario Ejecutivo

425

06

SIN AREA TRANSVERSAL‘ AREA TRANSVERSAL

Asistir 3l jefe del crganismo o dependencia en labores
secretariales y atencldn al piblice, dando soporte a
las actividades basicas de la gestion documental y
comunicaciones para el desarrollo de las funciones y
responsabilidades de las niveles superiores.

Sec. de Salud Publica

Secretario Ejecutive

425

06

SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL

Asistir al jefe del organismo o dependencia en labores
secretariales y atencian al pablico, dando soporte a
las activid_ades basicas de la gestién documental y
comunicaciones para ¢l desarrollo de fas funciones y
rasponsabilidades de los nivalas superinr'es.

Dpto Adm de Desarrofio e Innovacion Inst

Secretario

240

05

SIN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL

Desempeidiar lsbores secretariales en el organisme al
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediate, dando
soporte, a las actividades basicas de gestién
documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencién al plblico del drea de desempefio.

Dpte Adm de Desarrollc e Innovacion Inst

Secretario

440

05

SN AREA TRANSVERSAL AREA TRANSVERSAL

Besempeniar labores secretariales en ¢l organismo al
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando
soporte a las  actividades basicas de gestion
deocumental y comunicaciones; as/ mismo reafizar la

atencién al piiblico del drea de desempeiio.

propadad de la

Gn Central del Municipio de Santiago de Cah. Prombida su eiterecsén o modificacien por cualquier medio, Sin previa autorzaclén del Alcalde,
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ALCALGIA DE

SANTIAGO DE CALI

DIRECCIOHAMIENTO ESTRATEGICT
PLANEACHON

INSTITUCIONAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

PLAN ANUAL DE VACANTES

MEDED1.05.04.18 P08 F06

VERSION 4

FEGHA DE
ENTRADA EN
MIGENCIA

Odrabir2018

FECHA: Enero 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

ORGANISMO

TIPO DE PROCESQO

ESRTRATEGICO

MISIONAL
APOYO
SEGUIMIENTO ¥
EVALUACION

CANTIDAD

DENCMINACION

cODIGO

GRADO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA

PROCESO

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLED

ENCARGO

PROVISIONAL
VACIO

PROCESO DE
SELEGCION
ABIERYTO

PROCESO DE
SELECCION DE
ASCENSO

Dpto Adm de Tecn. de la Infor y ta Comun

Secretario

440

05

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Desempenar labores secretariales en el organismo al
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediate, dando
soporte a las actividades bdsicas de gestién
docymental v comunicaciones; asi mismo realizar la
atencidn al publico del rea de desempeiio. -

Dpto Adtivo de Hacienda

Secretario

440

05

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Desempefiar labores secretariales en el organismo al
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando)
soporte a las actividades basicas de -gestién
documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencién al publico del drea de desempeiio.

Dpto. Adtive de Control Discipfinario I

Secretaric

440

95

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Desempefnar labores secretariales en el organismo al
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando
soporte 2 las  actividades bdsicas de pgestion
documental y comunicaciones; asi misme realizar la
atencion al pablico del drea de desempefio.

Sec. de Educacién

Secretario

05

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

DesempeRar lahores secretariales en ! organismo a
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando|
soporte a las actwvidades bdsicas de gestidon
documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencion al publico del drea de desempefio.

Sec. de Salud Publica

Secratario

440

05

5IN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Desempefiar labares secretariales en el arganismo al
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando
soporte a las  actividades bdsicas de gestién
documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencidn al publico del drea de desempeiio.

Sec. de Seguridad y Justicia

Secretaria

440

05

SIN AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Desempefiar fabores secretariales en el organismo al
cual sea asignade, asistlende al jefe inmediato, dando,
soparte a las actividades basicas- de gestidn
documental y camunicaciones; asi mismo realizar la
atencion al pablico del 2rea de desempefio.

Sec. de Vivienda Social y Habitat

_|Secretario

440

05

SIM AREA TRANSVERSAL

AREA TRANSVERSAL

Desempefiar labores secretariales en el organismo al
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediata, dando|
soporte a las actividades bdsicas de gestion
documental y comunicaciones; asi mismo realizar ia
atencion al pablico de! drea de desempedo.

Sec. de Movilidad

202

Agente de Transito

340

a3

SUBSECRETARIA DE MOVILDAD SOSTENIBLE Y -
SEGURIDAD VIAL

GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE

Regular, vigilar y controler la mavilidad del transito
vehicular y peatonal a través del desarrollo de
funciones preventivas, de asistencia técnica y
vigilancia, teniendo en cuenta al cumplimiento de las

normas de trdnsite y transporte y las disposiciones

190 12

Este documento es. propredad de a Adminisiracion Central del Municipin de Santizgo de Cali Prohibida su aksraciin o mddicain por cusigurer medio, sin previa autorizaciin det Akakde
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ALCALIZIA DE
SANTIAGO E CALY

DIRECICHAMIENTO ESTRATEGICO
PLANEACKON INSTITUCIONAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI}

FLAN ANUAL DE VACANTES

MEDED1.05.04.18 P08.FO8

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VISENCIA

Odiahri2018

FECHA: Enero 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

TIPO DE PROCESO

ORGANISMO

ESRTRATEGICO

MISIONAL
APOYO
SEGUIMIENTO ¥
EVALUACION

CANTIDAD

DENOMINACION

cODIGE

GRADO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA

PROCESO

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLED

ESTADD
ACTUAL

MECANISMS DE PROVISION
DEFINITIVA

'ENCARGO

PROVISIONAL
vACIO

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESO DE
SELECCION DE
ASCENSO

Sec. de Movilidad

Agente de Transito

340

03

SUBSECRETAR(A DE MOVILIDAD SCSTEN{BLE Y
SEGURIDAD VIAL

GESTION DEL TRANSITO Y TRANSPORTE

Regular, vigilar y controlar la movilidad del trénsito
vehicular y peatonal a través del desarrclle de
funciones preventivas, de asistencia técnica y
vigilancia, teniendo en cuenta el cumplimiento de las
normas de transito y transporte y las disposiciones

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

05

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SIN PROCESO

Realizar actividades de apoyo en la planificacién y
ejecucisn de las actividades y actiones que surgen de
la implementacian, documentacién, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las

Sec. de Educacian

Auxiliar Area Salud

412

05

INSTITUCICNES EDUCATIVAS

SIN PROCESD

Realizar actividades de apoyo en la planificacién y
ejecucién de las actividades y acciones que surgen de
la implementacién, documentacién, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestion de Ja
seguridad y salud en el trabajo, de acuerde con las

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

M2

0s

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SIN PROCESQ

Realizar actividades de apeye en la planificacién y
ejecucion de ias actividades y acciones que surgen de
la implementacién, docu_mentac'rén, mantenimients y
mejora continua  del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

05

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SIN PROCESO

Realizar actividades de apoyo en laz planificacion y
ejecucién de las actividades y acciones que surgen de
la implementacién, documentacidn, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el irabajo, de acuerdo con las

Sec. de Educacion

Augxiliar Area Salud

42

05

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SIN PROCESO

Realizar actividades de apoyo en la planificacion y
ejecucion de las actividades y acciones que surgen de
Ia Implementacidn, documentacian, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestibn de s
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

05

INSTITUCIONES EQUCATIVAS

SIN PROCESC

Realizar actividades de apoyo en la planificacion y
ejecucion de las actividades y acciones que surgen de
la implementacion, documentacion, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

a5

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SIN PROCESO

Realizar actividades de apoyo en la planificacién y
ejecucion de las actividades y acciones que surgen de
la implementacién, documentacion, mantenimienta y
mejora continua del sisterna de gestién de la

seguridad y salud en el irabajo, de acuerds con las

Este

propradad de la

Central gel htunicipo da Santaga de Cal. Prohineda su sfteracidn o modificasdn por cuelquier medic, sm preva aulorzacién del Alcafde.
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ALGALTHA DE
SANTIAGO DE CALI

DIRECCIGNAMIENTS ESTRATEGICO
PLANEACION INSTITUCICNAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
{SISTEDA, SGC y MECI)

FLAN ANUAL DE VACANTES

MEDEM.05.04.18.P08, FO8

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

Odfabir2018

FECHA: Enero 29 de 2021

VIGENCIA: 2021

ORGANISMO

TIPO DE PROCESO

ESRTRATEGICO

MISIONAL
APCYQ
SEGUIMIENTO Y

EVALUACION

CANTIDAD

DENOMINACION

CcODIGO

GRADO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA PROCESO

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

ENCARGQ ‘

VACIO

DEFINITIVA

PROCESO DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESO DE
SELECCION DE
ASCENSO

Sec. de Educacion

Auxifiar Area Salud

412

05

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESD

Realizar actividades de apoyo en la planificacion y
ejecucién de las actividades y acciones gue surgen de
la implementacion, documentacion, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las

x| PROVISIONAL

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

05

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO

Realizar actividades de apoyo en la planificacion y
ejecucion de las actividades y acciones que surgen de
la implementacién, documentacidn, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestion de ia
seguridad v salud en el trabajo, de acuerdo con las

Sec. da Educacion

Auxiliar Area Salud

412

05

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESQ

Realizar actividades de apoyo en la planificacion y|
ejecucién de las actividades y acciones que surgen de
fa implementacidn, documentacian, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y saiud en el trabajo, de acuerdo con las

Sac. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

as

INSTITUCIHONES EDUCATIVAS SIN PROCESC

Realizar achvidades de apoyo en la planticacion y
ejecucién de as actividades y acciones que surgen de
Iz implementacién, documentacidn, mantenimiento y
mejora continua del sistema de gestign de la
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las

Sec. de Educacién

Auxiliar Area Salud

412

a5

INSTITUCICNES EDUCATIVAS SIN PROCESD

Realizar actividades de apoyo en la planificacién y
ejecucion de las actividades y acciones que surgen de
la implementacidn, documentacién, mantenimiente y
mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con las

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SN PRCOCESO

Realizar labores de apoya relacionadas con el sistema
de gestién de la seguridad -y salud en el trabajo,
encaminadas al mejoramiento y bienestar del
personal directivo docente, docente y administrativo,
siguiendo los procedimientos establecidos.

Sec. de Educacion

Auxiliar Area Salud

412

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO

Realizar labores de apoyo relacionadas con el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
encaminadas al mejoramiento vy bienestar del
personal directive docente, docente y administrativo,
siguiende los procedimientos establecidos.

Sec. de Educacion

Médico general

211

0s

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO

Coordinar y desarrollar acciones relacionadas con la
ejecucion de les planes y programas de! Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Secretaria de
Educacidn, conforme a fos procedimientos

establecidos, normatividad vigente y directrices de la

Eel¢ ciooumento €3 propiedad de I Admiristracin Gentral dal Munrcipio de Santiagn de Call. Profubida su aieracién o modificacién por cualquier medio, sin previa altarizacion del Akaide.
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MEDEDT .05 04 18 POB FOS

SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA. SGC y MECI) VERSION 4

ALCALDEA NE
SANTIAGO DE CALI
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO PLAN ANUAL DE VACANTES EmN Cdiabri2018
PLANEACKEN (NS TITUCIONAL VIGENCIA

FECHA: Enero 29 de 2021 VIGENCIA: 2021

TRope PROSESe AREA FUNCIONAL o I

ORGANISMO PROPOSITO PRINCIPAL DEL ENPLEO

cODIGO
GRADD

PROCESO DE | PROCESO DE
SELECCION | SELECCION DE
ABIERTO ASCENSO

CANTIDAD

DEPENDENCIA PROCESO

ESRTRATEGICO
MISIONAL
APCYQ
SEGUIMIENTO Y
EVALUAGION
DENOMINACION

ENCARGO
»| PROVISIONAL
VACIO

Coordinar y desarrollar acciones relacionadas con la
ejecucion de los planes y programas dei Sistema de
Sec. de Educacidn X 1 |Medico genera 211 05  |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESG Seguridad y Salud en el Trabajo en la Secretaria de

' Educacién, conforme a los  procedimientas
establecidos, normatividad vigente y directrices de la 1

Besempefiar labores secretariales en ef organismo al X
cual sez asignado, asistienda al jefe inmediato, dando
Sec. de Educacién . X 1 |Secretaric 440 05 [INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO saporte @ las actividades bdsicas de gestion
documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencidn al piblice del drea de desempeiio. 1
Desempeiar labares secietarialés en a1 organkmo di x
cual sea asignado, asistiends al jefe mmediato, dando
Sec. de Educacion X 1 |Secretario 440 05 [INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO soporte a las  actividades basicas de gestién
: documental y comumicaciones; asi misme realizar la

atencion al publico del area de desempefia. 1
Desempefiar lzbores secretariales en el organismo al X
cuzl sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dande

Sec. de Educacion X 1 |Secretario 440 05 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO soporte @ ks actividades bdsicas de  gestidn
documental y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencidn al piblico del area de desempeiio. 1
' [Jesempenar labares secrétariales en &l drgatlstio i A

tual sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando
Sec. de Educacion X 1 |Secretario 440 05  |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO soporte a las actividades basicas de gestién
documental ¥y comunicaciones; asi mismo realizar la
atencidn 2 pablico del drea de desempefio. 1
Desempediar labores secretariales en el organismo al X
cual sea asignado, asistiendo al jefe inmedizto, dando|

Sec. de Educacion X 1 |Secretario 440 05  |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO soporte a las actividades bisicas de gestion
- documental y comunicaciones; asi misme realizar la

atencian al publico del drea de desempefio. 1
Desempeiiar labores séciétarales en el organisiho’'al A
cual sea asignadp, asistiendo al jefe inmediate, dande
Sec. de Educacién X 1 |Secretario 440 05 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESC soporte a las  actividades bidsitas de  gestion
documental y comunicaciones; asi mismo realizar fa
........... B e atencidn al publica del drea de desempefio. 1
Desempenar laborés secietariales n el organshio di Es

cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediata, dando
Sec. de Educacisn X 1 |Secretario 440 05 [INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO soporte a las actividedes basicas de  gestion
documental y comunicaciones; asi misme realizar la
atencion al pablice del drea de desempefic. - 1

Este documento s propiedad de la Administracion Central det Muniipio de Santiago de Cak, Prambioa su alleraodn o mocdificaciin por cualquier medio, sm previa eutorizacidn del Alsalde. Pégna 14.de 18
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MEDED{,05.04 13 P08 F08
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS ~
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 4
ALCALDIA DE -
T PLAN ANUAL DE VACANTES reamoe I
PLANZACISN INSTITUCIONAL : IGENCIA
FECHA: Enero 29 de 2021 VIGENCIA: 2021
. ESTADC MECANISMO DE PROVISION
TIPO DE PROCESO = AREA FUNCIONAL ACTUAL DEFINITIVA
o > g 3
ORGANISMO s | 2 25 3 E: 8 g ; ol|%
g I|e z0 g S 5 S PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO g 2 | o |ProcesopE | Proceso De
=30 ) ES 3 g 3] o DEPENDENCIA PROCESO g [ @ | 9 | SELECCION | SELECCION DE
gla|% | 23 "J gz |%| amermo ASCENSO
€ | = o> a (TR
@ w i &
ul *
Desempeiar lsbores secretariales en el organismo ai X
: . cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando -
Sec. de Educacion X 1 |Secretaric 440 05 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESQ soporte a las actividades bdsicas de gestidn
documental y comunicacianes; asi mismo realizar la
| atencidn al ptblico del drea de desempefio. 1
o Brindar soporte y asistencia. técnica en la
administracion, manejo y control del Fondo de
Sec. de Educacién X 1 |Téenico Operative 314 03 [INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO Servitios Educatives de fas Instituciones Educativas, X
7 siguiendn los procedimientos establecidos y acorde
con normatividad vigente, 1
Desarrollar los proceses de apoyo administrativo en X
las  Instituciones  Educativas,  siguiendo  los
Sec. de Educacion X 1 |Profesional Universitario 299 04 |INSTITUGIONES EDUCATIVAS SIN PROCEST procedimientos  establecidos y la normatividad
vigente.
1
Desarroliar los procesos de apayo administrativo en
fas  Instituciones  Educativas, siguiende los
Sec. de Educacion X 1 |Profesional Universitario 21¢ 04 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO pracedimientos establecidos y la normatividad X
vigente.
1
Desarrollar tos procesos de apoye administrative en
las  Instituciones  Educativas,  siguiendo  los
Sec de Educacion X 1 |Profesional Universitario 219 04 [INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO procedimientos establecidos y la normatividad X
. ) vigente.
____________ 1
oo Desarrollar los procesos de apoyo administrativa en B
¥ . las  Instituciones  FEducativas, siguiendo  {os!
Sec. de Educacion X 1 |Profesional Universitario 219 04  |INSTITUCIONES EDUCATIVAS .~ |sIN PROCESOD procedimientos  establecides y. la  normatividad X
vigente.
1
Desarrollar los proceses de apoyo administrativo en
las  Instituciones  Educativas, siguiendc  los
Sec. de Educacion X 1 |Profesional Universitario 219 04 JINSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO procedimientos  establecidos vy la normatividad X
vigente.
1
Realizar actividades de apoye técnice requeridas para
en la formulacién, ejecucidn, seguimientc vy
Sec. de Educacién X 1 |Técnico Adminisirativo 367 03  |SIN AREA TRANSVERSAL evaluacion de planes, programas y proyectos del X
organismo, de acuerdo a las nermas vy
procedimientos establecidos 1
propedad da kx Cuntral del Municipie de Saniogo de C2i, Protibida su alteraeitn o modificatidn por cliakguler medio, sin previa aulortzackin del Alalkae, Pégina 15da 18
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DIRECCIONAMIENTG ESTRATEGICO
PLANEACHON INSTITUCICNAL

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MEC!)

PLAN ANUAL DE VACANTES

MEDED1 05.04.18.P08.F06

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
WVIGENCIA

Quiabr201 8

FECHA: Enero 28 de 2021

VIGENCIA: 2021

ORGANISMO

TIPO DE PROCESO

ESRTRATEGICO

MISIONAL
APQYO
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

CANTIDAD

DENOMINACION

cODIGO

GRADO

AREA FUNCIONAL

DEPENDENCIA

PROCESO

ESTADO
ACTUAL

MECANISMO DE PROVISION
DEFINITIVA

PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

ENCARGO
PROVISIONAL
VACIO

PROCESQ DE
SELECCION
ABIERTO

PROCESO DE
SELECCION DE
ASCENSO

Sec. de Educacion

Tecnico Administrativo

367

03

SIN AREA TRANSVERSAL

Realizar actividades de apoyo técnico requeridas para
en la formulacidn, ejecutidn, seguimiento v,
evaluation de planes, programas y proyectos del
organismo, de acuerde a las  normas v
procedimientos establecidos.

Sec. de Educacion

Auxdiar Administrativo

407

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 5IN PROCESQ

Apoyar las actividades de orden administrative v
operativo del nivel superior, mediante lz2 aplicacién
de procedimientos vy herramientas tecnclégicas
establecidas con et fin de dar cumplimiento a los
procesos y proyectos de |2 institucién Educativa.

Sec. de Educacion

Auxiliar Administrativo

407

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 5IN PROCESQO

Apoyar las actividades de orden administrativo y
operativo def nivel superior, mediante la aplicacion
de precedimientos y herramientas tecnologicas
establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
pracesos y proyectos de fa institucién Educativa.

Sec. de Educacion

Auxiliar Administrativo

407

06

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESC

Apoyar las actividades de orden administrativo y.
operativo del nivel superior, mediante la aplicacién
de procedimientos y herramientas tecnolégicas
establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
procesos y proyectos de la institucion Educativa,

Sec. de Educacion

Auxiliar Administrativo

407

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESD

Apovar las actividades de orden administrative y
operative del nivel superior, mediante la aplicacidn
de procedimientos y  herramientas  tecnoldgicas
establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
procesos y proyectos de la institucidn Educativa.

Sec. de Educacion

Auxiiar Administrative

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SiN PROCESO

Apovar las actividades de orden administrativo vy|
aperativo del nivel superior, mediante la aplicacién
de procedimientos y herramientas tecnoldgicas
establecidas con el fin de dar cumplimiente a los
procesos y prayectos de la institucion Educativa,

Sac. de Educacidn

Auxitiar Administrative

407

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN FROCESO

Apoyar las actividades de orden administrative y
aperative del nivel superior, mediante la2 aplicacién
de procedimientos vy herramientas  tecnolégicas
establecidas con el fin de dar cumplimiento a los
procesas y proyectos de |a institucion Educativa.

Sec. de Educacion

Auxiliar Administrativo

407

INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESC

Apoyar las actividades de orden administrativo y
operativo del nivel superier, mediante la aplicacidn
de procedimientos y herramientas tecnoldgicas
establecidas con el fin de dar cumplimients a las
procesos y proyectos de la institucion Educativa,

Este documents

pio de Santiagn de Call, Prohibida su aferacidn ¢ modificactén por cualquier medwo, sin previa autorzacikin del Akcalde.
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MEDED1.05 04 16.P08 FOB
SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS . . -
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 4
ALCALTIA DE - -
SANTIAGE DE EALI : PLAN ANUAL DE VACANTES : FECHADE
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ENTRADA EN O4abo2018
PLANEACKSH INSTITUCIONAL VIGENCIA
FECHA: Enero 29 de 2021 ' VIGENCIA: 2021
A ESTADOD MECANISMO DE PROVISION -
TIPO O PROCESD = AREA FUNCIONAL ACTUAL DEFINITIVA
a 2
g, oz | & < 2 | 8 ol 2
5 = = =
ORGANISMO _@ z E e S E. s -8 g PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ E % o | PROCESDODE | PROCESO DE
oo E 2 Fid 2 T o < DEPENDENCIA PROCESO g | @ 9 SELECCION | SELECCION DE
E & | & 53 il ERERE ABIERTO ASCENSO
e | E a= Q o
[ w o
w 7]
Desempediar actividades de apoyo en el proceso de
tion d dministrati fas Instituci
Sec. de Educacin X ‘ 1 {Auxiliar Administrativo 407 | 04 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO gesticn do spoyo adMINSITALNG en s InsthuHones X
. Educativas, siguiendo los pracedimientos
establecidos.
1
Desempedar actividades de apoyo en el pracesa de
. . s tidn d dministrative en las Instituciones
Sec. de Educacién x 1 |Auxiliar Admiristrativo 407 | 04 [INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO Bestron de apoyo acminisirativo en o %
Educativas, siguiendo los procedirnientes.
establecidos.
1
Desempefiar actividades de apoyo en el proceso de
. - . . tidn o dministrati fas Instituci
Sec. de Educacién X 1 |Auxiliar Administrativo 407 | 04 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SINPROCESO gestian e apoya adminisirativo &n fas nstituciones x
. Educativas, siguiendo los procedimientos
astablecidos.
1
Londucir ¢l vehicilo asignado cen Ia responsabilidad
y habilidad requeridas, cumpliende ton las normas de
Sec. de Educacion X 1 |Conductor 480 03 |INSTITUCICNES EDUCATIVAS SIN PROCESO transito correspondientes, el asec y la buena X
presentacion del automotor para el transporte de
funcionarios, equipos y elementos.
1
B X
Realizar labores de apoyo, atencidn y de simple
ejecucion propias de los servicios generales que
Sec. de Educacion X 172 |Auxiliar de Servicios Generales 470 1 {NSTITUCIONES EQUCATIVAS SIN PROCESO contribuyan  al buen- funcionamiento de las 172
’ ' : instituciones edutativas de acuerdo con los
estandares de eficiencia y ca tidad_ de la entidad.

Este documants es propiedad de fa Adminisiracin Central del Municiplo de Samiago de Cal, Prahibda su alisracién o modificacin par cualquier medo, sn previa autonzacion del Alcalde. Pégina 17 de 18
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MEDED1.05 04.18.P08 F0O
SISTEMAS DE GESTHIN ¥ CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, 5GC y MECI) . VERSION P
SANTIAGS. ?:grcm.l
R CCAAENTD LS B PLAN ANUAL DE VACANTES . JECDE s
PLANEACKIN WS TTTUCIONAL VIGENCLA
FECHA: Encro 29 da 2021 - VIGENCIA; 2021
ESTADO MECANISMO DE PROVISION
TIPO DE PROCESO . . AREA FUNCIONAL
= . ACTUAL DEFINITIVA
a b4
. 8 oz g 3 2 2 3
& -t =0 = = =]
CRGANISKO g 2|9 58 £ S 8 g PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEC 213 | o |Procesooe | procesooE
efle 3 3 2 0 i DEPENDENCIA PROCESO 5|2 |8 | seecody | seLEcciON oe
Elejg| £3 i 2|51 aserro ASCENSO
x| 2 o3 a 3|8
7] a @ &
] 2]
) A
. Desempefar labores de custodia v vigilancia en bas
Sec, do Educacion X 70 |Celador B 477 2 |INSTITUCIONES EDUCATIVAS SIN PROCESO msuw:‘mnes educauf:as con e! fin de conservar a | 36
. tranquilidad y seguridad de bienes, funcionarios y
demds particulares que la visiten,
. 34
T o - TOTAL VACANTE! 5: ‘ Lo - - § OR ESTADO ' PROVISION: T - R 73 "
Aprobado por; Aprobado
. e ——
Flrma: LRy i WL
Nombyre: Claudis Patricin Chamia Rivera - Luisa Fernanda Trujille Caicedo Nombre: Rafael Femando Mufioz Ceron Nombra; Claudla Patricia Mu}oquln Cano
Camo: Profesional Univarsitgrio - Técnico Opertivp . Cargo: Subdiractor do Gestién Estratégica del Talento Hurmano Eargo. Dntractw de D_e‘pa!'tamen}o Aflminlstmwo de
L] 1 . .
IE"“ adopor. Lusa Femanca Trujto ic.rpn: Profaional Unherstania - lFm: 14regar2019 lrm: |
|nm¢opor.|.mn- Eacancte . 1 Jorge Gusmizn Ic.rgo: Profotlona) Universdario ]Fm: ago0id [F""" |
|wuomummwnmmmlm Azcarsts lc.,w 4o Goszon Exrategics oal Taknio rie do IFm: 14ngo201d IF""'; l
E propeacad du Cartral ol Monicipics on Sarttge o Call. Prahibic su s2eracin 6 MORNCACion por cusliquier Medlo, sn previa aubtrizacsin el Alcside . Paginm 180w 18
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION
4143.020.13.1.953.047123 CAL2021ER047123

CAL2021EE032326

Cali, 29 de diciembre de 2021

Sefior(A)

MARIA ALEJANDRA GOMEZ LALINDE
marialegomezlalinde@gmail.com
Yumbo, Valle Del Cauca

Asunto: Informacién Convocatoria No. 437 del 2017

Cordial saludo

Con respecto a su pretension de ser nombrada en un cargo igual o equivalente como Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 3, en el Sistema General de Carrera de la Alcaldia del Distrito
Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, donde
haya una plaza vacante, de conformidad con lo establecido en la Ley 1960 del 27 de junio de
2019, por encontrarse inscrito en el Banco Nacional de Lista de Elegibles, BNLE, se le informa
gue la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 rige a partir de su entrada en vigencia y en relacion
con los procesos de seleccion a los que aplica, asi:

“(...) El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: "(...) la presente ley rige a partir de su
publicacion (?) hecho que acaecié con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 de junio de 20109.

Conforme con las etapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
jurisprudencial, los procesos de seleccion existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados por la Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa
previa de planeacién y coordinacion interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comisién hasta antes del 27 de junio de 2019, podran
ser modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de la
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicion de la Ley 1960 de 2019.
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Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio

de 2019 se regiran por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.

(.)"

Las convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera iniciadas antes de
la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a
las reglas previamente establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de
sustento, con el fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes,
conforme al CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO
DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" del 16 de enero de 2020.

Por ultimo, me permito informarle, que fue la misma Comisién Nacional del Servicio Civil,
quien mediante pronunciamiento realizado el dia 10 de junio de 2020, dentro de la accién
constitucional de tutela con radicacion 76001400302120200038600, manifesto lo siguiente:

“Por lo dicho, acceder a las pretensiones del tutelante significa una violacion al principio de
igualdad y transparencia que rigen los concursos publicos de méritos, en los cuales, las
condiciones y reglas de los Acuerdos de Convocatoria se aplican por igual a todos los
aspirantes que participan en estos.

Por lo expuesto, no se configura vulneracion alguna por parte de esta Comision Nacional,
dado que la Convocatoria 437 de 2017 se adelanté con base en la normatividad vigente para
la época y, una vez superadas las etapas del concurso, se realizé la provision de veintidds
(22) vacantes del Empleo Nro. 74079, con el aspirante que ocup6 la posicion meritoria.

Comogquiera que para la entrada en vigor de la Ley 1960 de 2019, la convocatoria ya se
encontraba consumada, considera esta CNSC que acceder a la solicitud de la aspirante de
hacer uso de listas de que trata dicha normatividad, seria darle un trato preferente a un
aspirante en particular por encima del ordenamiento legal vigente al momento del concurso.”

Conforme a lo ya decidido por la CNSC, se colige claramente que no resulta ajustado a
Derecho utilizar la Lista de elegibles expedida dentro de la Convocatoria 437 de 2017, para
proveer nuevas vacantes que se generen con posterioridad a la mencionada convocatoria.
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Por lo tanto, al haber concursado usted en una OPEC que ofert6 NUEVE (9) vacantes
definitivas y ocupar el puesto No. 15 del empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314,
Grado 3, identificado con el Cédigo OPEC No. 74086, y al haber tomado posesién OCHO (8)
elegibles, y UNO (1) personas en proceso de nombramiento en estricto orden de mérito en la
Secretaria de Educacion Distrital, su solicitud no puede ser contestada de forma afirmativa, en
el sentido de solicitar autorizacion de uso de lista de elegibles a la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Damos asi respuesta a su inquietud.

Atentamente,

Atentamente,

JANETH VALENCIA BENITEZ
Subsecretaria de Despacho
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Anexos:

Proyect6: ANDREA DEL MAR VALENCIA CHAVEZ
Revis6: WILLIAM GOMEZ CHAVEZ
LUIS EDUARDO TORRES TORRES
ELIZABETH ARELLANO ANGEL
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