Guadalajara de Buga, Valle, noviembre 23 de 2021
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JUZGADO CIVIL DE CIRCLITO (REPARTQ)
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Guadalajara de Buga (V)

Ref.: ACCION DE TUTELA
Accionante: JULIAN ALBERTO NAVARRO CASTRILLON

Entidades Accionadas: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)

JULIAN ALBERTO NAVARRO CASTRILLON, mayor y vecino de Guacari, Valle de!
Cauca, identificado con cedula de ciudadania No. 6.322.845, en calidad de elegible
del proceso de seleccién 437 de 2017 creado a través del Acuerdo No. CNSC -
20181000003636 del 10 de septiembre de 2018 y aclarado mediante Acuerdo No.
CNSC 20181000007126 del 13 de noviembre de 2018, que convocd a concurso
abierto de meritos para proveer definitivamente CUATROCIENTOS VENTIDOS
(422) empleos, con MIL CINCUENTA Y SEIS (1056) vacantes, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, presente esta ACCION DE TUTELA con el fin de que se me preserven los
derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a
cargos publicos por méritos.

HECHOS

1. La Gobernacién del Valle del Cauca adelanto el proceso de seleccion para
proveer los cargos de nivel profesional, técnico y asistencial de carrera
administrativa, a través de la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
el proceso de seleccién 437 del 2017.
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Dentrc de dicha convocatoria, realice las pruebas correspondientes para ¢

empleo identificado con el OPEC No. 56302, Grado 7, codigo 440,
denominado secretario, el cual presentaba un total de un (1) vacantes para
el municipio de Guacari.
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3. Una vez aprobé las etapas de convocatoria, Inscripciones, verificacion de
requisitos minimos y aplicacién de pruebas, la CNSC publico a través de la
pagina web del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE) la Resolucién



No. CNSC - 20202320007285 DEL 14-01-2020, donde en su articulo primero
establecié:

ﬂ RESUELVE
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de slegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo. denominado Secretario, Codige 440, Grado 7, identificado con e Coxdigo OPEC No. 56302,
det Sistema General de Carrera Administrativa de fa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCH,
ofertado en e marco del Proceso de Seleccian No. 437 de 2017 — Valie def Cauca, asi:
Tro APELLIDOS Lo
pom CARLOS BETANCOURT
1 ce 14897730 EDUARDO CASTILLO 7783
2 < 29541735 JULIETA GUTIERREZ 7565
QSORIO
3 < 6322835 JTULIAN NAVARRO 7343
ALBERTO CASTRILLON
4 <C 52726883 DIANA DAZA 6758
PATRICIA BURBANQ
E <C 29337588 PAOLA BETANCOURT | 64.42
H
) cC 31200294 BLANCA LIBIA | GONZALEZ 93.5
AGUDELO

4. El dia 19 de octubre de 2021, elevé peticién ante la Gobernacion del Valle
del Cauca, solicitando se expidiera acto administrativo mediante el cual se
me nombrara en el cargo de Secretario grado 7 cédigo 440, en la Institucion
Educativa Antonio Narifio de Bugalagrande, empleo equivalente al que me
inscribi y que resulté vacante con fecha posterior a la convocatoria.

Como primera respuesta, obtuve:

Aprobacion de solicitud 39674 - Peticidn nombramiento en una IEO adscrita a la SED

Sede electrénica de {a Gobernacién det valle
Asunto: SEC. DE SDUCATION

Cordiai seiuds,
Julidn Navarro

Fu sonctud ndmers G574 93 sido aprabade en el Sistema de Quefas v Ratlamas.,

5. Luego el 02 de noviembre de 2021, la Gobernacién del Valle del Cauca, me
envio una respuesta en los siguientes términos:

(...) “Es asi como en la Resolucién No. CNSC-20202320007285 del 14 de enero de
2020 y correspondiente a la OPEC No. 56302 tiene por finalidad lo consignado en tu
titulo, es decir conformar: "... la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes
definitivas del empleo, denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 7, identificado con
el codigo OPEC No. 56302, del Sistema General del Carera Administrativa de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, 'ofertado a través del proceso de seleccién
No. 437 de 2017- Valle del Cauca.”



De dicha lista de elegibles, se nombro en periodo de prueba y en estricto orden de
mérito a la persona que ocupé el primer lugar de conformidad con los puntajes
obtenidos en el proceso de seleccién. La persona nombrada superd el periodo de
prueba y en la actualidad se encuentra inscrito en el registro publico de carrera
administrativa y gozan de la totalidad de derechos inherentes a Ja misma, como lo
dispone 2 ley 900 de 2004,

Se debe destacar que en el articulo 6° de la resolucién en cita se prescribe lo
siguiente: "La lista de elegibles conformada a través del presente Acto administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a lo establecido en el articulo 56 del Acuerdo compilatorio No. CNSC
20181000003636 de 2018, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 4 del
articulo 31 de la ley 909 de 2004.

Paragrafo: Una vez provisto el empleo [Para nuestro caso UN (1) vacantes
definitivas del empleo, denominado Secretario, Cédigo 440, Grado 7, identificado

con el codige OPEC No. 56302, para l2 cual se configurd] con 12 lists de slegibles

LIS 1 LI~ vy ST

conformada a través del presente acto administrativo, esta durante su vigencia,

solo podra ser utilizada para proveer de manera_especifica_las vacantes
definitivas qué se generen en el mismo empleo”. (Enfasis intencional).

Lo cual constituye, para Usted en el 3° puesto de este registré, como para el
resto de los integrantes de dicha lista de elegibles, como de todos los demas
registros de elegibles, un derecho aplicable en consonancia y dentro de los
limites normativos sefialados en el acto administrativo, el cual tiene un
sustento legal en la Ley 909 de 2004 y los decretos reglamentarios vigentes
para la época del proceso de seleccion, debiendo esperar que se genere una
vacante dentro de la misma OPEC 56302, y no en otra, para que se consolide e/

ra qu
derecho de ser nombrado en periodo de prueba.

El procedimiento general establecido en las normas marco del proceso de seleccién
437 de 2017 prevé que la Comisioén Nacional del Servicio después de agotar una
serie de estadios y habiendo contrastado las previsiones normativas del articulo
2.2.6.19 del Decreto 1083 ge 2015, debe integrar las listas de elegibles y si hay lugar
a ello declarar desiertos los empleos como resultado de la aplicacién del precepto
positivo indicado de manera preliminar.

En el caso de las plazas de los concursos declarados desiertos, es oportuno sefiale
que la Comisién Nacional del Servivio después de que se agotaron los estadios
previos correspondientes al proceso de. seleccién 437 de 2017 y habiendo
contrastado las previsiones normativas del articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 dé
2015, determin6 integrar la lista de elegibles exclusivamente con un ndmero
determinado de personas a la cuales se le nombré en periodo de prueba y a las
excedentes de la lista procedié a declararios desiertos como resultado de la

apliicacion del precepto positivo indicado de manera preliminar.



Ahora frente a la provision de las plazas de I0s concursos declarados desiertos, la
respuesta la brinda la misma norma contraida a través de las resoluciones de Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil, cuando se declaré por parte de esta entidad,
en su calidad de responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los
;" servidores publicos, excepcion hecha de las’ que tengan carécter especial, las
vacantes desierfas , previende que para dichos casos: "Para las vacantes de los
empleos, para la que se declara desierto el concurso a través de la presente
Resolucién , se informa que para la provisién definitiva se atenderd lo dispuesto en
el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del
Decreto 648 de 2017".

Solo una glosa al respecto y es que se debe tener en cuenta, iguaimente, el
paragrafo unico del articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015.

Como bien se aprecia el ordenamiento juridico aplicable al especifico concurso inicia
con los articulos constitucionales 125, 130, 209, Ley 909 de 2004, los Decretos 760

de 2005 y 1083 de 2015, 648 de 2017, entre ofros, y los Acuerdos Numeros: CNSC-
20171000000346 del 28 de noviembre de 2017, 2018 1000001216 del 15 de junio
de 2018, 20181000003636 del 10 de septiembre de 2018 y 20181000007126 del 13
de noviembre de 2018, pero para nada, por una regla elemental del derecho
[Vigencia de las normas] con normas expedidas con postenionidad al mismo;
Discusion inane y sin el menor respaldo juridico, la de pretender que se
apliquen con efectos retroactivos las normas expedidas despues de haberse
efectuado el proceso de seleccién de meéritos y a situaciones Jjuridicas
consolidadas en el pasado. Uno de los principios elementales que rigen Ja
aplicacion de la ley, en sentido material, en un estado de derecho, es precisamente
la irretroactividad de las normas que se expidan. Las leyes no deben tener efectos
hacia atrds, en el iempo, por cuanto sus sfectos solo operan después de su
promulgacién generando de paso seguridad juridica al ordenamiento legal. Que la
forma siguiente lo explica la Corte Constitucional en sentencia de finales del siglo
XX en la cual examinaba la constitucionalidad de! articulo 9 del Cédigo Civil, "La
ignorancia de las leyes no sirve de excusa” "Es claro, desde luego, que el deber
juridico implicito en la ficcién supone, a la vez, una obligacién ineludible a cargo del
Estado: promuigar las leyes, pues solo a partir de ese acto se hace razonable Ia
efectividad de las consecuencias juridicas qué pueden seguirse de su
inobservancia.” Sentencia C- 651 de 1997. M.P. Carlo Gaviria Diaz.

Y sobre la irretroactividad de la ley, el mismo alto tribunal ha dicho que esta’ se
presenta cuando la nueva ley rige a todos los hechos y actos que se produzcan 2
partir de su vigencia, garantizando los derechos adquirido y bajo la ley anterior
Agregando que, siuna situacioén juridica se ha consolidado en vigor de la ley antigua,

es inexistente en eventual confiicto de, leyes.

De conformidad con lo anterior, es claro que existe reserva en materia legisiativa
para que el maximo productor de las leyes otorgue efectos retroactivos a una ley Y
de esa manera se extienda su dmbito de aplicacién sobre actos y hechos acaecidos
antes de entrar en vigor, asunto que no fue contemplado, por ejemplo, en la ley 1960



de 2019, pero de manera adicional esta preceptiva no tiene la naturaleza
excepcional estimada por la jurisprudencia y la misma doctrina para tenerla como
retroactiva.

En este y no en otro sentido la Administracién Departamental ha aplicado y
aplicara las listas de olegibles configuradas 2 partir de 12 convocatoria 437 de
2017 sobre el basamento juridico piramidal expresado en cuya base se
encuentra la constitucioén nacional, norma de normas, y subsiguiente a ella el
resto de la normatividad ocupando en esa estructura los actos administrativos
interpretativos un lugar inferior , como es el caso de las evocadas por Usted
en su escrito, y teniendo en cuenta las vacantes objeto de provisi6n y solo
respecto para las cuales se conformo Ila respectiva lista de elegibles (OPEC
56302), de acuerdo con el puntaje obtenido en el marco de la seleccién indicada y
de los cargos reportados en esta oferta publica de empleos de carrera.

Consideracién con lo expuesto, es menester mencionar que para efectuar el
uso de listas de elegibles de emplecs iguales, estos deben contar con, la2
MISMA UBICACION GEOGRAFICA, situacion que no es aplicable en el caso en
particular; comoquiera que los empleos denominados Secretario, Cédigo 440,
Grado 7, reportados por la Gobernacion del Valle del Cauca, estan ubicados
en ciudades diferentes {(...)”

. Eldia 27 de junio de 2019, el Congreso de Colombia expidio la Ley 1960 “Por
la cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones”.

Esta Ley, en sus articulos finales establece:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:
"Articulo 31. El Proceso de Seleccién comprende:
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4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y
las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo pertinente

la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demés disposiciones
que le sean contranas.




7. El dia 16 de enero de 2020, la Sala Plena de la CNSC, aprobo el Criterio
Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY
1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019, donde establecié lo siguiente:

(...)’De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la

CNSC y aqueiias que sean expedidas en ei marco de ios procesos de seieccion

aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica

de Empleos de Carrera -OPEC- de la_respectiva convocatoria y para cubrir nuevas

vacantes que se generen con posterioridad y_que correspondan a los "mismos

empleos’ entiéndase. con igual denominacién. cédiao. grado. asignacién

basica mensual, propésito, funciones, ubicacién geogréfica y mismo grupo de

aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo
con un numero de OPEC.”

8. Claramente la posicion de la Gobernacién del Valle del Cauca en su
respuesta es contradictoria, toda vez que, por un lado, manifiesta que se rige
a los preceptos de la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, este tltimo
que sefiala:

ARTICULO 2.2.11.2.3 Empleos equivalentes. Se entiende que un cargo es
equivaienie a ofro cuando fienen asignadas funciones iguaies o simiiares,
para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o similares y tengan una asignacién bésica
mensual igual o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial supere
los dos grados siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos
gue se rijan por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacién basica
cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.

Pero, en su misma respuesta termina sefialando:

“Consideracién con lo expuesto, es menester mencionar que para efectuar el
uso de listas de elegibles de empleos iguales, estos deben contar con, la
MISMA UBICACION GEOGRAFICA, situacién que no es aplicable en el caso en
particular; comoquiera que los empleos denominados Secretario, Cdédigo 440,
Grado 7, reportados por la Gobernaci6n del Valle del Cauca, estin ubicados
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n ciudades diforentes.

9. La Gobernacion del Valle del Cauca, fundamenta principalmente su
respuesta en que los empleos tienen diferente ubicacién geografica,
situacion no contenida en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 que modifica
el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 900 de 2004 v que también es sefialada

por la CNSC en el Criterio Unificado aprobado en enero de 2020, pero que
no puede estar por encima del criterio de la Corte Constitucional que al



respecto en Sentencia T-340 de 2020 manifesto: “De acuerdo con lo
expuesto el acépite 3.6 de esta providencia, Ia Ley 1960 de 2019 modificé la
Ley 909 de 2004, concretamente la regla referida al uso de las listas de
elegibles vigentes, para permitir que con ellas también se provean las
“vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”, sin
referirse la Corte o la referida Ley, en ningun acépite, al lugar o municipio
donde se ubique la vacante, siempre y cuando esta sea equivalente, dentro
de la misma convocatoria 0 haya surgido con posterioridad a la misma.

10.Aunado a lo anterior, no es desconocido, una practica que perjudica a ios
elegibles y limita el ejercicio de su derecho a ser nombrados durante la
vigencia de sus listas en los cargos para los cuales concursaron o en otros
equivalentes, la cual consiste en que estas vacantes declaradas desiertas o
las que no fueron convocadas por estar ocupadas en propiedad, pero que
posteriormente quedan en vacancia definitiva por alguna razén, no son
reportadas ni dadas a conocer, de manera intencional, para ser utilizadas
como cuotas politicas y nombrar provisionalmente a terceros en detrimento
de quienes si se someten a un proceso de seleccion para acceder a un cargo
publico por méritos.

11. Actuaimente me encuentro vinculado a una entidad mediante un contrato de
prestacion de servicios que finaliza el dia 31 de diciembre de 2021 y la lista
de elegibles No. CNSC - 20202320007285 DEL 14-01-2020, vence el
proximo 14 de enero de 2022, por lo que siendo quien sostiene una familia
conformada por una esposa y dos hijos menores de edad, la negacion de las
entidades accionadas a realizar el procedimiento y utilizar la lista para emitir
el nombramiento en un empleo equivalente dentro de la convocatoria 437
de 2017 ubicado en el Valle del Cauca, ocasionaria un perjuicio
iremediable y se constituiria en una vulneracién no solo a los derechos
fundamentales invocados, sino también al derecho fundamental al minimo
vital.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCION POLITICA DE 1991

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones
Gue los afectan y en la vida econdmica, politica, adminisirative y cultural de la

Nacién, defender la independencia nacional, mantener Ia integridad territorial y



asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden Justo. Las autoridades de
la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

ARTICULO 4. La Constitucion es norma de normas. En todo caso de
incompatibilidad entre la Constitucién y la ley u otra norma juridica, se aplicarén las
disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucién

y las leyes, y respetar v obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén Ia
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promoveré las condiciones para que la iguaidad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su condicién
economica, flsica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta

¥ sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan
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ARTICULO 29. El debido proceso se aplicaré a toda clase de actuaciones Judiciales
y administrativas.

Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez ¢ tribunal competente y con chservancia de la plenitud de las

formas propias de cada juicio.

En materia penal, Ia ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara
de preferencia a Ia restrictiva o desfavorable.

Toda persoria se presume inocente mieniras no se fa haya decfarado judiciaimerite
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacién y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria,
Y a no ser juzgado dos veces por ei mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.

ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.



Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucién o la ley, serén nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los

meéritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacién no satisfactoria en el desemperio del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demés causales previstas en la
Constitucion o la ley.
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nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.
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DECRETO REGLAMENTARIO
Decreto 2591 de 1991
FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

Procedencia de Tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un
concurso publico.

Sentencia T-340/20

El dia veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020), la Honorable Corte
Constitucional — Sala Tercera de Revisién profirié la Sentencia T-340 de 2020, en
la cual protegi6é los derechos fundamentales de JOSE FERNANDO ANGEL
vacante Cédigo 2125 Grado 17 denominado DEFENSOR DE FAMILIA, en virtud de
la Convocatoria 433 de 2016 —~ ICBF.

(...) “De acuerdo con lo expuesto el acépite 3.6 de esta providencia, la Ley 1960 de
2019 modific la Ley 909 de 2004, concretamente la regla referida al uso de las
listas de elegibles vigentes, para permitir que con ellas también se provean las
“vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surfan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”.

Asi las cosas, el cambio normativo surgido con ocasién de la expedicién de la
mencionada ley aplica a la situacién de las personas que ocupan un lugar en Ia lista
de elegibles que excedia el nimero de vacantes ofertadas y por proveer. Es decir
que, si son las siguientes en orden y existe una lista vigente, en caso de producirse
una vacante para ese empleo, aun cuando no haya sido ofertado, tendrén derecho

a ser nombradas en las vacantes definitivas que se vayan generando, de

conformidad con lo dispueste en la referida ley.



PRETENSIONES

Tutelar los derechos fundamentaies invocados Y en consecuencias disponer:

1. Ordenar 2 la Gobernacidn de Valle del Cauca, allegar 2 su honorable
Despacho el listado actualizado con las vacantes definitivas existentes para
el cargo denominado Secretario grado 7 c6digo 440, gue se hayan declarado
desiertas y las que del mismo empleo no fueron convocadas por estar en
propiedad, pero se han generado con fecha posterior al proceso de seleccion
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2. Ordenar a la Gobernaciéon del Valle del Cauca, adelantar los tramites
administrativos y financieros ante la Comision Nacional del Servicio Civil para
la utilizacion de mi lista de elegibles y mi posterior nombramiento en periodo

~ 2N ~ { n + : L b Al
Ge prueda en una Qe las vacantes contenidas en el listado remitido

honorable Despacho.

JURAMENTO

Manifiesto al sefior Juez que no he instaurado otra accion tutelar por vulneracion a
los Derechos Fundamentales en contra de la Gobernacion del Valle del Cauca y de

la Comisién Nacional del Servicio Civil.

COMPETENCIA

Es de su competencia sefior Juez, por el lugar de ocurrencia de los hechos y el

caracter de las entidades accionadas.

MEDIOS PROBATORIOS

* Resolucién No. CNSC - 20202320007285 DEL 14-01-2020
¢ Respuesta de la Gobernacién del Valle del Cauca a Derecho de peticidon

e Copia de contrato de trabajo como contratista de Julian Alberto Navarro C.

NOTIFICACIONES

» Gobernacion del Valle del Cauca: Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio

Palacio de San Francisco, Cali (V). njudiciales@valledelcauca.gov.co



