Medellin, 30 de noviembre de 2021 -

Sefior:
JUEZ DE_L CIRCUITO
MEDELLIN

ACCION DE TUTELA

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: VIANNET XILENA ROJAS VILLA

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y
"ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
VINCULADO: ALCALDIA SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA

VIANNET XILENA ROJAS VILLA, mayor de edad vecino y residente en esta
ciudad, identificada con cédula de ciudadania N° 1020443097 de Bello,
Administradora de Empresas y Especialista en Gerencia Social con Tarjeta
Profesional N° 127869 actuando en nombre y en representacién propia, con todo
respeto presento ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y LA ESCUELA SUFERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
(ESAP) para lo cual hago solicito se me concedan las siguientes:

PRETENSIONES

1. Que se protejan mis derechos fundamentales al debido proceso, acceso al
trabajo, igualdad, y acceso a cargcs publicos por concurse de méritos y en
consecuencia se ordene mi reintegra y admision al proceso de seleccion para
proveer el cargo de nivel: profesicnal denominacién: profesional universitario,
grado: 2, cddigo: 219, numero ppec: 148463, dentro de la convocatoria
Municipios 5ta y 6ta categoria - 2020 — Modalidad Abierto.

2. Poder aplicar las pruebas escritas Jue segutn publicacién de la convocatoria se
realizaran el proximo 19 de diciembre de 2021.

Formulo lo anterior conforme a los sijuientes:
HECHOS

1. Me inscribi a la convocatoria Municipios Sta y 6ta categoria — 2020 — Modalidad
Abierto el dia 27 de julio de 2021 conforme a reporte de inscripcion gue anexo.

2. Me inscribi al cargo de la entidad Alcaldia de San Pedro de los Milagros -
Antioquia cddigo: 219, denominaci¢én profesional universitario, grado: 2, nimero
de empleo: 148463, allegando todos los documentos y requisitos "alli
establecidos. ‘

3. Enfecha 17 de noviembre de 2021, se publicé a través de la plataforma SIMO
que era “No Admitido” con la siguiente argumentacion:



“El aspirante NO CUMPLE con el requisito minimo de estudio y experiencia
toda vez que: El titulo de pregiado no cor{'esponde al NBC que solicita el
empleo, La certificacion no contiene funciones y no es posible determinar
la relacion con las del empleo al cual se postulo”

4. A lo anterior, procedi el 18 de noviembre de 2021 a presentar reclamacion n®
444572146 conforme se anexa como prueba.

ae} de enntrt] ciudadero: Resultades. leclamaciones de resultados

: RECLAMACIONES - TUTELAS ~ EXCLUSIONES
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5. A la fecha no se me ha brindado respuesta a la reclamacion, sin embargo, ya se
informé de la fecha para la aplicacién de las pruebas escritas.

6. A dia de hoy me encuentro por fuera del proceso de seleccion lo cual es una clara
violacién a mis derechos fundamentales invocados de los cuales requiero ampato por parte
de usted H. juez de la Republica.



JUSTIFICACION

Respecto a la justificacion de la pretension Nc. 01 y 02 se justifica en dos situaciones:

1. No se me valido por parte de la ESC'JELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA (ESAP) entidad encargada p¢r la Comision Nacional del Servicio Civil de
ser el operador de la convocatoria en mencion, el titulo profesional obtenido como
Administradora de Empresas en la Universidad Catélica Luis Amigé sin tener en
cuenta lo siguiente:

El documento de protocolo verificacién de requisitos minimos VRM 5 Y 6 de la
convocatoria establece que, Unicamente son vdlidas las carreras debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional (Ministerio de Educacién Nacional Registro
SNIES.) y asi mismo, en el DECRETO 1083 DE 2005 de la funcién publica se encuentra
establecido que:

“ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones.

Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de
esludios en educacion superior, las entidadss y organismos identificaran en el manual
especifico de funciones y de competencias laborales, los Nucleos Bdésicos del
Conocimiento ~NBC- que contengan las Yisciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educacion Superior -SNIES, tal como se seAala a continuacion:
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Dicho esto, y retomando el manual de funcicnes del cargo se exige como requisito minimo
lo siguiente: :

L VIL REQUISITORD

FORMABIO Al
% Titulo: Profesional.

+ Area de conocimiento:
Administracién vy afines, Ciencias )
Sociales y Humanas o afines. Doce (12) meses de experiencia relacionada.

« Nucleo basico de conocimiento:
Desarrolio Familiar - Trabajo Social o
areas afines,

Raquisttas
. | .
o Estudin: 1us; Profesional. Acea e copocmdento: Adsvnistiacién y ainss, Clencias Socales y Kumanas o aflaes, Kuclep 85120 de coagcinieite: Dazarroile Famlilar ¢ Trabajo Sodisl o
drens siires,
o Experiencias Boce (12) mesed de arbeniea feigia wca,

W Equivalencls de estudio: Adéptess el réqimet e ;‘:aulwlew:-as eintes gslyckios v epenencla, astatiecldo en los articulns 3,2.0.5.1 v Yyuientes dei Decreto 1032 de 2015 v dainds
YATnEL e lend TH normag que o madihquen o adlaoner. | par 1 Equivatencia de experlenclar Addptese ol clyimea de equivaleddas entre astudius y expariendd, astablecda en log artfculos 2.2.2.50 ¢
mguisntes dal Gacreto 1483 de 2005 y darde nornas qui o modificuen o adiconan.

i Vacantes
2 Dependentla: SECRETARIA GENERAL ¥ DE GOBI el fv Munlciplu: San Pecrs De Los Milagins, Total vacanies: 1

)

Segun lo expuesto anteriormente, se estaria presentando una exclusion injustificada al
nucleo basico de conocimiento (NBC) del titulo profesional en administracion, toda vez que,
en el requisito minimo de titulo en formacion académica se establece como area de
conocimiento: Administracién y Afines, perc en el ntcleo basico de conocimiento NO se
tiene en cuenta la clasificacion establecida par en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior -SNIES para dicha area, lo que hace entre otras cosas que se esté
faltando al principio de igualdad y no discriminacion por ningin motivo pues asi esta
dispuesto en el articulo 209 ibidem de |a ley 809 de 2004 donde se determina que:

"la funcion administrativa (...) se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,

moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)". )

2. No se me valido la experiencia laboral con la justificacion de que no se detallaban
las funciones de los cargos ocupados lo cual no es cierto, ya que como se muestra
en las 3 certificaciones allegadas a la convocatoria y anexadas en esta tutela si se
encuentran nombradas, en especial, la expedida por e! Departamento Administrativo
para la Prosperidad Social (DPS) donde se hace claro énfasis en las funciones del
cargo gue ocupo desde el 05 de junio de 2017 y que para el momento de la
inscripcion se marcoé que era el emolzo actual:
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Ademds, también se aduce en otro madulo de la plataforma SIMO que no cumplo con las
funciones relacionadas del empleo:
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Lo que es en todo caso una contrariedad e irregularidad al motivo del rechazo que
se menciond anteriormente, donde indican que presuntamente |a certificacion
laboral no menciona las funciones, sin embargo, estas si se encuentran detalladas
'y ademas claramente relacionadas en el cargo que desempefio en el Departamento
Administrativo para la Prosperidad ‘Social toda vez que hacen parte del Programa
Familias en Accién el cual es el mismo al que se encuentra dirigido el cargo en
CONCUrso asi: '

FUNCIONES DEL CARGO QUE OC'SUP‘O DESDE EL 05 DE JUNIO DE 2017 EN
EL DPS:

.

{ -
1. Becutar v hacer seguimiento o los procesos del cicloe operalivo del programa familics en accion, de la
Direccion con &l propdsitc de dor cumplimienio o kos melas establecidas, de acuerdo con los ineamientos
instiucionoles, los procadimientos y guids operativas y el marco legal aplicable.
2. Realzor las cetividades dei proceso de gesfion documental, con el proposito de asegurar ka Irazabilidad de la
informacién, de acuerdo con los manudes, guias y procedimientos instilucioncles esiablecidos. los lingamientos
de la direccion y la normatividad vigente aplicable.
3. Alender los requerimienios y soliciludes irealizadas por los actores invelvcrades en el ciclo operaliva del
progroma familios en accion, con el fin ¢a faciktar la implementacion del mismo, ieniendo en cuentad los
inecmientos de lo Dreccion, el marco legol vigenta vy los procedimientos, guias y munuales operalivos
aestablecidos. N
4. Realizar el soporte técnico, adminisirutivo v logistico en las aclividades necesarias pora el desarcllo del ciclo
operalive del programa farmilics en accion con ¢l lin de garontizor la gjecucion de los metas de la Direccion, do
acuerdo con los lineamientos y procedimientos instifucionales y el marco legdl aplicable.
5. Respondor de acuerdo con su compelenzic, nar la acluglizacién y manlenimicnto de ks bases de datos que
soportan el ¢iclo opersiivo de los progromas, con el fin de aseguror ks rozobilidad de ka informacion. atendiendo
jos procedimienios, guias y manuales operatives, los lineomicnios de la Direccidn y el maico lega aplcable.
6. Gestionar v desanoliar lo implementacion’ del modelo infegrado de planeacion v gestién, con €l fin de
garontizor lo presiacion e 1os sevicios de L Enlidad de acuerdo con |03 procedimienios, metodologias y
normatividad vigente. . .
7. Preparar informes. documontos y presentaciones solicilados por su jefe inmodiale de acverdo con su
competencia, asi como las respuestos o los requerimientos radicodos en la dependencia por los clentes internos




: I
y externos, leniendo en consideracion los témines de ey, los procedimientos intermos establecicos y los
lineamienios irmpartidos para talas efecios. '

£, Aplicar mélodos vy procedimientos de conlrol Intermo para asegurar lo cakdad, eficiencia y eficacio en su
gestion, de acuerdo con s normas vigentes vy los directrices de la Entidac.,

9. Aplicor y maonejar el sislema de Gestion Dobumental, asi como clasificar y actuolizar la informacién ¥
decumenios que produzca o ulllice o dependencio, de acuerda con los procedimientos y la normatividad
vigente. o

10. Parlicipor en ki implamentacidn de palilicas, plkanes, programas, proyectos y aslralegias, a nivel nacional y
regicnal, de acuerdo con su competencia, con.e fin de conlribuir al cumplimiento a kas metas del sector, de ia
Direccidn General del Depardamento y de ka dependencia,

11 Las demdis funciones que le sean asighadas per el lefe de la dependencia de acuerdo con la naturaleza del
carga.

FUNCIONES DEL CARGO EN CONCURSO:

RS ot i IERERBEITORRINGIRAL (1, ‘

Ejecutar el control y fa administracién dal'programa Mas Familias en Accién, en coordinacién

con los sectores de educacién, salud'y demas que estén orientados a la atencién de la

poblacion beneficiaria del p o - v

RSN e IV DESCRIRCIORBDRIELINCIONES ESENCIALES .

1. Desarrollar una estrategia publica. de difusién y convocatoria del programa en sus
diferentes etapas. Q

2. Reportar los informes de pagos, vesificacién y novedades al| lider de la regional del
programa Familias en Accién.

3. Suministrar a la comunidad en gene ‘al informacion y atencion sobre el programa Familias
en Accidn por todos los medios de zcterdo con los procedimientos establecidos.

4. Articular con las autoridades de salud y educacién para la atencién de la poblacién
beneficiaria de Familias en Accion seglin la normatividad vigente.

5. Suministrar la informacién requeridz por los entes de control y por sus superiores dentro
de los tiempos y términos establecicos. '

6. Administrar y custodiar los expedientes documentales propios del area, garantizando su-
seguridad y reserva de acuerdo a los procesos y procedimientos definidos en la Entidad.

7. Apoyar el desarrollo y ejecucién del programa Familias en Accién dentro del Municipio, ¥
articular con los sectores de salud y educacién, y en general con todos los sectores
orientados a la atencion de la pobacién beneficiaria del Programa, y las acciones
tendientes al desarrollo de la gestidén del mismo.

8. Apoyar el proceso de difusion del rograma dentro de la poblacién objetivo, asl como
agentes municipales de educacion \ calud.

9. Apoyar el proceso de incorporacion de beneficiarios al programa.

10. Actuar como facilitador en las labores de suministro, recaleccién y envio de formularios

*  propios del proceso.

Loty

11.Recibir, diligenciar, y tramitar los reclamos, quejas y novedades, de origen individual o
comunitario, y confrontar que la informacién y los soportes correspondan en su contenido.
Asi mismo, responderlos cuando le corresponda y velar porque se dé respuesta oportuna
y eficaz, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Departamento para la
Prosperidad Social a través del Programa Familias en Accion.

72.Realizar el proceso de verificacion del cumplimiento de compromisos en educacion y
salud, de acuerdo con los lineamientcs establecidos. '

13. Apoyar la logistica de realizacién de-los pagos de los subsidios.




I

14.Responder por os malerigles, fomularios, bases de datos y demas documentos
relacionados con e! cicio operalivo, que le sein entregados para su custodia y cuidado.

T5.Apoyar la realizaclon de las reuniones de las AsambJeas de Madres Thulares y las
acciones del componente de Promacion de l¢ Educaciany la Salud familiar.

168.Promover ta participacion de Veedurias Cludadanas dentro del Munlcipio para el
seguimiento a 1a operacion y a los procesos de Farilias en Accidn,

17.Consolidar la informacién requerida por 108 entes nacionales a- través del Programa
Familias en Accion y presentar informes desyestidn a la Unidad Coordinadora Regional
cuando asl lo requiera. ' '

18.Asistir a Ias diferentes capaciaciones sobre o5 procesos operativos gue ef Programa
establezca. ‘

19.Promover 1as reunfones del Comité Munclpal de Certificaciéon, Infonmando sobre ef
tuncionamiento del Programa Famllias en Aucidn a esta instancla y a la Administracion
Mumnicipal.

20. Presentar ante 1a Asamblea de Madres Tittizres al menos una vez al afio, el balance de
1a geskON del Programa en el muHcia,

21.Efectuar las supervisiones en Ia ejecuclon e programas, convenios y contratos de su
area.

22. Implementar gcclones que, coma complemento a 1a entrega de los incentivos monetarios,
foralezcan las capacidades v el mejoramient» de las condiciones de vida de [a poblacion
participante de Famillas en Accldn. . )

23, suminisirar |a informacldn requerida por 1os enles de control y por sus superiores denlro

~de los tlempos y terminos establecidos. '

Z4.Organizar, clagHicar, archivar. custodiar ¥ adminisirar los expedlientes documentales
propios del drea. garantizando su segurklgd v reserva de acuerdo a las Tablas de
Retenclan Decumenlal tenlendo en cuenta ‘o3 procesos y procedimientos definidos en 1a
Enlidad. . -

25.Llevar un inventario ¢ reqistro de ingreso o tallda de Jos insumos que se desiinan a los
programas propios del area y reporiar las novedades en jos aplicativos cuando sea

- necesano.

.26.Solicltar y velar por el buen uso de 105 recursos de consumo requeridas para el dptimo
funcionamiento del drea. : .

27.Garanlizar que se mantengan aciuailzadas las plalatormas digitates proplas del area.

8. Responder pot los équipes y herramlentas Je oficing que ke sean asignados, procurando
50 cuidado y buen uso de [0S mIsmos. ' )

29.Mangjar las hemamientas tecnolbogicas ab serviclo del drea garantizande su deiida
utlzaclon y oplimizacion. i ‘

30.Proyeciar y/o digitar aclos administratives, mfonnes y demas doCumentos que se originen
en ef area, mantenlendo una excelenle oftogiafia, redaccion y presentacion.

#1.Dar respuesta oporiuna o derechas de pelicion y aceiones de 1ulelas que sean
competencla del drea.

32.Realizar proceso de Inducclon y reinduccidn o los empleados que sean asignados al
despacho delacuendo o las politicas que se lengan establecidas en by Entidad.

33, Contribuir y garantizar con.la Implemerttacii n y imejoramiento de los Sistemas de Calidaq,
Geslidn de Seguridad y Salud en el Trabhap. Gestion Documental y Control intemo,
basadao en el Modelg Integrado de Planeacton y Geslidn (MIPG).

34.Participar en la ejecucion del Plan de Desarrbllo Municipal a través de las actividades que
le competen conforme a las lineas estralégicas del area inherentes a su cargo.

25 Las demas que en el marco de su mision se deriven de planes, programas y proyectos del
municipio, © le sean asignadas por norma o autoridad competente de acuerdo con el
caracter de sus funciones. .

Dicho esto, y en caso de argumentar por parte de la ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP) que no son funciones relacionadas se hace
importante e indispensable indicar qus la equivalencia de estudio porla equivalencia
de experiencia es el establecido ert [os articulos 2.2.2.5.1 y siguientes del Decreto
1083 de 2015 y demés normas que lp modifiquen o adicionen asi:

“ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que frata el presente decreto
no podrén ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con fa
Jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo,
las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de
experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias: .

1. Para los empleos pertenecientes & los niveles Directivo, Asesor y Profesional.

(Ver Articulo 5 de la Ley 1064 de 2006)




£l Titulo de postgrado en la modalidad de especia!izacidn por:

. Dos (2} afios de experiencia profes:onaf y viceversa, siempre que se acredite el
tn‘ufo profesional; o

. Titulo profesional adicional al ex:grdo en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesional exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las furiciones del cargo, y un (1) aflo de experiencia
profesional”.

Entonces, segin lo contemplado antériormente y lo establecido en el manual de
funciones del cargo, el titulo que posea en “ESPECIALIZACION EN GERENCIA
SOCIAL” el cual también fue cargado en SIMO es valido por dos afios de experiencia
y debe ser aceptado.

PRUEBAS

Medios de prueba.

DOCUMENTALES:
> Fotocopia de la cedula cle ciudadania.
» Certificado de inscripcién de concurso de méritos mencionado en los
hechos 1y 2,
> Pantallazo donde consta l:)s motivos por los cuales se me excluyo del
proceso de selecciéon,
» Pantallazo de presentacidn de la reclamacién mencionada dentro del

tiempo establecido y del énexo cargado.

Manual de funciones y rz2quisitos del cargo en mencién.

Certificado del titulo profesional obtenido.

Certificado especializacién en Gerencia Social.

Certificacién laboral cel Departamento administrativo para la
Prosperidad Social (DPS)

Pantallazo de los documentos que se allegaron en la convocatoria y
los respectivos documentos pertinentes.

» Instructivo de la convoczitoria.

VVVYY

\d

DECLARACION

Manifiesto bajo gravedad de juramentc que no he presentado accién de tutela por
fos mismos hechos y pretensiones.

DERECHO : '

Fundamento esta accion en el articulo 85 de la constitucion politica y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion



Universal de los Derechos Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional ‘de

Derechos Civiles y Politicos y el artlculo 25 de la Convencion Americana de los
Derechos Humanos. :

SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004. ‘
ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA..FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolia teniendo en cuenta los principios constitucionales
de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparenc:a celeridad
y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional,
son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lp previsto en la presente ley. '

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestac:on del servicio, de lo que derwan tres criterios basicos:

. A La profesuonallzacmn de los recursos humanos al servicio deila Administracion
Publica que busca Ia consolidacion del pr|r|c|p|o de mérito y la calidad en Ia prestacion del
servicio publico a 10s ciudadanos; :

B. La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcidn publica para adecuarse
a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin
detrimento de la estabilidad de que trata el,articulo 27 de la presente ley,

C. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los mstrumentos de 2valuacién del desempefio y de los acuerdos de
gestion; :

D. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.
ARTICULO 27. CARRERA ADMIN.!SIsTRATIVA.

La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de {a administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar
este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se
garantice la transparencia y |a objetividad, sin discriminacion aiguna.

H
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ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A

LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.




La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

A. Merito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos sstaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas
para el desempefio de los empleos;

B. Libre concurrencia e igualdad en el irgreso. Todos los ciudadanos que acrediten
los requisitos determinados en las convocatgrias podran participar en los concursos sin
discriminacién de ninguna indole;

C. Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales:

t
D. Transparencia en la gestion de los rrocesos de seleccién y en el escogimiento
de los jurados y érgancs técnicos encargados de la seleccién:

E. Especializacién de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion,

F. Garantia de imparcialidad de los 6rgainos encargados de gestionar y llevar a cabo
los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables
de ejecutarlos;

G. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad
y competencias de los aspirantes a acceder a.los empleos publicos de carrera;

H. Eficacia en los procesos de seleccidén para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

|. Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Publico. -

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de febrero
2014 con radicado 0800123330002013003501)", se manifestd respecto de la Procedencia
de la accion de tutela para controvertir decisicnes adoptadas en el marco de un Concurso
Publico, asi:

“‘El articulo 86 de la Constitucion Polilica de 1991, establece la posibilidad del
ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento
preferente y sumario, la proteccidén inmediata de los derechos fundamentales en los casos
en que estos resultaren vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de cualquier
autoridad publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a menos que la
referida accién se utilice como mecanismo’ transitorio en aras de evitar un perjuicio
irremediable. En materia de concursos publices, si bien en principio podiia sostenerse que



los afectados por una presunta vulneracidon de sus derechos fundamentales pueden
~ controvertir las decisiones tomadas por la administracién - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de caracter general ¢ de caracter particular -, mediante las acciones
sefaladas en el Cédigo Contencioso Acministrativo, se ha estimado que estas vias
judiciales no son siempre idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados. - _ 1

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada
en numerosos faflos posteriores, sostuvo: ‘ .

“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccion de los altos intereses publicos f sociales de! Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad
de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos debido al mérita
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de
la funcién administrativa. Por |o tanto, la opertuna provision de los empleocs, con arreglo al
cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el reconocimiento efectivo de las
calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y
demanda, cuando se presenten controversigs entre la administracion y los participantes en
el -concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas atin cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de
fundamentales”. =

De otro lado, el reiterado criterio de 1a Sala apunta a que tratdndose de acciones de tutela
en las que se invogue la vulneracion de deiechos fundamentales al interior de un concurso
de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios
de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente
a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no
garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual
dafio ocasionado a los intereses de quien'acude en tutela, si llegare a demostrarse la
violacién de los derechos reclamados. '

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA (EIUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CAR-G:D PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accion que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la
carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra
acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales. .

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccién de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de inérito, la Corte Constitucional se ha manifestado
en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCiCIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia

de la Accidn de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinarlo que las acciones contencioso-administrativas no protegen
en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados 0 vuinerados en ios
procesos de vinculacién de servidores piblicos, cuando ello se hara, por concurso de
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méritos, ya que la mayoria de las veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el
agotamiento de estas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo. Concurso de
meritos Potestad det juez de tutela cuando evidencia irregularidades y vulneracion del
Debido proceso en el tramite del concursa. Una de las consecuencias que tiene la
consagracion expresa del Debido Proceso corno un derecho de rango fundamental, es que
todas las personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional
conozca de la presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para
garantizar su proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de
tutela cuando evidencia la transgresion de ung garantia constitucional, esta |a de dictar una
sentencia en la cual se restablezca ef derechc.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 exprasa: “Es deber del juez de tutela examinar si
la controversia puesta a su consideracién ‘(i) puede ser ventilada a través de otros
mecanismos judiciales y (i) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o no son
suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su

L}
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consideracion”. o
VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CAR:G_OS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS. ‘

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de meéritos, se busca proteger
el derecho al acceso a cargos publicos, fue arializada en la sentencia T-112A de 2014

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la accién de tutela
pese a la existencia de la accion de nufidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativa, cue no ofrece la suficiente solidez para

proteger en toda su dimension los derechos a le igualdad, al frabajo, al debido proceso y al
acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan
fdéneos para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han participado en
concursos para acceder a cargos. de carrera”’

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucion importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiane y en la rnayoria de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza dentro
de sus lineas lo siguiente:

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podra ser juzgado sino conforme a las leyes preexistentes al acto que se le imputa.
El derecho a obtener acceso a la justicia. Derecho a la independencia del Juez. Derecho a
la igualdad entre las partes intervinientes er ‘el proceso. Derecho a un Juez imparcial.
Derecho a un Juez predeterminado por la ley, La favorabilidad en ia pena. Derecho a la
defensa. Derecho a presentar pruebas.



El debido proceso ademas es considerado un principio juridico procesal segun el cual toda
persona tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo
y equitativo dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer
sus pretensiones frente al juez. De esta forrna, el Debido Proceso es el pilar fundamental
del Derecho Procesal y se expresa en |a exigencia de unos procedimientos en los que debe
respetarse un marco normativo minimo en pro de la blsqueda de justicia social.

El derecho al debido proceso entrafia €l servicio del Estado a través de su administracion,
remitiendo adicionalmente al articulo 229 de la misma Carta Politica donde describe que
cuando un funcionario omite o extralimita sus poderes dentro de un tramite administrativo,
no solo quebranta los elementos esenciales del proceso, sino que igualmente comporta una
vulneracion del derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son titulares
todas las personas naturales y juridicas, gue en calidad de administrados.

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacion del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracién y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el
ordenamiento juridico por parte de la administracion. .

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el
derecho de defensa y de contradiccion de {odas aquellas personas que puedan resultar
afectadas con la decisién administrativa De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacion ob‘ener una actuacion administrativa justa sin
lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales
de las personas y la comunidad en general. Es asi como la reiterada jurisprudencia trata
sobre el tema: "La garantia del debido proczso, plasmada en la Constitucion colombiana
como derecho fundamental de aplicacion inmediata (articulo 85) y consignada, entre ofras,
en la Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 (articulos 10 y 11), en la
Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre proclamada el mismo afio
(articulo XXVI) y en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San
José de Costa Rica, 1969, Articulos 8 y 9), no consiste solamente en las posibilidades de
defensa o en la oportunidad para interponer recursos, como parece entenderlo el juzgado
de primera instancia, sino que exige, ademas, como lo expresa e articulo 29 de la Carta, el
ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la competencia de la autoridad
judicial o administrativa que orienta el proceso; la aplicacion del principio de favorabilidad
en materia penal; el derecho a una resolucion que defina las cuestiones juridicas planteadas
sin dilaciones injustificadas; la ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se
alleguen en contra y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada
proceso segun sus caracteristicas” '

"El derecho al debido proceso es el conjunto de garantias que buscan asegurar a los
interesados que han acudido a la administracion publica o ante los jueces, una recta y
cumplida decision sobre sus derechos. El inzumplimiento de las normas legales que rigen
cada proceso administrativo o judicial genera una violacién y un desconocimiento del
mismo."” (C-339 de 1996). '

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda - legitimamente- imponer sancic‘:ne;s, cargas o castigos. Constituye un limite al




abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se considera un principio rector de la
actuacion administrativa del Estado y no sélo una obligacién exigida a los juicios criminales.”

“El debido proceso comprende un conjunto de: pringipios, tales como el de legalidad, el del
juez natural, el de favorabilidad en materia penai, el de presuncién de inocencia y el derecho
de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”. "E} debido
proceso constituye un derecho fundamentzl de obligatorio cumplimiento para las
actuaciones tanto judiciales como administrat.vas, para la defensa de los derechos de los
Ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo
proceso. Lo anterior garantiza la transparercia de las actuaciones de las autoridades
publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento
juridico. o

Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, dzben gozar del maximo de garantias juridicas
en relacion con las actuaciones administratives y judiciales encaminadas a la observancia
del debido proceso.” (T- 078 de 1998). '

“La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es solamente
poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo insinué Lhering. Con
este método se estaria dentro de! proceso lecal pero lo protegible mediante tutela es mas
gue eso, es el proceso justo, para lo cual hay que respetar los principios procesales de
publicidad, inmediatez, libre apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho
mismo. El debido proceso que se ampara con [a tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el respeto a
los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes publicos constituidos
sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no solamente a las normas organicas
constitucionales sino a los valores, principics y derechos y este serfa el objeto de la
jurisdiccién constitucional en tratandose de la tutela”. (T- 280 de 1998).

2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es
un concepto muitidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, ‘a igualdad puede entenderse a partir de tres
dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de
igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; y, i) material, en el sentido garantizar
la paridad de oportunidades entre los individuos; y, iii) la prohibicién de discriminacién que
implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de
criterios sospechosos construidos con fundamanto en razones de sexo, raza, origen étnico,
identidad de género, religion y opinion politica entre otras.

2.4, Principio de legalidad administrativa.

Sentencia C-710/01. El principio constituciona“ce la legalidad tiene una doble condicion de
un lado es el principio rector del ejercicio de! poder y del otro, es el principio rector del
derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder se entiende que no
existe facultad, funcién o acto que puedan desarrollar los servidores publicos que no esté
prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y precisa en ia ley. Este principio
exige que todos los funcionarios del Estado acten siempre sujetandose al ordenamiento
juridico que establece la Constitucion y lo desar-ollan las demas reglas juridicas.



Sentencia C-412/15. El principio de Iegzlxlidad exige que dentro del procedimiento
administrativo sancionatorio la falta o condlcta reprochable se encuentre tipificada en la
norma -lex scripta- con anterioridad a los hechos materia de la investigacion lex previa. En
materia de derecho sancionatorio el principio de legalidad comprende una doble garantia,
a saber; material, que se refiere a la pradeterminacion normativa de las conductas
infractoras y las sanciones; y, formal, relacioriada con la exigencia de que estas deben estar
contenidas en una norma con rango de ley, {a cual podré hacer remision a un reglamento,
siempre y cuando en la iey queden determinados los elementos estructurales de la
conducta antijuridica. Esto se desprende del contenido dispositivo del inciso 2° del articulo
29 de la Constitucion Politica que establece el principio de legalidad, al disponer que "nadie
podra ser juzgado sino conforme a las leyes: preexistentes al acto que se imputa (...)", es
decir, que no existe pena o sancién $i no'‘hay ley que determine la legalidad de dicha
actuacion, ya sea por accién u omision. '

Sentencia 00128 de 2016 Consejo de Estado. Uno de los elementos definitorios del Estado
moderno es la sujecién de sus autoridades al principio de legalidad. La idea de que el
ejercicio del poder no puede corresponder aa voluntad particular de una persona, sino que
debe obedecer al cumplimiento de normas previamente dictadas por los organos de
representacion popular, es un componente axiologico de la Constitucion Politica de 1991,
en la cual se define expresamente a Colomkia como un Estado social de derecho (articulo
1) basado en el respeto de las libertades publicas y la defensa del interés general {(articulo
2). Esta declaracion de principios a favor del -espeto por la legalidad se refleja directamente
en varias otras disposiciones constitucionalés segun las cuales (i) los servidores publicos
son responsables por infringir la Constitucidn y las leyes y por omision o extralimitacion de
funciones (articulo 8); (ii) ninguna autoridad del Estado podra ejercer funciones distintas de
las que le atribuye la Constitucion y la ley (articulo 121); y (i) no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en la ley o €l reglamento. (...) De este modo, el.principic
constitucional de legalidad exige que la actJacion de las diferentes autoridades publicas
tenga una cobertura normativa suficiente o. 1o que es lo mismo, esté basada en una norma
habilitante de competencia, que confiera el poder suficiente para adoptar una determinada
decision. Como -sefiala Garcia de Enterria, en virtud del principio de legalidad el
ordenamiento juridico “otorga facultades dz actuacion, definiendo cuidadosamente sus
limites”, de modo que “habilita a la Administracion para su accion confiriendole al efecto
poderes juridicos”. (...) Precisamente, al rio ser la competencia un elemento accidentai o
superfluo de los actos administrativos, su inobservancia afecta la validez de la decision y
en ese sentido constituye causal de nulidad de los actos administrativos (articulo 137
CPACA). Por tanto, para resolver el asuntc consultado sera necesario tener en cuenta que
la competencia administrativa debe ser expresa y suficiente en sus diferentes componentes
- funcional, territorial y temporal-, que las- autoridades no pueden auto-atribuirsela y que
tampoco les sera licito asumir aquella que corresponda a otra entidad. Como se ha visto,
una decision adoptada sin competencia atenta directamente contra el principio
constitucional de legalidad y permite activar los mecanismos existentes para su expulsion
del ordenamiento juridico. ‘
.k

2.5. Exceso ritual manifiesto. : |

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estade. La Corte Constitucional ha definido el defecto
procedimental por exceso ritual manifiestd como aquel que se presenta cuando “un
funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia del
derecho sustancial y por esta via, sus actu.'*;ic_iones devienen en una denegacion de justicia.
(Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017). |
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2.6. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia
del derecho sustancial sobre el formal, que prcpende porque las normas procesales sean
el medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales de los ciudadanos.

PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA

Es usted, sefior(a} Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante.

ANEXOS

» l.os documentos enunciados.
NOTIFICACIONES
ACCIONANTE:

En la Carrera 64A # 111D 14 — BARRIO TOSCANA —~ MEDELLIN - ANTIOQUIA, Correo
electronico: xilenareojasvilla@agmail.com, Celular 3233246196.

ACCIONADO:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIl. - CNSC

DIRECCION: Sede principal: Carrera 12 No 97- 80, Piso 5 BOGOTA D.C.
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Calombia

NUMERQ TELEFONO: 57 (1) 3259700 (PBX)

CORREOQ ELECTRONICO: notificacionesjudicizles@cnsc.gov.co

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
DIRECCION: Sede Principal Calle 44 # 53 - 37 CAN, Bogota D.C.
CORREO ELECTRONICO: notificaciones.judiziales@esap.gov.co

VINCULADO: '

ALCALDi{\ SAN PEDRO DE LOS MILAGROS -- ANTIOQUIA
DIRECCION: Carrera. 49A N° 49 - 38, Palacic Municipal
CORREO ELECTRONICO:
notificacionesjudiciales@sanpedrodelosmilaaro santioquia.gov.co

ATENTAMENTE,

o8
VIANNET XILENA ROJAS VILLA
CC. 1020443097 DE BELLO
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Pantallazo de todos los documentos que se allegaron en la convocatoria.
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. : 3 Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
- CONSTANCIA DE INSCRIPCION

!"'*'.;- . ‘4\ Nt - Convocatoria PROCESC DE SELECCION PARA MUNICIPIOS DE 5ta Y Bta
' CATEGORIA de 2017
Alcaldia Municipal de San Pedro de los Milagros

“mar, 27 jul 2021 19:23:45

mar, 27 jul 2021 19:23:45

- Vjannet Xienf RgiRavila

Documento Cédula de Ciudadania =~ . N° 1020443097
N® de inscripcién 401277088 ‘ -
Teléfonos . 3233246196. T

Correo elactronico xulenaro;aswlla@gmail com
Discapacidades :

S
o

R - _ e : Datos del empleo L
Entidad Alcaldla Mumc:pal de San Pedro de los Mllagros R R

Cadigo 219 | N° de ‘empleo 148463
Denominacion 12328 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Nivel jerarquico Profesional ©  Gradc

#44% DOCLMENTOS - /%

C’H’w ,?E%’H; S ’ T R

FormaCIDn Coe LT e T T e

BACHILLER L _ CENTRO FORMAT!VO DE ANTIOQUIA
‘ EDUCACION INFORMAL R ~ SNARV
EDUCACION INFORMAL R PROSPERIDAD SOCIAL
PROFESIONAL N FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO
_FUNLAM
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
ESPECIALIZACION PROFESIONAL CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS -UNIMINUTO-
EDUCACION INFORMAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
- FAMILIAR -
EDUCACION INFORMAL ' PROSPERIDAD SOCIAL
EDUCACION INFORMAL POLITECNICO DE COLOMBIA
EDUCACION INFORMAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

IALDLR FAE 1Y b ST
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S . ’ . 'E.XperlenCIE laboral .

.Empresa | ‘ Cargo | Fecha Fecha terminacion

ASOTRIBUTARIA E.G SAS JEFE cojv;ERcmL . 15-jun-14 24-nov-14
EMTELCO - ESTUDIANTE EN PRACTICA 18-ene-16 17-nov-16

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TECNICO ADMINISTRATIVO  05-jun-17
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL s

Otros documentos

Documento de Identificacion
Tarjeta Profesional S

TR Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales ‘Medellin - Anticquia
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UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO
ACTA DE Gll:&[)(.) No 1937
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE FMPRISAS

APROBACION DEL PROGRAMA: Regiscrade on rli&d:;wmn Nacional de lndorgiacion de [» Edueacion
Sugerior SNTES com eddigo 516315 .

FICHA: ¥ dhe diciembre de 2016
' | | . »
LUGAR: . AUINTORIO SANTA RITA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA

LIS AMIGO) i

1a Univerdidad Cardliea Lois Amigs, con peraoneriz Frridica Neao 17701 del 9 Jde. noviembre de 1984, Jdel
Miniserio de Fiducacidn - Navional de Colombia, I.U.'(.\IUHuﬂ'l})lil'[llt‘lun pol parte clel pr wluando de todos los-
requisites exdgidos, condiere el drilo de

AI)WNIS’FRADO}{.« DE EMPRESAS
A
VIANNET XILENA ROJAS VILLA
Docuntent de et dad 102044 3007

El Sednr Rector Ueneral toma al praduands of signients ucimenios

STURA ANTE DIOS Y PROMETE A LA PATRIA ACATAR ¥ CUMPL IR LA CONSTITUCION Y LAS T EYES
DE [A REPUB] (CA, PRACTICAR LA PROFFSION 1P ACUFRDO CON 1 AS NORMAS DE LAETICA'Y
LA MUORAL CRISTIANA, CON EL FIN DE QONTRIBUIR AL LOGRO), LA LIBERTAD, 1A JUSTICIA Y [A

I)l(s!\vlllﬁl) HUMANA; Y TRABAJAR PUR FL DESARROLIO ¥ PROGRESOY DE LA TIIVERSIDAD
CATOTICA LUIS AMIGO™

A lo vual el graduando respondion S1, JURO

El Sedor Recwor Genend agrepas 8T AST £O HICIERE, DIOS Y 1A PATRIA SE LUy PREMIEN, ‘ST NO,ELY
FITA SF EOY DEMANTIEN,

Finalinenite, se e I presente actu ¢ sagtiseribicy pors

Repisero Universidad ¢ 'uedlica Luis Amiger
Lilro 261 Falia 771 Registro 32796
9 de diciembr: de 2010

| C‘E_ﬂﬁ& @‘)‘L_ﬁﬁ

“Uiladdis Blenva ¢Gallo Gomes
Coordinadora Deparamenra de Allmisiones y K
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Qorporaridn Huiversitaria Minnto de Bios

Wiannet Xilena Rojas Willa

CC Fo.1.020.443.097

FHa cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

Especialista en Gerencia Hocial
Codigo SNIE: 8065 |
en testimonio se firme. y sella este diploma
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EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO

DEL DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVC PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

HACE CCNSTAR:

FECHA DE INGRESO: 5 de junio de 2017 FECHA DE RETIRO: 1C/00/00 ESTADO PLANTA: ACTIVO

Que mediante Resolucion No. 01139 de 02 de mayo de 2017, y acta de posesidn, fue nombrada y posesionada
en periodo de prueba. a partir det 05 de junio de 2017, en el cargo de Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado
15, ubicade en la Direccién de Transferencias Monelarics Condicionadas. de la Planta de Personal Global del
Pepartamento Administrative para la Prosperidad Social. ’

Que de acuerdo con la Resolucién No. 04420 del 31 de dicizmbre de 2015, y modificatorias, por medio de la cual
se actualiza el Manual Fspecifico de Funciones y de Comipetencios Laborales para ios empleos de la Planta de
Personal del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, las funciones asignadas al cargo, son las
siguientes:

1. Ejecutar y mhacer seguimiento a los procesos del cicio operativo del programa familias en accién, de la
Direccion con el propésito de dar cumplimiento a las metas establecidas, de acuerdo con los linearmientos
institucionales, los procedimientos y guias operativas y el merco legal aplicable.

2. Realizar los actividades del proceso de gestién documertal, con el proposito de asegurar la trazabilidod de la
informacion, de acuerdo con los manuales, guias y procadimientos institucionales establecidos, ios lineamientos
de la direccidn y la normatividad vigente aplicable. ‘ '

3. Atender los requerimientos y solicitudes realizadas poar los actores involucrados en el ciclo operative del
programa familias en accién, con el fin de facilifar la implementacién del mismo. feniende en cuenta los
lineamientos de la Direccion, el marco legal vigente v los procedimientos, guias y maonuales operativos
establecidos.

4. Realizar el soporte técnico, administrativo y logistico en 1as actividades necesarias para el desarrollo del ciclo
operativo del programa familias en accién con el fin de garantizor la ejecucion de las metas de la Direccién, de
acuerdo con los lineamientos y procedimientos institucionales y el marco legal aplicable.

5. Responder de acuerdo con su competencia, por la actualizacién y mantenimiento de las bases de datos gue
soportan el ciclo operativo de los programas, con el fin de csegurar la trazabilidad de la informacion, atendiendo
los procedimientos, guias y manuailes operativos, los inearnisntos de la Direccién v el marco legal aplicable.

6. Gestionar y desarrollar la implementacion del modelo integrado de planeacién y gestion, con el fin de
garantizar la prestacidén de los servicios de la Entidad de acuerdo con los procedimientos, metodologias y
normatividad vigente.

7. Preparar informes, documentos y presentaciones sclicitados por su jefe inmediato de acuerde con su
competencia, osi como las respuestas a los requerimientes radicados en la dependencia por los clientes internos



y externos, teniendo en consideracién los términos de Ley, los procedimientos intemocs establecidos y los
lineamientos impartidos para tales efectos. .
8. Aplicar métodos y procedimientos de control interno para asegurar la cdlidad. eficiencia y eficacio en su
gestién, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices de la Entidad.
¢. Aplicar y manejar el sistema de Geslién Documental, asi como clasificar y actualizar la informacién y
documentos que produzca o utiice la dependencia, de acuerdo con los procedimientos v la normatividad
- vigente. :
10. Participar en la implemeniacion de poliicas, planes, programas, proyectos y estrategias, a nivel nacional y
regional, de acuerdo con su competencia, con el fin de confribuir al cumplimiente o las metas del sector, de la
Direccién General del Departamento y de lo dependencia.
11. Las demds funciones que le sean asignadas por el Jefe de la dependencia de acuerdo con ler noturaleza del
cargo. . !
Que mediante Decreto No. 2559 del 30 de diciemiore de 2015, se fusionoron lo Agencia Nocional para la
Superacion de la Pobreza Extrema ANSPE y la Unidad Administrativa Especial para la Consolidacién Teritorial —
UACT, en el Departamento Administrafivo para la Prosperidad Social - Prosperidad Social v se modificd su
estructura.
Que mediante Decreto No. 2562 del 30 de diciembre de 2015, se modificé la Planta de Personal Global del
Departamento Administrative pora la Prosperidad Social.
Que mediante Decreto No. 2095 del 22 de diciembre de 2014, Por el cual se modifica la Planta de personal de
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y se dictan otros disposiciones, se suprimieron algunos de
los empleos de Ia planta de personal de la Subdireccidn General de Programas v proyectos y de Ia Direccion de
Gestion Territorial.

Que SegUn Resolucion No. 00693 del 23 de febrero de 2015, "Por medio de la cual se establece la jornada laboral
ordinaria y la especial o flexible paro los servidores plblicos del Departarmento Adminisiraiivo para la Prosperidad
Social’, la jormada laboral ordinaria para los servideres poblicos del Departamento Administrativo para la
Prasperidad Social es de lunes a viemes, de 8.00 am o 5:00 pm.

Que en el pardgrafo del articulo segundo, se establece o jornada laboral especial o flexible para los servidores
pUblicos del Departomento Administralive para la Prosperidad Social, sera osi: De lunes a viemes de 7:00 am. a
4:00 p.m. o de :00 a.m. a 6:00 p.m. :

Se expide en Bogotd, alos 14 dios del mes de enero de 2020,

e
T
[/

EDWARD KENNETH FUENTES PEREZ

Sefiorfa) servidor publico [a): 8l on e} presenle cerlilicado beral aparecen dolos inexactos, por lavor comunicpiese o inloime inmedialamenie o la Subdireccidon
de Talente Humano,

Sullireccion ¢a Falanto Huemnano R
“Commatador (57 1) FT0I00 €XU 7180 Caneia 7 Ho, 32 14 Local 117 eidigh pustal FTTTHT = HEE BUBAAY 343-0 ot = TeidrbE
wwys prosperiladi.ocial.oey.co




cODIGO:

ADMINISTRACION MUNICIPAL MANUAL ESPECIFICO DE PC-PA-003-F09

“J”N'?Ls gAON'\*'Bﬁg‘,‘,“M“ FUNCIONES, REQUISITOS Y
COMPETENCIAS LABORALES

Despacho del sefior Alcalde

VERSION: 0

!vael Jerarqwco _ EE Prcfpsmnal

.Denominacién del empleo : .- .| Prcfesional universitario

Cédigo . : 219

.Grado R - 02

Nimero de cargos -~ - . - 1

‘Naturaleza deicargo . | Carrera Administrativa
.Dependencia _ | Familias en Accidn

Cargo del jefe inmediato -~ | Secr de Gobierno

[ Gobierno

Ejecutar e! control yla admlnlstramon del programa Nlas Famlllas en Accioén, en coordmac:on
con los sectores de educacién, salud y demclc que estén. orientados a Ia atencién de la
oblacién beneficiaria del programa.

1. Desarrollar una estrategla publlca de d|fu=¥|on y convocatona del programa en sus
diferentes etapas.

2. Reportar los informes de pagos, verificacién y novedades al lider de la regional del
programa Familias en Accion.

3. Suministrar a la comunidad en general informacion y atencién sobre el programa Familias
en Accion por todos los medios de acuerdo con 1os procedimientos establecidos.

4. Articular con las autoridades de salud y educacion para la atencién de la poblacion
beneficiaria de Familias en Accidn segtn la normatividad vigente.

5. Suministrar la informacién requerida por los entes de control y por sus superiores dentro
de los tiempos y términos establecidos.

6. Administrar y custodiar los expedientes documentales propios del drea, garantizando su
seguridad y reserva de acuerdo a los procesos y procedimientos definidos en la Entidad.

7. Apoyar el desarrollo y ejecucion del prograrna Familias en Accion dentro del Municipio, y
articular con los sectores de salud y educacion, y en general con todos los sectores
orientados a la atencién de la poblacién benefmarla del Programa, y las acciones
tendientes al desarrollo de la gestién del mismo.

8. Apoyar el proceso de difusién del Programz dentro de la poblacion objetivo, asi como
agentes municipales de educacioén y salud.

9. Apoyar el proceso de incorporacion de beneficiarios al programa.

10. Actuar como facilitador en las labores cle sumlnlstro recolecciéon y envio de formularios
propios del proceso.

11.Recibir, diligenciar, y tramitar los reclamos Juejas y novedades, de origen individual o
comunitario, y confrontar que la informacién y los soportes correspondan en su contenido.
Asi mismo, responderios cuando le corresponda y velar porque se dé respuesta oportuna
y eficaz, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Departamento para la
Prosperidad Social a través del Programa Familias en Accion.

12.Realizar el proceso de verificacion del cumplimiento de compromisos en educacién y
salud, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

13.Apovar ia logistica de realizacion de los pagos de los subsidios.

www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co / Carera 49A No.49-34 Parque principal - PBX. 8487039
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cODIGO:

ADMINISTRACION MUNICIPAL MANUAL ESPECIFICO DE PC-PA-003-F08

"*'””T‘E’ls gm‘;g‘,‘,‘”‘“os FUNCIONES, REQUISITOS Y
COMPETENCIAS LABORALES

Despache del sefior Alcalde

VERSION: 0

14.Responder por los materiales, formularios, bases de datos y demas documentos
relacionados con el ciclo operativo, que le sean entregados para su custodia y cuidado.

15.Apoyar la realizacion de las reuniones de las Asambleas de Madres Titulares y las
acciones del componente de Promocion de la Educacion y la Salud familiar.

16.Promover la participacion de Veedurias Ciudadanas dentro del Municipio para el
seguimiento a 1a operacion y a los procesos de Familias en Accion.

17.Consolidar la informacién requerida por los entes nacionales a través del Programa
Familias en Accion y presentar informes de gestion a la Unidad Coordinadora Regional
cuando asi lo requiera. BEERI

18. Asistir a las diferentes capacitaciones scbre los procesos operativos que el Programa
establezca. .=

19.Promover las reuniones del Comité Municipal de Certificacién, informando sobre el
funcionamiento del Programa Familias ern Accién a esta instancia y a la Administracién
Municipal. -

20.Presentar ante la Asamblea de Madres Titulares al menos una vez al afio, el balance de
la gestion del Programa en el municipio. - .

21.Efectuar las supervisiones en la ejecucién de programas, convenios y contratos de su
area. :

22.lmplementar acciones que, como complemento a la entrega de los incentivos menetarios,
fortalezcan las capacidades y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
participante de Familias en Accion. _

23.Suministrar la informacién requerida por los entes de control y por sus superiores dentro
de los tiempos y términos establecidos. '

24.0rganizar, clasificar, archivar, custodiar y administrar los expedientes documentales
propios del area, garantizando su seguridad y reserva de acuerdo a las Tablas de
Retencion Documental teniendo en cuenta los procesos y procedimientos definidos en la
Entidad. ‘ ‘

25.1Llevar un inventario o registro de ingreso o ]salida de los insumos que se destinan a los
_programas propios del area y reportar las novedades en los aplicativos cuando sea
necesario. , .

26. Solicitar y velar por el buen uso de los recursos de consumo requeridos para el optimo
funcionamiento del area. ;

27.Garantizar que se mantengan actualizadas las plataformas digitales propias del area.

28.Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando
su cuidado y buen uso de los mismos.

29.Manejar las herramientas tecnolégicas al servicio del area garantizando su debida
utilizacion y optimizacion. Co

30.Proyectar y/o digitar actos administrativos, informes y demas documentos que se originen
en el area, manteniendo una excelente griografia, redaccion y presentacion.

31.Dar respuesta oportuna a derechos de peticién y acciones de tutelas que sean
competencia del area. ‘

32.Realizar proceso de induccion y reinduccién a los empleados que sean asignados al
despacho de acuerdo a las politicas que se tengan establecidas en la Entidad.

33.Contribuir y garantizar con la implementacion y mejoramiento de los Sistemas de Calidad,
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Documental y Control Interno,
basado en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

www.sanpedrodelosmilagres-antioguic.gov.co / Carrera 47A No.49-36 Parque principal - PBX. 8487039
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CcODIGO:

ADMINISTRACION MUNICIPAL | pANUAL ESPECIFICO DE PC-PA-003-F09

"’"“T‘E’f CCA%*‘;E,E"MOS FUNCIONES, REQUISITOS Y
COMPETENCIAS LABORALES

Despacheo del sefor Alcalde

VERSION: 0

34. Participar en la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal a través de las actividades que
le competen conforme a las lineas estratégicas del area inherentes a su cargo.

35.Las demas que en el marco de su misidn se deriven de planes, programas y proyectos del
municipio, o le sean asignadas por norma o autoridad competente de acuerdo con el

caracter de sus funciones. :

Aseguramlento y Plan de Beneficios
Manejo de grupos poblacionales y comunitarios
Politicas Nacionales del Area

Gestion y Administracion Pablica

=ﬁLHuQ

= Aprendizaje continuo. g . .
e O?lentacwjn a resultados. + Aporte ?ecnllg:o profe_smnal
% Orientacién al usuario y al ciudadano. t ?Zg%r:cc?:m?os;z(i:%:ntos
4 Compromiso con la organizacion. ‘ 2 P O
+ Trabajo en equipo. EL :?Istrume_-rjtacnon de decisiones.
= Adaptacion al cambio. J.- R;gi;ﬁ:g! dblicas
e Comunccién efectiva ' _ P ’
fREQL!Jﬁ _
% Titulo: Profesional,
% Area de conocimiento:
Administracion y afines, Ciencias o
Sociales y Humanas o afines. Docz (12) meses de experiencia relacionada.

w Nuicleo basico de conocimiento:
Desarrollo Familiar - Trabajo Social o
areas afines.

www sanpedrodelosmilagros-anticquia.qov.co / Carrera 49A No.49-36 Farque principal - PBX. 84687039
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MEDELLIN, 18 DE NOVIEMBRE DEL 2021
|
!‘

SENORES ESAP.

ASUNTO: RECLAMACION.
CORDIAL SALUDO.
Segiin lo contemplado en SIMO, no fui adritida por dos razones:

Primero, porque el programa profesional no cumple con el NBC y esto es falso toda vez
que, el programa profesional del que me gradiie es ADMINISTRADORA DE EMPRESAS y seguin lo

contemplado en el manual de funciones del cargo se describe lo siguiente:

+ Tilulo. Profesional.

+ Area de conocimiento:
Admunistracidén  y  afines, Ciencias
Sociales y Humanas o afines,

4+ MNicleo bdsico de conoclmienta:
Dasarrailo Famitiar - Trabajo Social o
drans plines,

Noze (12) meses de expeiencia relacionada.

Por tanto, es un motivo injustificado ya que <laramente se exige titulo profesional en esta

area de conocimiento: ADMINISTRACION Y AFINES, por tanto y dando cumplimiento al articulo
2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones del Decreto 1083 de 2005 Departamento

Administrativo de la Funcion Pablica:

“Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito ef titulo o Ia aprobacion de

estudios en educacidn superior, las entidades y orgarismos identificarén en el manual especifico de
\ .
|
! ‘s -
funciones y de competencias laborales, los Nticleos Basicos def Conacimiento ~NBC- que contengan

|
las disciplinas académicas o profesiones, de acueroo on la clasificacion establecida en el Sistema

Nacional de informacidn de la Educacién Superior -SMIES, tal como se sefiala a continuacidn:
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(i y Ahne:

En este orden de ideas y dando cumplimiento a lo establecido en el DECRETO 1083 DE

2005, es importante mencionar que s! se exigid titulo profesional en esta area de conocimiento

(Administracion y afines) el NBC corresponde a la clasificacion del SNIES .

Ademds, también se indica en este decreto que:;

“PARAGRAFO 1. Corresponderd a los organismos y entidades a los que aplique el presente
decreto, verificar que la discipfina académica p'rofegidn pertenezca ol respectivo Nicleo Bdsico
del Conocimiente ~NBC- sefialado en el manucl especifico de funciones y de competencias

laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de Igs funciones del empleo o el drea de desempefic”.

)
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Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, en el manual de funciones exige titulo

profesional en Administracidn y afines como se muestra a continuacién:

Agquisitos

. W Estudiar L Pefediannl Mat ke Lot &L imdtario Foat e i Ui adies y Ut o afces Macded Bdeaig 3 conuindunta. Dessmalo Fanbiar
ESE PRI T L5 (1T :

Es decir, si se establecid una disciplina acaiémica (ADMINISTRACION Y AFINES) es porque
las competencias laborales podran ser desempeiiadas por alguien que ejerza dicha profesién y que
ademas en el manual de funciones del cargo se deyallaron competencias laborales del drea de

conocimiento ya mencionada.

Por Oltimo, es impertante mencionar que si hay un error o discrepancia entre lo
legalmente establecido en el decreto y el manual cle’funciones se me deben garantizar y respetar
mis derechos a la participacién en el concurso cuanco se ha dado cumplimiento a lo establecido

en la convocatoria.

El segundo argumento se encuentra relacionado con que mis certificaciones no describen
las actividades que realizo en los cargos que he desempefiado, esta informacién es
completamente FALSA e INJUSTIFICABLE puesto que las 3 certificaciones en SIMO que se

encuentran cargadas al momento de la inscripcidn y actualizacion (27 de julio de 2021)

o /(1

Sistema de apoyo para ia Igualdad, sl Méria y la Oporlunkiad
CONSTANCIA CE INSCRIPCION

. R Convocatoria PROCESO DE SELECCION PARA MUNICIPIOS DE 5ta Y 6ta
: CATEGORIA cle 2017
Alcaidia Mgruup.u da San Pedro de los Milagros

- g, AT b 20081 19 2345

par, 37l HLT W 2345
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Tienen contempladas las actividades dfunciohes realizadas, en especial, la expedida por
el DEPARTAMENTO ADMINSITRATIVO PARA LA;P_ROSPERIDAD SOCIAL donde se detallan todas y

cada las funciones asignadas al cargo.

Por los motivos anteriormente mencionados, me permito realizar reclamacion de la

inadmisién para continuar en CONCURSQO puesltc»‘que los argumentos expuestos son injustificados

dada que con la documentacién que se encontraba cargada en SIMO al momento de la inscripcion
se comprueba cumplir con los requisitos yla cual anexo nuevamente en la presente para su

revision.

Atentamente,

K%«éy@»

VIANNET XILENA ROJAS VILLA




o SMtElco

NTTL R IAT 450

CERTIFICA

Que ROJAS VILLA VIANNET XILENA, con documento de identificacién No. 1020443097, laboré para EMTELCO S.A.S.
desde el 18 de enero de 2016 hasta el 17 de noviembre de 2016, con un contrato de trabajo regido por las disposiciones de!
codigo Sustantive del Trabajo, desempefié el cargo de ESTI-JDIANTE EN PRACTICA con una asignacion salarial de
SEISCIENTOS OCHENTA ¥ NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO ($689,455).

Desempeié las siguientes funciones:
. -Demés funciones asignadas por su jefe asociadas ‘con la leseripcion del cargo del cargo
- Asegurar el cumplimiento de los lineamientos, directrices v politicas de! Sistema de Gestién Integral de la Empresa
- Utilizar las herramientas de trabajo para el gjercicio exclusivo de su labor
- Guardar y respetar la confidencialidad de la informacion a Ia qu.e tienen acceso en razén de su labor
« Cumplir con el réglamento interno de la Compafiia
+ Generar Ins reportes solicitados por su jefe cuando sea necesario

+ Aplicar los procedimientos, instrucciones y normatividac vigente de cada proceso

+ Aplicar todos los conocimientos adquiridos en su formacién técnica, tecnolégica o profesionat

Se expide la presente certiticacion, a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de Agosto de 2020.

Cordialmente,



Adac ) | |

ANDRES DE JESUS CARMONA RENDON
COORDINADOR DE NOMINA.
EMTELCO S.A.S

Ubleacion: Calle 14 # 52A 174 [ Codiga postal 150024 1 Covteapoudancin Dalte 14 4 524 174 Satle Ulaya Madallin / Telefuno: + 57 (4) 397000 7 Sede Bogola
Carpra 69 # SOA -1 Pisa 270717 Inrtests Quttot ! Telalono; + 57 (£} ARG




NIT. 900 676.874-6

Medellin, Noviembre 24 de 2014

Ciudad

A QUIEN PUEDA. INTERESAR

HACE CONSTAR ./

Que la seforita VIANNET XILENA ROJAS VILLA, identificada con cedula de
ciudadania No..1. 020 443 097! labbra con nuestra’ Companla desempeniando el
cargo de jefe comerma! desde el ;f5 de junio de 2.014 a Ia fecha, con un contrato
a término fijo, donde sus funciones son:

- Contrataciones
- Digitacion

- Archivo

- Jaefe comercial
- Secretaria

- Etec.

Con un horario. de 8:00 am - 12 p.m. _y'fde 2 pm - 1) iche documento se
extiende para fines que al interesado asi convenga. aF

Cordialmente, //’ ‘
. AﬁOT?HEUTAﬂM EG 5.AS .
’ e Nm 900.515 74-6

Representante legal.

> M ik L. F W

Calle 43 No. 808 - 50 Of. 901 Tels: {4) 583 28 89 - 250 96 91 Cels: 300 711 1706 - 313 772 70 72
Medellin - Colombia E-mail:asetributariae.gsas@hotmail.com
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COMISICN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Ipuaicac, Markoy Osertundad

. |
W :% CNSC

ACUERDO Ne 0593 DE 2021
29-04-2021

1 G

2021100CC06936

“Por ef cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Sefeccion, en la modalidad de
Abierto, para proveer los empleos en vacancia cefinitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE
LOS MILAGROS—- ANTIOQUIA, Proceso de Seleccion No. 1583 de 2021 - Municipios de 5° y 6°
Categoria”

LA COMISION NACIONAL DE:L SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facuitades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la
Ley 1955 de 2019, en los articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de
2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli pravistas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplim'ento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Ast mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civif
responsable de la adminisiracion y vigilancia de las carmreras de los servidores pablicos, excepcion
hecha de las que tengan cardcter especial”.

En igual sentido, el articufo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...} se desarrofla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad {...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccién
del sistema de mérifo en ef empleo publico (...,, de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder g ablico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y palrimonio propio {...).Ique] “(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérnto en el empleo puablico (...), (...} actuari de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con los literales c) e i) del articulo 11, de |la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...} y “Realizar los procesos de selecci¢én para el ingreso al empleo pablico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

El articulo 28 ibidem sefiala que la ejecucidn de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a
los empleos ptiblicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos
tecnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar ‘la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia. :
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. Por su parte, el articuio 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1860 de 2019,
determina que “fa provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de sefeccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de ascenso (...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo seTor administralivo o denlro del cuadro funcional de empleos”.

Complementariamente! el articulo 31 idem, establecié que las etapas de estos procesos de seleccion
son la Convocaloria, I| Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Efegibles y el Periodo de Prueba,
sefalando en su numeral primero que fa Convocatoria (...} es norma reguladora de todo concurso y
obliga tanfo a la administracion, como a las entidades confratadas para la realizacion del concurso y a
fos participantes”. v )
i

Ademas, el numeral 4 del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso
ques

4. Con fos resultados de las pruebas la Comision Macional del Servicio Civil 0 fa entidad contratada, por

delegacion de aquella, elaborara en estricio orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia

de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdan las vacantes para las cuales se efectué

el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad

a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

‘ Por otra parte, el articulo 2.2,5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los
empleos de carvera. ' :

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 051 de
2018, impoene a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a
los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados por la CNSC, el
_ deber de reportar los empleos vacantes de manera definitiva en el aplicativo Oferta Publica de Empleos
" de Carrera — OPEC de la CSC, que se encuentren vacantes de manera definitiva, con la.periodicidad
y lineamientos que esta Comisién Nacional establezca.

Iguaimente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y arménica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL; asi como, le
impone el deber a las. entidades de priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para
adelantar los concursos de mérito. '

I

En correspondencia con lo anterior, el paragrafo-ge! articulo 29 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las antidades publicas referidas en el articulo en cita del
Decreto 1083 de 2015, a reportar la OPEC, *(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado
en {...) [este] articulo™.

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, la CNSC, mediante Acuerdo No. CNSC-20191000008736 del 6 de
septiembre de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC impartio los
lineamientos, el plazo y otras instrucciones para gue las aludidas entidades publicas cumplieran
opoarfunamente con esta obligacion. N

El inciso segundo del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, *(...) Los procesos de
seleccion para proveer las vacantes en los empleos de carrera administrativa en los municipios de
quinta y sexta categoria serén adelantados por la CNSC, a través de la Escuela Superior de
Administracién Publica (ESAP), como institucién acreditada ante la CNSC para ser operador del
proceso. La ESAP asumira en su totalidad, los costos que generen los procesos de seleccion {...)".

Adicionaimente, el paragrafo 2 ibidem, determina ques

Los empleos vacanles en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que gstén siendo
desempefados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos fitulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos para
causar el derecho a la pension de jubilacion (..) qeberén proveerse siguiendo el procedimiento sefialado

ety
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en la Ley 809 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacion del presente articulo tendrdn una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo deberé reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacién de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes sefalada. ..

De conformidad con esta ultima obligacion, el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario 498 de 2020, establece que: “La
administracion antes de ofertar fos empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, debera identificar
los empleos que estan ocupados por personas en condicién de prepensionados para dar aplicacién a
fo sefialado en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,

Con relacion al deber de “planeacion conjunta y armonica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, en Sentencia C-183 de 2019, con magistrado ponente, doctor Luis Guillermo Guerrero
Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicic se procedid a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada farticulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este andlisis concluyd, en primer lugar,
que fa interpretacidn sequn la cual para poder hacer fa convocaloria Son necesarias las dos voluntades: Ia
de fa CNSC v fa de la_entidad u organismo, cuyos caitjos se proveeran por el concurso, es abiertamente
incompatible con la_Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra interpretacién posible, que se ajusta
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracion armonica y de colaboracion (art. 113y 209 CP): la
de enfender que, si_bien el jefe de la enfidad v organismo_puede suscribir la_convocatoria, como
manifestacion del principio de colaboracién arménica, de esta posibifidad no se sigue de ningun modo (i)
que pueds elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (i) que la validez de la convocatoria dependa de Ja

firma del jefe de la entidad o v organismo, y que fa CMSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacién del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
cargos se van a proveer por medio de ésle, los presug uestos de planeacion y presupuestales previstos en
fa ley (Subrayado fuera de texto).

Ahora, el Decreto 2365 de 2019, "Por el cual se adiciona el Capituto 5 af Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015 (...)", establece “(...) lcs lineamientos para que fas entidades del Estado
den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, refacionado con la
vinculacion. al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 aflos, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concursos de méritos, que no reguieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jévenes mediante su publicacién en el
sitto web de las entidades del Estado que se encueritren adelantando tales concursos.

Al respecto, 1a Sala Plena de Comisionados, en sesiones del 31 de marzo y el 25 de junio de 2020,
decidi la no realizacion de la prueba de Valoracon de Antecedentes para los empleos del Nivel
Profesional que no requieren experiencia, ademas de hacerla extensiva a los empleos de los Niveles
Técnico y Asistencial que no requieren experiencia ¢n su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicion de los decrefos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccién se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento
de su vinculacion, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en gue fueron
vinculados. La entidad deberéd hacer la precision en o! momento de reportar los cargos en la Oferta
Pliblica de- Empleos de Carrera-OPEC que administra la Comision Nacional del Servicio Civil entidad
que viabilizara su participacion (...). g

Mediante el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, mocificado por et Acuerdo No. CNSC-013 de 2021, la
CNSC '(...) reglamenta la conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en
lo que les aplique”. : '
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A través del Acuerdo No. CNSC-0166 de 202(5, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma
anualidad, la CNSC establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Piiblicas para escogencia de

~ vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a

nivel nacional”.
El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece qué

ARTICULC 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para fos estudiantes de educacién superior de pregrado y poslgrado, educacion técnica,
fecnoldgica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a parlir de
la presente ley, las pasantias, praclicas, judicaluras, monitorias, contratos laborales, contrafos de
prestacidn de servicios y la participacion en grupos de investigacion debidamente certificados por fa
autoridad competente, serén acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa dcadémico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en ef articuio 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito, se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencion del titulo profesional. En la valoracion aé la experiencia profesional requerida para un empleo
puablico, se tendré en cuenfa como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y gjercicio de profesiones de la misma &-ea del conocimiento del empleo pablico.

(..} 2

El Departamenifo Administrativo de la Funcion Pablica v el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término rio superior a_doce {12) meses contados a partir de fa
expedicién de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias gue permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencion del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...). (Subrayado
fuera de texto). ‘¢

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena ‘(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcion para adquirir el co-respondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y
6:
Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en fas
modalidades de formacion profasional, fecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y compelencias necesarias para desempeftarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico .o plan de esludios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.(...)
‘.
Articulo 6°. Certificacion. EI tiempo que el estudiaite realice como préctica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en lodo caso sumard af tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacion de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS—- ANTIOQUIA, la Etapa de Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer
los empleos en vacancia definitiva de! Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de
personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en el SIMO la correspondiente OPEC para
el presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal al registrarla en
este aplicativo y/o al acceder a este sitio web y/o aceptar sus Condiciones de Uso, directamente o
mediante el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, u otros usuarios creados,
habilitados o autorizados por el mismo o por dicho servidor publico, o por sus antecesores, certificando
igualmente (...) que la informacion registrada en este sitio web corresponde exactamente a I_os
empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que fa informacion
reportada corresponde a la consignada para tales empleos en el Manual Especifico de Funciones y




Continuacion Acuerdo Ne 0693 DE 2021 ” Pégina 5 de 14
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecien! 35 al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS— ANTIOQUIA, Proceso
de Seleccién No. 1583 de 2021 - Vunicipios de 52 y 62 Categoria”

Competencias Laborales vigente al registro de fa OFEC”, el cual fue remitido a la CNSC mediante el
radicado No. 20206000906292 del 02 de septiembre: del 2020.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccién, dichos servidores publicos, no reportaron
empleos en la modalidad de Ascenso.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de |a Ley 1960 de 2019, el articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, el Decreto 1083 de 2015, adicionado por et Decreto Reglamentario 2365 de 2019 y el articulo
2 del Decreto 498 de 2020, la entidad realizé a través de la OPEC el registro de los servidores publicos
que se encuentran en estado de prepension, conforme a las condiciones alli establecidas y comunicé
a esta Comision Nacional lo relativo a los provisionales del Nivel Técnico y Asistencial que estan
vinculados en la entidad antes del 17 de marzo de 2005 y podrian participar por el empleo que ocupan
actualmente.

Con base en la OPEC registrada y certificada en el Sistema SIMO, la Sala Plena de la CNSC en sesioén
del 27 de abril de 2021, aprobé las reglas del proceso de seleccién para proveer por mérito los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de ta ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEC'RO DE LOS MILAGROS- ANTIOQUIA, siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo v su Anexo Técnico.

En mérito de lo expuesto, la CNSC ,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES; GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion por mérito, en la modalidad de
Abierto, para la provision definitiva de los empleos y las vacantes a que hace referencia el articulo 8
del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema CGeneral de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA, que se
identificara como “Procesco de Seleccion No. 1583 d2 2021- Municipios de 5% y 62 Cafegoria”.

PARAGRAFO. Hace parte integrai del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son las normas reguladoras de este proceso de seleccidon por mérito y obligan tanto a la
entidad objeto del mismo como a la CNSC, a la Escuela Superior de Administracion Pablica y a los
participantes inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccion serd adelantado por la CNSC a través de [a Escuela de Administracion Publica — ESAP, en
calidad de operador, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, entidad
que se encuentra acreditada ante la Comision Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos
de seleccién,

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. E presente proceso de seleccion
tendrd las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

. Adquisicién de Derechos de Participacion e Inscr pcnones para el Proceso de Seleccion.

. Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VVRM, de los participantes inscritos en el proceso

de seleccion.

4. Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en el proceso de seleccion.

5. Aplicacion de la prueba de ejecucién a los participantes que superaron las pruebas escritas de
competencias funcionales en este proceso de seleccion.

6. Aplicacidn de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escritas de competencias funcionales de este proceso de seleccién, para aquellos empleos
establecidos en el articulo 16 del presente Acuerdo.

7. Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de

seleccion.

w N -
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ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuabién administrativa relativa al Periodo de Prueba es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normatwndad
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccion que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, et Decreto Ley 760 de 20085, el Decreto Ley 785 de 2005,
la Ley 1033 de 2006, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960
de 2019, el Decreto Reglamentario 498 de 2020 y la Ley 2043 de 2020, con base en el MEFCL vigente
de la entidad, con en que se realiza este proceso de seleccion, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo
y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Si al iniciar la Etapa de Inscripciones,
se cuenta con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que frata el articulo 2 de la
Ley 2039 de 2020, se dara aplicacién de la misma en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos y
en la prueba de Valoracion de Antecedentes.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2008, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, asi como el articulo 263 de la Ley
19565 de 2019, Ias fuentes de financiacion de los costos que conlleva la realizacion del presente proceso
de seleccioén seran [as siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del page del derecho a participar
en este proceso de seleccidn, el cual se cobrara segln el Nivel Jerarquico del empleo al que
aspiren, asi:

» Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigenie (1.5
SMDLV).

» Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en |la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sitio web
WWW.CNSC.qov.co, enlace de SIMO (https:fisimo.cnsc.qov.cof).

2. A cargo de la ESAP: El monto equivalente a la diferencia entre el costo total del proceso de
seleccidn, menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y deméas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccién y las causales de exclusion del mismo.

« Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion:

Ser ciudadano{a) cclombiano(a) mayor de edad

Registrarse en el SIMO. '

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran

establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza

este proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.,

5. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

6. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las
diferentes etapas del presente proceso de seleccion y/o que persistan al momento de
posesionarse.

7. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PN =
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s 35on causales de exclusion de este proceso de seleccion:

—_—

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion,

2. No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6, establecidos en
el MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, frascritos en la correspondiente QOPEC.

3. Conocer y/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de

seleccion.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso
de seleccién. ‘

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion. :

6. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

7. Realizar acciones para cometer fraude u otre's irregularidades en este proceso de seleccion.

8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las
pruebas previstas en este proceso de selecc.dn.

9. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccidn.

10. Transgredir ias disposiciones contenidas tanio en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisites de participacion, serd impedimento para tomar posesioén del cargo.

Al momento de hacer el reporte de las vacantes de Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, la
entidad, en virtud de lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
498 de 2020 dio a conocer ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, los servidores que se
encuentran en el Nivel Asistencial o Técnico vinculados con anterioridad a la expedicion de los Decretos
770y 785 de 2005, a quienes se les exige como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos
que se encontraban vigentes al momento de su vinculacion, siempre y cuando concursen para el mismo
empleo al que fueron vinculados.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buzna fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

CAPITULO It ]
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELIZCCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1 )
OPEC PARA EL PROCEZSO DE SELECCION
NIVEL JERARQUICO NUMERO D!z EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 9 9
Técnico 10 13
Asistencial 1& 32
TOTAL 7 54

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integrzl del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segin los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacién, omisién y/o falsedad
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de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
madificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecerd este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, anfes del inigio_de la Elapa de Inscripciones de este proceso de
seleccion, cualguier modificacién que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Efapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede maodificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3, Los ajustes a la informacion registrada en SIMO de los empleos reportados en la
OPEC, gue la entidad solicite con posterioridad a la aprobacion de este Acuerdo y antes de que inicie
ila correspondiente Etapa de Inscripciones, los cuales no modifiquen la cantidad de empleos o de
vacantes reportadas por Nivel Jerarquico, ni ninguna otra informacion contenida en los articulos del
presente Acuerdo en los que se define la OPEC o las reglas que rigen este proceso de seleccion, se
tramitaran conforme lo establecido en el Acuerdo:No. CNSC - 20211000000806 del 6 de abril de 2021.

PARAGRAFO 4. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respeciiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacion que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

] CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitic web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitioc web del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comisidon Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrolio del mismo, conforme a lo dispuesto en el articuio 33 de ia Ley 909 de
2004.

. PARAGRAFO 1. En ios términos del articulo 2.2;6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara

en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones. |

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccion, la publicacién en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a 1g Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divuigacion se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial. :

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podré modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacion de las pruebas. ‘Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas iniclalmente. Estos cambios se divuigaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.qov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de 10s mismos.

1
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PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errares formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio 0 a peticién de parte, d= conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante: los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcion, deben tener en cuenta
las respectivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y en los correspondientes apartes
del Anexo. '

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. La CNSC informara en su
pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién, la fecha
de inicio y duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccion. Ei procedimiento que
deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcitn es el que se describe en los respectivos apartes
del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccidn en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para unoc o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, y en el sitio web de la
entidad objeto dei proceso de seleccion.

_ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizard a los aspirantes inscritos con base en la
documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la etapa de inscripciones, conforme
a la ultima “Constancia de Inscripcién” generada por el sistema.

Se aclara que la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicion abligatoria
de orden constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
dei proceso de seleccién.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020, se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccion solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacion de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2, E| articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capltulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1033 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
piblicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 785
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistancial, que desde entonces no han cambiado de
empleo y que se inscriban a este mismo empleo en ¢l presente proceso de seleccion. Los provisionales
potenciales beneficiarios de esta norma que se inscriban en otros empleos o que la respectiva entidad
no los certifigue en los términos y condiciones requeridos por la CNSC, van a ser tratados con las reglas
generales de VRM establecidas para este proceso ce seleccion.

ARTICULO 14, ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Efapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en ios
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.



P—

Continuacién Acuerdo Ne 0693 DE 2021 ¥ Pagina 10 de 14

“Por el cual se convoca y se eslablecen las reglas del Proceso de Seleccion, en la modalidad de Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS— ANTIOQUIA, Proceso
de Seleccion No. 1583 de 2021.- Municipios de 5° y 62 Calegoria”

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADQ'S Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y' las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos gue se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades vy
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizara con medios técpicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente estahblzcidos.

En los terminos del numeral 3 del articulo 31 de la: _ey 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a ulilizarse
en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solamente seran de conocimiento

de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, v la Valoracion de Antecedentes, segun se detalla en
la siguiente tabla:

TABLA No. 2 )
PRUEBAS A APLICAR EN EﬁL PROCESO DE SELECCION
PRUEBAS CARACTER pESY Pn'ﬁlimrﬁg:
PORCENTUAL | AprOBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 60.00
Competencias Comportamentales Clasifi;atoria 25% N/A
Valoracion de Antecedentes Clasificatoria 15% N/A
TOTAL . 100%

* Con excepcién de los empleos de Conductor Mecanico o Conduclor (u otros con diferente denominacion pero que su
Propésito Principal sea.el de conducir vehiculos).

TABLA No. 3
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DI SELECCION PARA LOS EMPLEOS QUE NO
REQUIEREN EXPERIENCIA

PRUEBAS CARACTER RSO WiNIMD
’ PORCENTUAL | r\proBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 5% 60.00
Competencias Comportamentales | Clasificatoria 25% N/A
TOTAL . 100%
TABLA No. 4

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

i~ PESO PUNTAJE MINIMO
PRUERAS CARACTER | pORCENTUAL | APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatcria 30% 60.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
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Prueba de Ejecucion Clasificatorin 45% N/A
TOTAL 100%
* U otros con diferente denominacién pero que su “roposito Principal sea el de conducir vehiculos.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y
las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados a las mismas
deberan acudir al lugar de su aplicacién con los elementos de bioseguridad establecidos en tales
medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamenie los protocolos que se definan para esta etapa. A
quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio de
aplicacion de las referidas pruebas.

ARTICULO *18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacién de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 20z0, se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccidon solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma. En caso que no
se cuente con dicha reglamentacién, se aplicaran las reglas generales de este proceso de seleccién
para esta prueba.

PARAGRAFO 2. Para los aspirantes a los que se ref ere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 785 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informaczion sobre la publicacién de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCZSO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccion de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccién, suplantaciéon o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, duranie y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante |a lectura de las hojas de resipuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la Escuela Superior de Administracién Publica que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccién, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos de:l Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por 2nde, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACIQN DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte,
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podra maodificar los puntajes obtenidos por los aépirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los emplzos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resullados dgfinitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas.

De conformidad con lo previsto en la norma ibidem, el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, por medio
del cual maodifica el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y lo sefalado en el Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020 o el que lo adicione o modifique y los lineamientos que al respecto expida la CNSC, las
listas de elegibles deberan ser utilizadas para empleos iguales o equivalentes que surjan con
posterioridad al proceso de seleccién en la misma entidad, atendiendo para ello las disposiciones del
Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 o la norma que lo modifique
o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC-0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. CNSC-236 de la m'sma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso, dos 0 mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la respectiva Lista de Elegibles,
ocuparan la misma posicion en condicion de empatados. En estos casos, para determinar quién debe
ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131
de la Ley 1448 de 2011. i

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

7. Con quien haya obtenido mayor puntaje en;la Prueba de Valoracion de Antecedentes.

8. Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

9. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

]
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ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE E_.EGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicaciéon de una Lista de
Elegible, la Comision de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,
podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusién de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha ncrma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusién que retina todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusién de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o @ peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusién obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE LEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
que resuelven las exclusiones de Listas de Elegihles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 28
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicion en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFRO. Agotado el tramite de la decisior de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos zfectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacion de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron o en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal real zado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tenclra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
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empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccion ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afos contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrato 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, una vez causado el derecho para los servidores publicos en condicion de pre-
pensionados y que a 30 de noviembre del 2018 se encontraban vinculados en calidad de provisionales
y les faltare tres (3) afios o menos para adquirir i derecho a la pension, se hara uso de la respectiva
lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que: cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condiciéon de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion

en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 29 de abril de 2021
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