Senor
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL EL AGUILA - VALLE.
E. S. D.

Referencia: Accion de Tutela
Accionado: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Accionante: ESLIANA SERNA RAMIREZ

Litis Consorcio Necesario: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

ESLIANA SERNA RAMIREZ, mayor de edad, con domicilio en El Aguila Valle del
Cauca, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.005.096.044 de E| Aguila,,
ciudadana colombiana, en Ejercicio, actuando en nombre propio y representacién,
en defensa de mis Derechos Fundamentales, en tal condicion acudo ante su
despacho para instaurar ACCION DE TUTELA en contra de la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, quien me esta vulnerando flagrantemente mis derechos
fundamentales consagrados en los Articulos 1) Como principio fundamental
Colombia es un estado social de derecho que se fundamenta en respeto de la
Dignidad Humana. Articulo 6). Los servidores publicos son responsables por
infringir la Ley, y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.
Articulo 13) Derecho a la igualdad ante la Ley, Articulo 29) Derecho al Debido
Proceso en todas las actuaciones judiciales y administrativas. Articulo 40) Derecho
al ejercicio y control del poder politico, y como parte de este derecho acceder al
desempefio de funciones y cargos publicos. Articulo 83) Las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cefirse a los postulados de la
buena fe, y de ahi el principio de la confianza legitima. Articulo 125). Los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos
y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes. Articulo 130) Habrd una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores
publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial, razones por las
cuales le solicito al Honorable Juez ampare los derechos vulnerados y ordene la
suspension de las acciones violatorias, con base en los siguientes:

HECHOS

1.- Naci el 28 de febrero de 1.989, tengo 32 anos de edad de los cuales he vivido
los Gltimos 20 en el municipio de El Aguila Valle, soy casada y mi esposo es
conductor de vehiculo tipo jeep, es un empleo informal en el cual devenga ingreso
variable. Mi hija tiene 12 afios de edad y cursa séptimo grado en la institucion
educativa El Aguila. De igual manera en este municipio residen mis padres y mis
hermanos.

2.- La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC expidié el Acuerdo No. CNSC -
20171000000346 del 28 de noviembre de 2017, modificado y aclarado por el
Acuerdo No. CNSC - 20181000001216 del 15 de junio de 2018, compilado a través
del Acuerdo No. CNSC - 20181000003636 del 10 de Septiembre de 2018 vy
aclarado mediante Acuerdo No. CNSC 20181000007126 del 13 de noviembre de
2018, por medio del cual se establecieron las reglas que rigen el Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017, correspondiente a la Gobernacion del Valle del Cauca.



3.- En dicho proceso de seleccion, CONVOCATORIA 437-346 de 2017 VALLE DEL
CAUCA - GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA se oferto el cargo de nivel
asistencial denominacién: auxiliar de servicios generales grado: 2 cddigo: 470
numero OPEC: 56131 con un total de 2 vacantes, y OPEC 56338 con 1 vacante,
Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION, Municipio: El Aguila.

4.- Conforme a los requisitos y reglas establecidas en el acuerdo que apertura el
concurso, me postule para la vacante con OPEC 56338, cumpliendo con la
verificacién de requisitos minimos, fui citada y me presente a las pruebas escritas,
agotadas las etapas del concurso, posteriormente se emitié la correspondiente
lista de elegibles quedando asi:

> RESOLUCION No. CNSC - 20202320007925 DEL 14-01-2020

20202320007925 Péagina 2 de 3
“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 2, identificado con el
Codigo OPEC No. 56338, del Sistema General de Carrera Administrativa de la GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle
del Cauca”™

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Auwdliar De Servicios Generales, Cadigo 470, Grado 2, identificado con el
Codigo OPEC No. 55338,| del Sistema General de Carrera Administrativa de la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, ofertado en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del

Cauca, asi:
POSICION TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAIE
MARIA OBANDO
7 7
1 0 20448572 TRINIDAD DUQUE 70.98
2 CC 1005096044 ESLIANA SERNA 67.48
RAMIREZ

» RESOLUCION No. CNSC - 20202320000725 DEL 13-01-2020 “Por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del empleo,
denominado Auxiliar De Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 2, identificado con
el Cédigo OPEC No. 56131, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, ofertado a través del Proceso de Seleccién
No. 437 de 2017 — Valle”

UEDS COTHONicl d LiSd U CRogioiss pdid roves! £ (LU'UD ) VECanves oo Simpece ¥ ocoialal Ucrsesrio
el concurso para 1 (UN) vacanies del mismo empleo, al configurarse una de las causales previsias
en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, antes citado.

Las wacantes de empleos de camrera para las gque se declara desierio el concurso, deben ser
provistas siguiendo el orden establecido en el articulo 2.2.5.3 2 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 en concordancia con lo previsto en el paragrafo del articulo
2.2.6.19 ibidem.

Mediante Acuerdo Mo. 555 del 10 de septiembre de 2015, por el cual se adiciond el anicule 9° del
Acuerdo MNo. 179 de 2012 incluyd como funcion a carge de los Despachos de los Comisionados
proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles,
para garantizar la correcta aplicacion del mérito, asi como declarar desiertos los concursos duramnte
los procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a
cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer DOS (2) vacantes del empleo
de carrera denominado Auxiliar De Servicios Generales, Cadigo 470 , Grado 2, de la GOBERNACION

DE VALLE DEL CAUCA, ofertado a traveés del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del
Cauca, bajo el codigo OPEC No. 56131, asi:

OSSN TG DOCLIMERTD COCUSENTT HOMERER APELLIDGS PUMTAE
DEIBY CGALLEGD
1 CcC 1006361004 RO co 68.15

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar desierto el concurso para proveer 1 (UN) vacantes del empleo
de carrera denominado Auxiliar De Servicios Generales, Cadigo 470, Grado 2, de la GO BERNACION
DE VALLE DEL CAUCA, ofertado a través del Proceso de Seleccidén No. 437 de 2017- Valle del
Cauca, bajo el cadigo OPEC Mo. 56131, por las causales sefialadas en la parte considerativa del
presente proveido |

ARTICULO TERCERO.- Para las vacantes de los emplecs para las que se declara desiero el
concurso a través de la presente Resolucidn, se informa que para la provisién definitiva se atenderd
lo dispuesto en el ariculo 2.25 3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por e Decreto 648 de




5.- Como consecuencia de esta segunda lista, el Sefior Deiby Alejandro Gallego
Gomez, fue nombrado en la Institucion Educativa Santa Marta. Se presume asi, que
la otra vacante declarada desierta esta en esa institucion, y esta siendo ocupada
por otra persona.

6.- En ninguna de las dos OPEC se especificd, a que institucién educativa del
municipio se referia la oferta, tampoco se informé que alguno de los cargos a
proveer, estuviera ocupado por persona pendiente a pensionarse, quien pudiera
tener derechos fundamentales en conflicto ante el retiro de su cargo.

7.- El acto administrativo que resuelve la lista de elegibles, tiene fecha de 13 de
Enero de 2.020, publicada el 16 de Enero, quedando en firme el 24 de Enero de
2.020, y vencera el proximo 23 de Enero de 2.022.

8.- Seguln consta en Resolucion 121068 (04978) de Diciembre 04 de 2.019, el
Secretario de Educacion Departamental del Valle del Cauca, resuelve aceptar
renuncia presentada el 02 de diciembre de 2.019 por la Sefiora NOELBA DEL
CARMEN SERNA quien renuncia a su cargo auxiliar de servicios generales codigo
470 grado 2 en propiedad, en la institucion educativa el aguila, a partir del 01 de
diciembre de 2.019.
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
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COMNSIDERANDO:

Que la sefura NCELEA DEL CARMEN SERNA GOMEZ denlificada ¢ cédula
ciudagama No. 29 447381, inediante ofico de fecha 2 de diciembre de 201% cun
radicadc SADLE No. 13233203, pesento renuncia al carge de augliar de senaZios
generaies Codigo 70 Grado 2 en piopiedaa en la Insituctdn Educative El Aguiia
ubicada =n el Municipio Je El Aguila Grupo de Apoye = la Geslion Educziva
Liunicipal No b Sede Canaco o parlir del 21 de diciembre de 7059

Ciu™ 1T, "Hor el cdal ze awdlica y adimorn =i Edieio Tubs
[+ LS Yo sl Gestm JE P Faneson Fubhics”, =saoe2lo en el
P o (T % |l L B oty | i il MRS 1) il Zarenag B relvn Jel Lerese imiriling
fa vosaman o2 syercivio Je onsores publive s prevduze 360 7. (.0 0 ) 2 -

Ronunciz regizimenio seepada
Que lgualmente sobre la renunsia el citado Decreto 648 de 2017, establecic

“Articiic 2.2.11.1.3 Renuncia, Toda persona que sirva un empleo de voluniana
acoptzuon pueds renunciana Lhromente en cualguier liempo

La rendicic se produze cuando el cmpieadc mamfiesta por escnio, o o i
asnclanea e iequivaca, su decisiin de separarse dal servicio,

<, Jy auioridad cempaionte vreysie yue hay motivos nolonos de canseniencid
te ik, B * - - - -. = ; = 5 !
publica pare no aveptar la renuncia, deberg solicilar el relvo Jde ella. pero i 2l
renunciante insiste deberd uueploria.

La renuncia regularmente aveplada la hace :'ne-.rc.-cabfe_ Presenra,:la fa ronmuncia
su aceplacién por la auforicdad compelenle se pmdur:;ra por ascihio. v en el aclto
admiristrative correspondionte duberd dsterminarse lu fecha en gue se hard
giativa, mic o posre s fiestenor a lreunta (200 dtas de su piesentzcion

Cnao ssdaliado on el presente arficilo sin que se hayld wicrdida
erlie podrt sopararse dol carco s e ol
r1 of desempeno del nusmo, caso en el cul la

Vencido el ! : g
sobre fa renanace, el sonaddol Jinnn
abandono Cel empleco, o confinuar e
reauncia o producitd vleclo alyunio.

La compelencia para aceplar renuncias cormresponde al jefe da.f_orgam‘smo a al
emplezdo en quien ésle naya delegado la funcidn nomiaadora gt \

X

Que en virlud de

o)



9.- La Sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, mediante Decreto 130393 del 07
de Febrero de 2.020, Decreta unos nombramientos conforme a la lista de elegibles
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, para el cargo de auxiliar
servicios generales cédigo 470 grado 2 de la planta global de cargos de la
Gobernacion del Valle del Cauca. El mismo Decreto dice declarar insubsistentes a
las personas que venian ocupando los cargos, sin embargo la sefiora Noelba Serna
ya habia renunciado voluntariamente en diciembre.

Asi, la Sefiora Maria Trinidad Obando fue nombrada para la Institucion Educativa El
Aguila, conforme a la lista de elegibles RESOLUCION No. CNSC - 20202320007925
DEL 14-01-2020, puesto que ocupé el primer lugar, de acuerdo a la recomposicién
de listas, una vez la nombraron a ella, yo pase de ser la sequnda, a ser la primera en
la lista de elegibles para el cargo.

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETO No. [ 3-=21>

FO-M3-P3-07 3 fern 1= )

Por e!_ cual se hacen unos nombramientos en periodo de prueba, y se declaran
insubsistentes unos nombramientos provisionales en la Planta de Cargos Administrativa de

los lE'stab[ecimientDs Educativos financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones para Educacién.

Empleado i Cédula ]
" H g Institucién . Provisional | s CouM Nombre
N° | Municipio Educativa Cédula A aTIETE Opec |Posicion Llsta_ de Completo
definitiva Elegibles
Calima _ Galindo ) Oscar Javier
32 (Darien) IE Pablo Vi 94265131 Delgado Jair 56185 4 6320153 | Dominguez
A | Calero
_ Ce Avistizabal | Romel
33| Candelaria | Panebianco | 94192510 | Mufioz Jose |56191 1 14607650 | Alfredo
Americano Alirio | | Sampom
- i | Mufiocz
|
Ce Perez | Jhoalna
34| Candelaria | Panebianco | 31526700 Ordofiez | 56369 1 38600606 i
Americano Marcionila Pandomo
Ramos
) Ce Solarte Luis Gerardo
35 Candelaria Panebianco 6221422 Mendoza Luis | 56191 5 15915926 Sanchez
Americano Carlos Echeverri
IE Mirama Diana Giselle
36| Candelaria Inmaculada | 94296094 Mirama | 56191 6 66970174 Crispino
Concepcion Alexander | Unigarro
|
lsii.:l;'rzsgg Alegria Olave Maria Teresa
37 Candelaria L 29349918 Claudia 56191 2 31968825 Carvajal
Candelaria . Marcela Arteaga
]SEez[";];rngg Chacua Johnn Jairo
38| Candelaria La 94295094 | Mufoz Ruben | 56191 8 76321821 Segovia
Candelaria Redrigo | Mufioz
|IE Rodrigo Lopez Garcia Aleida Mina
39| Candelaria Lloreda 29346710 Luisa 56191 3 66931078 g' gt
Caicedo Fernanda 2izedo
|E Rodrigo ) 2 ;
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10.- El en municipio de El Aguila, existen tres instituciones educativas, La LE. El
Aguila, LE. Santa Marta, y la LE. Justiniano Echavarria, en las tres existe el cargo de
Auxiliar de Servicios Generales codigo 470 grado 2, en ningin momento la
Gobernacién del Valle, me ha informado quien ocupa la vacante declarada desierta,
tampoco me ha informado porque nombro a otras personas en dichos cargos en
provisionalidad, de igual manera es conocido que en la Institucion Educativa
Justiniano Echavarria hay personas nombradas en el mismo cargo, sin ostentar
derechos de carrera administrativa.

11.- Para concluir y sintetizar los hechos que motivan la presente solicitud de
amparo:

» Participe en un concurso abierto de méritos para proveer unos empleos
vacantes en la Gobernacidén del Valle del Cauca, conforme a las reglas y
condiciones del concurso, me inscribi, pague mis derechos de inscripcion,
supere la validacion de requisitos minimos, y supere las pruebas de
conocimiento para el cargo Auxiliar de Servicios Generales codigo 470
grado 2, especificamente para el municipio de El Aguila, no para una
institucion educativa determinada.

» Como consecuencia de este concurso, quede seleccionada en una de las dos
listas de elegibles, que contienen tres candidatos, y existian tres vacantes
reportadas en los acuerdos previos al concurso.

» En el momento que sali6 la lista de elegibles, ya una persona habia
renunciado voluntariamente al cargo, y ninguna de las dos OPEC informo
que los empleos ofertados estuvieran ocupadas por personas en edad de
pre pension, o condicion especial. Por lo que no hay claridad si cuando salié
la lista de elegibles existian una o dos vacantes

» Dos de las personas en lista de elegibles, ya fueron nombradas en diferentes
instituciones educativas, una vacante fue declara desierta, y la Gobernacion
del Valle del Cauca suplid esta vacante con otra persona, sin tener en cuenta
el derecho que me asiste por ser la primera en la lista de elegibles para el
cargo, como consecuencia de la recomposicion automatica de listas.

» Adicional a ello, existen al menos dos vacantes, en otra institucién educativa
del municipio, en las cuales se nombrd personas en provisionalidad sin tener
en cuenta la lista de elegibles, a pesar de ser empleos de carrera
administrativa.

> La lista de elegibles se encuentra vigente y préxima a vencer en enero del
proximo afio, es decir a escasos (5) cinco meses.

» Mientras la Gobernacién del Valle del Cauca no proceda a nombrarme en el
cargo para el cual concurse, y fui seleccionada, esta vulnerando mis
derechos fundamentales, viola lo ordenado por la Constitucion y la
normatividad vigente aplicable.

12.- Hace parte de mi derecho fundamental al debido proceso, al interés legitimo,
al principio de la seguridad juridica, y la Confianza Legitima y la buena fe, asi como
mi derecho a la Dignidad Humana, solicitarle al Honorable Juez Constitucional, en
la presente Accion de Tutela, proteja mis derechos fundamentales invocados, son
base a los hechos narrados, y los siguientes:



FUNDAMENTOS DE DERECHO
Constitucion Politica de Colombia, Norma de Normas, suprema en jerarquia.

Articulo 1.- Como principio fundamental Colombia es un estado social de derecho
que se fundamenta en respeto de la Dignidad Humana.

Articulo 6. Los particulares solo son responsables ante las autoridades por infringir
la Constitucion y las leyes. Los servidores publicos lo son por la misma causa y por
omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley.

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacién,
gjercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede: 7.
Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos.

Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas.

Articulo 125. Los empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera.
Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los
de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo
sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso _en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la
Constitucién o la ley.

Articulo 130. Habra una Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial.

DECRETO 1083 DE 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

Capitulo 3 formas de provision de empleo

ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas
en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de
conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

ARTICULO 2.2.5.3.2. Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.
La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el
siguiente orden:



1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion
de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una
vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto
y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en gue deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de eleqgibles para el empleo ofertado que fue
objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo
debera adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados
a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos
de seleccion, tales listas, durante su vigencia, podran ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasidén de la configuracion para su titular de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909
de 2004.

PARAGRAFO 4. La administracion antes de ofertar los empleos a la Comisién
Nacional del Servicio Civil, debera identificar los empleos que estdn ocupados por
personas en condicién de prepensionados para dar aplicacion a lo sefialado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019."

FUENTE:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866

Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

TITULO IV DEL INGRESO Y EL ASCENSO AL EMPLEO PUBLICO

ARTICULO 21. Empleos de caracter temporal.

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les
aplica la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de

personal empleos de caracter temporal o transitorio. Su creacion debera responder
a una de las siguientes condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de
las actividades permanentes de la administracién; b) Desarrollar programas o


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866

proyectos de duracion determinada; c) Suplir necesidades de personal por
sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales; d) Desarrollar
labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no superior a doce
(12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la
institucion.

2. La justificacion para la creacién de empleos de caracter temporal debera
contener la motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion vy
disponibilidad presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.
3. El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles
vigentes para la provision de empleos de caracter permanente, sin que dichos
nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la
utilizacion de las listas se realizara un proceso de evaluacion de las capacidades y
competencias de los candidatos.

ARTICULO 23. Clases de nombramientos: Los empleos de carrera administrativa
se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo establecido en el Titulo V de
esta ley.

ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia
de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades
para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el
ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los
que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 29. Concursos. La provisién definitiva de los empleos publicos de
carrera_administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de
ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad en
la que esta delegue o desconcentre la funcion.

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso.

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.

FUENTE:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861

La Comision Nacional del Servicio Civil, por mandato Constitucional en el Articulo
130 de la Carta, es la entidad competente, del mas alto nivel para la administracion
y vigilancia de las carreras de los servidores publicos.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en Sala Plena el 16 de Enero de 2.020
aprobé Criterio Unificado Uso de Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley
1.960 de 27 de Junio de 2.019, abordando los problemas juridicos:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861

1. Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme
en los procesos de seleccién convocados con anterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio de 20197

2. Cual es el réegimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en
los procesos de Seleccion convocada con posterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley 1960 del 27 de Junio De 2019?

Concluye la CNSC al primer problema juridico:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC
y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccidn aprobados
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que
se _generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos”
entiéndase, con igual de nominacién, cddigo, grado, asignacién basica mensual,
propodsito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con tos que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un numero de
OPEC.

Concluye la CNSC al segundo problema juridico:

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la
CNSC en et marco de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27
de junio da 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer tas vacantes de
los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los "mismos empleos” o
vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Posteriormente La Comisién Nacional del Servicio Civil, en Sala Plena el 22 de
septiembre de 2020, aprob¢ el Criterio Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES
PARA EMPLEOS EQUIVALENTES, en el mismo expone la diferencia ente “"MISMO
EMPLEO" y "EMPLEO EQUIVALENTE":

MISMO EMPLEO.

Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion,
cédigo, grado, asignacion bdsica mensual, propésito, funciones, mismos
requisitos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacion
geogrdfica y mismo grupo de aspirantes (Mismo Grupo de Aspirantes: Grupo de
aspirantes a quienes se les evalua las mismas competencias “mismo cuadernillo”); y a
quienes se les califica con los mismos parametros estadisticos y el mismo ponderado
(mismo sistema de calificacion).,; criterios con los que en el proceso de seleccion se
(dentifica el empleo con un nimero de OPEC.

EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entendera por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia,
sean iguales o similares en cuanto al proposito principal o funciones, requisitos de
estudios y competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de los
empleos de las listas de elegibles.



FUENTE:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-unificados-provision-de-empleos

Adicional, recientemente La Sala Tercera de Revisidn de la Corte Constitucional, en
su Sentencia T-340/20, en un caso similar al que motiva esta accion, acoge el
criterio unificado de la CNSC ’las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas gue sean expedidas el marco de los procesos de seleccién aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera —OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que
se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos" |,
entiéndase con igual denominacidon codigo, grado, asignacién basica mensual,
propdsitos, funciones, ubicacidon geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de
OPEC.”

Y concluye:

3.6.5. En conclusion, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expediciéon
de la mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su
aplicacion retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con
base en la normativa vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las
vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente, por el cambio
normativo producido. De manera que, para el caso de las personas que ocupan un
lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion excedia el
numero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la Ley
1960 de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos que
habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista de elegibles y ésta
todavia se encuentre vigente.

Fuente:
https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm

Los hechos narrados, y los fundamentos de derecho expuestos, demuestran que mis
derechos estan siendo amenazados y vulnerados flagrantemente por la entidad
accionada, lo cual conforme al principio de subsidiariedad e inmediatez, en aras de
evitar que se me cause un perjuicio irremediable, presento ante este despacho las
siguientes:

PRETENCIONES

PRIMERO: Que el Honorable Juez Constitucional, se sirva TUTELAR los derechos
fundamentales Art 1, 6, 13, 29, 40, 83, 125, 130, Contenidos en la Constituciéon
Politica invocados en la presente accion, y conforme a ello ordenarle a la
Accionada cesar de inmediato la conducta vulneradora a mis derechos.

SEGUNDO: Ordenar a la Accionada GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA que
conforme al contenido normativo expuesto, proceda a nombrarme para el cargo
auxiliar de servicios generales grado: 2 cédigo 470 en la vacante que fue
declarada desierta, o en su defecto, en una de las instituciones educativas del


https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-unificados-provision-de-empleos
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municipio de El Aguila, por tratarse del mismo empleo para el cual concurse y
supere las etapas hasta ser seleccionada en la lista de elegibles por mérito.

TERCERO: Prevenir a la ACCIONADA, que en ningun caso vuelvan a incurrir en las
acciones que dieron mérito a iniciar ésta Tutela y que si lo hacen seran sancionados
conforme lo dispone el Art. 52 del Decreto 2591 de 1991

ENTIDAD INFRACTORA

La presente ACCION esta dirigida contra LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, representada legalmente por la Sefiora Gobernadora CLARA LUZ ROLDAN,
NIT 890399029-5, Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio Palacio de San Francisco
Notificacion njudiciales@valledelcauca.gov.co  ntutelas@valledelcauca.gov.co
nconciliaciones@valledelcauca.gov.co

PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas oportuna y legalmente allegadas a la
actuacion:

1.- Copia de mi inscripcion a la Convocatoria 437 de la Gobernacion del Valle —
CNSC, y Citacién a Pruebas.

2.- RESOLUCION No. CNSC - 20202320007925 DEL 14-01-2020 OPEC 56338, (2)
dos elegibles, (1) una vacante.

3.- RESOLUCION No. CNSC - 20202320000725 DEL 13-01-2020 OPEC. 56131 (2)
Vacantes, (1) elegible, (1) vacante desierta.

PETICION ESPECIAL

Comedidamente solicito al despacho, que LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA anexe con la contestacion de esta ACCION DE TUTELA, los documentos que
reposan en su poder, so pena de ser considerada como no contestada, tales
documentos son:

» Documento mediante el cual reportd las vacantes ofertadas para el
Concurso Convocatoria 437 del Valle de Cauca, especificamente las que
corresponden al empleo auxiliar de servicios generales grado 2 cddigo
470, en el municipio de El Aguila, con el fin de determinar si se informé que
una de las vacantes estaba ocupada por una persona pre pensionada, con el
fin de que se determine cuantos empleos hay efectivamente en esa
Institucion.

» Renuncia de la Sefiora NOELBA DEL CARMEN SERNA y Resolucién 121068
(04978) de Diciembre 04 de 2.019, por medio de la cual se acepta la
renuncia.

» Acto Administrativo mediante el cual se nombrd a la persona que ocupa la
vacante declarada desierta para el Resolucion No. CNSC - 20202320000725
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del 13-01-2020, con el fin de que demuestre su idoneidad y la normatividad
en la que apoyo dicho nombramiento.

» Acto Administrativo mediante el cual se nombro a las personas que ocupan
el cargo auxiliar de servicios generales grado 2 codigo 470 para la
Institucion Educativa Justiniano Echavarria, con el fin de que demuestre su
idoneidad y la normatividad en la que apoyo dichos nombramientos.

COMPETENCIA

Es usted competente, por la naturaleza Constitucional del asunto y por tener
jurisdiccion en el lugar donde ocurrié la Vulneracion 6 Amenaza de los
Derechos fundamentales invocados, conforme al Decreto 2591 de 1991 y demas
normas.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he instaurado otra accién de
Tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos materia de esta
Accion, segun el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991, en tanto si bien es cierto, en
Junio del afio 2.020 presente una acciéon similar, la presente no se torna temeraria
por fundamentarse en derechos vulnerados que no habian sido invocados, y la
vulneracion ha sido reiterada y continua.

NOTIFICACIONES

1.- La suscita Accionante, recibiré notificaciones en la Carrera 3 No. 10-28 Casco
Urbano del municipio de El Aguila Valle. Telefono 321 6654187,
esrvillaserna@yahoo.com

2.- LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, NIT 890399029-5, representada
legalmente por la Sefiora Gobernadora CLARA LUZ ROLDAN, recibe notificaciones
en la Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio Palacio de San Francisco Notificacion
njudiciales@valledelcauca.gov.co ntutelas@valledelcauca.gov.co
nconciliaciones@valledelcauca.gov.co

Senor Juez, Atentamente,

f\ Shonu %Q‘;m; :P@ma TS .

ESLIANA SERNA RAMIREZ
C.C. No.1.005.096.044 E| Aguila (V)
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