i APM

—_——agE=m—— ABOCADOS EN PRO DEL
Senores )
JUZGADO DEL CIRCUITO DE JAMUNDI (Reparto)
E. S. D.

Ref. ACCION DE TUTELA

Accionante: YERLI ANDREA LUCUMI GOMEZ

Entidades Accionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) Y
ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI

YERLI ANDREA LUCUMI GOMEZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No 1.112.465.226 expedida en Jamundi (Valle de Cauca), en calidad
de elegible de la Convocatoria 437 de 2017 -Valle del Cauca, creado mediante
Acuerdo Compilatorio No. 20181000003666 del 11 de septiembre de 2018,
actualmente inscrita en lista de elegibles Resolucion No. CNSC —20202320013465
del 17-01-2020,actuando a nombre propio y en egjercicio del arficulo 86° de la
Constitucion Politica, instauro la presente accion de tutela, en contra de la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y Alcaldia Municipal de
Jamundi, con el fin de que sean protegidos mis derechos fundamentales a la
igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a cargos publicos por mérito,
los cuales se vieron quebrantados porque dichas enfidades no dan cabal
cumplimiento con el mandato contenido en los articulos 6° y 7° de la Ley 1960 de
2019 y demdas normas referenciadas en el escrito de tutela, en consecuencia,
niegan y/u omiten realizar los actos tendientes para que se dé el uso de mi lista
de elegibles, para proveer las vacantes de la planta global de la Alcaldia
Municipal de Jamundi, del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Perfil TITULO PROFESIONAL DE CUALQUIER PROFESION, Cédigo 219, Grado 1,
creados con posterioridad a la expedicion de los acuerdos de la citada
convocatoria, asi como aqguellas vacantes desiertas, ocupadas por funcionarios
de cardcter provisional, en encargo y no provistas, bajo el concepto de MISMO
EMPLEO O EMPLEOS EQUIVALENTES, segun lo descrito en la sentencia T-340 de
2020, articulo 2.2.11.2.3 del Decreto 1083 de 2015, arficulo 8° del Acuerdo 165 de
2020, Circular Externa 0008 de 2021 de la CNSC vy Criterios Unificados de la CNSC
expedidos en el marco de la Ley 1960 de 2019, con base en los siguientes:
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1. HECHOS

1°. Mediante los Acuerdos No. 2017100000446 del 28 de noviembre de 2017,
20181000001256 del 15 de junio de 2018 y 20181000002386 del 12 de julio de 2018,
contenidos en el Acuerdo Compilatorio No. 20181000003666 del 11 de septiembre
de 2018, la CNSC convocd Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI
“Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca'.

2°. Me inscribi a la citada convocatoria, para optar por una de las cinco (05)
vacantes ofertadas del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 2482,
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, Perfil TITULO
PROFESIONAL EN CUALQUIER MODALIDAD, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI.

3°. El dia 27 de junio de 2019, se expidio la Ley 1960 “Por la cual se modifican la
ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”,
donde se establecio:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccién comprende:
1.{...)

2.(...)

3.(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendrd una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no _convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la_misma
Entidad.

Arficulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacion, modifica en lo pertinente la Ley
909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998, y deroga las demds disposiciones que le sean
conftrarias.

4°, El dia 16 de enero de 2020, la Sala Plena de la CNSC, aprobd el Criterio
Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE
JUNIO DE 2019, donde establecid lo siguiente:

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y feniendo en cuenta que el concurso
estd integrado par diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al
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proceso de seleccidén y culminando con el de evaluacion del periodo de prueba, se
concluye que las convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carreraq,
iniciadas antes de la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, deberdn agotar el
procedimiento conforme a las reglas previamente establecidas en la convocatoria y en
las normas que le sirvieron de sustento, con el fin de garantizar seguridad juridica a las
enfidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles)
expedidas coma consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacidon a la
entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguirdn las reglas previstas antes de la
modificacioén de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos de
Convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC vy
aguellas gue sean expedidas en el marco de los procesos de seleccidn aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer las
vacantes de los empleos que integraron la Oferta PUblica de Empleos de Carrera -OPEC-
de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad vy que correspondan_a _los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacién, cédigo, grado, asignaciéon bdsica mensual, propdsito, funciones,
ubicacién geogrdfica y mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un numero de OPEC.

5°. Una vez aprobé las etapas de convocatoria, Inscripciones, verificacion de
Requisitos Minimos y aplicacion de pruebas (competencias bdsicas y funcionales,
competencias comportamentales), la CNSC publicd a fravés de la pagina web
del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE)! la Resolucién No. CNSC -
20202320013465 del 17-01-2020, donde ocupé el séptimo lugar, asi:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer CINCO (5) vacantes definitivas
del empleo, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1, identificado con el
Cédigo OPEC No. 2482, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE
JAMUNDI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, asi:

1 https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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POSICION TIPO DOCUMENTO DOCUMENTD HOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
LUIS SUAREZ
1 cC 16620150 FERNANDO ALVAREZ 84.05
2 cC 25562378 GINA PAOLA |BORRE 83.74
LOZADA
3 CcC 14839072 EDUARDO CALONIE 82.86
LOZANO
4 cC 1112470743 JAVIER SOLIS 80.26
MARTINEZ
5 cC 1118305267 HERMAN ZAPATA 80.21
CAMILO DURAN
[ cC 1014250173 ANGELA ROSALES 79.67
BIBIAMA GARCIA
7 cC 1112465226 YERLI LUCUMI 78.99
ANDREA GOMEZ

6°. La CNSC profirid el Acuerdo No. 0165 de 12 de marzo de 2020 “Por el cual se
reglamenta la conformacién, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que

les aplique”

Esta disposicion en su articulo 8° establece:

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o no
supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del "mismo emplec” o de ‘cargos equivalentes” en la misma
entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas para la provisién de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, para lo cual los nominadores deberan solicitarlas a la
CNSC teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BMLE y que correspondan a un empleo de la
misma denominacion, cédigo y asignacién basica del empleo a proveer.

7°. Posterior a la expedicion de milista de elegibles, el 16 de julio de 2020, la CNSC
expidié la Resolucidn Ne 7079 de 2020, “Por la cual se declara desierto el concurso
para algunas vacantes ofertadas en el marco del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017-
Valle del Cauca”, que determind lo siguiente:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar desierto el concurso para doscientos cuarenta y un (241) empleos
vacantes ofertados en el marco del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017- Valle del Cauca, que no
contaron con aspirantes inscritos o no cumplieron con los requisitos minimos, o no superaron las
pruebas escritas sobre competencias basicas o funcionales, las cuales tuvieron caracter eliminatorio
en el proceso, y que se relacionan a continuacion:

(...)

CANTIDAD
DE

ENTIDAD OFEC DENOMINACION CODIGO | GRADO | VACANTES
ALCALDIA DE JAMUNDI 74304 Profesional Universitario 219 1 1

8°. Posteriormente, la Sala Plena de la CNSC profirid nuevo Criterio Unificado USO
DE LISTAS PARA EMPLEOS EQUIVALENTES, en fecha 22 de septiembre de 2020,
estableciendo lo siguiente:

I. MARCO JURIDICO
. Ley 909 de 2004
. Ley 1960 de 2019
. Decreto 815 de 2018

Sobre el particular, es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo é de la Ley 1960 de 2019, que determina:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccién comprende:

1.(...)

2(...)

3(...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afos. Con estay en
estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

I. PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

sComo determinar si un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de listas de
elegibles en la misma entidad?

lll. RESPUESTA

En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de
un proceso de seleccidén se usardn para proveer vacantes definitivas de los “mismos
empleos” o "empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley.
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Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de “mismo empleo”
y “empleo equivalente™:

e  MISMO EMPLEO.

Se entenderd por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, cédigo, grado,
asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio vy
experiencia reportados en la OPEC, ubicacion geogrdfica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccidn se identifica el empleo con un nimero de
OPEC.

e EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entenderd por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerdrquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean
iguales o similares en cuanto al propdsito principal o funciones, requisitos de estudios y
competencias comportamentales y mismo grupo de referencia de los empleos de las listas
de elegibles.

Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se deberd:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entfidad para determinar si existen
empleos del mismo nivel jerdrquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el andlisis de empleo de nivel asistencial se podrdn tener en cuenta empleos
de diferente denominacién que correspondan a la nomenclatura general de empleos,
con el mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con denominacién
Secretario Codigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacién Auxiliar Administrativo
Codigo 4044 Grado 14.

SEGUNDO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o similares
requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el andlisis, segun corresponda, se deberd verificar:

a. Que la formacién exigida de educacién primaria, secundaria o media (en cualquier
modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada
en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la temdtica
o el drea de desempeno sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a
proveer y la intensidad horaria sea igual o superior.

c. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles
estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.
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d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este contemplado
en la ficha del empleo a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles pertenezca
al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacién de anos
de educacién superior, segun corresponda, se deberd seleccionar las listas de elegibles
con empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una disciplina o nicleo
bdsico del conocimiento de los requisitos de estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente seleccionados
poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo vy
tiempo de experiencia.

En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios vy
experiencia, el estudio se podrd efectuar sobre la equivalencia aplicada establecida en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se deberd identificar los
elementos que determinan la razén de ser de cada uno de los empleos, el propdsito
principal y las funciones esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el
propdsito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se deberd revisar que la
acciéon de al menos una (1) de las funciones o del propdsito principal del empleo de la
lista de elegibles contemple la misma accidn de alguna de las funciones o del propdsito
del empleo a proveer.

Entendiéndose por "accién” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el
gue recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra
proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar
actos administrativos en temas de demandas laborales” vy “proyectar actos
administrativos en carrera administrativa” contemplan la misma “accién” que es
proyectar actos administrativos y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto a
competencias comportamentales para lo cual se deberd verificar que al menos una (1)
competencia comportamental comin del empleo de la lista de elegibles coincida con
alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerdrquico del empleo de la lista de elegibles
coincida con alguna de las competencias por nivel jerdrquico del empleo a proveer.

Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacién de los
Procesos de Seleccion, se tratardn como un mismo grupo de referencia o grupo
normativo.
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9°. Respecto de la firmeza y la vigencia de la lista de elegibles, el Acuerdo No.
CNSC - 201800000366 del 11-09-2018 establece:

ARTICULO 54°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017
— Valle del Cauca.”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la
misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se

encuentre ejecutoriada.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

Con lo anterior, milista de elegibles, Resolucion CNSC No. 20202320013465 del 17-
01-2020, en la actualidad ostenta vigencia, toda vez que en la pdgina del Banco
Nacional de Lista de Elegibles (BNLE)?, se aprecia en “VER DATOS ADICIONALES",
que la misma tiene como fecha de vencimiento el 29 de enero de 2022,
ostentando un total de vigencia de CUATRO (04) meses, asi:

P Seleccié Nro. Nro. de E":' i Ver Ver datos
rocese seleccon Empleos Resoluciténs ® a_ Resolucién adicionales
Version
VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA
DE JAMUNDI --- PROCESO DE 2482 20202320013465 21092 -1 @ @

SELECCION Mo. 437 WVALLE DEL

CAUCA
Mostrando 1 - 0 de 0 elementos.
€ € »  »»
Observaciones Fecha Acto F?J'::iacacién Fecha F(:::::acién Fecha Nro. de ver
Administrativo P firmeza P vencimiento Resolucion Resolucién
Acto firmeza
Eic;:m:o;:ﬂa 17 ene. 2020 23 ene. 30 ene. 20 ene. 29 ene. 20202320013485 ®
) ' 2020 2020 2020 2022
Elegibles

2 https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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10°. Con lo anterior, el d,io 18 de agosto de 2021 elevé peticidén ante la ALCALDIA
MUNICIPAL DE JAMUNDI, solicitando:

Se me brinde informacién sobre la planta actual de personal y las vacantes que existen en la
alcaldia de Jamundi, para el mismo empleo o cargo equivalente en la misma entidad, para que
la Alcaldia solicite si es procedente a la CNSC la autorizacién del uso de milista de elegibles, para
proceder con el respetivo nombramiento en su correspondiente orden, toda vez que la lista de
elegibles en la que me encuentro estd proxima a vencer.

11°. Mediante radicado No.: 2020-SGI-1502 del 26 de agosto de 2021, la Alcaldia
Municipal de Jamundi en respuesta a la peticion que eleve, adujo:

En atencidn al oficio del Asunto me permito informarie que dentro de la Planta de Cargos de

la Administracion Central del Municipio de Jamundi, existen treinta y tres (33) empleos

denominados Profesional Universitario Cadigo 219 Grado 01, de los cuales veintisiete (27) son

desempefiados por empleados publicos con derechos de carrera administrativa, uno (1)

mediante encargo con una empleada con derechos de carrera administrativa y cinco (5)
. mediante nombramiento provisional.

Con relacién a la solicitud de autorizacion para uso de la lista de elegibles gue usted integra,
me permito hacer referencia al Criteric del Criterio Unificado para Uso de Lista de Elegibles
expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de enero de 2020 y al Complemento
expeadido por la CNSC el 8 de agosto de 2020, al CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS
DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" del 16 de
enero de 2020, el cual establecid: "De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2018, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Pablica de Empleas
de Carrera -OPEC- de la respectiva Convocatoria y para cubrr nuevas vacanles gque se
generen con posterioridad y que correspondan a fos “mismos empleos”; entiéndase, con
igual denominacién, cédigo, grado, asignacién basica mensual, propésito, funciones,
mismos requisifos de estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de
seleccion se identifica el empleo con un niimero de OPEC.” (Negrillas fuera de texto).

En el mismo CRITERIO UNIFICADO "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO
DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUN/O DE 2019" del 16 de enero de 2020, de la CNSC, se hace
referencia a la Circular Conjunta de la CNSC y el DAFP No. 20191000000117 de 29 de Julio
de 2019, en la que impartieron instrucciones sobre la aplicacidn de Ley 1960 de 2019 a partir
de su entrada en vigencia y en relacion con los procesos de seleccion a los que aplica, md:y
permito transcribir:

—

o B arriculo 77 de fa Ley 1960 de 2009, prevé: “(_J la presente ley rige a partiv de su publicacion
.. ) fecho quo acaecid con la publicacién realizada en el Diario Oficial No. 30997 del 27 de junio de
2019

Conforme con las eiapas definidas en el articulo 31 de la Lev 909 de 2004 v el precedente jurisprudencial,
las procesas de seleceidn exisien jurfdicamente desde el momenro en gue son aprobadar por fa Sala Plena
de fa CNSC, come consecuencia del agolamiente de la etapa previa de planeacion v coordinacidn
Ferferinstitieional.

Los procesos agpraobados en sesion de Comision hasia antes del 27 de junmio de 2009 podredn ser
maodificadas. corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en {ox términas de do normatividad
gire se enconfraba vigente antes do fa expedicidn de Ta Lev F9601 de 260 9.

Con fundamento ein lo awes eitada, fos procesos do seleceidn aprobados amtes del 27 de junio de 2009 se
regirdn pov el ariicwlo 20 de fa Ley 909 de 2004 vigenre antes de su modificacidn, ¢,.0%

Lo antenor, en concordancia con e Principio de Ultraactividad de la Ley, mismo que en la
doctrina de la Carta Conslitucional, Senltencia C-763 de 2002, M.P Jaime Araujo Renterla, fue
enunciado en los iémminos gue a continuacidn se exponen:

“Dentra de fa Teoria General del Derecho, ex clara la aplicacidn V" Tempus regit actus ' gue se
trachice en guo la normea vigenie a! momente de sucederse los hechos por ella prevista. es la que
ye aplica a esox hechos, aungue lo norma hava sido devogada después. Esto es (o gue explica la
Teoria del Derecho, fa denominada ulvaactividad de las normas, gue son derngadas. que se
siguwen gplicarndoe a los hechos ocurridos durante sw vigencia. Este fencmeno se presenta en
refacidn con tadas las normas juridicas, cualguiera sea siu naturaleza: oivil, comercial. penal,
efc. [0
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En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso
esid integrado por diferenies actos adminisirativos iniciando con el de convocatoria al
proceso de seleccion y culminando con el de evaluacion del peniodo de prueba, se
concluye gue las convocaforias para proveer vacantes definitivas de empleos de
carrera, iniciadas antes de [a entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, deberan

agotar el procedimiento conforme a las reqlas previamente establecidas en la

convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento, con el fin de garantizar

seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes (Negrillas y subraya fuera de
texto).

Las Listas de Eleqgibles gue adquirieron firmeza, asi como_aquellas (listas de
elegibles) expedidas como consecuencia de una convocatoria aprobada coh
antelacién a la entrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019, sequirin las reglas

previstas antes de la modificacién de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en J'% .
respectivos Acuerdos de Convocatoria” (Negrillas y subraya fuera de texto)..
El Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFF, se ha pronunciado a través de
diversos conceptos, en los que se emiten lineamientos para la aplicacion del articulo 6° de la
Ley 1960 de 2019; Con el concepto 285251 del 29 de agosto de 2018, también se pronuncio

respecto de la aplicacion de la Ley 1860 de 2019 en lo relacionado con el uso de las listas de
elegibles:

“...REFERENCIA: CARRERA ADMINISTRATIVA. Le es aplicable lo consagrado en la ley 1960
de 2079 a la convocaloria 429 de 2016. RAD.207199000251312 de fecha 17 de julio de 2019.

Acuso recibo de la comunicacion de la referencia en la cual planfea una serie de inquietudes
relacionadas con la convocatoria 429 de 2016 del Departamento de Anlioguia, frente a la cual
me permito manifestare que a este Departamento Administrativo de acuerdo con o establecido
en el Decreto 430 de 2016, le compete formular las politicas generales de Administracidn
Fiblica, en especial en matenas refacionadas con empleo publico, la gestion del talento
humano, la gerencia piblica, el desempedio de las funciones publicas por los particularas, la
arganizacion adminisfrativa del Estado, la planeacién y la gestion, & control interno, la
participacion ciudadana, la transparencia en la gestion publica y el servicio al ciudadano, razén
por la cual no es de nuestra competencia pranunciarnos en los tres primeros temas sefialados
en su consulta. Por lo anferior, remitimos a la CNSC las tres primeras inquietudes por ser un
tama de su compelencia.

Ahora bien, frente a su cuarta inquietud relacionada con si le es aplicable lo consagrado en la
ley 1960 de 2019, a la convocalona 429 de 2076, me permito sefalar lo siguiente:

El numeral 4 del articuwio 31 de la Ley 909 de 2004, anteriormente sefialaba:

Lista de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servigio Civil o

la enfidad contratada, por delegacidn de aguella, elaborard en estriclo orden de mérito la lista
de elegibles que tendrd una vigencia de dos afios. Con ésta y en estricto arden de mérito se
cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso.

Posteriormente la Ley 1960 de 2018, modificd el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908 de
2004, el cual quedd asl

ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende:
1.0

2(..)

3.0

4 Con los resultados de las pruebas la Comisidn Nacional del Senvigio Civil o la enfidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendrd una vigencia de dos (2) afos. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud ol concurso v las vacantes definitivas de camos
equivalentes no convocados, que surjan con posteriondad a la convocaltoria de concurso en |
misma Enfidad, (Subrayado fuera de lexta)
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De acuerdo con la norma citada al texto de la norma anterior se adiciono lo siguiente: y las
vacantes definitivas de cargos eguivalentes no convocados, gue surjan con posteriondad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Adicionalmente en cuanto a la vigencia de la Ley 1960 de 2019, & arliculo 7 de la citada ley
seflala lo siguiente.

La presente Ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente la Ley 809 de 2004 y
el Decreto-Ley 1567 de 1998, y deroga las demads disposiciones que le sean conlranas.

De acuerdo con lo anterior, en eriterio de esta Direccion Juridica la Ley 7960 de 2019, tiene
vigencia y as aplicable a partir de su publicacion, es decir, a partir def 27 de junio de 2019, fecha
en que fue publicada. En ese seniido, se trata de las vacantes definitivas de cargos equivalentes
ne convocados que surjan con posferiondad a la convocatonia del concurso en la misma entidad,

siempre y cuando la Convocatoria se inicie en vigencia de la Ley 1960 de 2019.

En consecuencia, si la Convocatoria refen’da en su oficio inicid en el afio 2016, le aplicara
la_Ley9 no__i; 17]] la_Ley 1860 de
20719..."(Negrillas y Subrayas fuera de texta).

Mediante el Concepto 408771 del 20 de agosto de 2020, también se pronuncio sobre este
tema:

"Ahora hien, la Ley 1960 de 2019 fiene vigencia y es aplicable a partir de su publicacién, es
decir, a partir del 27 de junio de 2018, fecha en gue fue publicada.

For consiguiente, si la Convecatoria inicié_antes del 27 de junio de 2018, aungue haya

terminado con resultados de lista de elegibles antes o después de estar vigente la Ley
1960, modificatoria de la Ley 909 de 2004, no le aplicara fa modificacion introducida por

iculo 6° al arficulo 31 de esta uitima. Es decir, esta lista de elegib, o]} frd ser

utilizada para proveer los cargos objeto del respectivo proceso de seleccidn realizado,
conferme a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 (Negrillas

y Subrayas fuera de texto).

Tal como se menciona en este Criterio Unificado, las Listas de Elegibles que adguirieron
firmeza, asi como aquellas listas de elegibles expedidas como consecuencia de una
convocatoria aprobada con antelacion a la enfrada en vigencia de la Ley 1960 de 2019,
seguiran las reglas previstas antes de la modificacion de la Ley 909 de 2004 y las
establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria (Megrillas fuera de texto), es
decir, las referidas listas se utilizaran para proveer las vacantes que se generen en la mismas
listas de elegibles; asi lo establece el numeral 4) del articulo 31 de la Ley 908 de 2004 y asi
quedd también determinado en el Paragrafo del Articulo 54 del Acuerdo No. CNSC
20181000003866 del 11 de septiembre de 2018, Por el cual se compilan los Acuerdos No.
2017100000446 del 28 de noviembre de 2017, 20181000001256 del 15 de junio de 2018 y
2018100002386 del 12 de julio de 2018, que regulan las reglas del Concurso Abierto

Méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenacientes al Sistema General

de Carrera Administrativa de la Planta de Personal de Ja ALCALDIA DE JAMUNDI “Praceso
de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

Tambien es pertinente mencionar que el 22 de septiembre de 2020, |la CNSC expidio un nuevo
Criteric Unificado, sobre el uso de listas de elegibles para empleos equivalentes, en el cual se
definen los conceptos “mismo emplen” y "empleo equivalente” y el primero lo definié:

e MISMO EMPLEQ.

Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacidn, cddigo, grado,
asignacién bésica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y
experencia reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los gue en el proceso de seleccian se identifica el empleo
con un nGmero de OPEC." (Negrillas fuera de texto).

Las vacantes definitivas del Profesional Universitario Codigo 218 Grado 01, generadas en esta
entidad con posterioridad a la Convocatoria 437 de 2017, no fueron objeto de dicha
Convocatoria; es decir, son vacantes no reportadas al concurso, por lo que, para el uso de las
actuales listas de elegibles, es aplicable el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y no la
modificacion efectuada por la ley 1960 de 2019,

Par lo anterior, no es procedente solicitar la autorizacion del uso de la lista de elegibles
integrada por usted, ni de ninguna ofra lista generada con ocasion de la Convocatoria 437 de
2017, para proveer vacantes generadas con posterioridad a la misma.
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11°. Con lo anterior, es dable cuestionar la postura de la Alcaldia de Jamundi, de
no aplicar la Ley 1960 de 2019 en mi caso concreto, en razdn a que el acuerdo
de la convocatoria se expidid en el ano 2017 y que, con base a la interpretacion
readlizada por el Departamento Administrativo de la Funcidon PuUblica en
conceptos proferidos en el ano 2020, dicha normativa ostenta efectos ultractivos
y por ende, su aplicacion se da a partir del 27 de junio de 2019.

Sin embargo, dicha interpretacion es contraria la postura establecida por la
Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-340 de 21 de agosto de 2020 que
en relacion con la aplicacion del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 establecio lo
siguientes:

a. Problema juridico

(...) la Corte debe determinar si se configura una vulneracién de los derechos del accionante al
frabajo y al acceso y ejercicio de cargos publicos, como consecuencia de la decision del ICBF
de no acudir a la lista de elegibles contenida en la Resolucién No. 20182230073845 del 18 de julio
de 2018 para ocupar la vacante de Defensor de Familia, cédigo 2125, grado 17, en el centro
zonal de San Gil, que se generd con posterioridad a la Convocatoria 433 de 2016.

b. Ley 1960 de 2019 y su aplicacion en el tiempo:

3.6.1. El 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica expidié la Ley 1960 de 2019, "Por el cual
se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan ofras disposiciones". En
ella se alteraron figuras como el encargo, se dispuso la profesionalizacion del servicio publico, se
reguld la movilidad horizontal en el servicio publico y, en particular, respecto de los concursos de
meéritos, se hicieron dos cambios a la Ley 209 de 2004.

(..)

El segundo cambio conisistié en la modificacién del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el sentido
de establecer que, como se menciond con anterioridad, con las listas de elegibles vigentes se
cubririan no solo las vacantes para las cuales se realizd el concurso, sino también aquellas
“vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma entidad”. Por Ultimo, la normativa en comento dispuso
gue su vigencia se daria a partir de la fecha de publicacion.

Como se aprecia, el cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, comporta una
variacion en las reglas de los concursos de méritos, particularmente en relacion con la utilizacién
de las listas de elegibles. Asi, la normativa anterior vy la jurisprudencia de esta Corporacién sobre
el tema, partian de la premisa de que la norma establecia que las listas de elegibles Unicamente
podrian usarse para los cargos convocados y no otros, a pesar de que con posterioridad a la

3 https://www.corteconstitucional.gov.co/Relatoria/2020/T-340-20.htm
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convocatoria se generaran nuevas vacantes definitivas. Con ocasién de la referida modificacién,
esta Sala deberd definir la aplicacion en el tiempo de dicha norma, comoquiera que, su Uso, en
el caso concreto, prima facie, proveeria un resultado distinto de aquel que podia darse antes de
su expedicidon, no solo debido al cambio normativo, sino también a la consecuente
inaplicabilidad del precedente senalado de la Corte respecto del uso de la lista de elegibles, ya
gue la normativa en la cual se insertaron esos pronunciamientos varié sustancialmente.

3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacion del articulo 6 la Ley 1960 de 2019 a las listas
de elegibles conformadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil y a aquellas que se expidan
dentro de los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio de 2019, sea lo primero
advertir que, por regla general, esta disposicidon surte efectos sobre situaciones que acontecen
con posterioridad a su vigencia. Sin embargo, el ordenamiento juridico reconoce circunstancias
que, por via de excepcion, pueden variar esta regla general dando lugar a una aplicacion
retroactiva, ultractiva o retrospectiva de la norma, por lo que se deberd definir si hay lugar a la
aplicaciéon de alguno de dichos fendmenos, respecto de la mencionada ley.

Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el caso subjudice. El Ultimo
fendmeno, que por sus caracteristicas es el que podria ser utilizado en el caso concreto, es el de
larefrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una situacion de hecho que ocurrié
con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que nunca consolidd la situacion juridica que de
ella se deriva, “pues sus efectos siguieron vigentes o no encontraron mecanismo alguno que
permita su resolucion en forma definitiva”. Este fenomeno se presenta cuando la norma regula
situaciones juridicas que estan en curso al momento de su entrada en vigencia.

Para el caso de la modificacion introducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por la Ley 1960
de 2019, se tiene que la situacion de hecho respecto de la cual cabe hacer el andlisis para
determinar si hay o no una situacion juridica consolidada es la inclusidon en la lista de elegibles. De
esta forma, deberd diferenciarse, por un lado, la situacion de quienes ocuparon los lugares
equivalentes al nUmero de vacantes convocadas y que, en virtud de ello tienen derecho a ser
nombrados en los cargos convocados y, por el otro, la situacion de aquellas personas que,
estando en la lista de elegibles, su lugar en ellas excedia el nUmero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacion del derecho de quienes conforman
una lista de elegibles “se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupd
dentro de la lista y el nUmero de plazas o vacantes a proveer”. Asi las cosas, las personas que
ocuparon los lugares equivalentes al nUmero de vacantes convocadas tienen un derecho
subjetivo y adquirido a ser nombrados en periodo de prueba en el cargo para el cual
concursaron, de suerte que respecto de ellos existe una situacion juridica consolidada que impide
la aplicacion de una nueva ley que afecte o altere dicha condicién. Sin embargo, no ocurre lo
mismo respecto de quienes ocuparon un lugar en la lista que excedia el nGmero de vacantes a
proveer, por cuanto estos aspirantes Unicamente tienen una expectativa de ser nombrados,
cuando quiera que, quienes los antecedan en la lista, se encuentren en alguna de las causales
de retiro contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasién de la expedicion de la Ley 1960 de 2019,
regula la situacion juridica no consolidada de las personas que ocupaban un lugar en una lista
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de elegibles vigente que excedia el nUmero de vacantes ofertadas, por lo que las entidades u
organismos que llevaron a cabo los concursos deberdn hacer uso de estas, en estricto orden de
méritos, para cubrir las vacantes definitivas en los términos expuestos en la referida ley. Lo anterior
no implica que automdticamente se cree el derecho de quienes hacen parte de una lista de
elegibles a ser nombrados, pues el ICBF y la CNSC deberdn verificar, entre otras, que se den los
supuestos que permiten el uso de una determinada lista de elegibles, esto es, el nUmero de
vacantes a proveer y el lugar ocupado en ella, ademds de que la entidad nominadora deberd
adelantar los tfrdmites administrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso.

Por Ultimo, se aclara que en este caso no se estd haciendo una aplicacién retroactiva de la norma
respecto de los potenciales aspirantes que podrian presentarse a los concursos publicos de
meéritos para acceder a los cargos que ahora serdn provistos con las listas de elegibles vigentes
en aplicacién de la nueva ley. En efecto, tanto la situacién de quienes tienen derechos adquiridos
como de quienes aun no han consolidado derecho alguno, estan reservadas para las personas
que conformaron las listas de elegibles vigentes al momento de expedicion de la ley, de manera
que el resto de la sociedad estd sujeta a los cambios que pueda introducir la ley en cualquier
tiempo, por cuanto, en esas personas indeterminadas no existe una situacion juridica consolidada
ni en curso.

(...)

3.6.5. En conclusién, con el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicidén de la
mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su aplicacion retrospectiva,
por lo que el precedente de la Corte que limitaba, con base en la normativa vigente en ese
momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se
encuentra vigente, por el cambio normativo producido. De manera que, para el caso de las
personas que ocupan un lugar en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion
excedia el nUmero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la Ley 1940
de 2019, siempre que, para el caso concreto, se den los supuestos que habilitan el nombramiento
de una persona que integra una lista de elegibles y ésta todavia se encuentre vigente.

12°. Como se puede observar, la Corte Constitucional establecié que el articulo
6° de la Ley 1960 de 2019 ostenta efectos RETROSPECTIVOS respecto de aquellos
elegibles que, durante la vigencia de su lista de elegibles ocupen un lugar en la
lista, pero no fueron nombrados, por cuanto su posicion excedia el numero de
vacantes convocadas, generando esta situacion la denominada EXPECTATIVA
DE SER NOMBRADO, tal como acontece con mi caso particular, dado a que en
la OPEC 2484 mi situacion es la siguiente:

Vacantes ofertadas en el al Proceso de Seleccion CINCO (05)
No. 437 de 2017

Posicion de la suscrita en lista de elegibles SEPTIMA (7°)
Vacantes surgidas con posterioridad al Proceso de SEIS (06) 4
Seleccion No. 437 de 2017

4 De las cuales una esta provista mediante encargo y cinco estan provistas con provisionales.
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14°. Por ende, en aplicacion y respeto del precedente jurisprudencial
referenciado, se debe dar plena aplicaciéon al articulo 6° de la Ley 1960 de 2019
a mi caso particular, asi como los Criterios Unificados de la CNSC del 16 de enero
y 22 de septiembre de 2020 que hablan del uso de listas de elegibles bajo los
preceptos de MISMO EMPLEO y EMPLEOS EQUIVALENTES.

15°. Que el cabal cumplimiento del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 requiere dq
acciones conjuntas por parte de CNSC y la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI
en razén a que los articulos 8° a 10° del Acuerdo 165 de 2020 establecen:

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el cargo o no
supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos con ocasién de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “‘mismo emplec” o de “cargos equivalentes” en la misma
entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas para la provisién de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, para lo cual los nominadores deberan solicitarlas a ta
CNSC teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BNLE y que correspondan a un empleo de la
misma denominacién, ¢édigo y asignacion basica del empleo a proveer.

ARTICULO 9°. Autorizacién del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar a la
entidad, el uso de las listas de elegibles.

ARTICULO 10°, Cobro por el uso de Lista de Elegibles. El uso de una lista de elegibles genera cobro
de administracion por parte de la CNSC, en los casos sefialados en los numerales 2 y 3 del articulo 8°
del presente Acuerdo.

Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue hombrado, la CNSC realizara el cobro
mediante la expedicion del respectivo acto administrativo, conforme a lo dispuesto en la Resolucion
No. 0552 del 21 de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la modifiquen o sustituyan, y la entidad
debera efectuar el pago por dicho concepto.

En caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo de la Entidad, la CNSC efectuara el
cobro coactivo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interno de la CNSC y demas
normas concordantes.
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16°. En razén a todos los hechos expuestos, acudo a la presente accion de tutela
y solicito se me concedan las siguientes:

2. PRETENSIONES

Solicito, Senor Juez, de manera respetuosa, se me futelen mis derechos
fundamentales al trabagjo, a la igualdad, al debido proceso y al acceso a cargos
pUblicos por mérito, estipulados en la CONSTITUCION POLITICA DE 1991 vy, en
consecuencia, se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVILy a La
ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI, que acate las disposiciones normativas
contenidas en el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, Acuerdo CNSC 165 de 2020 y
Criterios Unificados CNSC del 16 de enero y 22 de septiembre de 2020, teniendo
como principal referente la sentencia T-340 de 2020 proferida por la Corte
Constitucional y en consecuencia:

1°. Se ordene a la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI que verifique en su planta
global los empleos que cumplen con las caracteristicas de mismos empleos y/o
empleos equivalentes, con estricto apego a los pardmetros consignados en el las
normas mencionadas, vacantes que deben estar reportadas o ser actualizadas
en el aplicativo sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad
(SIMO 4.0), respecto de las vacantes denominadas PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cédigo 219, Grado 1 Perfil TITULO PROFESIONAL EN CUALQUIER MODALIDAD, de
la planta global de la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI, que a la fecha no estén
provistas con personal de carrera administrativa, y de existir vacantes definitivas,
se ordene que la provisidon de las mismas se realice con mi lista de elegibles,
Resolucidon No. CNSC -20182230050475 del 21-05-2018, con el fin de que se
garanticen los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad, frabajo y
acceso a cargos publicos de los elegibles que conformamos la referida lista.

2°. Que se ordene a la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI, solicite a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL el uso de milista de elegibles, Resolucion No. CNSC
—20182230050475 del 21-05-2018, para la provision de las vacantes definitivas
denominadas PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 1 Perfil TITULO
PROFESIONAL EN CUALQUIER MODALIDAD disponibles de su planta global que no
estén provistas con personal de carrera administrativa.

3°. Que la CNSC informe si cumplo con los requisitos para el uso de mi lista de
elegibles, dentro de los cargos que hayan sido identificados como iguales y/o
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equivalentes a aquel al que concurse, y defina la tarifa que debe pagar la
Alcaldia Municipal de Jamundi por tal uso.

4°. Que la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI expida el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal por la suma que soporta su uso, el cual enviard dentro
de los tres dias siguientes a la CNSC quien deberd expedir la autorizacion de uso
de la lista de elegibles en ofros tres dias.

5°. Una vez la CNSC readlice tal actividad, la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI
me informe respecto de las vacantes identificadas como iguales y equivalentes,
para que de éstas elegir una, con base en la cual la ALCALDIA MUNICIPAL DE
JAMUNDI expedird las respectivas resoluciones de nombramiento en periodo de
prueba en un término de tres dias, y a partir de alli se adelantardn los frédmites de
aceptacion y posesion y demds necesarios para concretar el derecho, de
acuerdo con el Decreto 1083 de 2015 y demds normas aplicables.

6°. Que, la actuacion globalmente considerada no podrd fener una duracion
mayor de 30 dias, y para su cabal realizacién las accionadas deberdn actuar de
manera coordinada y colaborativa, en funcion del principio consignado en el
articulo 113 de la Constitucion Nacional.

3. PROCEDENCIA DE LA TUTELA

Respecto de lo expresado por la Corte Constitucional en Sentencia T-340 de
2020, aduce:

a. Procedencia de la tutela en concursos de mérito:

En este orden de ideas, se concluye que la accién de tutela es procedente por via de
excepcion para cuestionar actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso
de méritos, y que, mds alld de la causal del perjuicio iremediable, cabe examinar la
eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las medidas
cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos
del caso y su impacto respecto de derechos, principios o garantias constitucionales,
siendo, prevalente, en este escenario, la proteccién del mérito como principio fundante
del Estado colombiano y del actual modelo democrdtico, como lo senald expresamente
Sentencia T-059 de 2019.

Para la Sala, en este caso, la accidén de tutela procede como mecanismo principal de
proteccién de los derechos al trabajo y al acceso a cargos publicos, en un contexto
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indefectible de amparo al mérito como principio fundante del orden constitucional. Por
las razones que a continuacion se exponen:

En primer lugar, el accionante actualmente ocupa el primer lugar en la lista de elegibles,
luego de haberse ocupado los dos empleos que inicialmente fueron objeto de
convocatoria, por lo que, al haber quedado una vacante definitiva frente exactamente
el mismo cargo para el cual él concursd, aparece la disputa que es objeto de revision en
esta tutela, consistente en determinar si cabia el encargo frente a un funcionario de la
entidad, o si, por el contrario, debia hacerse uso de la lista de elegibles en el orden y
conforme al mérito demostrado, por parte de las personas que concursaron para acceder
a la funcidén puUblica. Asi las cosas, como lo manifestd este Tribunal en la citada Sentencia
T-059 de 2019, se observa que, en esta oportunidad, la controversia implica verificar el “(...)
principio de mérito como garantia de acceso a la funcién publica y ello, a todas luces,
trasciende de un dmbito administrativo y se convierte en un asunto de cardcter
constitucional, que torna necesaria una decision pronta, eficaz y que garantice la
proteccion de los derechos fundamentales”.

En segundo lugar, se avizora en este caso una de las causales mencionadas en la citada
providencia, a fin de determinar que, en concreto, los medios anfe lo contencioso
administrativo no son siempre eficaces, concerniente a que “(...) la lista de elegibles en la
que ocuparon el primer lugar pierda vigencia de manera pronta”. Al respecto, como se
menciond en el acdpite de antecedentes, su vigencia se limitd a dos anos, por lo que si
ella quedd en firme el dia 31 de julio de 2018, la posibilidad de aplicarla se extendid hasta
madximo el 30 del mismo mes pero de este ano, de suerte que hoy en dia no cabe proceder
asu Uso 'y, en caso de no asumir la revision de lo resuelto por el juez de instancia y decretar
la improcedencia de la accidon de tutela, practicamente el accionante no tendria
mecanismo alguno para reclamar su acceso a la funcién publica, y se estaria, por razones
meramente formales, excluyendo la verificacion del mérito como principio fundante del
Estado colombiano. No sobra recordar que el actor ocupa en la actualidad el cargo que
reclama, en virtud de lo resuelto por el juez de segunda instancia en este tramite de
amparo constitucional, por decision del 3 de julio de 2019.

En tercer lugar, como ya se dijo, la exclusién de la procedencia del amparo llevaria a que,
al momento de proferirse una decisidn definitiva en sede de lo contencioso administrativo,
la lista de elegibles definitivamente ya no estaria vigente y, por ende, el accionante no
podria ocupar el cargo al que -segun alega- tiene derecho, con lo cual Unicamente
podria recibir una compensacién econdmica. Esta realidad descarta la eficacia de la
garantia de acceso a cargos publicos y excluye la verificacién del mérito, en contravia
del mandato del articulo 2 del Texto Superior, que impone como obligacién del Estado
velar por el goce efectivo de los derechos, o cual no se satisface con el reconocimiento
de una compensacién econdmica.

()

Ademds de las razones previamente expuestas, se considera que la pretensidn del
accionante no se enmarca dentro del escenario de efectividad de las medidas
cautelares en el proceso contencioso administrativo, por las siguientes razones:
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Primero, porque la suspensidn de un acto administrativo exige que se aprecie una posible
violacién de la ley, que surja del andlisis del acto demandado y de su confrontacidn con
las normas invocadas como vulneradas. En este caso, no se advierte la existencia de una
oposicidn normativa que sea evidente, como lo demanda la ley y lo requiere la
jurisprudencia del Consejo de Estado, sino de una controversia en la que se solicita darle
aplicaciéon directa al criterio de mérito que introduce la Constitucidn, con la particularidad
de que, en el curso de la tutela, se produjo un proceso de trdnsito legislativo que, como lo
advierte la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, contalba con un criterio
unificado de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, conforme al cual la Ley 1960 de 2020,
en cuyo articulo 6 se dispone que la lista de elegibles se aplicard “en estricto orden de
méritos” para cubrir “las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma entidad”, Unicamente se debia aplicar para los
procesos de seleccién cuyos acuerdos de convocatoria hayan sido aprobados después
de su entrada en vigor, esto es, el 27 de junio de 2019 y, en el caso bajo examen, tal
actuacién

tiene su origen en el ano 2016. Por consiguiente, no se frata de un caso en donde se
advierta la simple confrontaciéon de normas como supuesto legal que habilite la medida
cautelar de suspensidn provisional, en los términos del articulo 231 del CPACA.

Segundo, porque la discusion no permite una medida conservativa, en tanto que lo que
se busca es precisamente reclamar un derecho que habia sido objeto de una respuesta
negativa por parte de la administracion. Y tampoco cabe la orden de adoptar una
decision administrativa, por cuanto ella es el sustento propio de la controversia de fondo,
y al tratarse de una medida anticipativa, solo se justifica ante la inminencia de un dano
mayor, hipdtesis de apremio que no resulta evidente en este caso, al tener que verificarse
el alcance de una garantia de raigambre constitucional y el trdnsito legislativo ocurrido
sobre la materia.

Por el conjunto de razones expuestas, se advierte la falta de eficacia e idoneidad de las
vias de lo contencioso administrativo para dar respuesta a la contfroversia planteada, lo
qgue amerita su examen a través de la accion de tutela, como medio principal de
proteccidén de los derechos invocados. Por esta razdn, se procederd a plantear el
problema juridico bajo examen y a determinar los aspectos que serdn objeto de
evaluacién por parte de este Tribunal, con base en los cuales se adelantard el examen
del caso concreto.

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCION POLITICA DE 1991

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

ARTICULO 4. La Constitucidon es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre
la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicardn las disposiciones constitucionales.

Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las
leyes, y respetar y obedecer a las autoridades.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religidn, opinidn politica o filoséfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica,
fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o fribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias
de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacién y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir
las que se alleguen en su confra; aimpugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado
dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacidon del debido proceso.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serdn nombrados por concurso publico.
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Elingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

El retiro se hard: por calificacion no satisfactoria en el desempeno del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucion o
la ley.

En ningun caso la filiacion politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento
para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

Decretos Reglamentarios
Decreto 2591 de 1991
FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

Procedencia de Tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de
un concurso publico.

Sentencia T-340/20

El dia veintiuno (21) de agosto de dos mil veinte (2020), la Honorable Corte
Constitucional — Sala Tercera de Revision profirid la Sentencia T-340 de 2020, en la
cual protegié los derechos fundamentales de JOSE FERNANDO ANGEL PORRAS y
ordend a CNSC e ICBF usar su lista de elegibles para proveer una vacante Codigo
2125 Grado 17 denominado DEFENSOR DE FAMILIA, en virtud de la Convocatoria
433 de 2016 — ICBF.

Lo relevante de este fallo constitucional es lo siguiente:

a. Problema juridico

(...) la Corte debe determinar si se configura una vulneracién de los derechos del
accionante al frabajo y al acceso y ejercicio de cargos publicos, como consecuencia de
la decisién del ICBF de no acudir a la lista de elegibles contenida en la Resolucién No.
20182230073845 del 18 de julio de 2018 para ocupar la vacante de Defensor de Familia,
codigo 2125, grado 17, en el centro zonal de San Gil, que se generd con posterioridad a
la Convocatoria 433 de 2016.

b. Ley 1960 de 2019 y su aplicacioén en el tiempo:
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3.6.1. El 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica expidié la Ley 1960 de 2019, "Por
el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones". En ella se alteraron figuras como el encargo, se dispuso la profesionalizacion
del servicio publico, se reguld la movilidad horizontal en el servicio publico vy, en particular,
respecto de los concursos de méritos, se hicieron dos cambios a la Ley 909 de 2004.

()

El segundo cambio consistié en la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
el sentido de establecer que, como se mencioné con anterioridad, con las listas de
elegibles vigentes se cubririan no solo las vacantes para las cuales se realizé el concurso,
sino también aquellas “vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad”. Por Ultimo,
la normativa en comento dispuso que su vigencia se daria a partir de la fecha de
publicacion.

Como se aprecia, el cambio incluido en el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, comporta
una variacion en las reglas de los concursos de méritos, particularmente en relaciéon con
la utilizacion de las listas de elegibles. Asi, la normativa anterior y la jurisprudencia de esta
Corporacién sobre el tema, partian de la premisa de que la norma establecia que las listas
de elegibles Unicamente podrian usarse para los cargos convocados y no otros, a pesar
de que con posterioridad a la convocatoria se generaran nuevas vacantes definitivas.
Con ocasién de la referida modificacion, esta Sala deberd definir la aplicacion en el
tiempo de dicha norma, comoquiera que, su uso, en el caso concreto, prima facie,
proveeria un resultado distinto de aquel que podia darse antes de su expedicidn, no solo
debido al cambio normativo, sino también a la consecuente inaplicabilidad del
precedente senalado de la Corte respecto del uso de la lista de elegibles, ya que la
normativa en la cual se insertaron esos pronunciamientos varidé sustancialmente.

3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacién del articulo é la Ley 1960 de 2019 a
las listas de elegibles conformadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil y a aquellas
que se expidan dentro de los procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio de
2019, sea lo primero advertir que, por regla general, esta disposicidon surte efectos sobre
sifuaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin embargo, el
ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por via de excepcion, pueden variar
esta regla general dando lugar a una aplicacion retroactiva, ultractiva o retrospectiva de
la norma, por lo que se deberd definir si hay lugar a la aplicacién de alguno de dichos
fendmenos, respecto de la mencionada ley.

()

Ninguno de los anteriores efectos de la ley en el tiempo se aplica en el caso subjudice. El
Ultimo fendmeno, que por sus caracteristicas es el que podria ser utilizado en el caso
concreto, es el de la retrospectividad, que ocurre cuando se aplica una norma a una
situacién de hecho que ocurrid con anterioridad a su entrada en vigencia, pero que
nunca consolidd la situacién juridica que de ella se deriva, “pues sus efectos siguieron
vigentes 0 no encontraron mecanismo alguno que permita su resolucion en forma
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definitiva”. Este fendmeno se presenta cuando la norma regula situaciones juridicas que
estdn en curso al momento de su entrada en vigencia.

Para el caso de la modificacién introducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por la Ley
1960 de 2019, se tiene que la situacion de hecho respecto de la cual cabe hacer el andlisis
para determinar si hay o no una situacién juridica consolidada es la inclusién en la lista de
elegibles. De esta forma, deberd diferenciarse, por un lado, la situacion de quienes
ocuparon los lugares equivalentes al niUmero de vacantes convocadas y que, en virtud
de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos convocados y, por el ofro, la
situacion de aquellas personas que, estando en la lista de elegibles, su lugar en ellas
excedia el nUmero de plazas convocadas.

Como fue planteado en el capitulo anterior, la consolidacién del derecho de quienes
conforman una lista de elegibles “se encuentra indisolublemente determinado por el lugar
que se ocupd dentro de lalista y el nUmero de plazas o vacantes a proveer”. Asilas cosas,
las personas que ocuparon los lugares equivalentes al nUmero de vacantes convocadas
tienen un derecho subjetivo y adquirido a ser nombrados en periodo de prueba en el
cargo para el cual concursaron, de suerte que respecto de ellos existe una situacion
juridica consolidada que impide la aplicacién de una nueva ley que afecte o altere dicha
condicién. Sin embargo, no ocurre lo mismo respecto de quienes ocuparon un lugar en la
lista que excedia el niUmero de vacantes a proveer, por cuanto estos aspirantes
Unicamente tienen una expectativa de ser nombrados, cuando quiera que, quienes los
antecedan en la lista, se encuentren en alguna de las causales de retiro contenidas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley 1960 de
2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que ocupaban un lugar
en una lista de elegibles vigente que excedia el nUmero de vacantes ofertadas, por lo
que las entidades u organismos que llevaron a cabo los concursos deberdn hacer uso de
estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas en los términos
expuestos en la referida ley. Lo anterior no implica que automdticamente se cree el
derecho de quienes hacen parte de una lista de elegibles a ser nombrados, pues el ICBF
y la CNSC deberdn verificar, entre otfras, que se den los supuestos que permiten el uso de
una determinada lista de elegibles, esto es, el nUmero de vacantes a proveer y el lugar
ocupado en ella, ademds de que la entidad nominadora deberd adelantar los trédmites
administrativos, presupuestales y financieros a que haya lugar para su uso.

Por Ultimo, se aclara que en este caso no se estd haciendo una aplicacién retroactiva de
la norma respecto de los potenciales aspirantes que podrian presentarse a los concursos
pUblicos de méritos para acceder a los cargos que ahora serdin provistos con las listas de
elegibles vigentes en aplicacién de la nueva ley. En efecto, tanto la situacion de quienes
tienen derechos adquiridos como de quienes aln no han consolidado derecho alguno,
estdn reservadas para las personas que conformaron las listas de elegibles vigentes al
momento de expedicion de la ley, de manera que el resto de la sociedad estd sujeta a
los cambios que pueda infroducir la ley en cualquier tiempo, por cuanto, en esas personas
indeterminadas no existe una situacion juridica consolidada ni en curso.
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3.6.5. En conclusién, con el cambio normativo surgido con ocasidn de la expedicién de la
mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su aplicacién
retrospectiva, porlo que el precedente de la Corte que limitaba, con base en la normativa
vigente en ese momento, el uso de las listas de elegibles a las vacantes ofertadas en la
convocatoria, ya no se encuenitra vigente, por el cambio normativo producido. De
manera que, para el caso de las personas que ocupan un lugar en una lista, pero no
fueron nombradas por cuanto su posicidn excedia el nUmero de vacantes convocadas,
es posible aplicar la regla contenida en la Ley 1960 de 2019, siempre que, para el caso
concreto, se den los supuestos que habilitan el nombramiento de una persona que integra
una lista de elegibles y ésta todavia se encuentre vigente.

5. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracion de los Derechos Constitucionales solicito
a este despacho se sirva considerar |las siguientes pruebas:

MEDIO DIGITAL

El presente escrito de futela en formato pdf, ademds de:

DDOHHDH OO

01. Cédula ciudadania

02, ACUERDO COMPILATORIO 20181000003666 Alcaldia Jamundi
03. Criteno Unificado 5ala Plena de CNSC - 16 de enero de 2020
04, Lista elegibles - OPEC 2482

05. Resolucion CNSC declara desiertas algunas vacantes

0B. Acuerdo 165 de 2020

07, Criterio Unificade 22 de septiembre de 2020

02, Bnle Listas - opec 2482

09, Peticion a Alcaldia de Jamundi

€ 10. Respuesta a peticién
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DE OFICIO

Con el fin de que su despacho tenga claridad respecto de los hechos oducidgs
en el presente escrito, d,e manera respetuosa solicito que se pida a la ALCALDIA
MUNICIPAL DE JAMUNDI y a la CNSC lo siguiente.

a. Respecto de la vacante identificada con el Cédigo OPEC 74304 denominada
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 1 declarada como desierta en
fecha 16 de julio de 2020, mediante Resolucion Ne 7079 de 2020, se brinde
informacion respecto de la situacion juridica de esta vacante, donde se
establezca:

a. Denominacion, codigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito,
funciones y ubicacion geogrdfica de dicha vacante.

b. Si a la fecha, estdn provistas por algun funcionario y bajo que
modalidad esta provista (carrera, encargo, provisionalidad, no provista
U ofros).

c. Si la vacante en mencion ostenta el concepto de MISMO EMPLEO o
EMPLEO EQUIVALENTE con relacion a la OPEC 2482 descrita en el
manual de funciones de la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI.

d. Sila vacante en menciéon fue reportada a CNSC, en consonancia con
el articulo 8° del Acuerdo 165 de 2020 y demds normas reglamentarias.

b. Que la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI brinde informacién relacionada a la
situacion juridica de las cinco (5) vacantes denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coddigo 219, Grado 1, del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI, provistas
con personal provisional, donde se establezca:

a. Denominacion, codigo, grado, asignacion bdsica mensual, propdsito,
funciones y ubicacién geogrdfica de dicha vacante.

b. Si a la fecha, estdn provistas por algun funcionario y bajo que
modalidad esta provista (carrera, encargo, provisionalidad, no provista
U ofros).

c. Si la vacante en mencion ostenta el concepto de MISMO EMPLEO o
EMPLEO EQUIVALENTE con relacion a la OPEC 2482 descrita en el
manual de funciones de la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI.

d. Silas vacantes en menciéon fueron reportadas a CNSC, en consonancia
con el articulo 8° del Acuerdo 165 de 2020 y demds normas
reglamentarias.
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6. SOLICITUD ESPECIAL A FIN DE EVITAR LA DECLARATORIA DE NULIDAD DE LA
PRESENTE ACCION DE TUTELA POR FALTA DE VINCULACION DE TERCEROS

En virtud a que el presente proceso involucra la afectacion de terceros con
interés en las resultas del proceso, a fin de que ellos puedan ejercer su derecho
de defensa y contradiccién, ruego a su despacho:

a. Sirvase ordenar a la CNSC, notificar personalmente y por medio de su pdgina
web, la admision y existencia de la presente accidon de tutela a los participes del
Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 y en especial a los elegibles pertenecientes
a la lista de elegibles Resolucion No. CNSC - 20202320013465 DEL 17-01-2020, ya
que dicha entidad cuenta con su informacién personal.

b. Sirvase ordenar ala ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI nofificar personalmente
y por medio de su pdgina web, la admision y existencia de la presente acciéon de
tutela, a los servidores publicos de dicho despacho y en especial a aquellos que
ocupan las vacantes denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 1
mediante modalidad provisional, encargo y cualquier otfra situaciéon juridica por
fuera de carrera administrativa, ya que dicha entidad cuenta con su informacion
personal.

7. COMPETENCIA.

Es Usted Senor Juez el competente para conocer de la presente Accidon de
Tutela, teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacion o vulneracion
de mis derechos, conforme a lo previsto en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 y
el articulo 1° numeral 1 del decreto 1382 de 2000, modificado por el decreto 1983
de 2017, teniendo en cuenta que la Comisidon Nacional de Servicio Civil es una
entidad de Orden Nacional.

8. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo
la gravedad de juramento que no he instaurado Accidn de Tutela por los mismos
hechos y Derechos violados, ante ninguna autoridad judicial.
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9. ANEXOS

Copias digitales para Traslado y para Archivo de la presente Accién de Tutela y
todos los documentos relacionados en el acdpite de pruebas en su respectivo
orden.

10. NOTIFICACIONES Y FIRMAS

La suscrita recibird notificaciones en la direccion: Calle 22B No. 19-120
Apartamento D. 109 Surcos de Pangola — Jamundi Valle del Cauca, Teléfono:
Celular 3176753754 y al Correo Electréonico: abo.yerlugo@hotmail.com

La CNSC en la Calle 16C No. 96-64, Piso 7 en la ciudad de Bogotda D.C. Teléfono,
(1) 3259700 'y 019003311011 Fax 3259713, correo  electronico:
atencionalciudadano@cnsc.gov.co y hotificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La Alcaldia Municipal de Jamundi en la Carrera 10 #9-74, Jamundi, Valle del
Cauca, Teléfono: (2) 5190969 correo electronico:
noftificacionjudicial@jamundi.gov.co.

Atentamente

YERLI ANDREA LUCUMI GOMEZ
C.C.No 1.112.465.226 de Jamundi (Valle de Cauca),
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