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Sefior
JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO PALMIRA (REPARTO)
ESD

Asunto: Accion de Tutela

ARVEY LOZANO SUELTO, identificado con cedula de ciudadania 16.279.710 expedida en
Palmira, Valle del Cauca, obrando a nombre propio y ejerciendo mis derechos constitucionales,
presento accion de tutela (Art. 86 de la Constitucion Nacional), contra el MUNICIPIO DE
PALMIRA, representado por su Alcalde Dr. OSCAR EDUARDO ESCOBAR GARCIA, y LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por violacibn a mis DERECHOS
FUNDAMENTALES DE IGUALDA ANTE LA LEY Y LAS AUTORIDADES, consagrado en el Art.
13 de la Constitucion Politica, AL TRABAJO, consagrado en el Art. 25 de la Constitucion Politica,
DEL DEBIDO PROCESO, consagrado en el Art. 29 , de la Constitucion Politica, ACCESO ALOS
CARGOS PUBLICOS POR EL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA , consagrado en el
Art. 125 de conformidad con los siguientes:

HECHOS

1) Me encuentro vinculado a la Alcaldia del Municipio de Paimira, en un cargo de Carrera
Administrativa, desde el 24 de junio de 1993.

2) En la actualidad en calidad de encargo ocupo el puesto de Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 02, adscrito a la Oficina de Control Interno.

3) Hice parte de la Convocatoria 437 de 2017, adelantada por la Comisién Nacional del Servicio
Civil, inscribiendome para el cargo de Profesional Universitario Cdédigo 219 Grado 02, segun
OPEC. No0.55765, para al Alcaldia del Municipio de Palmira, donde se encuentran y/o
encontraban dos (2) cargos vacantes de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02.

4) Agotando la seleccion y las etapas de dicho concurso de méritos, se confecciono la Lista de
Elegibles, para los dos cargos vacantes y ofertados en la Alcaldia del Municipio de Palmira de
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02, por la Comision Nacional del Servicio Civil a
través de la Resolucion No. CNSC - 20202320002085 de fecha 13 de enero de 2020, la cual
guedo conformada de la siguiente manera:

Posicion | Nombre Puntaje
I MAYRA ALEJANDRA LONDONO BEDOYA 72.88

2 RUBEN DARIO BEDOYA ORTIZ 72.66

3 ARVEY LOZANO SUELTO 71.39

5) La sefiora MAYRA ALEJANDRA LONDONO BEDQYA, quien de conformidad con la lista de
elegibles ya mencionada ocupo el primer puesto, fue designada por el Alcalde del Municipio de
Palmira, a traves del Decreto 256 de febrero 14 de 2020, para uno de los dos (2) cargos de
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, toda vez que el otro lo ocupa en la actualidad el
sefor RUBEN DARIO BEDOYA ORTIZ, quien ocup6 el segundo lugar dentro de la lista de
elegibles, los cuales se encuentran en la Oficina de Control Interno de la Alcaldia el Municipio de
Palmira.
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6) Conforme lo anterior, segin Resolucion CNSC, 20202320002085 de fecha 13 de enero de
2020, me encuentro dentro de la lista de elegibles de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
02, en el tercer lugar.

7) La sefiora MAYRA ALEJANDRA LONDONO BEDQYA, quien se repite ocupo el primer lugar
dentro de la lista de elegibles para el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02,
designada a través del Decreto No. 256 de febrero 14 de 2020, el dia 25 de febrero de 2020, en
escrito dirigido al Alcalde del Municipio de Palmira, no acepto el nombramiento realizado, por tal
razon, el Alcalde del Municipio de Palmira a traves del Decreto No. 176 del 12 de mayo de 2020,
Derogd el nombramiento de la sefiora MAYRA ALEJANDRA LONDONO BEDOYA, realizada en
periodo de prueba, del cargo antes mencionado de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia del
Municipio de Palmira.

8) Presenté ante la Alcaldia del Municipio de Palmira y la Comision Nacional del Servicio Civil,
derecho de peticién donde pido se me designe o nombre en periodo de prueba en el cargo de
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 en el cargo vacante que existe en la actualidad en
la Oficina de Control Interno, ante la no aceptacion de la persona que ocupo el primer lugar sefiora
LONDONO BEDOQYA vy la posterior derogatoria por parte el Alcalde del Municipio de Palmira de
su nombramiento, teniendo en cuenta que como se evidencia en la Resolucion CNSC,
20202320002085 de fecha 13 de enero de 2020, ocupé el tercer lugar en la lista de Elegibles
para ocupar dicho cargo.

9) El Municipio de Palmira a través de la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, Dra.
BEATRIZ EUGENIA OR0OZCO PARRA, mediante el oficio de fecha mayo 12 de 2020, responde
dicha peticién indicando que se encuentran en etapa de organizacién de la Planta de Personal
acorde a las vinculaciones de los funcionarios en periodo de prueba, y que se esta aplicando el
procedimiento para la provision de la recomposicion de Lista de Elegibles, de acuerdo a las
directrices establecidas en la Comision Nacional del Servicio Civil, desconociendo mi derecho a
que se me designe en periodo de prueba, como lo regula el Art. 125 Superior, Ley 909 de 2004
y el Decreto Reglamentario Unico 1083 de 2015 .-

10) Asi mismo, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil a través del Oficio de fecha mayo 11 de
2020, a través de su Director WILSON MONRQY MORA de Administrador de Carrera
Administrativa, me indica que no alcancé el puntaje requerido para ocupar una de las posiciones
meritorias en la Lista de Elegibles para ocupar el empleo No. 55765 por el momento, en espera
de que se genere una vacante en el mismo empleo durante la vigencia de la lista, esto es, hasta
el 30 de enero de 2022 sustrayéndose de su obligacion de hacer cumplir |a lista de elegibles por
ella conformada y las normas que gobiernan la Carrera Administrativa, Art. 125 Superior, Ley
909 de 2004 y sus decretos reglamentarios y el Decreto tGnico Reglamentario de la Funcion
Publica 1083 de 2015.

11) El decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de la Funcién Publica, en su articulo 2.2.6.21
en su parte pertinente indica lo siguiente: “Envié de Lista de Elegibles en firme. En firme la
Lista de Elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al Jefe de la entidad
para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento
en el periodo de prueba en el empleo objeto del concurso el cual no podra ser provisto
bajo ninguna otra modalidad una vez recibida la lista de elegibles.”
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12) Asi mismo el articulo 2.2.6.22 del mentado decreto, en su parte pertinente indica lo siguiente:
“Retiro de la Lista de Elegibles. Quien sea nombrado y tome posesion del empleo para el
cual concurso, con base en una lista de elegibles, se entendera retirado de esta como
también, aquel que sin justa causa no acepta el nombramiento.”

13) El articulo 31 numeral 4 de la ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, en su
parte pertinente indica: “con los resultados de las pruebas de la Comision Nacional del
Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden
de mérito la Lista de Elegibles que tendra una vigencia de dos afos. Con esta y en estricto
orden de mérito, se cubriran las vacantes para las cuales se efectio el concurso.”,

14) Conforme lo anterior, atendiendo normas de carrera administrativa establecida en la
Constitucion Politica en el articulo 125, como la forma de acceder a los empleos y los érganos de
entidades del Estado en cargos de carrera administrativa concretamente el Decreto Unico
Reglamentario de la Funcién Publica mencionado 1083 de 2015, la sefiora MAYRA ALEJANDRA
LONDONO BEDOQYA, al no aceptar el nombramiento en periodo de prueba para el cual ocupd el
primer lugar dentro de la lista de elegibles, en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 02 , derogado también por el Alcalde del Municipio de Palmira, se entiende retirada de
dicha lista, es decir, se presume su retiro conforme a la Ley sin necesidad que ninguna autoridad
lo indique o realice expresamente, asi mismo, la designaciéon o nombramiento a dicho cargo, de
la persona que lo debe de ocupar conforme a la lista de elegibles remitida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, se debe de realizar atendiendo en estricto orden de mérito, en periodo
de prueba, y como lo sefala la ley 909 de 2004 en su articulo 31, numeral 4° dicha lista de
elegibles tiene una vigencia de dos (2) afios y las vacantes se deben de cubrir de acuerdo al
orden alli establecido.

15) Asi las cosas, si la sefiora MAYRA ALEJANDRA LONDONO BEDOYA, quien ocupé el primer
puesto, se entiende por la ley retirada de la Lista de elegibles, ya que no acepté el nombramiento,
la provision del cargo de Profesional Universitario Codigo 222 Grado 03, se debe de realizar
conforme al estricto orden de mérito, que se encuentra vacante en la Alcaldia del Municipio de
Palmira, en el Oficina de Control Interno, debe ser ocupado en periodo de prueba por el suscrito
accionante quien se encuentra dentro de la mencionada lista de elegibles en el tercer lugar, sin
que haya necesidad de recomposicién de lista de elegibles o directrices de la Comisién Nacional
del Servicio Civil como lo indica la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano de la Alcaldia
del Municipio de Palmira, en el oficio de fecha mayo 12 de 2020, distinguido con el No. 2020-
171.22.1.1041, como tampoco ordenes u autorizaciones de la Comision Nacional del Servicio
Civil, ya que esta situacion es competencia estricta del nominador, en este caso el Alcalde del
Municipio de Palmira donde se encuentra el cargo objeto de la lista de elegibles o de provision.

16) La Corte Constitucional en Sentencia T-294 de 2011, refiriéndose a la procedencia de la
presente accidén constitucional en el caso preciso que nos ocupa que corresponde a la correcta
aplicacion del articulo 125 Constitucional, con el fin de que se llene el requisitos de subsidiaridad
que establece el Decreto 2591 de 1991, en su articulo 6° indico lo siguiente: “En armonia con el
articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 y en relacién con situaciones juridicas referidas a la
aplicacion de la lista de elegibles y las correspondientes designaciones en empleos
publicos, esta Corporacion ha analizado las acciones previstas en el Cédigo Contencioso
Administrativo y ha establecido sus alcances en materia de restablecimiento de los
derechos fundamentales de quien no es designado en el cargo al que aspira, y ha
concluido que la accidon de tutela se erige en un procedimiento eficaz con que cuenta el
afectado, para que el nominador atienda el resultado del concurso y realice la designacién
atendiendo la conformacion de la Lista de Elegibles, teniendo en cuenta que los
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mecanismos ordinarios no resultan lo suficientemente eficaces, en razén del tiempo que
dura un proceso tramitado ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, que
permite la expiracion de la vigencia de las listas de elegibles, entre otras razones. Por tanto,
ha establecido esta Corte, que la accion de tutela es un medio idoneo para garantizar los
derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, asi como el acceso a los cargos
publicos, y asegurar la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion, cuando se
presentan situaciones en que los nominadores se niegan a proveer cargos de carrera
administrativa, atendiendo al resultado de los concursos de méritos”.

17) Asi mismo, conforme al PRINCIPIO DE INMEDIATEZ establecido por la Corte Constitucional
para esta clase de acciones, me encuentro dentro de los términos para impetrar la presente
Accién Constitucional.

PETICION

Por las anteriores consideraciones, le solicito Juez Constitucional, amparar los derechos
fundamentales aqui reclamados como vulnerados, consecuencialmente se ordene al Alcalde del
Municipio de Palmira, proferir Acto Administrativo donde se me designe como Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 02, en la Oficina de Control Interno de la Alcaldia del Municipio
de Palmira, en periodo de prueba, conforme lo establece el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 o
de Carrera Administrativa, concordante con el Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Publica
1083 de 2015.

DECLARACION

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado ninguna otra accién de tutela en
ningun despacho judicial por los mismos hechos y derechos.

PRUEBAS
Documentales:
1) Fotocopia de mi cédula de ciudadania

2) Resolucion No. CNSC - 20202320002085 DEL 13-01-2020, por medio de la cual se conforma
la Lista de Elegibles por la Comision Nacional del Servicio Civil segun OPEC No. 55765 para el
cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, donde se puede evidenciar que ocupe
el tercer lugar en la Convocatoria 437 de 2017, para el cargo en mencion en la Alcaldia del
Municipio de Palmira.

3) Copia del escrito por medio del cual la sefiora MAYRA ALEJANDRA LONDONO BEDOYA,
dirigida al Alcalde del Municipio de Palmira, manifiesta la no aceptacion del cargo correspondiente
ala OPEC 55765 de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02.

4 -Escrito de fecha febrero 26 de 2020, dirigido al Alcalde del Municipio de Palmira, donde le
solicito se me designe en periodo de prueba en el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 02 de la Oficina de Control Interno, ante la no aceptacion de la sefiora MAYRA
ALEJANDRA LONDONO BEDOYA.
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5.- Oficio No. 2020-171.22.1.1041 de Mayo 12 de 2020, proferido por la Subsecretaria de Talento
Humano de la Alcaldia del Municipio de Palmira, dirigido al suscrito accionante donde da
respuesta a mi solicitud elevada el dia 26 de Febrero de 2020.

6.- Oficio No. 2020102391911 de Mayo 11 de 2020, donde el Director de Administracion de la
Carrera Administrativa de Comision Nacional del Servicio Civil, responde mi peticion de que se
me designe en periodo de prueba.-

7.- Decreto 716 de Mayo 12 de 2020, donde el Alcalde del Municipio de Palmira, deroga el
nombramiento en periodo de prueba de la sefiora MAYRA ALEJANDRA LONDONO BEDOYA,
en el cargo de Profesional Universitario Grado 02, Cédigo 219 .-

NOTIFICACIONES

El suscrito Accionante ARVEY LOZANO SUELTO, en la Calle 38A No. 40-52 Palmira, celular
No. 3044431097, Correo electrénico: arveylozano@gmail.com

Los Accionados ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA, representada por el Dr. OSCAR
EDUARDO ESCOBAR GARCIA o por quien haga sus veces, en la Calle 30 Carrera 29 Palmira
Piso 8 de Palmira, Valle del Cauca, Teléfono: 2709500, Correo electrénico:
notificacionesjudiciales@palmira.gov.co COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través
del Director o por quien haga sus veces en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C.,
Colombia- Atencién al Ciudadano y Correspondencia y en la sede principal en la Carrera 12 No
97- 80, Piso 5 - Bogota D.C., Colombia, Correo electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

ARVEY LOZANO SUELTO
c.c./ﬂ 6.279.710 de Palmira
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Comisién Nacional
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REPUBLICA DE COLOMBIA IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD
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RESOLUCION No. CNSC - 20202320002085 DEL 13-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 55765, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE PALMIRA,

ofertado a través del Proceso de Selecciéon No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC —
20181000005586 de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000496 del
28 de noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC - 20181000001286 del
15 de junio de 2018, compilado a través del Acuerdo No. CNSC — 20181000005586 del 20 de
septiembre de 2018 y aclarado mediante Acuerdo No. CNSC 20181000007156 del 13 de noviembre
de 2018, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente DOSCIENTOS VEINTE
(220) empleos, con QUINIENTOS CUARENTA Y DOS (542) vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA PALMIRA, Proceso de Seleccién No. 437 de
2017 — Valle del Cauca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000005586 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los
procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 55765, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE PALMIRA,

ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas
del empleo, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 55765, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE PALMIRA,
ofertado en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, asi:

POSICION TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
MAYRA LONDONO
1 CC 1114814855 ALEJANDRA BEDOYA 72.88
2 CC 6390818 RUBEN DARIO |BEDOYA 72.66
ORTIZ
3 CcC 16279710 ARVEY LOZANO 71.39
SUELTO
4 CC 16273427 JUAN CARLOS |BARONA 71.26
HERNANDEZ
5 CC 1075258741 SHARON FRANCO 64.61
LIZETH SUAZA

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selecciébn o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacibn de las pruebas previstas en el
Concurso.

Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comisién de Personal deber4 motivar la solicitud de exclusién y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de oficio o0 a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedeci6 a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo maodificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos®.

! Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.25.7.4y 2.25.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en

concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 55765, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE PALMIRA,

ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccidén y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
namero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000005586 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente
Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, s6lo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogota D.C., el 13-01-2020
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

f"/ ' Pt / 7

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

A
Aprobo: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. ﬁ

Revisé: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Seleccién. C“é””}” H-FRes (oxcas

Proyecto: Herika Nathalie Mejia Moran- Abogada Proceso de Seleccion. M
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Palmira valle, 25 de febrero de 2020

LOF N
Doctor
OSCAR EDUARDO ESCOBAR GARCIA (Qf 7@1 Z,é
Alcalde Municipal “ '
ESD

Asunto: No Aceptaciéon de Nombramiento

Cordial saludo,

Por medio de la presente y con el propésito de dar cumplimiento a las disposiciones legales,
que amparan la conformacién del registro de elegibles de la Convocatoria 437 de 2017 de la
Comision Nacional del Servicio Civil y, materializa el principio del mérito consagrado en la
Constitucién, manifiesto que NO ACEPTO el nombramiento efectuado mediante el Decreto No.
256 del 14 de Febrero de 2020, por medio del cual realizaron mi nombramiento en periodo
de prueba para la OPEC 55765 del cargo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219 grado 2, en la Planta Global de Cargos del Municipio de Palmira, ubicado en la Oficina de
Control Interno.

Lo anterior obedece a que actualmente cuento con otro vinculo laboral con una entidad del
Estado.

De antemano agradezco su atencién y quedo atenta a cualquier informacién adicional.

Atentamente,

’ /7
g e Godie
AYRA ALEJANDRA LONDONO BEDOYA

CC#1.114.814.855
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Palmira, Febrero 26 de 2020

WAMI% ALCALDIA

i Al

Doctor ; ?

OSCAR EDUARDO ESCOBAR GARCIA 2 b FE iﬁ

Alcalde Municipal VENTANILUAUNICA
RADICADC

Atento saludo

En concordancia con la Resolucién No. CNSC - 20202320002085 DEL 13-01-
2020, emanada de la Comision Nacional del Servicio Civil, “Por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer DOS (2) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado
con el Codigo OPEC No. 55765, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la ALCALDIA DE PALMIRA, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437
de 2017 - Valle del Cauca” y en la que ocupo la tercera posicion y dado que la
Seforita Mayra Alejandra Londofio Bedoya que ocup6 la posicion uno (1), me dio
a conocer que no acepté su nombramiento, solicito su amble colaboracion en el
sentido de realizar mi nombramiento en periodo de prueba en el cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2 ubicado en la Oficina de Control
Interno.

Fundamento mi solicitud en el hecho que no hubo aceptaciéon por parte de la
persona que ocupd el primer lugar y, en lo preceptuado en la Ley 909 de 2004, el
Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas y las
demas normas concordantes.

Adjunto la resolucién precitada y agradezco de antemano la colaboracion que se
sirva prestar a la presente comunicacion.

ARVEY LOZANO SUELTO

.c/16.279.710 Palmira

Pyofesional Universitario Grado 2 (E)

alle 41 No. 37-59 Palmira — Celular 3044431097

Copia: Doctora Beatriz Eugenia Orozco Parra — Subsecretaria de Gestion del
Talento Humano

Adjunto: Lo anunciado tres (3) folios

Folio 11/20
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Alcaldia Municipal de Palmira
Nit.: 891.380.007-3 OFICIO

2020-171.22.1.1041

Palmira, 12 de mayo de 2020.

Serior

ARVEY LOZANO SUELTO
Arvey.lozano@palmira.gov.co
L.C.

Asunto: Recomposicion de Lista de Elegibles Convocatoria No 437 de 2017 - PQR4362

En atencidn al asunto me permito informarle, que a la fecha nos encontramos realizando la organizacién
de la planta de personal acorde a las vinculaciones de los funcionarios en periodo de prueba. Asimismo,
estaremos aplicando el procedimiento que para la provision de recomposicion de listas de elegibles; nos
establezca las directrices establecidas por la Comision Nacional del Servicio Civil y las normas legales
pertinentes.

Lo anterior para su informacion y fines pertinentes.

Atentamente,

BEATRIS EUGENIA OROSCO PARRA
Subsecretaria Gestion Yel Talento Humano
Secretaria Desarrollo Institucional

Transcriptor: Audrey Z. Ramirez C.
Revis6 y aprobd: Beatris Eugenia Orosco Parra — Subsecretaria de Gestién del Talento Humano

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709646
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h COMISION NACIONAL
- DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Cportunidad

Al responder cite este nimero:

20201020391911

Bogota D.C., 11-05-2020

Sefior
ARVEY LOZANO SUELTO
arveylozano@gmail.com

Asunto: Respuesta solicitud de Informacién nombramiento en periodo de prueba y
posesion empleo Nro. 55765 - Convocatoria 437 de 2017.
Referencia: Radicado Nro. 20206000401192 del 13 de marzo de 2020

Respetado sefior Lozano Suelto,

La Comisién Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacién radicada con el nimero citado
en la referencia, a través de la cual solicita informacién respecto a su nombramiento y posesion
en periodo de prueba en el empleo Nro.55765, en razén a su posicidon meritoria.

En atencién su peticion, se informa que se procedié a verificar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles-BNLE, confirmando que mediante Resolucién Nro. 20202320002085 del 13 de enero
de 2020', se conformé la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo
identificado con el numero 55765, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2,
reportado por la Alcaldia de Palmira, en la cual Usted ocupa la posicién nimero tres (3).

Dado lo expuesto, teniendo en cuenta que la Alcaldia de Palmira, no ha reportado todas las
novedades de los nombramientos en periodo de prueba, se informa que esta Comisién
Nacional mediante radicado Nro. xxxxxxxx del afio en curso, requirié a la entidad nominadora
para que allegara copia de los actos administrativos de nombramiento y posesion de los
elegibles en posicion meritoria del empleo Nro. 55765, con el fin de actualizar el Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE.

Por otra parte, para su conocimiento, frente al uso de listas, es menester sefialar, que en el
caso en que se configure alguna de las situaciones contempladas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004 para los servidores que ocuparon posiciones meritorias, la Entidad esta en la
obligacién de solicitar el uso de la lista de elegibles para asi generar la provision efectiva con
guien le asista el derecho en razén a su posicion de mérito en la lista conformada para el
empleo Nro.55765.

No obstante, esta Comision Nacional, expidi6 el Criterio Unificado aprobado en Sesion Plena de
Sala de Comisionados del dia 16 de enero de 2020 sobre “Listas de elegibles en el contexto de

! Acto administrativo que cobrd firmeza el dia 31 de enero de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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la Ley 1960 del 27 de junio de 20197, el cual sefiala, que “(...) las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de
seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes

que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”
(Subrayado y negrita fuera de texto)

Entendiéndose como mismo empleo, aquel con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion
basica mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que se desarrollaron todas las etapas del proceso de seleccion.

Por lo cual, teniendo en cuenta que usted no alcanzo el puntaje requerido para ocupar una de
las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo Nro. 55765por el
momento se encuentra en espera a que se genere una vacante en el mismo empleo durante
la vigencia de la lista, esto es, hasta el 30 de enero de 2022.

Cabe resaltar que los participantes en los concursos de méritos no _ostentan un derecho
adquirido a obtener un empleo publico, toda vez que sélo son titulares de una expectativa que
Unicamente se materializa cuando cumplen todos los requisitos legales y superan todas las
etapas del proceso de seleccion®.

Sin otro particular se da por atendida su peticion.

Cordialmente,

Wl Loy

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Proyecté:  Daili Jiménez Valenzuela
Reviso: Cindy Lorena Cuéllar Becerra
Aprobo: Liliana Camargo Molina

2 E| cual deja sin efectos juridicos el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019”

3 Consejo de Estado. Sentencia del 04 de marzo de 2010. M. P. Dra. Martha Teresa Bricefio de Valencia. No. De Radicacion
05001-23-31-000-2009-01474-01.


arveylozano@hotmail.com
Texto tecleado
Folio 14/20


Folio 15/20

1244

Republica de Colombia

¥l v
Yl v Departamento del Valle del Cauca
Vi v Alcaldia Municipal de Palmira
v v DESPACHO ALCALDE
&))))(((((‘y

Alcaldia Municipal DECRETO

de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

TRD -2020-100.4.716

DECRETO No. 716
12 de mayo de 2020

“POR EL CUAL SE DEROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN PERIODO DE PRUEBA DE LA
CONVOCATORIA 437 DE 2017 EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

El Alcalde Municipal de Palmira, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que
le confiere la constitucion politica articulo 315, Ley 909 de 2004 articulos 23 y 31 numeral 5°, Decreto 648
de 2017 articulo 2.2.5.3.1 y Decreto 1083 de 2015 articulos 2.2.6.21 y 2.2.6.25, demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el proceso de seleccidon No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca, convoco a concurso abierto de méritos, para proveer los empleos en vacancia definitiva provistos o
no mediante nombramiento provisional o encargo del Municipio de Palmira.

Que mediante el acuerdo CNSC-20171000000496 del 28 de noviembre de 2017, modificado por los
Acuerdos CNSC-20181000001286 del 16 de junio de 2018, CNSC-20181000005586 del 20 de septiembre
de 2018 y CNSC-20181000007156 del 13 de noviembre de 2018, dio apertura a concurso abierto de
meéritos para la provision de empleos en vacancia definitiva acorde a la convocatoria 437 de 2017 - Valle
del Cauca en la cual hace parte el Municipio de Palmira.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid
actos administrativos por las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer vacantes de los
siguientes empleos de carrera administrativa de la planta de cargos del Municipio de Palmira:

RESOLUCION FECHA | OPEC CARGO CODIGO | GRADO UBICACION
PROFESIONAL
2020232000205 130012020 | 55765 | ol 219 02 | OFICINADE CONTROL INTERNO
PROFESIONAL SECRETARIA DE PARTICIPACION
2002320004055 | 13i01i2020 | seesa | FoOTERODAL por) 03 | SeusET
20202320001005___| 130012020 | 55328 | SECRETARIO 440 01 | SECRETARIA DE CULTURA
AUXILIAR SUBSECRETARIA DE INSPECCION Y
2020232000165 | 13001/2020 | 55339 | ppiNSTRATIVO il 02 | CONTROL - SECRETARIA DE GOBIERNO
AUXILIAR SUBSECRETARIA DE INSPECGION Y
2020232000165 | 13/01/2020 | 88339 | spyinsTRATIVO 40 02 | GONTROL - SECRETARIA DE GOBIERNO
TECNICO . .
2000320001385 | 130012020 | 55509 | (eReD 314 01 | SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL
TECNICO SUBSECRETARIA DE GESTION DE
2020232000585 | 130012020 | 55590 | L CNCO 367 02 | TALENTO HUMANO - SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL
2002320001635 | 130172020 | 55674 | CoioARIODE 202 03 | SECRETARIADE GOBIERNO
PROFESIONAL SUBSECRETARIA FINANCIERA-
2002320001695 | 130012020 | 55689 | [RoTERONAL 219 0| e Ce
PROFESIONAL .
200320001945 | 1302020 | 55720 | [ROFERONAL 219 01 | DIRECCION DE COMUNICACIONES
PROFESIONAL DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
200320001975 | 1302020 | 55724 | [ROFERONAL 219 I e
SROFESIONAL SUBSECRETARIA DE COBERTURA
2000320001995 | 1302020 | ssrzr | [RYEESONGL 219 01 | EDUCATIVA- SECRETARIA DE
EDUCACION
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP @
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co 150 9001
Teléfono: 2709501 «»icontec

SC - CER415753 Pagina 1de 6
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Nit.: 891.380.007-3
RESOLUCION FECHA OPEC CARGO CODIGO | GRADO UBICACION
PROFESIONAL SECRETARIA DE TRANSITO Y
20202320002645 13/01/2020 55952 | CoPECIALIZADO 222 03 TRANSPORTE
PROFESIONAL DIRECCION DE TECNOLOGIA,
20202320002685 13/01/2020 55956 | CoPECIALIZADO 222 03 INNOVACION Y CIENGIA

Que las mencionadas listas quedaron en firme el 31 de enero de 2020, tal como fue comunicado por
CLAUDIA PRIETO TORRES, Gerente de Convocatoria de la Comision Nacional del Servicio Civil,

mediante correo electronico del 31 de enero de 2020.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles, la Entidad efectué los nombramientos en
periodo de prueba en los empleos objeto del concurso en estricto orden de mérito, al igual que fueron
comunicados de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,

modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, y son los siguientes:

DECRETO . LUGAR ]
14102/2020 CEDULA NOMBRE APELLIDO LIES!‘I{A OPEC CARGO CODIGO | GRADO UBICACION
111481485 | MAYRA LONDORO PROFESIONAL OFICINA DE CONTROL
236 5 | ALEJANDRA | BEDOYA 2| 55765 \nversiTARIO | 210 | 92 NTERNO
N SECRETARIA DE
106170784 |  DELIA MUNOZ PROFESIONAL
358 ! 1| 6884 222 | 03 |PARTICIPACION
9| XIMENA ZUNIGA ESPECIALIZADO EMUNITARA
111365667 | CHARLY VIVEROS SECRETARIA DE
80 e A 1| 55328 ISECRETARIO a0 | o1 |SEE
SUBSECRETARIA DE
INSPECCION Y
MARIADEL | GONZALEZ AUXILIAR
91 34565280 9 | 55339 407 | 02 |CONTROL-
SOCORRO | GRUESO ADMINSTRATIVO e TASiA DE
GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE
0 112660277 | DEIVY LOPEZ o | 5533 PAUXILIAR P g“gﬁTESS'L(?NY
2 | MAURICIO | VELASCO ADMINSTRATIVO e TASiA DE
GOBIERNO
LEYDY OROBIO TECNICO SECRETARIA DE
135 67041034 |\ jyANA CADAVID 2| 55509 hoepaTivO 314 1 01 | NTEGRACION SOCIAL
' SUBSECRETARIA DE
TECNICO GESTION DE TALENTO
163 59310750 YKUERLkLl DELE%‘EEO 2 | 55500 ADMINISTRATIV | 367 | 02 HUMANO - SECRETARIA
0 DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
ERIK CABRERA COMISARIO DE SECRETARIA DE
193 4901010 | reancisco | GUARARITA | 7| 99674 Famiuia 202 | 03 |5oBIERNO
ISUBSECRETARIA
DIANA TRUJILLO PROFESIONAL FINANCIERA-
209 29707364 | GisELA MILLAN 4] 95689 yversiTario | 219 | 91 SECRETARIADE
HACIENDA
LUDWIG ROJAS PROFESIONAL DIRECCION DE
226 14701974 | AURICIO | DELGADO 1] 95720 nversiTario | 210 | 97 lcOMUNICACIONES
. DIRECCION DE
107666227 | DAVID CARDENAS PROFESIONAL ,
228 1| s5724 219 | 01 |GESTION DEL RIESGO
9 | ANDREY TRIANA UNIVERSITARIO o e
ISUBSECRETARIA DE
COBERTURA
CLAUDIA | BUITRAGO PROFESIONAL
230 66761354 8 | 55727 219 | 01 [EDUCATIVA-
MARYSOL | SAAVEDRA UNIVERSITARIO SECRETARIA DE
EDUCACION

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709501
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DECRETO ; LUGAR ]
141022020 CEDULA NOMBRE APELLIDO L|§¥A OPEC CARGO CODIGO | GRADO UBICACION
MARIA SECRETARIA DE
301 30306578 | DELCARME fgﬂggﬁé 2 55952 Eggggﬂggﬁgo 222 | 03 [TRANSITOY
N TRANSPORTE
DIRECCION DE
304 76332607 A%‘\DBRLSS UFL{E‘(\:";{%ZDE 3 55956 Egggg;'ggﬁgo 222 | 03 [TECNOLOGIA,
INNOVACION Y CIENCIA

Que dentro de los términos legales, las siguientes personas presentaron escrito de no aceptacion del
nombramiento en periodo de prueba del citado empleo:

DECRETO :

14/02/2020 CEDULA NOMBRE APELLIDO
256 1114814855 | MAYRA ALEJANDRA LONDONO BEDOYA
358 1061707849 | DELIA XIMENA MUNOZ ZUNIGA

Que dentro de los términos legales, las siguientes personas no manifestaron su aceptacion del
nombramiento en periodo de prueba del citado empleo:

DECRETO :

14/02/2020 CEDULA NOMBRE APELLIDO
91 34565280 | MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ GRUESO
92 1126602772 | DEIVY MAURICIO LOPEZ VELASCO
135 67041034 | LEYDY VIVANA OROBIO CADAVID
163 59310750 | KELLY YURANI DELGADO PEREZ
193 4901010 | ERIK FRANCISCO CABRERA GUANARITA
209 29707364 | DIANA GISELA TRUJILLO MILLAN
226 14701974 | LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
228 1076662279 | DAVID ANDREY CARDENAS TRIANA
230 66761354 | CLAUDIA MARYSOL BUITRAGO SAAVEDRA
301 30306578 | MARIA DELCARMEN SANCHEZ LONDONO
304 76332607 | PABLO ANDRES URBANO DE LA CRUZ

Que dentro de los términos legales, la siguiente persona presento aceptacion del cargo y prérroga para
posesion, pero no tomo posesion del cargo y no presentd manifestacion de continuar con el proceso:

DECRETO
14/02/2020
80

CEDULA
1113656676

NOMBRE
CHARLY CORINA

APELLIDO
VIVEROS OSPINA

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.1.12del decreto 1083 de 2015,
nombramiento. La autoridad nominadora deberéa derogar el nombramiento, cuando:

“‘Derogatoria del

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo.”(subraya fuera de texto)

Que de acuerdo a lo anterior, deben derogasen los decretos mediante los cual se realizaron los
nombramientos en periodo de prueba a las siguientes personas:

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709501
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DECRETO .
NOMERO | FECHA CEDULA NOMBRE APELLIDO
256 14/02/2020 1114814855 | MAYRA ALEJANDRA LONDONO BEDOYA
358 | 14/02/2020 1061707849 | DELIA XIMENA MUNOZ ZUNIGA
80 14/02/2020 1113656676 | CHARLY CORINA VIVEROS OSPINA
91 14/02/2020 34565280 | MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ GRUESO
92 14/02/2020 1126602772 | DEIVY MAURICIO LOPEZ VELASCO
135 | 14/02/2020 67041034 | LEYDY VIVANA OROBIO CADAVID
163 | 14/02/2020 59310750 | KELLY YURANI DELGADO PEREZ
193 | 14/02/2020 4901010 | ERIK FRANCISCO CABRERA GUANARITA
209 | 14/02/2020 29707364 | DIANA GISELA TRUJILLO MILLAN
226 | 14/02/2020 14701974 | LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO
228 | 14/02/2020 1076662279 | DAVID ANDREY CARDENAS TRIANA
230 | 14/02/2020 66761354 | CLAUDIA MARYSOL BUITRAGO SAAVEDRA
301 14/02/2020 30306578 | MARIA DELCARMEN SANCHEZ LONDONO
304 | 14/02/2020 76332607 | PABLO ANDRES URBANO DE LA CRUZ

Que el mismo decreto en su articulo 2.2.6.21, sefiala la forma del envio de lista de elegibles en firme. “En
firme la lista de elegibles la Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad para la
cual se realizo el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de
elegibles y en estricto orden de merito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de
elegibles.” (Subrayado fuera de texto).

Que la ley 909 de 2004, en el numeral 4 del articulo 31, modificado por la ley 1960 de 2019, sobre las listas
de elegibles, dispone:

“Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas...”

Que de acuerdo a lo anterior y ante la inexistencia de aceptacion o rechazo del nombramiento en periodo
de prueba por parte los elegibles relacionados dentro de los términos legales para hacerlo, procede la
derogatoria de los decretos de nombramiento en periodo de prueba, conforme a las disposiciones citadas,

Que se debe proceder a realizar en los empleos que tengan listas de elegibles, realizar el nombramiento en
periodo de prueba de quien ocup6 siguiente puesto en ésta, conforme a las Resoluciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil de la Comision Nacional de Servicio Civil, atendiendo al estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar los decretos por medio de los cuales se realizaron un nombramiento en
periodo de prueba de la administracion central del Municipio de Palmira de las listas de elegibles resultado
de la convocatoria N° 437 de 2017, que corresponde a los siguientes nombramientos de conformidad con
lo expuesto en parte considerativa del presente acto administrativo:
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& Republica de Colombia
\v]
v v Departamento del Valle del Cauca
] A , . .
Ve v Alcaldia Municipal de Palmira
M § DESPACHO ALCALDE
v“)))))(((((‘y
Alcaldia Municipal
de Palmira DECRETO
Nit.: 891.380.007-3
DECRETO . LUGAR .
14/02/2020 CEDULA NOMBRE APELLIDO EN OPEC CARGO CODIGO|GRADO UBICACION
LISTA
MAYRA LONDORO PROFESIONAL OFICINA DE
256 | 1114814855 | ) £ )ANDRA | BEDOYA 2| 55785 | javersiTARIO | 210 | 92 | CONTROL INTERNO
- SECRETARIA DE
DELIA MUROZ PROFESIONAL
358 | 1061707849 ! 1| 6884 222 | 03 | PARTICIPACION
XIMENA ZUNIGA ESPECIALIZADO COMUNITARA
CHARLY VIVEROS SECRETARIA DE
80 1113656676 | ooy PG 1 | 55328 | SECRETARIO 40| o1 | oA
SUBSECRETARIA DE
INSPECCION Y
MARIADEL | GONZALEZ AUXILIAR
91 34565280 o | 55330 407 | 02 | CONTROL-
SOCORRO | GRUESO ADMINSTRATIVO SECRETARIA DE
GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE
INSPECCION Y
DEIVY LOPEZ AUXILIAR
92 1126602772 9 | 55339 407 | 02 | CONTROL-
MAURICIO | VELASCO ADMINSTRATIVO S ORETARIA DE
GOBIERNO
. SECRETARIA DE
LEYDY OROBIO TECNICO !
135 67041034 | i) A 2| 58509 | toen o 314 | 01 g\g'lcfliIEACION
SUBSECRETARIA DE
, GESTION DE
KELLY DELGADO TECNICO TALENTO HUMANO -
163 59310750 | vjrani PEREZ 2| 95590 | apvinisTRATIVO| 37 | 92| SEGRETARIA DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
ERIK CABRERA COMISARIO DE SECRETARIA DE
193 4901010 | reancisco | GUARARTA | 7 | 5874 | FamiLiA 202 | 03 | 5oBIERNO
SUBSECRETARIA
DIANA TRUJILLO PROFESIONAL FINANCIERA-
209 29707364 | GisELA MILLAN 4| 55689 | j\iversiTArio | 219 | 91 | SECRETARIA DE
HACIENDA
LUDWIG ROJAS PROFESIONAL DIRECCION DE
226 14701974 | IAURICIO | DELGADO 1] 95720 | yyversiTario | 21| 91 | cOMUNICACIONES
, DIRECCION DE
DAVID CARDENAS PROFESIONAL GESTION DEL
228 | 1076662279 | »\\pREY TRIANA T 85724 | ynversiTario | 219 | 91 | RiESGO DE
DESASTRES
SUBSECRETARIA DE
COBERTURA
CLAUDIA | BUITRAGO PROFESIONAL
230 66761354 8 | 5727 219 | 01 | EDUCATIVA-
MARYSOL | SAAVEDRA UNIVERSITARIO et
EDUCACION
MARIA SECRETARIA DE
301 30306578 | DELCARME fé“ggﬁé 2 | 55952 FE)ESEFESJSE%O 222 | 03 | TRANSITOY
N TRANSPORTE
DIRECCION DE
PABLO URBANO DE PROFESIONAL TECNOLOGIA,
304 76332607 | \\DRES LA CRUZ 3 | 99956 | eoprciaLizano | 22 | %8 | INNOVACIONY
CIENCIA

ARTICULO SEGUNDO: Proceder con los nombramientos en periodo de prueba de las personas que
ocupan los lugares siguientes en la lista de elegibles de los empleos registrados en el presente acto
administrativo.
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Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira
DESPACHO ALCALDE

Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

DECRETO

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el presente acto administrativo a las personas citadas en el Articulo
Primero de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 y el articulo 4 del Decreto 491 de 2020, a sus correos

electrénicos, asi mismo a la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano para los tramites pertinentes:

CEDULA NOMBRE _APELLIDO CORREO ELECTRONICO
1114814855 | MAYRA ALEJANDRA LONDONO BEDOYA mayralejandra87 @hotmail.com
1061707849 | DELIA XIMENA MUNOZ ZUNIGA ximemz04@hotmail.com
1113656676 | CHARLY CORINA VIVEROS OSPINA corina-1992@hotmail.com

34565280 | MARIA DEL SOCORRO GONZALEZ GRUESO nadigo14@hotmail.com
1126602772 | DEIVY MAURICIO LOPEZ VELASCO deivy.mauricio21@gmail.com
67041034 | LEYDY VIVANA OROBIO CADAVID leviorca20@hotmail.com
59310750 | KELLY YURANI DELGADO PEREZ Kelly.Delgado@icbf.gov.co
4901010 | ERIK FRANCISCO CABRERA GUANARITA erikfranciscocabrera@gmail.com
29707364 | DIANA GISELA TRUJILLO MILLAN dianagiselatru@yahoo.com
14701974 | LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO ludwigrojas1217 @gmail.com
1076662279 | DAVID ANDREY CARDENAS TRIANA david.cardenas.abogado@hotmail.com
66761354 | CLAUDIA MARYSOL BUITRAGO SAAVEDRA OTRAPALMIRAESPOSIBLE@GMAIL.COM
30306578 | MARIA DELCARMEN SANCHEZ LONDONO maria.blanco29@hotmail.com
76332607 | PABLO ANDRES URBANO DE LA CRUZ pablourbano@yahoo.es

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira — Valle del Cauca, a los doce (12) dias del mes de mayo del afio dos mil veinte (2020).

ﬁé OBAR GARCIA

JSCA
Alcalde
Proyectd:  Beatris Eugenia Orosco Parra - Subsecretaria de Gestion del Talento Humano- Secretaria de Desarrollo Institucional.
Revisé:  German Valencia - Secretarfa Juridica. /

Aprobé:  Juan Diego Céspedes Lopez, Secretaria de Desarrollo Institucionalﬂo#
U
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Rad: 2020-00137-00
Proceso: Accién de Tutela
Accionante: ARVEY LOZANO SUELTO
Accionado: Alcaldia de Palmira y Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO PROMISCUO DE FAMILIA

AUTO INTERLOCUTORIO

ACCION DE TUTELA

RAD: 2020-00137-00

Palmira, veintiséis (26) de junio de dos mil veinte (2020).

Recibe por reparto este Despacho Judicial la solicitud de tutela formulada
por el sefior ARVEY LOZANO SUELTO, identificado con cédula de ciudadania 16.279.710 expedida en
Palmira, contra el MUNICIPIO DE PALMIRA, representado por el sefior Alcalde Oscar Eduardo Escobar
Garcia, y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, por presunta vulneracion de sus
derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, debido proceso y al acceso a cargos publicos, sin desmedro
que, a raiz de la naturaleza de ésta accion se puedan demostrar otros.

Como los derechos a cuyo amparo se aspira en esta sede son
fundamentales, es decir, inherentes o esenciales al ser humano, considera la Corte Supralegal que el
concepto de vulneracién o amenaza se debe entender en el sitio de ubicacion de la persona titular de los
mismos. Siendo asi las cosas, denunciandose en este evento que el accionante: i) tiene su domicilio en el
municipio de Palmira; ii) la accién se ha instaurado contra entidades del orden nacional y municipal y iii) que
el escrito que la contiene se compadece con el principio de informalidad que rige a estas materias, avocara
éste despacho su conocimiento.

De igual forma, por los efectos que se puedan derivar de la decision que se
adopte en estas diligencias, se vinculara a la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE PALMIRA y al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

Asi mismo, se dispondra la vinculacion al tramite para integrar el
contradictorio de la parte pasiva a las personas que se inscribieron al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 55765, del Sistema
General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE PALMIRA, ofertado a través del Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, ante quienes pueden ser extensivos los efectos de la decision
que deba adoptarse. Para su vinculacion se ordenara a la Comision Nacional del Servicio Civil, que
inmediatamente a sea notificada esta decisién publique en la pagina WEB correspondiente el contenido de
la presente providencia.

Por dltimo, se ordenara al MUNICIPIO DE PALMIRA informar a este
Despacho Judicial, dentro del término que se le otorga para remitir la contestacion al presente tramite, si la
sefiora MAYRA ALEJANDRA LONDONO BEDOYA desisti6 o no aceptd el cargo de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 55765, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE PALMIRA, tal y como lo enuncia el accionante en el escrito de
tutela.

Por lo expuesto, el Juzgado,
RESUELVE:

PRIMERO. ADMITASE y désele el tramite que le corresponde a la presente
accion de tutela formulada por el sefior ARVEY LOZANO SUELTO, identificado con cédula de ciudadania
16.279.710 expedida en Palmira, contra el MUNICIPIO DE PALMIRA, representado por el sefior Alcalde
Oscar Eduardo Escobar Garcia, y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, por presunta



Rad: 2020-00137-00
Proceso: Accién de Tutela
Accionante: ARVEY LOZANO SUELTO
Accionado: Alcaldia de Palmira y Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-

vulneracién de sus derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, debido proceso y al acceso a cargos
publicos, sin desmedro que, a raiz de la naturaleza de ésta accion se puedan demostrar otros.

) SEGUNDO. Por las consecuencias que se puedan derivar de la decision
que se adopte, VINCULESE a la presente accion a la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE PALMIRA y al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

TERCERO. VINCULESE al tramite para integrar el contradictorio de la parte
pasiva a las personas que se inscribieron al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
2, identificado con el Codigo OPEC No. 55765, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALDIA DE PALMIRA, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca, ante quienes pueden ser extensivos los efectos de la decision que deba adoptarse. Para su
vinculacion se ordenara a la Comision Nacional del Servicio Civil, que inmediatamente a sea notificada
esta decision publique en la pagina WEB correspondiente el contenido de la presente providencia.

CUARTO. REQUIERASE a las accionadas y vinculadas, por conducto de
sus respectivos representantes legales, para que en el término perentorio e improrrogable de DOS (02) dias
contados a partir del recibo de la comunicacion pertinente, se pronuncien sobre los hechos constitutivos de
la accion constitucional. Debera la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, allegar la
documentacién exigida y aportada por el accionante en el tramite de la inscripciéon a la convocatoria
relacionada en ésta providencia.

QUINTO. ORDENAR al MUNICIPIO DE PALMIRA informar a este
Despacho Judicial, dentro del término otorgado en el numeral cuarto, si la sefiora MAYRA ALEJANDRA
LONDONO BEDOYA desistié 0 no aceptd el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 2,
identificado con el Cédigo OPEC No. 55765, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA
DE PALMIRA, tal y como lo enuncia el accionante en el escrito de tutela.

SEXTO. TENGANSE como prueba los documentos aportados por el
accionante, visibles a folios 7 al 20, a los que se dara el valor que corresponda en el momento oportuno.

SEPTIMO. NOTIFIQUESE esta providencia personalmente o por el medio
mas expedito con el que cuente esta oficina judicial, v. g. fax, telegrama, oficio, al accionante, a la entidad
accionada y a la vinculada, indicandoles a todos que para cualquier efecto el teléfono de este Juzgado es el
2660200 EXT. 7107 y el correo electronico j03fcpal@cendoj.ramajudicial.gov.co.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

El Juez,

~

— -
LUIS ENRIQUE ARCE VICTORIA.

RVC.
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