Santiago de Cali,29 de Abril del 2020.

Sefior (a)

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI.
E. S. D.

JUZGADO 10

REF.: ACCION DE TUTELA ACCIONANTE: ALBA ACENET MINA CARVAJAL

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALI y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

ALBA ACENET MINA CARVAJAL, Identificada con cedula de ciudadania numero
66.811.146 de Santander de Quilichao (Cauca) actuando en nombre y representacion
propia, ante usted respetuosamente promuevo accién de tutela consagrada en el articulo
86 de la Constitucion Politica de Colombia y reglamentada mediante el decreto 2591 de
1.991, contra la Alcaldia de Santiago de Cali, la Comision Nacional del Servicio Civil-CNSC
y la Universidad Francisco de Paula Santander, con el objeto de que se ampare los
derechos constitucionales fundamentales al acceso a la carrera administrativa por
meritocracia (Art. 40 numeral 7y art. 125 constitucional) igualdad (Art. 13 constitucional),
Trabajo en condiciones dignas (Art. 25 constitucional), debido proceso (Art. 29
constitucional), vulnerados por las entidades mencionadas anteriormente, a través de las
circunstancias de orden factico y juridico que procedo a describir:

HECHOS:

PRIMERO: Me inscribi en el proceso de seleccion N°.437 de 2017- Valle del Cauca, para
la OPEC N° 74097, codigo 440, Grado 5, Cargo Secretario, donde los requisitos minimos
exigidos en la mencionada convocatoria, para aplicar al cargo son los siguientes:

» Estudio: Titulo de bachiller y Certificado de aptitud ocupacional por competencias
en Secretariado o Auxiliar Administrativo o Asistente Administrativo ¢ Certificacion
en alguna de las normas de competencia laboral de la titulacion en Asistente
Administrativo.

» Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada (anexo 1

pag.9)

SEGUNDO: Teniendo en cuenta lo anterior, subo a la plataforma SIMO / FORMACION los
siguientes documentos: (anexo 2 pag. 10).

» Titulo de bachiller académico de “Centro de Bachillerato Técnico Comercial del Valle
Curso de organizacion técnica de archivos (40 horas)

Comunicacién asertiva y efectiva en equipos de trabajo (40 horas)

Técnico en administracion (I semestre) del “Instituto Nacional de Aprendizaje INSA”
Experiencia laboral relacionada (22 afios)

YV V VY

Como también se sube en la plataforma SIMO/ OTROS DOCUMENTOS (Anexo 3
Pag 11) los siguientes:

» Certificado de Aptitud profesional CAP: acta de certificacion del Instituto
Técnico de Gestion Empresarial “ITGEM”

» Hoja de vida

» Certificado Electoral

TERCERO: Teniendo en cuenta las etapas de la convocatoria 437 de 2017- Valle del
Cauca, se efectua el analisis de antecedentes realizados por la Universidad Francisco de
Paula Santander (Universidad contratada por la Comisién Nacional del Servicio Civil),
donde se realiza la verificacion de los requisitos para ser admitido en el concurso.

CUARTO: Por lo anterior se me informa a través del aplicativo SIMO, que continuo en el
concurso, por lo tanto, participo de las pruebas escritas superandolas satisfactoriamente,
obteniendo como resultado:



Prueba de Competencias Comportamentales: 80.00
Prueba de Competencias Funcionales: 71.42

Prueba de Competencias Basicas: 70.83 (anexo 4 pag. 12)

QUINTO: La Universidad Francisco de Paula Santander, en la etapa de calificacién en el
analisis de antecedentes de la siguiente manera:

Diploma de Bachiller (Documento vélido para el cumplimiento de los Requisitos Minimos solicitados
por la OPEC del cargo al cual se postuld, razén por la cual no sera objeto de puntuacién en la prueba de
Valoracidn de Antecedentes)

Curso del Instituto Nacional de Aprendizaje INSA (Documento vélido para el cumplimiento de los
Requisitos Minimos solicitados por la OPEC del cargo al cual se postuld, razén por la cual no sera objeto
de puntuacion en la prueba de Valoracién de Antecedentes)

Curso de organizacion técnica de archivos/Comercio y Servicios (Documento vélido en la
prueba de valoracion de antecedentes)

Comunicacién asertiva y efectiva en equipos de trabajo (Documento vélido en la prueba de
valoracion de antecedentes)

Experiencia laboral (22 afios) (Anexo 5y 6 pag 13y 14)

SEXTO: el dia 14-01- 2020, mediante resoluciéon N° 20202320007465, se conforma la lista
de elegibles para proveer 92 vacantes definitivas, en la cual segin mi puntaje acumulativo
obtenido es de (71.00), con lo cual ocupe el puesto 107, de un total de 174 aspirantes.
(anexo 7 pag 15,16,..23)

SEPTIMO: Teniendo en cuenta que el dia: 11-02-2020 se publica el Nro. ACTO
ADMINISTRATIVO: 20202320007465, y cuya firmeza rige desde el 11-02-2020 en la cual
no figuro en la lista de eligibles, con 56 aspirantes de los cuales de los cuales mi persona
no figura en la lista. (anexo 8 pag.24,..27)

OCTAVO: Por lo anterior y no figurar en la lista de elegibles, elevo peticion a la Comisién
del Servicio Civil y la Alcaldia Santiago de Cali; para que se me informe del porqué de la
exclusion de la lista de elegibles en firme, y que de acuerdo a la documentacion aportada
a través de la plataforma SIMO se me incluya en la lista de elegibles en firme.

NOVENO: La Comision Nacional del Servicio Civil bajo el radicado de entrada
N0.20203200236392, me da la siguiente respuesta con fecha: martes, 10 de marzo de 2020
4:29 p. m ,a través de correo electronico:

“Para el caso en concreto, es importante sefialar que el Acuerdo No. 20181000003606 del
07 de septiembre de 2018, contiene los lineamientos generales que diseccionan el
desarrollo del Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca, para la provision de
los empleos de carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Santiago
de Cali, el cual, conforme lo establece el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, es norma
reguladora del concurso y obliga tanto a la CNSC, como a la entidad convocante y a sus
participantes.

El acuerdo en mencion, establece en su articulo 4: “(...) ESTRUCTURA DEL PROCESO.
El presente Concurso Abierto de Méritos para la seleccién de los aspirantes tendra las
siguientes fases:

Convocatoria y divulgacion.
Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones.
Verificacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.
4.1Pruebas sobre competencias basicas.
4.2Pruebas sobre competencias funcionales.
4.3Pruebas de competencias comportamentales.
4.4Valoracion de antecedentes
5. Conformacion de Listas de Elegibles.
6. Periodo de Prueba. (...)"

W=

Asi mismo, se precisa que, el pasado 14 de enero de 2020, la CNSC procedié a expedir la
Resolucion No. 20202320007465 “Por la cual se conforma la lista de elegibles para



proveer NOVENTA Y DOS (92) vacantes definitivas del empleo, denominado secretario,
Cadigo 440, Grado 5, identificado con el Cédigo OPEC No. 74097, del Sistema General de
Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI,
ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”.

Ahora bien, conforme a lo establecido en el articulo 52° del Acuerdo regulador del Proceso
de Seleccion, que reza:

“ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por los
siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso de
Seleccion.

2. Aport6é documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién para su
inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
Decreto Ley 760 de 2005. (...)”

En virtud de lo anterior, la Alcaldia de Santiago de Cali solicité su exclusiébn argumentando
lo siguiente: "NO APORTA el Certificado de aptitud ocupacional por competencias”

Asi las cosas, esta Comisién Nacional no podra otorga la firmeza de su posicion hasta tanto
no se analice de fondo la solicitud de exclusion elevada ante esta entidad por la ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALIy de ser procedentes, dar tramite a las actuaciones administrativas
correspondiente.”

La respuesta de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI bajo el radicado
N2202041370400017851 (anexo 9 p4g.28,29)

DECIMO: Ante la respuesta de la Comision Nacional del Servicio Civil, y falta AL DEBIDO
PROCESO Articulo 29. De la constitucion Politica, puesto que al afirmar que: "NO APORTA
el Certificado de aptitud ocupacional por competencias" es falso ya que como lo afirmo,
en el numeral SEGUNDO, el certificado de aptitud ocupacional por competencias laborales,
reitero se ubica en la plataforma de SIMO/ OTROS DOCUMENTOS/ opcién CAP. (este
documento segun la plataforma SIMO la opcién para anexarse o subirse era desde la opcion
otros Documentos).

Es de anotar que es responsabilidad de la universidad contratante y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, incluyendo a la ALCALDIA SANTIAGO DE CALI, para
realizar la verificacion y calificar el andlisis de antecedentes, de revisar toda la plataforma
incluyendo la parte de OTROS DOCUMENTOS.

A todas luces resulta inverosimil que la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, solicite mi
exclusion sin tener en cuenta que segun los requisitos minimos exigidos (Titulo de bachiller
y Certificado de aptitud ocupacional por competencias en Secretariado o Auxiliar
Administrativo o Asistente Administrativo ¢ Certificacibn en alguna de las normas de
competencia laboral de la titulacion en Asistente Administrativo), para ocupar el empleo
antes mencionado, Cumplo con lo requerido: TITULO DE BACHILLER ACADEMICO,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN SECRETARIADO EJECUTIVO, I
SEMESTRE TECNICO EN ADMINISTRACION, TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO, mas una experiencia laboral
relacionada de 22 afios.

Es de anotar que toda la documentacion se subi6 a la plataforma aplicativo SIMO en los
tiempos estipulados por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

UNDECIMO: Es de vital importancia aclarar que los siguientes titulos no fueron tomados
a consideracion en la valoracion de los requisitos minimos exigidos.

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(ubicado en plataforma SIMO/ otros documentos).



DERECHOS VULNERADOS

Estimo violado el derecho al Trabajo, a la igualdad, en conexidad con el derecho al debido
proceso consagrados en el Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y
goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas. de la Constitucién Politica de Colombia
de 1991.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

DERECHO AL TRABAJO
Articulo 25 del precepto constitucional dispone:

”(...) El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza en todas sus modalidades de
la especial proteccion del estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas (..)”

Cuando el constituyente de 1991 decidié garantizar un orden policivo, econémico y social
justo e hizo del trabajo un requisito indispensable del Estado, quiso significar con ello que,
en materia laboral, en sus diversas manifestaciones, no puede estar ausente en la
construccion de la nueva legalidad.

El trabajo como factor fundamental de los procesos econdmicos y sociales resulta de
primordial importancia en razén de que posibilita los medios de subsistencia y la calidad de
esta para el mayor numero de poblacién y de él depende de manera general el crecimiento
y el desarrollo econémico.

También de él desprenden varias y complejas relaciones sociales recurrentes y divergentes
en cuanto a los intereses que en ella se enlazan. Esta naturaleza bésica del trabajo,
reconaocida por el constituyente de 1991 desde el predmbulo de la Carta, también manifiesta
en su contenido el propésito de asegurarlo de manera prioritaria, objetivos del Estado.

En el presente caso, dichas entidades al excluirme de la lista de elegibles, y no revisar a
fondo los documentos aportados desconoce la verdadera naturaleza del derecho al trabajo,
que deviene como producto de haber superado las etapas de la convocatoria.

Asi lo ha expresado la Corte Constitucién en diversa jurisprudencia, resulta resaltar lo
siguiente:

“(...) En sentencia C -1177 de 2001, M.P.Alvaro Tafur Galvis, consider6 que la
incorporacién de los cargos y empleos estatales al sistema de carrera administrativa,
constituye un presupuesto esencial para la realizacion los siguientes propositos
constitucionales: El de la preservacion y vigencia de los derechos fundamentales de las
personas de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos y ejercita su derecho
al trabajo en igualdad de condiciones y oportunidades con estabilidad y posibilidad de
promocion, segun la eficiencia en los resultados en el cumplimiento de las funciones a
cargo( CP, P, arts 2° 40, 13, 25, y 63) (...)”

De acuerdo a lo anterior, es pertinente concluir que las entidades accionadas nos han
vulnerado entre otros, el derecho al trabajo, al no permitirme acceder al cargo para el cual
concurse, porque las entidades accionadas no realizar de manera minuciosa el analisis de
los documentos aportados

DERECHO AL MERITO
Sefiala el Articulo 125 de la constitucion politica:

“(...) Los empleos en los 6rganos y entidades del estado son de carrera se exceptuan los
de eleccién popular, los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

El ingreso a los cargos de carrera en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los mérito y cualidades de los
aspirantes.



Respecto a la relevancia del mérito en el desarrollo del ordenamiento juridico como pilar
del Estado Social de derecho, LA honorable Corte constitucional ha precisado lo siguiente:

En sentencia C 618 del 2015 la Corte ha estimado que “en el estado Social de derecho la
carrera administrativa constituye un principio constitucional y como tal una norma juridica
superior de aplicacion inmediata que contiene una base axioldgico juridica de interpretacion
cuyo desconocimiento vulnera la totalidad del ordenamiento juridico”, lo cual ha de ser
tenido en cuenta por el legislador.

El desconocimiento del criterio del mérito también permite el de otros implicitos
constitucionales, entre los que se cuentan los concernientes a los fines del Estado
postulados en el articulo 2° superior, ya que el favorecimiento que opera mediante la
concesion irregular de empleos estatales aleja a “a la funcién publica de la satisfaccion del
interés general”, del cumplimiento de esos fines y del logro de los cometidos de la funcion
administrativa, puesto que si falla el merito de los llamados a adelantarla, esa funciéon no
podra “estar al servicio de los intereses generales, ni podra ser desarrollada con base en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad”’, lo que es contrario al articulo 209 de la Carta en la medida en que la eficiencia
y la eficacia del servicio publico “dependeran de la idoneidad de quienes deben prestarlo”

Asi pues, tratandose de concursos publicos para proveer cargos de carrera en entidades
del estado es claro que el mérito es lo principal, pues a ello se llega no solo con superar las
diferentes pruebas que se aplican dentro del transcurso y desarrollo de la convocatoria,
como también se evallen minuciosa y objetivamente los documentos aportados por el
participante, los cuales reafirman la idoneidad de la persona. Documentos que en mi caso
puntual no se tuvieron en cuenta. (mencionados en el punto Undécimo).

DEBIDO PROCESO

Este derecho de caracter fundamental consiste en una garantia que es como uno de los
pilares fundamentales de un Estado Social Derecho tal como se encuentra organizado el
estado que nos rige, consagrando como deber ineludible por parte de las autoridades y
entidades publicas el respeto completo por los procedimientos y tramites estipulados tanto
en asuntos de indole judicial como administrativos. Asi lo define la Honorable Corte
Constitucional a través de prolija jurisprudencia proferida en el sentido de salvaguardar a
ultranza la aplicacion efectiva del debido proceso:

"La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso como el conjunto

de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccion del individuo encurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante
su trdmite se respeten sus derechos y se logre la aplicacidon correcta de la justicia"
(Sentencia C-341-2014).
"una serie de garantias que tienen por fin sujetar las actuaciones de las autoridades
judiciales y administrativas a reglas especificas de orden sustantivo y procedimental, con el
fin de proteger los derechos e intereses de las personas en ellas involucrados" (Sentencias
de la Corte Constitucional T-458 de 1994, M.P. Jorge Arango Mejia; C339 de 1996, M.P.
Julio Cesar Ortiz Gutiérrez; C-1512 de 2000 M.P. Alvaro Tafur Galvis; C-383 de 2005, M.P.
avaro Tafur Galvis; C-980 de 2010, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo; C-248 de 2013,
M.P. Mauricio Gonzéalez Cuervo y T-440 de 2013, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub).

Asi las cosas en el proceso de seleccion N°.437 de 2017- Valle del Cauca, para la OPEC
N° 74097, cédigo 440, Grado 5, Cargo Secretario constituye con la normativa vigente que
regula los concursos de méritos, la ruta de navegacion a través de la cual se establecen
cada uno de las etapas y los requisitos para inscribirse y participar en la misma,
convirtiéndose en norma de obligatorio cumplimiento tanto para los aspirantes al cargo a
proveer, como para la Comision Nacional del Servicio Civil en su calidad de entidad
encargada de la convocatoria y de la elaboracién del Registro de Elegibles resultado del
concurso, la Universidad Francisco de Paula Santander como designada por esta para
realizar las pruebas, asi' como para la entidad nominadora.

En este orden de ideas, en la mencionada convocatoria en el “ARTICULO 52°

SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u
organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de
2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, por



los siguientes hechos: 1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los
requisitos exigidos en el Proceso de Seleccion. 2. Aporté documentos falsos o adulterados
o por haber incurrido en falsedad de informacién para su inscripcién o participacion en el
Concurso abierto de méritos. 3. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos. 4.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos. 5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas. 6. Realiz6
acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos...)

Por lo tanto, reafirmo que, de acuerdo al anterior articulo, no aplico en ninguna de las
anteriores causales de exclusion, y reitero de manera categoérica que los accionados, no
revisaron de manera minuciosa la documentacion aportada por mi persona, solo se
remitieron a revisar un solo item (formacién). Me cabe preguntar ¢ entonces los documentos
gue se aportan el en la plataforma SIMO/ OTROS DOCUMENTOS, porque no se tienen en
cuenta?, es por ello que me permite concluir que existe una diafana transgresion al derecho
fundamental al Debido Proceso.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en el Decreto 2591
de 1991, ya que pretende es que se garanticen mis derechos por medio de la accién
constitucional, con el animo de evitar un perjuicio irremediable.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la honorable
Corte Constitucional, en el sentido en que no siempre en que se presenten varios
mecanismos de defensa, la tutela resulte improcedente. Es necesario ademas de una
ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que alguno de los
otros medios existentes, estan eficaz para la proteccién del derecho fundamental como la
accion de tutela misma y en tal sentido la sentencia T-526 del 18 de septiembre de 1992,
Sala Primera de revision expreso:

“(...) es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo 86
debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de proteccion
de derechos constitucionales fundamentales, que por naturaleza tiene la accién de tutela.
De no ser asi, se estaria haciendo simplemente una burda y mecénica interpretacion de la
norma, en abierta contradiccion de los principios vigentes en materia de efectividad de
derechos y con desconocimiento absoluto del querer expreso del constituyente”

Asi, la Corte Constitucional en sentencia T-588 de 2008, afirmo: “...una vez definidas las
reglas del concurso, las mismas deben aplicarse de manera rigurosa, para evitar
arbitrariedades o subjetivismos que alteren la igualdad o que vayan en contravia de los
procedimientos que de manera general se han fijado en orden a satisfacer los objetivos del
concurso. De este modo, el concurso se desenvuelve como un trdmite estrictamente
reglado, que impone precisos limites a las autoridades encargadas de su administracion y
ciertas cargas a los participantes.” De lo anterior, se concluye que la convocatoria contiene
las reglas sobre las cuales se desarrollan todas las etapas del concurso, reglas que son de
obligatorio cumplimiento tanto para la administracion publica como para los participantes,
en aras de garantizar efectivamente la igualdad de todos los concursantes.

JURAMENTO
Para los efectos de que trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991, manifest6 bajo
juramento que, con anterioridad a esta accion no he promovido accién similar por los
mismos hechos.
PETICION
Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior juez TUTELAR a mi favor los derechos constitucionales

fundamentales invocados y en consecuencia se ordene a las autoridades lo siguiente:

PRIMERO: Que se tome a consideracion la valoracion de los requisitos minimos exigidos.



TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ubicado
en plataforma SIMO/ otros documentos).

Puesto que, no se tuvieron en cuenta en la convocatoria Proceso de Selecciéon No. 437 de
2017 — Valle del Cauca”.

“ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. “Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal de
la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto Ley 760
de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella (...)”

SEGUNDO: Que teniendo en cuenta la documentacion aportada a través del aplicativo
SIMO y en observancia que cumplo con el perfil requerido de acuerdo a los requisitos
minimos exigidos en el empleo, y habiendo superado las pruebas escritas y analisis de
antecedentes solicito se me incluya en la lista de elegibles en firme.

ANEXOS:

Anexo 1 Pag 9 Imagen (captura de pantalla) plataforma SIMO Requisitos para aplicar al
empleo

Anexo 2 Pag 10 Imagen (captura de pantalla) plataforma SIMO/formacion
Anexo 3 Pag 11 Imagen (captura de pantalla) plataforma SIMO/otros documentos

Anexo 4 Pag 12 Imagen (Captura de pantalla) Resultados obtenidos en las pruebas
béasicas, comportamentales y funcionales.

Anexo 5y 6 Pag 13 y 14 Imagen (captura de pantalla) verificacion de requisitos minimos.
Anexo 7 Pag 15, 16,..23 Resolucién de lista de elegibles

Anexo 8 Pag 24,25,..27 Resolucién de lista individual de elegibles en firme

Anexo 9 Pag 28,29 Respuesta de la Alcaldia Santiago de Cali.

Anexo 10 pag 30Cédula de Ciudadania.

Anexo 11 pag 31 Curso del Instituto Nacional de Aprendizaje Insa

Anexo 12 pag 32 Certificado de aptitud ocupacional por competencias en Auxiliar
Administrativo.

Anexo 14 pag 33 Diploma de Bachiller

Anexo 15 pag 34 Experiencia laboral.



NOTIFICACIONES:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
Direccion: Carrera 16 N° 96-64, Piso 7° - BOGOTA D.C

Correo electroénico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL SANTIAGO DE CALI

Direccion: Centro Administrativo Municipal (CAM) Avenida 2 Norte - 10-70 Cali — Valle del
Cauca.

Correo electrénico: notificacionesjudiciales@cali.gov.co

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Direccion: Avenida Gran Colombia #12E-96 Barrio Colsag, Edificio Torre Administrativa —
San José de Cucuta- Colombia

Telf.:5776655

Correo electrénico: ugad@ufps.edu.co

La suscrita la recibira en:
Direccion de residencia: Kra 31 No. 35 B 18 Barrio Conquistadores- - Cali Valle del Cauca

Correo electrénico: alamicar@hotmail.com

Teléfono contacto:3217316410

Respetuosamente:

(hr”o;{ Heaned M)Sw Cerv 190\']@10

ALBA ACENET MINA CARVAJAL

C.C66.811.146
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Anexo 1 Imagen (captura de pantalla) plataforma SIMO Requisitos para aplicar al empleo

§{ CNSC Comisién Nacional del Ser X @l Experiencia laboral X + — bt

&« = (C (@ Moseguro | simo.cnsc.gov.co/#resultados o QY w

Buscar empleo

T

Proposito -
desempenar labores secretariales en el organismo al cual sea asignado, asistiendo al jefe inmediato, dando soporte a las actividades basicas de gestion documental
y comunicaciones; asi mismo realizar la atencion al publico del drea de desemperio.
Funciones
Elaborar los documentos requeridos para la gestién de apoyo administrativo v de apoyo académico de acuerde a las instrucciones del jefe inmediato,
asegurando la entrega de los mismoes, utilizando el sistema de gestion documental de la entidad.
« Apoyar el proceso académico en lo relacionado con la gestion administrativa de calificaciones, expedicidn de certificados v constancias.
« Elaborar oficios, informes, documentos en general, asignados a la institucion educativa para dar respuesta a las solicitudes internas y externas de su
competencia v bajo la normatividad que aplica al tema.
- . . n . . . r = ] .
I8  PANEL DE CONTROL « PRevisar, clasificar v controlar documentos, datos v elementos relacionados con asuntos de académicos, financieros, logisticos, de servicios complementarios, v
de apoyo al talento humano en la institucién educativa, de acuerdo con las normas vy los procedimientos respectivos.
} Datos basicos . . , . .. . . .. . ..
i + Brindar soporte en el proceso de apoyo de servicios complementarios en la Institucion Educativa, para garantizar la atencion al usuario, la prestacion de
5 » servicios especiales a los estudiantes y los servicios generales, siguiendo los procedimientos establecidos para ello.
"} Formacion
« Atender a los usuarios gue requieran alguna orientacién sobre tramites o gestiones propias de las instituciones educativas v suministrar la informacién que les
B Experiencia sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.
« Mantener organizado los archivos de gestion de la Institucion educativa, de acuerdo a las tablas de retencidn documental del organismo.
|E Producc. intelectual . . . . o . .
« Mantener actualizado el inventario de slementos de consumo, mediante controles perigdicos, con el fin de determinar su necesidad real y presentar el
erimi S i
B Otwos documentos programa de reguerimientos correspondiente.
« Registrar y/o consultar la informacién establecida en los mddulos que hacen parte del sistema de informacidn de la Institucién Educativa v/o de la Secretaria
& Oferta Piblica de de Educacién de acuerdo al rol asignado.
Bulrzee iz Tarns (ZEED) « Desemperiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo.
) audiencias -
= Requisitos
S Ver pagos realizados me Estudio: Titulo de bachiller y Certificado de aptitud ocupadional por competencias en Secretarado ¢ Auxiliar Administrative ¢ Asistente Administrativo 6
Certificacion en alguna de las normas de competencia laboral de la titulacion en Asistente Administrativo.
Cambiar contrasena . . \ e e ! . .
@ - M Experiencia: Treinta v seis (36) meses de experiencia laboral relacionada. -

4
ﬂ AL Escribe aqui para buscar



Anexo 2 Imagen (captura de pantalla) plataforma SIMO/formacion

¥ CNSC Comisién Macional del 5er X @ Experiencia labora 4 +

< C (@ MNoseguro | simo.cnsc.gov.co/#

sulta

ara |a lgualdad,

Institucion Programa

ORGANIZACION TECNICA
DE ARCHIVOS

o
m
=
I

SENA COMERCIO Y SERVICIOS

INSTITUTO NAC

= -
PANEL DE CONTROL CACION
== APRENDIZAJE (INSA) EDuUCACION
ii Datos basicos
CENTRO DE .
BACHILLERATO TECNICO ACADEMICO
Formacién COMERCIAL DE VALLE

1 - 4 de 4 resultados
Experiencia

Producc. intelectual

m B £

Otros documentas

Oferta Fiblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

& m

Empresa Cargo Fecha ingreso
2 pudiencias
Secretaria de
$  Wer pages realizados Educacidn Secretaria 1396-02-26

Santiago de Cali

[ Cambiar contrasefia - 1- 1 de 1 resultados

4
E A Escribe aqui para buscar

ng Formacion

Listado de verificacion de documentos de formacion

Estado Observacidn ZErsdiEs
documento

walido Documento no es objeto de andlisi da vez gque 2l inscrito ya cumple con el requisite minime @

h - de farmacidn solicitade por |2 OP

valide Documento no es objeto de analisis toda vez que el inscrito ya cumple con el requisitc minime @

- de formacion sclicitade por la OPEC.

valide Documento para acredi requisito minimo de formacién académica saolicitada por la GPEC (E)

h - {curso adicional solicit por la OPEC).

walido Documento para acreditar requisito minimo de formacién académica solicitada por la OPEC (E)

(Titulo Bachiller].

“ € 1 ¥ ¥

i Experiencia

Listado de verificacién de documentos de experiencia

Fecha =zalida Estado Observacion di:::;?trn
Documento parz acreditar requisito minime de experiencia relacionada: Se (E)
Walide validan 26 meses desde 2l 4/12/2003 hastz e 12/2006. El tiempo

restante sard cbjeto de andlis

n la etapa de valoracidn de antecedantes.

“ <41 ¥ o»

500 p. m.

25/03,/2020

10



CMSC Comision Nacional del Ser X Ctros documentos * =+ = =
-

< (& (® Mo seguro | simo.cnsc.gov.co/#otrosdocumentos o Qv %

@ .=
Ayudas

wew

B OTROS DOCUMENTOS
o Crear otro documento

BE  PFANEL DE CONTROL

Wi D et . . e
" THES iESlEIs Listado de documentos solicitados de forma especifica

ﬁ Formacidn Documento dCDnsull:ar Editar Eliminar
locumento
i Experiencia .
Certificado Electoral @ Fd | ]
E Producc. intelectual
B Otros documentos Formato Hoja de Vida de |la Funcidn Publica @ ra ‘i‘
9 Oferta Pablica de
Empleos de Carrera {QPEC) Certificado Aptitud Profesional - CAF @ Va []

=1} ienci
a' Audiencias 1 - 3 de 3 resultados

“w < 1 > ¥

S Ver pagos realizados

@ Cambiar contrasefia

-

4
] . ESP 502 p. m.
ﬂ A2 Escribe aqui para buscar ES 25/03/2020

Anexo 3 Imagen (captura de pantalla) plataforma SIMO/otros documentos




& CNSC Comisién Nacional del Ser % @ Experiencia laboral * + — Y

< c @ Mo seguro | simo.cnsc.gov.coy/

-
Resultados y reclamaciones a pruebas
Listado de reclamaciones presentadas y respusstas
Ultima .
Frusba - 2o Walor Caonsultar Reclamacionss y Respuestas Consultar detalle Resultades
actualizacion

PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS 2019-11-21 70.83 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
B CANEL DE CONTROL PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 2015-11-21 80,00  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultad

PRUEBA DE COMPETEMCIAS FUNCIONALES 2020-03-03 7142 Consultar Reclamaciones y Respuestas Consultar detalle Resultados
ii [Eopes Socizme Prusha Valoracidn d= Antecedantes Valle del Cauca 2020-02-15 58.00 Consultar Reclamaciones v Respusstas Consultar datalle Resultados

e ficacion Requisitos Minimes proceso de seleccion 437 de 2017 Valle 2020-02-24 Admitide  Consultar Reclamaciones y Respuestas  Consultar detalle Resultados
- . ., 2l Cauca- Alcaldia de Cali —

Ormacion
= 1 - 5 de 5 resultados « < 1 > »
i Experiencia
E Producc. intelectual
Otras Reclamaciones
B Otros documentos
@  Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)
Listado de otro tipo de reclamaciones
2} pudiencias
o o Fecha de _
MNimero reclamacidn . Estado Asunto Detalls Editar
Registro

s wWer pagos realizados ., "

Mo hay resultados asociados a su bdsgueda

0 - 0 de 0 resultados “ < 1 > »
1 Cambiar contrasefiz - -

4
- . 503 p. m.
E A2 Escribe aqui para buscar 35!1132711?0

Anexo 4 Imagen (Captura de pantalla) Resultados obtenidos en las pruebas bésicas, comportamentales y funcionales.
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§ CNSC Comisién Macional del Ser X @l Experiencia labora x -+ — *

&« C (@ Noseguro | simo.cnsc.gov.co/#

g
jo
=
®

T

n# Formacion

Listado de resultados de verifcacidn de las pruebas de formacién

Institucion Programa Estado Obsarvacidn di‘;::g:{ﬂ
ITGEM Auxiliar Administrativo Documento valido en la prueba de valoracion de antecedentes, (E)
BE  PANEL DE CONTROL SEMNA COMERCIO Y SERVICIOS walido Documenta valido 2n la prusba de valoracién de antecedantes, (E)
ii Datos basicos
RGANIZ A CONICA
SENA E;E?g_‘(;:ggh TECNICA Documento valido en la prusbka de valoracidn de antecedentes. @
ﬁ Formacién
- CENTRO DE i Documento valido para el cumplimiento de los Requisitos Minimos solicitades por la OPEC del @
i Experiencia BACHILLERATO TECHICO ACADEMICO Walida cargo al cual se postuld, razdn por |z cual no serd objeto de puntuacién en la prueba de
COMERCIAL DE VALLE Waloracidn de Antecedentss.
E Producc. intelectual i . ) . o
INSTITUTO MACIO Documento valido para el cumplimiento de los Requisitos Minimos solicitados por |z OPEC del (E)

ADRENDIZAIE (INSA) EDUCACION Walida cargo al cual se postuld, razdn por la cual no serd objeto de puntuacion en la prueba de
TR TR A Waloracion de Antecedentes.

Otros documentos

1 - 5 de 5 resultados w ¢ 1 > »
Oferta Pablica de

Empleos de Carrera (QPEC)

e m

2 audiencias

3 Wer pagos realizados - EXPEI’IE“CIB

3} Cambiar contrasafia Listado la valoracidn de los certificados de experiencia

-

4
) i 508 p. m.
E A Escribe aqui para buscar i 25/03/2020

Anexo 5 Pag 13 Imagen (captura de pantalla) verificacion de requisitos minimos.




§ CNSC Comision Nacional del 5er X

< (& @ Mo seguro

B8 PANEL DE COMTROL

ii Datos basicos
Formacidn

Experiencia

o B £

e

4
E AL Escribe aqui para buscar

Producc. intelectual

Otros documentos

Oferta Piblica de
Empleos de Carrera (QPEC)

20 audiencias
S Wer pagos realizados

Cambiar contrasena

-

-

simo.cnsc.gov.co/#rest

Experiencia lakora x -+

ra la lqualdad,
tad

Secciones

Seccidn

Regquisito Minimo {Asistencial)

Experiencia Relacionada{Asistencial)

Experiencia Laboral {Asistencial)

Educacion Informal (Asistencial)

Educacion parz el Trabajo v Desarrcllo Humano {Asistencial)
Educacion Formal {(Asistencial)

1 - 6 de 6 resultados

Buscar empleo

Listado secciones de las prusbas

Resultado prueba

Ponderacidn de la prueba | 15
Resultado ponderado | 8.70

Institucién

Programa

n Formacion

Listado de resultados de verifcacion de las pruebas de formacion

Estado

Anexo 6 Imagen (captura de pantalla) verificacion de requisitos minimo

Observacidn

Puntaje=

0.00
40,00
10.00
&.00
2.00
0.00

Peso

100
100
100
100
100
@ ¢ 1 »

Consultar

Arrurmantn

»

510 p. m.

25/03/2020
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RESOLLMCION Mo, CHSC - 2002320007465 DEL 14-01-2020

“Por la cisad se conforma fa st de elegibies para proveer NOVENTA ¥ DOS (32) vacantes
definitivas dei empleo, denominada Secrefania, Codigo #4840, Grado 5, ideniificado con ef Codigo
OPEC No. 74057, del Sistema General de Camera Admindsiraniva de ia ALCALDIA DEL

HETRITD ESPECIAL, DEFORTIVD, CLLTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS
DE SANTIAGO OE CALL oferfado a iaves del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 = Vaile ded

Cawmca”™
LA COMISION MACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CMSC

En eproco de s aculiades siongadas por el numesal £ del articulo 21 oe la Ley 909 oe 3004, e
artioulo 22520 ool Decreto 1083 die 2015, & ariculko 43 del Acwssrdo Compillaiono Mo, CHEC -
20181 DODDOES06 de 20013, v o Aosemda Mo, 555 de 2015 de la CHEC, v

CONSIDERANDO

De condomidad con io dispuesio en o amiculo 125 de la Consstucidn Poliica, los empleos en los
idrganos y enddades del Esiado son de carvera, sako las excepoones alli previstas; por tanio, o
NQresa Y ASCENS0 BN oS MSmoSs S8 haran previo cumplimesnto de los requisios y condioones que
fije L ley para deierminar los méritos ¥ caldades de los aspeanies.

For su parie, el artiouin 130 de b Constiucon Foliica, ored la Comision Maconal del Senvicia Cal -

CMSC, coma un organismo avidnomo de cardcier permanente del nvel Naoonal, ndependienie de
las ramas v trganos del poder pdblco, dolada de personeria uridica, sweonomia adminisiratra,
paimonio propio, cuyas funcdones son administear y wigilar los Ssiemas de carera adminisiasa,

ecepio los especiales de arigen Constitucional,

Segin o sefalado en o libesal ) del articula 11 de s Ley 909 de 2004, la Comisidn Hacional ded
Sericia Cral — CNSC, ene como funcidn, enfre oiras, adelaniar |as cOMOCAIONAs & CONCLES0 para
IVEET pOr mEeniD, ks empleos publicos de camers adminisyaihva, oo aosedo Can oS Ermnas que

esiablezoan la Ley ¥ ol eglamenio.

En splicacion de las normas referdas, la CHESC medanie Acuerdo Ho. CHSC - 2017 10000000256 ded
238 de nownsmione de 2017, modiicado y aclamdo por o Acuerdo Noo CHNSC - 200E100000116E del
15 de junio de 200E, compilsdo & Faves del Aouerdo Mo, CHSC - 0131000003560 del 7 de
sephembre de 201E y corregidic medianie Acuerdo Mo, CHNSC 201910000021SE del 12 de marso de
2019, convood & concursa abierio de ménos para provesr definiifamente DOSCIEMNTOS TREINTA
¥ DOS (233Z) empleos, con MIL SEISCIEMTOS SESEMTA ¥ CUATRO [(1664) svaoanbes,
perienecienies al Smiema General de Carera Adminisyativa de la ALCALDIA DEL DISTRITD
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGD DE CALL, Procesa de Sekscoidn Ho. 437 de 2017 - valle del Cauca.

O conlomidad con b dEspuesio en el arficulo 49 ded Acuerdo Comgelsionn Mo, CHSC -
13 1NNN0EEDS de 2018 en concoedancia con 2 ariculo 2.2.6.30 del Decreto 1083 de 2015, una
weI se sdelsrten todss s etapas del proceso de seleccion y se publguen ks resuliados definitvos
oienidos por los aspranies en cada una de las pruebas aplicadas duranie el Conowso Aberio de
MAérRos, la Comisdin Macional del Senacio Cwil procederd a condormar la Lists de Elegibles, en
esincio orden de mérno.

Medame ADusemno Moo 555 del 10 de sepiembre de 2015 se dispuso mee s funcidn de los
Despachos de los Comisionados prodenr kos achos admimsiasyas medianie os cuales se conforman
¥ adoptan las Leias de Elegbles, pam garaniizar s correcia aplicacion del mesmo, duranss los
procesos de seecoon, de conlonmidad con los asunios y competencias asgnades por ia Sala a cada
i h.
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“For la o = conforma ia ifsa de elegibles para proveer NOVENTA ¥ DOS (52) vacanihes
definiffvas dei empleo, derominano Secretania, CooVpo 80, Grado 5, idenificaco con ef Codigo
OPEC No. 74097, del Sistema General oe Carsra Aominfsirana de fa Al Cad Dila DEL
DRSTRITO ESPECTAL, DERFORTIVD, CLUL TUWRAL, TLARISTICD, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALL cferfado & fraves del Proceso de Selkeccidn No. 437 de 2017 - Valle ded

En meriio de 10 expuesio, esee Despachia

Cawca

HESIMELYE

ARTICULD PRIMERD.: Conformar la Isia de degibles para proveer ROAVENTA Y DODS [92)
vacanies definivas del emplen, denominado Secretanio, Codigo 340, Grado 5, demaficado con el
Codiga OFEC Mo, 74087, dol Ssiema General de Camera sdmnsiratva de B ALCalDls DEL
OISTRITD ESFECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIEL ¥ DE SERVICIOS
DE SANTLAGD OE Call, olermado en 2l marod del Proceso de Seleccion Mo, 437 oe 2017 - valles del

CauCa, asl
(=] Bl L OO LA AT e TeallAT robRELL LD LT 10
- SLAMLEL GUTIEERER
1 o [ SANTOS BAMIRET J1.%4
| i JLERLETY WA RNA ARTEAGH G141
SLARCEL A CHEDA
] i PET T R LIECS AR FIGLERCK, BEET
B A
] L1 He12E5 ANLELICA FERSARDES [ B
SLARE LA B0 Ha LI
5 1 JL5HLHT JACCUIELINE CHLTLE Gl |47, 24
ADEIARNA
& e LR LTTE L £ LIECS AR MCHLALES 3644
FAEH) PRLATHD
T o 1 LR TATS ERIEA GARCIA 4534
ALESANDRLA TCHERES
] L1 [ ] SUARIT 2 Bl A [ L
B ERDD
. | 1 1L R2ET [ild ARCIMIEGAS A5
T ARCHLINA [T
1] i L HATA LEIDY PEMA ARCE HEH
JUHHL AN S,
11 o bS] YADHREA GARCLA GIL B2
CRISTINA
12 L1 [ TR LILE AMPARD LS LARND .4
PEREE
13 L1 KLY LA CARCHLSA BALANTA B4.15
FLIRAL LD
14 i 16T EILA Rl PFOLASNDD ALET
SELA
15 i LS LEY A ZAHIR MONTEALBGRE |A%35
POREAS
1k L1 [CE ] ADEIA A PALL L AR MERA [ArE
PATHICLA
17 L1 [ AT IR L Rl A di5h
VIVILASA SANOIAAL
1B e hEEFIHF FABNILA SALATAR |
CIENDL A
19 e XA CLALDIA PEREE R
LILIANA
k1] 1L FZETRE T LEIA [SETHLTY TV
ELERLEY
I 1. [Pk siAR LA IDEL BCaHU L EL H1.45
CARMER Bl A D LS
¥ i K- K JOHAR A COMEE BEESA  [|d1.4
ASCHEA
L] i J9R50E7 SilAR (A EASIREY 2137
FIUGESLA LOEARD




17

DO T S Pingra. 3 oa ¥
“For la cuai' =2 confonma iz V=a de efegibles para proveer FNOVENTA ¥ DOS (32) ml:af:d'i_:i
deffnitfvas dei emphso, denominads Secrefan, Coovpo 480, Grado 5, identiicado con af Codigo
OPEC No. 740597, del Sistema Gensral oe Carera Adminisiraiiva de iz AL CAl DA DEL
DNSTRITO ESPECIAL, DEFORTIVO, CUL TURAL, TUWRISTICD, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICHOS
OE SANTIAGO DE CALIL oferfado a iraveés del Proceso de Seleccitn No. 437 de 2017 - Vaile ded

Cawca
14 IESEEETIH LMD SAMPAYODE |A1.35
STHEFAMY LA HOE
5 TR TRRET] w0 WALLEKD HOUET
LOPEE
Ih b MO LEIDY HIHAMA |GHANADA HlL5H
PLAZAS
7 PREISEDS FERMAND CASTRO LOPER 804
IH EREIT 14 JER MY CRTIZ VELEE |adi2
I FlRS154 L LA ANILA i
JIMEMEZ
1] EXIATD SRGOALY B W LR Bl
PA LSRN
1] 11 10E307 IHUGE BAMON | EEYES fe. L L]
CASTILL
¥ ETE ITE T LG LR A BRSO A e ¥
AYALA
15 1462 1467 LS FRARNC o I
FERKMANIN AN EDHD
(] IR S DEECGD CACLLA e 12
SR AT GLIARIN
15 e L Th ] S MDA BUSTOS TRES
PATRHCLA HERRAMN
th bAHESS HETTY LILLAMA [ O TEC-A e K71
FIGLIERCHA
1 SLERTIRY RO BRACIMES e W
ElASTOS
16 SEG GUADALLPE CASTRD T
CONEALET
] SLEE SANDRA QALEY | ACOSTA BIERA | TEE
40 B TR LUZE CARIME GARCLA TEAL
ARBOLEDA
1] [T ] Sk MO LAOMES OMELS | TE45
PATRICLA
41 E{ERT] YOLAMDA LSl TEH
STELLA Gl R AL
42 190N CHARLES CONEALEF o]
CASTILL
43 LTI ANLLY VELAS{HIEE TE13
e b LIEE
i o ErE ] AURELA A CHLTLE VIELEY RE ]
SLAR LA
45 pT LA LY THOM AR FHAP fE T
CAKEDND
ah 1L HSERI 10 CARLITES HERSANDEZ TR
SADNELAR VELASTIEE
47 SNOEDHG SADLA LUCIA BSALES L |
L_ALIPA
4H [T TETHEY LHLCE RS ES L ¥
CRIETIRNA NARDUET
45 TR T B DUECC) HARBEY |DE LA CHUE L ]
rEALES
L] 1113534370 FEILIFE CASTILLG L)
LHE LG A DS
&0 BRTEAEES ANMA PATRICIA | EIASODS AR
[T T
51 SHEHGEHS Lt LLHCLA L L L0 RUILE ]
L] 16T74TR WIH S0 LIRREGD M TH
AL AR
L] [ FRASCY ELESA | LOEADA b b
PALADINET
£ HE1LEE Sl AR Bl LA o 0
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“For b cuad e conforma ia st de elegibles para proveer NOWVENTA ¥ DOS [32) vacantes
definitfvas oef empleo, denominany Secrefania, Coofgo 480, Grado 5, Menhficaco con el Cooigo
OPEC No. 74057, del Sistema General de Carera Adminisiraiva de ke ALCAL D4 DEL
NSTRITO ESPECIAL, DEFORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOE
DE SANTIAGO DE CALL oferfade a fraves del Proceso de Seleccicn No. 437 de 2017 - Vaile def

Cawca
ISABEL G LG LA
55 L5 S 5T SLARTHA LLICIA | PEMA DA T fo e |
56 o JLE3ENT JEORAATLA CASTILLES CHAZ | M6 46
L i 1 LMISETS [al4 %A, ARADHA e
Sl CEL & ALVARET
] L SLENHES FRAMICLA CHDONES ]
CITER
H L [TRREE " ETNETATII] L ]
CHEREGON
50 1 HHTES I1MES JLDITH COMNEALEE M 18
ALBAS
A1) e L406%a] LIMA STELLSA AR A % 14
YEPES
&1 i AR IAYIER FlnsIEERO NeDT
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] 1L [FTELETOT] CARMER MEMDES s
ALKCLA LOFAMD
] 1 A S E SUAN THA PALIROE RLNE e
R ML
£ i 11441 Fi4 LAY ARLAS MONTES | 7506
JUHH AN A
&5 i SURESL P THICLA ML LD i b
LeIMEE
bh L1 JEET1 LE ¥ ANAMLA TaH
PIEDHLAHIT A
Sl L1 BaEE I ARLE NS MLHLALES -
EE ML
&R e R L DoAY AA CANEDH 455
LIZETH SILL A
=] i 16X TR THON LEFARATD it
ALEXANDER MARY AEZ
1] L1 (TR F L4, PALILA BAN A 405
SAGELLY SAMAFEIA
ki L A4 ALRA VIVIANA [CASTAREDA 14kl
ol FLE i
T2 oo FASSAEN RELLY O blA N 1450
JUHH AN A AL DA
3 e BEENIET] SANDRA VINALTO 457
SLAR LA CASTRAL
i L1 1 baSH LEYDY RARINA | MOHLESL 1451
MOMTOY A
-] L. L2 LATE K IAMETH WalLLEKS 442
FLIZABETH PORTILLA
Th I Ziil4 ABIGALL LOSADA ORTIE | 7430
I7 L 16750 THD LUBFERMANDO | PENAMILLAM | 7430
TH 1 P b R ASGELICA LRREGD e |
SLAR LA MARSIOHLE N
] i 169159157 CESAR ARENAS 1413
ALUGLISTO BEHRNMLIDEZ
&0 e 1 DEMIEG0ET ANDIRES FELIPE | MARVAER 140
ERAZD
£l L1 [T L IN LUTIERRES BT
GV ANNY JIMEMEZ
7] 1 14575607 LUt ALCHALA G
FERMANDN SANTASARIA
E3 i SLETSTE SLAR IBEL CHLTEGA TLET
CH. I E s
] o FLETER CLALDIA LCH R i
FERMANMDA PEMA
ES L1 SASEAE T LAY PLALA RLANG |735h
ICHH AR
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“Por la cuad se conforma fa iWsia de elegibies para proveer NOVENTA ¥ DOS (32) vacantes
definitvas dei empleo, denominaco Secrefanio, Coofgo £80, Grado 5, idenhficaco con of Codigo
OPEC No. ?w.ﬁmmmwmmmmuy.mi.MDﬂ
HETRITD ESPECIAL, DEPORTIVD, CLIL TLARAL, TICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICKOS
OE SANTIAGO DE CALIL oferfado @ fraves del Proceso de Seleccidn No. 437 de 20017 = Vaile ded

Cawvca”™
Eh [N NENETE YAMILE ABFLLA 146
ASOHLEA CHIINTERS
i sl T DLOUHEIReT TRARA LLANTES PEIES | Taan
FERMANDN
ET i FEFEE] EsTHER JIULLA  |ECHEVERRY i ¥ 1A
HERERERA
] [N JL1RSEXD CARMERN CASTAMEDA 136
CECILLA REESTRERD
£ [N 1 L4 DERIS0 WILLLAM o W LI L5
ASIHLES COLSEESNARES
ECT] [ 2E1L TR A HMERN Bl LI 490
71 [a INEITFE=E CAHMEN BN L L (R E]
JIME N4 MR
7] i ETET L LLUZ ALHIARE  |SAMCHES TLEI
RESTRERD
kI i AT LEIDY AVILA ¥ &)
PATRENLA CIFUENTES
ko] [N FHE5AER L LA VALEMZILELA |73&7
JEANKNETT SARELA
" (WS [T LAY T AIMED TRLIILLL TLEE
FLENA CORTEE
o [ KR TERET] JULIETH AN ELH] AT
SILLADA
k] i U9 bES SMARIELA ALCHALA rET
PLACIDES
57 i p b T SHIELE' MERA MARDS i
k] [N EIIERD CASANIHRA PIECHLAHIT A 7119
BLARLA AYENDARD
] [N FAS5AIHG LUE ADHULANA | GIRS LD i ]
10K [N RS EHG ASCHLEA PEREE TORRES |71.95
101 [N 16THM4TT ALHEIRD GALYIS TREKRS | 71.58
iz [ 16713547 USTAYD P AL LA T1.ET
ADCH.FD ARLAS
104 [a ALERSHILY LA e ey R
1 [N SUNHET SARLA [HARRA T1.3H
PUGENLA LA
15 [ 1BIHS ALETAMDRL MO DRALLS V125
Lo LA
105 i SLT145F el O LA BETAMOOURT | 7187
YIURANT FERMAMNDEZR
7 [ AaEl 118G AlRA ACENET |MINA £l |
CARY ALAL
1 [ SaSEN) SlUAR LA IDEL MOSGUERA ik ]
MILAR BT AN
1] [ Z5h e Al MILERA WASLES o ]
Cadl L EA R
111 (5 1L HEES 15 DANIEL & BLARTINEY L2
11l [a AL1B414d SENCHEL Y ML f 5 |
112 [a k1 SMAREL TELLERLY Mubh
BRI
112 i 1 LSRN PATEN LA B CHRLESSLS MuUEh
EUGENLY, FEREE
113 [N [ TR AR ¥ TEMCHLED MLSE
ASOHLEA B STIOA S
114 [ TSR] BLAE 7] LILIARA [SA M ICAr IS0 A5
CHACLIE
115 [a JLEXIELS CLalIlA BELOY A ARLAS |'Mis
SIILENA
116 [N 1038231330 KAREN LISETH |ORLUZ MINA f 1L
117 i hiaE1ai6G JAIDHY FaRA WILLEGAS Lk ]
CORTES
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“Por la cual se conforma ia iWsta de elegibles para proveer NOVENTA Y DOS (32) vacantes
definitfvas def empieo, denominaco Secretarko, Coofgo £40, Grado 5, ddentiicaco con ef Codigo
QOPEC No. Fi097, del Sistema General o Cammera Aomindsiranya de fx Al CAL DA DEL
NSTRITDO ESPECIAL, DEFORTIVD, CLUL TUARAL, TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICKOS
OE SANTIAGO DE CALL oferfado 3 fraves del Proceso de Seleccidn No. 437 de 200 7 = Vaile def

Cawca”™
114 N SR L4HT LR LA ESPAMA [ F
LILIARA Gl LI
114 L 1 L5001 bbbk LEIDY | X ] (Tl [ W] [ R
ALETANDRA AL IATE
14l L. [ e YOLLY AR ALES [ T
LER kA
121 i Fshn4d YR LAM MARTIMEE [ 1
&1 FOMSL0)
132 i ARSAT PACHA HURT AL [
ANOREA CASTARD
124 L [T FENTE SAMLHELD [
PRUADO
124 Lr =177 sUAR LA ML DU LE [aE5s
CLEMEMCIA
135 N [P 11K LA CHLIGA, MOSGUERA BEST
LOFEZ
1% N T bR 30 CARLS OB BEEr
ALBERT I L A
1 L1 S ] LEISY RLAILTTRES [
6L, CUERD
15 L. SIS ROSSEERY [EL. [HEMAO [T
SOCRAL VILLEGAS
12 i 1 L AaEIsAED (AR HERSAMDES BE_TE,
AILHERT MESA
13 N SRS ICR A MO BEMAVIDES BE_ I
P TR LA, ERASD
131 N 111353 SLARLA MLIRILLD BE 1Y
EUGESLA TCHERES
fIC¥] L. TR s EVELICS LalH M BE Ty
BAROL
13 N FASEA¥EN CLALIDIA LOWEZ FEREA  |&E0
[P TRICLE,
134 N 7T AU MARBROL | TROCHES BEET
TELLEE
135 N ARSI TS SLARITEA HEMAD i
CORTER
135 L. [ iR T ] L TR AL BE
FOMSECA
135 {1 i BEH SLALA DEL LAk BJ55
HILAR HARGLIER
1537 i 10FF 3 RICHARD QLINONES &1.37
CONRELE %
i3 i i1 15575400 ASTRID Bl W LRECE [
A RCHLIBA, MOSGUERA
fiE] L. LA L0 ALkl LAY A B 1H
ARNCHICO
14 L1 167 0L JOSE LU CASTAMND [
L TEDH
i4i i MEEisEIS GLOEIA EISA  |ERASD 5670
GLIERBERD
14 i 318TIASEA GO LA ECHA MERA  |66.75
AP AR
141 L iz [ IENE[ETEY PARTTILA [ AL
A TRICLA GARC LA
144 L1 FASES lAbSa Makls | FAls DD [ AL
RACHLIM &
145 i i1 aa4EiasI b | EARGEL BEAZ
FERMASNDEL G T A
145 N 1(WEI O 2 TT INGRID MABEL |MOTTA =T
WALENCLA
147 L [T Y AMILETH HvCm [
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DO TIA0O0T S Piagma T da F
“Por la cusal se conforma fa Wsta de elegibles para proveer NOVENTA ¥ DOS (32) wacantes
definitivas ded empleo, denominado Secrefarka, CooVpo £40, Grado 5 identificado con el Codigo
OPEC No. 73057, del Sisiema General oe Carmera Aominsiraiva de ia AL CAl Dl DEL
METRITD ESPECIAL, DEFORTIVD, CLULTUARAL, TLAWRISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICHOS
OE SANTIAGD DE CALL oferiado a fraves del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2007 - Vaille ded

Cawmca™
PN
1= L1 [CRITE TR PATHEH LA PEMA =]
DORSEYS
1= L1 T ] CeLLLLERML MLHLERA [ ]
CEDES
150 o BEESMET sLARLEMI BLREAMD =]
CHLTIZ
151 o 1LIGLSHMN SIOMIC A FERSANDET BEET
ALEXANDRLA PALEA
15 L1 =X AL R B L L [
ANIHLUES HEESAMNDEZ
42 L. o [ Tat WY [wCE R [ %
154 o sl I, LA FIGLERCKS BEE2
VELET
155 L1 iR ] JUANCARLOS | MU 141
MARYAER
155 N 11481 FIGES, BEESDA CAKCED RLIZ |64.77
SLAR LA
157 (e FRRETE] AR INA GOMEZR (T3
Bl ASOS
155 o NS SAMDILA LUTIEEREZ (TR
SULEMA Lol AL S
154 L1 T TR JOHM JAIHC BALLESTEROS |64.28
EIWELA
1k L1 10450677 ANIHUES EASIRES 6417
LR LA
161 1 HEMEN FRAMNCI ELEMA [ARLAS LOPEE 6404
b1 o 1077441385 BELCY JINETH | MOS(IUERA BLTT
HLILT AL
161 o LRk SLAGMOLLA PALACKS AL T4
ANGELICA TOHERES
14 L1 16 JUHEE FHLARNL S [ BR]
AR ANIDO AN ED
kS L1 SEED BUBLELA LLUTIEERES BEES
MONTEMELRD
165 o GLISOES ALVARD CALFRG BXE2
Pl LA R
167 o SIS SHLVANA GLUERRA 5]
IS TINNE G LLIADI
T L1 1 BST JUANSAMUEL |YEPES CASTHL |61 55
1k L1 T AT SUAKLA EXITH | PRETEL Bl.1
PADILLA
17 L1, 16764 Sk TLALAL LM LA Pl [T ]
LAUREASC MARTIMEE
171 o 1 142120006 KATHERIME (nENLIEN [~
ANTHUEA AL DA MA
172 o HEXTS AL CERCN =]
ANIHLUES CHLTEGA
173 o R4 SLARISOIL BLESD SRED
PASTRARMA
174 L1 TR P 1R SLAM LA BALIPLE Sk
SORAIDA CALGEROMN

ARTICULD SEGUMDO.- De condomidad can ko dispuesio en el amiculo 14 del Deceio Ley MNo. 76D
de 2005, dentro de los cinco {5) dias siguentes a s publicacidn de la Lista de Elegibles, la Comisidn
de Personal de s entidad u organismo meresado &n el proceso de selecciin o ConOWSD, poded
solicitar 3 b8 CHSC b exclusdn de s Lista de Elsgibles de |a persona o persanas que figuren en ells,
cLanda harya comprobado cualquisra de los siguenies hechos:

& Fue admitda al conourso Sin reunie los requisins exigidos en la Corocatona
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“For la csal se conforma fa iWsta de elegibles para proveer NOVENTA ¥ DOS (32) vacantes
definitfvas def empleo, denominac’o Secrefanio, CoVpo £80, Grado 5, identifcaco con of Codigo
mmm.ummmwmmmnummm
mm&mmmrﬂmm?mm
OE SANTIAGO DE CALL oferiado a fraves del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2007 = Vaille ded
Cauca™

L] ﬁp:rﬁmhuu:ummm:ﬂpuusurﬁcmnﬁn.

» o superd las pruchas del concurso:.

& Fue supbntsda por oFa persona paa b presentacion de las pruchas previstas en o
COFICLIT S0

& Conocid ocon anicipacon las pruchas aplcadas.

» Realizt acciones para cometer fraude &n el concurso.

FmﬂERAm:LuEmnhtFemnﬂthuimuuhmuttnm:ﬁiymﬂadlu
misma denyo del sEmming esiablecido, excuskamente a ravwés del Sisiema de Apoyo para la
iguaiciad, &l Mériio y la Oporiunidad -SIMO.

MMMEnHMMMEmmﬂmrsnamummnm
dﬂEmn:nEﬂd,dtl!‘lmuﬁnEh:rﬂﬂthﬂt.pﬂﬁmhrﬂtlﬂhﬂt&gtﬂﬁﬂ]mnﬂ
en el concurso 0 proceso e ssecodn, cuando comprusbe gue su inchesidn obedeod a eror
ammeicn; ambién podrd s modificada por la misma aviondad, adicondndola con una o mas

personas, o resbicindols cusndo compruehe gue hubo eror, casos pam ios cuales e expedind o
rESDECIYD acto adminisirainvo modificasana.

ARTICULO CUARTO.- Los aspranies que sean nomirados con base en kb Lista de Elegibles de que
Fala b presente resolucian, deberan Oumplr con los requisios cagidos para @ empled, de acuerdo
con ko establecdo en & Proceso de Seleccion Mo, £37 de 2007 - Vale del Cauca, los ousles seran
acredeados al momereo de omar poseson del misma.

PARAGRAFD: Comesponde al nomnador, anies de efecus el nomivamienio o dar posesion,
werificar el cumplmienio de los requisiios y calidades de las personas designadas para ¢l desempefio
de los empieos’.

ARTICULD QULINTO.- DII:-I:l:I"i:InTldﬂl:lr_Bn o establecido en el ariculo 2.2.6.71 del Decreto 1083 de
2015, deniro de los diez (10) dixs hébies siguentes a la fecha en que la Lista de Elegibies guede en
firme, con base en los resulados del proceso de selecodn ¥ en esyico omen de méRo, deberd
producirse por pare del nominador de ia entidad, el nomivamienio &n periodo de prueba, en razdn al
rilmemn de vacanies ofefadas.

ARTICULD SEXTO.- La Lisia de EWMHHM’EM presenie Acio Adminsiraino
fenciid wna vigenoa de dos (2} ahos, contados a parr de la fecha de su drmeza, conlorme a o
establecdo &n el articulo 56 del Acwerdo Compilaiono Mo, CHSC - 20131000003605 de 2018, en
|'_|:lrl:-|:llr|:|ﬂ"r_ll'.|Eﬂﬂhmﬂ:p:l'ﬂrmm!fﬂl-l-dtlﬂ'lanbEldElﬂLﬂ'Eﬂ'!dtm.

PARAGRAFD. Una vez provisio o emples con b ista de elegibles condormada a ravés del presenie
&cio Administrativo, ésia duranie su vgencia, sdio podrd ser wizada para provesr de manesa
especifica las vacanes definithas gue se generen en & mismo empieo.

ARTICULD SEPTIMO.- Publicar el presenie Acto Acminsiraten en el sitio web de la Comisdan
Naconal ded Servicia Chal gy cnsc gow o, de confomidad con ko dispeesio en el inodso fercenm del
articuln 33 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO OCTANVO.- La preserte Resokicion rige a parar de |a fecha de su firmeza y cona ella no
procede necurso aliguna, de conlonmidad con o fispeesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dacda en Bogold D.C., el 14-01-2020

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

* drticaics fow. T2 543 FEETA y EXETE del Dereee D] de 005 p ol srdouin 2 2.5 L5 dell iDecywn B4l de SILT, a8 corpodsncis
o b mticuics &7 § 5 de b Ly D0 de DEEL
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200TA0007 485 Pigra 9 de 9

“Por ka cuad se conforma la ifsta de elegibies para proveer NOVENTA Y DOS (52) vacantes
definitivas def empleo, denominado Secretario, Codigo 440, Grado 5, kentificado con ef Codigo
OPEC No. 74097, del Sistema General de Carrera Administrativa de fa ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”
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Anexo 7



cuscl

¥ BT AT

17 B6051650 INGRID VIVIANA MACCA SANDOWVAL

18 B6649309 FABIOLA SALAZAR CIENDLUA

18 25518973 CLAUDIA LILIANA PEREZ

0 25311887 NUBLA EDERLEY MACIAS DAZA

2 EBESE013 MARLA DEL E:&I;s:;BGHGRDUEE

2 38613074 JOHANMNA ANDREA GOMEZ MESA

24 1065633718 LINDA STHEFANY SAMPAYO DE LA HOZ

25 1130635733 WILSON VALLEMD LOPEZ

28 &T009714 JEMMNY ORTIZ VELEZ
291E5134 GLORIA AVILA JIMENEZ

0 S21E3862 MIGDALY RODRIGUEZ PALOMING

H 11108307 JORGE RAMON REYES CASTILLO

3 LUIS FERMANDO FRANCO CANCEDD
14621467

35 ETOO01TS SANDRA PATRICIA BUSTDS HERRAN

33 31032903 GUADALUPE CASTRO GONZALEZ

38 31533849 SANDRA RUBY ACOSTA MERA

40 BE01TEE0 LUZ CARIME GARCIA ARBOLEDA

40 GE052T14 SANDRA PATRICIA GOMEZ POMED

Ll 31664204 YOLANDA STELLA CAMPOD GIRALDO

Sede principal: Camera 16 N° 96 - B4, Piso 7° Bogeta D.C., Colombia
| Linea nacional CNSC: 01900 3311011
alencionaiciudadanofenss.gov.os | WWW.CNSCOoV.CO

Chat | FBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1066 | Fax 3258713

Captura de pantalla Resolucién de lista de elegibles Pag. 15, 16, ,..24
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FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES
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PROCESO DE SELECCION No. 437 de 2017 — VALLE DEL CAUCA

Teniendo en cuenta el Criterio Unificado de Sala de Comisionados del dia 12 de julio del afio 2018, se publica
la firmeza individual, asi:

Hro. ACTO ELEGIELES
— ADMINISTRATIVO FECHA DEL ACTD FIRMEZA A
RE“IEEE:E;QL%;“ DE | ADMINISTRATIVO PARTIR DE POSICION IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS

4087 20202320007 465 407/ 2020 T1-02-2020 ” - GIOVANA MARCELR ARTEAGA DJEDA

E 4063347 LEONARDO FIGUEROA ROJAS
ANGELICA MARIA FERNANDEZ

4 ME1ZIT3 RODRIGUEZ
3 1561307 JACOUELINE ADRIANA DRTIZ GARZON
3 4503935 LECNARDD FABID MORALES PRADO
T 1130647375 ERIKA ALEXANDRA GARCIA TORRES
3 GEE55449 MARITZA RIVAS [ZQUIERDD
] 121026257 DIANA CAROLINA ARCINIEGAS ROJAS
10 31305708 LEIDY JOHANNA PENA ARCE
18 P ADRIANA PATRICIA MILLAN MENA

Chal | PBX: 57 (1) 3253700 ExL 1000, 1024, 1070, 1071 y 1065

Sede principal: Camera 16 N* 96 - B4, Pizo T Bogatd D.C., Colombia
Linea nacional CNSC. 01300 3311011
atenconaicudadano fonee.gov.es | wWww.enscgov.co

| Fax 3258713 |
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CNSC

S Fu BRI ¥ AR TR T 1

42 16826861 CHARLES GONZALEZ CASTILLO

43 I1T10629 ANLLY VELASQUEZ RODRIGLEZ

Ad 289562943 ADRIANA MARIA ORTIZ VELEZ

45 S4529651 JHON JAIRD FRANCO CAICEDD

CARLOS ADRIAN HERNANDEZ

46 1130688410 VELASOUEZ

a9 1004 19 MEGD HARBEY DE LA CRUZ ROSALES

49 1113514370 FELIPE CASTILLDO DELGADD
BET45565 ANA PATRICIA RIASCOS RAMOS
38611339 ADRIANA ISABEL BOMILLA GARCIA

ALl SAMIR LUCUMI OBREGOM

8 43730965

=8 J45B0TES INES JUDITH GONZALEZ ALEAN

61 JAVIER ANDRES ROMERD TENDRID
94513382

&3 1130852614 MARTHA ROCIO MUNDZ RULZ

64 1144129244 LADY JOHANMA ARIAS MONTES

L] J10E3451 FPATRICIA MURILLD GOMEZ

& 1151937851 DAYAMNA LIZETH CAICEDO VILLA

68 183T9TE2 JHOMN ALEXANDER LIZARAZO NARVAEL

T 1113651457 PAULA MAGELLY RAIGOZA SANAFRIA

73
GERZ0STI SAMNDRA MARIA VINASCO CASTRD

Sede prncipal: Camera 16 N 96 - B4, Piso 7° Bogota D.C., Colomiia
Chal | PBX: 57 (1) 3259700 Ext 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086 | Fax 3350713 | Linea nacional CHNSC: 01900 3311011
atencionaiciudadano@ense. gov.os | WWW.ENEE QoV.co
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29111435 ABIGAIL LOSADA ORTIZ
7 16019137 CESAR ALUGUSTO AREMAS BERMUDEZ
80 1107036087 ANDRES FELIFE NARVAELZ ERAZD
a8 80072017 EDWIN GIOWVANNY GUTIERREZ JIMENMEZ
a4 CLAUDIA FERMAMNDA LONDOND PENA
1574230
25 IOETOATE YAMILE ANDREA ABELLA QUINTERD
ar 1107045087 DIAMA FERMAND® CORTES PEREZ
ar 20ECaG00 ESTHER JULIA ECHEVERRY HERRERA

Anexo 8 Captura de pantalla. Pag 24,25,..27 Resolucion de lista individual de elegibles en

firme
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202041370400017851
Fecha: 03-03-2020

TRD: 4137.040.13.1.953.001785

Rad. Padre: 202041730100180442

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

COMISION DE PERSONAL

Senora

ALBAACENET MINA CARVAJAL
CRA 31 No 35B18
alamicar@hotmail.com

ASUNTO: Respuesta radicado ORFEO No 202041730100180972 del 12 de febrero
2020.

En atencion a su derecho de peticion, comedidamente nos permitimos sefalizar que
nuestra actuacion es bajo los principios constitucionales y los principios de la funcion
publica los cuales deben garantizar el debido proceso y la transparencia de su gestion.

La Comisién de Personal se Configura como uno de los instrumentos que ofrece la Ley
9090 del 2004, por medio de la cual se busca el equilibrio entre la eficiencia de la
administracion publica y la garantia de participacion de los empleados en las decisiones
que los afectan, asi como la vigilancia y el respeto por las normas y los derechos de
carrera; de lo cual muestra que esta establecido en el decreto 760 del 2005.

Al efecto, importa traer los articulos 14,15 y 16 del decreto 760 del 2005, del siguiente
tema

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de
elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccion o concurso podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

ARTICULO 15. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte
excluira de la lista de elegibles al participante en un concurso o proceso de seleccién
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de loé
puntajes obtenidos en las distintas pruebas; también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe
que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

ARTICULO 16. La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de
que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en
este decreto, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por

28
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

escrito al interesado para que intervenga en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el
interesado, la Comision Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de
la lista de elegibles al participante. Esta decisién se comunicara por escrito a la Comision
de Personal y se notificara al participante v contra ella procede el recurso de reposicion,

el cual se interpondra, tramitara y decidira en los términos del Cédigo Contencioso
Administrativo.

NOTA: (Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-318 de 2006)

Por otra parte las reglas de la convocatoria abierta de méritos de que se trata, se
encuentran contenidas en el acuerdo No 20171000000256 del 28 de noviembre del 201 7
que en lo que corresponde a la exclusién de la lista de elegibles, se precisa que esta opec
se aplica en los siguientes numerales en el articulo 14 transcripto anteriormente siendo
la Comisién Nacional del Servicio civil la competente para excluir o no de la lista de

elegibles del proceso asi como declarar la firmeza de la lista a efecto de que la entidad
pueda en conformidad, a nombrar en periodo de prueba.

En concordancia con estos preceptos, el Acuerdo No. 558 de 2015 "Por el cual se
adiciona el articulo 9° del Acuerdo nimero 179 de 2012 que establecid la estructura de
la Comisién Nacional del Servicio Civii (CNSC) y determiné las funciones de sus
dependencias”, establecit que tanto las Actuaciones Administrativas tendientes a decidir
la exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccion que
tiene a su cargo, como los Actos Administrativos que las resuelven, asi como los recursos

que procedan frente a la decision adoptada, se deben tramitar por cada Despacho, sin
que sea necesario someterlos a decision de Sala Plena de la Comisién.

Asi las cosas y conforma a la normatividad que reglamenta a la carrera administrativa
debera la entidad proveer de acuerdo a lo decidido por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

Atentdm

ente
é "
A CRIETINA JARAMILLO RAMOS

Pr¢sidente Comision de Personal.
Idia de Santiago fle Cali

Anexo 9 Pag 28,29 Respuesta de la Alcaldia Santiago de Cali.
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Anexo 10 pag 30 Cédula de Ciudadania.
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ACTA DE CERTIFICACION

INSTITUTO TECNICO DE GESTION EMPRESARIAL

ITGEM

&

ITGEM

e ae——t

P

! Cuenta con LICENCIA DE | UNCIONAMIENTO segln Resolucion N°4143.0.2
ugosto de 2.015, otorgada por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MU}
SANTIAGO DE CALI

5190 del 11 de
NICIPIO DE

Acta de certificacién N°017
Libro 7
Folio N° 3052 de 3197

80 de Cali a los 01 dfas del mes de Septiembre del afio 2018; Se reunieron en la
i ial, El Suscrito Direcu}(;r:acional Doctor

vas; con el fin de

icos Laborales por Competencias en
4143.0.21.7834 de 2.015 de Noviemlbre 20; Dada por la
ago de Cali, Programa de Educacié para el Trabajo y
upacional con una intensidad horaria promedio de 1800
ea de Asistencia
con el Decreto

niveles de aptitud oc

Desarrollo Humano, en los
Autorizados para otorgar el presente certificado en el

(Mil Ochocientas horas),

Administrativa, aplicado segin Leyes 115 de

la situacion legal y académica de cada uno de lo
en ¢l drea anteriormente mencionada, Cuyos no

Municipal 0203 de 2001 y el Decreto 4904 de 2

1994 y 715 de 2001 en conformi
009 del Ministerio de Educacién Nacjonal. Comprobada
s estudiantes, que cursaron los estudios correspondientes
mbres, apellidos y nimero de documento de identidad se

relaciona a continuacién: ,

CMina Garvajal A b Aa:&mt

&6 66871746 Guli Wl |

017 de fecha 01 de septiembre de 2018 tl;ue consta de (198)
sta Mera Sandra Ruby y cierra con el ﬂ'pellido de: Zapata
!

Es fiel copia tomada del Acta original N°
Estudiantes Inicia con el apellido de: Aco:
Ordofiez Wilson Alejandro

firma por quienes
ovanny Pefia Paz y

Dada en Santia
intervinieron en cum
la Doctora Jenny Sirl

g0 de Cali, a los 01 dias del mes de septiembre de 2018, se
plimento a lo anterior firmado, el Director Nacional Doctor G
ey Casaran Rivas Secretaria académica.

P
(7
Jenny Sifféy Casaran Rivas
Secretaria Académica

ZQUIEN ITRSEVERA, 1S QUIEN ALCANZA™. S, s

CALLE 18N No. 3N « 534 DARRIO VERSALLES TH, (2) 3747750 - 373 T66C

SANTIAGO DE CALL VALLE DEL CAUCA, COLOMBIA
A -

Anexo 12 pag 32 Certificado de aptitud ocupacional por competencias en Auxiliar

Administrativo
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) SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATHO02.06.01,18.P04.F02
K_ ‘ INTEGRADOS
ALCALDW DE , (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 3
! SANTIAGO DE cAUl S
Fi
! ON DEL TALENTO 18
| g%,“mom CERTIFICACION DE EXPERIENCIA E?,ng?&f“ 05/junf20
LA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRE‘%’%R_}QS g%
EDUCACION MUNICIPAL DE CALI CONFORME AL ARTICULO 12 DEL DECRE
MARZO 17 DE 2005. Y A PETICION DEL INTERESADO
CERTIFICA QUE:
ula
Que revisada ta historia laboral de ALBAACENET MINA CARVAJAL, identiicads o
de ciudadania No. 66.811.146 de Cali (Valle), labora desde el 26 de FEDIer® B0 Tl toyia de
Secretario, Cédigo 440, Grado 05, Provisionalidad Vacante l')eﬁnmva'.bli_’afze Argentina.
Santiago de Cali - Secretaria de Educacién - Institucién Educativa Repu ica
Desempefando los cargos que se describen a continuacion:
! DENOMINACIO | ACTO
N DEL EMPLEO| |STRATIV | ACTA| DESDE HASTA
TIPO —CODIGO~ | DEPENDENCIA ADMlNo A
Provisional sgaetario Secretaria de Decreto No. 26 de Diciembre
Vacante | Cadigo - 5140 Educacion 0192 del 08 de | 293 | Febrero de 03 de 2003
Definitiva Gradoe - 06 Departamental | Febrero de 1.996 1.896
Provisional Secretario Secretaria de | Decreto No 0562 014 | Diciembre
Vacante Codige - 440 Educacion | de Noviembre 26| eny | 04 de 2003 Fecha
Definitiva Grado - 05 Municipal de 2003

Las funciones del cargo desempeifiado son las siguientes:

DENOMINACION DEL | Secretario Cddigo 440 Grado 05
EMPLEO
MANUAL DE FUNCIONES :’-‘:nz%g:es requisitos tomados del Decreto No. 0267 del 24 de ]umcj

1. Atender en forma correcta y oportuna la ejecucion de trabajos mecanograficos que se

requieren en su oficina. ;
Recibir la documentacién que se presenten los interesados para tramites que se

adelanten en la dependencia.

Lievar en forma correcta actualizada y de acuerdo con las instrucciones recibidas, el
archivo de los documentos gue se encomienden en la oficina.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

>

Esle documento es propledad de la Administracién Central del Municipi iago i i i
cualquier medio, $in previa 8 oy vaaesy cipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
Pagina 1de 5
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@"J SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
L INTEGRADOS
ALCALDIA DE (SISTEDA, SGC Y MECI)
SANTIAGO DE CALI
GESTIO
Loasyléu"yf;;%gg{g;gmo CERTIFICACION DE EXPERIENCIA
‘/
5. Cumplir con la jornada le
galmente establecida.
6. Guardar la debida r i _ sién que se le ha confiado-
eserva y discrecion de la informacio :ue e saan encom endadas

7. Desempeﬁar las demés funciones propias de su cargo
por su inmediato superior.

Desde mayo 02 de 2016 hasta diciembre 31 de 20
2015:

conformidad al Decreto 411.0.20.1221 de diciembre 31 de

DENOMINACION DEL | Sec i
EMPLEO iR
Funciones requisitos tomados del Decreto N

MANUAL D
E FUNCIONES | " 4iiorbre de 2015

P >\
. MATH02.06.01.18.P04.F02

16, desempefio [as siguientes

35

funciones de

0 411.20.1221 del 31

]

1. Registrar la informacién de las Instituciones Educativas

S

2. Digitar las notas o calificacione
debidamente digitadas, para

proporcionadas por los docentes

programa ap

3. Digitar bajo las instrucciones de coordinacion,
docentes.

. Digitar y elaborar las listas de los alumnos matric

_ Atender a los usuarios del servicio educativo,

usuario.
. Generar las planillas de calificacion y de asistencia
Efectuar el tramite de registro de diplomas,
establecidos.

Efectuar las correcciones de las nota
debera diligenciarse un formato que’ contenga la soli

(LN

® No

atos y e

9. Controlar documentos, d
taria de Educacion

competencia de la Secre
Municipio.

10.Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribui

asuntos de la Secretaria de Educacion y las

l.

siguiendo el sistema de gestion documenta
Secretaria de Educacién y las

11.Orientar a los usuarios de la
)} 6n que les sea solicitada,

suministrando la informaci
procedimientos establecidos.

informacién asignados por la Secretaria de Educacion Municipal. )
delos alumnos de las Instituciones Educativas,

robado por el rector.
la asignacién académica de los

ulados en la Institucién Educativa.
segln las politicas de atencion al

con las que trabaja el docente.
siguiendo los procedimientos

s cuando el docente asi lo disponga, para o cual

debidamente firmado por el docente.
lementos relacionados con los asuntos de
y las Instituciones Educativas del

r correspondencia concerniente a los
Instituciones Educativas del Municipio,

en los sistemas de

enviarlas mediante un

citud de modificacion,

Instituciones Educativas,
de conformidad a los

—

#

d de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su aiteracién o modificacién por

Este documento es propieda
. e . vos le wblocdecalla o Alawlda
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/
S
ISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.F02
1 - INTEGRADOS
SANTIAGO DE CALl (SISTEDA, SGC y MECI) —— s

GESTION DEL TALENTO
GESTION Y bEsARRL o ANo | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN
VIGENCIA L—’”

12.Regi
sies?el?rt::rd :lo consultar la informacién establecida en 10s modulos que hacen
A gestion administrativo financiero, de acuerdo al rol asignado.
: pefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, del
con el nivel, la naturaleza, el 4rea de desempefio ¥ con los requisitos i
titular del empleo.

desempeiia |as siguientes funciones de

Desde diciembre 01 de 2017 hasta la Fecha,
6 de 2016:

conformidad al Decreto 411.0.20.0673 de diciembre 0

DENOMINACION DEL | Secretario
EMPLEO
Funciones requisitos tomados del
MANUAL DE FU Yt
\ s de diciembre de 2016.

Funciones: : "
1 i6n de las Instituciones Educativas en lo

s sistemas de

. Registrar la informac as

informacién asignados por la Secretaria de Educacion Mumcupa}. 3 i

2. Digitar las notas 0 calificaciones delos alumnos de las Instntuqones Educativas,

proporcionadas por los docentes debidamente digitadas, para enviarlas mediante un
programa aprobado por el rector.

e coordinacion, la asignacion académica de los

3. Digitar bajo las instrucciones d
docentes.
s alumnos matriculados en la Institucién Educativa.

. Digitar y elaborar las listas de lo
" Atender a los usuarios del servicio educativo, segan las politicas de atencién al

usuario.
_ Generar las planillas de calificacién y de asistencia con las que trabaja el docente.
" Efectuar el tramite de registro de diplomas, siguiendo los procedimientos

establecidos.
las notas cuando el docente asi lo disponga, para lo cual

Efectuar las correcciones de
debera diligenciarse un formato que contenga la solicitud de modificacion

debidamente firmado por el docente.
9. Controlar documentos, datos y elementos relacionados con los asuntos de

' competencia de la Secretari i ituci :
. cretaria de Educacion y las Instituciones Educativas del
10.Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribui i
' car, r correspondencia concernie
:f‘f.'-'“’i de la Secretaria de ‘Educacibn y las Instituciones Educativas del lat:n'a' |?s
. O?iel:t: r‘; Tl snstem?i dedgestlén documental. o,
.Orientar a los usuarios de la Secretaria de Educacién vy | ituci
: s a :
% suministrando la informacion que les sea solicit:dafs |2:t|tt£|r<‘>fr;e"?‘§ggca: v?:s,

o h

N

]

procedimientos establecidos.

Esle documento es propiedad de la Admi
cuslauier Administracién Central del M
Mthmmmuonw;\u:‘: - de Santiago de Call. Prohibida su aheracin o

modificacién por



INTEGRADOS

ALCAL.D‘A DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION Y DESARROLLO HUMANO

] SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
(SISTEDA, SGC y MECI)

cEsmonoeLTaEnTo Humano | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

I

4dulos que hacen parte del

de acuerdo al rol asignado.

9. Registrar y/o consultar la informacién establecida en los m e Educacion
sistema de informacién de Ia Institucion Educativa ylo de a Secretaria d

10. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autori
con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desemperio del empleo.

37

MATH02.06.01.18.P04.F02

dad competente, de acuerdo

=

La presente se expide: A peticién del interesado.

Esta Certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley segin (Ordenanza 474 del 22 de diciembre de 201':j (NZ‘B:";
Estatuto Tributario Departamental), Decreto Exiraordinario 411.0.20.0259 de 2015, Acuerdo Municipal N° 0434 %, v
Circular 0191- 13-02-317524 de enero 02 de 2018 expedida por la Gobernacion del Valle del Cauca, Circular

4131.030.22.2.1020.000023 expedida por la Subdireccién de Tesoreria Municipal.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los tres (03) dias del mes de

Julio de 2018.

Atentament

IANA ARCE GARCIA
Subsecretaia Administrativa y Financiera

Em?om: Ximena Barbosa Céspedes- Técnico Administrativo
Revisé: Luis Zuluaga Cardona- Profesional Universitario

Anexo 15 pag 34,35,36,37. Experiencia laboral



