Jamundi, 17 de Marzo dc 2020

Sefior
JUEZ (REPARTO)
Jamundi — Valle

Referencia: Accion De Tutela

Accionante; ROBERTH MAFLA VASQUEZ

Aceionadas: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

Derechos:  Derecho De Peticion, Debido Proceso, Igualdad, Trabajo Y Acceso
A Cargos Piblicos Por Concurso De Méritos

ROBERTH MAFLA VASQUEZ, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de
Jamundi — Valle, identificado con cedula de ciudadania No, 1.112.469.307 de
Janmundi —~ Valle, actuando en mi propio nombre acudo ante usted con el fin de
interponer accion de tutela contra la Comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC,
con ¢l objeto de que se protejan mis derechos constitucionales y fundamentales que
expondré a continuacion.

Con todo respeto manifiesto a usted, que en ¢l ejercicio del derecho de la Accion
de Tutela consagrado en ¢l articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentado
por el Decreto 2591 de 1991, por medio del presente escrite formulo accién de
tutela contra La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, a tin de que se le
ordene dentro de un plazo prudencial perentorio, en amparo de mis derechos
fundamentales de PETICION, DERIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO Y
ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS,
conculcados por las entidades accionadas, de acuerdo a los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante “ACUERDO NO. CNSC-20171000600446 DEL 28-11-
2007 “Por ef cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
JAMUNDI, Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, me inscribi
al cargo Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 5, identificado con el
codigo OPEC 63366 de la Alcaldia de Jamundi, el cual tiene como Propésito
“ejecutar labores de oficina y otros trabajos que estén encaminados a facilitar
la prestacidn de los scrvicios generales en el establecimiento educativoe”. El cual
tiene como Requisitos de Esfudio; Diploma de bachiller en cualquier modalidad.
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS DEI. CARGO: Constitucién Politica de
Colombia, Ley 594 de 2000, Manejo de Office, Técnicas de oficina, Conocimiento
contable, Atencidn al usuario y al ciudadano. Experiencia: 06 meses de experiencia
relacionada con el cargo.

SEGUNDO: Como aspirante al cargo me inscribi y seleccioné el cargo siguiendo
las directrices y los procedimientos exigidos por la Comision Nacional del Servicio
Civil. Segin consta en la inscripcién No. 153369763 del 10 de septiembre 2018.




TERCERO: En el proceso de aportes de documentos soportes al Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad SIMQ, aporte como requisitos de
estudios:

1. Diploma de Bachiller Téenico Comercial, Institucién Educativa Técnica
Comercial “Litecom”, de fecha 19 de Julio de 2007,

2. Titulo de  Tecndlogo en GESTION DE  EMPRESAS
AGROPECUARIAS, Tl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, de fecha
11 de Febrero de 2014

3. Certificado de curso “ADECUACION DE INSTALACIONES PARA
LOMBRICULTIVO” con una intensidad de 40 horas, expedido por El
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de Diciembre 28 de 2012,

4. Certificado de curso “SALUD OCUPACIONAL” con una intensidad de 60
horas, expedido por El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de Abiil 16
de 2013,

5. Certificado de capacitacion “MANIPULACION DE ALIMENTOS Y
BPM EN PLANTAS DE PRODUCCION AGROINDUSTRIAL” con
una intensidad de 30 horas, expedido por Asesorias Profesionales En
Alimentos A.P.A.

CUARTO: En lo relacionado con el requisito de experiencia laboral
relacionada, scgiin lo soportado en [a plataforma SIMO anexe certificaciones
laborales:

1. Experiencia en la empresa TAPIZMOTOS en el cargo de INVENTARIOS
Y CAJA con fecha de ingreso del 01/08/2008 y fecha de terminacién del
30/11/2011.

2. Experiencia en la empresa PORCICOLA LA MARAVILLA S.A. en el
cargo de TECNICO AGROPECUARIO con fecha de ingreso del
02/01/2014 y fecha de terminacién del 30/06/2015.

3. Experiencia en la empresa INPEC en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO con fecha de ingreso del 10/08/2015 y fecha de
expedicién del 31/08/2018.

QUINTO: En la publicacion de vesultados de verificacion de requisitos minimos,
obtuve Resultados: ADMITIDQ; Observacion: El inscrito cumple con los
requisitos minimes solicitados por la OPEC. Los demds documentos seran
evaluados en la ctapa de Valoracion de Antecedentes. Anexo Soporte de la
plataforma SIMO.

SEXTO: Agotada cada una de las etapas previstas del concurso de méritos en
mencién obtuve los siguientes resultados definitivos:
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SEPTIMO: En lo relacionado con la valoracion de antecedentes se le dio el valor
a cada uno de tos documentos aportados que tuvieron relacién con las funciones del
empleo al cual me postule, de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 del
Acuerdo de la Convocatoria. Ancxo Resultado.
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OCTAVO: Finalizada cada una de las etapas del concurso de méritos la CNSC
expide la “RESOLUCION NO. CNSC — 20202320014945 DEL 17-01-2020";
“Por la cual se conforma la listu de elegibles para proveer CATORCE (14)
vacantes definitivas del empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Cddigo
407, Grado 5, identificado con el Codigo OPEC No, 63366, del Sistema General
de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE JAMUNDI, ofertudo a través
del Proceso de Seleccion No, 437 de 2017 — Valle del Cauea”, donde efectivamente
figuro ¢n Segunda (02) Posiciona asi:

2020732014945 Pigna 2ded

“Por Ia cual se conforma la lista de elegibles para proveer CATORCE (14) vacantes definitivas
del empleo, denominado Auxiliar Administrative, Codigo 407, Grade §, identificado con ef
Codigo OPEC No. 63366, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALPIA DE
JAMUNDI, ofertado a travds del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”™

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELYE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Fsta de elegibles para proveer CATORCE {14} vacantes
definitivas det empleo, dencminado Auxiliar Administrative, Cddige 407, Grado b, identificado con el
Cddige OPEC No. 63366, del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia ALCALDIA DE
JAMUNDI, oferfado en of marce det Procaso de Selsccion No. 4?? de 2017 — Valle def Cauca, asf:
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NOVENO: Una vez consultado el Sistemma BNLE (Banco Nacional de Listas de
Elegibles) plataforma habilitada para notificacion de esta naturaleza registra el No.
Acto Administrativo 20202320014945 (Lista De Elegibles Antes Descrita) con
Fecha del Acto Administrativo 17/01/2020 y Fecha de Publicacion 23/01/2020;
Ahora bien, el Articulo Segundo del Acto Administrado en mencién dispuso en
corcondoneia con el Articulo 14 de Decreto Ley No, 760 de 2005, dentro de los
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cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles es decir (Jueves
23/01/2020) el plazo vencid el dia (Jueves 30/01/2020), donde la Comisién de
Personal de la entidad es decir (ALCALDIA DE JAMUNDI) u organismo
interesado en el proceso de seleccién concurso, podrd solicitar a la CNSC la
exelusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:
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* Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria. .

* Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcién,

¢ No superd las pruebas del concurso.

* Fue suplantada por ofra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.

» Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

¢ Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

DECIMO: El dia 18/02/2020 se registra una segunda anotacién en el Sistema
BNLE con No. Acto Administrativo 20202320014945-F Con Fecha del Acto
Administrativo Y Fecha dc Publicacion 18/02/2020 con la obscrvacion
“FIRMEZA INDIVIDUAL”, revisado el documento me encuentro la sorpresa gue
la FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES lo realizan para los elegibles en las
siguientes posiciones:

ELEGIBLES
FIRMEZA A
PARTIR DE POSICION IDENTIFICACION NOIBRES ¥ APELLIDOS
5 g Z HE
18-02-2020 a 20172993 TELLA MENDEZ HERRERA
4 t14103 1852 SANDRA IWONNE GARCGIA VIERA
LiELA HERNANDEZ LEANOS
9 1144187513 DIANA PAM RA =
10 14471684 JOHN JAVIER E3TURINAN ESTUPINAN
I 1112488287 LUZ HERY PALACIOS PALACIOS
12 39724847 ROSALBA MUNOZ ALFONSO
13 1112472428 ANDRES FELIPE ARENAS GUZMAN
14 31538008 ALBA HELLY YALENCIA FAJARGO

Remitiéndome a revisar en pdgina oficial y a través del link
https://www.cnsc.gov.co/index.php/actuaciones-administrativas-437-de-2017-
valle-del-cauca las presuntas actuaciones administrativas referente a la exclusion
dentro de la OPEC 633606 sin que obre ninguna actuacién y/o notificacion desde el
transcurso de la publicacidon de la lista de elegibles (23/01/2020) hasta la fecha
actual es decir 17/03/2020 habiendo transcurrido 38 Dias Habiles sin adclantar
tramite alguno y/o habérseme notificado novedad alguna;

ONCE: Una vez conocida la actuacion descrita anteriormente procedo a través del
aplicativo de ventanilla unica de la CNSC
https:/Avww.ensc. gov.co/index. php/actuaciones-administrativas-437-de-2017-

valle-del-cauca envié DERECHO DE PETICION apoyado en el Articulo 23 C.N'y
enla LEY 1755 2015 el cual fue registrado con el Radicado No. 20203200273712
y Codigo de verificacidn: b1240 del 18/02/2020 a las 15:38 horas, donde solicite se

4




me informara las razones de hecho y de derecho del por que la firmeza de la lista
de elegibles de la OPEC: 63366 solo hay Ocho (08) personas cuando las vacantes
son Catorce (14) sin haberse notificado y/o enterado de ninguna actuacion
administrativa.

DOCE: Verificado el aplicativo hoy 17/03/2020 registra el flujo histérico del
documento, indica que se radico ¢l 18/02/2020 a las 15:38 recibido por ¢l GRUPO
DE ATENCION AL CIUDADANO el mismo dia a las 16:32, el dia 19/02/2020
se modifico la TRD (Tabla de Retencion Documental) remitiéndose al GRUPO
CONVOCATORIA 8 — DRA. CARDOSO quien recepciona el mismo dia
19/02/2020 a las 14:14. Es decir desde el 19/02/2020 hasta la fecha 17/03/2020 han
transcurrido 19 Dias Habiles sin respuesta alguna por parte de la CNSC.

TRECE: Aunte tal situacion que wulnera mis derechos fundamentales antes
mencionados, me veo en la penosa obligacion de recurrir a los estrados judiciales
con el fin de tutelar el derecho fundamental de Peticion, Debido Proceso, Igualdad,
Trabajo y Acceso a Cargos Piblicos por Concurso de Méritos y demas conexos a
la afectacion presentada hasta la fecha.

PRETENSIONES

Con fundamento en les hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el mayor
respeto, solicito disponer y ordenar a la accionada a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar mis derechos fundamentales a la Peticion, Debido Proceso,
Tgualdad, Trabajo y Acceso al Desempenio de Cargos Publicos por Concurso de
Meéritos previstos en los articulos 13, 23, 25, 29 y 125 de 1a Constitucién Politica y
Ley 1755 del 2015, Ordenando a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

SEGUNDO: Se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC para que
brinde respuesta oportuna, clara, complcta v de fondo al asunto selicitado.
Debiendo incluir un andlisis profundo y detallado de los supuestos facticos y
normativos que rigen el tema.

TERCERO: Se ordenc a la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC detallar
cada una de las actuaciones adelantadas desde 23/01/2020 fecha de publicacion de
la Listas de Elegibles de fa OPEC 63366 ALCALDIA DE JAMUNDI, indicando
la actuacidn con su respectivo lermino y sustento legal dentro de la presente
convocatoria; Comunicando la firmeza de mi posicién de elegible contenida en ¢l
Registro No. 02 garantizandome el derecho a la igualdad de quienes se encuentran
en firmeza individual.

CUARTO: Se tenga cn cuenta el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, respecto a los
prineipios que orientan ¢l ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa en especial el contemplado en ¢l Atticulo 28 Parigrafo G
“Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad
y competencia de los aspirantes a acceder a los empleos piblicos de carrera”.




FUNDAMENTOS DE DERECHO
JURISPRUDENCIA

El CONSEJO DE ESTADO CP; LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24
de febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifestd respecto
de la Procedencia de la accidn de tutela para controvertir decisiones adoptadas
en el marco de un Concurso Pablico, asi

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante
un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad pitblica
siempre y cuando el dafectado, confornie lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accion se utilice como mecaniswo fransitorio en aras
de eviiar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si
bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vielneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en
actos administrativos de cardcter general o de cardcter particular, mediante
las acciones senaladas en el Codigo Contencioso Administrativo, se ha
estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para
restanrar los derechos fundamentales conculcados. Al respecto, en la
sentencia T-256 de 1995 (MP Amtonio Barrera Carbonell), decision
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos pniblicos a través de la figura del
concurso, obedece u la satisfuccion de los altos intereses pitblicos y
sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental
como es el acceso a la funcién pablica, realiza el principio de
igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los
cargos pitblicos en razon del mérito y la calidad y constituye un
Suctor de moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la
Juncién administrativa. Por lo tanto, la oportuna provision de los
empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del
concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de
los concursantes asegura el buen servicio administrativo y
demanda, cunando se presenten coniroversius entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones
rdpidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mds aiin cuando se trata de amparar los que fienen el
cardcter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratindose de
acciones de (nlela en lus que se invogue la vulneracion de derechos
fimdamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su
procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa
Judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas,
frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el




ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de lus medidas que
Hlegaren a necesitarse para conjurar el eventual daiio ocasionado a los
intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacién de
los derechos reclamados”.

ARTICULO 86 CONSTITUCION NACIONAL. Toda persona tendra accién de
tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actiie a su nonibre,
ta proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de
cualquier autoridad publica.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL
MERITO COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accidn que interpongo, ¢sta la consagra el articulo
86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particutares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar
derechos constitucionales fundamentales. Respecto a la procedencia de la Accién
de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales dentro de los concursos
de-mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades
como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO
AL EJERCICIQ DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de Ia Accién de tutela
para la proteccion. Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso
adminisirativas no protegen en igual grado que la tuiela, los derechos
Jundamentales amenazados o vuinerados en los procesos de vinculacién de
servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de méritos, ya que la
mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento
de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades
y vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso
como un derecho de rango findamental, es que todas las personas pueden acudir
a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozea de la presunta
vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su
profeccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela
cuando evidencia la transgresion de una garantia coustitucional, esta la de dictar
una sentencia en la cual se restablezca el derecho

Por su parte Ia Sentencia T569 de 2011 expresa:

"Es deber del juez de tutela examinar si la confroversia puesta a su consideracion
(i) puede ser ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii} si a pesar de
existir formalmente, aquellos son o no son suficientes para proveer una respueste
material y efectiva a la disputa puesta a su consideracion




VIOLACION AL DERECHO ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR
CONCURSO DE MERITOS

La idoneidad de la tutela cuando en el marco de un concurso de méritos, sc busca
proteger el derecho al acceso a cargos publicos, fue analizada en la sentencia T-
112A de 2014;

"En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numcerosos pronunciaimientos, esa corporacion ha reivindicado la pertenencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion de o contencioso administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al
trabajo, af debido proceso y al acceso a [os cargos ptiblicos. En algunas oeasiones
los medios ordinarios no resulfan idéneos para lograr Ia proteccién de los
derechos de Fas personas gue han participado en concursos para acceder a
cargos de carrera (Subrayado fuera del texto original)

LEY 909 DE 2004 ‘
ARTICULO 20, PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.,

La funcién plbtica se desarrotla teniendo en cuenta los principios constitucionales
de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia,
celeridad y publicidad

ARTICULO 27. CARRERA ADMINISTRATIVA. La cairera administrativa es
un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracion piblica y ofrecer estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio piblico. Para alcanzar este
objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de cartera administrativa se
hard exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccidn en los
que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL
ASCENSO A LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. La gjecucién de los procesos de seleccion para el ingreso y
ascenso a los empleos pablicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo
con los siguientes principios

A) Mérito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa,
el ascenso y la permanencia en los mismos estardn determinados por la
demostracion permanente de las calidades académicas, Ia experiencia y las
competencias requeridas para el desempeiio de los empleos;

B) Libre concurrencia e igualdad en ¢l ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los
concursos sin discriminacion de ninguna indole;

C) Publicidad. Sc entiende por esta la difusién cfectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

D) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento
de los jurados y Organos técnicos encargados de la seleccion;




F) Especializacién de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleceidn;

F) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a
cabo los procedimientos de seleccién en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarfos;

G) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos ptiblicos de
carrera;

H) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del emplco;

I) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccidn.,

En Sentencia T-206/18 sc realizaron precisiones respecto del objeto y el alcance
del derecho de peticidn en sede tutela indicando lo siguiente:

ACCION DE TUTELA EN MATERIA DE DERECHO DE PETICION-
Procedencia de manera directa por ser derecho fundamental de aplicacién inmediata

Este Tribumal ha considerado que la accion de tutela es el mecanismo procedente
para determinar la violacion del derecho de peticion. En esa direccion, la sentencia
T-084 de 2015 sostuvo que “la tutela es un mecanismo idoneo para proteger el
derecho de peticion de los administrados, toda vez que por medio del mismo se
accede a muchos otros derechos constitucionales”. De acuerdo con lo anterior,
{a Corte ha estimado “que el ordenamiento juridico colombiano no tiene previsto
un medio de defensa judicial idoneo ni eficaz diferente de la accidn de tutela, de
modo que quien resulte afectado por la vilneracion a este derecho findamental no
dispone de ningtn mecanismo ordinario de naturaleza judicial que le permita
efectivizar el mismo".

DERECHO DE PETICION-Respuesta debe ser de fondo, oportuna, congruente
y tener notificacion efcctiva ‘

EL DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

8. De conformidad con el articulo 23 de la Constitucidn Politica de 1991, toda
persona tiette derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener una pronta resolucion. Tal
derecho permite hacer efectivos otros derechos de rango constitucional, por lo que
ha sido considerado por la jurisprudencia como un derecho de tipo instrumental, en
tanto que es uno de los mecanismos de participacion mds importantes para la
ciudadania, pues cs ¢l principal medio que tiene para exigir a las autoridades el
cumplimiento de sus deberes.

9. El derecho de peticion, segun la jurisprudencia constitucional, tiene
una finalidad doble: por un lado, permitc que los interesados eleven peticiones
respetuosas a las autoridades y, por otro, garantiza una respuesta oportuna, eficaz,
de fondo y congruente con lo solicitado. Ha indicado la Corte que “(...) dentro de
sus garantias se encuentran (i) la pronta resolucion def mismo, es decir que la
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respuesta debe entregarse dentro del (érmino legalmente establecido para ello; v
(ii) la contestacion debe ser clara y efectiva respecto de lo pedido, de tal manera
que permita al peticionario conocer la situacion real de lo solicitado”. Fn esa
direccion también ha sostenido que a este derecho se adscriben tres posiciones: ““(j)
fa posibilidad de formular lu peticion, (ii) la respuesta de fondo y (iii) la resolucién
deniro del término legal v la consecuente notificacion de lu respuesta al
peticionario”.

9.1. El primer elemento, busca gavantizar la posibilidad efectiva y cierta que tienen
las personas de presentar solicitudes respetuosas ante las autoridades y los
particulares en los casos establecidos por la ley, sin que se puedan abstener de
recibirlas y por lo tanto de tramitarlas. Al respecto, la sentencia C-951 de 2014
indico que “Jos obligados a cumplir con este derecho tienen el deber de recibir toda
clase de peticion, puesto que esa posibilidad hace parte del niicleo esencial del
derecho”. '

9.2. El segundo elemento implica que las autoridades piblicas y los particulares,
en los casos definidos por la ley, tienen el deber de resolver de fondo las peticiones
interpuestas, es decir que les es exigible una respuesta que aborde de manera
clara, precisa y congruente cada una de ellas; en otras palabras, implica resolver
materialmente [a peticion. La jurisprudencia ha indicado que una respuesta de fondo
‘deber ser: “(i) clara, esto es, intefigible y contentiva de argumentos de ficil
comprension; (i) precisa, de manera que atienda directamente lo pedido sin
reparar en informacion impertinente y siit incurriy en formulas evasivas o elusivas
; (i} congruente, de suerte que abarque la materia objeto de la peticién y sea
conforme con lo solicitado; y (iv) consecuente con el tramite que se ha surtido, de
manera que, si la respuesta se produce con motivo de un derecho de peticion
elevado dentro de un procedimiento del que conoce la autoridad de la cual el
dnteresado requiere la informacion, no basta con ofiecer una respuesita como si se
tratara de una peticion aislada o ex novo, sino que, si resulta relevante, debe darse
cuenta del tramite que se ha surtido v de las razones por las cuales la peticién
resulta o no procedente”. En esa direccion, este Tribunal ha sostenido “que se debe
dar resolucion integral de la solicitud, de manera que se atienda lo pedido, sin que
ello signifique que la solucion tenga que ser positiva”

9.3. El tercer elemento se refiere a dos supuestos. En primer lugar, (i) a la oportuna
resolucion de la peticion que implica dar respuesta dentro del término legal
establecido para ello. Al respecto, la Ley 1755 de 2015 en el articulo 14 fijé el lapso
para resolver las distintas modalidades de peticiones. De dicha norma se desprende
que el término general para resolver solicitudes respetuosas es de 15 dias habiles,
contados desde la recepcion de la selicitud. L.a ausencia de respuesta en dicho
lapso yvulnera ¢l derecho de peticion. En segundo lugar, al deber de notificar que
implica la obligacion del emisor de la respuesta de poner en conocimiento del
interesado la resolucion de fondo, con el fin que la conozea y que pueda interponer,
si as{ lo considera, los recursos que la ley prevé o incluso demandar ante ia
jurisdiccion competente. Se ha considerado que la ausencia de comunicacién de fa
respuesta implica la ineficacia del derecho. En ese sentido, la sentencia C-951 de
2014 indicé que “[e)/ ciudadano debe conocer la decision proferida por las
qutoridades para ver protegido efectivamente su derecho de peticion, porque ese
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conocimienlo, dado el caso, es presupuesto para impugnar la respuesta
correspondiente” y, en esa direccion, “la notificacion es la via adecuada para que
la persona conozca la resolucidn de las autoridades, acto que debe sujetarse a lo
normado en el capitulo de notificaciones de lu Ley 1437 de 20117,

COMPETENCIA

Dada la naturaleza de la accionada y la vulneracion a mis derechos, de conformidad
con el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017, es competente su despacho para el
conocimiento en primera instancia, Véase

“Articulo 1. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de
2015, Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual
quedara asi:

Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos previstos
en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conocerdan de la accion de tutela,
a prevencion, los jueces con jurisdiccién donde ocurviere la violacion o la
amenqza que molivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren
sus efectos, conforme a las siguientes reglas:

()

2. Las acciones de tuiela que se interpongan contra cualquier autoridad,
organismo o entidad piblica del orden nacional serdan repartidas, para su
conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual
categoria”.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he instaurado otra accion tutela
con fundamento en los mismos hechos y derechos, materia de esta accién, segin
articulo 37, decreto 2591 de 1991,

PRUEBAS
Solicito se tengan como tales [as siguientes:
1. Documentales:

A) Fotocopia de la cédula de ciudadania. (01 Folio)

B) ACUERDO NO. CNSC-20171000000446 DEL 28-11-2017 - Por el cual se
establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI, Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017 — Valle del Cauca. (29 Folios)

C) Constancia de Inscripeién No. 153369763 de la plataforma SIMO. (02 Folio)
D) Fotocopia de pantallazo de requisitos de OPEC 63366. (0! Folio)
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E) Fotocopia de Resultados Detallados de la Prueba de Verificacidn Requisitos
Minimos. (03 Folios)

F) Fotocopia de Resultados Detallados de Ia Prueba Valoracién de Antecedentes.
(04 Folios)

G) Fotocopia de Resultados de pruebas y sumatoria de puntajes obtenidos en el
concurso. (02 Folios)

H) Fotocopia pantallazo Sistema BNLE donde se observan los Actos
Administrativos de Lista de Elegibles y Firmeza Individual. (0} Folio)

1) RESOLUCION NO. CNSC — 20202320014945 DEL 17-01-2020; Por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer CATORCE (14) vacantes definitivas del
empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Cadigo 407, Grado 5, identificado
con el Codigo OPEC No. 63366, del Sistema General de Carrera Administrativa de
la ALCALDIA DE JAMUNDI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437
de 2017 — Valle det Cauca. (04 Folios)

J) Acto Administrativo 20202320014945-E Con Fecha del 18/02/2020 con la
observacién FIRMEZA INDIVIDUAL. (01 Folio)

K} Derecho de peticion y radicacion. (03 Folios)

L) Fotocopia del flnjo histérico del derecho de peticién. (01 Folio)

NOTIFICACIONES

El accionante en la direccion: Calle 5 No, IBN-81 Barrio Portales Del Jordan,
Jamundi-Valle, Cel. 3165351394, Correo electronico: roberthmatla@email.com.

El accionado en la direccion: Carrera 16 No. 96-64, Piso 7 Bogota D.C. y el correo
clectronico exclusivo para notificaciones Judiciales:
notificacionesjudiciales@icnse. sov.co.

Atentamente,

ROBERTH MAFLA VASQUEZ
CC. 1.112.469.307 De Jamundi-Valle

12




JA——

13







C N SC _f Comision Nacionial
K det Servicio Civil

KGUALDAD, MERITO ¥ OPORTURDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

AT

Pagina Tde 29

ACUERDOC No. CNSC - 20171000000446 DEL 28-11-2017

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de fa ALCALDIA DE JAMUNDI “Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 - Valle def Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y
en los articulos 2,2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDOC QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los brganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio
Civil responsable de fa administracién y vigilancia de las carreras de los servidores piiblicos,
excepoién hecha de las que lengan carécler especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidn Nacional del
Servicio Civil es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio y que asi mismo actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la
Comision Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de:
“Efaborar las convocatorias a concurse para ef desempeiio de empleos ptblicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ey y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefala: Principios que orfentan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascensc a los empleos pablicos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo
con los sigufentes princinios:
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a} Meérito. Principio segtn el cual el ingreso a los carqos de carrera administrativa, sl ascensc y
fa permanencia en los mismos estaran determinados por fa demostracion permanente de las
calidades académicas, Ia experiencia y las compelencias requeridas para ef desempeno de
fos empleos.

b) Libre concurrencia igualdad en ef ingreso, Todos os ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convacatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

¢} Publicidad, Se entiende por esta ta difusion efectiva de fag convocalorias en condiciones que
permitan ser conocidas por fa tolalidad de fos candidatos potenciales.

d} Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los Jurados
¥ drganos técnicos encargados de la sefeccion.

&) Especializacion de ios drganos técnicos encargados de sjecutar los procesos de seleccion.

f} Garantia de imparciafidad de los drganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarios.

9} Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
tle Jos aspirantes a acceder o los empleos piiblicos de carrera,

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar fa adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleceion, sin perjuicio del respelo de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de Ia carta politica, dispone que la funcion
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudenciaimente en Ia moral pablica y la moralidad administrativa, a
traves del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor pubfico, en el entendido que el gjercicio de
sus funciones debe estar enmarcado en Ia transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores plblicos estan cobijados por un
regimen que establece un marco contextual Y normativo para sus actuaciones en pro del
servicio, consignado en la Constitucién Politica, la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer fos mecanismos de prevencion, investigacion vy sancion de actos
de corrupcion y la efectividad del controf de Ia gestion publica - Estatuto Anticorrupcion”, la Ley
734 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico” y demas normas
concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades, y
prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de 1a Constitucion Politica establece que, “Ningin servidor
publico enlrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempefiar los deberes que le incumben’; en el mismo sentido, el articulo 34 de Ia Ley 734
de 2002 determina que todo servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se cumplan los
deberes contenidos en fa Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los
demas ratificados por ef Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los Acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, ios reglamentos y los manuales de funciones,
las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y
las érdenes superiores emitidas por funcionario competente”

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecit las etapas det proceso de
seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la ALCALDIA DE JAMUNDI busca Prestar un servicio eficiente, efiqaz y
humano, enmarcado dentro de los principios de fa transparencia, la ética y la equidad,
donde el mejoramiento de la calidad de vida, la defensa del interés general y el respeto
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por los derechos consagrados en la constitucidn Nacional, primaran en las acciones de
la administracién.

Por lo anterior, en usc de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacién para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de
las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera "Administrativa de la plania de
personal de dicha entidad, en el marco del Procesc de Seleccién 437 de 2017 - Valle del
Cauca.

Siendo asi, la ALCALDIA DE JAMUNDI consolidé la Oferta Puablica de Emplecs de
Carrera que en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelanie se denominara SIMO?, la cual
fue certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus
veces y enviada por la entidad referida a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante
Radicado No. 20176000538482 de fecha 11 de agosto de 2017 compuesta por ochenta
(80) empleos, distribuidos en doscientas quince (215) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 23 de noviembre de 2017, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI, siguiendo los parametros definidos en
el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes reaiizado por dicha
Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva doscientas quince (215) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
JAMUNDI, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valfe del
Cauca”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
las doscientas quince {215) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE
JAMUNDI, objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministralivos para adelantar las diferentes fases
del proceso de seleccién con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se
desarroilard para proveer ochenta (80) empleos correspondientes a doscientas quince

! sistema da Apoyo para la Igualdad, el Mérite y ta Oportunidad - SIMO: Herramienta informética desarrollada y dispuesta para todos
los efectos relacionados cen las Convocatorias a Concurses de Méritos que se adelantan por Ja Comisidn Nacional def Servicio Civil.
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{215) vacantes pertenecierjtes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI y que corresponden a los niveles profesional,
tecnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC
Y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E| presente Concurso Abijerto de
Méritos para la seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

- Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones.
- Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes,
5. Conformacién de listas de alegibles.
6. Periodo de prueba.

F R N

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de
las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESOQ. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y valider
de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El
proceso de seleccién por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083
de 2015, Decreto 2484 de 2014, Ia Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a Ia
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion
Superior que desarrolle el Concurse, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de
2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccian seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago dg los
derechos de participacion, el cual se cobrara segln el nivel del empleo al que aspiren,
asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal
vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial; Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la

1*




20171000000446 Pégina 5 de 29

‘Por el cual se establecen las reglas def Concurso abierdo de méritos para proveer definflivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la ALCALDIA DE JAMUNDE “Proceso de
Seleccidn No. 437 de 2047 — Valle del Cauca®

forma establecida en el articulo 14 de! presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
www.cnsc.qov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DE JAMUNDI: El monto equivalente a la diferencia entre
el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacién que hagan los aspirantes a este
proceso. '

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener
en cuenta qgue al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes
gastos:

1. Pago de los derechos de pariicipacion en el concurso, conforme el numeral 1 del
articulo 7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de
las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTfCUL(? 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados
en la OPEC de la ALCALDIA DE JAMUNDI.

3. No encentrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicidn
de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusién del Proceso de Seleccidn, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripeion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto
de Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para tal fin.

. Ser suplantado por ofra persona para la presentaciéon de las pruehas previstas en el
Concurso.

. Reallizar acciones para cometer fraude en ef Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento
del Proceso de Seleccidn, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

18




20171000000446 Pagina 6 de 29

"Po( el cual se establecen las regias del Concurso abigrlo de méritos para proveer deﬁnﬂivameqte los empleas vacantes
pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la plarta de personal de la ALCALDIA DE JAMUNDI “Proceso de
Seleccidn No. 437 de 2017 - Valle det Cauca™

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo

sefialado en los numerales 1 y 3 de los requisitos de participacidn seran impedimento
para tomar posesidn del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacién veraz. Las anomalias, inconsistencias ylo falsedades en la informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion
en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO I
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°, EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE JAMUNDI, que se convocan por
este Concurso abierto de méritos son:

| ook
PROFESIONAL 29 49
TECNICO 25 46
ASISTENCIAL 26 120
TOTAL 80 215

PARAGRAFO 1¢: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empieos a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion,
la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la Comision Nacional
del Servicio Civil www . cnsc.gov.co enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la ALCALDIA DE JAMUNDI y es de responsabilidad exclusiva de esta,
por lo que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o
de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del
presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte
integrat de este Proceso de Seleccion.
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) CAPiTULO N ] ]
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. - Valle
del Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.cgo, y/o enlace SIMO y en la
pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a le dispuesto en el
artictilo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el
desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESOQ DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccidn podra ser modificada o
complementada, de oficio 0 a solicitud de la ALCALDIA DE JAMUNDI, debidamente
justificada, aspecto que serd supervisado por la CNSC y oportunamente divuigado a
través de fa pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion solo podré modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por
la CNSC. l.as fechas y horas no pedrén anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccidn, por lo menos con
dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.ce y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos
(2) dias habiles de anticipacion a ta fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualguier tiempo de oficio o a peticidn de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe regisirarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que &l registro en
el SIMO se realizara por una tnica vez.

. La inscripcion al proceso de seleccién “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. —
Valle del Cauca”, se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente de
manera virtual a través del aplicative SIMO, dispuesto en la pagina Web de fa
Comision www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.ce botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales gue se encuentran en el icono de
ayuda identificado con el simbolo (7) de cada formulario gue se debe diligenciar en
el aplicativo.
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ocumentos relacionados con su formacion académica, experiencia y otros
documentos que considere Y sean necesarios, los cuales le serviran para |a
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes
en el presente concurso de meritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamaiio y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No.
437 de 2017. — Valle del Cauca’ las cuales se encuentran definidos en |a OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE JAMUNDI, publicada
en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes se sugiere no inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favoritos, preinseribirse y efectuar el pago solamente
para el empleo para el cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) emplec en el
marco del "Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle def Cauca’, toda vez que la
aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesién y en un Unico dia.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas Ias condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso
de seleccion, en concordancia con el numeraf 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co ylo enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultario permanentemente,

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004: en
consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccidn, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC Io realice por
medio del correo electrénico registrado en SIMO.

El aspirante participara en el Proceso de Selecciéon con los documentos
“seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos cargados
0 actualizados con posterioridad solo sera validos para fuluros Procesos de
Seleccidn. :

Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccidn. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito
en el proceso de seleccion v sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en
este Acuerdo.

4
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12.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas del “Proceso de
Seleceién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” al momento de realizar la inscripcion,
fas cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacién oficiales de la CNSC, la medificacién de la ciudad de aplicacion de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

CALI
CARTAGO

VALLE DEL CAUCA

TULUA

14. El aspiranie que se encuentre en condicidn de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios
para que pueda presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere
lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, niimero de teléfono, con excepcion del correa electrénico registrado
en su inscripeion, dato que es inmodificable directamente por ef aspirante y que sclo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacidn por parte de ia CNSC.

- ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema
de Apoyo lguaidad, Mérito y Oportunidad — SIMO, v es respensable de cumplirlo a
cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano — SIMO" publicado en la pagina web de la CNSC hitp://www.cnsc.gov.co en
el mend “Informacion y capacitacién” opcidn “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el
articulo 13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados
en el Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desemperic.

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: E| aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en e} presente Proceso de Seleccién, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1} empleo en el marco
del Procesc de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca y que debe
cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

2%




20171000000446

Pagina 10 de 29

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definilivaments los empleos vacantes
pertenecientes al Sisterna General de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE JAMUND “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca®

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO
y realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjunié cuande se
registrd en SIMO, con excepcion del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y ofros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informaciéon que
suiministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos
documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el
pago de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe
por la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o
por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.
Al finafizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia.

» Sielaspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira
una ventana emergente con el fistado de los bancos para realizar el pago.
Una vez efectuado el pago, SIMO enviard un correo electronico con la
confirmacion y datos del mismo.

I * Si el aspirante selecciona ta opcién de page por ventanilla en el Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generaré un recibo que
debe ser impreso en laser o alta resolucién, para efectuar el pago en
cualguiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez reafizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de ios requisitos minimos v le sirven para ser tenidos en cuenta en
la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, ia opcion
INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generara un reporte de inscripcién con los
datos seleccionados previamente informacion que podra ser consultada en
cuaiquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcidn inscripcion se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, [a opcién
inscripcion se habilitard dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningln
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Recuerde que con el solo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar y/o eliminar
los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccién No. 437 de
2017 — Valle del Cauca”,

ARTICULO 15°. CRONGGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y page se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

- ~PERIODODE "

Inscripciones: Comprende el | La Comisién Nacional del | Pagina web
registro en SIMO, la consulta | Servicio  Civil informara | www.cnsc.gov.co y/o
de la OPEC, la preinscripcién, | ¢on @l menos diez (10) | enlace: SIMO.

dias habiles de antelacion,
la fecha de inicio y de | Banco que se designe para
duracién de esta actividad. | el pago.

1a validacién de la informacién,
el pago de los darechos de
parlicipacion y la
formalizacién de la
inscripcion.

Publicacién del nimero de | La Comisién Nacional del Pagina web
aspirantes inscritos por | Servicio Civil informara a WWW.CNSC.GOV.Co Yo
empleoc. través del SIMO, con al enlace: SIMO.
menos cince (5) dias
habiles de antelacion, la
fecha de publicacion del
nimero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la
CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, fo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMG.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en el “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle
del Cauca”, serd publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para
realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasefia, en el que podran conocer el nlimero de aspirantes inscritos para ef empleo
“al cual se inscribid.

CAPITULO IV _
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARALA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

VA
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Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a palitas curriculares
progresivas, conducentes a grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrolfo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones pablicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
academicos o faborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en fa
Educacién Formal y conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empieos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinacdos conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
orientados a garantizar su desempeio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064
de 2006 y demés normas que la desarrollen o compiementen.

Educacion Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar  conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con ef articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran
a traves de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados,
Cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcidn de los cursos de
induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos
de seleccion en la entidad.

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerda con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad objeto del Proceso de Seleccién.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprgpacién del
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio d:e las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo.

25
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En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con ei Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcién o registro profesional de conformidad con {a Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico respectivo.

» Siel aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computaréa a partir de [a fecha de expedicion
de la matricula profesional. '

« Encaso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a
este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la
terminacion y aprobacién del pensum académico de educacién superior o el
diploma.

L.a experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o fecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o aclividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el gjercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio. ‘

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente serd vilida cuando asi esté determinado en el Manual
especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por consiguiente
en la OPEC.,

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de
materias del respectivo pensum académico, cuando as{ lo permita la legislacion vigente
al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula carrespondiente,
segiin sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé
formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.
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Dentro del aflo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricuia profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de Ia Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785
de 2005 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma espafiol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucidn 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, et empleado
debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 5° de la L.ey 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005
y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacidn para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de
conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los
certificados pueden ser:

* Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
aicanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
salisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, sequn io previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razon social de ia entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia,

Certificaciones de [a educacién informal. La educacién informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucién que fa imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

+ Nombre o razdn social de la entidad o institucién.

+ Nombre del evento.

» Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe sefialar el numero total de horas por dia.

Se exceptitan los cursos de induccion, cursos de fngreso yfo promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.
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En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacién para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabitizacién de la
experiencia profesional a partir de Ia fecha de terminacion de materias debera adjuntarse
la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso
de los profesionales de ia salud e ingenieros se tendrd en cuenta lo dispuesto en el
articulo 17.

Los ceriificados de experiencia en entidades puiblicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa gue [a expide
b) Cargos desemperiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario gue las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de céduia del empleador
contratante, ast come su direccion y teléfonoe.

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo ef
resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacién de la ejecucién del contrato o mediante el acta
de liquidacion o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacion (dia, mes y afio}, el tiempo de dedicacién y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
evaluacion dentro del proceso de seleccidén ni podrén ser objeto de posterior
complementacién o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demaostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
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podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar
la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seg(in sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los artfculos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, serdn aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos
y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo at que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE JAMUNDI, deberan presentarse en los
términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015.

No se aceptardn para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMQ, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Proceso de
Seleccidn, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacidon de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de
estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucién de educacion superior que se contrate para el desarrolio del concurso de
méritos,

PARAGRAFOQ. La universidad o institucién de educacién superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos y la valoracién de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista
por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de
los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién
con fotografia y niimero de cédula.

. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
el Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional
en los casos reglamentados por la ley.

. Certificacidon(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo

Humano y de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden croncidgico de la mas reciente a la mas antigua.

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion plblica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas

29
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reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las
especificaciones previstas en et articulo 19 del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos det empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquellos gue considere deben ser tenidos en cuenta para la prugba de Valoracion de
Antecedentes. :

El cargue de los documentos es una cbligacién a cargo del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO, antes de ia inscripcion del aspirante. Una vez realizada la
inscripcion la informacidn cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de
requisitos minimos vy ia prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o
los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a |a inscripeidn no serén objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion gue acredite los requisitos minimos
de que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de
seleccién y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar
derechoe alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estriclo orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Publico, deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o gue hayan
superado la edad maxima de incorporacidn a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una pruebha
ni un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de orden constitucional y
legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

La universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion det cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de
ta ALCALDIA DE JAMUNDI, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar
en el concurso de métitos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMQ, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo con fas exigencias sefialadas en la
OPEC de la ALCALDIA DE JAMUNDI{ que estara publicada en las paginas web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o institucion de educacién superior que
la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en fa OPEC cuando existan para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aguéllos que no
cumplan con todos los requisitos minimos establecidos serdn inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.
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PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante
de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos estahlecidos en ta Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los
requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de
requisitos minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
‘FProceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca® y en la pagina de fa
universidad o institucién de educacién superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una
antetacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para et mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados
de la verificacion def cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por
los aspiranies a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacién de los resuitados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de
2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucién de
educacion superior contratada por ta CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por e} articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, www.cnsc.gov.co vio enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No.
437 de 2017 - Valfe del Cauca, 0 en la pagina web de ta universidad o institucion de
educacion superior contratada.

Contra la decisidon que resuelva las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual
se ha inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institucion de educacién que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a
través de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en fa etapa
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de verificacin de requisitos minimos del “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle
del Cauca”, deben ingresar con su usuario y contrasefa al SIMO o su equivalente, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice la universidad, institucién universitaria o institucidn de educacion superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitird conocer de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi
como la forma en que los resultados de aplicacién de las distintas pruebas seran
calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°, CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca®, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del ariiculo 13°
del presente Acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de
la inscripcion,

ARTICULO 28°, PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de ta Ley 909 de 2004, las
prdebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracién de estos factores se efectuara
a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para
cada una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas Eliminatorio 20% 65,00

Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 15% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacién se informara el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada
su prueba,

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos,
actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos adquirides o construidos para tal fin.
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La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y
para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada 3 evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para gjercer un
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.,
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad
de integracion y aplicacion de dichos conacimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempeiio de los empleos en relacion con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DE JAMUNDI,
a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo
dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias  bésicas, funcionales v
comportamentales se aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun io
establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba,
segun lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de!
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valfe del Cauca”

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
caiificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado
a esta prueba, conforme a lo establecido en ef articulo 28° del presente Acuerdo,

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las
personas que indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos
de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numerai 3 del articulo 31° de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5} dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enface SIMO.
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ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de fas pruebas aplicadas en el proceso de seleccion
SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a ta publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspiranie manifieste en su
reclamacién, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos
efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a é] aplicadas, sin que pueda acceder a
las pruebas u hojas de respuestas de ofros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspiranie solc podra utilizarlas
para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra
conlievar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerde No. CNSC - 20161000000086 del 11
de abril de 20186, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes
al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMAGIONES. Para atender las reclamaciones,
la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Coédigo de
Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo
1dela Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones ne procede ningln recurso.

ARTICULO 35°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSG, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en su péagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de
las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando
con su usuario y confrasefia,

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalia el merito,
mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para €l cual concursa.

Esta prueba tendrd caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por fa universidad o institucion
de educacién superior contratada para el efecto por 1a CNSC, con base exclusivamente
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ra lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes

B
Ponderacién de los factores de la prueba de valoracion de Antecedentes.
Factores Experiencia ' Educacion
Educacién
Experiencia ; para el :
Nivel P:p: re al | Experiencia | Experiencia | Educacién Trabajoy |Educacién| Tota
ve R :Je§rond Relacionada! Laboral Formal - el Informal
' elacionada Desarrollo ’
Humano
Profesional 40 MN.A. N.A. 40 10 10 100
Jecnico y 10 10 100
Asistencial NA. 40 10 30
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a. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
_ exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel

Doctorado

Maestria

Especializacién

Profesional

Profesional

35

25

20

20

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes

parciales no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional | Especializacién ! Especializacion | Téenico | Bachiller
Nivel Tecnoldgica Tecndlogo Téenico
No se
Técnico 10 20 30 20 20 puntla
- No se No se
Asistencial |  puntiia No se puntia 40 20 30 punttra

2, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el ndmero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Nimero de Programas Certificados | Puntaje
50 mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendc en cuenta el
ndmero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo,
de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
Entre 40 y 79 horas 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion
de la entidad.

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de |a
experiencia se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE - L T
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO - - -
. RELACIONADA =~ '

49 meses 0 mas 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entre 25 y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses 10
5

Pe 1 a 12 meses

Nivel Técnico y Asistencial:

I . o

K 5 : .
PUNTAJE MAXIMO. ~

. NOMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA -

40
30

49 meses ¢ mas

Entre 37 y 48 meses

Entre 25 y 36 meses 20
10

5

Entre 13 y 24 meses

De 1 a 12 meses

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horgs_ diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasena.
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En la publicacion de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante
de manera detallada el puntaje dado en cada factor {educacién y experiencia) y la
discriminacion sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente'a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibirdn y se decidiran por la
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su
pagina web y de la pagina de la Comisiéon www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

EI plazo para realizar las reclamaciones es de cinco {(5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver fas reclamaciones y de comunicarias al {la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtn recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En Ia
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en la pagina web de la CNSC www._cnsc.gov.cg y/o enlace: SIMO y en
la de la universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida porla
universidad o institucién de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de
educacién superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos
mismos medios. Para conocer los resuitados, los aspirantes dehen ingresar al aplicativo,
con su usuario y coniraseiia.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y
la Universidad o Institucién de Educacion Superior que se haya contratado para el
desarrollo del “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, podran
adelantar actuaciones administrafivas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo de! procesamiento de resultados, casec en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. ‘
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El resultado de lag actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

las demas acciones legales a que haya lugar.

/:'\RTECULO 47°, ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, Ia Comisién Nacional del Servicio
Civil de oficio 0 a peticién de p

anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del
apitulo | del Titulo {il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso
Administrativo,

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 49°, CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion,
con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicidn en condicion de empatados; en estos casos para determinar
quien debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para
lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa,

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los terminos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de
ia Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacidn publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
terminos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso,
en atencion al siguiente orden:
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a. Con quien haya oblenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

¢. Con la persona gue haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales. .

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

8. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las
listas de elegibles de los empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017,
— Valle del Cauca’, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro
de fos cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas
que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccion.

2. Aportd documentos falsos ¢ adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4, Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacidn las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a gue hubiere lugar, si llegare a comprobar gue un aspirante incurrié
en unc o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la
lista de elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruche
gue su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticién de
parte © como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicérsele en
el puesto que le corresponda. :

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articuios anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefiafados en este Acuerdo,
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.
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L.a anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidird en fos términos del
Capitulo 1 del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017. — Valle del Cauca.”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud
de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicard en la pagina web
WWW,.CNSC.GoV.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del
Cauca”, la cual constituye el medio oficial de publicacién para todos los efectos legales,
para gue inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFOQ: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién
del empleo en estricto orden de mérifo, o cuando estos no acepten el nombramiento o no
se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento
en lo sefialado en los arficulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2} afics a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°, PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10} dias habiles para producir el acto
administrativo de nomhramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del
desempefio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Piblico de Carrera Administrativa.

Sinolo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucidén motivada emitida por la entidad nominadora,

El servidor ptblice inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba;
si al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evafuacién del desempefio
laboral, le sera actualizada su inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso

Ly
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"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para provaer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Garrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE JAMUND! *Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca™ -

contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y
conservara su inscripcidon en ta Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E| servidor
publico que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo
por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que
ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar funciones
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concurso.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias
continuos, este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en perfodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que
dé aviso por escrito de su situacién de embarazo, al jefe de talento humano o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a
la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto
0 panto prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo fige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC v/o enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C., el
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Pttt 17

PEDRC ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente

Aprobo: Luz Amparo Cardoso G’df-/
Revisé: Paula Horeno/Claudia prigto [ 4
Proyectd: Claudia M. Priglo Torres
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 437-446 de 2017
ALCALDIA DE JAMUNDI

Documento Cedula de ciudadania N°® 1112469307

N° de inscripcion 153369763
Teléfonos 3165351394
Correo electrénico roberthmava@hotmail.com

Discapacidades

CEaEE o _h:ﬁ?Datos del empleo
Entidad ALCALDfA DE JAMUNDE

Cédigo 407 T N° de empleo

Denominacion 228 Auxmar Administrativo

Nivel jerarquico

Formacion

Tecnologica L e _SERVICIO NACIONAL DE APREND!ZAJE SENA-
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano -+ ©* “SENA .
Educacion Para El Trabajo. Y. El Desarrollo Humano ... ASESORIAS PROFES]ONALES EN ALIMENTOS
Educacion Para El Trabajo V. El Desarrollo Humano ~ SENA
Bachillerato R INSTITUCION EDUCATIVA TECN[CA

Experiencia laboral _
Empresa - Cargo “Fecha ingreso Fecha terminacion
PORCICOLA LA MARAVILLAS.A.  TECNICO AGROPECUARIO . -02-Jan-14 30-Jun-15
TAPIZMOTOS INVENTARIOS Y CAJA 01-Aug-08 30-Nov-11
INPEC Auxiliar Administrativo 10-Aug-15

Pagina {1 de 2
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Oftros documentos

Licencia de Conduccién
Libreta Militar

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Cali - Valle del Cauca
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@ EMPLEO

Auxiliar administrative

& nivel: asistendlal £ denominacién: auxiliar admiaistrativo ) grado! 5 8 cédigo: 407 B nimero apec: 63366 (G asignacidn salariak
L&435575

= VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA DE JAMUNDI § ciene da inscripeiones: 2018-09-28

i Total de vacantes del Empleo: 14

Proposito

ejecutar laberes de oficing y otros trabafos que estén encaminados a fadilitar fa prestacidn da tos servicios generales en el astablecimiento
educativo.

funciones

» 1. Custediar y mantiene actuatizado ef archive de la Instituddn Educativa conforms a ks Ley General de Archivos, fadfitande ks ubicadén,
consecudon y fotecopiade de los decumantas qua se requieran, para cumplit con labores asignadas,
2. Administrar fos servicies de fa Biblicteca y/o del almacén de conloamidad cen bos tramites, las autarizadiones y tes procedimientos
establedidos. 3. Cefaborar con e Recior en el manejo, divulgadén ¢ administredén dal corces electrénico Institudonal, 4. Cigitar
Informadidn generada por I3 Instituddn Educativa en bos apilcatives dispuestes para tal fin, bajo la verificacién del jefe inmediato. 5.
Celaborar con |z ejecucidn y el proceso logistico de actividadas dispuestas en fa Tnstitudsn Educstiva, previo vista bueno det inmediate
supzrior. 6. Elaboracién de actas, certificados, documentos = informes previamente proyectades que deben ser vedficades por supariores
Inmediatos, 7. Atender permanentemente 3! diente interno v extarno da 13 Institucién Educabiva y brindar orfentadén de acuerdo 3 las
directrices impartidas. 8. Elaborar y/o apeyar Ja elaboraddn cuando ce requiera dzl reporie v 13 Hquidacisn da ta némina de fos servicios
eiectivamente prestados por arte de los fundonaries de §a instifuddn educativa pam 1a firma del rector

+ 9. Reportar a la efidna competente cuando se requiera las novedades que afecten efectivamnente la ndémina da los fundonaros
10. Elaborar y/o apoyar cuando se requlera, el reporte de cesantias en os formatos disefiades para tat fin,

Requisitos

¥ Estudio: Diploma de bachilier en cualguier modatidad, CGNGCIMIGITOS ESPECIFICOS DEL CARGO: Canstitucldn Politica de Colombia,
Ley 534 de 2800, Hanejo de Office, Téonicas de oficina, Cenodmiznto conkable, Atendién al usuade y al cladadano

B Experienda: 06 meses de experienda relacionzda Lon ¢! carge

Vacantes

<1 Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION, 3 toaicipio: Jamundl, Total vacantes: 14
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ASESOQRIAS
PROFESIONALES EN
ALIMENTOS APA.

SERVICIC MACIQNAL DE
APRENDIZAJE-SENA-

SEMA

INSTITUCION ZDUCATIVA
TECHNICA COMERCIAL

1- 5 de 5 resultados

MANIPOLACION DE
ALIMENTOS ¥ BPM EM
PLANTAS DE
PRODUCCION
AGROINDUSTRIAL

TECNCLOGLA Ef
GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

SALUD CCURACIONAL

ADECUACION DE
INSTSLACIONES PARA
LOMBRICULTIVG

BACHILLER TECRICO
COMERCIAL

Sin validar

Sir validar

Sin validar

Sie validar

wahdo

Se valida folio parz agreditar requisito minime de formacion acsdémica -

backiller-.

€ < 1

AQ_

>

»

H3



SINT PR £EIT ol CIRIBQ SETIT X ST B ALNSUCT UQPELLIZIL JCARL BIRd

oL9e |

<« 4 T » »

"SIJURPITHIUY 2P LODRID(ZA P AR €| US RIRN|RAT
a5 |RUORIpR ePUBURdXE 1 "RE0Z,/T 6 IFRY STOT/B/0T
IpSe P ‘CISIW T ILEPIRA 35 ‘-EPRUQIDRIII- RIDUIIICN
Ip cunupy ousMbas JepaIoe 2ied ooy wpites 39

iepyea g

2eplRA WS

opirRs,

{sasaW] BRIEA BiSUBLIROXD jBICL

SOpPRYNSRA £ 3P £ - 1

OE-T1-T10Z 16-80-200E YOUS gpiowEidvl
A SOTHWLNIANT LOWZIdY

. . OTTNOIMOUDY 'S YTILAVIYH

0£-50-510% Z8-10-+10% et IR A Ll

TE-80-870% 0T-80-S10T OARRIESILILLPY 23dNE

Leybon







‘mpezieuld gisdien

e e uﬂﬁ.ﬂﬂa&ﬂn—c :

 sopeynsen =

S3IINIAIDTLINY
30 NOIDVEOTVA v83Ndd V134 SOAvTIv.lid sOav.LINsIy

50



Listado secciones de las pruebas

Requisite Minimeo {Asistencial 0.00 ]
Experiencia Relacionada(Asistencial) 40.00 10¢
Experiencia Laberal {Asistencial} 3.0 100
Educacion Informal (Asistencial} 4.00 100
Educacion parz e Trabaje v Desarrolla Humano (&sistancial) L.Co 10%
Educacien Formal {Asistencial) 3¢.00 160
1 - 5 de & resultados «€ <1 > B
Resultado prueba ; ™,
| §2.00 _
\, 4
Ponderacidn de la prueba e )
I 15
! ;
Resultado ponderado .
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Instituts
Nacional
Penitenciario v
Carcelario -
IMPEC

Auxiliar
Administrativa

IWPEC Administrative

FORCITOLA LA TECNICO
MARAVILLA 5.A. AGROPECUARIO

Tapizmotos Cajero

TAPIZMOTOS Cajer

1 -5 de 5 resultados

2016~02-10

2015-03-10

2014-01-02

2010-03-03

2008-08-01

2038-08-31

2016-02-09

2011-11-37

2010-03-C1

Total experiencia valida (meses):

Valide

valide

Valido

Walido

Wilide

Decumente vélido &n la pruzha de valoracion de
antecedentes, Se crea folio con el fin de valorac ja
Experienciz Relacionada del certificado del Instituts
Nacional Penitenciario y Carcelaric ~ INPEC y

excedente 2 la Utilizada pars validar el cumplimiento
del requisite minimo exigido por Ja OPEC del empies

Documento valido para el cumplimiente de lfos

Requisites Minimos solicitades por la OFEC del cargo al

cuzl se postuid, rardn por la cual no serd obieto de
puntuacion &n fa prueba de Valsracidn de
Anteredentes.

Documento vilido en la prusba de valoracidn de
antecedertes, Folio no valide como experencia

retacicnada, toda ver las funciones ejecutadas en ios

cargos certificados no presentar relacisn con (as
funcianes establecidas por la OFEC, pars & emplec

ofertadn. A pesar de lo 2nterion este documento si fus

valorado como axperiencia laboral

Documento vdlido en la prueba de valoracién de
antecedentes. Documente vakido para la prueba de

valoracién de antecedentes. Se crea “olic para validar

experiencia relacionada como experiencia laboral toda

vez gue en al item de experiencia re’acionada ya se
completd el maximo puntaje posible,

Documernto vélido en |z prueba de valoracidn de
antecedentes Se modifica 12 fecha final de la
certificacion de experiencia relacionada va que se
completd el méximo puntaje posibla, La axperiencia
partir del 02/03,/2010 serz tenida en cuente como
experiencia laboraj,

_\mﬁ,

N

6

/
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Consultar Articuio NP 22238 del Decretp NO 1083 del 2015
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PRUESA DE COMPETENCIAS BASICAS E5.0 100,00 20
PRUESL DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES No aplica F7.50 z0
PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIGHALES 65.0 §5.71 45
Prugba VYaloracién de Antecedentes Valle det Caucs Ne aplica 32.00 15
Verificacion Requisitos Minimes process da seleccicn 437 de 2017 - valle del Cauca No eplica  Admitido o
1 -5 de 5 rasultados « < 1 >
Resuitada cotal: _M 86.37 _,_ _,W CONTINUA EN CONCURSO |

8 resuftado total corresponde 2 13 suma de tods
eshe nuads

b
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C N S C / Comision Nacional
- del Servicio Civid

REPUBLICA DE COLOMEIA KAIALDAD, MEAITO ¥ OPORTUNDAD

DAL TA T

. Pagina 1ded
RESOLUCION No. CNSC - 20202320014945 DEL 17-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer CATORCE (14) vacantes definitivas
del empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 5, identificado con el
Codigo OPEC No. 63366, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE
JAMUNDI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
artfculo 2.2.8.20 def Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC —
20181000003666 de 2018, v et Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, fos empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije [a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, cred la Comisidn Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un crganismo autdnomo de cardcter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y drganos del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de arigen Constitucional.

Segun [o sefialado en el literal ) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC, tiene como funcidn, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos piblicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000446 del
28 de noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC ~ 20181000001256 del
15 de junio de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC- 20181000002386 del 12 de julio de 2018,
compilado a través del Acuerdo No, CNSC — 20181000003666 del 11 de septiembre de 2018, vy
aclarado mediante Acuerdo No. CNSC 20181000007096 del 13 de noviemhre de 2018, convecd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente CIENTO DOS (102) empleos, con
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES (243} vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de Ja ALCALDIA DE JAMUNDI, Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000003666 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, uha
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiguen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procederda a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso gue es funcién de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan fas Listas de Elegibles, para garantizar fa correcta aplicacién del mérito, durante los
procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.
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“Por Ia cual se conforma la lista de elegibles para proveer CATORCE (14) vacantes definitivas
del empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 5, identificado con ef

Cddigo OPEC No. 63366, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE
JAMUNDI, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer CATORCE {14) vacantes
definitivas del empleo, denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 5, identificado con el
Cddigo OPEC No. 63366, det Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE
JAMUNDI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, asf:

POSICIGN TiPO DOCUNENTO BOCUMENTO HOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
. ZULUAGA
1 cC 34606155 ANAMAR[A | Dorc o o 8661
2 cC 1112469307 ROBERTH MAELA 86.37
VASQUEZ
3 cC 29122993 STELLA MENDE?, 85.89
: HERRERA
4 cC 1144031652 SANDRA GARCIA 85.51
IVONNE VIERA
5 cC 66957993 LuUCY IBARRA MERA [85.39
MIRELLA
6 cC 1085330392 ANJY JOHANA [JATIVA 84.62
‘ LEGARDA
7 cC 65747556 OLGA LUCIA |RESTREPO 83.02
NINO
8 cC 10692318 RICARDO ZUNIGA 80.04
ARBEY ORTEGA
9 cC 1144197513 DIANA HERNANDEZ |79.41
PAMELA LLANOS '
10 cC 14471584 JOHN JAVIER |ESTUPINAN  [79.05
ESTUPINAN
11 cC 1112468297 LUZ MERY PALACIOS 76.9
PALACIOS
12 cC 39724847 ROSALBA MUNOZ 76.45
ALFONSO
13 cC 1112472429 ANDRES ARENAS 74,66
FELIPE GUZMAN
14 CcC 31536009 ALBA NELLY |VALENCIA 74.36
FAJARDO
15 cC 31525478 MARITA ALTAMIRANO |74.3
CONSUELO VIERA
16 cC 16834010 YENER ZAPATA 73.42
AUGUSTO RAMOS
17 CcC 36755741 FRANCY ROIJAS 73.12
MILENA LIZARAZQ
18 cC 34371670 GLORIA MINA 72.94
AMPARO RODRIGUEZ
19 CcC 66851807 FARIDE PINEDA 72.93
GALINDEZ
20 CcC 14621887 CHRISTIAN FIESCO 71.97
LONDONO
21 cC 36381418 AMPARO EMBUS PEREZ |71.74
22 cC 1004596682 ANGIE CUASTUMAL [71.28
DANIELA CHITAN
23 o 1115084240 JEFFERSON BUSTAMANTE |71.2
ADOLFO MONTOYA
24 CcC 1144081196 MARIA AVILA 71.07
CAMILA BASTIDAS
25 CcC 1112470536 JENNIFER CARDONA 71.06
VASQUEZ
26 cC 31537972 PAULA PENARANDA |71
ANDREA RODRIGUEZ
27 cC 34556501 MARICELA SANDOVAL 70.28
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MANRRIQUE
28 CC 1107091104 DANIELA GUAPACHA  [69.53
GARCIA
29 cC 31539217 JOHANA ESCOBAR 69.12
FERNANDA
30 cC 98339491 EDWIN ABELARDES [68.56
LEANDRQ MUNO7Z,
31 CC 1130619807 LUISA RUEDA 68.2
FERNANDA ANGULO
32 CGC 94454223 GILDARDO TULANDE 67.69
RUIZ
33 cC 31906814 AFRA RAMIREZ 67.5
SOLEDAD GONGORA
34 cc 1113662881 HELEN PEREZ 67.41
DAHIANA MORALES
35 CcC 27150207 MARIA ABELARDES |65.95
LILTANA MUROZ
36 cC 1112471704 CAMILO REYES 64.88
VELASCO
37 cC 94451199 LEONARDO ARBELAEZ 62.94
ANDRES MOLINA
38 cC 1038098424 JESSICA GUERRA 62.72
MORA
39 cC 1143861077 ESTEBAN CADENA 62,71
MENA
40 CcC 1143872122 ANGELICA RIVERA 81.55
PILLIMUE
41 CcC 66920631 MARTHA CORDOBA 59.04
LUCIA HURTADO
42 CcC 76029237 ARIEL JOSE CAICEDD 585
NARVAEZ

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de la Lista de Elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podré
solicitar a la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas gue figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientas hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para st inscripeidn.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas,

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comisién de Personal debera motivar la solicitud de exclusién y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, ef Mérito y la Oportunidad -SIMO,

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccidn, cuando compruebe gue su inclusion obedecid a error
aritmético; también podrd ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, 0 reubicandola cuando compruebe gue hubo errar, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en |a Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesién del mismo.
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PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesian,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleost,

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles gquede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de mérito, dehera
producirse por parte del nominador de ta entidad, el nombramiento en per{odo de prueba, en razén al
ntimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000003666 de 2018, en
concordangia con lo estiputado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004.

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente
Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, solo podrd ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comision
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gav.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso algunoc, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogota D.C,, el 17-01-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
P - e
) (ol
_ /{&) W
d ;1 R 4
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobé: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacha. !j1>

oy o . ) ot M fiden (Dees
Revisé: Claudia Prieto Totres- Gerente Proceso de Seleccion. C"“"-“'*' . P Toxee

Proyecto: Paula Alefandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccidn.

! Artieulos Nos, 2.2.5.4.2, 2.25.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decrelo 1083 de 2015 y el articule 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los artfculos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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Radicado N°. 20203200273712
18- 02 - 2020 03:38:32  Anexos: 3

Destino: 320 GRUPO DE A - Rem/D: Roberth Mafla Vasq
Consulle el estado de su Irdmile en nuestra pagina web.hitp:/Awar.cnsc.gov.co
Cadigoe de verificacion: b1240

Jamundi, Valle Del Cauca, 18 de Febrero de 2020

Seftores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto : SOLICITUD DE INFORMACION IMPORTANTE EN PROCESO DE SELECCION NO. 437 DE 2047 - ALCALDIA DE JAMUNDI

Desde el pasado 23 de enero de 2020 se publico la Resolucisn No, CNSGC  20202320014945 del 17 de enero de 2020 por la cval se conforma [a lista de elegibles para
proveer catorce (14) vacantes definitivas.

2. El dia 18 de febrero de 2020 sale el tistado en fitneza de la lista de elegibles, con solo ocho (08) parsonas con sy respectivo orden de pussto en la lista de elegibles.

3. Cabe resaltar que ocups el sequndo puesto en la lista de elegibles, y que cumplo a cabalidad con los requisitos exigidos para posesionarme en periodo de prusba en &l
empleo antes mencionado.

PETICION CONCRETA:

Se me informe por el medic mas efective, el por que la firmesa de la lista de elegiblas de ta OPEC No. 83366, solo hay ocho (08) personas, cuando |as vacantes son
catorce (14) en el empleo antes mencionado,

ANEXOS:
Resolucién No. CNSC 20202320014945 del 17 de enero de 2020 {04 folios)
Firmeza de lisla de elegibles (01 folio)

NOTIFICACIONES:
Milugar de residencia calle 5 No. 1 BN 81 barrio Poriales del Jordan, Jamundi Valle.
%wga—é’:gggiu(lggcie documentos, certificaciones ¢ informacion / Convocatorias en desarrollo / 437 de 2047 - Valle del Cauca /

Coneo elactrinico roberthmafiav@gmail.com

Se adjuntan los siguientes archivos:

1. Derecho de Peticion Firmeza CNCS.pdf shaisum: 00517e5d136b6M6553b13632632146/6c7b769b9
2, 20202320014945_24516_2020.pdf shalsum: bd93cbE0e9f79ab147457d38bazaale57db1414
3.20202320014245-E_26219_2020.pdf shalsum: bfia15dd1c897c7dfa26e2d662e95c955d45a17e

Atentamente,

el
Roberth Mafla Vasquez E
C.C. 1112469307 F

calte 5 1 b B1 JAMUNDI, VALLE DEL CAUCA, 2
CCOLOMBIA .rﬁ.....jl
Tel. 3165351394-5530621
L]
O[3
-

roberthmaflav@gmail.com
Verifigue su soliciud, escansando ¢l QR 61’







Jamundi, Valle del Cauca, 18 de febrero de 2020

Sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 N° 96 - 64 Piso 7°

Bogota D.C.

Asunto: SOLICITUD DE INFORMACION IMPORTANTE EN PROCESO DE
SELECCION No. 437 DE 2017

Referencia: Derecho de PeticionArticulo 23 Constitucién Politica de Colombia.

Yo, ROBERTH MAFLA VASQUEZ, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No.1.112.469.307 expedida en Jamundi - Valle, con domicilio en la
Calle 5 No.1 BN 81 barrio Portales del Jordan del Municipic de Jamundi, en
gjercicio del Derecho Constitucional consagrado en el Articulo 23 de La
Constitucién Politica de Colombia, el cual fue desarrollado por la Ley 1437 de
2011 y modificado por la Ley 17556 de 2015 y las disposiciones pertinentes del
Cdédigo Contencioso Administrativo, respetuosamente me permito solicitar:

Informacion de fa firmeza de la lista de elegibles del emplec denominado, Auxiliar
Administrativo, Codigo 407 Grado 5 identificado con el codigo OPEC No. 63366
del sistema general de carrera administrativa de la Alcaldia de Jamundi en el
proceso de seleccidon dal asunto.

APOYO Mi PETICION EN LOS SIGUIENTES HECHOS:

1. Desde el pasado 23 de enero de 2020 se publico la Resolucion No. CNSC ~
20202320014845 del 17 de enero de 2020 por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer catorce (14) vacantes definitivas.

2. El dia 18 de febrero de 2020 sale el listado en firmeza de la lista de elegibles,
con solo ocho (08) personas con su respectivo orden de puesto en la lista de
elegibles.
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3. Cabe resaltar que ocupe el segundo puesto en la lista de elegibles, y que
cumplo a cabalidad con los requisitos exigidos para posecionarme en periodo de
prueba en el empleo antes mencionado.

PETICION CONCRETA:

Se me informe por el medio mas efectivo, el por que la firmesa de la lista de
elegibles de la OPEC No. 63366, solo hay ocho {08) personas, cuando las
vacantes son catorce {(14) en el empleo antes mencionado.

ANEXOS:
Resolucion No. CNSC - 20202320014945 del 17 de enero de 2020 (04 folios)

Firmeza de lista de elegibles (01 folio)

NOTIFICACIONES:

Mi lugar de residencia calle 5 No. 1 BN 81 barrio Portales del Jordan, Jamundi
Valle.

Cel. 316 535 1394.

Correo electronico roberthmafla@gmail.com

Atentamente,

oY
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