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Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de
ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA

49 meses 0 mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

PUNTAJE MAXIMO

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas

15

Entre 37 y 48 meses

10

Entre 25 y 36 meses .

5

Entre 13 y 24 meses

3

De 1 a 12 meses

1

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas

40

Entre 37 y 48 meses

30

Entre 25 y 36 meses

20

Entre 13'y 24 meses

10

De 1 a 12 meses

5

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas

Entre 37 y 48 meses

Entre 25 y 36 meses

Entre 13 y 24 meses
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL

De 1 a 12 meses 2

PUNTAJE MAXIMO

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias hébiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasena.

En la publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina
web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningan recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias

habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podré ingresar al
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aplicativo con su usuario y contraseiia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucién de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para
conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrolio de
la “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales
de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las
pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo Ill del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de
sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
de oficio 0 a peticién de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el
puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo
error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo lil del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto

A
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en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando
con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Selecciéon, con base en la
informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de |a lista de elegibles ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997. ‘

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de

conciliacién publicos, 0 como asesores de los conciliadores en equidad, en los téerminos

previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en

atencion al siguiente orden:

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Valle del
Cauca” a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal
de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, por los siguientes hechos: .

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso

de Seleccion. _
2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para-su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos. N
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. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos. ’

. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

. Realiz6 acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicid de las acciones de caracter disciplinario
y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de
los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
- inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias hébiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:-SIMO, “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017.
— Valle del Cauca.”, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusién de la
misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los
actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”, 1a cual constituye el medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes
a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894
de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

<
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ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en fo sefialado en
los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) arios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculaciéon y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio
laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al
final de! mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desemperio laboral, le
sera actualizada su inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
" al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la
Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursd, ni
se le podran asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para
el cual concursé. '

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacién de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y
continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de
la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C.,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Gobernadora Valle del Cauca

udia Prieto — Gerente Proceso Seleccion £
Proyecto: Paula Alejandra Moreno — Abogada Proceso Selecci6$




& EMPLEO

Lider de programa
@ nivel: profesional @ denominacién: lider de programa € grado: 8 @ codigo: 206 ¥8 numero opec: 55288 [B asignadén salarial: $ 7323798
¥ VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X Cierre de inscripciones: 2018-09-28
&4 Total de vacantes del Empleo: 1

Proposito

liderar la gestion estratégica de las tecnologias de la informacién y las comunicadones mediante fa orientacion, definicion, disefio adopdion, complementacion,
ejecucion, coordinaddn y seguimiento que estén alineados al marco de arquitectura empresarial con el plan estratégico de tecnologias de la informadién y las
comunicaciones (petic), garantizando la disponibilidad, integridad y confiabilidad de la informacidn mediante la administracion del datacenter (centro de
procesamiento de datos) y las normas internacionales como iso 27001 itil, cobit entre otros, con un enfoque de generacién de valor piblico que contribuyen al fogro
de los objetivos misionales del departamento, habilitando las capacidades y servicios de tecnologia necesarios para impulsar las transformaciones en el desarrollo
integral, la efidencia y la transparendia de la gobernacion del departamento del valle del cauca.

Funciones

* 1. Gestionar el proceso de formuladon y ejecudon de planes, programas, proyectos o estrategias especiales de la dependendia de su competenda, de
conformidad con los propositos misionales estableddos en el plan de desarrollo departamental.

« 2. Realizar la interventoria, supervision y vigilancia tecnica, administrativa y financiera de los contratos o proyectos que le sean asignados y que guarden
relacion con los propositos misionales de la dependenda de su competencia, de conformidad con ias normas legales vigentes.

* 4. Liderar el procesc de la gestion TI (interna) de las tecnologias de la informadon y las comunicadones mediante la definidon, implementadon, ejecucion,
seguimiento y divuigacion de un Plan Estrategico de Tecnologia y Sistemas de informadion (PETI) que este alineado a la estrategia de marco de referenda de
arquitectura empresarial y modelo integrado de gestion de la entidad y e cual, con un enfoque de generacion de valor publico, habilite Jas capacidades y
servidos de tecnologia necesarios para impulsar las transformadones en e desarrollo de su sector y 1a efidenda y transparenda del Estado.

* 5. Desarrollar estrategias de gestion de informadion para garantizar 1a pertinendia, calidad, oportunidad, seguridad e intercambio con e fin de lograr un flujo
eficiente de informacion disponible para el uso en la gestion de toma de dedsiones en Ia entidad y/o sector.

* 6. Absolver consultas, prestar asistenda tecnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopdion, {a

. ejecucion vy el control de los programas propics de la dependencia de su competendia segun el Plan de Desamrollo vigente.

» 7. Coordinar las actividades tecnicas necesarlas que garanticen ia capaddad, disponibilidad continuidad y sequridad de 1a red de tecnologia propia de ia
entidad.

« 8. Mantener la plataforma de telecomunicaciones amparada por servicos de mantenimiento ajustados a las necesidades de fa entidad, dentro de los
presupuestos destinados para tal fin.

« 9. Promover o uso efectivo del derecho de acceso de todas las personas a las tecnologias de Ia informadion vy las comunicaciones, dentro de fos limites
establecidos por la normatividad vigente, levantando y manteniendo actualizado e registro de todas las inidiativas de TIC a nivel Departamental.

= 10. Cumplir y hacer cumplir la Constitudion, las leyes, los decretos y resoludones del Gobierno Nacional, las ordenanzas de la Asamblea Departamental del
Va!le del Cauca y los Decretos y Resoludiones del Gobierno Departamental de conformidad con los protocolos institudionales o fegales establedidos.

* 11. Presentar los informes cualitativos y cuantitativos de gestion de Ia dependenda, tecnicos, administrativos y/o finanderos, requeridos por los organismos
de control, las autoridades, las entidades territoriales a sectoriales, las comunidades y el Gobernador o Gobernadora, en forma oportuna.

» 12, Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

« 3. Liderar ante las demas dependencdias de la administracion departamental el disefio y la puesta en marcha de los sistemas de informadion, establedendo los
estandares de equipos, software, hardware e infraestructura en todas las dependencias de Ia administracion departamental, para garantizar la seguridad
informatica y ia confiabilidad de la informadon y las comunicaciones.




Requisitos

% Estudio: Titulo profesional con tarjeta profesional o matricula profesional vigente, segun el caso y conforme a la Ley. Titulo de postgrado en la modalidad de
espedalizadon en Gerenda estratégica de Sistemas de informadién o dreas relacionadas con las fundiones del cargo. NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
Ingenieria de Sistemas.
"l Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional reladonada.

I Equivalenda de estudio: El titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por: Dos (2) afios de experienda profesional y viceversa, siempre gque se
acredite el titulo profesional; o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre v cuando dicha formacion adicional sea afin
con las funciones del cargo; o Terminaddn y aprobadién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formadién adicional sea afin con fas funciones del cargo, y un (1) afio de experienda profesional. . ¥ Equivalenda de
experiendia: No aplica para este cargo.

Vacantes

22 Dependencia: SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TIC, & Municipio: Cali, Total vacantes: 1




Documento
N° de inscripcién
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades

Entidad

Cédigo
Denominaciéon

L Nivel jeférquico

Maestria
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Tecnologica
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Especializacion
Profesional
Educacion Informal
Educacion Informal

[

L4

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 437-346 de 2017
- GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Fecha de inscripcion: vie, 7 sep 2018 14:39:01

HECTOR FABIO BEDOYA BEDOYA

Cedula de ciudadania
153958106

3166273393
hefabe@hotmail

N° 94313523

Wervncro acional de Aprendlzaje SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

U Pagina 1de 2
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Especializacion UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Educacion Informal Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Educacion informal Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Bachillerato INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL HUMBERTO
Educacion informal Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Educacion Informal Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Educacion Informal ~ Universidad Libre Seccional Cali

Educacion Informal Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Educacion Informal Central Tumaco S.A.

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminacién
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL  PROFESIONAL ~ 01-oct-15

DEL VALLE DEL CAUCA ESPECIALIZADO

MUNICIPIO DE PALMIRA 6-abr-15 30-sep-15

® INDUSTRIA DE LICORES DEL VA
- 1LV

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

MUNICIPIO DE PALMIR

 PROFESIONAL
Y UNIVERSITARIO

Certificado Electoral
Resultado Pruebas IC}
Formato Hoja de Vida,
Tarjeta Profesional
Libreta Militar

mﬁﬁ“ﬁ e
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= RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultados

VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

il PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS

Liderar 1a.gestion estratégica de las tecnologias de la informacion y {as comunicaciones mediante la orientadén, definicion, disefio adopcion,
complementacién, ejecucién, coordinacién y seguimiento que estén alineados al marco de arquitectura empresarial con el Plan estratégico de
Tecnologlas de la informacidn y tas comunicaciones (PETIC), garantizando fa disponibilidad, integridad y. confiabilidad de la informacdén mediante la
administracién del DataCenter (centro de procesamiento de datos) y fas normas internacionales como ISO 27001 ITIL, COBIT entre otros, con un

. enfoque de generacién de valor piiblico que contribuyen al logro de los objetivos misionales del Departamento, habilitando las capacidades y

servidios de tecnologia necesarios para Impulsar las transformaciones en el desarrolio integral, 1a efidencia y la transparencia de la Gobernacién del

- Departamento del Valle del Cauca. 206 .

251837104

.

Nombre del aspirante: (HECT OR FABIO BEDOYA BEDOYA ) Resultado: ]

C’b’mm (Wﬂﬁ-m-mumd«s-h«ﬁn i K )}




= RESULTADOS DE LA PRUEBA

Z Resultados

VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

tiderar la gestion estratégica de fas tecnologias de Ia informadén y las comunicaclones mediante la orlentadi6n, definicién, disefio adopcién,
complementacién, ejecucién, coordinacién y seguimiento que estén alineados al marco de arquiitectura empresarial con e Plan estratégico de
Tecnologias de la informacién y las comunicaciones (PETIC), garantizando la disponibilidad, integridad vy confiabilidad de la informacidén mediante la
administracién del DataCenter {centro de procesamiento de datos) y ias normas intemacionales como IS0 27001 ITIL, COBIT entre otros, con un
enfoque de generacién de valor publico gue contribuyen al logro de Jos objetivos misionales del Departamento, habilitando las capacidades y
servidos de tecnologia necesarios para Impulsar las transformaciones en el desarroilo integral, ia eficiencia y la transparencia de 1a Gobernacién del
Departamento del Valle del Cauca. 206 : ) T -

251945080

. [ Nombre del aspiranta: CHECTOR FABIO BEDOYA BEDOYA ) Rasultado: j
Observacién: :
(: ia en el Pro de Seleccié , .




= RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultados
VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES

Uiderar la gestién estratégica de Jas tecnologias de la Informacidn v las comﬁ:ﬂcadones mediante |a orientacién, definicién, disefio adopcién,
complementacidn, ejecucién, coordinacién y seguimiento que estén alineados al marco de arquitectura empresarial con el Plan estratégico de

Tecnologfas de la informacién v las comunicaciones (PETIC), garantizando Ia disponibilidad, integridad y confiabilidad de la informacién mediante la

administradén del DataCenter (centro de procesamiento de datos) y Ias normas intemnacionales como ISO 27001 ITIL, COBIT entre otros, con un

enfoque de generacion de valor piblico que contribuyen al logro de los objetivos misionales del Dapartamento, habilitando las capacidades y

servidos de tecnologia necesarios para impulsar las transformaciones en ef desarrolio integral, la eficiencia y Ia transparencia de la Gobernacion del
- Departamento del Valle del Cauca. 206 - - .

[ Nombre del aspirante: (HECTOR FABIO BEDOYA BEDOYA ) Resultado: { 76.59 j
Obsarvacién: e i i i T : ’ . -
(Cnnﬂm‘n an al Proceso de Seleccidn . - y . :




= RESULTADOS DE LA PRUEBA

VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
Prueba Valoracion de Antecedentes Valle del Caucs

Uderar la gestidn estratégica de ias tecnologias de la Informacién y las comunicaciones mediante I3 orlentacion, definicién, disefio adopcidn,
complementaci6n, ejecucién, coordinacién y seguimiento que estén alineados al marco de arquitectura empresarial con el Plan estratégico de
Tecnologias de la informacién v las comunicaciones (PETIC), garantizando la disponibilidad, integridad y confiabilidad de la informacién mediante la
administracién del DataCenter (centro de procesamiento de datos) y las normas internacionales como 1SO 27001 ITIL, COBIT entre otros, con un
enfoque de generacidn de valor pablico que contribuyen al logro de ios objetivos misionales del Departamento, habilitando las capacidades y
servidos de tecnologia necesarios para impulsar las transformaciones en el desarroflo integral, fa efidencia y Ia transparencia de la Gobernacion del
Departamento del Valie del Cauca. 206 :

264460744

varte dt gt (WECTOR FABIO BEDOVA BEDOVA ) et (5100 ) ]

(Obuwuiém

CARPETA REVISADA PARA LA ETAPA DE RECLAMACIONES DE VALORACION DE ANTECEDENTES )]



LA REPUBLICA Di: COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NAC] ONAL
Y EN SUNOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON TERSONERIA JURIDICA 4871 DE 1977

CONFIERE EL TITULO DE
INGENIERO DE SISTEMAS

A - |

Hector F abiv Bedoya Reda e

CCNo. 943135137 * 4’ - Palmira (valte)

QUIEN CUMPLIO SATISFAC TORIAMENTE LOS REQUISITOS ACAD

EMICOS EXIGINOS.
ENTESTIMONIO DEELLOSE OTORGA EL PRESENTE i

DIPLOMA

EN LA CIUIDAD DE SANTAFE DE BOGOTA,D.C,, A LOS_30_ pIAS CELMES I DE 3000
. ® T e . - . . T D
< T ‘ .
~ 2 :
e S g e e e
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SECRETARIO GENZRAL

r

REGISTRADO AL FOLI) 1701 DEL LIBRO DE 1 1PLOMAS 10

SANTAVLDEROGOTA, NC.3L . DE__ W _ g 2000 - No. 11878
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
Personerfa Juridica No. 4571 de 1977

ACTA DE GRADONUMERO 11578

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD EN SU SESION DEL DIA 23
DE FEBRERO DE 2000 ACTA No. 02

CONSIDERANDO

Quclacarrcrade INGENIERIA DE SISTEMAS

cucnta con la aprobacién correspondiente de conformidad con disposiciones vigentes;

. Que el Estudiante HECTOR FABIO BEDOYA BEDOYA

Con cédula de ciudadanfa No.' 94.313.523 de Palrbira (Valle)

Terminé satisfactoriamente loséstudios del Programa de Ingenieria de Sistemas

¥ cumplid con todos los requisitos establecidos por la Facultad ~de Ingenieria de Sistemas
RESUELVE

Otorgaric ¢l Titulo de lNQE&.IERO DE SISTEMAS

Luego del juramento de rigor sc hizo entrega del Diploma correspondiente.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Santafé de Bogot4, a
los 30 dfas de mes de MARZO de 2000

Firmado

DECANO DE LA FACULTAD

SECRETARIA GENERAL
REGISTRADO AL FOLIO  ]70-1  DEI LIBRO DE DIPLOMAS 10
SANTAFE DE BOGOTAD.C. 31 DE MARZO  DEI, 2000

O
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?

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Personeria Jufiches No 4571 de 1977 del Mmisternio de Fducacion Nacsen.:

|

ACTA DE GRADO NUMERO 06206

El Rector de la Universidad, ¢! Decano de la Facultad y ¢l Secretario General, teniendo en cuenta

)

. . - . \\:TE
Que cl cstudiante HECTOR FABIO BEDOYA BEDOYA

Con cedula de ciudadania No.  94.313.523 de  Palmira (Valle)

-

Ha culminade satisfactoriamente cl plan de estudios y demas requisitos establecidos de acuerdo a las
‘.,I

reglamentaciones académicas del Programa de Post-Grado denominado " Especinlizacion en
Administracion Pablica".

_ . ‘ N R v
ey . . e - . o e QT -.‘_:‘}M . et gﬁ.
‘ * Yy W - . - . .. T 1 s enem—
De conformidad con las disposiciones legales vigentes leotorgg ¢l Titulo de: B Ly M TR
. . N . . . - 1
- h

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION PUBLICA

En testimonio de lo antcrior, se firma la presente Acta de grado. en la Ciudad de Bogota, a

los 23 dias del mes de MAYO de 2003

Firma~do \}\O‘AA’\B’W de \Om frirmaco /o)no%::_a dg 4{ QQ

MAR Y FALA LF LOSA04 CONS TANCE BOHSNNON OF LOS404
RECTOR DECANO
% ot &/ +/ Z g

AR THA L LICH ML AT 6
SECRETARIA GENFRAL

RI'.'("I.\'TR.-H‘UJI'.’F( N S23-0 D L1 B OSM AN 13
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacion Nacional

ACTA DE GRADO NUMERO 1487

El Rector dc la Universidad, el Decano de la Facultad y el Secretario General, teniendo en cuenta

Queel cstudiante  HECTOR FABIO BEDOYA BEDOYA » S
Con cédula de ciudadania No.  94.313.523  de” Paimiia (Valle)

Ha culminado satisfactoriamente ¢l plan de estudios y demas requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Programa ge Post=Grado denominado ' Especializacién

en Auditoria de Sistemas",

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga cl.Titplode; e St . o~ m

EEEPNE O ey A

- . .

ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE SISTEMAS

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, en la Ciudad de Bogota, a

los o3 dias del mes de ABRIL de 2003

Firmado \La*’“\w d\owmde., " Fimado énfz:;,,, P ,{f—.e(}_

MARY FALK DE L 05404 CONSTANCE EOHANNON DF LOS4A0A
RECTOR DECANO

7 =

d .
MARTHA LUOES CARVALFTT 7
SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO  151-1  DEL JIBRO DE DIPLOAAS 13
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EE__ Dy ' RepUblica de Colombia 4 \0\
ﬂ : Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira
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§> As SUBSECRETARiA DE GESTION DE TALENTO HUMANO N
D23 CLLK: : PALM]R A
Alcaldla Mnicipal CONSTANCIA  conmmsomat’

Nit.: 891.380.007-3

1147.22.1.1076

EL SUSCRITO
SUBSECRETARIO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ADSCRITO A LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del sefior HECTOR FABIO BEDOYA BEDOYA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 94.313.523 de Palmira laboro para el MUNICIPIO DE PALMIRA, en los
siguientes periodos:

En calidad de GUARDA BACHILLER DE LA SECCION TECNICA U OPERATIVA DE LA
SECRETARIA DE TRANSITO MUNICIPAL desde el 13/04/1993 hasta el 07/10/1998.

Desempeiiando las siguientes funciones:

1. Ejercer las labores de control y vigilancia del transito y el transporte del Municipio.

2, Velar por el cumplimiento de las normas de trénsito y transporte por parte de los peatones y
conductores de vehiculos en jurisdiccion de! Municipio.

3.Elaborar comparendos a peatones y conductores que infrinjan las normas de transito y
transporte, entregando copia al conductor y original al Supervisor e inmovilizar el vehiculo
en los Patios Oficiales cuando la norma asi lo establezca.

4. Devolver libretas de comparendos que contienen copias al supervisor.

5.Realizar las diligencias de levantamiento de croquis y demas requisitos cuando ocurran
accidentes de transito y presentar los informes respectivos.

6. Inmovilizar los vehiculos en los Patios Oficiales y poner en conocimiento de la autoridad
competente, cuando ocurran accidentes de fransito donde se hayan presentado lesiones
personales u homicidios o exista orden de autoridad competente.

1.Presentar la debida colaboracién y orientacion a los conductores de vehiculos para su
establecimiento en zonas no restringidas.

8. Dirigir y controlar el transito vehicular en los sitios o cruces donde se presente congestion,

9. Informar oportunamente al jefe inmediato o al técnico de semaforos sobre dafios o fallas en
los controladores electronicos del tréfico automotor o de personas, a fin de aplicar los
correctivos del caso.

10. Regular el transito vehicular cuando sea necesario en el sitio que lo requieran.

11. Impartir educacidn a conductores y peatones sobre respeto a las normas de trénsito,
siguiendo la programacién de la autoridad competente.

12. Ejercer control interno en las funciones inherentes al cargo.

13. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo. .

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.paimira.gov.co :
Teléfono: 2709646

.c.‘sn; Pégma 1de3



prie Republica de Colombia "
' Departamento del Valle del Cauca
Alcaidia Municipal de Palmira
SUBSECRETARIA DE GESTION DE TALENTO HUMANO AR

s’)))) <&
Ncaldi Nunicipl - CONSTANCIA PALMIRA

Nit.: 891.380.007-3 construimos paz

En calidad de ANALISTA PROGRAMADOR EN SISTEMAS DE LA DIVISION DE SISTEMAS -
GERENCIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS desde el 08/10/1998 hasta el 01/06/2000.

En calidad de TECNICO GRADOQ 04 adscrito a la GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
desde el 02/06/2000 hasta el 01/01/2006.

Desempeiiando las siguientes funciones:

1. Colaborar con el jefe de la seccién en el disefio de programas a aplicar, realizar las pruebas y
correcciones que se presenten.

2, Disefiar y supervisar las pruebas a realizar a los nuevos sistemas desarrollados.

3. Participar en el andlisis general de los proyectos a desarrollar.

4. Definir los procedimientos operativos y asesorar a los operadores en el cumplimiento de los
mismos.

5. Velar por el funcionamiento adecuado de los sistemas.

6. Informar a su jefe inmediato del estado de desarrollo de los nuevos proyectos.

7. Desempefiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo al nivel,
la naturaleza y el &rea de desempefio del cargo.

8. Ejercer control interno en las funciones inherentes a su cargo.

En calidad de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 01 adscrito a la OFICINA DE
INFORMATICA Y SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS desde el 02/01/2006 hasta el 23/11/2008.

Desempeiiando las siguientes funciones:

1. Dar soporte a |a base de datos del sistema con el fin de mantener y disponer oportunamente
de informacién confiable. : '

2. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento del procesamiento de la informacion y
de software y hardware. '

3. Asistir Ia toma de decisiones en el Municipio entregando conceptos sobre el drea de sistemas
a las dependencias y funcionarios de la Administracién Municipal.

4. Administrar dispositivos de redes para configuracion de accesos y browcast.

5.Dar soporte a usuarios que no pertenecen a las redes de datos garantizando la correcta
administracion y salvaguarda de la informacién.

6. Ejercer autocontrol en las funciones inherentes al cargo.

7. Desemperiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, [a naturaleza y el area de desempefio del cargo.

En calidad de PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 05 adscrito a la OFICINA DE
INFORMATICA Y GOBIERNO EN LINEA desde el 06/04/2015 hasta el 30/09/2015.

Desempeifiando las siguientes funciones:

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2703646 iy Pagina 2de 3
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