ACCION DE TUTELA
76-520-3110-002-2019-00637-00 -

INFORME SECRETARIAL: A despacho de la sefiora Juez la presente Accién de
Tutela informando que llego del tribunal decretando nulidad de la sentencia No. 009
del 13 de eneroie 2020. %}Imlra 28 de Febrero de 2020

D>

YOSMAN NORBEY HENA

Secretario

ORTIZ.

INTERLOCUTORIO NUMERO No. 375
JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DE FAMILIA
Palmira Valle, Veintiocho (28) de febrero de 2020

REFERENCIA:  ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: HECTOR FABIO BEDOYAA BEDOYA

ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL L UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

VINCULADOS:  PARTICIPANTES DEL CARGO “ LIDER DE PROGRAMA’
CORRESPONDIENTE A NIVEL PROFESIONAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - CONVOCATORIA
No 437 de 2017 y a la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

RADICACION: 76-520-3110-002-2019-000637-00

. ASUNTO

Teniendo en cuenta el informe del que da cuenta
secretaria, en providencia que antecede el Honorable Tribunal Superior de Buga
Sala Penal para Adolescentes en Sede Constitucional, Magistrado Ponente Dr.
JUAN CARLOS SANTACRUZ LOPEZ, mediante providencia del 17 de febrero de

2020, decreto la nulidad de la sentencia No.013 fechada 13 de Enero de 2020 ; POr
cuanto no se vinculé a los participantes del cargo “ LIDER DE PROGRAMA A
NIVEL PROFESIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA- -
CONVOCATORIA No 437 de 2017- y a la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, por lo anterior y en aras de garantizar los derechos procesales
fundamentales de aquellos, se ordenard obedecer y cumplir lo dispuesto por el
superior.

En virtud de lo antes expuesto, el Juzgado Segundo
Promiscuo de Familia de Palmira (V).

lll. RESUELVE:

PRIMERO: OBEDEZCASE y cumplase lo dispuesto
por el Honorable Tribunal Superior de Buga Sala Penal para Adolescentes en Sede
Constitucional, Magistrado Ponente Dr. JUAN CARLOS SANTACRUZ LOPEZ,
mediante providencia del 17 de febrero de 2020.

SEGUNDA: VINCULAR a los participantes del cargo “
LIDER DE PROGRAMA A NIVEL PROFESIONAL DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA- -CONVOCATORIA No 437 de 2017-y ala GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA y concederles el término de dos (2) dias, contados a partir
de la notificacidon de esta providencia, para que hagan uso del derecho de defensa
si a bien lo tienen, para lo cual se le anexa copia de la solicitud de tutela. Para dar
cumplimiento a lo anterior, se le ordena a la CNSC, proceda a publicar esta
providencia en las paginas WEB de dicha entidad por el termino ya estipulado
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Para dar cumplimiento a lo anterior, se le ordena a la
CNSC, proceda a publicar esta providencia en la paginas WEB de dicha entidad por
el termino ya estipulado, para que los participantes procedan a ejercer su derecho.
TERCERO: NOTIFIQUESE a las partes e intervinientes

por el medio mas expedito anexando copia de este proveido.

OSORIO PEDROZA
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Palmira, Dos de (02) de dos mil veinte

SENORES

Oficio N° 252

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.
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BOGOTA
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co

LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

oficinadeprensa@ufps.edu.co

BOGOTA

SENORES

PARTICIPANTES DEL CARGO LIDER DEL PROGRAMA A NIVEL PROFESIONAL DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA CONVOCATORIA 437 DE 2017. CNSC

SENORES

GOBERNACION DEL VALLE D

njudiciales@valledelcauca

EL CAUCA
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HECTOR FABIO BEDOYA BEDOYA

hebafe@hotmail.com
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NIVEL PROFESIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA CONVOCATORIA 437 DE 2017.
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.
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Por medio del presente, me permito notificarle la parte resolutiva del auto
interlocutorio No 375 de fecha 02 de Marzo de 2020, dictada por este Despacho
dentro del asunto de la referencia, donde se transcribe: pRIMERO: OBEDEZCASE

y cumplase lo dispuesto por el Honorable Tribunal Superior de Buga Sala Penal
para Adolescentes en Sede Constitucional, Magistrado Ponente Dr. JUAN CARLOS
SANTACRUZ LOPEZ, mediante providencia del 17 de febrero de 2020.SEGUNDA:
VINCULAR a los participantes del cargo “ LIDER DE PROGRAMA A NIVEL

PROFESIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA- -
CONVOCATORIA No 437 de 2017- y a la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA y concederles el término de dos (2) dias, contados a partir de la notificacion
de esta providencia, para que hagan uso del derecho de defensa si a bien lo tienen,
para lo cual se le anexa copia de la solicitud de tutela. Para dar cumplimiento a lo
anterior, se le ordena a la CNSC, proceda a publicar esta providencia en las paginas

WEB de dicha entidad por el termino ya estipulado. TERCERO: NOTIFIQUESE a

las partes e intervinientes por el medio mas expedito anexando copia de este
proveido. CUMPLASE. La Juez, MARITZA OSORIO PEDROZA.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se le ordena a la CNSC, proceda a publicar
esta providencia en la paginas WEB de dicha entidad por el termino ya estipulado,

para que los participantes procedan a ejercer su derecho.
Atentamente,

oJ)me an <&

YOSMAN NORBEY HENAO ORTIZ

Secretario
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Contenido

- Accién de tutela contra Ia COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, NIT

900.003.409-7 y Ia UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sobre
el proceso de seleccion 437 de 2017 Valle del Cauca

PRUEBAS

. Copia del ACUERDO No. CNSC - 20181000003636 DEL 10-09-2018 - (31)

folios.

Copia datos especificos del empleo - (2) folios.

Copia de reporte de inscripcion— (2) folios.

Copia de! resultado de las pruebas de competencias basicas — (1) folio.
Copia del resultado de las pruebas de funcionales — (1) folio.

Copia del resultado de las pruebas de competencias comportamentales — (1)
folio.

. Copia del resultado de la prueba de valoracién de antecedentes — (1) folio.

Copia titulo de Ingeniero de Sistemas — (2) folios.

Copia titulo Especialista en Administracién Publica - (2) folios.

10. Copia titulo Especialista en Auditoria de Sistemas - (2) folios.

11. Copia Tarjeta Profesional — (1) folio.

12. Copia certificacién laboral Municipio de Palmira — (3) folios.

13. Copia certificacion laboral SENA~ (2) folios.

14.Copia de la reclamacién presentada a la CNSC - (21) folios.

15.Copia de la respuesta a mi reclamacion por parte de la Universidad Francisco de

Paula Santander ~ (8) folios.



Santiago de Cali, 20 de Diciembre del 2019

Sefior: :
JUEZ MUNICIPAL Reparto
E.S. D.

Asunto: Tutela en interés particular.

HECTOR FABIO BEDOYA BEDOYA, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
94.313.523 expedida en Palmira, residente en la carmrera 27 No. 13° — 04 Palmira,
Teléfono 3166273393, obrando en causa propia, por medio de! presente escrito
presento a usted accién de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, NIT 900.003.409-7, con domicilio Principal en la ciudad de Bogota D.C., en
la Carrera 16 No0.96-64, Piso 7, Bogotd D.C. Colombia y la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, NIT 890.500.622-6, con domicilio en la
ciudad de Cucuta (Santander), residente en la Avenida Gran Colombia #12E-96
Barrio Colsag, Edificio Torre Administrativa, para que se me protejan mis derechos
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo y acceso al desempeiio de
funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25, 20 y 125 de |a
Constitucién Politica, vulnerados por las entidades tuteladas y se ordene suspender
el concurso abierto de méritos adelantado por las citadas entidades para proveer
definitivamente los empleos vacantes de la carrera administrativa de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - convocatoria No.437 de 2017, con el
fin de cesar los efectos perjudiciales e irremediables que se me estan causando,
dado que los certificados laborales no fueron evaluados objetivamente de acuerdo a

funci i Yy que dan fe de la experiencia adquirida después de
obtenido el titulo profesional de ingeniero de sistemas y que son funciones que
equivalen a una experiencia especifica o relacionada, de acuerdo con los siguientes

HECHOS:

1. Me presenté a la Convocatoria No.437 de 2017, realizada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil, mediante ACUERDO No. CNSC -
20181000003636 del 10-09-2018, para proveer de manera definitiva un total
de mil cincuenta seis (1.056) vacantes, de empleos de carrera administrativa
en la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, de los cuales UNO (1) para
el cargo nivel: Profesional, denominacién: Lider de Programa, grado: 8,
cbdigo: 206, nimero OPEC: 55288.

2. Conforme a los términos de tiempo y requisitos minimos exigidos en la
citacion hecha por la CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, cargue de la documentacién correspondiente a los
antecedentes laborales, de acuerdo a las instrucciones de la OPEC.

3. Fui admitido acreditando los requisitos minimos de experiencia y estudios,
esto es, certificaciones de la experiencia laboral del municipio de Palmira, del
SENA, de Ila Industria de Licores y de la Contraloria Departamental del Valie
del Cauca, en donde ademas de las funciones que realicé y realizo, se
consignan las respectivas fechas de ingreso y retiro, lo que certifica sin lugar a
dudas, que entre el 02/06/2000 y 03/09/2018, hay un tiempo aproximado de
14 afios, 6 meses, desempefiando funciones inherentes a mi profesion,
debidamente sustentadas, con el titulo de profesional en Ingenieria de
Sistemas otorgado por la Universidad Antonio Narifio, el 30 de marzo de 2000,
titulo de especialista en Auditoria de Sistemas otorgado por la Universidad
Antonio Narifio, el 03 de abril de 2003, titulo de especialista en Administracién
Publica otorgado por la Universidad Antonio Narifio, el 23 de mayo de 2003 y
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la respectiva Tarjeta Profesional expedida por la COPNIA el 22 de mayo de
2003; y diplomados, cursos y seminarios debidamente acreditados.

. Superé satisfactoriamente las pruebas de Competencias Bésicas . y

Funcionales, lo mismo que las Comportamentales, obteniendo el segundo
lugar en calificacion.

El 22 de noviembre del presente afio lIa CNSC publica los resultados de la

Valoracién de Antecedentes otorgandome una calificacién de 51 puntos de.

100 posibles, omitiendo en un altisimo porcentaje mi experiencia profesional,
por lo cual de conformidad con lo establecido en el articulo 43° de los
Acuerdos reguladores, presenté reclamacién dentro del término establecido.
VER PRUEBA No. 14,

El dia 18 de diciembre de 2019, he conocido Ia respuesta a mi reclamacion
por parte de la CNSC y la Universidad Francisco de Paula Santander. VER
PRUEBA No. 15. .

Por lo tanto y en resumen Sefior Juez, considero que se vulnera mi derecho al
trabajo, al acceso a cargos publicos y al reconocimiento del mérito como
requisito para ingreso a cargos publicos, consagrados en el articulo 125 de la
Constitucién Politica de Colombia y el debido proceso consagrado en el
articulo 29 de la Constitucién, por cuanto se ignora por parte de la CNSC y la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER la experiencia
profesional acreditada, desconociendo tajantemente las certificaciones de
experiencia laboral y funciones, expedidas por el Municipio de Palmira y el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, aportadas dentro del proceso de

inscripcion.

- La sustentacion técnica de la valoracion de la experiencia, que fue omitida, se

encuentra expuesta en el escrito de reclamacién que anexo al presente escrito
de tutela, para que sea tenida en cuenta y valorada por el seiior juez, a fin de

que se pueda formar un criterio juridico y equitativo frente a la injusticia que se

esta cometiendo por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, al hacer una valoraci6n tan arbitraria de las certificaciones presentadas,
negandome la Gnica posibilidad de acceder al cargo puablico para. el cual
concurso, causando un dafio irremediable e irreparable; ya que al no valorar la
experiencia certificada como corresponde, se me niega el acceso por mérito
al cargo para el cual estoy concursando o a quedar entre los primeros
puestos, siendo esta la Gnica oportunidad de figurar en la lista de elegibles en
el lugar que me corresponde y acceder a un empleo en la Gobernacion
Departamental del Valle.

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre

de 1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accién de .
tutela por los hechos antes relatados.

PRUEBAS

Solicito al Sefior Juez, se sirvan tener como tales y darle pleno valor probatorio a las

1.

siguientes:

Copia del ACUERDO No. CNSC - 20181000003636 DEL 10-09-2018; "Por el
cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 de! 28 de noviembre de

2
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2017 y 20181000001216 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del
Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, Proceso
de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca" — (31) folios.

Copia datos especificos del empleo — (2) folios.

Copia de reporte de inscripcién— (2) folios.

‘ Copia del resultado de las pruebas de competencias basicas ~ (1) folio.

Copia del resultado de las pruebas de funcionales — (1) folio.

Copia del resultado de las pruebas de competencias comportamentales — (1)
folio. '

Copia del resultado de la prueba de valoracion de antecedentes — (1) folio.
Copia titulo de Ingeniero de Sistemas - (2) folios.

Copia titulo Especialista en Administracion Puablica — (2) folios.

| 10. Copia titulo Especialista en Auditoria de Sistemas — (2) folios.

11. Copia Tarjeta Profesional — (1) folio.

12. Copia certificacion laboral Municipio de Palmira ~ (3) folios.

13.Copia certificacion laboral SENA- (2) folios.

14.Copia de la reclamacién presentada a la CNSC ~ (21) folios.

156.Copia de la respuesta a mi reclamacién por parte de la Universidad Francisco

de Paula Santander — (8) folios. :

Total de anexos: ochenta (80) folios.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y pruebas relacionadas anteriormente, con el debido
respeto, solicito al Sefior Juez disponer y ordenar a la parte accionada y a favor mio
lo siguiente:

1.

Tutelar mis derechos fundamentales al debido proceso, trabajo y acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos, previstos en los articulos 13, 25,
29y 125 de la Constitucion Politica, ordenando que se acepte mi reclamacion
y se ordene valorar la experiencia acorde con lo cerfificado, teniendo en
cuenta que la obtuve después de obtener el titulo de ingeniero de sistemas,
otorgando la calificacion justa e innegable a mi experiencia profesional;
teniendo en cuenta que la respuesta dada a mi reclamacion por parte de la
CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, solo se
detienen a mencionar las funciones establecidas para los cargos del nivel
técnico, segln lo expuesto en el articulo 2.2.2.2.4 del Decreto 1083 de 2015.
Sin realizar un adecuado estudio o analisis de la naturaleza de las funciones

3
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desempefiadas y certificadas en el Municipio de Palmira, donde en mi
reclamacion se puede fundamentar que dichas funciones contienen
lineamientos y actividades de nivel profesional, para lo cual se aporté pruebas
inequivocas a mi sustentacion; a su vez se desconoce mi experiencia
profesional en el SENA, sin dar respuesta vélida y legal a mi reclamacion.

MEDIDAS PROVISIONALES

Atendiendo a la posibilidad de solicitar una protecciéon temporal y previa, a los
derechos violentados y para evitar un perjuicio irremediable, conforme lo consagrado
en el articulo 7 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de 1991, solicito al honorable
Juez que se decrete provisionalmente y de manera cautelar, LA SUSPENSION DE
LA CONVOCATORIA No. 437 de 2017 a fin de evitar que se elabore la lista de
elegibles, hasta tanto no sea valorada la experiencia certificada en mi caso como
corresponde, por cuanto resultara ineficiente la tutela de los derechos pedidos en
proteccién, dado que el concurso quedara definido y terminado para todos los
participantes, incluidos los que se encuentren en trénsito de tutela, haciendo
intrascendente el fallo y la proteccién concedida.

La Unica manera de evitar que el perjuicio sea irremediable, es evitar que el proceso
contine, porque una vez configurada la lista de elegibles, se hace nugatoria toda
reclamacion y no serfa posible tutelar mis derechos, pues no se revisaria ia
valoracién de mi experiencia como corresponde antes de conformarse la lista de
elegibles.

ANEXOS
Los relacionados en el acapite de pruebas, en ochenta (80) folios.
NOTIFICACIONES

« El suscrito; HECTOR FABIO BEDOYA BEDOYA puede ser notificado en la

Carrera 27 No. 13* — 04 Paimira (Valle), Teléfono 3166273393 y al correo
electrénico hefabe@hotmail.com .

La parte accionada recibira notificacion ast:

o La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL domicilio Principal en la
ciudad de Bogotd D.C., en la Carmrera 18 No.96-64, Piso 7, Bogota D.C.
Colombia

e La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER con domicilio en la
ciudad de Cucuta (Santander), residente en la Avenida Gran Colombia No.
12E-96 Barrio COLSAG, Edificio Torre Admm&sgg%?x sEgEOLONEA Y

B §
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20181000003636 DEL 10-09-2018

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de .
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
de! Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcidn hecha de las
que tengan caréacter especial”. .

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del Servicio
Civil es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y o6rganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién
Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominarad CNSC, la de: *Efaborar las convocatorias
a concurso para el desempedo de empleos publicos de carera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefala el orden para la provisién definitiva
de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo con los siguientes principios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estarén determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podrén participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole.
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ACUERDO No. CNSC - 20181000003636 DEL 10-09-2018

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las
que tengan cardcter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio
Civil es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comision
Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Efaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos ptblicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo con Ios siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estarén determinados por la demostracién permanente dé las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

* b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podrén participar en los concursos sin discriminacién de ninguna Indole. TN
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c) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y 6rganos
técnicos encargados de la seleccién.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccién.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

g} Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los candidatos seleccionados al perfil
del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores pUblicos estan cobijados por un régimen
que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio,
consignado en la Constitucién Politica, la Ley 1474 de 2011 “Poria cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica - Estatuto Anticorrupcion®, la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo
Disciplinario Unico” y demas normas concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos,
deberes, responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que, “Ningdn servidor publico
entraré a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los deberes
que le incumben™: en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo

servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demés ratificados por el Congreso, las leyes, los decrelos, las
ordenanzas, los Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las
drdenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 estableci6 las etapas del proceso de
seleccién o concurso, asl: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA busca garantizar el bienestar de la
poblacién vallecaucana, el afianzamiento de los valores y la defensa de territorio, mediante la
implementacién de planes, programas y proyectos, formulados y ejecutados con criterios de
prioridad, racionalidad, equidad, solidaridad, desarrollo sostenible, de transparencia
administrativa y de buen gobierno, con procesos que garanticen una gestién de calidad, de
participacién democrética de los actores de la regién y de los organismos nacionales e
internacionales publicos y privados.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de las
normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia

QA
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definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha
entidad, en el marco del Proceso de Seleccién 437 de 2017 - Valle del Cauca.

Siendo asi, la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA consolidé la Oferta Publica de
Empleos de Carrera que en adelante se ‘denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMQ?, la cual fue
certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces y
enviada por la entidad referida ‘a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Radicado
No. 20176000373932 de fecha 05 de junio de 2017, compuesta por trescientos cincuenta y
dos (352) empleos, distribuidos en mil veintinueve (1.029) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién de
23 de noviembre de 2017, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 28 de noviembre de 2017 la CNSC procedié a expedir el
Acuerdo No. 20171000000346, “Por medio del cual se establecen las reglas del Concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
' Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

Con posterioridad a la expedicion de dicho Acuerdo, la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, realizé6 modificacion a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC bajo el
radicado No. 20186000465552 de! 13 de junio de 2018, presentandose una variacién tanto en
el nimero de empleos como en el nimero de vacantes, asi:

Con posterioridad a la expedicién de dicho Acuerdo, la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA realiz6 modificacion a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, bajo el
radicado de la OPEC No. 20186000449322 del 7 de junio de 2018, presentandose una
variacion tanto en el nimero de empleos como en el niimero de vacantes, asi:

ENTIDAD NIVEL EMPLEO TOTAL
ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | VACANTES

GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA 243 62 751 1.056

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 15 de junio de 2018, aprobé
modificar los articulos 1°, 2°, 3°,10° y aclarar los articulos 13°, 14°, 16°, 39° y 41° del Acuerdo
No. 20171000000346 “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.”

Por lo tanto, la CNSC procedi6 a expedir el Acuerdo No. 20181000001216 del 15 de junio de
2018, “Por el cual se modifican y aclaran los articulos 1°, 2°, 3°,10°, 13°, 14°, 15°, 39° y 41°del
Acuerdo No. 2017100000346 que rige el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del
Cauca - correspondiente a la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA”.

En mérito de lo expuesto se,
[a

! Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: H ienta infor atica desarrollada y dispuesta para todos los
efactos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisién Nacional det Servicio Civil.
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ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil cincuenta y seis (1.056) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA, que se identificard como “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
mil cincuenta y seis (1.056) vacantes de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, objeto del presente Proceso de Seleccién, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de ia
Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer cuatrocientos veinticinco (425) empleos correspondientes a mil cincuenta y seis
(1.056) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA y que corresponden a los niveles
profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la
CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicién de Derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°, En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollarédn cada
una de las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
Proceso de Seleccién estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados
de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia. S
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ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. EI proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la L.ey 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto
Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014,
la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas
concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que
desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que
conlleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, el cual se cobrara seguin el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida
en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de
apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: El monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado
por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este
proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo
7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
.pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para patrticipar en el proceso de seleccion se requiere:
1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

¢
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3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones para desempeifiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resuitado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccidn, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.
. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por fa
CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacién Superior contratada para tal fin.
. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.
. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.
8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo. '
9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. E! tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los
numerales 1y 3 de los requisitos de participacién seran impedimento para tomar posesion del
cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre. '

CAPITULOII
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, que se

convocan por este Concurso abierto de meritos son: -

NIVELES NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES

PROFESIONAL 152 243
TECNICO 33 62
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NIVELES NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
ASISTENCIAL 240 751
TOTAL 425 1056

CAPITULO Il
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. E! “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del
Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objeto del Proceso de Seleccién, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha
que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién podra ser modificada o complementada, de
oficio o a solicitud de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, debidamente justificada,
aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en cuanto
al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacién del Proceso de Seleccién, por lo
menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo
adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, serén
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar -
todos los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una tnica vez.

2. Lainscripcion al “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. - Valle del Cauca’, se
hara en las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente de manera virtual a través
del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de

=
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ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en
el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su formacién académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes
en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamaiio y debe estar en formato PDF.

4. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccién
No. 437 de 2017. — Valle del Cauca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC
del Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en la pagina
Www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el
aspirante podra marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el
empleo al que desea postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente
para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en
el marco del “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, toda vez
que el Proceso de Selecciéon es uno solo y la aplicacién de pruebas escritas se
realizard en una misma sesion y en un dnico dia..

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de
divulgacioén oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co
ylo enlace: SIMO, por lo tanto debera consultario permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacién de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccién, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por
medio del correo electronico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos cargados
en SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos cargados o actualizados
con posterioridad solo seran validos para futuros Proceso de Seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el presente Acuerdo.

11. Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccién. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Ginico medio para determinar el mérito
en el proceso de seleccién y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en
este Acuerdo. '

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas del “Proceso
de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca” informada al momento de realizar
la inscripcion, las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente

N
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Acuerdo; no obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con
la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demdas canales de
comunicacidn oficiales de la CNSC, la modificacién de la ciudad de aplicacion de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las
siguientes ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CALI

VALLE DEL CAUCA CARTAGO
. TULUA

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, nimero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcién, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en e! presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema
de Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirio a
cabalidad, siguiendo las instrucciones sefaladas en e! “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el
menu “Informacién y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos”™:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado
en el SIMO. Si.no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado
en el articulo 13 del presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera
ofertados en el presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con
los requisitos minimos exigidos para su desempefio.

SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual
va a concursar en el presente Proceso de Seleccion, verificando que cumpla
con los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el
marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, toda
vez que el Proceso de Seleccién es uno (1) solo y las pruebas escritas se
realizaran en una misma sesion, en un tnico dia y en las mismas ciudades
a las que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y
realizar la confirmacién de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra
actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que
ingres6 o adjunt6 cuando se registré en SIMO. N
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4. CONFIRMACION DE LOS DATDS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO
mostrara los datos basicos, docujnentos de formacion, experiencia, produccién
intelectual y otros documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema.
El aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se
encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que Ios documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que
suministra coincida con los documentos cargados.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el
pago de los derechos de partic|pacion, en el Banco que para el efecto se
designe por la CNSC. El pago sg podra efectuar de manera electrénica online
por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el
Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de [los datos de inscripcion al empleo, SIMO
habilitara las opciones de pagq y el aspirante debe seleccionar la de su
preferencia.

Si el aspirante realiza el pago par la opcioén online por PSE, el sistema abrira
una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una
vez efectuado el pago, SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o
alta resolucion, para efectuar e} pago en cualquiera de las sucursales del
Banco.

Si el aspirante selecciona la opci{n de pago por ventanilla en el Banco, debera

PARAGRAFO 1° El aspirante debe seleccionar previamente la ciudad de
aplicacién de las pruebas para poderirealizar el pago.

PARAGRAFO 2° Ei aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda
inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en
el siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado €} pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos targados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en
la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO, la opcién
inscripcién. SIMO generard up reporte de inscripcién con los datos
seleccionados previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcion inscripcion se
habilitara de inmediato.
>N
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, Proceso de

Si el aspirante escoge la opcion
inscripcion se habilitara dos (2) dias

PARAGRAFO 1°, El aspirante solam
va a concursar. Efectuado el pago no
motivo, circunstancia que se entiend

PARAGRAFO 2° Si al finalizar la
derechos de participacion de algan
numeral 6 del presente articulo, el

e pago por ventanilla en Banco, la opcién
abiles después de realizar el pago.

nte debe efectuar el pago para el empleo al cual
habra lugar a la devolucién del dinero por ningtin
aceptada por el aspirante.

etapa de inscripciones, el aspirante pagé los
pleo y no cerr6 la inscripcion de la que trata el
istema automaticamente realizara la inscripcion

del aspirante. Si el aspirante pago6 jlos derechos de participacion para mas de un

empleo, sera inscrito al Ultimo, y t
momento le seran asociados a la ins

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PAR

os los documentos que tenga registrados al
ripcion.

LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS

DERECHOS DE PARTICIPACION. El pfoceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo

las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

PERIODO DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

La etapa de Inscripciones
comprende: 1) EI Registro en

La Comisién informara con al
menog diez (10) dias habiles
de antelacién, la fecha de

Pagina Web www.cnsc.gov.co
ylo _enlace: Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la

SIMO o su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La
seleccion del empleo, 4)
Confirmacién de los datos de-
inscripcién al empleo, 5) el pago-
de los derechos de participacion o
autorizacion de ia CNSC cuando
aplique y 6) La formalizacion de la
inscripcion.

inicio y
activid|

Oportunidad —SIMO.
Banco que se designe para el
pago.

de duracion de esta
d.

Los
podral
su
usuari
listad
para

Publicacién del ndmero de
aspirantes inscritos por empleo.

Péagina Web www.cnsc.qov.co
y/o enlace: Sistema de apoyo

para la lguaildad, el Mérito y la
Oportunidad ~SIMO.

spirantes inscritos
consultar en SIMO o
uivalente, con su
y contrasefia, el
de aspirantes inscritos
mismo empleo.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INISCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en el “Proceso de [Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’, sera

publicada en la pagina www.cnsc.gov.
aspirantes deben ingresar al aplicativo

0 a través de SIMO. Para realizar la consulta, los
n el usuario y contrasefia, en el que podran conocer

el nimero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribié.

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE
DE REQUISITOS MINIMOS
A

APITULO IV
LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION

PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE

TECEDENTES

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en

cuenta las siguientes definiciones:

oY
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En el caso de las disciplinas académi¢as o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional de conformidad con Ip Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara della siguiente manera:

» Si el aspirante obtuvo su titulo prgfesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico respectivo. ‘

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional. ,

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de
la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese| empleo se computara a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académicp de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posteriorid
formacién técnica profesional o tecnolég

d a la terminacion de estudios en las modalidades de
ca, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirid
funciones similares a las del cargo a pro

Experiencia profesional relacionada:

en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
eer.

s la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion

del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnoldgica, en el ejercigio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral; Es la adquirida cgn el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones gducativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente seréd vélida cuando asl esté determinado en el Manual especifico de funciones
y competencias laborales de la entidd4d y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°, CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacion de certificaciones, dipjomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando jsi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y jautenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o natricula correspondiente, segun sea el caso, excluye
la presentacion de los documentos enurjciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacién expedida por el orgjmismo competente de otorgarla, cuya expedicion no
sea superior a tres (3) meses contados g partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento $e encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.
Dentro del afo siguiente a la fecHa de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
' 3N
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Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imjparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujeciéon a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados y titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el
objeto de complementar, actualizar, suplif conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y
conduce a la obtencion de Certificados d¢ Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimigntos, aptitudes o habilidades, se podran exigir
programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a
garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas
normas que la desarrollen o complementen.

Educacion Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, enfidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conogimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 dél Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo
daran lugar a la expedicién de una cofstancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso
y/o promocion que se dicten con ocasion|de los procesos de seleccion en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento |-~ NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacign establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacién Superior - SNIES y confprme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto
1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conpcimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un eémpleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la 3xperiencia se clasifica en profesional, relacionada,

profesional relacionada y laboral, y se tgndra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico de la respectiva formacion prgfesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

N
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lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en
las nomas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma
espaiol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién 7144 de 2015 del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan. :

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad
con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden
ser:

e Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacién laboral.

o Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segtn lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa.

Fechas de realizacion. _

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o instituciéon que la
imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucién.

Nombre del evento.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

(&N
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Se excepttian los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y Ia
aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la
salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades pubhcas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
b) Cargos desempenados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ario)

En los casos en que la ley establezca las funciones de! cargo o se exija solamente experiencia
laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales; las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asf como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada faboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacién de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditard mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y afo), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.
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PARAGRAFO 1°, Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como vélidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso
por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seguin sea el caso. La
traduccidon debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucién No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracién
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, deberan presentarse
en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de Seleccién, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacién de requisitos
minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia
adjuntados o cargados en el SIMO podrén ser objeto de comprobacion por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacioén superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

PARAGRAFO, La universidad o institucién de educacion superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos y la valoracién de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y niimero de cédula. '

. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.
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. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacién de Educacién Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la méas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Gnicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcién la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y fa
prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el
concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad ~ SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA que estara publicada en las paginas web de la
CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o institucion de educacion superior que la
CNSC contrate para el efecto.
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Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos
para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos
minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2° Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los requisitos
exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera
informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.
Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para
el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina
web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, 0 en la pagina web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningn recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha
inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual
podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefia. “
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CAPIiTULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién
de educacién que se contrate para el desarrolio del concurso, informaran a través de su pagina
web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos
minimos del “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, deben ingresar con
su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacién de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucién universitaria o institucién de educacion superior contratada,
debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en
que los resultados de aplicacién de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaiuadas en el
Proceso de Seleccién.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en el “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca", seran
aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13° del presente Acuerdo
y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién
del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada
una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas Eliminatorio 20% 65,00

Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 15% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su

prueba. 5.8
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ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalta en general los niveles de dominio sobre los
saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo
especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion
de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, a la luz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los
Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se
aplicaran en una misma sesién y en un Unico dia, en las ciudades seleccionadas por los
aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resuitado sera ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segtin lo establecido en articulo
28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba, seguin lo establecido
en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por
tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del ‘Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta
prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccién son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.
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ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuéndo el aspiranté manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril
de 2016, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que ser4 informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefa. :

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BI-'\SICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las

pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su
usuari§ y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion
de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalua el mérito, mediante el analisis de
la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

/~)/



20181000003636 ) Pagina 22 de 30

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcién, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el quince por ciento (15%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacién y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta
tres categorias: Educacién Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicarén en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factores de la prueba de valoracién de Antecedentes.
Factores Experiencia Educacién
Educacién
para el
Experiencia Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacién | Trabajoy | Educacién
el

Profesional
A Profesional | Relacionada{ Laboral Formal Informal
Relacionada , Desarrollo

Humano
Profesional 25 15 N.A. N.A. 40 10 10 100

Técnicoy
Asistencial NA, N.A. 40 10 30 10 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluaciéon de la formacién
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenacientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, Proceso de
Seleccion No, 437 de 2017 — Valle del Cauca”

. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuentre debidamente acreditada:

. Empleos del nivel ASesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Asesor y

Profesional 35 ‘ 25 20 20

. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podréa exceder de 40 puntos.

Titulo
Nivel

Profesional

Especializacion
Tecnoldgica

Tecndlogo

Especializacion
Técnico

Técnico | Bachiller

Técnico

10

20

20

No se
puntda

Asistencial

No se
puntda

No se puntia

No se
puntua

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados Puntaje

S5omés 10

4 8
3 6
2 4

2

1

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 0 més horas

10

Entre 120 y 159 horas 8

Entre 80 y 119 horas
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