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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: FRANCI LUZ TORO JIMENEZ

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, ALCALDIA
SANTIAGO DE CALI, UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER

RADICACION: 76001-31-05-008-2020-00107-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 447
Santiago de Cali, cuatro (4) de marzo de dos mil veinte (2020).

La sefiora FRANCI LUZ TORO JIMENEZ, mayor de edad, actuando en nombre propio,
presenté accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
ALCALDIA SANTIAGO DE CALI, UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER y ALCALDIA SANTIAGO DE CALI, por considerar que se le estan
violando sus derechos constitucionales, la cual habra de admitirse.

Como la solicitud es procedente, EL JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL. CIRCUITO DE
CALlI,

RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR la accién de tutela instaurada por la sefiora FRANCI LUZ TORO
JIMENEZ en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por intermedio
de su Presidente Fridole Ballén Duque, o quien haga sus veces, ALCALDIA SANTIAGO
DE CALl, por intermedio de su Alcalde Jorge lvan Ospina y UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER a través de! sefior Héctor Miguel Parra Lépez, o por quienes
hagan sus veces.

SEGUNDO: LIBRAR oficios a las entidades accionadas, para que dentro dei término de
cuarenta y ocho (48) horas siguientes al recibo de la notificacién, se pronuncien respecto
de la presente accion, relativo al cambio del puntaje inicialmente otorgado a la sefiora
FRANCI LUZ TORO JIMENEZ identificada con la cédula de ciudadania 66.851.232, el
cual la postuld en el cuarto lugar para el cargo de Profesional Universitario Grado 1,
codigo 219, numero OPEC 74250 de la Alcaldia de Santiago de Cali, al cual se inscribi6.

Igualmente deberan pronunciarse respecto de las respuestas emitidas a las peticiones
radicadas por {a actora, mediante radicado 20193201201542 del 19 de diciembre de
2019, radicado 20203200001062 det 02 de enero de 2020; radicado 202003200043242
del 15 de enero de 2020; radicado 20203200120782 del 27 de enero de 2020 y radicado
20203200243232 del 12 de febrero de 2020, en las que solicitaba explicacién sobre el
cambio de posicién y porqué el sefior GELVERT ADRIAN LUIS ROJAS con cédula de
ciudadania 1.020.738.604, ocupa el cuarto lugar y se han modificado los puntajes.
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TERCERO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a la
ALCALDIA SANTIAGO DE CALI y a ta UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, que dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes al recibo -
de la notificacién, informen si respecto de los mismos hechos y derechos ya habia
cursado previamente alguna accién de tutela relacionadas con la Convocatoria 437 del
2017 del Valle del Cauca; de ser asi debera informar en qué Despacho Judicial cursé en
primera instancia, aportando el correspondiente escrito de tutela, sentencia de tutela y
demas pruebas pertinentes, que soporten sus dichos.

CUARTO: VINCULAR a los sefiores IVAN DARIO GRAJALES VELEZ, con CC
98.520.651; GERMAN MAURICIO PENA PENA con CC 71.760.934; FERNEY
MAMBUSCAY MENA con CC 1.144.034.429 y GELVERT ADRIAN LUIS ROJAS con CC
1.020.738.604, quienes se encuentran en la lista de elegibles para el cargo de Profesional
Universitario Grado 1, codigo 219, numero OPEC 74250 de la Alcaldia de Santiago de
Cali, y podrian tener interés en las resultas de la presente accién, por la aspiracion de la
accionante, para que dentro de la oportunidad constitucional y la que se concede en esta
providencia, se pronuncien acerca de la tutela en la forma que estimen conducente.

Para el efecto y en consideracion a que no reposa en el expediente las direcciones de
notificacion de los vinculados, se solicita a la accionada COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, que informe, en el término de un (1) dia, conforme a lo previsto en el
articulo 16 del Decreto 2591 de 1991, sus nombres, direcciones, teléfonos y correos
electronicos, y ademds le comunicara a estas personas, a través de sus paginas WEB,
acerca de la tutela instaurada por FRANCI LUZ TORQ JIMENEZ, para que ejerzan su
derecho de defensa, debiendo allegar la constancia de su gestion en el término de un (1)
dia.

QUINTO: NOTIFICAR a las partes del presente proveido. Para tales efectos, se les hara
entrega del traslado advirtiéndole a la accionada que la omisién de respuesta hara
presumir ciertos los hechos relatados.

NOTIFIQUESE
La Juez,
CAROLINA GUIIé-FO GAMBA
2020-00107-00
Mic//
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDQ No. CNSC - 201810000035606 DEL 07-09-2018

‘Por el cual se compilan los Acuerdos No. 2017 1000000256 del 28 de noviembre de 2017 %
20181000001166 dei 15 de junio de 2018, que requian las reglas del Concurso abierto de
meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Adminisirativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, "Procesc de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 809 de 2004, y en los articulos
2261y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisifos y
condiciones que fije |a ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comision Nacional del Servicio Civit
responsable de la adminisiracidn y vigilancia de las carreras de las servidores publicos, excepcion hecha de las
que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, ei articulo 7° de la Ley 809 de 2004 prevé que la Cornision Nacional del Servicio
Civil es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo piblico de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y Organos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision
Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominarad CNSC, la de: “Efaborar fas convocatorias
a concursa para el desempelic de empleos piblicos de carrera. de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley v el reglamenta’.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan ef ingreso y ef ascenso a los empleos
pablicos de cariera administrativa. La ejecucidn de los procesos de seleccion para el ingresc y ascenso a los
empleos pablicos de carrera administrativa. se desarrollard de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segin el cual el ingresc a jos cargos de carrera adminisirativa, ef ascense y la permanencia
en los mismos estarén delerminados por ja. demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las compelencias requeridas para el desemperio de los empleos.

b} Libre concurrencia e iguatdad en ef ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten ios requisitos determinados
en las convocatorias podrdn participar en los concursos sin diseriminacion de ninguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las canvocatoiias en condiciones que permifan ser
conocidas por la tolalidad de los candidatos potenciales.

d} Transparencia en la geslion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de jos Jjurados y érganos
técnicos encargados de la seleccion.
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“Dor ef cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de nioviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que requlan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Catca”

e} Especializacién de los 6rganos técnicos encargados de gjecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a cabo fos procedimientos de
sejeccion y. en especial, de cada uno de fos miembros rasponsables de ejecutarios.

g) Confiabilided y validez de los instrumentcs ulilizados para verificar la capacidad y compelencias de fos

aspirantes a acceder o los empleos pliblicos de carrera.
h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidalos selecctonados al perfil

del emplec.
i) Eficiencia en ios procescs de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantfas que han

de rodear al proceso de seleccicn.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion
publica se desarroifa con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y fa moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conacer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor plbiico, en ef entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en ia
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que os servidores pablicos estan cobijados por un régimen
que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio,
consignado en fa Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por ta cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion v la efectividad del
control de la gestion pablica - Estatuta Anticorrupcion”. la Ley 734 de 2002 *Por la cual se expida ei Codigo
Disciplinatio Unico” y demas normas concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos,
deberes, responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de 1a Constitucién Palitica establece que, “Ningin servidor pablico
entraré a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumpiir y defender la Constitucién y desempeiiar los deberes
que le incumben”: en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor publico debe, “Cumpfir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en lfa Constitucion, los
tratados de Deracho internacional Humanitario. los demas ratificados por ef Gongreso, las leyes. los decretos. las
ordenanzas. los Acuerdos distritales y municipales, las estatutos de la entidad, fos reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias. las convenciones colectivas, los contratos de lrabajo y 1as
érdenes superiores emitidas por funcionario compelente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
y, 5. Periode de Prueba.

Entre tanto, la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO., EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI genera fas
condiciones necesarias para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a
través de la planificacion del desarrollo econémico, social, ambiental y d¢el territorio vy, de la
administracién efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la gestion
publica, e ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia pacifica de sus
habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida".

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de las
normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de ia planta de personal de dicha
entidad, en el marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca.
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 2017 1000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan fas reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de fa ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPEGIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALIL “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle def Cauca”

Siendo asi, la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI consolidd la Oferta Publica de
Empleos de Carrera que en adelante se denominaréd OPEC en el Sistema de Apoyo para la
jgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO', la cual fue
certificada por ef representante legal y el jefe de talento humaneo o guien haga sus veces y
enviada por la entidad referida a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Radicado
No. 20176000624 141 de fecha 15 de septiembre de 2017 compuesta por trecientos cinco (305)
empleos, distribuidos en mil seiscientas treinta y cualro (1.634) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional det Servicio Civil, en sesion de
23 de noviembre de 2017. aprob6 convocar a Concursc abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGC DE CALI | siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo v con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
dicha Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 28 de noviembre de 2017 la CNSC procedid a expedir el
Acuerdo No. 20171000000258, “Por medio defl cual se establecen las reglas del Concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAL!, "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”®

Con posterioridad a la expedicién de dicho Acuerdo, la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALI realizd modificacién a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC bajo el
radicado No. 20186000465552 del 13 de junio de 2018, presentandose una vartacion tanto en
el nimero de empleos como en el nimero de vacantes, asi:

NIVEL EMPLED TOTAL
ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | VACANTES

ENTIDAD

ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO
GE CAL

10 282 469 893 1.664

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 15 de junio de 2018, aprobd
madificar los articutos 1°, 2°, 3°,10° y aclarar los articulos 137, 147, 15°, 39° y 41° del Acuerdo
No. 20171000000256 “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de meritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALl , “Proceso de Seleccion Na. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

! gistema de Apoye para la lgualdad. el Mérite y la Oportunidad - SIMO: Herramienta |r1fon-na‘«t ta desarrollada y dispuesta para fodos los
afectes relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comision Nacionat del Servicic Civil.
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“Por el cual se compifan los Acuerdos No. 20171000000256 def 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierfo de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes perteneciontes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, “Proceso de Seleccion No, 437 de 2017 — Valle def Cauca”

Por lo tanto, la CNSC procedid a expedir el Acuerdo No. 20181000001166 del 15 de junio de
2018, “Por el cual se modifican y aclaran los articulos 1°, 2°, 3°,10°, 13°, 14°, 15°, 39° y 41°del
Acuerdo No. 20171000000256 que rige el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del
Cauca - comrespondiente a la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO. EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAL!™.

Que la Ley 1933 del 01 de agosto de 2018, dispuso que el Municipio de Santiago de Cali se
categorizara como Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios,
conservando hasta la fecha la planta de empleos reportada a la CNSC.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO i
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESQ DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de meritos para
proveer de manera definitiva mil seiscientos sesenta y cuatro (1.664) vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, que se identificard como “Proceso de Seleccion No. 437
de 2017 - Valle del Cauca’.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Ei concurso abierto de méritos para proveer las
mit seiscientos sesenta y cuatro (1.664) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA
DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo
la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del
proceso de seleccidén con universidades pdblicas o privadas o instituciones de educacion
superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme o reglado en los articulos
30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer trescientos tres (303) empleos correspondientes a mil seiscientos sesenta y cuatro
(1.6684) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI y que corresponden
a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas
reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° def presente
Acuerdo.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESQO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones.
3. Verificacién de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.
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“Por el cual se compilan los Acuerdas Na. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 def 15 de junic de 2018, que regulan fas reglas def Concurso abierto de
mérnitos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de ja ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL. TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

4.1 Pruebas de competencias basicas
4.7 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarroliaran cada una de jas
fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5° PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de merito, libre cancurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los organos téchicos encargados
de ejecutar los procesos de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccién por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo. se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto
Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014,
la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas
concordanies.

PARAGRAFO. E! Acuerdo es norma reguladora de tado concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que
desarrolle el Concuirso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que
confleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medic minimo diario legal vigente
{1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su dereche a participar en el Concurse.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida
en el articulo 14 de! presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales serén
publicadas oportunamente a través de fa pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de
apoyo, para [a Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL ¥ DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI : El monto
equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.
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“Por el cual se compilan fos Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan fas reglas del Concursc abierfo de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistena General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITC
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO. EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI “Froceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle def Cauca”

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. £l aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo
7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisites minimos del emplec que escoja el aspirante, sefialados en ia
OPEC de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones para desempenar ermpleos plblicos, que persistan al

- momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes,

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la QPEC. _

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de

Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en ef Concurso Abierto de Méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por fa CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Wk —

Las anteriores causales de exclusién, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
Procesc de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los
numerales 1 y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del
cargo.
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, qgue regulan fas regias del Concursc abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DFL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle def Cauca”

PARAGRAFOQ 2. En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias yfo falsedades en la informacién, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, pedra conllevar a las sanciones legales yfo reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

CAPITULO It
EMPLEOS CONVOGCADQOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Cferta Plblica
de Empleos de Carera - OPEC, de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, gque se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

NIVELES NUMERO DE EMPLEOS INUMERO DE VACANTES
ASESCOR 10 10
PROFESIONAL 168 292
TECNICC 37 469
ASISTENCIAL 88 893
TOTAL 303 1.664
CAPITULO HI

DIVULGACION DEL PROCESOQ DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017, — Valle del
Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de Ia
Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha
que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICAGION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificada o complementada, de
oficio o a solicitud de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, debidamente
justificada, aspecto que sera supervisada por la CNSC y oportunamente divulgado a través de
la pagina web www.cnsc.gov.co y/c enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en cuanto
al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por 1a CNSC.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccidn, por lo menos con dos (2) dias
hakiles de anticipacion a ta fecha de iniciacion del periodo adicional.



http://www.cnsc.gov.co,
http://www.cnsc.gov.co

20181000003506 Pagina 8 de 31

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 dei 15 de junic de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacanites pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALL “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc guv.co yfo enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacidn a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Adininistrativo y de lo Contenciosc Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su procese de inscripcion:

1.  Elaspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar tedos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara
por una tnica vez.

2. La inscripcion al “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina Www.CN$SC.gov.co baotén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el apiicativo.
3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacion académica, experiencia y otros documentos que considere
y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y
para la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de meritos. Cada
documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafo y debe estar en formato
PDF.

4,  El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 437 de
2017 — Valle de! Cauca’® las cuales se encuentran definidos en la QOPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en la pagina www.Cns¢.gov.cQ
enlace: SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas
en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que
desea postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el
cual va a concursar,

7.  Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un {1) empleo en &l
marco del “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’, toda vez que el
Procesc de Seleccion es uno solo y la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una
misma sesion y en un Unico dia.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en
concordancia con el numerat 4 del articulo 8 del presente Acuerde.
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“For el cual se compifan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regufan fas reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de perscnal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALL “Procesa de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle def Cauca”

9. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial, durante el procese de seleccidn, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
por lo tanto debera consultario permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrdnico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un
correo electranico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad
con o dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medic del correo
electrénico registrado en SIMO. '

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos cargacos en
SIMO al momento de su inscripcién. Los documentas cargados o actualizados con
posterioridad solo seran validos para futuros Praceso de Seleccion y sus consecuentes
efectos, en atencion a lo regulado en el presente Acuerdo.

11. Inscribirse en "Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, no significa
que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resulfados obtenidos en cada
fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion
y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del "Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca” informada al momento de realizar la
inscripcion, las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las

mismas.
13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:
DEPARTAMENTO . 'MUNICIPIO
CALI
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
L TULUA

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, nGmero de teléfono, con excepcitn del correo electrénico registrado en su
inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el "Manual de Usuario - Médulo Ciudadano —~ SIMO”
publicado en la pagina web de la CNSC http/fiwww.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™



http://www.cnsc.gov.co
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co,
http://www.cnsc.90v.co

20181000003606 Pagina 10 de 31

“Por ef cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 de! 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de jurio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacanites pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL - DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO. EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE

SANTIAGO DE CALI, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerio, conforme lo sefialado en el articulo

13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lqualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar fos Empleos de Carrera ofertados en el
presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempelio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a
concursar en el presente Proceso de Seleccion, verficando que cumpla con los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco del Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, tada vez que el Proceso de Seleccién
es uno (1) solo y las pruebas escritas se realizaran en una misma sesion, en un
dnico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo 27
del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido e empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y
realizar la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar,
modiificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntd
cuando se registré en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO
mostraré los datos bdsicos, documentos de formacion, expetiencia, produccion
intelectual y otros documentos que el aspirante liene registrados en el Sistema. El
aspirante debe validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra
actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en ef SIMO sean fegibles.
correspondan con los requisitos def empleo y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHQS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de
los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe porla CNSC.
£l pago se podréd efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los dafos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las
opciones de pagoe v ef aspirante dehe seleccionar la de su preferencia.

- Siel aspirante realiza ef pago por la opcion onfine por PSE, ef sistema abrira una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado
el pago, SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

» Sielaspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, deberé hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMQ generaré un recibo gue debe ser impreso en laser o afta resolucian,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.
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"Por el cual se compilan los Acuerdos Na.- 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, gue regulan las reglas del Concurso abierto de
mentos para proveer definitivamente fos empleos vacantes pertenecientes al Sistema Generaf |
de Carrera Administrativa de ia planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL. TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI *Froceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle def Cauca”

PARAGRAFQ 1° El aspirante debe seleccionar previamente la ciudad de aplicacion
de las pruebas para poder realizar el pago.

PARAGRAFO 2°. £l aspirante debe tener en cuenta que sdlo con el pago no queda
inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en el
siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por ef Banco, el aspirante
debe verificar que lfos documentos cargados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisifos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de merifos, y proceder
a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO, la opcién inscripciéon. SIMO
generard un reporte de inscripcion con Jos datos seleccionados previamente,
informacion que poora ser consuitada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcion de pago onfine por PSE, la opcidn inscripcién se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién inscripcion
se habifitara dos (2} dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la develucién del dinerc por ningin
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFQ 2° Si &l finalizar 1a etapa de inscripciones, € aspirante pagd los
derechos de participacion de algun empleo y no cerrd la inscripcidn de la que trata el
nurneral 6 del presente articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion def
aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacion para mas de un empleo,
sera inscrito al uffimo, y fodos los documentos que fenga regisirados al momenfo le
seran asociados a fa inscripcion.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. Ei procesa de inscripcidn y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES - | PERIODO DE EJECUCION | . LUGAR O UBICACION,

La etapa de Inscripciones | La Comision informara con al ; Pagina Web www.cnsc.qov.co
comprende: 1) El Registro en | menos diez (10) dias habiles | y/o enlace: Sistema de apoyo
SIMO o su equivalente, 2) La | de antelacian, la fecha de | para la Igualdad, el Mérito y la
consulia de la OPEC, 3) La | inicio y de duraciéon de esta | Oportunidad -SiMO.

seleccion  del  empleo, 4) | actividad. Banco que se designe para el
Confirmacion de los dalos de pago.

inscripcidn al empleo, 5} el pagoe
de ios derechos de participacién ¢
autorizacion de la CNSC cuando
aplique y 6) La formalizacion de la
inscripcion. .
Publicacion de! numero de | Los aspirantes  inscritos | Pagina Web www.cnsc.qov.co
aspirantes inscritos por empleo. podran consultar en SIMO o | y/o enlace: Sistema de apoyo
su__ equivalente, con su

L. —_—

e
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 def 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso ahierto de
méritos para proveer definitivamente los empleas vacantes perfenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALIL “Proceso de Seleccidon No. 437 de 2017 ~ Valle del Cauca”

ACTIVIDADES PERIODG DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
usuario y contrasefa, el | paralalgualdad, el Merito y la
listado de aspirantes inscritos | Cportunidad ~SIMO.

para el misma empleo.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEQ. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en el “Proceso de Sefeccion No. 437 de 2017 — Valle de/ Cauca”, sera
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar ia consulta, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasena, en el que podran conocer
el nomero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribié,

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados y titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2008, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y
conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir
programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a
garantizar su desempeiio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2008 y demas
normas gue la desarrollen o complementen.

Educacién Informai. Se considera educacién infarmal tode conocimiento libre y espontanes
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y ofros no estructurados.
Agquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenia (160} horas.
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Solo daran |ugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios,
congresas, simposios, entre otros; a excepcién de los cursos de induccion, cursos de ingreso
ylo promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2 4.9 del Decreto
1083 de 2015,

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en Ia
OPEC gue corresponde al Manuat de Funciones y Competenc&as Laborales de la entidad
objeto del Proceso de Seleccidn,

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum
académico de |la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de ias actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del emplec.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de ia inscripcion o
registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

s Si el aspirante obtuve su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de ta terminacion y aprobacion del
pensum.académico respectivo.

+ Siel aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

+ En caso de que el emplec ofertade contemple como requisito de estudios, ademas de

- la Ingenieria y Afines, otros Nicleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
expefiencia profesional para ese emplec se computara a partir de la termlnamon y
aprobacion del pensum académico de educacién superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional © tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Expériencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacign profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnologica, en el ejercicic de empleos o actividades que tengan func10nes
similares a las del empleo a proveer.
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Experiencia laboral: Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion. arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en & ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera vilida cuando asi esté determinado en ef Manual especifico de funciones
y competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccidn la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion vy aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi fo permita la legislacion vigente al respecto. Fara
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricuta correspondiente, segln sea el caso, excluye
la presentacion de los documentos enunciados anteriormente. :

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grade.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberda presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 19895, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005y en
las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostiltados y traducidos en idioma
espariol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 7144 de 2015 del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefo estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacion superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empieado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no o hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de fa Ley
190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en las normas gue lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarroilo humano. Los programas
especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad
con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; tos certificados pueden
ser:

+ Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.
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+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a guien haya culminado
satisfacteriamente un programa de formacidn académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimeo, los siguientes datos, segin lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

» Nombre o razén sociaf de la entidad.

+ Nombre y contenido del programa.

s Fechas de reaiizacion.

= Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el ndmero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacidn informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simpesios, entre otros, expedida por la entidad o institucidn que la
imparte. y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de valoracidn de antecedentes sélo se tendrd en cuenta [a educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respective empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualguier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la
salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articufo 17,

Los certificados de experiencia en entidades plblicas o privadas, deben indicar de manera

expresa y exacta:
a) Nombre o razén social de 1a empresa que la expide
b} Cargos desempefiados
¢) Funciones, salvo que la ley las establezca
d) Fecha de ingreso y de retiro {dia, mes y afio)

En los casos en gue la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiguen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad 0 empresa, 0 quien haga sus veces.
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lievar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y ndmerc de cédula det empleador contratante,

asi como su direccion y telefono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado I

por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio {dia, mes y afio} y '
terminacion de ejecucion del contrato {dia, mes y afio}.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacian
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las funcicnes o actividades desarrolladas, ta cuat
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condicicnes anteriormente sefialadas
no seran tenidas como vilidas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso
por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucién No. 3269 de 14 de junic de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDICS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes. -

lLos certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante guiera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL. DEPCRTIVO,
CULTURAL, TURISTICQ, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI
deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consanancia con lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.
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No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporien por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcién en este Proceso de Seleccion, o an la
opecriunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracidn de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia
adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la Comision
Nacional del Servicic Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

PARAGRAFOQ. La universidad ¢ institucién de educacidn superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara [a verificacidn de requisitos minimos y la valoracion de antecedentas
teniendo coma fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
come para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son fos siguientes:

1. Ceédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y ndmero de cédula.

2. Titulo{s) académico(s} o acta(s) de grado, o certificacion de ferminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley. :

3. Certificacidn(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacién de Educacidn Informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronologicamente de fa mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificacicnes previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aguellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuard tnicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcién la
informacidn cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados ¢ cargados con posterioridad a la inscripcion no serén objeto de analisis.

Cuanda el aspirante no presente la documentaciaon que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar dereche alguno.
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PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Pablico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la

Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una pruebha ni
un instrumento de seleccion, es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccidn.

| 2 universidad o institucién de educacién superior contratada por fa CNSG, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién def cumplimiento de los requisitos minimas exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CAL!, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos. :

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y
ta Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI que estard publicada en las
paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, yen ladela universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y curnplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos
para continuar en el proceso de seleccion, y aguéllos que no cumplan con todos los requisitos
minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes det presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFQ 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los requisitos
exigidos en el articulo 7° de 1a Ley 1310 de 2008.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTCO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultade de la verificacion de requisitos
minimos serd publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Froceso de
Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”. y en la pagina de la universidad o institucién de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga fa CNSC, fecha que sera
informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco {5) dias habiles.
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Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicative SIMO con su usuario
y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para
el mismo empteo.

ARTICULO 24°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resultados, en los términos de! articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacién
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior confratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por Ia Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina
web, www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valfe del
Cauca, o en la pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
.ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha
inscrito ef aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual
podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion
de educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a traves de su pagina
web, 1a fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos
minimos del “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’, deben ingresar con
su usuario y contrasefa al SIMO o su equivalente, para consultar 12 fecha, hora y lugar de
presentacién de las pruebas. :

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior contratada,
debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en
gue los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran caiificadas y/o evaluadas en el
Proceso de Seleccidn.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle def Cauca’, seran

@
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aplicadas en las ciudades estabiecidas en el numeral 13 del articulo 13° del presente Acuerdo
y seglin |a ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefiar caon eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente. cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada
una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

. ' l
PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | 4ohon o
Competencias Basicas ) Eliminatorio 20% 85.00
Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 85,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio ‘ 20% o No Aplica
Valoracion de Antecedenies Clasificatorio 15% No Aglica
TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo, a fin de que ef aspirante conozca ta forma como serd calificada su

prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitives, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas ylo instrumentos adquiridos o
construidos para fal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalla en general los niveles de dominio sobre los
saberes basicos yfo aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo
especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber v la capacidad de integracion y aplicacion
de dichos conacimientos en un contexto taboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
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requeridas para el desempeiio de los empleos en relacién con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por ta ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPQRTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, a la
luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto
en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decretc 1083 de 2015

PARAGRAFO. | as pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, en las ciudades seleccionadas por los
aspirantes en el momento de la inscripcian.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asignado a‘esta prueba, segln lo establecido en articulo
28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba, segtin lo establecido
en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 85,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en et proceso de seleccion por
tratarse de pruebas de caracter eiiminatorio y por tanto serén excluidos del “Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”.

Las pruebas scbre competencias comportamentales, tendrén caracter clasificaterio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos {2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta
prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccién son de caracter reservado y sdlo seran de conocimiento de las personas gque
indigue la Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso. 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y coptrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13.del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESQ A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.
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£l aspirante solo podra acceder a las pruebas a €| aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC vy el aspirante sole podrd utifizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a [a normatividad vigente.

De conformidad con [o establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril
de 2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las rectamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,

_ Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por Ia Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra ia decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LLAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco {5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co_enlace: SIMQ ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefa.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web www cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresande con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién
de Antecedentes es un instrumento de seleccion, gue evalla el mérito, mediante el analisis de
la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en e momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero {0) a cien {100) puntos, con una parie entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el quince por ciento (15%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo
28" def presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
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experiencia. La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacidn se tendran en cuenta
tres categorias: Educacién Formal, Educacion pata el Trabajo y el Desarrcllo Humano; y
Educacidon Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, refacionada, profesional
relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC y en el articule 17° del presente Acuerdo,

PARAGRAFQ. En la valoracidn de antecedentes se aplicaran en Io pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucidn de puntajes parciales maximos:

Ponderacion de los factores de la prueba de valoracidn de Antecedentes.

Factores ) Experiencia ) : o Educacion
) ’ : s | Educacion:
Experiencia ¥ . - . para el HE
- P Experiencia’| Experiencia-{ Experiencia | Educacion | Trabaje y :[ Educacién | Total
Nivel Profesional : . .
Profesional | Relacionada| Laboral Formal ef Informal
Relacicnada : ) 4 - .
uE - Desarrollog|. - . .i:
Humano | -
Profesional 25 15 N.A. N.A. 40 10 10 100
Técnico y NA. N.A. 40 10 30 10 10 100
| Asistencial

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
academica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacienados a continuacion respecto
de los tituios adicionales al requisito minime exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en ef articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con ias funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la punfuacion que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuenire debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

* Titulo Nivel " Doctorado . | - Maestria | Especializacién:*| : -Profesional
Asesor y 35 25 20 20
Profesional

b. Empleos de las niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.
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Tifu!o " | Profesional Especia!i?a_cién Tecn élo.go Especia_ lizacién | Técnice | Bachifler
Nivel Tecnoldgica Técnico
No se
Técnico 10 20 30 20 20 puntua
No se Nose
I )
Asistencial puntia o se puntda 490 20 30 puntua

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el ntmero totat de Programas cerlificados
y relacionados coan las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Namero de Programas Cenrtificados Puntaje
5o més 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Educacién Informatl: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 5
Entre 40 v 79 horas 4
Hasta 39 horas 5

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran. :

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.
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ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de ia experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

e oA O | PUNTAJE whiio
49 meses 0 mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Enlre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
NUMERO Digg’szgglgifi(PERfENcm PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 1&
Entre 37 y 48 meses 10
- Enfre 25y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3
Da 1 a 12 meses 1
Nivel Técnico y Asistencial;
NUMERQC DE MESES DE EXPERIENCIA i
RELACIONADA PUNT.{JE MAXIMO
49 mases o0 mas 40
Entre 37 y 46 meses 30
Entre 25 y 36 meses ’ 20
Entre 13y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA »
" LABORAL : PUJ\_I"IAJEMAXIMO
49 meses o mas . 10
Entre 37 y 48 mases 8
Entre 25y 36 meses 6
Entre 13 y 24 meses 4
De 1 a 12 meses 2

El puntaje es acumulable hasta el méaximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adguirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laberal inferior a ocho (8) horas diarias, €l
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8}). .
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PARAGRAFO: Ef resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° dei presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
ingresando c,:/o/nzéu usuario y confrasefa.

En la publicacién de resultados de fa valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detatiada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y [a discriminacion
sobre cada folio verificado,

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recihiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina
web y de la pagina de la Comision wiww.cnse.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760

de 2005,

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educaci6n superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con |la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por ta Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Codigo de procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la feche
que disponga ta CNSC, que sera infermada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsg.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de 1a
universidad o institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucién de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.Cnsc.gov.co Yo enlace: SIMO, y en la de ia universidad o institucién de educacion
superior contratada, en [a fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios. Para
conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefa.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PRCCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucidn de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrollo de
ia "Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Valle del Caucd”, podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia ¢ intento de copia, sustraccion de materiales

L
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001 166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sisterma General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de 13 ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALL "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las
pruebas o encontrados durante fa lectura de las hojas de respuestas ¢ en desarrollo del
procesamientc de resultados, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuacicnes a un aspirante se Je comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de suplantacion, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualguier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el
puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo

error, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidird en fos términos del Capitulo
| del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
L AS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspiranies en
cada una de |as pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina Www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO ingresando
con su usuario y confrasefa. '

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, con base en la
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocupardn la misma posicion en condicion de empatados; en estos cases para determinar
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Anexo

Sistema de apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 437-256 de 2017

ALCAIDIA DE CALI

Fecha de inscripcion:

Franci Luz Toro Jiménez

jue, 6 sep 2018 21:02:33 -

Documento Cedula de ciudadania N° 66851232
N? de inscripcién 160195193
Teléfonos 3154037885
lectréni rkif il. T ES - -
C.orreo e factr nico arki ran@gma; po;rl _ iz S P
Discapacidades e . " S N
L. ' - W e N .
_ Datos de! empleo _ — ) )
Entidad ALCALDIA DE CALI". ya Vs
Wt - . )
’;7// - N } ‘.‘;_‘ - ‘i.‘-..g" \-“\ /\3‘3\
Codigo 219 < P 4 N° de empleo ™, 74250 /.’ *&}1
Denominacion 162 . Profesional Universitario P ’ d _i‘ a
I il ;,/ * AT
it - . / /" Lt \_
! I . P
| Nivel jerarquico Profesignal ! Grado y SR o )
: T S s
‘ - Z = <
( DOCUMENTOS )
L |
- . ~ s ; T =y iE
Formacién
. . , v 7 S P
Profesional . "~ UNIVERSIDAD DEL VALLE-, ; ; -’f !
. . ~ - VA PoiNy
Experiencia laboral
Empresa \ .:::\ Cargo~, N ;;e’ Fecha i lngreso 3 Fecha terminacion
IGAC \\\ > Prestadora de Servicios =2 08-n0V-13 > /"u'- 20-dic-13
\\\%\ oo \ \ ") /
IGAC N4y Prestadora de Sewgcigs_. AN 50-jul 12 77 29-die-12
. 't"':; x . N oo P ; -' T # _ﬂ,
iIGAC Presta'dora.dg servicios 31-may-1 3 29-jul-13
Departamento Administrativo de Prestadora de serviclos 08-ene-18
Hacienda Municipal
Prestacién de servicios Prestadora de servicios 01-dic-16 14-dic-16
9/ Pagina 1de 2

CNSC W/ a:

ARHALRA: MENTY ¥ CRCP LR


mailto:arkifran@gmail.com

*

LY

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminacién
DANE Prestadora de servicios 02-may-16 30-nov-16
Dane Prestadora de servicios 12-ene-16 29-abr-16
DANE Prestadora de servicios 19-mar-15 19-oct-15
DANE Prestadora de Servicios 15-dic-16 30-ene-17
DANE Prestadora de Servicias 24-ene-Q00 31-dic-00
IGAC Prestadora de Servicios 31-ene-14 15-jun-14
Departamento Administrativo de Prestacién de servicios 01-jul-28 30-o0ct-98
Hacienda Municipal . ERE N VAN
"-' Lo , - -r: . - - i -.\!

Departamento Administrativo de - <~ Prestadora de Servicios 23-feb-17 - - 30-jun-17
Hacienda Municipal & : 7
Departamento Administrativo de .~ P?estadorq de Servicios -  05-jul-17 ’ a - 29-dic-17
Hacienda Municipal N T S S

. . \

Otros documentos

Certificado Electoral D -

Tarjeta Profesional

Competencias Basicas Y Funcionales

Il

Lugar donde presentara las pruebas
Cali - Valle del Cauca

4 . ',"";
. " !
Al . L] - o
. Y ~, . FRN
ol 3 : i . o
e r ‘:. . - Vi R o ,
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Ll
-

@B e Respitados I

-}

« ¢ 1 » »

fcanos utilizados: L 4 O ] ﬂ

bl . “Denominadén Cédi
Cédigo a go
OPEC Cmvocatodan Entidad empleo empleo
f B VALLE DEL [
- : CAUCA - aLcALDlA DE Profesional
‘8] PANEL DE CONTROL T 74250 2 CSiBi DE CAU Unversitario 217
: » A
$ oatos biskos i- 1 - 1 de 1 resultados
j ‘Ng Formacién
M Expentencia |
. |
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e Resuiiados x o+

ot

" Qtros marcadores

&€ > C O ©® simocnstgovco/#resultados

ANGELES: ORACIO..  [B) RACONDIWZC.. ) Evokcisndetosm.. [ Hisorisdelanteen., § lnico Bbvoteca Dig.. A% Present progrestive.. [ Ejercicios: Las Earm.., »

Ststoma deapeyo para faigaaidad,
# Webo y L Opcitunidad

i Lh

;f Panel de control cludadano: Resultados

———

° .z

| Pl

| :l RESULTADOS

Profesional unilversitario

" PANEL DE GONTROL

Q@ nivel: profeslonal € densminadén: profesional universitario O grado: 1 W codigo: 219 MR nimero opec; 7425¢ [@ asignacién salarial: §

: 1 3797883
; Datos bhsicos

e ——

= VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA DE CALL X Cierre de inscripciones: 2019-03-22
ij Formackn

22 Total de vacantes del Empleo: 4

) Expertencla

\ Prodice, Entetectual

[ FB1 Owos documentos

1@ Oferta Pitiica ae
" Empleos de Carrera {QPECY :' . ‘
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Araxo 6

NOTIFICACION
Fecha de notificacién: 2019-08-24

a

Cordial saludo respetado aspirante

De conformidad con to establecido en el articulo 26 de los Acuerdos reguladores del Proceso de
Seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula
Santander realizan la CITACION a la PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, ast:

Nombre: Franci Luz Toro Jiménez
No OPEC: 74250
No Documento: 66851232
Ciudad: CALI
Departamento: VALLE DEL CAUCA .
Lugar de presentacién de la prueba: UNIVERSIDAD LIBRE - SEDE VALLE DEL LILI
Direccién: CARRERA 109 NO. 22 - 00 VALLE DEL LILI
Bloque: BLOQUE 6
Saldn: 301
Fecha y Hora: 2019/08/08 08:00
Sede: UNIVERSIDAD LIBRE - SEDE VALLE DEL LILI-VALLE DEL LILI-CARRERA 109 NOQ. 22 - 00
VALLE DEL LILI-BLOQUE 6--301

Para la presentacion de las pruebas, deberd tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

El aspirante debe [eer previamente la Guia de orientacién publicada en la pagina web de la CNSC
y presentar su documento de identificacién valido para su ingreso al saién aslgnado.
Se recomienda presentarse con anterioridad a la hora de citacion para evitar inconvenientes de Gitima
hora.

El aspirante debe acudir sin aparatos electrénicos, maletines, morrales, maletas, libros, revistas,
codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Recuerde que no podra ingresar al salén de
apficacion de la prueba ningln tipo de aparato electrénico 0 mecénico como celulares, calculadora,
tablets, portatil, cdmara de video, fotogréfica, relojes inteligentes (Smart), etc., ni el ingreso de
dispositivos que permitan la grabacién de imagenes o videos.

El sitio de presentacidn de fa prueba y la Universidad Francisco de Paula Santander no se haran
responsables en case de alguna pérdida.

Ningun aspirante podra ingresar con acompafante a los sitios de aplicacién. Las personas en situacion
de discapacidad contaran con profesionales expertos segin el tipo de dificultad que presenten o por los
auxiliares logisticos de cada sitio.

Sistermna de apoyo para fa Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-
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£ Resultados y reclamaciones a pruebas

Francl Luz

Listado de reclamaclones presentadas y respuestas

J - - . -
. Prusha l Ut “;':j o0 valor  Consultar Redamadones y Respuestas  Consultar detalle Resuitados .
\ i ——— - —— e PN i e BT e R ———— e !
. | PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS 2019-10-24 85.45  Conzultar Reclamscignes v Resougstas  Conguligr detalls Resultados ' !
!:_ PANEL DE ol IF PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 2039-10-24 76.92 Consyltar Reclamaciones y Respuastas  Copsitar datalie Recyliagas
J1 PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES 2019-10-24 95.24 Corsyltar Reclamaciones v Resoyestas  Gonsyltar detate Recyltndog
$4  Datos blsicos . {
' . Verificacion Requisitos Minimos proceso de )
1‘ ' seleccron 437 de 2017 Valle del Cauca- Alcaldia de 2019-10-25 Admitide Corgyulter Reclamacwnes y Respyestds  Conguitar detalia Resyltados
Formcién . : ; Caki
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r@ Producc, intelfectual

[
H
i
B Owos documentos i

6 Otera Piblica de .
© Empleos de Carera (QPECY, ? I

.

- e e e e e v - e i mn e = e mepe e met— i e o e ek e - 2 e

4 I L - - - cam —_— ——— an Am g i e o o e e [ - e
. o e = R fR— Camae

+ omv



-

+y




&} Resultados x4 i A ' - €3 ok ——

“ > C O O simomscgovco/Fresultados o 1 _‘!

ANGELES: ORACIO.. () RINCONDELUZC.. € Evolucidndelosm.. §f} Historiadelareen..  § Inicio Giblioteca Dig.. -3 Preseni progressive.. || Ejercicios: Las form.., » 1 Ctros marcadores

setpmapeatyizaydid,
5 b Qortun dad

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

.I | Infermacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones l |
| aba ) Puntaje  Resultado "y,
Franci Luz ‘ | I : Pru aprobatordo  parcal Ponderadin l
‘ - e e+ J
f i I PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS 5.0 $5.45 20 .
: ! i PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Ho apfica 76.92 20 ;
. ! PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES 65.0 §5.24 45 1
: . - . e . . . . - . 1
1== . PANEL DE CONTROL E . verificacion Requisitos Minimeos proceso de seleccion 437 de 2017 Valle del Cauca- Alcaldia de Cali Ho aplics Admitido 0 1
5 I 1 ~ 4 de 4 resultados «K <1 > » . | -
o ' i T
. §§" Catos bisicos o X .
i i
- L Resultado total: |
oy 1 . 77.33 . CONTINUA EN CONCURSC !
- Formacién 1 - .
Py ' ! :
L H .
.@’. Experiencia 1 : §
Ry W . . | -
. El resultado tota! corresponde a 12 suma de tadas las calificacicnes ponderadas, v su resultado es aproximado 2 dos decimales; tenga presente que i
1Bl Producc. Wetectual este puede cambiar en 1a medida en que avanza ¢l proceso de evatuacién H
o
. t t |
- 3
B, Oos documentos I :
L
G,; Oferta Pibllea de t
" Empleos de Camers (QPEQ). L
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& Resultados x 4+ - =g ™= x= ]

€ 2> C (d © simocnscgov.coffiresultados o~ 17 ! :
ANGELES: ORACIO.. [} RINCONDEWUZC.. € Gwluciéndelosm. §f] Historndelarteen..  § Inicio Bibtioteca Dig.. 4" Present progressive.. || Ejereicios: Las formn. » T, Otros marcadores

Sremadeapo,upa g did,
O #18¢eto s L Op2etun dad

4
Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continGian en concurso
;
) . !
Franci Luz Y Listado de puntajes prof.i_os y de otros aspirantes E
. NGmero de nscripcidn aspirante Resuftado total ) ] )
_ 150190535 50.19 !
| : L 150618430 79.79 |
8§ PANEL DE CONTROL ii‘f ' 155233499 77.54 i
Ostos bisicos K ‘l 150195193 77.33 i !
G ; ]
 cormacib (i 211640844 76.70 H
rracion H |
‘ ! 165944455 75.85 : E
' Expertencia 150902837 75.12 i
164712494 74.95 ]
18 Produce. intelectont 150115526 74.21 : .
- i 152889121 73.08 1 ‘
48’ Owos documentos {I 1 - 10 de 39 resultados € <idl2 .4 » { .
i f
1 .;0{; Oferta Publica de i
L "7 Empleos de Carrers (QPEQY I i
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7 Resuttacos x  + =16
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Resultados y reclamaciones a pruebas

i
Frand Luz ! . . [ i
Listado de reclamaciones presentadas y respuestas ' l 1
i e i - e ~r ' s
. !
\ Prueba am'f;ﬁ;“a:‘ &n Valor  Consultar Redamadones y Respuestas  Consudtar detalle Resultados : P
. e e . i !
: PRUEBA DE ¢ QMPETEHCIAS BASICAS 2019-11-21 95.45  Consyltar Reclamaciones y Regouestas itor i !
PANEL DE CONTROL = PRUEDA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES  2019-11-21 76,92 Congullar Reclampciones v Resouestas  Sonsultor detslls & !
. ! PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONLLES 2015-11-21 $5.24  LopsuMtar Reclampcignes v Resnuesting  Canayu'lor detslle Resultados :
A I
'E“J Datos biskcos o Pruebe Valoracién de Antecedentes valle del Cauca 201%-11-22 28.00 LSocsuktar Reclamagicnes v Respusstds SN 1
.- P
v wverficacien Requisitos Minimos proceso de
”.,* " Formacidn : Eel'gcuon 437 de 2017 valle del Cauca- Alcaldia de 2015-10-28 Admitido  Conzyfar Reclamacignes v Respuestps  Conty'lar detoVe Rezyitagdos ,
- ali
) I 1 - 5 de S resultad
| U@ Deriencs H 5deSre os W1 2 »
} o,
'@ Producc, intelectual i
’ i
4B owos documentos H B Otras Reclamaciones
« @} Oferna Piivtica e I l :
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=4 Pecultados X  +
“ S5 C ) O simocnscgovco/#resultados o~ v §
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. St drdpae pans g uidad,
e
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Prueba Valoracidn de Antecedentes valle det Cauca  2019-11-22 28.00  Corsu'isr Recldwmpciones v Besquegtes Censulipr detathe Resuitades f
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|
Franci Luz .
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i s
1 !
I f“
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. e - o s o
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Vel Mo hay resultados asodados a su basqueda
‘ngg + Formagidn l 0 - 0 de 0 resultados w <1y »
R Expenenca 1
‘B Proawe mtetectal !
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_ |
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=4 Resuitados x +
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5 oty - 3 o i

& Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

i

p— e —
—

o | ) [

"4 Otros marcadores

i
l Informacidn de cada prueba presentada en el concurso y su valoraclones
. T n s
Puntaje  Resuftado )
Franci Luz I . Prueba _ aprobatodo  pardial &Pondemddnf
Z! PRUEEA DE COMPETEMCIAS BASICAS 65.0 95.45 20
: .i[ ! PRUEEL DE COMPETEHCIAS COMPORTAMENTALES tio aplica 76.92 20
|
{ ! PRUEBS DE COMPETEHCIAS FUNCIDNALES 65.0 95.24 45 i
d PANEL DE CONTROL j 1| Pruebas Valoracidn de antecedentes Valle del Couca o aplica 28.00 15 !
! | Ii Verificacron Reguisitos Minimos proceso de seleccion 437 de 2017 Valle def Cauca- Alcaldis de Cali tto splica  admilido [+]
1 Dazos bisicas i 1- 5 de 5 resultados “w <l o> »
1 S {1
| Formacidn i i
q Resultado totai: .
; | (31.53 ) (CONTINUA EN CONCURSO )
A . Experiencla ! !
E . 5
18" Producc. imetectual - i
T III B resultads total corresponde a la suma de todas las cat ficacicnes ponderadas, v su resiilado es aproximade a dos decimales: wenga presente que
- . este puede camblar en ta medida en que avanza et proceso de evaluvaddn
+18 - Ones documentos -
0. Oferta Publica de ‘ l
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4 Pesuiados

x

+

€ 2> C O @ simocnscgonco/Ffresuliados

ANGELES: QRALIC.. (3 RENCON DE LUZ:C..

Franci Luz

0

Ndmero de Inscrigcion aspirante Resultado totat
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Radicado N°. 20193204201542
19-12 - 2019 10:46:45 Anexos: 3

Destino: 320 GRUPO DE A - Rem/D; FRANCI LUZ TORO JIMEN
Consulte =i estado de su trdmite en nuestra pagina web.hitip:fiwww.cnse.gov.co
Codigo de verificacion; 2f2aB

Catl, Valle Dal Cavca, 19 43 Diciempre de 2019

Sefores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto : PETICION DE REVISION

Cordial saludo, soiicilo se revisen los resuitades, pues me encuentro inconforme al evidenciar campios de los cuales no encuentro explicacén, me presenté a la
convocatoria 437 det Valle dei Cauca, como profesional unwversitaro grado 1, codigo 219, N* opec 7450 de la cuai hay 4 vacantes, mi nimero as gt 150195193, en los
primeros resultades {basica y funcionat} tuve un puntaje de 77.33, en los sequndos resultados (con prueba comportamental y antecedentes) mi puntaje total es de 81 .53,
acupande en las dos ocasiones &l cuarto lugar. Hay una persona con cédige 165844455 que siempre estuvo por débajo de mis resultadas, en primera la prueba con
75.85 (sexto lugar) y en la segunda con un tolal de 78.85 {quinto lugar), es decir gue habia una diferencia de 2,68 puntos. Asi se mantuve hasta que hey con sorpresa
reviso y encuentro que esta persona con cadigo 165944455 ahora ocupa el cuanto lugar y su puniaje es de 81.85 con 0.32 por encima del mio. Tengo guardados los
resultados abtenidos y los adjunto para su revisién. En caso de tener gue aportar mas certificados laborales con mucho gusto pueda hacero, pues lleve un tiempe mayor
laborando en la Akaldia de Cali, soio que la inscripsion & la Convocateria fug en afio 2017, agradezco su atencion, Quedo alenta a su respuesta.  Atentaments,  Fancl

Luz Toro Jiménez ¢.c. 66.851,232.

Se adjuntan los siguientes aschivos:

1. resultados prueba simo 27-10-2019.d0cx  shalsum: 8dc7 5bi66fa29a20c8a94653362catnfcid26a7

2. RESULTADOS SIMO 61-12-2019 docx shatsum: 364db74act799370nce70¢910162a3262d6ci620

3. ULTIMO RESULTADO SIMO 19-12.2018.docx  shalsum: b857Tadlbefcfd391aB6bbb53a81a5746a16aldc

Tema:- PeticiAn / /

Atentaments,

FRANC] LUZ TORO JIMENEZ

¢.C. 66851232

CRA 53 17-07 CALl, VALLE DEL CAUCA. -
COLOMBIA

Tel, 3154037885-4058325
arkifran@gmail com

Verfigue su solicitud, ascaneando el QR


http://web.http://www.cnsc.go.i.co
mailto:ar'Kifran@gmail.com
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contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20192320787611
Fecha: 24-12-2019

Paginaide2

Doctores )

HUGO ALBERTO VELASCO

Gerente Proyecto

Universidad Francisco de Paula Santander

Correo: gerente.c437@ufps.edu.co

CRISTINA BOTELLO

Coordinadora Pruebas

Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle de! Cauca
Universidad Francisco de Paula Santander

Correo:; coordinadorpruebas1.c437@ufps.edu.co

Respetados doctores,

En virtud de la obligacion No. 9' del Contrato No. 652 de 2018, suscrito entre la Comisién
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula Santander, remito las
siguientes cuarenta y cuatro (44) peticiones para que procedan a brindar respuesta de
fondo a los aspirantes:

No. PETICIONARIC RADICADO FOLIOS
1 |JALEXANDER SOLANO VILLAMARIN , 20196001202642 3
2 |[DORAHENA MCONTOYA MURCIA 20183201200322 32
3 |FRANCI LUZ TORO JIMENEZ 20193201201542 1
4 |{MARIA TERSELINA AGUILAR ZUNIGA 20196001202892 3
5 |HUGOQ ALBERTO BRAVO MUNOZ 20196001202802 3
6 |ANDRES DRADA SERNA 20183201203002 2
7 |CARLOS ANDRES POSS0 MORENO 20196001204392 3
8 ANA LUDY RODRIGUEZ LECN 20196001204442 - 3
9 |ELIEL JESID HURTADO HURTADO 20193201205652 =)
10 |ELIZABETH ARBOLEDA NIETO | 20196001206242 1
11 INORVI MERA CAMPO 20196001207652 4
12. JORGE ENRIQUE SUAREZ 20196001100962 3
13 |NINFA ELVI ANGULO CASTILLO 20196001207642 4
14 [YOLANDA MONTANO LOPEZ 20196001207922 4
15 |CRISTIAN FABIAN DELGADO MANQUILLO 20193201209472 8
16 |CLAUDIA LORENA LEDEZMA OLIVEROS 20196001210302 3
17 |SULMA TROCHEZ 20196001210312 3
18 |[ENRIQUE VALENCIA BORJA 20196001210322 3
19 |ELIZABETH CASTILLC PALACIOS 20193201210532 1

! Atender, resolver y responder de fondo dentro de [os términos legales las reclamaciones, derechos de peticion, acciones judiciales y llevar ~
# cabo las actuaciones administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la suseripcién del contrato, durante toda
ia vigencia del mismao y con ocasidn de la aplicacién de las pruebas y de sus resultados

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX;57(1).3259700 | Fax:; 3259713 | Linea nacionat CNSC: 01900 3311011
. atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.Cnse.gov.co
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20 {LUZ DENNIS SERNA QUINTERO 20193201210822 1
21 |[RAQUEL SANZ 20156001211692 4
22 |[MARIA ORFILIA LOPEZ CARDONA 20193201211922 27
23 |[ELIZABETH ARBOLEDA NIETO 20196001212242 1
24 |NEYSA YULIETH CORREA CORREA 20193201109382 1
25 |PAULO ANDRES DONNEYS SOLANO 20193201093762 2
26 JLENIN BOHORQUEZ 20196001107552 2
27 |CLAUDIA JIMENA RIOS LOZANQ 20193201117192 4
28 ALEXANDRA LARRAHONDQ 20193201100032 5
29 MARIA DEL CARMEN CARVAJAL TOBAR 20193201100132 4
30 |MARIA DEL CARMEN CARVAJAL TOBAR 20193201100152 4
31 |DIANA ELIZABETH OCAMPO AMAYA 20196001105682 3
32 ALBA PATRICIA CHANTRE 20186001100622 1
33 PAULA MORALES 20196001167732 2
34 |BEATRIZ EUGENIA HERRERA MENDEZ 20196001119032 1
35 LUIS CARLOS GARCES FERNANDEZ 20196001106432 2
36 GUSTAVO ADOLFO ORT:Z ARBOLEDA 20193201201152 1
37 STEVEN SUAREZ PECHENE 20183201067672 1
38 SONIAWALLIS MOSQUERA 201960011628562 8
3% IMARIA OLIVA GOMEZ VALENCIA 20196001201652 2
40 |NELLY PINTO MAPE 20196001213882 4
41 ICAROLINA POLANIA 20196001215042 4
42 ' SANDRA MILENA COTRINA BUSTOS 20196001215472 3
43 |CARMELITA CANDELO MUNOZ 20186001215412 3
44 YANETH ALVAREZ CHAVEZ 2019803201215762 17

Las respuestas brindadas a los aspirantes, asi como la constancia de envio, deberan ser

remitidas a los correos’ electrénicos cprieto@cnsc.qov.co y pamoreno@cnsc.gov.co para
su seguimiento.

Cor

Imente,

Dgspacho|Doctora Luz Amparo Cardoso Canizalez

Anexo: ciento noventa y nueve (199) Folios.

Revisd: Claudia M. Prieto Torres — Gerents Proceso de Seleccion ¢

Proyecto: Angela Acevedo — Técnhica Procesc de Seleccidnd

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

3 J ional CNSC: 01900 331101
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co

h PBX: 57 (1 8] : 71
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Radicado N°. 20203200001062
02 - 01 - 2020 02:37:17 Anexos: 0

Desting: 320 GRUPO DE A - Rem/D: FRANCI LUZ TORO JIMEN
Cansuite el estado de su tramie en nuesira pagina web. Mt Awww .CNsC.gov.co
Codige de venficacién: 520a2

Cali. Valle Del Cauca, 02 de Enero de 2020

Serores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Giudad

Asunto : PETICION ADICIONAL AL RADICADO 20193201201542

Cordial saludo, de acuerdo a respuesta dada mi peticién fue trasladada a la Institucién de Educacion Superior, solcito amablemente se adicione a mi peticién, s5e me

informe:
1- Come realizan las ponderaciones para obtener los resultados
2- Cual es la puntuacién de las respuestas para las diferentes pruebas que se aplicaron (basica, funcional, comportamental y de antecedentes;, es decir que s1 una

prueba contenia 30 preguntas, que valor le carresponderia a cada respussta acertada.

Esto con el fin de entender los resuitados.
Selicito también me informen a lravés de gue medic o correo puedo hacer estas peticiones o cual es el canal estabiecido para realizar de manera correcta mis geticicnes

o consultas.
De antemanc agradezco su respuesta.

Atentamente,

FRANCI LUZ TQRQ JIMENEZ

Tema:- PeticiA®n / /

Atentamente,

FRANCI LUZ TCRO JIMENEZ

C.C. 66851232

Carrera 53 # 17-07 CALI, VALLE DEL CAUCA.
COLOMBIA

Tel, 3154037895-4058325
arkifran@gmail.com

Vanfiqua su solicitud, escaneanda el QR
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RESOLUCION No. CNSC - 20202320006465 DEL 13-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cddigo
OPEC No. 74250, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por €l numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
articulo 2,2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo Compilatotio No, CNSC —
20181000003606 de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDC

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la, Constitucién Politica, cred ta Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y drganos de! poder piiblico, dotada de personeria juridica, autenomfa administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional de!
Servicio Civil - CNSC, tiene como funcidn, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos pliblicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos gue
establezcan la Ley y el reglamento,

En aplicacién de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000256 del
28 de noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000001.166 del
15 de junio de 2018, compilado a través del Acuerdo No. CNSC - 201B81000003606 del 7 de
septiembre de 2018 vy corregido mediante Acuerdo No. CNSC 20191000002196 del 12 de marzo de
2019, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS (232) empleos, con MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO (1664) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 49 del Acuerdo Compitatoric No, CNSC -
20181000003606 de 2018 en concordancia con el articulo 2,2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiguen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Ahierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procederd a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los
procesos de seleccidn, de conformidad con los asuntas y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el codigo
OPEC No. 74250, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

En mérito de lo expuests, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes
definitivas del empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 218, Grado 1, identificado con el
Cédigo OPEC No. 74250, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
.DE SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccidn No, 437 de 2017 - Valle del

Cauca, asf:
POSICION hPO DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDDS PUNTAJE
¢ GRAJALES
1 cC 98520651 IVAN DARIO VELEZ 90.29
2 CcC 71760934 GERMAN PENA PENA 86.45
MAURICIO
3 cC 1144034429 FERNEY MAMBUSCAY 82.59
MENA
4 cC 1020738604 GELVERT LUIS ROJAS 81.85
ADRIAN
5 CC 66851232 FRANCILUZ |TORO JIMENEZ [81.53
6 cC 5207245 MAURICIO ARRQYO 77.69
ALEJANDRO |NARVAEZ
7 cC 18619282 JHON MOLANO 76.62
ALEXANDER [MONTOYA
B cC 1144074482 JOSE CAMILO |GONZALEZ 76.31
QUITIAN
9 cC 1061687062 EDWIN DEIRY |TROCHEZ 176.11
ESCOBAR
10 CC 52212806 MABELY BANDA 76.08
MARIA RODRIGUEZ
11 CC 1032482360 JUAN PAEZ RAMIREZ |[74.95
SEBASTIAN
12 [ofe} 16931292 HUGO ALDANA 74.59
HERRERA
13 cc 66815400 MARIA DEL YOMAYUSA 73.94
PILAR HOLGUIN
14 CC, 1053816859 CARLOS MARULANDA 73.19
ARTURO CASTANO
15 cC 66979278 BEATRIZ VELEZ MEJIA 73.1
EUGENIA i
16 cC 1144049343 EMMANUEL NINO ORTEGA  |72.92
DAVID
17 cC 94540871 RAFAFL TAMAYO 72.6
EDUARDO ARTUNDUAGA
18 cC 1114210897 JORGEIVAN |BETANCUR 72.41
PATINO
15 cC 80734398 EDGARIVAN |AREVALO 72.39
VARGAS
20 cC 34371123 ANA RUTH SANCHEZ MINA |71.19
21 CcC 94073674 OSWALDO ARAGON 71.14
BALANTA
22 CcC 16287846 DIEGO QUINTERO 71.1
ALEJANDRO [ARCE
23 cc 94405966 JUAN CARLOS [CASTILLO 70.7
IDROBO
24 cC 1143838914 JUAN TORRES 70.64
SEBASTIAN GUERRERO

P S
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“Por Ja cual se conforma la lista de elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cddigo
OPEC No. 74250, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 - Valle del

Cauca”
25 CC 14800130 OMAR EMILIO [MARTINEZ 70.4
MORENO
26 CC 10388174 MARIO PORTOCARRER |69.83
JUVENAL 0O CAICEDO
27 CC 1072647155 JULIAN DAVID | GIL MONTOYA 69.36
28 <G 1107067768 KATHERINE PRIETO VIVAS 67.61
29 CC 1113307850 ERVIN DARIO | VIVEROS 66.8
SINISTERRA
30 CcC 52350884 ADRIANA VELANDIA 66.77
MARCELA BOHORQUEZ
31 cC 5339914 GERARDO DIAZ REALPE 66,27
EUGENIO
32 CC . 16716637 EDUARDO VALENZUELA 65.48
GUZMAN
33 CC 76313528 CARLOS PINO 65.47
MAURICIO MOSQUERA
34 cC 6282865 JULIAN GARCIA 64.87
ANDRES ALARCON
35 CC 94457758 NELSON CLAVIIO TOVAR (64,51
ANDRES
36 CC 94460103 ANDRES OBONAGA 64.44
VILLADA
37 cC 1130628678 JULIO CESAR |CARDENAS 63.49
SALAZAR
38 cC 1111794371 CRISTIAN RAMIREZ 62.62
DAVID RIASCOS
39 CcC 1144082116 JORGE JIMENEZ 57.45
EDUARDO DOMINGUEZ

ARTICULO SEGUNDGO.- De conformidad con io dispuesto en el artfculo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5} dfas siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, ta Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de Jos siguientes hechaos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convacatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcidn,

No superd las pruebas del concurso. .

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
concursa.

Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realiz6 accianes para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Camisi6n de Personal deberd motivar la solicitud de exclusion y presentara la
misma dentro del término establecide, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
igualdad, el Méritc y la Oportunidad -SiMQ.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional
del Servicia Civil, de oficio 0 a peticidn de parte, podrd excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccidn, cuando compruebe gue su inclusidn obedecié a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucidn, deberan cumplir con los requisitos exigidos para e} empleo, de acuerdo
con lo establecido en ef Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesién del mismo.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Cddigo
OPEC No. 74250, del Sistema General de Carrera Administrativa de Ia ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CAL}, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

PARAGRAFO: Corresponde-ak-naminador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiefito de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos®.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentra de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del procesc de seleccidn y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo

tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo

establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000003606 de 2018, en

concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. Una vez provisto el emplec con la lista de elegibles conformada a través del presente

Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, sélo podré ser utilizada para proveer de manera

especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleq.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitioc web de la Comisién

Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del

articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra elia no

procede recurso alguno, de confarmidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005
Dada en Bogota D.C., el 13-01-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALE?Z
Comisionada

Aprobé: Fernando José Ontega Galindo- Asesor Despacha. %

.
Revisd: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Seleccion, ad‘”’“ - "Q‘” foearz

Ly
Proyectd: Paula Alejandra Moreno Andrade- Ahogada Proceso de Seleccidn, (%" T

! Articulos Nos, 22,542, 22574y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el artlculo 2.2.5,1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de ia Ley 160 de 1995.
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Radicado N* 20203200043242 o
15-01-2020 05:50:10 Anexos: 0

Destino: 320 GRUPQ DE A - Rem/D: FRANCI LUZ TORO JIMEN
Consulte el estado de su tramile en nuestra pagina web.hitp:/iwww.cnsc.gov,co
Caodigo de verificacion; 1a787

Cali. Valle Del Cauca, 15 da Enero de.2020

Seflores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto : PETICION Y AGIARACION RELACIONADA AL RADICADQ 20203200001062

Cordial saludo, por medio de Iz presente aclasro que mi reclamacian 25 sobre la Convocaioris 437 def Valle del Cauca, para el cargo de profesional universitaric grado 1,
codige 219 Numero Opec 7425C, en ef que me idenlifico cen el numero 150195183, Envié una reclamacion con radicada 20193201201542, sciictando revisién porque
cambiaron mi posicion del cuarte al quinto lugar. El dia 26 de diciembre de 2019 recibi respuesta informando que 12 sciicitud se trasladata a Ja Institueion Eduﬁativa. es
decir la Universidad Francisco de Paula Santander. E) Gltimo radicado 20203200001052 se envid el 02-01-2020 como adicién al radicado 201$3201201542 en el que
solicité adamas informacion scbre tas ponderacionas y el valor de los puntajes para cada pruebz. Hasta la fecha no he recibido ninguna respuesia y revisando las
acluaciones administrativas no encuentro ningura relacionada con & carge al que me postulé, es decir, profesional universilasio grado 1, cadige 219 Nimero Opec 74250,
per lo tanto reitero mi reclamo soSre el cambio de posicién del salicitante identificade con el nimero 165944455, ya que su punlaje cambid y su posicién, después de
haber publicade los resultados finales. cuando yo ccupaba el cuarto lugar en los primecos y segundos resultados (finales) vy la informacion scbre las ponderacicnes y

puniajes de jas pruabas.

For su atencidn y respuests guedo agracecida.

Franci Luz Toro Jimenez

Tema:- PetciAn/ f

Alertamente,

FRANCI| LUZ TORO JIMENEZ

C.C. 86851232

CRA 53 # 17-07 CALL VALLE DEL CAUCA,
COLOMBIA

Tel. 3154037895~

arkifran@gmail.com

Verifique su solicitud, escaneando el QR


http://web.http://www.cnsc.gov.co

-
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Bogota D.C., Enero 21 de 2020.

Sefior

FRANCI LUZ TORO JIMENEZ

Aspirante

Proceso de Seleccién 437 de 2017 Valle del Cauca

Asunto: . | Res-puesta a $o|i|citt—ld. -

En ei marco del proceso de L;c:tac:on No CNSC LP — 007 de 2018, la Comision
VNacnonaI dei Serv:cno Cnnl ad;udlco ala Umver5|dad Francusco de Paula Santander
el Proceso de Selecmon No. 437 de 2017 - Valle del Cauca suscnblendo el contrato
de prestacion, de “Servicio’ N"- 652 de 2018 el cual en su clausula septlma
"OBLIGACIONES DEL CONTRATJ’STA” aca_pl?te segundo “ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA”, numeral noveno; establecié para la UFPS la obligacién de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de Jos términos legales las reclamaciones,
derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en. ejercicio de fa delegacién conferida con la
suscripcion del contrato, durante: toda la' vigencia del mismo y con ocasién de la
aplicacion de las pruebas y de sus.resultados”

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a su solicitud presentada respecto de las pruebas escritas del
presente proceso, en los siguientes términos;

ANTECEDENTES
Publicados los resultados en firme de las pruebas escritas de competencias basicas,
funcionales y comportamentales, Usted presentd reclamacién a través del sistema
de PQR de la CNSC bajo el radicado Ne. 20193201201542.

CASO CONCRETO

Una vez analizado lo expuesto en su escrito, se procede a realizar las siguientes
precisiones, con la finalidad de resolver las inquietudes manifiestas:

&)
o
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Con relacién a su escrito en el cual menciona un cambio de posicionrsegun el listado
dispuesto en el aplicativo SIMO, la UFPS se permite indicar que en la etapa de
reclamaciones de la prueba de valoracion de antecedentes se pudieron producir
cambios en los puntajes de los aspirantes, lo que podria conllevar a modificaciones
en sus respectivos puntajes y por ende en las posiciones mostradas en el aplicativo
SIMO.

Asi las cosas, los puntajes en firme obtenidos en pruebas anteriores no pueden
sufrir modificaciones a razén de que ya se surtidé la respectiva etapa de
reclamaciones, salvo orden judicial, pero en la etapa de reclamaciones de la prugba
de valoracién de antecedentes, la UFPS en concordancia con los principios .de
mérito, libre concurrencia, publicidad, transparencia, especializacién de los drganos
técnicos encargados de su ejecucion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
mstrumentos eficacia, ef:c:enc:a e 1gua|dad para todos y cada uno de los aspirantes
-gue'hacen parte dél Proceso de selecc:on 437 de 2017 — Valle del Cauca,’ modificd
los’ puntajes de los asprrantes que en su reclamacxon hayan expuesto argumentos
validos que amentaran dicha modificacién. Esta situacion, en algunos casos, pudo
significar una alteracién en los puestos que ubicaban los aspirantes respecto al
listado'de puntajes ponderados.

Por Gltimo, es importante informar que Ia lista que define de forma definitiva el listado
de los aspirantes a determinado cargo, segin los resultados ponderados del .
presente procese de seleccion, es la lista de elegibles expedida por la CNSC, razon
por la cual fa UFPS lo invita a estar al pendiente de la mencionada publicacién del
auto administrativo que define la lista de elegibles para los empleos ofertados.

Cordialmente,

Proceso de seleccidon 437 de 2017 — Valle del Cauca
UrNversidad Francisco de Paula Santander




Respuesta a Solicitud |
Recibidos- .,

valledelcauca.c437 <valledelcauca.c437@ufps.edu.co> | mié., 22 ene. 15:47
para mi

Respetada Aspirante:
FRANCI LUZ TORO JIMENEZ

Mediante el presente escrito, la UFPS se permite emitir respuesta a su solicitud presentada el dia 2/01/2020 a través del correo
electronico valle del cauca.c437@ufps.edu.co:

Con relacién a su escrito en el cual menciona un cambio de posicién segun el listado dispuesto en el aplicativo SIMO, la UFPS se
permite indicar que en la etapa de reclamaciones de la prueba de valoracion de antecedentes se pudieron producir cambios en los
puntajes de los aspirantes, lo que podria conllevar a modificaciones en sus respectivos puntajes y por ende en las posiciones
mostradas en el aplicativo SIMO.

Asi las cosas, los puntajes en firme obtenidos en pruebas anteriores no pueden sufrir modificaciones a razén de que ya se surtié la
respectiva etapa de reclamaciones, salvo orden judicial, pero en la etapa de reclamaciones de la prueba de valoracion de
antecedentes, la UFPS en concordancia con los principios de mérito, libre concurrencia, publicidad, transparencia, especializacion de
los 6rganos técnicos encargados de su ejecucion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia, eficiencia e
- igualdad para todos y cada uno de los aspirantes que hacen parte del Proceso de seleccién 437 de 2017 — Valle del Cauca, modificé ¢
los puntajes de los aspirantes que en su reclamacion hayan expuesto argumentos validos que ameritaran dicha modificacion. Esta
situacién, en algunos casos, pudo significar una alteracion en los puestos que ubicaban los aspirantes respecto al listado de puntajes &

ponderados.

Por dltimo, es importante informar que la lista.que define de forma definitiva el listado de los aspirantes a determinado cargo, segun
los resultados ponderados del presente proceso de seleccion, es la lista de elegibles expedida por la CNSC, razén por la cual la UFPS
lo invita a estar al pendiente de la mencionada publicacién del auto administrativo que define ia lista de elegibles para los empleos

ofertados.

Cordialmente,

Oscar Javier Lépez Lopez
Lider Juridico y de Reclamaciones

Proceso de seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca
23
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Radicado N°. 20203200120782
27-01-20200629:39 Anexos: 4

Destino: 320 GRUPQ DE A - Rem/D: Franci Luz Toro Jimé
Consulte ef estado de su trdmite en nuestra pagina web. hitp fiwww.cnac.gov.co
Cadigo de verificaci¢n: Saadf

Cail. Valle Del Cauca, 27 de Enero de 2020

Sefiores
COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIC CIVIL
Ciudad

Asunto : RECLAMO POR RESPUESTA QUE NG CORRESPONDE A LA PETICION

Cordial saludo, por medio de la presenie hago reclamacion sobre las respussias dadas por la Universidad Francisco de Paula Santander a los radicados
20193201201542 {del 19-12-2019) y 2020320CC01062 (del 02-01-2020) , ya que en & primero saiicito explicacion sobre el cambio de posicién en los resultados de la
convacateria y en el siguiente salicito infermacion sobre Jas ponderaciones y los puntajes. a lo cual la universidad responde él dia 21 y posteriormente el dia 22 de enero
de 2020 con la misma cara, sin lomarse la molestia de leer el reclamo y per o tanto sin responder scbre 1o que estoy solicitando, io considero una falta de respeto, ya
que parece gue no solo a mi, si no a todos los que hemos hecho algun reclamo nes envian e mismo mensaje para salir de pase, como constancia adjunto las pruebas.
Solicite a la CNSC por favor revisar y obterer una respuesta adecuada a la solicitud. Muchas gracias.

Se adjuntan los siguientes archivos:

1.20193201201542.pdf shalsum: bed712a032fcdJad27bc5b527b6aa33754facta

2. 20203200001062.pdf shalsum: Ofal072bea289ch2224758a1c612074622¢06ccf

3, Resp FRANG! LUZ TCRO JIMENEZ 21-01-2019.pdf shalsum: 54b68cG4cba58426622040bf2b80eblceetd447e
4. Respuesta a Solicitud 22-enero.doex shalsum: 50d2281dbSabbi2lac55b65¢13¢50a24751d407

Tema:- Reclame / /

Atentamente,

£ranei Luz Toro Jiménez

C.C. 66851232

carrera 53 # 17-07 CALL VALLE DEL CALICA,
COLOMBIA

Tel. 3154037895-

arkifran@gmaif.com

Verifique su solicitud, escaneande el QR


mailto:arkifran@gmaii.com
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Bogota D.C., enero 30 de 2020.

Sefiora
FRANCI LUZ TORO JIMENEZ
Proceso de seleccion 437 de 2017 Valle del Cauca

Asunto: Respuesta a Solicitud..

En el marco de! proceso de ilCttamon No CNSC LP 007 de 20618, la.Comision
Nacional-del- Servicio-Civil adjudlco a la Universidad Francisco de Paula Santander
el Proceso de Seleccion No.-437 de 2017 - Valle del Cauca, suscribiendo el contrato
de prestacion de servicio N° 652 de 2018 el cual en su clausula séptima
“OBLIGACIONES ‘DEL: CONTRATISTA”, acapite  segundo ‘“ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA”, numeralnoveno,; establecid para |la UFPS la obligacién de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticién,  acciones judiciales y llevar-a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la
suscription del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la
aplicacion de las pruebas y de sus resuitados”

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la Solicitud presentada por Usted, en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

Publicados los resultados preliminares de las pruebas escritas de competencias
basicas, funcionales y comportamentales y surtida la etapa de reclamaciones en el
marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 Valie del Cauca; la UFPS encuentra
que - tUsted presentd las siguientes peticiones respecto de la etapa de pruebas
escritas del mencionado proceso: . ~

 Solicitudes presentadas a través del sistema de PQR de la CNSC bajo los
rad:cados No 20203200001062 Vi 20203200043242
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CASO CONCRETO

Una vez analizado lo expuesto en su escrito, la Universidad Francisco de Paula
Santander procede a plantear las siguientes precisiones, con la finalidad de resolver
las inquietudes manifiestas por Usted:

Como primera medida y en respuesta a sus inquietudes respecto de las pruebas
escritas de competencias béasicas, funcionales y comportamentales del presente
proceso de seleccion, la UFPS se permite informar que el procedimiento de
calificacion de dichas Pruebas fue dado a conocer con la debida antelacién a los
aspirantes, a través de la Guia de Orientacién del Aspirante - Pruebas Basicas,
Funcionales y Comportamentales, publicada en la pagina web dela CNSC y de la

~ Universidad .Francisto “de Paula Santander, en cuya pagina 9 se establecié
ciaramente lo S!gulente T -

"421 Caféctef de fa 'p'ruébar. gscrnita, peso porcentdal y puntaje minimo aprobatorio.
Las pruebas escntas competencaas bas;cas Y funcrona!es son de caracter eliminatorio
y las de competencias comportamentales son de caracter clasificatorio,

qua las pfuebas éli}nfnatoriés el puntaje minimo aprobatorio es de 65.00, de fo
contrario el aspirante quedara eliminado del concurso.”

Asi mismo, en la pagina 8 de dicha guia se indicé lo siguiente:
4. TIPOS DE PRUEBAS QUE SE APLICARA EN EL CONCURSC

COMPETENCIAS BASICAS: Evaliia los niveles de dominé sobre los saberes basicos
inherentes a las funciones del emplec y sobre lo que todo empleado al servicio del
Estado debe conocer de el :

COMPETENCIAS FUNCIONALES: Evaltian y califican el saber—hacer de los
aspirantes, es decir, io que se debe estar en capacidad de realizar en el ejercicio de

un empleo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Miden de manera objetiva las variables
psicolégicas personales de los aspirantes y las compara con las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos, a la luz de su cultura organizacional,
sus principios y sus valores institucionales y conforme a lo establecido en el Decrefo
1083 de 2015.”
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En concordancia con lo anterior, cada prueba se calificd por separado, obteniendo
una calificacion entre 1 y 100 puntos. Las pruebas basicas y funcionales implican
un puntaje minimo aprobatorio de 65.00 y las pruebas comportamentales son
Unicamente de caracter clasificatorio, tal como lo establece el Articulo 28 de los
Acuerdos que rigen el Proceso de Seleccién.

En este sentido, se aclara que previamente la Universidad realizé un proceso de
validacion de las pruebas escritas, en el cual una vez apiicados los instrumentos de
medida, es decir, los  diferentes tipos de pruebas de competencias basicas,
funcionales y.competencias comportamentales, se llevé a cabo un analisis del
comportamiento de las preguntas para verificar si estas se ajustaron al objetivo de
la evaluacion.. Este analisis .permitié .que solo se incluyeran las preguntas que
cumplian con los indicadores. psicométricos previamente establecidos, generando
un instrumento. vélido, confiable y calibrado frente a cada une de los grupos de las
diferentes pruebas aplicadas. En este sentido no solo-es importante la construccion
de cada pregunta sino-también el como esta se comporté frente a la poblacién
evaluada, pues era necesario garantizar que la evaluacién fuera idénea para cada
empleo ofertado. ' ‘

De esta manera, se tiene que el proceso de analisis y calificacion de la prueba conté
con tres etapas: la primera consistente en la revision de las preguntas dudosas
reportadas durante la aplicacion en el formato de Jefe de Saidén, en la cual se
verificd la informacién brindada por el aspirante respecto a dichas preguntas; la
segunda consistente en realizar el anélisis psicométrico de las pruebas en donde
se evalud la idoneidad de cada pregunta a través de los diferentes coeficientes
destinados para tal fin, ios cuales permitieron identificar las preguntas que debian
ser eliminadas 'de la prueba en conjunto con lo ‘hallado durante la revisidn de
preguntas dudosas; por ultimo, la tercera etapa consistié en realizar la calificacion
de los concursantes de forma grupal, tomando como grupo de referencia los
participantes inscritos en la misma OPEC.

Para esta ditima etapa, después de definidos los items validos en las pruebas, se
llevd a cabo la evaluacién siguiendo lo descritc en la Guia de Orientacién al
Aspirante en su pagina 17/, la cual nos permitimos citar enseguida:

“La calificacion de la prueba se realizara a partir de los puntajes directos obtenidos,
los cuales corresponden a fa sumatoria de ios acierfos que tenga cada aspirante en
la prueba y serdn analizados, tomando como grupo de referencia para cada
concursante los demas inscritos en la misma OPEC a la cual se presentd.

%@
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Una vez obfenidos dichos puntajes, se procedera a establecer la medida de
comparacién entre los individuos con base en fa cantidad de inscritos por OPEC que
presentaron la prueba; teniendo la posibilidad de hacer un analisis a partir de los
puntajes directos, en caso de OPEC con pocos aspirantes, o un analisis de las
puntuaciones estandarizadas para los casos de OPEC con un alto numero de

participantes.

Las puntuaciones estandarizadas se obtienen a partir de una transformacion

realizacdla a las puntuaciones directas y que permite puntuar a los aspirantes en una

escalade 1a 1 OO procedfmiento que va encaminado a realizar una comparacion

entre el desempeiio de los aspirantes de acuerdo con su grupo de referencia (inscritos
- porOPEC). B ‘

" Es importante resaltar que todos estos procedimientos tienen en cuenta la eliminacion
de Ios items que no cumpléni con 16§ diferentes criterios estadisticos dentro de su

. grupo de referencia, ante lo-cual se realizan los ajustes respectivos para beneficiar a
los aspirantes siempré. mantenjendo. una puntuacion directa de 100.”

De acuerdo con lo anterior, para que un aspirante supere las pruebas basicas y
funcionales debe obtener un puntaje igual o mayor a 65 puntos en cada una, tal
como lo establecen los Articulos No. 28 y 29 de los Acuerdos que rigen el Proceso
de Seleccién. Ademas, la publicacién del resultado de las pruebas basicas,
funcionales y comportamentales se realizé con un nimero entero y dos decimales
(truncado), es decir no se realizaron aproximaciones de ningtn tipo; siendo dicho
puntaje truncado, valor el resultado de la transformacion lineal del puntaje directo.

Por todo lo anterior, se evidencia que existe una ponderacion del puntaje obtenido
en las pruebas escritas de competencias basicas, funcionales y comportamentales,
obedeciendo a los pesos porcentuales establecidos en el Articulo No. 28 del
Acuerdo gue rige el proceso y que fueron sefialados previamente.

En este sentido es importante profundizar respecto del segundo paso realizado
para la calificacion de las pruebas escritas, el cual consiste en determinar las
preguntas validas de esta prueba, es decir, aquellos items que cumplieron con los
estandares psicométricos establecidos para determinar la alta calidad del reactivo
y que por ende haria parte de la calificacién obtenida. :

Aquellas preguntas no validas, es decir, que no cumplieron con los estandares de
calidad establecidos; fueron eliminadas de las pruebas teniendo en cuenta las
siguientes causas:
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Por esta razon, los parametros para determinar que un item se considerara como
no valido para la prueba escrita, y que por ende se eliminara de la misma, fueron
los siguientes:

1. Cuando el item no discrimina.
2. Cuando el item no cumple con los criterios de dificultad y discriminacién
establecidos.

En funcion de lo anteriormente descrito, es prudente mencionar gue el valor del
acierto se calcula como:

Valor scieto = Valor méximo + K

. Donde: i T T :
‘Vialor del ac:erto es el punta,re que obtendré cada concursante al acertar en el test.
Valor Maximo: Es el puntaje méx:mo posrbfe en las pan‘es de la prueba Bésica Funcional o
Comportamental.
K: Es el nimero: de items que se conservan en la prueba luego de la verificacién de
confiabilidad y validez. :

De esta manera, la obtencién del puntaje directo resulta de multiplicar el valor del
acierto del item, ya sea en el nlcleo basico, funcional o comportamental, por el
numero de aclertos obtenidos por cada concursante.

Posteriormente a la obtencion de los puntajes directos, se procedi¢ a realizar una
transformacién lineal de [os mismos para cada uno de los grupos, la cual dependio
del comportamiento interno del grupo, de referencia (OPEC)

Explicado lo anterior, la UFPS se pei‘fnité informar medianté el siguiente cuadro el
comportamiento de la prueba por. Usted: apllcada para eI empleo de OPEC No
74250 en reIaC|on con las preguntas que la componen

Nicleo Basico Nicleo Fu'hc.ion:-al Nucl'._o_o
Comportamental
Preguntas | Valordel | Preguntas | Valordel | Preguntas | Valor del
. Validas.. | . Acierto . | = Validas Acierto Validas | Acierto
30 3,3333333 47 2,1276595 39 2,5641025

Una vez explicados los anteriores pasos para la obtenciéon de los puntajes de la
prueba basica, funcicnal y comportamental y teniendo en cuenta su escrito, la UFPS
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efectlio una segunda revision de su examen, indicandole que fos puntajes obtenidos
por Usted en dicha prueba son los siguientes:

Nombre Prueba Pl;ir::lje
Basica 95,45
FRANCI LUZ TORO JIMENEZ Funcional 95,24
Comportamental| 76,92

De acuerdo a todo lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta lo expresado por
Usted en su solicitud y realizada una revision por parte de la UFPS sobre las
puntuaciones oforgadas, se confirma 'su puntaje obtenido en las pruebas escritas
Basicas, Funcicnales y comportamentales presentadas en el proceso de seleccion
No. 437 de 2017 Valle del Cauca por el empleo de OPEC No. 74250.

Ahora bien, én Io concerniente a ias pruebas escntas es importante sefialar que
estos instrumentos de selecciéon tienen como finalidad medir la capacidad,
idoneidad y habilidad de los aspirantes y establecer el nivel de competencias del
concursante las cuales son requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y las responsabilidades de un cargo; estos instrumentos se construyen
considerando elementos técnicos, psicométricos y de contenido, para cada
competencia, de tal forma que permiten garantizar la confiabilidad y la validez de
los mismos.

La confiabilidad y validez de un instrumento son propiedades fundamentales para
poder establecer que este instrumento ‘cuenta con evidencia suficiente para
demostrar que el constructo (competenma) ha sido representado en la prueba de
manera correcta y que por ello todos los ltems dela prueba se encuentran m1dl€ﬁd0
el constructo para é! cual fue desarrollada la prueba es decir cuenta con validez, y
que adicionalmente estas mediciones pueden replicarse nuevamente por que se ha
logrado demostrar que ef instrumento es confiable, es decir que tiene consistencia
en las respuestas. ' '

Respecto de la confiabilidad y validez de las pruebas, esta fue comprobada de
acuerdo con los procedimientos -descritos por la mayoria de los manuales de
psicometria y construccién de instrumentos psicométricos (Rust & Susan, 2014;
Keéith, 2010; Mikulic, 2010; Gary, 2009; Cohen & Sewerlik, 2006; Hogan, 2004).

3!
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El procedimiento desarrollado para las pruebas de seleccidén de aspirantes a la
convocatoria 437 de 2017 — Valle del Cauca, se fundamentd con el animo de
garantizar la validez de contenido del instrumento atendiendo tas instrucciones
generales para la construccion de un test, y que de acuerdo a la literatura
psicometrica puede definirse en los siguientes pasos: 1. Definicién conceptual del
constructo y definicidn operacional 2. Disefic de una tabla de especificaciones, 3.
Construccién de items, 4. Validacién psicométrica de contenido y ajuste en aspectos
semanticos y de estructura gramatical 5. Validacién por medio de tres pares
expertos 6. Analisis de consistencia interna y andlisis diferencial de los items (Rust
& Susan, 2014) 7. Calificacién de los aspirantes por OPEC.

En el caso de la definicion del constructo se consideraron las dimensiones
requeridas para evaluar cada cargo y competenmas suministradas por la Comisién
Nacional del Serwcm GIVII y de la entidad participante, del mismo modo que las
dimensiones de cada una de las pruebas constituyen las competencias definidas en
los perﬂles de cargo-al que aspiran los candidatos y los indicadores conductuales
son las deﬁmdas en los manua[es de funciones y cargo de la misma entidad.

Teniendo en cuenta que el objeto de evaluacion establecido en la convocatoria de
437 — Valle del Cauca, es el de competencias laborales, la Universidad Francisco
de Paula Santander para las pruebas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales acogio el modelo de evaluacién determinado en los pliegos de
condiciones por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, basado en el
modelo de pruebas de juicio situacional, el cual busca evaluar la competencia del
aspirante con un nivel de dificultad medic y a partir de situaciones o incidentes
criticos propios de su puesto de trabajo.

Ahora bien, el desarrollo de un banco de items para la evaluacion de las
competencias de un grupo de aspirantes a un cargo, requiere en primera medida
suponer que las personas en, termmos genera!es no tienen los mismos niveles de
competencia, es decir, esta diferencia se relaciona estrechamente con los estilos de
actuacién de cada individuo, los cuales son el objetivo directo de la evaluacion, pues
a partir de estos se puede determinar quién puede ser mas competente para
determinado puesto de trabajo.

Por otra parte, respecto a sus inquietudes con relacién a la prueba de valoracién de
antecedentes, la UFPS se permite informar que conforme a lo dispuesto por el
articulo No. 37 de los Acuerdos reguladores det presente proceso de seleccion, la
prueba de Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalla
el mérito, mediante el anaiisis de la historia académica y laboral del aspirante en
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relacién con el empleo para el cual concursa. Esta prueba tendra caracter
clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de la experiencia
acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer. '

Ahora bien, la puntacion de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes
se fundamenta en lo dispuesto en el articule 39° de los Acuerdos reguladores del
Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca, que reza:

"PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maéximo de cada factorsera el establecido para cada uno,
para lo cual se tendra en cuenta la s:gu:ente distribucion de puntajes parciales

maximos:
Pondemclén de Ias facramss de Jg pruaha de valoratién de de Antecedentes,
Facltores - Expmenc!a " Educacion
IR SRS AR bR S0 | Fducacian
) - ) . ) | parael
Nivel mﬁgﬁf Expér!em:‘fa -Experloncia | Experloncla] Educacién | Trabafoy | Educacién | Total
> { Retacionada Profesianal | Ralacionada| Laboral Formal ef Informal
' Desarrdilo
: Humana
FProfasional 25 15 NA. NA, 40 10 10 100
ooy | NA, NA. 0 10 30 1 10 |10

I

Con la finalidad de aclarar las inquietudes presentadas por el aspirante, se precisa

lo siguiente:

EDUCACION

El numeral primero del articulo 40 de los Acuerdos reguladores del Proceso de

Seleccién, establece:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EN EL FACTOR EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en fa
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del
presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: en la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede
obtener un aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos de los niveles Profesional: (.. )
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De otra parte, el numeral segundo del articulo 40 ibidem, establece en relacion

con el item de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, lo siguiente:

“2, Educag.gggmf_’ara el Trabajo Y. Desarrollo Humano La Educacién para el
tenrendo en cuenta ei niumero total de

Trabajo v Desarrolio Humano se calific ic

Programas certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

i ,Programas Serttficados* ‘Puntaje | -
Y R SQmas T
oo e ,113 <. AR | 8
2. T 4
T 2 .

Asi mismo, el numeral tercero del articulo 40 de los Acuerdos reguladores del

presente Proceso de Seleccién establece en el ltem de Educacién Informal, los
siguientes criterios: - e

“3. Educacion Informal: La Educacicn Informal, se calificara teniendo en cuenta el
ntmero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera; .

Enfre 120 y, 159 horas "
Erire 80 y 119 horas | 5
Enre 40 y 79 foras. E—

2

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

i Univergdad Feancisen
SEGRDALE HERID ¥ OPORTAIAD de Pzuls santander

THulo Nivel 1"~ Daétorads Maestria Especiafizacion | Profesionat

Profesiona) 35 25 20 ' 20
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En Ia educacién informal se puntuaran los eventos de formacién refacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendrén en cuenta los cursos de induccion,
ni fos cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de

seleccién de la entidad.

- EXPERIENCIA

El articulo 41 de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion 437 de 2017

— Valie del Cauca que reza

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA. DE VALORACION DE ANTECEDENTES Para la evaluacién de la
experiencia se tendra c?n, cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profemonal
o vl T
L. 49 mesesamds 25 '
Entrs 37 y 48 masas 20
" Entrs.25y 36 meses 15
Eritra 13 y 24 mases - 10
Paia 12 mesey s 5
NUMERO DE P:ngs E;gg: Em&nﬂm PUNTAIE MAXSIO
48 mBaas o MAs 15
Entre 37 y 48 mases 10
Entra 25 y 35 meses 5
Entra 13 y 24 meses 3

De t 212 mosas

1

(...)

El puntaje es acumulable hasta el méximo definido en el articulo 39° del presente

Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente: expenenc:a adqumda de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiefnpos trasfapados); el tiempo de experiencia se contabilizarg por una

sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas frabajadas y

dividiendo ef resultado por ocho (8).

PARAGRAFO, Fi resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes deberé
ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.”
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Asi las cosas, la UFPS se .permite informar que la prueba de valoracion de
antecedentes se adelantd siguiendo los parametros establecidos por la
normatividad vigente y los cuales se han referenciado en el presente oficio de
' respuesta.

Cordialmente,

AR JAV]ER LOPEZ LOPEZ
Lider juridico y de reclamaciones
pceso de seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca
UnNersidad Erancisco.de Paula Santander
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PROCESO DE SELECCION No. 437 de 2017 — VALLE DEL CAUCA

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el Criterib Unificado de Sala de Comisionados del dia 12 de julio del afio 2018, se publica
la firmeza individual, asi:

Nro. ACTO ELEGIBLES
Nro. OPEC ADMINISTRATIVO FECHA DEL ACTO FIRMEZA A
: RESOLUCION LISTADE | ADMINISTRATIVO PARTIR DE POSICION IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
ELEGIBLES
74250 20202320006465 13/01/2020 11-02-2020 IVAN DARIO GRAJALES VELEZ

1 98520651
2 71760934 GERMAN MAURICIC PENA PERA
3 1144034429 FERNEY MAMBUSCAY MENA

Sede principal: Carrera 16 N°® 86 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

atencionaiciudadano@cnsc.gov.co | www.Ccnsc.gov.co

Chat | PBX:57 (1)3259700 Exi. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 |} Fax: 3258713 | Linea nacional CNSG: 01900 3311011 7
AN

bi oruy


mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

2
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Radicado N°. 20203200243232
12-02-202010:14:51 Anexos; 2

Destino: 320 GRUPOQ DE A - Rem/D: Franci Luz Toro
Consulte el astado de su tramite en nuestra pagina web.hitp:/iwww.cnsc.gov.co
Cobdigo de verficacién; c8bc2

Cali, Valie Del Cauca, 12 da Febrero de 2020

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:
Ciudad

Asunte : SOLICITUD DE SOPORTES SOBRE ACTUACION ADMINISTRATIVA O RECLAMOS EN EL OPEC 74250 CONVOCATORIA 437 VALLE DEL CAUCA

Cordlal saludo, ¢e acuerdo a radicados anteriores reclamé sobre el camblo de posicion en el cargo de profeslonal uriversitario, grade 1, codige 216 OPEC 74250, en et
que yo Frand Luz Toro Jiménez me identifico con el ndmero 150195183 y la ofra persona Gelvert Adrian Luis Rojas con &l nimero 165944455, ademas de solicitar
explicacion sobre la ponderaclén y Jos puntajes. De acuerdo a respussta del dla 30 de enero de 2020 a los radicados 20203200001062 y 20203200043242 realizan una
larga explicacién en la qua se refieran y me confirman Unicamente mis resultados sin realizar ninguna comparacion con los demés participantes. De acuerde al radicado
20203200001062 comento que revisando las actuationes administrativas, no encuentro ninguna sobre el carga da profesional universitario, grade 1, codigo 219 OPEC
74250, de lo cual no se me ha dado respuesta, al revisar el dla de hoy 07-02-2G20 no encuentro aun alguna actuacién administrativa para el cargo, sin embarge se
realizaron cambios de acuerdo a raspuesta dada el dfa 21-01-2020. Por lo tanto solicitc de manera respetucsa a la Universidad Francisco de Paula Santander las pruebas
o documentos en las que se evidencie que el sefior Gelvert Adrian Luis Rojas realizé alguna reciamacién y la explicacion de bajo qué argumentos se le realizé un cambio
en sus resultados de 78,85 a 81,85 puntos, ddndole una ventaja de 3 puntos, lo cual medificd su posicion y afectt |a mfa. Por su atencidn y respuasta quedo agradecida.
Nota: He intentado enviar este mensaje en varias ocasiones pero no mae llega confirmacién, por favor revisen si hay fallas an la pAgina de la CNSC.

Se adjuntan los siguientes archivos:
1, 1er RESULTADO SIMO - 4to fugar.docx shatlsum: 632f96b122b31e9bc30dclal82127c06b7 214202
2. ULTMOS RESULTADOS.docx shaisum: 3f728b2eB79689840b74ede3d088b59b3a80a158

Tema:- Peticién / /

Atentamente,

Francl Luz Tore

C.C. 66851232

Cra 53 17--07 CALI, VALLE DEL CAUCA.
COLOMBIA

Tel. 3154037855-

arkifran@gmail.com

Verifique su sclicitud, escaneando i QR


http://web.http://www.cnsc.gov.co
mailto:arldfran@gmail.com
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Bogota D.C., febrero 14 de 2020.

Sefiora
FRANCI LUZ TORO JIMENEZ
Proceso de seleccién 437 de 2017 Valle del Cauca

Asunto: Resbuesta a Solicitud.

En el marco del proceso de licitacion No. CNSC — LP — 007 de 2018, la Comision
Nacional del Servicio Civil adjudicé a la Universidad Francisco de Paula Santander -
el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, suscribiendo el contrato
de prestacion de servicio N° 652 de 2018 el cual en su clausula séptima
‘OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, acapite segundo “ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA”, numeral noveno; establecié para la UFPS la obligacion de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticiéon, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la
suscripcién del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de la
aplicacion de las pruebas y de sus resultados”

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la Solicitud presentada por Usted, en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

Publicados los resultados en firme de las pruebas del Proceso de Seleccion 437 de
. 2017 Valle del Cauca y surtidas sus respectivas etapas de reclamaciones; la UFPS

encuentra que Usted presento solicitud a traves del sistema de PQR de la CNSC

bajo los radicados No. 20203200120782, 20193201201542 y 20203200001062.

CASO CONCRETO

Una vez analizado lo expuesto en su solicitud, la Universidad Francisco de Paula
Santander procede a plantear las siguientes precisiones, con la finalidad de resolver
sus inquietudes manifiestas:
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Como primera medida, la UFPS informa que no es de recibo su escrito en el cual
manifiesta haber presentado reclamaciones anteriores las cuales no han sido
contestados de fondo, toda vez que a razon de su solicitud, esta institucion efectué
la revision de las solicitudes presentadas previamente y las respectivas respuestas
otorgadas por esta institucion, encontrando que las mismas responden
adecuadamente y de fondo sus solicitudes. Por esta razon se le invita a consultar
detalladamente las respuestas previamente otorgadas en las cuales se responden
de fondo sus inquietudes.

Pese a lo anterior, la UFPS se permite responder nuevamente sus inquietudes en
‘los siguientes términos:

Con relacion a su escrito en el cual menciona un cambio de posicion segun el
_listado dispuesto en el aplicativo SIMO, la UFPS se permite indicar que en la

etapa de reclamaciones de la prueba de valoracién de antecedentes se pudieron
producir cambios en los puntajes de los aspirantes, lo que podria conllevar a
modificaciones en sus respectivos puntajes y por ende en las posiciones mostradas
en el aplicativo SIMO. '

Asi las cosas, los puntajes en firme obtenidos en pruebas anteriores no pueden
sufrir modificaciones a razén de que ya se surtio la respectiva etapa de
reclamaciones, salvo orden judicial, pero en la etapa de reclamaciones de la prueba
de valoracién de antecedentes, la UFPS en concordancia con los principios de
meérito, libre concurrencia, publicidad, transparencia, especializacién de los érganos
técnicos encargados de su ejecucion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia, eficiencia e igualdad para todos y cada uno de los aspirantes
gue hacen parte del Proceso de seleccion 437 de 2017 ~ Valle del Cauca, modificé
los puntajes de los aspirantes que en su reclamacién hayan expuesto argumentos
‘validos que ameritaran dicha modificacion. Esta situacién, en algunos casos, pudo
significar una alteracion en los puestos que ubicaban los aspirantes respecto al
listado de puntajes ponderados.

Adicional a lo anterior, es importante informar que la lista que define de forma
definitiva el listado de los aspirantes a determinado cargo, segun los resultados
ponderados del presente proceso de seleccion, es la lista de elegibles expedida por
la CNSC, razén por la cual la UFPS lo invita a estar al pendiente de la mencionada
publicacién del auto administrativo que define la lista de elegibles para los empleos
ofertados.
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Acto seguido y en respuesta a sus inquietudes respecto de la puntuacion de
las pruebas escritas de competencias bdasicas, funcionales y
comportamentales del presente proceso de seleccion, la UFPS se permite
informar que el procedimiento de calificacién de dichas Pruebas fue dado a conocer
con la debida antelacion a los aspirantes, a través de la Guia de Orientacién dei
Aspirante - Pruebas Basicas, Funcionales y Comportamentales, publicada en la
pagina web de la CNSC y de la Universidad Francisco de Paula Santander, en cuya
pagina 9 se establecié claramente lo siguiente:

“4.1 Caracter de la prueba escrita, peso porcentual y puntaje minimo aprobatorio.

Las pruebas escrifas competencias basicas y funcionales son de caracler eliminatorio
y las de competencias comportamentales son de caracter clasificatorio.

Para las pruebas eliminatorias el puntaje minimo aprobatorio es de 65.00, de lo
contrario el aspirante quedara eliminado del concurso.” '

Asi mismo, en la pagina 8 de dicha guia se indicé lo siguiente:
“4. TIPOS DE PRUEBAS QUE SE APLICARA EN EL. CONCURSO

COMPETENCIAS BASICAS: Evalua los niveles de dominé sobre los saberes basicos
inherentes a las funciones del empleo v sobre lo que todo empleado al servicio del
Estado debe conocer de él.

COMPETENCIAS FUNCIONALES: Evalian y califican el saber-hacer de los
aspirantes, es decir, lo que se debe estar en capacidad de realizar en el gjercicio de
un empleo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Miden de manera objetiva las variables
psicoldgicas personales de los aspirantes y las compara con las competencias
requeridas para el desempehfo de los empleos, a la luz de su cultura organizacional,
sus principios y sus valores institucionales y conforme a lo establecido en el Decrefo
1083 de 2015.”

En concordancia con lo anterior, cada prueba se calificé por separado, obteniendo
una calificacion entre 1 y 100 puntos. Las pruebas basicas y funcionales implican
un puntaje minimo aprobatorio de 65.00 y las pruebas comportamentales son
unicamente de caracter clasificatorio, tal como lo establece el Articulo 28 de los
Acuerdos gue rigen el Proceso de Seleccién.
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En este sentido, se aclara que previamente la Universidad realizé un proceso de
validacion de las pruebas escritas, en el cual una vez aplicados los instrumentos de
medida, es decir, los diferentes tipos de pruebas de competencias basicas,
funcionales y competencias comportamentales, se llevé a cabo un analisis del
comportamiento de las preguntas para verificar si estas se ajustaron al objetivo de
la evaluacion. Este analisis permitid que solo se incluyeran las preguntas que
cumplian con los indicadores psicométricos previamente establecidos, generando
un instrumento valido, confiable y calibrado frente a cada uno de los grupos de las
diferentes pruebas aplicadas. En este sentido no solo es importante la construccion
de cada pregunta sino también el como esta se comporté frente a la poblacion
evaluada, pues era necesario garantizar que la evaluacién fuera idonea para cada
empleo ofertado.

De esta manera, se tiene 'que el proceso de analisis y calificacion de la prueba conto
con tres etapas: la primera consistente en la revision de las preguntas dudosas
reportadas durante la aplicacién en el formato de Jefe de Saldn, en la cual se
verificd la informacion brindada por el aspirante respecto a dichas preguntas; la
segunda consistente en realizar el analisis psicométrico de las pruebas en donde
- se evalud la idoneidad de cada pregunta a través de los diferentes coeficientes
destinados para tal fin, los cuales permitieron identificar las preguntas que debian
ser eliminadas de la prueba en conjunto con lo hallado durante la revision de
preguntas dudosas; por ultimo, la tercera etapa consistio en realizar la calificacion
de los concursantes de forma grupal, tomando como grupo de referencia los
participantes inscritos en la misma OPEC.

Para esta ultima etapa, después de definidos los items validos en las pruebas, se
llevé a cabo la evaluacion siguiendo lo descrito en la Guia de Orientacién al
Aspirante en su pagina 17, la cual nos permitimos citar enseguida:

“La calificacion de la prueba se realizara a partir de los punfajes directos obtenidos,
los cuales comresponden a la sumatoria de los aciertos que fenga cada aspirante en
fa prueba y seran analizados, fomando como grupo de referencia para cada
concursante los demas inscritos en la misma OPEC a la cual se presento.

Una vez obfenidos dichos puntajes, se procedera a establecer la medida de
comparacion entre los individuos con base en la canfidad de inscrifos por OPEC que
presentaron la prueba; teniendo la posibilidad de hacer un analisis a partir de los
puntajes directos, en caso de OPEC con pocos aspirantes, o un andlisis de las
puntuaciones eslandarizadas para los casos de OPEC con un alfo nimero de
participantes.
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Las puntuaciones estandarizadas se obtienen a partir de una transformacién
realizada a las puntuaciones direcfas y que permite puntuér a los aspirantes en una
escala de 1 a 100, procedimiento que va encaminado a realizar una comparacién
entre el desempeno de los aspirantes de acuerdo con su grupo de referencia (inscritos
por OPEC).

Es importante resalftar que todos estos procedimientos tienen en cuenta la eliminacion
de los items que no cumplen con los diferentes criterios estadisticos dentro de su
grupo de referencia, ante lo cual se realizan los ajustes respectivos para beneficiar a
los aspirantes siempre manteniendo una puntuacion directa de 100.”

De acuerdo con lo anterior, para que un aspirante  supere las pruebas basicas y
funcionales debe obtener un puntaje igual o0 mayor a 65 puntos en cada una, tal
como lo establecen los Articulos No. 28 y 29 de los Acuerdos que rigen el Proceso
de Seleccion. Ademas, la publicacion del resultado de las pruebas basicas,
funcionales y comportamentales se realizoé con un nimero entero y dos decimales
(truncado), es decir no se realizaron aproximaciones de ningun tipo; siendo dicho
puntaje truncado, valor el resultado de la transformacién lineal del puntaje directo.

Por todo lo anterior, se evidencia que existe una ponderacién del puntaje obtenido
en las pruebas escritas de competencias basicas, funcionales y comportamentales,
obedeciendo a los pesos porcentuales establecidos en el Articulo No. 28 del
Acuerdo que rige el proceso y que fueron sefialados previamente.

En este sentido es importante profundizar respecto del segundo paso realizado
para la calificacion de las pruebas escritas, el cual consiste en determinar las
preguntas validas de esta prueba, es decir, aquellos items que cumplieron con los
estandares psicométricos establecidos para determinar la alta calidad del reactivo
y que por ende haria parte de la calificacién obtenida.

Aquellas preguntas no validas, es decir, que no cumplieron con los estandares de
calidad establecidos; fueron eliminadas de las pruebas teniendo en cuenta las
siguientes causas:

Por esta razon, los parametros para determinar que un item se considerara como
no valido para la prueba escrita, y que por ende se eliminara de la misma, fueron
los siguientes:

&
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1. Cuando el item no discrimina.
2. Cuando el item no cumple con los criterios de dificultad y discriminacién

establecidos.

En funcién de lo anteriormente descrito, es prudente mencionar que el valor del
acierto se calcula como:

Valor acierto = Valor maximo + K

Donde:
Valor del acierto: es el puntaje que ablendra cada concursante al acertar en el test.
Valor Maximo: Es el puntaje maximo posible en las partes de la prueba Basica Funcional o

Comportamentay‘.
K: Es el nimero: de ifems que se conservan en. la prueba luego de fa verificacion de

confiabilidad y validez.

De esta manera, la obtencion del puntaje directo resulta de multiplicar el valor del
acierto del item, ya sea en el nicleo basico, funcional o comportamental, por el
 nimero de aciertos obhtenidos por cada concursante.

Posteriormente a la obtencién de los puntajes directos, se procedié a realizar una
transformacion lineal de los mismos para cada uno de los grupos, la cual dependié
del comportamiento interno del grupo de referencia (OPEC)

Explicado lo anterior, ia UFPS se permite informar mediante el siguiente cuadro el
comportamiento de la prueba por Usted aplicada para el empileo de OPEC No.
74250, en relacién con las preguntas que la componen:

Nucleo Basico _ Nticleo Funcional _ Nucleo
: Comportamental
Preguntas | Valordel | Preguntas | Valordel | Pregquntas | Valor del
Validas Acierto Validas Acierto Validas Acierto
30 3,3333333 47 2,1276595 39 2,5641025

Una vez explicados los anteriores pasos para la obtencion de los puntajes de la
prueba basica, funcional y comportamental y teniendo en cuenta su escrito, la UFPS
efectlio una segunda revisién de su examen, indicandole que los puntajes obtenidos
por Usted en dicha prueba son los siguientes:
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Nombre , Prueba Puntaje
final
Basica 95,45
FRANCI LUZ TORO JIMENEZ Funcional 95,24
Comportamental| 76,92

De acuerdo a todo lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta lo expresado por
Usted en su solicitud y realizada una revisién por parte de la UFPS sobre las
puntuaciones otorgadas, se confirma su puntaje obtenido en las pruebas escritas
Basicas, Funcionales y comportamentales presentadas en el proceso de seleccién

- No: 437 de- 2017 - Valle del Cauca, por el empleo de OPEC No. 74250.

Ahora bien, en lo concerniente a las pruebas escritas, es importante sefalar que
estos instrumentos de seleccion tienen como finalidad medir la capacidad,
idoneidad y habilidad de los aspirantes y establecer el nivel de competencias del
concursante las cuales son requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y las responsabilidades de un cargo; estos instrumentos se construyen
considerando elementos técnicos, psicométricos y de contenido, para cada
competencia, de tal forma que permiten garantizar la confiabilidad y la validez de
los mismos. B

La confiabilidad y validez de un instrumento son propiedades fundamentales para
poder establecer que este instrumento cuenta con evidencia suficiente para
demostrar que el constructo  (competencia) ha sido representado en la prueba de

~manera correcta y que por ello todos los items de la prueba se encuentran midiendo

el constructo para €l cual fue desarrollada la prueba, es decir cuenta con validez, y

" que adicionalmente estas mediciones pueden replicarse nuevamente por que se ha

logrado demostrar que el instrumento es confiable, es decir que tiene consistencia
en las respuestas.

Respecto de la confiabilidad y validez de las pruebas, esta fue comprobada de
acuerdo con los procedimientos descritos por la mayoria de los manuales de
psicometria y construccién de instrumentos psicométricos (Rust & Susan, 2014:
Keith, 2010; Mikulic, 2010; Gary, 2009; Cohen & Sewerlik, 2006; Hogan, 2004).

El procedimiento desarrollado para las pruebas de selecciéon de aspirantes a la
convocatoria 437 de 2017 — Valle del Cauca, se fundamenté con el animo de
garantizar la validez de contenido del instrumento atendiendo las instrucciones

Q
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generales para la construccion de un test, y que de acuerdo a la literatura
psicométrica puede definirse en los siguientes pasos: 1. Definicion conceptual def
constructo y definicién operacional 2. Disefioc de una tabla de especificaciones, 3.
Construccion de items, 4. Validacién psicométrica de contenido y ajuste en aspectos
semanticos y de estructura gramatical 5. Validacion por medio de tres pares
expertos 6. Andlisis de consistencia interna y analisis diferencial de los items (Rust
& Susan, 2014) 7. Calificacién de los aspirantes por OPEC.

En el caso de la definicion del constructo se consideraron las dimensiones
requeridas para evaluar cada cargo y competencias suministradas por la Comision
Nacional del Servicio Civil y de la entidad participante, del mismo modo que las
dimensiones de cada una de las pruebas constituyen las competencias definidas en
los perfiles de cargo al que aspiran los candidatos y los indicadores conductuales
son las definidas en los manuales de funciones y cargo de la misma entidad.

Teniendo en cuenta que el objeto de evaluacién establecido en la convocatoria de
437 — Valle del Cauca, es el de competencias laborales, la Universidad Francisco
de Paula Santander para las pruebas de competencias basicas, funcicnales y
comportamentales acogié el modelo de evaluacién determinado en ios pliegos de
condiciones por la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, basado en el
modelo de pruebas de juicio situacional, el cual busca evaluar la competencia del
aspirante con un nivel de dificultad medio y a partir de situaciones o incidentes
criticos propios de su puesto de trabajo.

Ahora bien, el desarrollo de un banco de items para la evaluaciéon de las
- competencias de un grupo de aspirantes a un cargo, requiere en primera medida
suponer que las personas en términos generales, no tienen los mismos niveles de
competencia, es decir, esta diferencia se relaciona estrechamente con los estilos de
actuacién de cada individuo, los cuales son el objetivo directo de la evaluacién, pues
a partir de estos se puede determinar quién puede ser mds competente para
determinado puesto de trabajo.

Continuando con la respuesta y respecto a sus inquietudes con relacién a los
parametros de calificacion de la prueba de valoracion de antecedentes, la
UFPS se permite informar que conforme a lo dispuesto por el articulo No. 37 de los
Acuerdos reguladores del presente proceso de seleccidn, la prueba de Valoracién
de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalia el mérito, mediante el
analisis de [a historia académica y laboral del aspirante en relaciéon con el empleo
para el cual concursa. Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto
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la valoracion de la formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante,
adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer.

Ahora bien, la puntacién de los factores de la prueba de-valoracion de antecedentes
se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 39° de los Acuerdos reguladores del
Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca, que reza:

“PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada faclor sera el establecido para cada uno,
para lo cual se tendrd en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales
maximos:

Ponderacitn de los factores de la prusba de valoracién de Antecedenies,

Factores Expariéncla Educacion
. Educacion
Experiencis para el
Nivel | Profesional Experiencia i Experiencia | Experiencia| Educacién | Trabajo y | Educacién | Tofal
Refacionada Profesional | Relacionada] Laboral Formai el fnformal
Desarrolio
Huinano
Profaskonel 25 15 NA, N.A. 40 10 10 100
A’f}:m NA, NA. 0 10 30 10 10 | 100

L

Con la finalidad de aclarar las inquietudes presentadas por el aspirante, se precisa
lo siguiente:

EDUCACION

El numeral primero del articulo 40 de los Acuerdos reguladores del Proceso de
Seleccion, establece:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EN EL FACTOR EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién respecto de los titulos adicionales al requisifo minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del
presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: en la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos de los niveles Profesional: (...)
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Titulo Nivel ‘]~ Doctorade Maesirfa Especlsiizacién | Profestonal
Profestorniat 35 25 20 20
(..)

De otra parte, el numeral segundo del articulo 40 ibidem, establece en relacion
con el item de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, lo siguiente:

“2. Educacion Para el Trabajo y Desarrollo Humano: La Educacion ‘para el
Trabajo y Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta ef numero total de
Programas certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

Namero de Programas Certificados | Puntaje
5 pmas 10
4 8
3 €
2 4
1 2 ”

* Asi mismo, el numeral tercero del articulo 40 de los Acuerdos reguladores del
presente Proceso de Seleccion establece en el item de Educacion Informal, los
siguientes criterios: '

«3 Educacion Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el
nimero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera:

Entre 120 y 159 horas 5
Entre B0 ¥ 7119 horas 6
Entre 40 y 79 horas. ' T 4
Hasta 39 horas 2

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca
infensidad horana, no se pyntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion,
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ni fos cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de
seleccion de la entidad.

- EXPERIENCIA

El articulo 41 de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion 437 de 2017
— Valle del Cauca, que reza:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
experiencia se tendra en cuenta los siquientes criterios:

Nivel Profesional;
' NUMERD O MESES DE EXPERIENCIA 1
PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
45 meses o mds 25
Entre 37 y 48 meses o 20
Enre 25y JEmeses , 15
Entre 13 y 24 mesas 10
Da 1412 meses 5
nﬂmmcf ogpgﬁsfslgg Aetmmsncm PUNTAIE MAXSEO

49 mesas o mis 15

Entra 37 y 48 masas 10
Entra 25 y 35 masas 5
Enlre 13 y 24 mesas 3
Da1ai2messs ‘ 1

(--.) ' .
El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del present
Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente expetiencia adquirida de manera simulténea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO. Ei resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.”
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Asi las cosas, la UFPS se permite informar que la prueba de valoracion de
antecedentes se adelantd siguiendo los parametros establecidos por la
normatividad vigente y los cuales se han referenciado en el presente oficic de

respuesta.

Cordialmente,

4/--.’

EZ LOPEZ
L|der juridico y de reclamaciones
Ploceso de seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca
UnNersidad Francisco de Paula Santander
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EL SUSCRITO JEFE UNIDAD DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se
encontré que el (Ia) sefor(a), FRANCI LUZ TORO JIMENEZ, identificado (a) con la
" cédula ‘dé ciudadania No. 66.851.232, expedlda en Cali, ha estado vinculado{a)
mediante contratos de prestacion de servicios que a continuacién se relacionan,
amparado (s) en el (los) siguientes contratos:

' VALOR TOTAL
No CONTRATO- | PERIODO CONTRATO
.41'3‘1’.01'0;'26.1 0680 |Enero 23/2017 a Junio 30/2017 $12.422.700

OBJETO

Prestar los servicios profesionales a la Subdireccion de Catastro del Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal, en las actividades relacionadas con
mutaciones terreno urbano dentro del proceso de Conservacion Catastral siguiendo
las normas catastrales vigentes, en desarrollo del proyecto "Fortalecimiento de Ja
Gestion Catastral del Municipio de Santiago de Cali" Segun ficha EBI 22022744,

OBLIGACIONES

Ademas de los deberes sefnalados en el artlculo 5° de la Ley 80 de 1993 el
Coniratista debera adelantar las siguientes actividades especificas: 1. El contratista
se obliga a cumplir de manera eficaz y eficiente todas las actividades conducentes
a garantizar |a calidad y oportunidad de la ejecucion del objeto del presente contrato
2. Revision y analisis de expedientes de tramites catastrales para incorporar o
modificar la base de datos catastral. 3. Realizar resoluciones efectuando
mutaciones catastrales segun la normatividad vigente. 4. Digitar los proyectos de
resoluciones catastrales de Incorporacion o modificacién de la base de datos
catastral. 5. Proyectar respuestas a las solicitudes elevadas a fa Subdireccion a
través del sistema de Gestion documental ORFEQ. 6. Actualizar, organizar y
Archivar documentos catastrales tales como fichas catastrales, cartas catastrales
por barrio-manzana y resoluciones. 7. Inventariar, clasificar y depurar fichas

Catastrales apoyandose en la Ley 594 del 2000. 8. Digitar y digitalizar de la -

informacién alfanumérica y cartografica. 9. Realizar actividades de apoyo
profesional tendientes a mantener actualizado el inventario o censo de la propiedad
inmueble obteniendo informacién descriptiva de ella en sus aspectos fisico y

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
E‘ Centro Administrative Municipal, Torre Alcaldia, Piso 6
Teléfono 8561371

www.call.gov.co
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juridico.10. Garantizar la debida asistencia y apoyo a la consecucion de las metas
establecidas por la Subdireccion en el plan de accién. 11. El contratista se obliga a
conocer y dar estricto cumplimiento a la circular No. 2012413150011924 del 13 de
junio de 2012, guardando estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion
contenida en la base de datos catastral, fichas catastrales y demas documentos a
los que se tenga acceso, los cuales no pueden ser divulgados a persona alguna sin
previa autorizacion de la Subdireccién de Catastro Municipal. 12. Cumplir de
manera oportuna las funciones previstas en los manuales relacionados a los
derechos de peticion y solicitudes radicadas en la Subdireccion de Catastro. 13.
Presentar mensualmente reporte estadistico que refleje la efectividad de! manejo
del Sistema de Gestion documental ORFEQ previa presentacion de la cuenta de
cobro de prestacion de servicios.14. Garantizar la debida asistencia y apoyo a la
consecucion de las metas establecidas por la Subdireccién en el plan de accion. 15.
Adelantar las demas actividades que el supervisor del contrato considere
necesarias relacionadas con la gestion catastral.

' VALOR TOTAL
No CONTRATO PERIODO CONTRATO
4131.010.26.1.0798 | Julio 5/2017 a Diciembre 29/2017 $17.334.000

OBJETO

Prestar los servicios Profesionales a la Subdireccién de Catastro Municipal del
Departamento de Administrativo de Hacienda Municipal, efectuando las
mutaciones, modificaciones y rectificaciones de la propiedad Inmueble en su
aspecto fisico, juridico y econdmico dentro del subproceso de conservacion
catastral en desarrollo de! proyecto "Fortalecimiento de la Gestion Catastral del
Municipio de Santiago de Cali", segun ficha EB| 22022744

OBLIGACIONES

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el
contratista debera adelantar las siguientes actividades especificas: 1. Revisidn y
andlisis de expedientes de tramites catastrales para incorporar o modificar la base
de datos dando alcance a las radicaciones elevadas ante la Subdireccién de
Catastro Municipal. 2. Realizar proyecto de resolucion efectuando mutaciones
catastrales segun la normatividad vigente. 3. Digitar los proyectos de resoluciones
Catastrales de Incorporacion ¢ modificacion de ia base de datos catastral. 4.
Atencién personalizada a usuarios. 5. Realizar actividades de apoyo profesional
Tendientes a mantener actualizado el inventario o censo de la propiedad inmueble
obteniendo informacion descriptiva de ella en sus_ aspectos fisicos, juridicos vy
econdmicos. 6. Digitacién vy digitalizacion de la informacion alfanumérica y

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Centro Administrativo Municipal, Torre Alcaldia. Pisc 6
Teléfono 8961371

www.cali.gov.co
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cartografica. 7. Las demas actividades que se asignen en relacion con el objeto
contractual.

VALOR TOTAL
4131.010.26.1.0173 |Enero 9/2018 a Agosto 31/2018 - $24.160.000
OBJETO

Prestar los servicios Profesionales a la Subdireccion de Catastro Municipal del
Departamento de Administrativo de Hacienda Municipal efectuando las mutaciones,
modificaciones y rectificaciones de la propiedad Inmueble en su aspecto fisico,

juridico y economico en desarrollo del proyecto "Fortalecimiento de la Gestidn -

Catastral-del Municipio-de Santiago de Cali", segun ficha EB! 22047007.
OBLIGACIGNES

Ademas de los deberes sefatados en el articuio 5° de la Ley 80 de 1993 el
Contratista deberd adelantar Ias siguientes actividades especificas: 1.Apoyar
técnicamente el analisis, revisién y clasificacion de las solicitudes de tramites
catastrales para atender las radicaciones interpuestas ante la Subdireccion de
Catastro Municipal. 2. Realizar actividades de oficina para efectuar las mutaciones,
modificaciones y rectificaciones de los diferentes tramites catastrales radicados. 3.
Revision de documentos notariales y de registro para incorporar o modificar |la base
de datos catastral. 4. Digitar la informacién producto de las mutaciones a través del
aplicativo catastral. 5. L.as demas actividades que se asignen en relacion con el
objeto contractual.

En la actualidad se encuentra vinculado(a) al Departamento Administrativo de
Hacienda Municipal, mediante contrato de prestacién de servicios, por valor de
VEINTICUATRO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS CON CERO
CENTAVOS ($24.160.000) M/CTE., el cual se pagara en ochoe (8) cuotas por valor
de TRES MILLONES VEINTE MIL PESOS ¢ ON CERO CENTAVOS ($3.020.000)

EZ\DURAN
vo a la Gestidén

*Para verificar llamar al 6671 146, William Dizu
*Esta cerificacidén no tiene validez sin las estampillas de ley
Elaboré: llem Charria

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Centro Administrative Municipal, Terre Alcaldia. Piso 8
Teléfono 8961371

www.cali.gov.co
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Bancolombia, Banco Davivienda, Bancoomeva

{
l Puede realizar el pago en efectivo en as oficinas ubicadas en la ciudad de Cali de los siguientes bancos.
|
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' ESTAMPILLAS

Recibo cficial Namere;
333300207732
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DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL
Centro Administrative Municipal, Torre Alcaldia. Piso &
Teléfono 8961371

www.cali.gov.co
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE {ALY

LEPAL !‘\ EENTQ '\( '\I NISTRAF 134
DE TENDA

1175/2018

EL SUSCRITO JEFE UNIDAD DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA MUNICIPAL

CERTIFICA,

Que revisado el archivo del Departamento Administrativo de Hacienda Municipal se
encontré que el (la) sefior(a) FRANC] LUZ TORO JIMENEZ, identificado (a) con la
cédula-de ciudadania No. 66.851.232, expedida en Cali, ha estado vinculado(a)
. medlante contratos de prestacmn de servicios que a continuacion se relacionan:

No - PERIODO VALOR TOTAL
CONFRATO -~ - . CONTRATO
4131.010.26.1.0173 | Enero 9 de 2018 a Agosto 31 de 2018 $24.160.000
MODIFICACION | Septiembre 1/2018 a Diciembre 31/2018 | $12.080.000
VALOR TOTAL MAS MODIFICACION $36.240.000

OBJETO

Prestar los servicios profesionales a la Subdireccién de Catastro Municipal del
Departamento de Administrativo de Hacienda Municipal, efectuando las
mutaciones, modificaciones y rectificaciones de la propiedad inmueble en su
aspecto fisico, juridico y econémico, en desarrollo del Proyecto "Conservacion de la
Gestion Catastral del Municipic de Santiago de Cali", segln ficha EBI 22047007.

OBLIGACIONES

1. Apoyar tecnicamente el andlisis, revisién y clasificacion de las solicitudes de
tramites catastrales para atender las radicaciones interpuestas ante la Subdireccion
de Catastro Municipal. 2. Realizar actividades de oficina para efectuar las
mutaciones, medificaciones y rectificaciones de los diferentes tramites catastrales
radicados. 3. Revisioh de documentos notariales y de registro para incorporar o
modificar la base de datos catastral. 4. Digitar la informacién producto de las
mutaciones a- traves del aphcatlvo catastral. 5. Las demas actividades que se
asignen en relacién ¢oh el objeto contractual.

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
Centro Administrative Municipal, Torre Alcaldia. Piso 6
Teléfono 8961371
www.cali.gov.co

e



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTD ADMINSTRAT v
DE HACIENDA

de diciembre de 2018.

FERNANDO ALFON
Jefe Oficina unidad
Departamento de
B
*Para verificar amar al 6671146, Brigitte Castriton

*Esta certificacién no tiene vaiidez sin jas estampillas de ley
‘\ Elabord:-Hem Charria

i T,

S iy 2,

1' BeEIRAFICASEE 6 CONBTANC A6 2P EOIDAR BOR rﬁﬁcioniﬁibh SILTE ",

h4'% SMLY BST. PRO-HOSAITALRS 00
[§ 4% BVLY EST. PRO-BALUD Mo

(1775 201¢ <

. \MLUR TOTAL DEL ACTD @ ROCUMENTD 6200
A\ peS0IR4 12M2/2018 1011 3dd amm tpEY

LN T SR e Y T T T e e e m_'m‘_! . ,j

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal
Centra Administrativo Municipal, Torre Alcaldia. Piso 8
Teléfono 8961371
www.cali.gov.co



CONTRIBUY

Meaolhoe
SANTIAGO DE Call
GESTION DE_ HACIENDA PUBLICA
GESTION TRIBUTARIA

RECIBO OFICIAL DE PAGO DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES

" T ORGANISMO

( eECHA EXPEDICION FECHA VENCIMIENTO ! jr;ECIBO OFICIAL No
DiA MESANC DA MESANO .
12-12-2018 31-12-2018 © 333300338244

NOMBRES DEL CONTRIBUYENTE CORREOQ ELECTRONICO

FRANCI LUZ TORO JIMENEZ L

LCC - | |-eee51232 0

LO5 CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS EXPEDIDOS POR FUNCIONARIOS Y

i
1
i
(TIPO DE DOCUMENTO ] {"NUMERG DE IDENTIFICACION GVJ { VALOR CONTRATO O REGISTRO ( TELEFONO
} SERVIDORES PUBLICQS

( ACTO Y/C DOCUMENTO

D'PT@‘ADMIN!STRATiVD‘ﬁE;HACIENDA MUNICIPAL

(" coniGo CONCEPTO VALOR
012 PRODESARROLLO MUNICIPAL 1,200
089 PROCULTURA MUNICIPAL 1,300
0
I Rt B A I N B . W0 I 2 Q
| A= G 0
™ 7 i 2,600

NOTA '
puede realizar el pago en efectivo en las oficinas ubicadas en la ciudad de Cali d

Banco de Bogotd, Banco Itat, Banco de Occidente, Banco GNB Sudameris, Banco Avvillas, 82t
Bancolombia, Bance Davivienda, Bancoomeva '

RS

" ESTAMPILLAS

Recibe oficial Numero:
333300338244
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e
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=
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJAD1.02.02.18.P12.FO1

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALl

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS ¥
SERVICIDS

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION ]
CERTIFICACION DE CONTRATO/ FECHA DE
CONVENIO ET’TSQSSEN C4/mar/2019

El suscrito Fernando Alfonsc Chavez Duran, Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestidn, del
Departamento Administrative de Hacienda Municipal, con base en la informacién que
reposa en el archivo de gestidn de contratacion, hace censtar que FRANC! LUZ TORO
JIMENEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 66.851.232 de Cali, suscribio el

siguiente contrato:

ANO 2019

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYQ A LA GESTION

No. 4131.010.26.1.0441

FECHA DE SUSCRIPCION 25/ene/2019

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O  UNION|N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicics profesionales a la

Subdireccién  de  Catastro  Municipal  del
Departamento de Administrativo de Hacienda
Municipal, efectuando las mutaciones,
modificaciones y rectificaciones de la propiedad
inmueble en su aspecto fisico, juridico vy
econdmico, en desarrollo del proyecto
"Conservacion de la gestion catastral del Municipio
de Santiage de Cali", segun ficha EBI 22047007,

PLAZO (DESDE —HASTA) _

28/ene/2018 - 30/abr/2019

VALOR

$12.444.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION)

N/A

VALOR FINAL DEL CONTRATO
(APLICA PARA, CONTRATOS
EJECUTADOS)

$ 12.444.000

ESTADO DEL CONTRATO

TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

N/A

OBLIGACIONES GENERALES

NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar salidas a campo para adelantar los procesos relacignades con la Gestion

Catastral.

2. Realizar actividades de apoyo profesional tendientes a mantener actualizado

el inventario o censo de la propiedad inmueble obteniendo informacién descriptiva de ella

1

Departamento Administrative de Hacienda Municipal, CAM Tarre Alcaldla Piso 6
Teléfanc: 6671146 www.cali.qov.co



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJADY.02.02.18.P12.FO1
INTEGRADOS

i (S|STEDA, SGC Y MEC]) VERSION
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALL

CERTIFICACION DE CONTRATO/ | FeECHADE

ION JURIDICO AD
GAEDSC§UISICION DE BIENhé?lgg:ig“\”A CONVENIO ET!TSEAS&EN O4Imar20te
SERVICIOS

en sus aspectos fisico y juridico. 3. Elaborar informes técnicos de la informacion capturada
en campo de cada uno de los predios objeto de visita. 4. Elaborar el croquis del predio. 5.
Capturar en campo la informacién fisica requerida para atender las radicaciones
interpuestas ante la Subdireccién de Catastro Municipal. 6. Diligenciar la ficha predial con
la informacién que proporciona el avallo catastral. 7. Las demas actividades que se
asignen en relacién con el objeto contractual.

INFORMACION ADICIONAL: No aplica.

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley: Estampillas Municipales Pro
Desarrollo y Pro Cultura (Articulos 28 y 30 del Acuerdo 0434 de 2017) y Estampillas

Departamentales Pro Hospitales y Pro Salud (Articulos 303 y 307 de la Ordenanza 474 del
22 Diciembre 2017)

Para constancia se firma en Santiag
2019,

Jefe Oficina 'y
Departamento Ad

T s

$9010000000304511320 190404

4% BMLY EBT. PRC-HOBATALES g
[.4'% BMLY EST. PRO-BALLD

6/7 -20i9

EIALOR TQTAL DEL ACTO O DOCUMENTD
Eiiiﬂlﬂ D4/042010 O 1T 64 o

'
H
3

Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, CAM Torre Alcaldia. Piso 6
Teléfono: 6671146 www.cali.qov.co




*

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJAD1.04,03.18.P05.£01
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
SANTIAGO DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO / | recHaDE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | 01/0ct/2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

El suscrito Fernando Alfonso Chavez Duran, Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestidn, del
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal, con base en la informacion que
reposa en el archivo de gestion de contratacion, hace constar que FRANC] LUZ TORC

JIMENEZ identificada (a) con cedula de Ciudadania No. 66.851.232 de Cali, suscribié el
siguiente contrato:

ANO. ORI 2019

TIPO ©os e e e Y- ' PRESTACION DE SERVICIOS
N N N PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

No. x 4131.010.26.1.0858

FECHA DE SUSCRIPCION - 03/may/2019

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios profesionales a Ia

Subdireccion de  Catastro  Municipal  del
Departamento de Administrative de Hacienda
Municipal, efectuando las mutaciones,
modificaciones y rectificaciones de la propiedad
inmueble en su aspecto fisico, juridico vy
econdmico, en desarrollo del proyecto
"Conservaciéon de la gestion catastral del
Municipio. de Santiago de Cali", segun ficha EBI

22047007,
PLAZO (DESDE -HASTA) 06/may/2019 - 31/Dic/2019
VALOR : $ 24.888.000 '
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A

CONTRATOS EN EJECUCION)
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 24.888.000
(APLICA PARA CONTRATGS

EJECUTADQS)

ESTADO DEL CONTRATO ' TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(APLICA PARA CONTRATOS N/A
EJECUTADGS)

OBLIGACIONES GENERALES
NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE

W Cepartamento Administrativo de Hacienda Municipal, CAM Torre Alcaldia. Piso 6
Telefong: 6671146 - www,cali.gov.co




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.04.03.18.P05.F01
INTEGRADOS
N (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION ;
ALCALDIA DE .
SANTIAGD DE CALI CERTIFICACION DE CONTRATO/ FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA CONVENIO ENTRADAEN | 91/0cti2019
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar salidas a campo para adelantar los proceses relacionados con la Gestion
Catastral. 2~Realizar actividades de apoyo profesional tendientes a mantener
actualizado el inventario o censo de la propiedad inmueble obteniendo infarmacién
descriptiva:de:ella-en.sus aspectos fisico y juridico. 3. Elaborar informes técnicos de la
informacién capturada en campo de cada uno de los predios objeto de visita. 4. Elaborar
el croquis del predio. 5. Capturar en campo la informacion fisica requerida para atender
_|las radicaciones interpuestas ante la Subdireccién de Catastro Municipal. 6. Diligenciar

{a:ficha predial con. la.informacién.que proporciona el avallo catastral. 7. Las demas

-actividades gue 'se-asignen en.relacién.con el objeto contractual.

INFORMACION ADICIONAL: No aplica.

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley: Estampillas Municipales Fro
Desarrollo y Pro Cultura (Articulos 28 y 30 del Acuerdo 0434 de 2017) y Estampillas
Departamentales Pro Hospitales y Pro Salud (Articulos 303 y 307 de la Ordenanza 474

del 22 Diciembre 2017)
de Calj |a Ios dos (02) dias del mes de Enero de

FERNANDOWWLE® .c‘ GVEZDURAN
Jefe Oficina Wnid 0 a lg Gestién
Departamento Adnj Hacignda Municipal

Para constancia se firma en Santia
2020.

Revisd: Fernando Alfoniso Chavez Duran - Jefe Oficina Unidad de Apoyo a [a Geslion.

Departamentc Administrative de Hacienda Municipal, CAM Torre Alcaldia. PISO 6
Teléfono: 8671146 - www.cali.gov.co :
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i.- ALCALDM DE RECIBO OFICIAL DE PAGO DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES T,
SANTIAGO DE CALI /’-L\
GESTION DE HACIENDA PUBLICA . ‘/
GESTION TRIBUTARIA _D .
(FEQHA EXPEDICION FECHA VENCIMIENTC | [ RECIBO OFICIAL No
DiA MESANO DiA MESAND .
16-01-202G 31-01-2020 J 333300619347
| NOMBRES DEL CONTRIBUYENTE CORREQ ELECTRONICO ]
FRANCI LUZ TORO JIMENEZ ) ‘
lf TIFC DE DOCUMENTO I ( NUMERG DE IDENTIFICACION DV | [ VALOR CONTRATO O REGISTRO | {TELEFONQ |
fco | L66851232 | 0 l
ORGANISMO Y [ ACTO Y/0O DOCUMENTO
H LQS CERTIFICADOS ¥ CONSTANCIAS EXPEDIROS POR FUNGIONARIOS Y
SERVIDORES FUBLICOS :
£| (DISPOSICIONES GENERALES .
g
g (" copico CONCEPTO VALOR A
g 012 PRODESARROLLO MUNICIPAL 1,400
v 069 FROCULTURA MUNICIPAL 1,400
- - . - LT N - 0
. Q
. , 0
AV W, MY ]
- N ! 2,800
[NQTA
Puede reatizar el pago en efectivo o cheque de gerencia a nombre del Municipio Santiago de Cali
Nit 890.399.011-3 en las oficinas de los siguientes bancos: 8anco de Bogotd, Banct de Occidente y
Banco GNB Sudameris
a‘i‘.
ESTAMPILLAS
Recibo oficial Ndamero:
333300619347
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REPUBLICA DE COLOMBIA <@®

R RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO DOCE DE FAMILIA DE CALI

Pynia

it

2

ACTA DE AUDIENCIA DE ORALIDAD
ART. 372Y 373 CGP.
SENTENCIA NRO. 307

Fecha 12 DICIEMBRE 2019 “Hora | 4:00 | AM “lem | x
] F - - .a. i RADIGACION DEL PROCESQO RN i
7 [ 6 J0l0]1.013.1.1.. 1 .0 [6[1[2[210]1]8 oj.oiu.z_!s ‘o[‘o
Dep'an'_a'méntbu\‘I“s!unfclblo.“-.i.? J?Jggi'agdoo ::E's-aécl;liqmald ' C?jr:lsz(;ca}:jt;vo Aﬁo Tt 1"(l'.‘o-nsec_um.ro'. “,\ ‘ég‘:nf:os‘:
i Jn‘:-r"--p e L . . T
' - e “~SUJETOS PROCESALES y CONTROL DE ASISTENCIA .
Tipo ~ |Nombre . g _ Identificacién - lsi_fno
Demandante . ) FRANCI LUZ TORO JIMENEZ CC 66.851.232 Asistic')‘ X
Defensora de Familia | JOHANNA CAICEDO ORTEGA TP 195.306 X
Demandado - MANUEL LUQUE MARTINEZ PA AC506360 X

ETAPAS DESARROLLO EN LA AUDIENCIA,

R R
1. ALEGATOS "'
2. SENTENCIA

N : j " DECISION: ] - T
El JUZGADO ¥DOCE 'DE FAMILIA DE SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL
CAUCA, administrando justicia ‘en nombre de {a Republica de Colombia y por
autoridad de la ley, |

L FALLA:

RS Io

PRIMERO: DECRETAR LA PRIVACION DE LA PATRIA PQTES-‘[A; que
legalmente ostenta_ el sefior MANUEL LUQUE MARTINEZ identificado con
pasaporte No. AC506360, con relacion a su hijos, ERIC LUQUE TORO: Y
DANIEL LUQUE TORO, con NUIP 1018424824 y 1112047618,
respectivamente, por.la causal de abandono, numeral 2, articulo 315 del CC,,
quedando radicado el ejercicio de la Patria Potestad de forma exclusiva en la
madre;*sefiora FRANCI LUZ TORO JIMENEZ  identificada con cédula de
ciudadania No. 66.851.232. . T

SEGUNDO: ADVERTIR al sefior MANUEL LUQUE MARTINEZ que las '
obligaciénéé ‘de padre, en especial la alimentaria, permanecen incoélumes,
conforme al Art. 132 del Codigo de la Infancia y la Adolescencia, en .armonia
con lo dispuesto en el Art. 310, inciso final del CC, modificado por el Art. 42, Inc.
2° del Decreto 2820 de 1974.

TERCERO: SE ORDENA LA INSCRIPCION de esta sentencia en los registros




AN LS ANALTLAS NS S LT T
T

E N N

& -

o de Cali y la Notaria Veintiuna del Circulo de Cali, en los, mdtcatlvos S
es 40782160 (Nuip 1018424824), y 41019737 (Nuip 1112047618)
respectivamente, de conformidad con los articulos 5°, 11 y 22 del Decreto 1260
de 1970, en concordancia con el 1° del Decreto 2158 de 1970. Librese y
expidanse las copias necesarias para ello. |

CUARTO: NOTIFIQUESE la presente providencia al sefior Agente del Ministerio
Publico vy a la Defensora de Familia.

QUINTO: No hay condena en costas.

SEXTO: Ejecutoriada la presente decision y cumphdos los ordenamientos aqui
proferidos, procédase a su Archivo, prewas las anotaciones de. rigor en el
Sistema de Gestlén -

o .. | JuzeADO so».s-: DE FAMILIA DL CHRCUI

sl eitd quna rlfedoporESTRA0S CONFRONTACICH

aniocicres foloco s as én

S _ 3 I
[' ' Tomisien ' d x e _ YWD Ol ) folios gon fizles v
auténticas reproducciones de ¢
originales La providencia inscria se
encuentra ejecutoriada y en firme.

.0 FEB 2020
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#a Republica de Lulombia

dHlinisterio pe Ehucarion P acional p e su nombre

La Univérsidad del Qalle

AT
SR

Confiere el Titulo de

drourtecta

g
Wranct Luz Toro Jimenes

Fventificado con €.€. 66.851.232 be €ali
@n testimonio de ello [e expide ol presente Biploma p lo refrenda con el

gello de la institucién. €n la ciudad de Santiags ve Cali, Palle del Cautca,

a (0823 diag, vel mes de Aapo be 19 97
_%4 1N
Qﬁ rﬁ"xﬁ&nt ' ; €1 Pecano

Beaisteo al folio 240 -tz el Libro OO/ be Biplomas, alos 2/ vias. el mes de 772yl o 1997
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"> (D
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Universid

RECTORIA

ACTA DE GRADO No 661

En la Ciudad de SANTIAGC DE CALI, Departamento del VALLE DEL CAUCA, el
dia 23 May 1997 , de conformidad con lo dispuesto en la resolucion

No. 673 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle, la Universidad
del Valle, en nombre de la Republica de Colombia v por autorizacion del

Ministerio ‘de Educacion Nacional, le confiere el titulc de

ARQUITECTA
Regolucion No 1103 de 13/05/88 - ICFES

FRANCI LUZ TORCQ JIMENEZ :
DENTIFICADO (A} CON C.C. No. 66851232 CALT ¢

El diploma correspondiente le sera entregado en la fecha prevista en la

Resolucion No. 673

Registro 12 de la Universidad del vValle.

Se firma en Santiagc de Cali, el 23 May 13897.

{Fde) Jaime Enrique Galarza Sanclemente - Rector

{Fdo) Juan Manuel Jaramillo Uribe - Secretario General

T/

ADM. Gloria Stella Péxez Cuellar
Directora Division de Atmisiones
¥ Registro Academico

ESTE DCCUMENTO NO REQUIERE AUTENTICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1982

RN

del 23 May 18987 v anctado en el Libro 1 - Folio 110
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Gelvert Adrian Luis Rojas

Profesional de Ingenieria civil, Especialista en Geotecnia
Colombia68 contactos

nete DAY conecta

Grupo Ignea S.A.S.

Universidad Nacional de Colombia

Acerca de

Ingeniero Civil con sentido de compromiso, responsabilidad e intereses de aplicar los
conocimientos adquiridos y la experiencia adquirida. Caracterizado por tener un buen
rendimiento laboral en las diferentes etapas que he desarrollado, generando s6lidos
conocimientos en las dreas que he desempefiado funciones, aprecm por mis compafieros y
jefes directos. En la constante biisqueda de hacer las cosas lo mejor p031ble para el bien de
la compafifa o rol donde me desempeiie, ademds me caracterizo por mis buenas relaciones
interpersonales reflejado en un éxito para los trabajos en equipo y liderar las tareas siempre
respetando el aporte de los demas.

Actividad

Coordinador Tecnico e Inmobiliario

Grupo Ignea S.A.S.

nov. de 2017 — ago. de 201810 meses

Risaralda, Colombia e -

Abrir y dirigir la asesotia y adqulszcmn de vivienda para los Integrantes de las Fuerzas
Armadas de Colombia en el Eje Cafetero y Valle del Cauca, encargado de las
negociaciones, peritaje de las viviendas adquiridas y su correspondiente entrega al cliente,
todo en marco de un de ]a adquisicion de la mejor alternativa para ¢l cliente.

Abrir y dirigir la asesoria y adquisicion de vivienda para los Integrantes de las Fuerzas
Armadas de Colombia en el Eje Cafetero y Valle del Cauca, encargado de las
negociaciones, peritaje de las viviendas adquiridas y su correspondiente entrega al cliente,
todo en marco de un de la adquisicion de la mejor alternativa para el cliente.

Coordinador
Union Temporal Prosperidad 2011



ago. de 2015 — nov. de 20172 afios 4 meses

Pereira

Ingeniero Civil para el mejoramiento de la Transversal Central del Pacifico en el drea de
disefio y control de obra. Con el correspondiente acompafiamiento a la residencia de obra y
direccién en el desarrollo del proyecto. Desarrollo de los disefios y validacion del
componente geotécnico y estructural; ejecucion de presupuesto de obra de los disefios y
cantidades de obra ejecutada, incluyendo entre la infraestructura, puentes, obras de drenaje,
taludes, muros en suelo reforzado, muros anclados, etc.

Ingeniero Civil para el mejoramiento de la Transversal Central del Pacifico en el drea de
disefio y control de obra. Con el correspondiente acompatiamiento a la residencia de obra y
direccién en el desarrollo del proyecto. Desarrollo de los disefios y validacidn del
componente geotéenico y estructural; ejecucion de presupuesto de obra de los disefios y
cantidades de obra ejecutada, incluyendo entre la infraestructura, puentes, obras de drenaje,
taludes, muros en suelo reforzado, muros anclados, etc.

Profesional Civil - Residente de Campo - Estudios y Disefios

Estudios Técnicos S. A.

nov. de 2014 — jun. de 20158 meses

Bogota D.C., Colombia

Ingeniero Civil para el desarrollo de la Ingenieria Basica objeto del contrato, desde la etapa
de recoleccion de la informacion en campo, con la correspondiente Topografia, Estudios de
Suelos, Deteccién de tuberia y demds estudios especiales para el desarrdlio de la Ingenieria.
Elaboracion de documentos técnicos de la especialidad Civil, logrando un alto rendimiento
en la elaboracién y revisidn de los mismos de los subcontratistas. Elaboracion del
presupuesto para los correspondientes disefios, siguiendo los lineamientos y la
correspondiente WBS. :
Ingeniero Civil para el desarrollo de la Ingenieria Bésica objeto del contrato, desde la etapa
de recoleccion de la informacion en campo, con la correspondiente Topografia, Estudios de
Suelos, Deteccién de tuberfa y demas estudios especiales para el desarrollo de la Ingenieria.
Elaboracién de documentos técnicos de la especialidad Civil, logrando un alto rendimiento
en la elaboracién y revision de los mismos de los subcontratistas. Elaboracion del
presupuesto para los correspondientes disefios,...

Mostrar mds

Profesional en el area de Ingenieria, Disefio y Geotecnia

Geolngenierfa

sept. de 2014 — oct. de 20142 meses

Bogota D.C., Colombia ‘

Ingeniero Civil para el desarrolle de la Ingenieria Bésica objeto del contrato, desde la etapa
de recoleccidn de la informacidn en campo, con la correspondiente Topografia, Estudios de
Suelos y demas estudios especiales para el desarrollo de la Ingenieria. Elaboracion de
documentos técnicos de la especialidad Civil, logrando un alto rendimiento en la
elaboracidn y revisién de los mismos de los subcontratistas.

Ingeniero Civil para el desarrollo de la Ingenieria Basica objeto del contrato, desde la etapa
de recoleccion de la informacién en campo, con la correspondiente Topografia, Estudios de
Suelos y demés estudios especiales para el desarrollo de la Ingenieria. Elaboracién de
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documentos técnicos de la especialidad Civil, logrando un alto rendimiento en la :
elaboracién y revision de los mismos de los subcontratistas. - %R

Residente Civil de Interventoria en Campo
Consultoria Colombiana S.A.

enc. de 2014 —jul. de 20147 meses

Casanare, Colombia

Ingeniero Civil Junior, en la construccién de las obras civiles de las plataformas (Vias,
movimiento de tierra, adecuacion de infraestructura existente) exploratorias Kananaskis,
Calona y Carmentea, para su posterior construccion de obras de facilidades de produccion.
Desde la adecuacién de las vias para el ingreso del equipo de perforacion, su posterior
mantenimiento y acondicionamiento para los tracto camiones de produccién de crudo,
continuando en el rol de logistica de convoys de produccién del bloque.

Ingeniero Civil Junior, en la construccién de las obras civiles de las plataformas (Vias,
movimiento de tierra, adecuacién de infraestructura existente) exploratorias Kananaskis,
Calona y Carmentea, para su posterior construccion de obras de facilidades de produccion.
Desde la adecuacién de las vias para el ingreso del equipo de perforacién, su posterior
mantenimiento y acondicionamiento para los tracto camiones de produccién de crudo,
continuando eh el rol de logistica de convoys de produccién...

Mostrar méas

Profesional de Ingenieria - Junior I
Estudios Técnicos S. A.

nov. de 2013 — ene. de 20143 meses
Huila, Colombia

Ingeniero Civil supervisando las actividades (toma de informacion en campo y la posterior
realizacién de informes) en el drea de geotecnia para la realizacién de los estudios de
Suelos propuestos para la Gerencia Regional Sur de Ecopetrol.

Ingeniero Civil supervisando las actividades (toma de informacién en campo y la posterior
realizacion de informes) en el drea de geotecnia para la realizacion de los estudios de
Suelos propuestos para la Gerencia Regional Sur de Ecopetrol.

Ingeniero Residente Auxiliar
Restrepo v Uribe SAS

ago. de 2013 — nov. de 20134 meses
Cundinamarca, Colombia

Revisi6én y alimentacién del presupuesto, control de programacién, elaboracién de actas de
comité de obra, informes mensuales de avance para el cliente, manejo de documentacion,
sistema de calidad y control de cantidades y actividades desarrolladas por los contratistas.
Revisién y alimentacién del presupuesto, control de programacion, elaboracion de actas de
comité de obra, informes mensuales de avance para el cliente, manejo de documentacion,
sistema de calidad y control de cantidades y actividades desarrolladas por los contratistas.

Profesional de Ingenieria, Junior II
Estudios Técnicos S. A,




oct, de 2012 — jun. de 20139 meses
Bogota D.C., Colombia

Ingeniero Civil apoyando actividades en las areas de estructuras, presupuestos vy vias de la

compafiia, participando en los disefios conceptuales y de ingenieria de detalle para los
pozos de Hidrocarburos de exploracién y de produccién para Ecopetrol de la campafia
2012, apoyando el area de presupuestos de los respectivos proyectos, ademas participando
en €l proyecto para el disefio de campamentos e infraestructura para Ecopetrol, y realizar
visitas a campo de las vias y sitios para el disefio de las locaciones.

Ingeniero Civil apoyando actividades en las 4reas de estructuras, presupuestos y vias de la
compaflia, participando en los disefios conceptuales y de ingenieria de detalle para los
pozos de Hidrocarburos de exploracién y de produccion para Ecopetrol de la campafia
2012, apoyando ¢l 4rea de presupuestos de los respectivos proyectos, ademads participando
en el proyecto para el disefio de campamentos e infraestructura para Ecopetrol, y realizar
visitas a campo de las vias y sitios para el disefio de las...

Mostrar mas :

Ingeniero Civil Junior
Universidad Nacional de Colombia
ago. de 2012 — oct. de 20123 meses
Bogota D.C., Colombia

Ingeniero evaluador de proyectos de vivienda de interés social rural (VISR) para la
vigencia del afio 2012, convenio entre Universidad Nacional de Colombia con el Banco
Agrario, revision técnica y financiera de proyectos de vivienda a nivel nacional.
Ingeniero evaluador de proyectos de vivienda de interés social rural (VISR) para la
vigencia del afio 2012, convenio entre Universidad Nacional de Colombia con el Banco
Agrario, revision técnica y financiera de proyectos de vivienda a nivel nacional.

Auxiliar de Ingenieria
Hidroconsulta
2011 — 201 1menos de un afio

Educacion

Universidad Nacional de Colombia
Universidad Nacional de Colombia
Ingenieria CivilInfraestructura

2006 —2012

Universidad de Caldas

Universidad de Caldas

Especializacién en Geotecnialngenieria civil
2016 — 2017




Santiago de Cali, marzo 3 de 2020

SENOR
JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)
E.S.D

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA ~

ACCIONANTE. FRANCI LUZ TORO JIMENEZ

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiviL -CNSC,
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Y ENTE MUNICIPAL
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, (Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios). _
DERECHOS FUNDAMENTALES: DEBIDO PROCESO, IGUALDAD TRABAJO Y
ACCESO AL DESEMPENO EN CARGOS PUBLICOS.

Yo, FRANCI LUZ TORO JIMENEZ, mayor de edad, vecina de la ciudad de Cali
(Valle del Cauca), identificada con la cédula de ciudadania No. 66.851.232 (ANEXO
1) expedida en Cali (Valle del Cauca), actuando en nombre propio, por medio del
presente escrito acudo a su despacho para interponer ACCION DE TUTELA por el
DERECHO AL DEBIDO PROCESOQO, el DERECHO A LA IGUALDAD, el DERECHO -
AL TRABAJO y ACCESO AL DESEMPENO EN CARGOS PUBLICOS, vulnerados
por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC y fa UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER por los siguientes:

1. HECHOS

PRIMERO: Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20171000000256 del 28 de noviembre
de 2017, se establecieron las reglas del concurso abierto de méritos, modificado

- mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000003606 del 07-09-2018 "Por el cual se

compilan los Acuerdes No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso
abierto de meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, Proceso
de Seleccion No. 437 do 2017— Valie del Cauca" (ANEXO 2).

SEGUNDO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —CNSC, seleccioné
a la Universidad Francisco de Paula Santander, mediante el contrato 652 de 2018
(CNSC - LP - 007 DE 2018) como la encargada de operar la convocatoria 437 del
2017 para el Valle del Cauca, por lo tanto, a esta institucion le corresponde efectuar
la verificacion de requisitos minimos, disefiar, construir y aplicar las pruebas
escritas, aplicar la prueba de valoracidon de antecedentes, construir la lista de
elegibles y resolver las reclamaciones que interpongan los concursantes.



TERCERO: Para consultar la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, asi
como las fechas de inscripcion, requisitos y pruebas del concurso se debia ingresar
al aplicativo SIMO (Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad)
el cual estaba habilitado en la pagina de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC www.cnsc.gov.co.

CUARTO: Segun el proceso que indicaba el aplicativo, se cred un usuario y
contrasefa, ademas se difigencié la informacién personal, los datos de estudios
realizados, los datos de experiencia laboral, hasta la fecha (inicio del afio 2018), e
igualmente se adjuntaron los documentos en la aplicacion SIMO gue certificaban
cumplir con los requisitos minimos, corroborando la informacion brindada, ademas
de realizar el pago para el respectivo empleo escogido para concursar (ANEXO 3).
Cabe indicar que el tltimo certificado laboral adjuntado corresponde a La Secretaria
de Hacienda Municipal, el cual aiin estaba en vigencia, que iba desde enero de 2018
hasta agosto del mismo ano.

QUINTO: En la revisién realizada de los requisitos minimos para seguir con las
etapas del concurso, obtuve como resultado [a admision y continuidad en el
concurso (ANEXO 4).

- SEXTO: Por lo tanto, quedé inscrita én el cargo Profesional Universitario grado 1,
codigo 219, niumero OPEC 74250 de la Alcaldia de Cali, del cual hay 4 vacantes
para el empleo (ANEXO 5). . ‘
SEPTIMO: Me presenté a las pruebas escritas de acuerdo a citacion enviada a
través del aplicativo SIMO, el dia 08 de septiembre de 2019 a las 8 AM en la
UNIVERSIDAD LIBRE - SEDE VALLE DEL LiLl en la CARRERA 109 NO. 22 - 00
BLOQUE 6-301 cumpliendo con las especificaciones dadas (ANEXQO 6).
OCTAVO: Segun el articulo 28 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000256 del 28
de noviembre de 2017, modificado mediante el Acuerdo No. CNSC -
20181000003606 del 07-09-2018 se establecid que para la convocatoria se
realizarian las siguientes pruebas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | , o FUNTAJE
Competencias Basicas Eliminatorio 20% 65,00
Competencias Funcionales Eliminatoric 45% 65,00
Competencias Compartamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio | 1% No Aplica

TOTAL 100%

NOVENO: Se publicaron inicialmente los resultados de las pruebas de las
competencias basicas, funcionales y comportamentales en el mes de octubre de
2019, en las cuales de 390 inscritos, aprobaron con el puntaje minimo 39 personas,
de las cuales ocupé el cuarto lugar con 77.33 puntos, inscrita con el nimero
150195193 (ANEXO7Y.
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DECIMO: Posteriormente se publicaron los resultados totales en noviembre de 2019 éa
a los que adicionaron la calificacién de la prueba de valoracion de antecedentes, en
la cual contintio ocupando el cuarto lugar con 81.53 puntos, por fo tanto ganando
una de las cuairo vacantes en el empleo al que me inscribi (ANEXO 8).

DECIMO PRIMERO: A partir del 18 de diciembre de 2019 me cambian de posmuon
colocandome en el quinto puesto del listado (ANEXO 9).

DECIMO SEGUNDO: Por lo cual realizo una peticion de revisién a la CNSC bajo el
radicado 20193201201542 del 19-12-2019 (ANEXO 10), solicitando explicacion del
cambio de posicion, y por quéla persona inscrita con el nimero 165944455 ocupa
ahora el cuarto lugar y se han modificado sus puntajes, la CNSC traslada !a solicitud
a la Universidad Francisco de Paula Santander mediante el radicado
20192320787611 del 24-12-2019 (ANEXO 11).

DECIMO TERCERO: Al terminar el afio 2019 y no recibir respuesta adiciono el dia
02 de enero de 2020 una peticion al radicado 20193201201542 del 19-12-2019, Ia
cual queda registrada con el nuevo radicado 20203200001062 det 02-01-2020,
solicitando me expliquen cdémo realizan las ponderaciones para obtener los
resultados y cual es el puntaje de las respuestas de las diferentes pruebas (basica,
funcional, comportamental y de antecedentes), (ANEXO 12).

DECIMO CUARTO: Segun RESOLUCION No. CNSC - 20202320006465 DEL 13-01-
2020, se publica la lista de elegibles con 39 personas, de las cuales aparezco en
quinto lugar: :
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1 CcC 98520651 IVAN DARIO GRAJALES VELEZ 90.29
2 cC 71760934 GERMAN MAURICIO | PENA PENA 86.45
3 CC 1144034429 | FERNEY MAMBUSCAY MENA | 82.59
4 CC 1020738604 | GELVERT ADRIAN LUIS ROJAS 81.85
5 cC 66851232 FRANCI LUZ TORO JIMENEZ 81.53
(ANEXO 13)

DECIMO QUINTO: Al continuar sin obtener respuesta, el dia 15 de enero de 2020
reitero mis solicitudes anteriores, e indico que no encuentro en lay pagina de laCNSC
actuaciones administrativas reIacnonadas con el cargo al que me postuié, mediante
el radicado 20203200043242 del 15-01-2020 (ANEXO 14).

DECIMO SEXTO: Recibo respuesta al radicado 20193201201542 del 19-12-2019
el dia 21 de enero de 2020, un mes después de mi peticion, en la que sdélo me
indican que “en la etapa de reclamaciones de la prueba de valoracion de
antecedentes se pudieron producir cambios en los puntajes de los aspirantes, lo
que podria conllevar a modificaciones en sus respectivos puntajes y por ende en fas
posiciones mostradas en el aplicativo SIMO”, sin especificar si en el empleo al que
me inscribi hubo tal reclamacion (ANEXO 15).




DECIMO SEPTIMO: Recibo respuesta en mi correo electronico el 22 de enero de
2020 a la solicitud del dia 02-01-2020.(o sea, el radicado 20203200001062 del 02-
01-2020 en el que solicito la explicacion de la ponderacion y los puntajes) en la que
me indican que “Con relacidn a su escrito en el cual menciona un cambio de posicion
segun el listado dispuesto en el aplicativo SIMO, la UFPS se permite indicar que en
la etapa de reclamaciones de la prueba de valoracion de antecédentes se pudieron
producir cambios en los puntajes de los aspirantes, lo que podria conllevar a
modificaciones en sus respectivos puntajes y por ende en las posiciones mostradas
en el aplicativo SIMO.”, es decir que me responden algo que no tiene nada que ver
.con lo que estoy pidiendo (ANEXO 16).

DECIMO OCTAVO: Por lo tanto reclamo por la respuesta que no corresponde a la
peticion mediante el radicado 20203200120782 del 27-01-2020 (ANEXO 17).
DECIMO NOVENO: Recibo respuesta el dia 30 de enero de 2020, a los radicados
20203200001062 (02-01-2020) y 20203200043242 (15-01-2020), en la que me
envian 11 paginas, para explicarme los puntajes que obtuve, en las pruebas basica,
funcional y comportamental, indicando que se confirman, pero sin explicar las
ponderaciones o comparar mis resultados con los otros participantes, explican
ademas, como se califica la prueba de valoracion de antecedentes, pero no me
indican en mi caso como obtuve mi puntaje (ANEXO 18).

VIGESIMO: Se publica firmeza de lista de elegibles el dia 11_de febrero de 2020,
para los tres primeros candidatos al concurso con el codigo OPEC 74250 (ANEXO
19). '

VIGESIMO PRIMERO: Realizo varios intentos de una nueva peticion en la pagina
de la CNSC atencion al ciudadano, sin confirmacion, Ta cual quedd registrada
mediante el radicado 20203200243232 del 12-02-2020 reiterando que no hay
actuaciones administrativas publicadas en la pagina de la CNSC para el _cargo
Profesional Universitario grado 1, codigo 219, nimero OPEC 74250 de la Alcaldia
de Cali, por lo tanto solicito pruebas de que la persona que ocupd mi lugar, segtn
lista de elegibles el sefior Gelvert Adrian Luis Rojas identificado en el concurso con
el numero de inscrito 165944455 haya presentado reclamaciones y bajo qué
argumentos se cambiaron sus puntajes (ANEXO 20). )
VIGESIMO SEGUNDO: Recibo respuesta el 14 de febrero, segin documento de la
CNSC a los radicados 20203200120782 (del 27-01-2020), 20193201201542 (del
19-12-2019) y 20203200001062 (del 02-01-2020), en la que me indican que si han
respondido mis solicitudes, pero encuentro que basicamente en 12 paginas unen
las respuestas entregadas el 21-01-2020 y el 30-01-2020, es decir me informan que
se pudieron presentar cambios de posicidn por la reclamacién del puntaje de
antecedentes y me confirman el puntaje que obtuve en las pruebas basica, funcional
y comportamental, sin comparar con otros participantes, y de nuevo sin explicar el

%'resultado de_mi_puntaje en la prueba de antecedentes, peticion solicitada desde el

02-01-2020 mediante el radicadc 20203200001062 (ANEXO 21). '
VIGESIMO TERCERO: Hasta la fecha, no_he_recibido respuesta al radicado
20203200243232 del 12-02-2020, en la que solicito pruebas de que el senor el sefior
Gelvert Adrian Luis Rojas haya realizado reclamaciones que conllevaran a un
cambio de posicién, cuando ese ha-sido el reclamo desde el principio, ocupé el
cuarto lugar en los resultados iniciales y finales con ventaja de 2.68 puntos sobre el
sefior Gelvert Adrian Luis Rojas, a quien le modificaron su puntaje 3 puntos mas




/

sobrepaséandome en solo 0.32, es decir mi puntaje confirmado es de 81.53 y el sefior Q?\
passt de 78.85 a 81.85.

VIGESIMO CUARTO: Ocupando el cuarto lugar, era la Unica mujer en la lista de
elegibles que podia ostentar una de las cuatro vacantes para el codigo OPEC
74250.

VIGESIMO QUINTO: Cuento con experiencia laboral ante la entidad a la que me
postule, en mayor tiempo al registrado en la inseripcion, trabajando como arquitecta
en la Alcaldia de Cali, contratada durante los afios 2017, 2018 y 2019 (ANEXO 22}
VIGESIMO SEXTO: Resido en la ciudad de Cali, soy madre cabeza de familia con
dos hijos de los que gozo la patria potestad (ANEXO 23), actualmente estoy sin
trabajo, concursé con el objetivo de tener una estabilidad econémica y brindar un
mejor futuro a mis hijos, al obtener un buen puntaje y el cuarto lugar en las pruebas,
contaba que podia fograr eso.

VIGESIMO SEPTIMO: Poseo el perfil profesional, ya que soy arquitecta graduada
de la Universidad del Vaile (ANEXO 24).

VIGESIMO OCTAVO: El sefior Gelvert Adrian Luis Rojas, de acuerdo a su peffil
profesional en LinkedIn es una persona graduada de Jla Universidad Nacional
(Bogota), quien ha laborado en otros departamentos, no en el Valle del Cauca, ni
en ia ciudad de Cali (ANEXO 25).

VIGESIMO NOVENO: La comunicacién con la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC por via telefonica ha sido complicada, ya que dificimente
atiende una persona, s6lo un contestador y por la pagina de internet en ocasiones
he tenido inconvenientes para hacer las peticiones. ]
TRIGESIMO: Las respuestas han sido demoradas y reiterativas, es decir que me
responden o mlsmo’pero son.incompletas, ya que aun no entiendo como el sefor
Gelvert Adrian Luis Rojas subi6 del quinto al cuarto lugar.

TRIGESIMO PRIMERO: Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he
presentado accion de tutela por los mismes hechos y peticiones.

P
2. PETICIONES

PRIMERO: Comedidamente solicito Sefior Juez se sirva de amparar el derecho
fundamental al DEBIDO PROCESO consagrado en el articuio 29, el derecho a la
IGUALDAD consagrado en el articulo 13, el derecho al TRABAJO consagrado en el
articulo 25 y el ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS
PUBLICOS item 7-del articulo 40 de la Constitucién Politica de Colombia, ademas
del articulo 28 de la Ley 909 de 2004 sobre los Principios que orientan el ingreso y
el ascenso a los empleos publicos de carréra administrativa.

SEGUNDO: Como consecuencia del amparo constitucional, solicito de manera
respetuosa ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC,
asignar la cuarta vacante a mi nombre, para ocupar el cargo Profesional
Universitario grado 1, cédigo 219, nimero OPEC 74250 del Proceso de Seleccion
437 de la Alcaldia de Santiago de Cali (ahora Distrito Especial, Deportivo, Cultural,
Turistico, Empresarial y de Servicios), teniendo en cuenta:



* Elbuen puntaje obtenido en las pruebas bésica, funcional y comportamental
y haber ocupado el cuarto lugar, en los primeros y segundos resultados.

» Que no se ha dado una explicacién para mi puntaje en la valoracion de la
prueba de antecedentes, en las respuestas dadas por la CNSC vy Ia
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, lo cual me indica
gque no se asignd el adecuado.

» No se ha dado respuesta en ninglin momento, por parte de la CNSC vy la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, ni se ha
demostrado de qué manera el sefior Gelvert Adrian Luis Rojas ha logrado el
cambio en sus puntajes.

e No se han publicado hasta la fecha en la pagina de la CNSC
https://www.cnsc.gov.cofindex.php/actuaciones-administrativas-437-de- .
2017-valle-del-cauca actuaciones administrativas en el cargo Profesional
Universitario grado 1, cddigo 219, nimero OPEC 74250 de la Alcaldia de
Cali en el Proceso de Seleccion No. 437 do 2017— Valle del Cauca

¢ Sdlo hay 4 vacantes para el empleo (OPEC 74250).

* Solo se ha dado listado en firme para el OPEC 74250 a los 3 primeros de la
lista para nombramiento.,

ANEXOS Y PRUEBAS

Anexo 1: Cédula de Ciudadania

Anexo 2: Acuerdo No. CNSC - 20181000003606 del 07-08-2018.

Anexo 3: Constancia de inscripcion en SIMO,

Anexo 4: Pantallazo inscripcion en SIMO. _

Anexo 5: Pantallazo inscripcion en el cargo Profesional Universitario grado 1, cédigo
219, numero OPEC 74250 de la Alcaldia de Cali.

Anexo 6: Citacidén a pruebas.

Anexo 7: Pantallazo resultados pruebas de las competencias basicas, funcionales
y comportamentales {octubre de 2019).

Anexo 8: Pantallazo resultados totales con las pruebas de competencias basicas,
funcionales, comportamentales y de valoracion de antecedentes (noviembre de
2019).

Anexo 9: Pantallazo resultados modificados (diciembre de 2019).

Anexo 10: Radicado 20193201201542 del 19-12-2019.

Anexo 11: Radicado 20192320787611 del 24-12-2019.

Anexo 12: Radicado 20203200001062 del 02-01-2020

Anexo 13: Lista de elegibles.

Anexo 14: Radicado 20203200043242 del 15-01-2020.

Anexo 15: Respuesta de la CNSC al radicado 20203200001062 del 02-01-2020.

Anexo 16: Respuesta en correo electrénico del radicado 20203200001062 del 02- - -

01-2020.

Anexo 17: Radicado 20203200120782 del 27-01-2020.

Anexo 18: Respuesta de la CNSC a los radicados 20203200001062 (02-01-2020) y
20203200043242 (15-01-2020).

Anexo 19: Firmeza de lista de elegibles.
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Anexo 20: Radicado 20203200243232 del 12-02-2020. %g \
Anexo 21: Respuesta de la CNSC a los radicados 20203200120782 (del 27-01- :
2020}, 20193201201542 (del 19-12-2019) y 20203200001062 (del 02-01-2020). :
Anexo 22: Experiencia laboral en la Alcaldia de Cali de Franci Luz Toro Jiménez

Anexo 23: Copia de Patria potestad.

Anexo 24: Copia diploma Arquitecta y copia acta de grado Franci Luz Toro Jiménez

Anexo 25: Perfil LinkedIn de Gelvert Adrian Luis Rojas.

NOTIFICACIONES

+ COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC:

Sede Principal: Carrera 12 # 97-80 - Piso 5 Bogota D.C.

Atencidn al ciudadano y correspondencia Carrera 16 # 96- 64 Piso 7 Bogota D.C.
PBX: 57(1) 3259700 — Linea nacional 01900 3311011

Correo para notificaciones judiciales notificacionesjudiciales@cnsc.qgov.co

* ACCIONANTE: Recibiré notificaciones en: _
Carrera 53 # 17-07, Samanes de Guadalupe (Santiago de Cali)
Teléfono 3154037895 '

Correo electronico: arkifran@gmail.com

Atentémente,

e Ul

FRANCI] LUZ TORO JIMENEZ
C.C. 66.851.232
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