REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DIECIOCHO CIVIL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali, 06 de diciembre de 2019 Oficio No. 5381

Senores:

CESAR JULIO MELO LENIS
cesarmelo13@yahoo.com
Ciudad

Referencia: ACCION DE TUTELA

Radicacion: 760013103018-2019-00207-00

Accionante: CESAR JULIO MELO LENIS

Accionado:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y OTRO

Con el presente me permito informarle que dentro de la tutela de la referencia se ha proferido
auto interlocutorio N© 755 de fecha 05 de diciembre de 2019, que por medio de esta
comunicacion se notifica y en su parte resolutoria se transcribe: "..PRIMERO: ADMITIR Ia
accion de tutela presentada por el sefior CESAR JULIO MELO LENIS actuando en nombre propio,
presenta accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER... SEGUNDO: Vincular a la presente accion
a los concursantes que conforman la lista consolidada de aspirantes al cargo de profesional
universitario grado 3 con OPEC 5646, ofertado en la Convocatoria 437 de 2017... TERCERO.-
NOTIFIQUESE inmediatamente la admision de esta accion a la accionante, a las entidades
accionadas y a los vinculados, para que se pronuncien sobre los hechos base de la misma y
aporten las pruebas que pretendan hacer valer en defensa de sus intereses, para lo cual se les
concede el término de dos (2) dias, a la expedicion de la comunicacion...Del mismo modo, en
aplicacion del Decreto 1834 de 2015 Articulo 2.2.3.1.3.1. Reparto de acciones de tutela
masivas, las accionadas informaran /a existencia de acciones de tutela anteriores que se

hubiesen presentado en su contra por la misma accion u omision, en los términos del presente

articulo, senalando el despacho que, en primer lugar, avocd conocimiento...CUARTO.-
ORDENAR a la vinculada UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, para que por su
intermedio notifigue de la presente accion a los concursantes que se inscribieron y calificaron
para el cargo de profesional universitario grado 3 con OPEC 5646, ofertado en la Convocatoria
437 de 2017, de esa Universidad, remitiendo constancia de cumplimiento de esta

orden... QUINTO: NEGAR /a medida provisional solicitada, en mérito de lo expuesto en la parte
morf'va...Cl]MPLASE;fﬂLEJANDRA MARIA RISUENO MARTINEZ, Jueza. .(Fdo.)”

Atentamente,

JULIAN ROLANDG GALINDO RODRIGUEZ
Secretario




REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO DIECIOCHO CIVIL DEL CIRCUITO DE CALI
Calle 8 No. 1-16 oficina 605 Edificio Entreceibas. Tel:8803666.j18cccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Santiago de Cali, 06 de diciembre de 2019 Oficio No. 5382

Senores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

Bogota

Referencia: ACCION DE TUTELA

Radicacion: 760013103018-2019-00207-00

Accionante: CESAR JULIO MELO LENIS

Accionado:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y OTRO

Con el presente me permito informarle que dentro de la tutela de la referencia se ha proferido
auto interlocutorio N© 755 de fecha 05 de diciembre de 2019, que por medio de esta
comunicacion se notifica y en su parte resolutoria se transcribe: "..PRIMERO: ADMITIR la
accion de tutela presentada por el sefior CESAR JULIO MELO LENIS actuando en nombre propio,
presenta accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.. SEGUNDO: Vincular a la presente accion
a los concursantes que conforman la lista consolidada de aspirantes al cargo de profesional
universitario grado 3 con OPEC 5646, ofertado en /a Convocatoria 437 de 2017... TERCERO.-
NOTIFIQUESE inmediatamente la admision de esta accion a la accionante, a las entidades
accionadas y a los vinculados, para que se pronuncien sobre los hechos base de la misma y
aporten [as pruebas que pretendan hacer valer en defensa de sus intereses, para lo cual se les
concede el término de dos (2) dias, a la expedicion de la comunicacion...Del mismo modo, en
aplicacion del Decreto 1834 de 2015 Articulo 2.2.3.1.3.1. Reparto de acciones de tutela
masivas, las accionadas informaran /a existencia de acciones de tutela anteriores que se
hubiesen presentado en su contra por /a misma accion u emision, en los términos del presente
articulo, senalando el despacho que, en primer lugar, avoco conocimiento... CUARTO.-
ORDENAR a la vinculada UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, para que por su
intermedio notifigue de la presente accion a los concursantes que se inscribieron y calificaron
para el cargo de profesional universitario grado 3 con OPEC 5646, ofertado en la Convocatoria
437 de 2017, de esa Universidad, remitiendo constancia de cumplimiento de esta
orden...QUINTO: NEGAR /a medida provisional solicitada, en mérito de lo expuesto en la parte
motiva... CUMPLASE . ALEJANDRA MARIA RISUENO MARTINEZ Jueza...(Fdo.)”

e —

-

Atentamente,

JULIAN ROLANDO BALIKDG RODRIGUEZ
Secretario .




REPUBLICA DE COLOMBIA
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Sefores:

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
oficinadeprensai@utps.edu.co; notificacionesjudiciales@ufps.edu.co
Clcuta-Norte de Santander

Referencia: ACCION DE TUTELA

Radicaciéon: 760013103018-2019-00207-00

Accionante: CESAR JULIO MELO LENIS

Accionado:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y OTRO

Con el presente me permito informarle que dentro de la tutela de la referencia se ha proferido
auto interlocutorio N© 755 de fecha 05 de diciembre de 2019, que por medio de esta
comunicacion se notifica y en su parte resolutoria se transcribe: "..PRIMERO: ADMITIR la
accion de tutela presentada por el sefior CESAR JULIO MELO LENIS actuando en nombre propio,
presenta accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) y la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER... SEGUNDO: Vincular a la presente accion
a los concursantes que conforman la lista consolidada de aspirantes al cargo de profesional
universitario grado 3 con OPEC 5646, ofertado en la Convocatoria 437 de 2017... TERCERO.-
NOﬂFfQUESE inmediatamente la admision de esta accion a la accionante, a las entidades
accionadas y a los vinculados, para que se pronuncien sobre los hechos base de la misma y
aporten las pruebas que pretendan hacer valer en defensa de sus intereses, para lo cual se les
concede el término de dos (2) dias, a la expedicion de la comunicacion...Del mismo modo, en
aplicacion del Decreto 1834 de 2015 Articulo 2.2.3.1.3.1. Reparto de acciones de tutela
masivas, las accionadas informaran /a existencia de acciones de tutela anteriores que se
hubiesen presentado en su contra por la misma accion u omision, en los términos del presente
articulo, sefialando el despacho que, en primer lugar, avoco conocimiento...CUARTO.-
ORDENAR a la vinculada UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, para que por su
intermedio notifique de la presente accion a los concursantes que se inscribieron y calificaron
para el cargo de profesional universitario grado 3 con OPEC 5646, ofertado en la Convocatoria
437 de 2017, de esa Universidad, remitiendo constancia de cumplimiento de esta
orden... QUINTO: NEGAR la medida provisional solicitada, en mérito de lo expuesto en la parte
motiva.. CUMPLASE.. ALEJANDRA MARIA RISUENO MARTINEZ, Jueza...(Fdo.)”

Atentamente,

Secretario




Sefior(a)
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL cmcurro DE CALI (Reparto)
Ciudad 1
REFERENCIA: ACCION DE TIRELA '
ACCIONANTE: CESAR JULIO MELO LENIS
ACCIONADO: ‘COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
UNIVERSIDAD quc:sco DE PAULA SANTANDER. ‘

" CESAR JULIO m:wmms mayordeednd,domnctlmdo y residente en esta ciudad, ldeunﬁcado
como aparece al pie de'mi oonupondxmte firma, respetuosamente acudo ante usted sefior(a) Juez(a), a

promover ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 do la Constitucién Politics, =

rog]:mmtadamedlmtel)wretoNo2591de1991ydantsnonna:oonoordmea,moonmdela %
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —~ CNSC- y la UNIVERSIDAD FRANCISCO - .
DE PAULA SANTANDER, en cabeza de sus represeutmlm loga.len o quienes hngm veces, qmencs

" se uncnanm consagmdoa en la Consnmubn Politwa Colombmm y en el Bloque de

- -Constitucionalidad, por lo que es procedente impetrar esta accién para que no se contintie vulnerando -

més mis derechos fundamentales dentro del Proceso de Seleccién 437 de 2017 Valle del Cauca, entidad

. territorial Jamund{, puesto que los mismos estén siendo desconocidos a causa de los siguiente: '
.o v 4 t

| L . . HECHOS -
- PRIMERO: El dia 8 de septiembre de 2019, presenté las pruebas de la Convocatoria 437 de 2017,
mudadtariwnallmmdi,delnComénNmnldelServic:ole,panelwgnderfemoml
N UmvamtanogrudoBoonOPBC 5646.

e - > 65 '. . o 13 18, 4 «Y4 e (a2 (m'n. Sihva m
para Profesional Universitario, Profesional Especializado, Lider de Proyecto o Lider de Programa), g
(que deberian medir “la capacidad del candidato para ejercer

sntre la de competencias funcionales
un empleo publico, desde lo d.'e.vcri:o en el contenido funcional del mismo, especificado en el manual

‘b:lwalmpmapunurle il

SEGUNDO: El msultado de las ptuobaa lo publicaron el dia 24 do octubre de 2019, en el cual obmve
~ los siguientes puntq;eu s ;

CompctencmBimcas-IOOOO i
CornpetmasCompommmmIeaﬂGQz

Competencias Funcionales = 25.00 . ‘
Que el niimero de preguntas segin la Guia de Orientacién al Aspiranto Prucbas (Bésicas do I pregunta
‘1ala3o, P\mmnludehﬂ ala 88 yComportnmwtalcsdo}aWaIa 128)l son:

30
W I e
(COmpalsncias compor

e . e

e/ (A AN CI %A% % 20K 1€ %20
):pdf descargada de.la Pagina dola CNSC. )

e




TERCERO: Que el puntaje total asignado fue de 46.63, y como consecuencia me informan que no
CONTINUO EN CONCURSO.

= Sumataria de puntajes obtenidos en el concurso

PRAUEEA DE COMPETENCIAS PUNCIOMALES 3.0 5.00
Verffication Requisltes Minimos procese de seleccion 437 de 2017 - Valle del Cavca Vo aplics  Admitide

1 -4 de 4 resultados &3 »»

oo CELT

lmwwlh lo Ins callfica: d: s resuitado e 2 dos de ; tenga que
#5t4 prede camblar mhu—“quu:n-umd-m
]

CUARTO: Presenté la correspondiente reclamacién por la plataforma del SIMO, requiriendo el acceso
al material de las pruebas escritas, y, cfectivamente fue citada para el dfa 6 de noviembre de 2019, en
la institucién educativa Juana de Caicedo y Cuero, en Santiago de Cali, a las 18:000.

QUINTO: Al comparar lumpue@asentmgadu,oonlahojaderespuatuqucyooontmwmel
examen, pude evidenciar que la calificacién dada no corresponde al puntaje real que sq me debid
asignar, debido a que en las PRUEBAS FUNCIONALKS.

- Se me permitié tener acceso al cuademﬂ.lo de preguntas, la ho;a de r:spucstas y la pla'nh!la con

Después de ello, con base en lo anterior y teniendo wmommmnmlhmmlm
la prucha v sustentar la oposicién a unas partes de la sisma, también dentro de los términos legales

y siguiendo el procedimiento establecido, presenté la scgunda parte de la reclamacién contra la
prucha de competencias funcional.

Las respuestas correctas fueron las ligukntu:

32,33,35,36,40,45,46,49,50,51,53,54,55,56,57,58,62 64,66,68,71,72,73,74,76,77,78,80,
81, 85,87, y 88

Para un total de 31 respuestas acemdas, y que no equivalen al 25.00 como me‘caliﬁob la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, reitero respetuosamente que esta -
informacién la obtuve al cotejar las dos hojas de respuestas facilitadas por la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. '

SEXTO: Que considero que las respuestas dadas por m{ fueron correctas:
e N°31, Considero que la opcién de respuesta correcta es la A.
|I
* N° 34 considero que la opcién de respuesta correcta es la A, también puede ser la B dependiendo

del punto de vista que se mire, se supone que quien tiene una evaluacién sobresaliente la
consiguid por méritos.

SRS —— “ e . : - s . . . . . . v’
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o LAY

e N° 39 considero que son dos opciones correctas, a y 'C, wdave:pmmed:relclhm
organizacional se necesita tomar como linea base la medicién del afio anterior, también es’
nmpommetmorenwenmlam'bﬂménylncapammén.porquocl pmblcmaqucsopuede

estar presentando en clima organizacional no se presenté el afio pasado, pamquehnyaunbum
clima oxgammbn debe haber smsibmmnénymouvamén porparto de laampzmm

'-"-N°4lconnduoquesondosopmonuoonectas ByC, todavuqnedvnlorapagnrporeoda

. uno de los empleados es el mismo en cualquier caja de compensacion lo que no acarrea para el

patrono gasto adicional, y serfa muy motivante para el clima de organizacién de los empleados .

. el poder ellos escoger la caja de compensaci6n, tambxéneac]aroquenalgunldempommcum
cajaquequedecmdelaacusaméndolossalmos )

;e N“MconmquuesondolopcwnuconactasAyC bdavaquenlﬁmcwnaﬁnseledebe

crear una cultura de aprendizaje permanente para afrontar el cambio, también se le debe

pmpampamambwntcpswoaomalpmmnnmmarﬁnmmsnesgosfamlhm,talescomoel—' s

pammmmﬁsuempoenlnma.

. N‘SZcons:quuesondosopcxonesooﬂactasByC todnmqueapmrdequclaevalmén
"de desempefio garantiza la permanencia en el cargo y permite acceder -a incentivos, -
vudadmmwlehwalmcﬁnmepmmeduhsmmpemncmsqmumelﬁmomo,pm
poder hacer un plan de mejoramiento y capscrtacxén donde tiene fulencma, casi swmpro se .
aphca]nmnlnzDOFA.

. _N°60wnsid¢oquzsond050pcmnucommByC todavaquetododomnnmtodubem
recepcionado as{ sea electrénico, ya que llevar el indice firmado digitalmente no lo tienen todos
losﬁmmonmos.adcmﬁsmlosmtumtondmlosmmdcaménalchldadmmmdo

' mgmsnunapenmbn electrénica para que qnederadwadohayquerooepcmnarlo

SEPTIMO Quelanpregtmtasconlnugmmtenummménnouenenmdaquemoonel
etrso nohacmpmdolaﬁmomhdaddeeﬂe

No. 75 79, 80, 81, 85, 87 y 88

S Noodrmpondmdcmﬁo,ynqueumdomcugodemvdw que se desarrolla en el
~ Macroproceso H, de acuerdo con denominacién del Ministerio de Educacién.

OC’I‘AVO:Mimom:’stundas,nosolo se presentan en mi caso, también se presentan en
. oonohmpnrﬁcipantuenelommodom&uto.

NOVENO.Laﬁmméngunmldelcargooelpropémodclnumoee Ml g e

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO: “dirigir, implementar y controlar las o
politicas y actividades concernientes a la gestién de los procesos de gestibn
administrativa de bienes y servicios, gestién financiera, gestién de la tecnologia

- informética, gestién del recurso humano, 'gestién de prestaciones sociales y
econémicas y atencién al ciudadano con el objetivo de alcanzar la respectivas metas
ostablecidas, realizando las actividades relacionadas con la gestién del recurso
humano, prestaciones sociales y econémicas con el fondo nacional de prestaciones
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sociales del magisterio correspendiente a la planta de personal docente, directivo
docente y administrativos de la se, para promover el desarrollo integral del personal,
de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.”

" DECIMO: El dia 26 de agosto del 2019 mediante oficios 35-19-747 y 35-19746 por parte de

la Secretaria de Gestién Institucional del municipio de Jamundi, en respuesta a unos derechos

de peticion, informan que el Municipio de Jamundi NO REMITIO los cjes temiticos a la

- Comisién Nacional del Servicio Civil. Lo cual claramente es una desatenci6n a lo establecido

. enel Decreto 1083 de 2015, pues las entidades deben participar con la Comisién Nacional de
_ Servicio Civil en el proceso de planeacién conjunta y armonica del concurso de méritos,

Por su parte, el Decreto 051 del 16 de enero de 2018 "Por el cual se modifica pnrchlmente
el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Ptiblica, y se deroga el
Decreto 1737 de 2009", en su tenor literario estableci6:

"(...) ARTICULO 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera definitiva.
Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los
sistemas general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, deberin reportar los empleos vacantes de
manera definitiva, en el aplicativo Oferta Ptiblica de Empleos de Carrera - OPEC de
la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta

Subrayado y resaltado fuera de texto.

DECIMO PRIMERO: Es importante decir que mediante el AUTO Neo. CNSC -
20182320004274 DEL 12-04-2018 de la CNSC por el cual se inicié una actnacién
administrativa con fines sanciona torios en contra de la doctora LINA MARIA VEGA
- GUERRERO en su calided de alcaldesa del Municipio de Jamundi, se hizo énfasis en la
obligacién de abstenerse de adelantar pricticas de obstaculizacién o dilacién que impidan la
realizacién de los concursos de mérito, pues la apertura y desarrollo de estos no estin
supeditados a la voluntad de las entidades, pues en ésta ocasi6n, por parte de la Administraciéon
Municipal de Jamundi, tampoco se habian remitido los ejes teméticos a la CNSC, ni
proyectado de manera adecuada los presupuestos para tal fin. Es asf como se evidencia la poca
diligencia y disposicién que ha tenido el ente territorial respecto a los requisitos legales frente
al manejo de la convocatoria 437 del 2017.

Es asi, como se evidencia una grave vulneracion de la normaﬁvidnd, que afecta el desarrollo
del pmooso de seleccién mentonn, loque geuerar{a en consccuencia el agravio al derecho de

DECIMO SEGUNDO: que como consecuencia estos errores, tenemos que un eje temético
en las pruebas funcionales esta: .

»

Y GESTION DE  [Control de Ia ejecucién de proyectos de inversién
OYECTOS _ |§htemn de seguimiento de proyectos de inversién

EZRMULMJ«SN |Formulacién y avaleaciin da proyectos de inversién
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»im’ ‘ 2 'f.i:;"
ICADORES  [Documentacién de los indicadores

[Interpretacién de indicadores
[Objetivos de los indicadores

|an para la construccién de indicadores .;' T ‘ Gt

ERdaddn cntre nimceros fndice ¢ indicadores

i

- ._mﬁmmoncs especmlosdoloargomdunmquevwoonmhzulndlcadomynmcho,"-.;' P
mumsconhFomnhdénYGsﬂénDerm . :

Mis funciones sor, segim el manual de fanciones?:

' FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON CADA UNO DE LOS Pnocasos,_ L

. EN LOS QUE PARTICIPA EL CARGO PROCESO

' "PROCESO HO03. Desarrollo del personnl

10. Establecer y controlar el plan de capacitacién y bienestar y evaluacién de desunmeﬂo dol

_personal docentes, directivo docente y administrativo para asegurar el cumplimiento de los
~ objetivos propuestos. 11. Llevar a cabo el proceso de evaluacién del desempefio del personal

a su cargo, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover el desarrollo
integral de los funcionarios. 12. Colaborar en la elaboracién del plan de formacién y - -

capacitacion para que el personal de la Secretaria de Educacién cuente con las competencias

_necesarias para un 6ptimo desempeiio laboral y a su vez, contribuir al mejoramiento de su ~*© . "
calidad de vida desarrollando programas que permitan incrementar el sentido de pertenencia - . .-

y la satisfaccién en el desempefio de sus funciones. * PROCESO HO04. Administracién de

carrera 13, DirigiryoonuolarlaswciomquedeboofecmrlaSEpatqcumplirconla,--‘
inscripcién, ascenso o actualizacién en el escalafén docente y carrera administrativa el .
' pamaldooaﬂu,du@vodooenﬁeyadmmixﬂthvompocﬁvmmMpamgnmﬁmd,

cumphmmtodehsdawhosdclpamal,dcamc:donhamnmsvlgmm

ks Pmpuarlosplamdeaccldndeléreatmumdoonmonmlosob]envosdocudnumylbs'
. pmgmmasypmyoctosdelaSeamdn,conlnooordinnményaprobacnéndelaoﬁcinamm,
doplammén,pamvmﬁcnr,ordmarycoordmarhswcmnos,proyactosyracm‘nosmmse '

vmndumoﬂarmlavigmcia,ydarcumphmiﬂsnhsmetupmm enelplnnqueson

i 5 dasucompotma.

» PROCESO A03. Apoyo yfortnlecnmentonhgeméndolos numcxpmsnoca'hﬁcados Yy .

- establecimientos educativos 2, Elaborar el plan de asistencia téonica del drea, de acuerdoala .~ .
demanda de los municipios no certificados y establecimientos educativos, asi como al = -
portafolio de servicios de la Secretaria, con el fin de llevar a cabo las acciones requeridas para

el fortalecimiento de su gestién. * PROCESO B01. Andlisis, formulacién o inscripcién de

programas y proyectos 3. Desarrollar las actividades relacionadas con la formulacién de .-

2 Funciones tomas de la aplicacién SIMO de la CNSC - s v~ B =2E
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... proyectos del érea a la cual pertenece, teniendo en cuenta la informacién contemplada en los

formatos del médulo de identificacién de la metodologia general ajustada MGA vy las
caracteristicas de la iniciativa a desarrollar.

« PROCESO B02. Ejecucidn, control y seguimiento de programas y proyectos

4. Gestionar la ejecucion de los proyectos a su cargo y realizar seguimiento a los mismos,
teniendo en cuenta los parimetros legales vigentes y los criterios técnicos definidos por el
érea de planeaci6n. Identificar riesgos y reportar al drea de planeacién los ajustes requeridos
para asegurar el cumplimiento de los objetivos de los proyectos a su cargo. * PROCESO E01.
Gestionar solicitudes y correspondencia 5. Analizar la informacién consolidada de los reportes
de atencién al ciudadano y correspondencia, preparar oportunamente la reunién mensual de

_ seguimiento y presidir la misma con las dreas de la Secretaria de Educacién con el fin de

verificar la informacién establecida y generar los correctivos necesarios cuando se requiera. *
PROCESO E02. Desarrollar y mantener relaciones con el ciudadano 6. Determinar
mecanismos para identificar necesidades y expectativas de los clientes, analizar, e
implementar los datos obtenidos de la percepcién de la atencién al ciudadano en la Secretaria
de Educacién y proponer estrategias de mejoramiento de acuerdo a los mismos con el fin de
mejorar el servicio prestado por la Secretaria.

"« PROCESO HO1. Administrar la planta de personal

7. Dirigir, aprobar y controlar las actividades relacionadas con la administracién de la planta
. de personal docente, directivo docente y administrativo de la SE, de acuerdo a las normas y
* objetivos vigentes, con el fin de presentarios para su aprobacién y viabilizacién por parte del
MEN y el Ente Territorial. * PROCESO HO02. Seleccitn e induccién de personal 8. Dirigir y
controlar las acciones que debe efectuar la SE para cumplir con los procesos de seleccion,
concursos docentes, concursos administrativos, nombramiento e induccién del personal para
garantizar el complimiento de las normas a que deba someterse la SE y el adecuado uso de los
recursos. 9. Determinar los cargos a proveer dec la planta de personal docente, directivo

. docente y administrativo de la Secretaria de Educacién.

* PROCESO JO1. Presupuesto

18. Efectuar las gestiones necesarias para la elaboracién y aprobacién del presupuesto
requerido por la SE, para garantizar que los compromisos .que asume la SE sean viables
financieramente y ajusten a los requisitos que fijen las disposiciones vigentes, recomendando
cuando sea necesario los correctivos pertinentes. 19. Verificar, analizar y presentar al
Secretario de Despacho de Ia Secretaria de Educacion el proyecto de presupuesto, informes
de ejecucién y de gestion del presupuesto, generados durante la vigencia fiscal, con el fin de
establecer si se requieren realizar modificaciones a este. 20. Participar activamente en las
funciones descritas en el Comité directivo, comité de capacitacién, bienestar ¢ incentivos, 21.
Definir y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctivas definidas para eliminar
las causas de las no conformidades reales o potenciales identificadas en los procesos, con el
fin de garantizar la calidad del servicio y el mejoramiento continuo de la SE. 22. Definir las
acciones para eliminar el producto no conforme generado en el proceso, con el fin de
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- garantizar que éste no se mtmgua"de' manera intencional*al cliente. Las demds funciones
asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el mvel, la naturaleza y el 4rea def
desempeiio del cargo. ;
PROCESO HOS5. Manejo del fondo prestacional

14, Elaborar y notificar las resoluciones de reconocimiento de prestaciones sociales y . .

econémicas, para su trémite oportuno y correcto. 15. Coordinar y garantizar que el proceso de

trémite de las prestaciones sociales y econdmicas, se lleve a cabo dentro de los términos y ." .
parimetros establecidos por la ley, de manera correcta y oportuna + PROCESO HO06.

Administracién de la némina 16. Dirigir y controlar el proceso de liquidaciéon de némina del © .
personal docente, directivo docente y administrativo para efectuar su respectiva aprobacién

de acuerdo a los pardmetros y normas vigentes, velando por el pago oportuno de los salarios . .

- ¥ prestaciones sociales del personal de la SE. « PROCESO HO7. Administracién de las hojas
" devida 17. Dhigh-yconuohrelsismmndemchivodchshojasdewdaddpemonaldooenje,

directivo docente y administrativo, para asegurar quo el fluyjo de la mfonnamdn,: i - !

. comspondxente sea oportuno y confiable.”

DECIMO TERCERO: Qucumvezmcib[dosrupumsamisreclamncionm, la primera . .
fechada el dfa 20 de noviembre de 2019 contenido en 5 folios, me respondieron: '

“Una vez realizados los andlisis psicométricos por parte de la wniversidad, las
preguntas eliminadas se clasificaron segiin las siguientes causas: '

1. Cuando el item no discrimina. '
2. Cuando el ftem no cumple con los criterios de dificultad y discriminacién
establecidos.

De esta manera, una vez realizados los andlisis psicométricos, verificados los
estdndares de calidad y surtida la etapa de validacién de pruebas, se determiné lo
siguiente: de la prueba de competencias Bdsicas no eliminar ningtin Item, de la prueba
de competencias Funcionales eliminar los items No. 33; 34; 37; 40; 43; 45; 47; 50;
59; 70; 75; 80; 85 y de la prueba de competencias Comportamentales elimmar los
items No. 98."

ME INFORMAN QUE ELIMNARON 13 ITEM O PREGUNTAS, SIN MAYOR
RAZON APARENTE, A QUE ESTABAN MAL FORMULADAS. .

Firmado por la Coordinadora de Pruebas ISABEL CRISTINA BOTELLO TABARES de -

la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. |

-DECIMO CUARTO: Igualmente recibi escrito en 18 folios de fecha 20 de noviembre de
2019, firmado por la Coordinadora de Pruebas ISABEL CRISTINA BOTELLO TABARES

de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en cual me comunica A

nuevamente que eliminaron varhl preguntas.
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3«Explicado lo anterior, la UFPS se permite informar mediante el siguiente cuadro el
comportamiento de las pruebas por Usted aplicada para el empleo de la OPEC No 5646, en
mlacién oon las preguntas que le componen:

Nacleo Bésico Nicleo Funcional CW::‘I"" ”
Proguntas | Vaior del | Preguntas | Valor del | Preguntas | Valor del i
Validas* | Aclerto | Validas* | Aclerto | Validas* | Acierto i

30 3,33333 45 222222 30 2,56410 gl

T Respecio dal cusdro antedor, &5 imporiante recalcar que &l cAmpo de pregunias velidas cormesponds 8 aquefios
ftams que cumplieron con los esténdares psicomélricos establacidos para delerminar fe alta caiided del resctivo y
que par ende hicleron parte de Ja calficackin de Iz pnseba y NO se relaclona con la cantidad da respuestas
contestadas coeclamants por Usted en dicha prueba.

Por otra parte, en atencién a su soficitud de conocer la cantidad de respuestas
contestadas por Usted de forma comrecta en las pruebas del presente proceso de
seleccion, la UFPS se permite presentar dicha informacién en la siguiente tabla:

e (e T - ltems contestados
Componants de Prueba | * § ... cofrectamenta
i i por el concursante
Bésico . 19
Funcional 25
Comportamental 30

Que de lo anterior, tenemos que:

25 x 2.22222 = 55.555 y no a 25 puntos, como me calificaron, aclaro que esta cifra de
preguntas acertadas no equivale a las observadas por mf el dfa de la reclamacién.

Ahora bien, si a ello le sumamos las respuestas que se eliminaron y que eran correctas,
tenemos un puntaje superior.

3 Cuadro extraido de la pdgina 7 de la contestacién a mi reclamacién, donde se evidencia las
preguntas eliminadas.

- 4 Cuadro extraido de la pagina 9 de la contestacién a mi reclamacién, donde se evidencia el
numero de instes contesatdos correctamente, pero no teniendo en cuenta las preguntas correctas
eliminadas o no validadas.

5 En la pruéba Funcional, se establecio que 40 puntos, que corresponderian como si solo hubiera
acertado 19, 200 preguntas, hecho que no es posible.

LT
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_ los puntajes obtenidos por Usted en dicha prueba son los siguientes: -

De acuerdo a todo lo anteriormente expuesto, tenlendo en cuenta lo exprasado por
-Usted en su solicitud y realizada una revisién por parte de la UFPS sobre las |
-~ puntuaciones otorgadas, se confirma su puntaje obtenido en las pruebas escritas .-
" Basicas, Fundonaheyomnpommonwupmomaduendptmemdosdecddn '
No437602017 Valledelcaum porelempleodeOPECNoM o e

Muchos de los ﬂnml de las pmebu de competencias funcionales nada tenfan que ver

| Almm:nmmml respondidos por mi, encuentro que _las
,M.nmm (o al menos no en todos los casos), que

B YRR
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Ummomdmlmmﬂmﬁémmhmﬂcﬂﬁ'&obsmxﬁ]éodeh_‘

prueba bésica, funcional y comporlamental y teniendo en cuenta su escrito de .
reclamacion, laUFPSehaﬂomauwndarovldéndowommen.hdbéndohque

Puntaje
Nombre Prueba final

Basica 100,00
CESAR JULIO MELO LENIS Funclonal 25,00

cqnpoaunnnul 76,92

" . Finalmente sentenciaron que contra esta decision que re.melve Ia reclamaddn na_pmgedg

nﬁmmammﬂﬁmm

con el rupecﬁvo cnrgo, o estnb-n bnldu nmplemmte en lo mcmorhﬂeo, gran parte

requerido.

§ (incluso todas); g9

. pinguna; de donde tnmblén se duprende que ni laUniversidad accionada ni sus

oxpertos” eran idéneos pm adelanur este ﬂpo de concursos piblicos, con lo gue
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ps sefialados en otros

apartados de utedocnmento -

DECIMO QUINTO: Visto todo lo anterior, podemos observar una serie de anomalfas que

. vulneran mis derechos fundamentales, pues no se resolvieron reclamaciones sobre preguntas

concretas realizadas, se eliminaron preguntas que si estin dentro de mis funciones que fueron
contestadas de manera correcta, Al comparar las respuestas entregadas, con la hoja de
respucstas que yo conteste en el examen, pude evidenciar que la calificacién dada no
corresponde al puntaje real que se me debi6 asignar.

- +La no validez de preguntas, una vez realizado el concurso de mérito sin establecer
" .detalladamente el por qué, y sin brindar el principio de contradiccién, quebranta el derecho al
- debido proceso.

Ahora bien, existe una Ausencia de disposici6n sobre la posibilidad de exclusién de preguntas
Iuego de presentadas las pruebas, en el caso de presentar una mala formulaci6n las preguntas
debieron ser corregidos antes de la realizacién de la prueba y no después, como erréneamente
fue realizado, y méximo cuando la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC- y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, sabfa que la
entidad Territorial Jamundi, no envié los ejes teméticos, fanddmentos para la elaboracién de
las preguntas que distorsionaron la prueba.

..~ De lo hasta acé expuesto, es evidente, que en ningtin aparte del Acuerdo de la Convocatoria
" 437 de 2017 ni del instructivo para la presentacion de las pruebas, se dispuso la posibilidad
de exclusién de preguntas luego de la presentacién de estas,

_ Estas inconsistencias, no solo se presentan en mi caso, también se presentan en con otros
participantes en el concurso de merito

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, se solicita al sefior Juez de Tutela disponer y
ordenar a la parte accionada y a favor mfo, lo siguiente:

PRIM]L'RA. Que se tutclcn m1s derechoa ﬁmdamentalcs _g_qmm_mm

vul.nemdospor la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC-y la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

‘ SEGUNDO Que se ordene a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
" SANTANDER para que en el término de 48 horas incluir nuevamente entre
los ftems calificables de la prucba Funcional que iba de la pregunta 31 a la 88 de la
Convocatoria 437 de 2017, entidad territorial Municipio de Jamundi, de la Comisién Nacional
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delSormmCrvﬂ es decir, mmnmopmgmmfmronmmdoaporanmmdc

postaddermpuosh,mahmdwcxbmmomdeoMgmﬂnyambxgﬂodad.ymn mclu.ldou .

nuevamento dentm del tots.l de los itans calificables.

TERCERO: Una vez se realice lo anterior, deberén verificarse cuiles se obtuvieron respuesta

acertada, cuales no tienen correlacién con los Funciones Especificos del Cargo, segin la°

OPEC, aefmosdecomuuuhamdaso@dnypmcedashaphcamOndelafénnula
' matemética que indica la técnica psicométrica de calificacién empleada; con base en esto,
deberén recalificarse mi examen. La consolidacién de los puntajes finales y certificacién de

-+ las preguntas incluidas nuevamente deberé ser remitida a la COMISION NACIONAL DEL ©
SERVICIO CIVIL, enuntéunmodmmmeseontndoapamrdelanohﬁmmdndelfallode-' '

mtolaquoaccadaumnpmtmmonea.

CUARTA: Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, emitir ol
acto administrativo de recalificacién de la prueba de Funcional.

- QUINTO: Se ordene a la CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER abstenerse de conformar y publicar la lista de elegibles, al menos para el
cargo de Profesional Universitario grado 3 con OPEC 5646, mientras no se haya cumplido

con lo contenido en el parrafo anterior, ydcadelannrmmlqmertlpodemlénmm:conua: -

~ MEDIDA PROVISIONAL:

Conceda Medida Provisional de Suspensién de Ia Convocatoria 437 de 2017, entidad .~ i1,
territorial Jamundi, de la Comisién Nacional del Semc:onﬂ,onlmnnnspamelcargodc" JNT 1

Profesional Universitario grado 3 con OPEC 5646,

' pues de permitirse la conformacién de la lista de elegibles (que estd programada para dentro - s
"~ de muy pocos dfas) ello conllevaria a la consumacién de la vulneracién de todos los .

derechos invocados. Lo.anterior de conformidad con el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991

y dado que como todavia no existe un acto administrativo que determine las calificaciones - *: -

finales consolidadas para todos los concursantes y al cual demandar, acudir en este
momento ante la jurisdiccién ordinaria (contenciosa administrativa) se convertiria en un

medio no eficaz o no idéneo para detener dichas vulneraciones, pues estamos aportas de la -
maxniajuﬁddyhst&:nhoqjuﬁchlmmhumprocmjudidﬂpqﬁade04'1 X

FUNDAMENTOS DE DERE CHO
El derecho fuudamermll al debido pmcm administrativo

El deb!do proceso es un derecho constitucional fundamental, regulado en el Articulo

" 29 Superior, aplicable “a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”, en
procura de que los habitantes del territorio nacional puedan acceder a mecanismos
Jjustos, que permitan cumplir con los fines esenciales del Estado. Esto es, que en’
cualquiera de sus etapas, se debe asegurar la efectividad de las garantia.r que se -,
‘derivan de dicho principio constitucional, Iy
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En resumen, se puede concluir que el derecho al debido proceso administrativo: (i) es
de rango constitucional; (ii) se aplica a todas las etapas y procedimientos de la
administracion; (iii) involucra todos los principios y las garantias que conforman el
concepto de debido proceso como lo son, el principio de legalidad, el de competencia,
el de publicidad, y los derechos de defensa, contradiccién y controversia probatoria,
asi como el derecho de impugnacion; (iv) debe responder no sélo a las garantias
estrictamente procesales, sino también a la efectividad de los principios que informan
el ejercicio de la funcién piublica, como lo son los de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, l»parclaﬂdadypubliddad,y. (v) como regla general, las
actuaciones administrativas reguladas por el Cddigo Contencioso
Administrativo.

()

Sin embargo, traténdose de la revocatoria directa de los actos administrativos de
cardcter particular y concreto, el articulo 97 de la misma ley establece limites para
que pueda llevarse a cabo. La dispaosicién sefiala que, salvo las excepciones de ley,
estos actos no pueden ser revocados sin el consentimiento previo, escrito, y expreso del
titular. A falta de éste, la autoridad debe cuestionar su legalidad a través del respectivo
medio de control, ama,dcmandandoaupmpioactaannlahmdicddnaantmdosa
administrativa.

Y es que en una actuacién administrativa todo ciudadano tiene derecho, como minimo, a
participar activamente de la misma desde suinicio hasta su terminacién, exponiendo su
posici6n, presentando prucbas, controvirtiendo las que se aduzcan en su contra, obteniendo
decisiones fundadas y motivadas, y finalmente impugnando las desfavorables.

Sentencia 00294 de 2016 Consejo de Estado

El derecho a la informacién en los concursos de mérito

Los concursos de méritos con convocatorias piblicas son una expresién del principio

democritico segin el cual los cargos piblicos deben ser ocupados por personas designadas
con aplicacién de criterios objetivos, en garantia del principio de igualdad desarrollado en el

. articulo 125 de la Constitucién® . En este sentido, la Corte Constitucional ha enfatizado la

importancia del concurso pablico como “el mecanismo establecido por la Carta Politica para

que en el marco de una actuacién imparcial y objetiva, haga prevalecer al mérito como el
criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector puiblico. Su finalidad es que

se evaliien las capacidades, la preparacién y las aptitudes gencrales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda
desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo™.

dmnobmdmh:bdmm&wnmmgqumda,mquhsm
de seleccién estén gobernados por una normatividad inequivoca y suficiente que permita a sus

¥ *Articulo 128. mmmMMyMuwmmW.amhmmm.m
de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores oficiales y los demas que determine Ia ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, serdn nombrados por
concurso pdblico.

o]
;mT-iwhm&ymdm-MhmsLFiﬂh 1908 y T-5566 de 2010.




. etapas que respeten, en general, los derechos do las personas participantes, consagrados en la

£ o MEDfDAPROVISIONAI.

: pamczpmtmtemrchndadythmdolasmgmdelpmcaso desusmpasydelos ’
mecanismos establecidos para controvertir las decisiones a su interior como una garantia del_
derecho fundamental al debido proceso. Es decir, que el concurso publico debe respetar todas
lasgamnﬂasrelacinnaduaconeldebxdopmcmo"bquemmhmqueaeconvoqucfonmhnqme
_ mediante acto que contenga tanto de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados,
como de las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (la evaluacién y la
. conformncténdclahstadoelegiblas)ahaqmncvainsomeudoslosaspmtesylnpmpm
entidad estatal”®,

Loanhuiorsupohetmai_mglasclmasobmlncondicionendniosprbcoﬁosenc&dimdos&a\. )

Constitucién y la ley, y, en particular, las reglas especificas de cada concurso, sin perder de - : =
vmhlectmadotodashsmghsnpamrdelpxmpmdempmmadnmhmcmml s . -

. Unodehsgamzﬂasquedebenobam‘vamdmuodemtospmcesoseslnquenenequevor
con las varias dimensiones del derecho de peticién, del cual se deriva el ejercicio de otros
derechos como el del acceso a la informacién que, del concurso, soliciten sus participantes.
Por ello, kComhnmd:cndoque“eldaechodepeuméneselgéneroycldemchoaacceder
ahmﬁomménpﬁbhcaummmfeménupeciﬁoadolmamo"’ ; _

Przmafacie.todapmmmeannﬂardcldm'ochoaacoederalamformaménpﬂbhmdc s Ny e
conformidad con las reglas que establece la Constitucién en los términos de los articulos 20'°, b
23'1; 74'2 y 209" y la ley, como una expresién y desarrollo del derecho de peticién'®. La
efectividad de este derecho est relacionada con los principios de pubhmdad, tmspamncm,
bmnafoysuhmxtncaéndeestardehdnmente;umﬁcada

) Espociﬁcamcﬂu,eldcmchodwcemahmfo:mamﬁnﬂbﬁcaosﬁmglﬂadomlauy 1712 L s
de 2014, “por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Accesoala @+~ "%
- Informacién Pidblica Nacional y se dictan otras disposiciones”. En esta'ley se defini6 el - R P
alcance del derecho -—articulo 4— en el sentido que indica que “toda persona puede conocer
sobre la existencia y acceder a la informacién piblica en posesién o bajo control de los sujetos |

.’mmo-amu-zm:. S i v
" ¥Sa garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opﬂor-hd-kdormywmm
© veraz & imparcial, y la de fundar madios mesivos de comunicaciin. Estos son libres y tienen mﬂkbd-oddsem

“1*Toda persona thne derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por molivos de interds general o particular o S, T
! 'yJMMMEMMWNmmmMmmh o B Fe Y Ry
derechos fundamentales”. !

= uwmummm-md«ammmmmmmmumhm Eluum 5 SR ‘ 4
_ profesional es inviolable™. o e

“MMM“#M&“MMVHMMMmDWﬂ

“ummﬂmhMdeﬂm mmhmmum-m-uw

en manos del Estado y el derecho de peticion: “Inlerpretando sisteméticamente las distintas normas de la
wmmmdm-nmuammmmmmdmm o
peticién, al ser una manifesiaocion especifica del mismo. El derecho de peticidn es el género, y el acceso a documentos piblicos

. 0 a determinadas informaciones, es la especie. “Por tanio, esta Sala no comparte la decisién adoptada por el Consejo de
Estado, al considerar que el acceso a documento plblicos no es un derecho fundamental, por ser auténomo y no encontrarse
regulado por la Constitucién dentro del capiiulo de los derechos fundamentales. “En relacion con este Gitimo argumento o
expueslo por el Consejo de Eslado, es necesario recordar que la Corte Constitucional, desde sus primeras providenclas ha = - °
sostenido que los derechos fundamentalas no son sélo aquellos que estan consagrados por la Constitucién en el capitulo 1 del .
titulo Il, que trata ‘De los Darechos fundamentales’, mmmmummmu pero que,
_wwm:imymwmum .
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obligados. El acceso a la informacién solamente podré ser restringido excepcionalmente. Las
. excepeiones serén limitadas y proporcionales, debern estar oontcmpladas enlaleyoenla
. Constitucién y ser acordes con los principios de una sociedad democrética”. Hasta este punto, |-
" la disposicién es didfana en el sentido de que el derecho genera la correlativa obhgncnin de .

losmjetosquoadmmsmlamformméndcpexmmrclacceso

Acto seguido la misma disposicién, en el segundo inciso, se refiere a la obligacién adicional ]
de los sujetos obligados de “responder de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y |
accesible a las solicitudes de acceso, lo que a su vez oonlleva la obhgacn’m de producir o [
' capturar la mformamén pﬁbhca" . ,

Nopuedapasatporaltoquo,mtodocaso,hlcyoncommio ncncencuentaquchay
mformncxénquepuedecstarexcepclonada,enelsenhdodequeesﬁsl.qetaaresorvapor

. mzonesdetmnmadas relacionadas con, por ejemplo, el dafio que se puede causar a otras
. personas en su intimidad, seguridad, vida, profesién, industria, etcétera (articulo 18), o por

dafios a los intereses piblicos (articulo 19), tal y como lo avalé la Corte Constitucional al

" realizar la revisién constitucional de la ley en la sentencia C-274 de 2013.

- En este contexto, la Corte Constitacional ha establecido que, si bien esta reserva tiene un
. sustento en la proteccién del derecho a la intimidad, asf como la independencia y la autonomia -
" que se debe prover en virtud del principio de mérito, es preciso distinguir la informacién y el
momento en que tiene aplicacién esta reserva. Como lo establecié puntualmente en la .
-~ sentencia C-108 de 1995, “las pruebas que se aportan durante el proceso de seleccién son
--‘reservadas y sélo pueden ser conocidas por los empleados responsables del proceso. Cosa

distinta es que los resultados pueden ser conocidos por todos los aspirantes. [...] se trata de

. ummedidamjvemalmmteaceptadacnlospmcesosdeseleccién,ylamscrvacsapemsun |
minimo razonable de autonomia necesaria para la independencia de los seleccionadores y una |,

proteccion, ta.mblén, ala mnmdad de los aspuantcs”

| Poatenozmente, y.bajo éste pmsuptwsto. "el méximo Tribunal Constitucional en la sentencia

T-180 de 2015 concluyd, al resolver sobre un concurso de méritos en el que la entidad

: -responsable de la gjecucién del mismo se habia rehusado a entregar el informe de calificacién

alaspimntc,conclargumontodclaremvalegnl,quccatnscoxccpciompmlaperspm

participante. En consecuencia, orden6 a la Comisi6én Nacional del Servicio Civil que [
permitiera a la accionante conocer el contenido de las pruebas que presanhé y los respectlvos ‘

resultados. Arguyd la Corte en esa oportunidad:

‘[ }Iacxccpczénalacxtadamsmdcbanphearpamelpm’hcxpantequcprcscnﬁélns-.
pruobnsyqueseencuentraencprsodeunamclamaclm.aunsmmfdlumxtonuc:éndc :
la CNSC u otra entidad competente”, con ello, siguié la Corte, “se garantiza el derecho

de contradiccién y defensa contcmdo en el articulo 29 Superior”.

Esto quiere decir que, en umto que Ios concursos pﬁbhcos se desarrollan de manera reglada

como un trimite administrativo, tiene plena importancia y aplicacién el articulo 29 de la .

Constitucién que garantiza el derecho al debido proceso. Derecho que parte de garantias
aplicadas a este trAmite preciso, como es el derecho al acceso a la informacién, pues las

personas participantes deben poder, no solo conocer las reglas del concurso, sino también los ¥

resultados de sus pruebas como presupuesto de la transparencia del mismo, y, ademaés, como

" sustento del deb:do proceso que implica la posibilidad de controvertir las decisiones '
ndopladas. .
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-Estapmteocxén,cntodocaso nonennuncnrictaabaoluﬁo pueselejemcmdeld«ochonl;t

mmnhmfomménmpmdea&mrdumhoadoohspmompammpanm,comoah-.
‘ nnnmdad,uomimdgmodebapthsddcommmdemémosquopuodedependmdeque -

- se proteja la reserva. Ello implica que, cuando el derecho al acceso a la informacién no

encuentra esos limites proporcionales, no puede ser conculcado y, de hecho, la Corte ha. ... " -

ordenado que se usen los mecanismos que sean necesarios para tal efecto. Asi fue el casode- .- ~°
“1a misma sentencia T-180 de 2015, esa Corporacién dejé dicho que el mecanismo de accesoa -
la informacién previsto por la CNSC debe permitir el ¢jercicio cfectivo del derecho, incluso . -
alptmmdoqmsoordemdumladodehmfoumciénnllugudohpmamwrmda b&_]O 1 Py

lncademdecustodm.EnpalabmsdelaCortu

“Panmlefecto,dmecammnodmeﬂadomthCpamgamnﬁmqueloemscmOs, T )
en las convocatorias puedan conocer directamente el contenido de las pruebas que les .-~ - SEV
"hayanmdonplwadasymcaﬁﬁmmm.debewmgrarhpoﬂbﬂid&ddeqnerff_‘_" 3
través de otra institucién piéblica que tenga presencia en el lugar de presentacién -
del examen, el aspirante pueda consultar personalmente los documentos . -

resefiados, ante un funcionario competente que garaatice el registro de la cadena -

de custodia. En ningln caso se podrd autorizar su reproduccién fisica y/o digital ' :
(fomcopm,fomgraﬂa,docummmescmudououusmnlar)pmconmuhrmwau

respectodchomomn.

Enwodeq\welpmmpnntcmqmmdlchosmpammmhmchmmén.
administrativa o judicial, deberé solicitar a la autoridad que conozca de la misma, que

i

ordene el traslado de esos elementos probatorios bajo custodia del CNSC o la -

institucién educativa autorizada. En este caso, dicho servidor piiblico estars obligado -

uguardsrlacademdocmtodmylamfmnmuemms (Resalta la Sala).

Enuwordcn,cabrhmpmrqueenlammnuvadoloamnmmosumblomlos

mecanismos para asegurar estas garantias, y que, en todo caso, en su desarrollo se elimine -
cualquier barrera juridica que impida, bajo consideraciones de mero pragmatismo, la efectiva = - -
pmtwméndeldaachodepeﬂddumsumamfmtwﬂnMvaddmwhoalmonh =

' informaci6n y el derecho al debido proceso.

Bajo tal entendido, el Consejo de Estado, al resolver procesos de tutela relacionados uc'm s

* solicitud de informaci6n en un concurso de méritos, considerd que, si bien las prucbas que se

~ aplican en los concursos de méritos gozan de reserva legal, por conducto del parfgrafo

~ segundo del articulo 164 de la ley 270 de 1996'%, esta reserva procede Ginicamente frente'a

terceros y no, respecto de los participantes cuando se trata de sus propios exdmenes'é. Por lo

. anterior, dicha reserva no debe refiir con la garantia de los derechos al debido proceso, defensa

yoontradmclén.ctmudoelpammpantosohcmhexhiwaéndehspnwbasquep:mpam- o

S ﬁmdamm sus reclamaciones ante las instancias oompertenxea para. ello'”.

PRUEBAS

* Fotocopia de la cédula e ciudadania.

“szmmquumnmmmmmammmmm _ i
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® Consejo de Estado, Seccién Primera, radicado 11001-03-15-000-201 ) del 9 de abril de 2010,
" Consejo de Estado, Seccién Primera, radicado 08001-23-33-000-2016-00146-01 }dd12bn‘yodl20‘_l°
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La reclamacién presentada a la prueba y su adiccion.
' Respuéstas a mis reclamaciones.
Manual de funciones, se imprime la hoja pcrtu:lentc

Impresién del portal web hitp:/portales.ufps.edu.co/degk, donde se evidencia los ejes
- tematicos utilizados por la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER.
¢ Oficio donde la Oficina de Gestién Institucional del Municipio de Jamundi corrobora
. que no envid los ejes tematicos. ' .

* & 0 0

NOTIFICACIONES

La parte Accionada Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC podra recibir
notificaciones en la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogotd, D.C., Colombia. :

La parte Accionada UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER podré :
‘ recibir notificaciones en la Avenida Gran Colombia No. 12E-96, en la ciudad de Cacuta -
" - . Norté de Santander.
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