Tulua. Febrero 5 del aiio 2020

Sefior
JUEZ CIVIL MUNICIPAL (REPARTO)
Tulua - Valle

MAURICIO EDUARD ARBELAEZ HERRERA, identificado con la cédula de
ciudadania namero 94390427 de Tulua - Valle, mayor de edad, acudo ante usted
sefior juez para promover, ACCION DE TUTELA, de conformidad con el Articulo
86 de la Constitucion Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991, en
contra de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC, y los demas sujetos
procesales que a criterio del Sefior Juez puedan ser vinculados, con el objeto de que
se me amparen los derechos constitucionales fundamentales al debido proceso en
conexidad con el derecho a la igualdad, mérito, oportunidad, al trabajo y
acceso a cargos publicos, entre otros, que considero amenazados y/o vulnerados
por dicha entidad en la Convocatoria No. 437 de 2017 del naumero de empleo
OPEC 63501, Profesional Universitario Coédigo 219, Grado 2, empleo
adscrito a la Secretaria de Desarrollo Institucional de la Alcaldia de Tulua-
Valle del Cauca, ya que con la expedicion de la Resolucién No. CNSC -
20202320017575 del veinte (20) de enero de 2020, la cual se publicé el dia
veintitrés (23) de enero de 2020, se estableci6 en el primer orden de elegibilidad, una
persona que no cumplia con los requisitos exigidos en la convocatoria, pudiéndose
configurar una via de hecho, causandome un perjuicio irremediable tal como se
describe a continuacion:

HECHOS

1. En atencién al Literal c¢) del Articulo 11° de la Ley 909 de 2004, la
Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC adelantdé la Convocatoria
No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

2. Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000005136 del 14/09/2018 “Por el
cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000566 del 28/11/2017,
20182000001556 de 15/06/2018 y 20181000002406 del 12/07/2018” La
Comisién Nacional del Servicio Civil establecid las reglas del concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Alcaldia de Tulua — proceso de seleccion No. 437 de 2017- Valle del

Cauca. (Ver anexo No. 1- Acuerdo Convocatoria No.
437 de 2017 -No. CNSC - 20181000005136 del

14/09/2018)

3. De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4° del Acuerdo No. CNSC -
20181000005136 del 14/09/2018, el concurso abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes tuvo las siguientes fases o etapas, entre ellas ruego
Seiior Juez, poner atencion a la etapa 3y a la 4.4:

. Convocatona y divulgacion
Adowsicinn ge Derecnns de parlicpacion @ Nscnpaones
Verficaomdn de reguisilos MImnimos,
CAphcacion de pruebas
4 1 Pruebas de compelencias basicas
4.2 Prueba de competencas funcienates,
4.3 Pruebas de competencias compoeriamentales
4 4 valoracion de antecedentes
5. Corformacon de istas de elegibles.
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. De acuerdo al articulo 10° del Acuerdo No. CNSC - 20181000005136 del
14/09/2018 de la Convocatoria No. 437 de 2017, los empleos vacantes de
carrera OPEC de la Alcaldia de Tulua que fueron ofertados fueron los
siguientes:
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"~ TOTAL 183
Dicho concurso lo adelant6 la Comision Nacional del Servicio Civil a
través de la Universidad Francisco de Paula Santander mediante
contrato No. 652 de 2018, donde dicha institucién se encargé de adelantar
la etapa de pruebas escritas y la valoracién de antecedentes hasta la
consolidacién de la informacién para la conformacion de la Lista de elegibles.

. A través de la plataforma SIMO dispuesta por la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC bajo el nimero de Inscripcion No. 152187924 me
inscribi el dia viernes siete (7) de septiembre de 2018, en la convocatoria
No. 437 de 2017, para el numero de empleo OPEC 63501, Profesional
Universitario Codigo 219, Grado 2, empleo adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Institucional de la Alcaldia de Tulua-Valle. (Ver anexo

No. 2- Constancia de Inscripcion).
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. Segun al articulo 28° del Acuerdo No. CNSC - 20181000005136 del
14/09/2018 de la Convocatoria No. 437 de 2017, para los diferentes
empleos ofertados por parte de la Alcaldia de Tulué, establecié las siguientes
pruebas con sus respectivas valoraciones:

" PESO PUNTAJE
PRUEBAS | CARACTER | pp cENTUAL | APROBATORIO
Competencias | gy )inatorio 20% 65
Basicas
Comp Qten01as Eliminatorio 415% 65
Funcionales
Competencias Clasificatorio 20% No Aplica
Comportamentales
Valoracién de . . o .
Antecedentes Clasificatorio 15% No Aplica




7. Luego de haber superado las diferentes pruebas de la Convocatoria No. 437 de

2017 para el empleo OPEC No. 63501 y luego de aplicar los pesos
porcentuales enunciados en la tabla anterior, obtuve un puntaje total de
79,33 PUNTOS el cual me fue notificado a través de la plataforma SIMO por
la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC:

= Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada pruaba presentada en ef concurso y su valoraciones

. X . R SRR o, wwobmudo  parcal
PR.EEA DE COMPETENCIAS BASICAS 65.0 54.73 27
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES o aplica 82.05 2z
PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES 65.0 88.71 45
Prieha Vacracion de Anteredentes vade de Cauca No aplica 35.00 15
Verhcacion Requ sios Mimimas procesn de seiection 427 de 2317 - Val.e dnl Cauca No agics &4m viaa b
1 - 5 de 3 resultados « <1 >

Resultado total: 7933 CONTINUA EN CONCURSO ‘>

Asi mismo se publicé el listado de puntajes de los deméas participantes que habian
superado el proceso, pero sin detallar los nombres y apellidos de los
aspirantes ya que sé6lo se relacioné los niumeros de inscripcion:

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continian en concurso

Listado de puntajes propios y de otros aspirantes

© Nomerodelnscripdénaspirante L T o Resultadototdl
141352334 87.73
152187924 79.33
143230303 71.14
146674653 70.83
153714990 66.17

8. Una vez surtidas y habiendo superado todas las etapas de la Convocatoria

No. 437 de 2017, la Universidad Francisco de Paula Santander entrego
a la Comision Nacional del Servicio Civil la consolidacion de la
informacién para la conformacioén de la Lista de Elegibles.

9. Posteriormente, la Comisién Nacional del Servicio Civil con la

informacién que le hizo entrega la Universidad, publicé el dia veintitrés (23)
de enero de 2020 la RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-
01-2020 (Ver anexo No. 3), por el cual se conformé la lista de elegibles para
proveer UN (1) vacantes definitivas del empleo, denominado Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No.
63501 perteneciente a la Alcaldia Municipal de Tulua; lista en la cual ocupé
el segundo lugar con un puntaje de 79.33 puntos, tal como se detalla a

continuacion:

POSKION TIPO DOCUMENTO BOCUMERTO NOMBRES APELLIDOS FURTAJE

1 cC 66802655 NIDIA ?i(\)é\izlﬁl&ﬂﬁ(ﬂ\ 87.73

2 cC 043950427 MAURICIO ARBELAEZ 79.33
ERUARD HERBERA

3 CC 1066174534 MARIAM AYALA 71.14

BARRIENTOS

4 e 1116240876 MARIA CASTRO 70.83
VICTORIA QUINTERD

5 CC 9875685 MARTHA GARCES 66.17
JULIETH TABORDA




10.Teniendo en cuenta dicha Resolucién, y luego de poder visualizar los nombres
y apellidos contenidos en dicha lista de elegibles dentro de la cual me
encontraba, pude identificar a la sefiora NIDIA MONDRAGON GARZON
identificada con la Cedula de Ciudadania No. 66802655, quién ocupé la
primera posicion con un puntaje de 87.73 puntos al parecer segun
recordaba era Funcionaria de la Alcaldia de Tulua, ya que en algunas
oportunidades en las que acudi a la Secretaria de Transito pude distinguirla
prestando sus servicios en dicha dependencia.

11.Con el animo de corroborar dicha situacién procedi a constatar en el directorio
de empleados publicado en la pagina web de la Alcaldia, pqdiendo probar que
efectivamente la sefiora NIDIA MONDRAGON GARZON se encontraba

vinculada tal como se detalla a continuacion:

Inicio Nosotros * Nolicias Planes, ProgramasyMapas *  Normativdad yArchivo »  Atencion al Ciudadano v Transparencia

Directorio

Directornio Planta Cenlral

EXPERIENTIA
e N ENELSARSD .
CEniLa NOMBRE PAIS BE DEPARTAMINTD  CHDADDE  FORMACIO ) . . N THRRED
gy - - FECHAUNG  A300DE CARSY NOMORE_DEPIND SN
CMPLCADG EMPLEADD  NACIMIENTE  DENATIMIINTO  NAZIMIINTO  ACADEMICA NI 9E NSTITUTIONAL
SUNR DO

2ma

Fuente: P4gina web Alcaldia de Tulué en el link: https:/www.tulua.gov.co/directorio-3/

12.Adicionalmente recordaba que también habia sido nombrada en encargo a
finales del aio 2017, como SECRETARIA DE MOVILIDAD Y
SEGURIDAD VIAL tras la renuncia del doctor WILFREDO SALAMANCA,
quien fue titular de dicha cartera, tal como lo se evidencia en el comunicado
oficial de prensa de la Alcaldia 280.56.1.1056 de fecha de tres (3) de

noviembre de 2017:

No. 1805511056
Viernes 3 de noviembre de 2017

Alcalde de Tulua nombro Secretaria (e) de Movilidad

La abogada Nidia Mondragén Garzon, fue designada por
el alcalde Gustavo Vélez Roman, como Secretaria (e) del
Departamento de Movilidad y Seguridad Vial, cargo que
ocupara de manera temporal tras la renuncia del doctor
Wilfredo Salamanca.

Frente al particular, el Mandatario de los tuluefios dijo que
habia tomado la decisién de aceptar la renuncia del
abogado Salamanca y que se estd estudiando con
detenimiento los perfiles de los profesionales que podrian
llegar a esta Dependencia, por las altas responsabilidades
que demanda este puesto.

La funcionaria se viene desempefiando como encargada de la Oficina Juridica de

dicho Departamento, y esta nomprada en provisionalidad en ia planta de personal
de la Alcaldia Municipal en el cargo de P(gfesional Universitaria grado 2.

Fuente: https://www tulua. gov.co/noticias/alcalde-tulua-nombro-secretaria-e-movilidad/




13.Pido al Seiior Juez, poner especial atencion en el siguiente aspecto. Luego de
haber validado dicha informacién, pude concluir sin lugar a dudas, que las
funciones principales que desempené como funcionaria
cuando estaba como asesora juridica en la direcciéon
administrativa de movilidad y en la oficina asesora juridica
no estaban relacionadas con el empleo OPEC No. 63501

precisamente en el cual resulté primera en la lista de elegibles. Como si
fuera poco Sefior Juez, la sefiora NIDIA MONDRAGON GARZON habia
sido nombrada en encargo como secretaria de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE MOVILIDAD de Tulua sin cumplir los requisitos.
Lo digo porque dicho nombramiento debié realizarse con algin
funcionario de planta que fuera de LIBRE NOMBRAMIENTO O
REMOCION o de CARRERA ADMINISTRATIVA y no con uno que
estuviera en provisionalidad, que es precisamente en la calidad que se
encuentra nombrada la mencionada Dama. Lo anterior vulnera de manera
directa lo establecido el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004:

(..)

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en
caso de vacancia temporal o definitiva, podran_ser
provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocion,
que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempernio. (... Negrilla y subrayado fuera de
texto.

14.Frente a lo anterior, considero que no debié habérsele validado dicha
certificacion laboral por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil y la
Universidad Francisco de Paula Santander a la seiora NIDIA
MONDRAGON GARZON, ya que dicha certificacién laboral, del tiempo de
servicio en la Direccion de Movilidad como Secretaria de Despacho
encargada de dicha dependencia no tendria validez teniendo en
cuenta que no estaba ajustada a la normativa precitada y por otro
lado no debié acreditarsele experiencia profesional relacionada en su
desempeiio como profesional universitaria en la Oficina Asesora
Juridica, y como profesional universitaria en la Direccion de
Movilidad, sin tener similitud dichas funciones desempenadas, con
con el propésito y funciones del empleo OPEC No. 63501. Le estarian
validando experiencia profesional relacionada y por ende un mayor puntaje de
la cual no era merecedora y en ese caso se me estarian vulnerando mis
derechos fundamentales.

15. Por lo anterior, y con el animo de que se me salvaguardasen mis derechos
fundamentales al debido proceso en conexidad con el derecho a la igualdad,
mérito, oportunidad y al trabajo y acceso a cargos publicos, radiqué el dia
veinticuatro (24) de enero de 2020 ante la Comision de Personal y la
Secretaria de Desarrollo Institucional de la Alcaldia de Tulua (ver
anexo No. 4) un oficio donde puse en conocimiento dicha situacion, para que
dichas instancias pusieran en conocimiento a la Comision Nacional del
Servicio Civil, y esta iniciara la respectiva actuacién administrativa para
evaluar si la sefiora Nidia Mondragén Garzon habia sido admitida en el
concurso sin haber reunido los requisitos exigidos para la convocatoria



conforme a lo establecido en el Articulo 2° de la Resolucion No.
20202320017575 del 20-01-2020, 1a cual dispuso:

(...)

ARTICULO SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto Ley No. 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad
u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar
a la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que -
figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

e Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

e Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No superé las pruebas del concurso.

e Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso.

e Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.
(...) Negrilla y subrayado fuera de texto.

16.Luego de verificar todos estos hechos vulneratorios de mis derechos
fundamentales, y que al parecer se habia pasado por alto la verificacién
integral de los requisitos por parte de la Comisién Nacional del Servicio
Civil a través de la Universidad FRANCISCO DE PAULA SANTANDER,
radiqué un segundo oficio de fecha de veintisiete (27) de enero de 2020 en las
instalaciones de la Alcaldia de Tulua dirigido a la Comisién de Personal con
copia a la Secretaria de Desarrollo Institucional (ver anexo No. 5) donde
solicitaba adicionalmente que se pusiera en conocimiento de la Comisién
Nacional del Servicio Civil y se verificara si la sefiora la sefiora NIDIA
MONDRAGON GARZON habia acreditado su Tarjeta Profesional en

cumplimiento con los numerales 2) y 6) del articulo 9° y en
especial el numeral 2) del articulo 21° del Acuerdo
Compilatorio No. 2018000005136 del 14 de
septiembre de 2018 de la Convocatoria 437 de 2017

donde se hacia exigible como requisito minimo la respectiva TARJETA
PROFESIONAL para el empleo OPEC No. 63501 — Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 2:

(..)
ARTICULO 21° DOCUMENTACION PARA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS:

(..

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de
terminacion de materias del respectivo ceniro universitario, conforme
a los requisitos de estudio exigidos en el proceso de seleccion para
ejercer el empleo al cual aspira v la Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la ley. (...)Negrilla y subrayado fuera
de texto.




17.Posteriormente, el dia cinco (5) de febrero de 2020, mediante oficio con
radicado S-179, se me dio respuesta por parte de la Comision de Personal de
la Alcaldia del Municipio de Tului (ver anexo No 6), donde se me informo
que se habia analizado la solicitud de exclusiéon de la sefiora NIDIA
MONDRAGON GARZON identificada con cedula 66.802.655, teniendo en
cuenta la solicitud de consulta elevada a la doctora Claudia Prieto,
Funcionaria de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil(ver concepto
adjunto a oficio con radicado S-179), donde se le manifesté el siguiente
interrogante:

..
Buen dia,

Respetuosamente y atendiendo los lineamientos contenidos
en el acuerdo regulador del proceso de convocatoria 437 de
2017 y con la finalidad de absolver dos inquietudes allegadas
a esta comision de los elegibles de la OPEC No. 63501
MAURICIO EDUARD ARBELAEZ HERRERA, me permito
manifestar lo siguiente y formular el siguiente interrogante:

- En el caso de la OPEC No. 63501, el sefior Mauricio
Eduard Arbelaez Herrera, nos indica que la seinora
Nidia Mondragén Garzén no presentéd tarjeta
profesional como abogada y que por ello no cumple
con los requisitos minimos contenidos para el cargo
ofertado de Profesional Universitario 219-02 oficina de
gestion y talento humano, por tanto, le solicito dar claridad
en términos de ley respecto a lo manifestado anteriormente
e igualmente para la OPEC No. 63996 219-02 igualmente
no adjunta Tarjeta Profesional... (Negrilla fuera de
texto).

18. Seguidamente, veintinueve (29) de enero de 2020, la doctora
CLAUDIA PRIETO, funcionaria de la Comisién Nacional del Servicio
Civil sin analizar de fondo y por salir del paso sdlo se limité a transcribir un
aparte del Decreto 1083 de 2015 y dar respuesta a dicha solicitud de consulta

donde manifesté (ver anexo No. 4)

"Teniendo en cuenta la solicitud presentada se
precisa que el Decreto 1083 de 2015, establece lo
siguiente:

Articulo 2.2.2.3.3. Certificaciéon Educacion
Formal. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados  por las instituciones
correspondientes. Para su validez requeriran los
registros y autenticaciones que determinen las
normas vigentes sobre la materia. La tarjeta
profesional o matricula correspondiente, segin el
caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados anteriormente.

En los casos que para el ejercicio de la respectiva
profesion se requiera acreditar la tarjeta o matricula
profesional, podrd sustituirse por la certificacion




expedida por el organismo competente de otorgarla en la
cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre vy cuando se acredite el respectivo titulo
o grado. Dentro del ario siguiente a la fecha de posesion,
el empleado deberd presentar la correspondiente
matricula profesional.

De no acreditarse en este tiempo, se aplicara lo
previsto en el articulo 5° de le Ley 190 de 1995, y las
normas que la modifiquen o sustituyan. (Negrilla
fuera del texto original)

De lo anterior, se deduce que el requisito tarjeta
profesional solo es exigible para la posesiéon del
cargo, por lo tanto no es procedente excluir del
concurso de méritos a un aspirante por la no
presentacion de la misma"

19.Una vez observado el correo donde se dio respuesta a la solicitud consulta
hecho por parte de la Comisién de Personal de la Alcaldia de Tulua por
parte de la Doctora CLAUDIA PRIETO, funcionaria de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, s6lo se limit6 a transcribir el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto
1083 de 2015. Es de recordar este decreto es compilatorio de la funcién
ptblica, v lo que hace es transcribir exactamente una disposicién que esta
consignada en el articulo 7° del Decreto 785 de 2005, el cual es aplicable a los
entes territoriales y alli no hay nada nuevo, ya que desde la primera
convocatoria que inicié realizando la Comisién Nacional del Servicio Civil
(convocatoria 001 de 2005) tenian conocimiento de dicha norma para la
realizacién de los concursos y la posicién adoptada con dicho concepto que fue
emitido a la Comisién de Personal de la Alcaldia de Tulua es contradictoria
con la una misma linea de conducta para excluir de la lista a las personas que
no cumplian con dicho requisito en otras convocatorias como se detallara mas
adelante. Llama la atenciéon el hecho de que no consulté las reglas de la
Convocatoria No. 437 de 2017 establecidas en el Acuerdo Compilatorio No.
2018000005136 del 14 de septiembre de 2018 —Alcaldia de Tulua (Ver anexo
No. 1 en el Numeral 2° del articulo 21°) y de igual manera la
jurisprudencia y por ello de manera irresponsable y arbitraria, y sin
analizar a fondo el contenido de la solicitud realizada por la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Tulua y por contestar a las carreras, emiti6 un
concepto en el cual se evidencid, el desconocimiento del acuerdo regulador de
la convocatoria No. 437 de 2017 mencionado lineas atras y la jurisprudencia
en torno al tema analizado y por ende se propicié una mala orientaciéon por
parte de dicha funcionaria que hizo incurrir en error a la Comision de
Personal de la Alcaldia de Tulua para que no presentara la respectiva
reclamacién frente en atencién al articulo segundo de la RESOLUCION No.
CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-2020, por las siguientes
consideraciones:

e L.a Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente
encargada de administrar y vigilar los sistemas de carrera. cumple las
funciones a ella asignadas en la Ley 909 de 2004, entre las cuales se tiene,
la de adelantar los procesos de seleccion para la provisién definitiva de los
empleos de carrera. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil en
miultiples pronunciamientos, ha manifestado que podra excluir de la lista a
aquellos elegibles que previo el debido proceso, se encuentren en algunas
de las causales contempladas en el Articulo 14 del Decreto Ley 760 de
2005, buscando con ello tener certeza de que cuando un concursante haga
parte de una lista de elegibles, su inclusion en ésta responda a los




principios de mérito, igualdad, confiabilidad, validez, transparencia y
demas postulados que orientan los procesos de selecciéon; es decir,
que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos
exigidos pues solo asi se asegura a los participantes de una parte,
confiabilidad, validez y eficacia de estos procesos y de otra, se garantiza a
las entidades el personal idéneo y competente para la realizacion de sus
funciones y en general el cumplimiento de los fines del Estado.

Asi mismo ha precisado dicha comisién nacional, que los requisitos
minimos son una manifestacion del principio de mérito que no se
constituyen en una prueba ni en un instrumento de seleccién, sino que se
establecen como una condiciéon obligatoria de orden legal, siendo
causal de inadmisién y, en consecuencia, de retiro del aspirante del
concurso. Lo anterior, de conformidad con lo normado en el Articulo 16
del Decreto Ley 760 de 2005, el Articulo 18 del Decreto No. 1227 de
2005! y los Articulos 18, 20, 21 y 22 del Acuerdo No. 20181000005136
del 14/09/2018 de la Convocatoria No. 437 de 2017.

Cabe recordar que el mismo Acuerdo No. 20181000005136 del 14/09/2018
regulador de la Convocatoria No. 437 de 2017, establecié en su Articulo
21° numeral 2), la exigencia para los concursantes adjuntaran escaneados en la
plataforma SIMO la tarjeta profesional y que dicho requisito junto a otros
serian verificados en las etapas de verificacion de los requisitos minimos
como para la prueba de valoracién de antecedentes

(...)

ARTICULO 21°° DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES: Los documentos que se deben adjuntar escaneados
en el SIMO, tanto para la verificacion de los requisitos minimos como
para la prueba de valoracion de antecedentes son_los siguientes:

(...)

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de
materias del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de
estudio exigidos en el proceso de seleccién para ejercer el empleo al cual aspira
v la Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

(...)Negrilla y subrayado fuera de texto.

Conforme a lo anterior se establecié como regla para la la Convocatoria No.
437 de 2017 a través del Acuerdo No. 20181000005136 del 14/09/2018, la
acreditacion de la tarjeta profesional por parte de los aspirantes para cuyas
carreras profesionales se exigiesen, y que éstos debian adjuntarla escaneadas
en la plataforma del SIMO para ser validadas en las etapas de verificacién de
requisitos y/o valoracién de antecedentes. Para el caso de los profesionales en
derecho para el ejercicio de la Profesion como ABOGADO, LA TARJETA
PROFESIONAL es un requisito indispensable para ejercer su profesion
conforme a lo establecido en el Decreto Nacional 196 de 1971 “Por el cual se
dicta el estatuto del ejercicio de la abogacia”, al Articulo 24° del Decreto

! Decreto 1227 de 2005, ARTICULO 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y
experiencia se allegaran en la etapa del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de la elaboracion de la
lista de elegibles.

La comprobacion del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admision o de retiro del aspirante del proceso de
selecciéon aun cuando este ya se haya iniciado. (negrilla fuera de texto).



Nacional 196 de 1971 donde estipula que no se podra ejercer la profesion de
abogado ni anunciarse como tal sin estar inscrito y tener vigente la inscripcion, y
el Articulo 39° de la Ley 1123 de 2007 “Por la cual se establece el Cadigo
Disciplinario del Abogado”.

Conforme a lo evidenciado por la Comision de Personal de la Alcaldia de Tulua en
la respuesta del 5 de febrero de 2020, la sefiora Nidia Mondragén Garzén no
acredité la Tarjeta Profesional. Ni siquiera acredité tampoco
Certificacion donde constara que dicha Tarjeta profesional estaba en
tramite, en el caso de no haberla poseido. (Ver correo adjunto al anexo
No. 6). Cabe mencionar sefior Juez que yo si cumpli con dicho requisito dentro la
convocatoria No. 437 de 2017, acreditando en el momento de la inscripciéon la
Tarjeta Profesional en cumplimiento de las reglas del acuerdo de convocatoria, tal
como consta en el sistema SIMO el cual fue dispuesto por la Comisién Nacional
para cargar alli los documentos de inscripcién. (Ver anexo 6.1)

Es tan contradictorio y errado lo manifestado en el concepto emitido por parte de
la Doctora CLAUDIA PRIETO, funcionaria de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, que la misma entidad tiene una misma linea de conducta para
excluir de la lista a las personas que no cumplan con lo que ese estableci6 en el
Numeral 2° del Articulo 21° del Acuerdo No. 20181000005136 del
14/09/2018 de la Convocatoria No. 437 de 2017. Lo digo por lo siguiente: En
TODOS los actos administrativos provenientes de la Comisién Nacional del
Servicio Civil contenidos en Resoluciones provenientes del analisis en cuanto al
cumplimiento de los requisitos exigidos, por parte de las personas que estan en la
lista de elegibles, entre ellos el establecido en el Acuerdo No. 20181000005136
del 14/09/2018 regulador de la Convocatoria No. 437 de 2017, que estableci6
en su Articulo 18° que para la certificacion de la educacion, se debia acreditar la
tarjeta profesional, en los casos donde asi se requiriera, y que también determiné
que esta podria sustituirse por la certificacion expedida por
el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no
podia ser superior a tres (3) meses contados a partir del dia
en que quedara formalizada la inscripcion y en el cual
constara que dicho documento se encontraba en tramite

siempre v cuando se acreditara el respectivo titulo o grado,
han tomado la decisién de excluir de la lista de elegibles a estos ciudadanos
que no cumplian con lo anterior, por lo que se hace incomprensible la mala
asesoria brindada.

Desde la primera convocatoria histérica que desarrollé la Comisién Nacional
del servicio Civil “Convocatoria 001 de 2005” han excluido participantes por
no haber acreditado la tarjeta profesional, evidenciando que no cumplian con
dicho requisito para participar de la convocatoria:

L
6 CNSC .
LISTADO DE ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN REQUISITOS MINIMOS DEL

GRUPO 2 FASE 2 APLICACIONES IV Y V DE LA CONVOCATORIA 001 DE
2005

[ PIN ] ‘ MOTIVO ]

CARGO.

ASPIRANTE NO APORTA TARIETA PROFESIONAL Ni CAPACITACION O
ENTRENAMIENTO MINIMO DE 120 HORAS EN INMUNOLOGIA, BANCCS
DE SANGRE, TRANSFUSION SANGUINEA, ETC POR LO TANTO NO CUMPLE
CON REQUISITO MINIMO

3211175504 LA EXPERIENCIA APORTADA NO ES DE NIVEL PROFESIONAL
NO CUMPLE R.M NO ALLEGA CURSO DE SECRETARIADO GERENCIAL

3177613498

3212305076

FOLUD NO VALIDO, EL ASPIRANTE NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS,
3303388437 DADC QUE NO APORTA LA TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL
REQUERIDO POR EL PERFIL DEL EMPLEO.
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LISTADO DE ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN REQUISITOS MINIMOS DEL
GRUPOQ 2 FASE 2 APLICACIONES IV Y V DE LA CONVOCATORIA 001 DE
2005

PIN MOTIVO
NO CUMPLE CON REQUISITOS MINIMOS TODA VEZ QUE LA EXPERIENCIA
QUE APORTA NO £5TA RELACIONADA NI EN FUNCION NI EN TIEMPO Y EL

15741697 PERFIL EXIGE TAXATIVAMENTE QUE DEBE TENER CUATRO (4} ANOS DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL EMPLED, EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
68525971 EL TITULO DE PREGRADO ACREDITADO NO CUMPLE CON LAS EXIGENCIAS

DEL PERFIL AL QUE SE ASPIRA.
NO ANEXO EL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EXPEDIDO POR LA
69679652 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Y POR LO TANTO NO CUMPLE CON EL
REQUISITO MINIMO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA.
NO CUMPLE CON REQUISITOS MINIMOS DE DIPLOMA DE BACHILLER Y
CURSO RELACIONADO CON FUNCIONES DEL CARGO.

NO CUMPLE CON EL TITULO DE POSTGRADO EN AREAS DE
PROFUNDIZACION EN EL CAMPO DE SU PROFESION O EN EDUCACION.
SOLICITADO EN EL PERFIL DEL CARGO NiCON LA EXPERIENCIA MINIMA
SOLICITADA
NO CUMPLE R.M NO ALLEGA TITULO TiTULO DE FORMACION
UNIVERSITARIA EN BIBLIOTECOLOGIA, ARCHIVISTICA, ADMINISTRACION
PUBLICA. EL TIULD COMO POLITOLOGO NO £5 UNA DE LA PROFESIONES
EXIGIDAS POR EL PERFIL
NO CUMPLE R.M NO CERTIFICA LOS 16 MESES DE EXPERIECNCIA
PROFESIONAL RELACIONADA, LOS FOLIOS 14 Y 17, SON RELACIONADOS,
EL FOLIO 17 NO TIENE FECHAS DE INICIO Y TERMINACION, EL FOLIO 14
NO ALCANZA CON EL REQUISITO MINIMO.

NO CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO DE ESTUDIO. PUES EL PERFIL

160751822

233430578

334287109

3955999774

500841101

NO APORTA LA TARJETA PROFESIONAL REQUERIDA EN EL PERFIL DEL
CARGO
NO CUMPLE REQUISITOS MINIMOS DADO QUE NO APORTA LA TARIETA

PROFESIONAL. EXIGIDO POR EL CARGO A PROVEER.

s - s — e mammeom e b

540437779

556481612

En otras convocatorias como en la No. 255 de 2013 como por ejemplo a través
la Resolucién No. 0976 de 25 de marzo de 2015 han también excluido a
participantes por no haber acreditado la tarjeta profesional en el momento de
la inscripcién para participar en la convocatoria:
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REPUBLICA DE COLOMBIA

[:

CNSC

(R

RESOLUCIONNo. 247§

)

"Por la cual se exciuye a la elegible CARMEN ROSA PUENTES CHACON, de la lista conformada para
proveer dus (2) vacantes def empleo identificado con el codigo OPEC No. 205442, ofertado en el marco oe
‘a Convocatoria No 255 de 2013 - Catastro Distrital. mediante Ia Resolucion No. 0327 dei 17 de febrerc de
2312. en conclusion de la actuacion administrativa iniciada mediante el Aute No. 0191 del 17 de marzo de
20157
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Lo anterior, deja en evidencia que los concursantes conocian las condiciones de la convocatoria y
gue la CNSC se encuentra plenamente facultada para proceder a excluir del concurso a quien no
cumpla los requisitos previstos para el empleo al que aspira.

Frente al punto objeto de discusion el Consejo de Estado. en accion de tutela con Rad. No.: 19001-
23-33-000-2013-00553-01, CP. Alfonso Vargas Rincén. se pronuncié en el siguiente sentido:

“Al respecto la Corte Constitucional, ha expresado en sintesis que una vez precisadas las reglas del
coricurso, las mismas deben aplicarse de manera rigurosa, lo anterior, para evitar arbitrariedades que
puedan afectar la igualdad ¢ que vaya en contravia de Ios procedimientos que fueror fijados para
cumplir a cabafidad con el concurso. En este entendido, el concurso se desarrolia con sujecion a un
trémite reglado, en donde se impone no solo fimites a las entidades encargadas de administrarics
sing también ciertas cargas a los participantes.

En conclusion, e no aportar la Tarjeta Profesional de Enfermera como requisito minimo exigido para
acceder al empleo objeto de concurso de méritos, determind que la actora fuera excluida def Concurso
de Méritos de la Convocatoria N® 250 de 2012, por consiguiente, 1as actuaciones de las dermmandadas
no transgrede sus derechos fundamentales y por estas razones, se confirmara la decision de instancia
que negd la accion de tutela”.

Corolario de lo expuesto, se concluye que la sefiora CARMEN ROSA PUENTES CHACON,
dentificada con ceédula de ciudadania No. 51.962.541, NO ACREDITO contar con la tarjeta
profesional exigida para el desempefio del emplea identificado en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC con el codigo 205442,

g o Hoja No. 9

[RY51 A

RESOLUCION NUMERO 2418 de 4
Fze (n cual se excluye a s eleginie CARMEN ROSA PUENTES CHACON, de ia ista conformada para proveer dos [2) vacenias de! empieo
denhfizaco con el codigo OPEC No. 205442, ofertado en e marco oe fa Convocaluns No 255 ae 2073 - Calastro Lisintal mediante lu ResolueGn

N 8327 del 17 de fetrsra de 2015, en conclusiGn de 1a actuacion adarnisirativa iniciads mmdante ef Auto No 0191 do! 17 de marzo te 20157

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir a la elegible CARMEN ROSA PUENTES CHACON, identificada
con cédula de ciudadania No. 51.962.541, de la lista de elegibles conformada para proveer dos (2)
vacantes del empleo identificado con el codigo OPEC No. 205442, mediante la Resolucién No. 0327
de! 17 de febrero de 2015, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDQ.- Recomponer la lista de elegibles conformada para proveer dos (2)
vacantes del empleo identificado con el cdédigo OPEC No. 205442, mediante el articulo primero de
la Resoluciéon No 0327 del 17 de febrero de 2015, una vez cobre firmeza el presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO.- !Votiﬁcar el cantenido de la presente resolucion a la sefiora CARMEN
ROSA PUENTES CHACON., en los tarminos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo
Contencioso Administrativo.

|

En otros casos con en la Resolucion No. 0976 de 25 de marzo de 2015 han también
excluido a participantes por no haber acreditado la tarjeta profesional en el
momento de la inscripcién para participar en la convocatoria:

CNSC % .

REPUBLICA DE COLOMBIA

( h )

“Por Ia cual se excluye a la elegible SHIRLEY MILENA MORALES GACHARNA, de la lista conformada para
proveer una (1) vacante del empleo identificado con el codigo OPEC No. 205447, ofertado en el marco de la
Convacatona No. 255 de 2013 — Catastro Distrital, mediante 1a Resolucion No. 2615 del 2 de diciembre de
2014 en conclusion de la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0030 del 16 de enero de
2015”7

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~-CNSC—

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y en especial
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, y



Ahora bien, es preciso indicar que la Comision Nacional del Servicio Civil tiene entre sus funciones
de vigilancia, de oficio o a peticion de parte, adelantar las acciones de verificacidn y control, asi
como adoptar las medidas que considere necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion
de los principios que rigen el ingreso al sistema de carrera administrativa, particularmente el de
mérito, definido por el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, como la demostracidon permanente de las
calidades y requisitos exigidos para el desempeno del empleo a proveer. En virtud de estas
atribuciones es que la CNSC, en garantia del principio de meérito procedié a constatar la
documentacion aportada por la concursante. con el fin de verificar si la aspirante aporto la tarjeta
profesional requerida para el desempeno del empleo 205447, establecienda que la misma no fue
allegada en el término establecido por esta Comision Nacional para el cargue de documentos, en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, de conformidad con lo establecido en los articulos
17 y 18 del Acuerdo No. 432 de 2013 “Por el cual se convoca a concurso abierto de merilos para proveer
defimtivamente {0s empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fa
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, Convocatoria No. 255 de 2013 - Catastro Distrital”, que
en su tenor literal establece:

CARTICULO 17°. REQUISITOS MINIMOS. La universidad o institucion de educacion superior
contratada por la CNSC, realizara a lodos los inscritos admitidos, la verificacion del cumplimiento de
tos requisitos minimos exigidos para el emplea vacante que hayan seleccionado y que estén
sefialados en la OPEC de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, con el fin de
ostablecer si son o na admitidos para continuar en el Concurso.

La verificacion de requisitos minimos se realizaré con base en ia documentacion de estudios y
experiencia aportada por el aspirante, en la forma y oportunidad establecidos poria CNSC y a través
de la pagina web www . crnisc.gov.co, 0 en la de la universidad o institucion de educacion supenor que
fa CNSC contrate para el efecto, en el link "Convocaloria No. 255 de 2013 Catastro Distrital”

(-7

ARTICULO 18° SOLICITUD DE RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNSC
informard con una anlelacion no irdferior a tres (3) dias habiles a la fecha de inicio de la recepcion de
documentos, a través de fa pagina www.cnsc.gov.co en el link “Convocatoria No. 255 de 2013
Caltastro Distrital” y en la de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate
para tal efecto. 1a forma y el plazo para el envio y recepcion de los documerntos cori los que el aspirante

acreditara Jos estudios y la expeniencia, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos como
para la prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que se deben enviar, escaneados y organizados en el orden que se indica a
continuacion, son ios siquientes.

(.

2. titulo (s) académico (s) o acla (s} de grado, o certificacion de terminacion de materias del re§pec!ivo
centro Universitario. conforrme a 1os requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer ef
empleo al cual aspira. Tarjeta Profesional en 19s casos reglamentados porla Ley

(..}

La entrega de documentos de manera oportuna es obligacion a carqgo del asgrapte v se efectusra
Lricameante a lravés del aplicativo que disponga la CNSC. (. )" (Marcacion intencional)

Ante la situacién evidenciada, es menester indicar que la verificacion de los requisitos minimos es
una condicién obligatoria, que de no cumplirse genera el retiro del participante del proceso de
seleccion en cualquier etapa en que éste se encuentre, incluso de la lista de elegibles. Lo anterior.
deja en evidencia que los concursantes conacian las condiciones de la Convocatoria y que la CNSC
se encuentra plenamente facultada para proceder a excluir del concurso a quien no cumpla los
requisitos previstos para el empleo al que aspira.

Corolario de o expuesto, se concluye que la sefiora SHIRLEY MILENA MORALES GACHARNA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52 284.869, NO ACREDITO contar con el requisito
minimo, es decir, no aporté la tarjeta profesional requerida para el desempefio del empleoc
identificado en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC con el codigo 205447.

En mérito de lo expuesto, la Comision Nacional del Servicio Civil en sesion del 24 de marzo de
2015,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Excluir a la elegible SHIRLEY MILENA MORALES GACHARNA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.284 869, de la lista de elegibles conformada para
proveer una (1) vacante del empleo identificado con el codigo OPEC No. 205447, mediante la
Resolucion No. 2615 del 02 de diciembre de 2014, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

En la parte probatoria relacionare las Resoluciones en comento anexando copia
integra de la misma (Ver anexo No. 7). No puede ser que para unos

ciudadanos se falle muy diferente con respecto a otros, vulnerando en
derecho a la igualdad.




20.De igual manera la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, tiene establecido
en la plataforma del SIMO que los ciudadanos que sean profesionales y que
realicen el registro de su hoja de vida y de los documentos que la soportan,
para que pueda ser utilizado en cualquiera de las convocatorias que adelante
la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, deberan adjuntar la
Tarjeta Profesional: (ver en Link:
https:/simo.cnsc.gov.co/enscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manu
al_ciudadano)

Cargar Foto Para asociar iz foto del usdaric s debe dar ¢lic en el botdn “Cargar Felo” v seieccionar el archive
Desea recibir nohhcaciones, dlertas y mensajes de 1a CNSC en su correo iectrénica ) no se Jesea retir @518 1ipo 0& MENsams en
ta cuenta de coren gQue Se estd regIsirandc en este PICCESa Se Jebe Proceder a desmarcar Bste Campo hacendo Ci en el CarNo

Fara poder registrar Ia informacién de! formulario “Datos Bdsico” es necesario dar clic en el botén “Guardar”

Formacion

Para registrar v+0o MOCHICAr 12 INfOTMACIN COMESPondienis a 08 e5tudios gue ha realizads o USUANc BN formal para el trabajo ¥ & desanoio
numanoe como nformal se debe acceder desde 1a seccion "Formacdn del meny tateral 0 desde el icono det tatlero del contioi

IMPORTANTE: Si es profesionai, debe aportar su tarjeta pr 1al en Ja seccion: “OTROS DOCUMENTOS”

21.Conforme a la Sentencia SU-913 de 2009, se recuerda que la Jurisprudencia
de 1a H. Corte Constitucional ha sido reiterativa en afirmar que la confianza
ptblica y el derecho de igualdad se preservan en la medida en que los
concursos se agoten bajo las mismas reglas establecidas en su convocatoria.
Es decir, que quienes se acogieron a unos parametros suficientemente
conocidos por todos los participantes, tengan la garantia de la invariabilidad
de los mismos. La confianza puablica en el respeto a las normas
preestablecidas del concurso es prevalente y por lo mismo todo juicio sobre su
ilegalidad, bien sea auténomo o como soporte para deducir inmoralidad
administrativa, pierde pertinencia y oportunidad. Lo anterior va directamente
relacionado con mis derechos fundamentales vulnerados, los cuales sin lugar
a dudas deben ser protegidos mediante la presente accién tutelar.

22.Dentro del presente asunto y en caso que el sefior Juez tenga duda sobre la
obligatoriedad del cumplimiento de este requisito, ya sucedid lo contrario y es
que alguien que fue excluido de la lista por los motivos que vengo
mencionando, inicia accién de Tutela para que fuera incluido nuevamente en
la lista de elegibles, y fue el Consejo de Estado que se la negé, argumentando
que se debia cumplir con el requisito. La sala de lo contencioso
administrativo, seccién segunda, subseccién a, consejero ponente ALFONSO
VARGAS RINCON, Bogota D.C., diecinueve (19) de febrero de dos mil
catorce (2014), Radicacién numero: 19001-23-33-000-2013-00553-01(AC)
Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA Decide la Sala la impugnacion formulada
por la demandante contra la providencia de 2 de diciembre de 2013, proferida
por el Tribunal Administrativo del Cauca, mediante la cual neg6 el amparo
solicitado. El 6rgano de cierre decide confirmar el fallo en donde menciona:

Al igual que en el caso resuelto por esta S. el 7 de julio de
2011, se estima que en esta oportunidad la accién de tutela es
procedente, en tanto la accionante no podria mediante otros
mecanismos judiciales de protecciéon, conjurar de manera
eficaz e inmediata las consecuencias adversas de no poder
concursar por el cargo de su interés, porque en atencioén al



tiempo en que los medios ordinarios de protecciéon tardan en
resolverse y al hecho que el concurso de méritos se encuentra
en su etapa final, para cuando se profiera una decisién
judicial en virtud de aquéllos, el proceso de seleccion habra
terminado, y por lo tanto careceria de objeto que se llegara a
determinar por ejemplo, que a la peticionaria si le asistia el
derecho a concursar por el cargo que desempeinaba en
provisionalidad que no fue reportado, en tanto
materialmente no se podria retrotraer la actuaciéon que
presuntamente vulnera sus derechos fundamentales.”

Por lo anterior, y en atenciéon a las eircunstancias especificas
del caso, la accion de tutela, por su caracter excepcional y
expedito, resulta procedente pues en el evento de que se
compruebe la vulneracion de los derechos fundamentales
conjurados por la demandante, le permite seguir en el
proceso de seleccion para el cargo al que aspira.

De acuerdo con lo anterior, la persona que aspire a este
cargo, debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los actos que fijan las reglas generales que
orientan el proceso de seleccion, dentro de los cuales se
encuentra el de presentar la tarjeta profesional, en los casos
reglamentados por la ley, que para el presente debe remitirse
a la Ley 266 de 1996, que regula la profesion de enfermeria y
que dispone que es la ANEC, la encargada de expedir dicho
documento.

En el expediente se encuentra lo siguiente:

El 9 de octubre de 2013, previo el estudio de la
documentacioén de los aspirantes, se publicé en la pagina web
del concurso la lista de admitidos e inadmitidos en el proceso
de seleccion. La sefiora M.A.V. fue incluida en la lista de no
admitidos, por cuanto no aporté la Tarjeta Profesional como
Enfermera en la forma establecida por la Ley 266 de 1996 y
exigida para el perfil de empleo al cual aspira.

Contra la decision anterior la demandante presentdé la
respectiva reclamacién, pero la misma no prosperoé (fls. 54-
56).

Al respecto la Corte Constitucional, ha expresado en sintesis
que, una vez precisadas las reglas del concurso, las mismas
deben aplicarse de manera rigurosa, lo anterior, para evitar
arbitrariedades que puedan afectar la igualdad o que vaya en
contravia de los procedimientos que fueron fijados para
cumplir a cabalidad con el concurso. En este entendido, el
concurso se desarrolla con sujecion a un tramite reglado, en
donde se impone no solo limites a las entidades encargadas
de administrarlos sino también ciertas cargas a los
participantes”

23.Fl mismo Consejo de Estado, en un hecho que no es aislado, la sala de lo
contencioso administrativo, seccidn segunda, subseccién ‘B, consejera ponente:
B.L.R. DE PAEZ, Bogota, D.C., dieciocho (18) de octubre de dos mil doce
(2012), Radicacién ntimero: 11001-03-25-000-2010-00253-00(2115-10), Actor:



J.A.Q., Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
menciona:

TARJETA PROFESIONAL DE ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS - H. para el ejercicio de la profesion / PROCESO
DE SELECCION EN CONCURSO DE MERITOS - No admitide
por no aportar tarjeta profesional

De conformidad con lo previsto en el articulo 21 del Decreto
Reglamentario 2718 de 1984, tanto el Certificado como la
Tarjeta son los documentos que habilitan y acreditan a la
demandante como Administradora de Empresas para el
ejercicio legal de la profesion. En el sub-examine, como
quiera que la profesion de Administracion de Empresas, es de
aquellas disciplinas que para su ejercicio requiere la
presentacion de la tarjeta profesional, era apenas légico que
la Comision Nacional del Servicio Civil, conforme a la
normativa analizada, le solicitara a quien aspirara al empleo
identificado con el naumero 50685 (Profesional Universitario)
perteneciente a la Personeria Distrital, la prueba de la
formacion académica acreditada, con el titulo profesional en
Administraciéon de Empresas y que allegara dentro de la
etapa de requisitos minimos la tarjeta y/o matricula
profesional, o en su defecto la constancia de que éste se
encontraba en tramite. De manera que, si la demandante no
presenté el requisito de la tarjeta profesional de
Administraciéon de Empresas, la Comision Nacional del
Servicio Civil, podia validamente incluirla en “El listado de
no admitidos de la aplicaciéon V’ por no cumplir con los
requisitos minimos, para lo cual se tuvo en cuenta lo
publicado por la Personeria de Bogota en la Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC, conforme la informacién
basica del empleo seleccionado. Maxime cuando esta probado
que segin el Manual de Funciones y Requisitos de la
Personeria de Bogota (Res. Nos. 54 de 2006 y 347 de 2007), se
encontraba establecido como requisito adicional y que tuvo
amplia difusiéon por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil.

24. Por otro lado frente a otro de los requisitos que se solicitaron en el oficio
de 24 de enero de 2020 (ver anexo No. 4) a la comisién de personal que
se verificaran, tenia que ver con la experiencia profesional relacionada en
las certificaciones laborales que acredité la sefiora Nidia Mondragon
Garzén, tanto como profesional universitaria en la oficina asesora
juridica, como profesional universitaria en la direccién de movilidad y
adicionalmente como secretaria encargada de movilidad de la alcaldia de
Tuluéa, para lo cual la comisién de personal el dia 5 de febrero de 2020 me
respondi6 en los siguientes términos:

(..)

Aduce también el seinor Mauricio Arbelaez que la
certificaciéon que presuntamente se acredité como
secretaria encargada de movilidad y seguridad vial, no
debié ser tenida en cuenta como experiencia
profesional relacionada para haber continuado en el
concurso, igualmente manifiesta que la Dra. Nidia
Mondragon acredito experiencia profesional
relacionada en el cargo que ostentaba como asesora



juridica Profesional Universitario 219-2 Oficina
Asesora dJuridica, indicando que no guardaba
relacion con el contenido funcional del empleo OPEC
63501 y por tanto solicitaba que se verificaran los
requisitos aportados para la convocatoria 437 de 2017
y que por ende se excluyera de la lista de elegibles. Lo
anterior se responde indicando que el proceso de
inscripcién, admision, prueba de conocimientos,
competencias y revision antecedentes, correspondié
a la CNSC, por intermedio de la Universidad
Francisco de Paula Santander, quienes verificaron
las hojas de vida de cada uno de los participantes en
dicha convocatoria entregando los resultados
contenidos y también otorgando el debido proceso en
este caso, las instancias pertinentes para hacer uso de
los respectivos recursos ante estas.

Una vez analizada la respuesta dada por la comisién de personal de la alcaldia de
Tulua frente a la solicitud de revision de las certificaciones laborales que
acreditaran la experiencia profesional relacionada, se establecié que si bien es cierto
lo manifestado por la Comisién de Personal en el sentido de que la universidad como
operador del concurso estableci6 las instancias para interponer los recursos, ninguno
de los participantes del empleo OPEC No. 63501 tuvimos la oportunidad de conocer
los nombres y apellidos cuando se iban presentando por parte la Comisién Nacional
del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula Santander los resultados
obtenidos en las diferentes etapas del concurso, sélo relacionaban el nimero de
inscripcién y el frente los puntajes correspondientes y por ello no era posible advertir
tanto a la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula
Santander, sobre alguna situacién que diera lugar a que iniciaran una actuacién
administrativa frente al incumplimiento de los requisitos por parte de alguno(s) de
los concursantes de la convocatoria.

Noétese que antes de la emisién de la lista de elegibles del empleo OPEC No. 63501
que fue publicada mediante la RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL
20-01-2020, en los resultados parciales y totales no se podia identificar los nombres
y apellidos de quienes eran los demas concursantes:

Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

‘ ) Listado de puntajes propios y de otros aspirantes )
141352334 87.73. ‘ . \ »
152187924 79.33

143230303 71.14
146674653 70.83
153714990 66.17

Por lo anterior, s6lo hasta que se hizo publica la lista de elegibles el dia 23 de enero
de 2020 a través de la RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-
2020, pude identificar el caso ya mencionado de la sefiora Nidia Mondragon Garzon
y por ello en atencién del articulo segundo de la mencionada Resolucion, pude
advertir a la Comisiéon de Personal de la Alcaldia de Tulua, de que la mencionada
dama, habia sido admitida en el concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, para que dicha instancia procediera a verificar si cumplia o no con las
disposiciones establecidas en el Acuerdo No. 20181000005136 del 14/09/2018,
rasulatorio de 1a Convaecatoria No. 437 de 2017 — Alealdia de Tulua.



Es importante mencionar que antes de haber enviado el escrito del dia 24 de enero
de 2020 a la Comisién de Personal, procedi a realizar un cuadro comparativo entre
las funciones que desempefia la sefiora Nidia Mondragén Garzén como profesional
universitaria en el Direccion de Movilidad y la oficina asesora juridica, y el proposito
y funciones del empleo OPEC No. 63501 para el cual estabamos concursando en la
convocatoria No.437 de 2017:

FUNCIONES PRINCIPALES DEL EMPLEO A
PROVEER EN LA ALCALDIA DE TULUA

FUNCIONES PRINCIPALES DEL EMPLEO OPEC No. 63501 OFERTADO
DESEMPENADAS DE LA SENORA EN LA CONVOCATORIA 457 DE 2017.

NIDIA MONDRAGON GARZON COMO | prOPOSITO PRINCIPAL: Elaborar planes,
FUNCIONARIA EN LA DIRECCION DE programas, proyectos y ejecutar las actividades de
MOVILIDAD DE LA ALCALDIA DE los procesos, relacionados con el manejo del

TULUA personal como soporte a la gestion del
talento humano acordes con las politicas,
lineamientos, estrategias y normatividad.

e Participar en las investigaciones para ¢ FElaborar los programas de induccién y re
brindar la asesoria en el establecimiento induccién. de acuerdo con los lineamientos
del servicio basico de transporte publico establecidos.
para que sea accesible a todos los
USUATios: e Evaluar los programas de induccién y re

) induccién, de acuerdo con los lineamientos

e Representar a la Entidad y a la establecidos
dependencia en los procesos judiciales
que cursan en los diferentes audiencias e Coordinar la divulgacién de los programas y
administrativas, tribunales y juzgados, actividades, de acuerdo con el plan formulado
incluyendo las conciliaciones
prejudiciales; e Coordinar la vinculacién de la poblacion

o ) » objetivo a los programas y actividades, de

e Participar en la orientacién a las acuerdo con el plan formulado.
empresas de transporte publico de
pasajeros y a las autoridades municipales ¢ Proponer en coordinacién con el Secretario de
en materia de transporte; Desarrollo Institucional y los demas

servidores publicos competentes, el disefio y
la formulaciéon de los programas de
capacitacién y bienestar social dirigido a los
servidores publicos adscritos a la Planta
Global de Empleos de la Administracién
Central Municipal.

¢ Realizar estudios de flujos viales, para
determinar la  implementacién de
semaforizacién o cambio en los tiempos
establecidos y para efectuar los
ordenamientos viales que no se hayan
podido establecer a través de las

i cion ulares; . . .
nSpec es oc es; e Aplicar herramientas e instrumentos de

e Controlar y registrar las consignaciones seguimiento y evaluacién al plan estratégico
remitidas por entidades territoriales a de desarrollo del talento humano segun
nivel nacional correspondientes al 20% responsabilidades y criterios técnicos

del impuesto de vehiculos de usuarios

cuya direccion de residencia  del
declarante es la ciudad de Tulua, acuerdo con los resultados de la evaluacién

siguiendo los lineamientos de la Ley 488

e Proponer e implementar correctivos, de

e Disefiar el sistema de evaluacion de

de 1998. desempefio, de acuerdo con las necesidades
e Analizar, proyectar y perfeccionar el de 1a entidad y lineamientos normativos.

sistema de semaforizacion, senalizacion y

demarcacién vial en el perimetro urbano e Gestionar la validacion del sistema de

del Municipio de Tulua; evaluacién, de acuerdo con los requerimientos
e Analizar y revisar la distribucién tecnicos

porcentual de los recaudos de cada renta e Gestionar la adopcién del sistema de

v la participacion de cada entidad, de evaluacién con las instancias competentes

acuerdo a los parametros establecidos en

el convenio interadministrativo suscrito e Sensibilizar y capacitar en el sistema de

entre el Centro de Diagnéstico Automotor evaluaciéon adoptado, de acuerdo con los

del Valle Ltda. , el DAGMA y la Donde se parametros establecidos.

ubique el cargo. o
e Ejecutar la campafia de sensibilizacién e

e Analizar, proyectar v perfeccionar los




FUNCIONES PRINCIPALES DEL EMPLEO A
PROVEER EN LA ALCALDIA DE TULUA
FUNCIONES PRINCIPALES DEL EMPLEO OPEC No. 63501 OFERTADO
DESEMPENADAS DE LA SENORA EN LA CONVOCATORIA 457 DE 2017.

NIDIA MONDRAGON GARZON COMO | ppop(OSITO PRINCIPAL: Elaborar planes,
FUNCIONARIA EN LA DIRECCION DE programas. provectos v ejecutar las actividades de
MOVILIDAD DE LA ALCALDIA DE los procesos, relacionados con el manejo del

TULUA personal como soporte a la gestion del
talento humano acordes con las politicas,
lineamientos, estrategias y normatividad.

cuadros estadisticos, reportes informacién segun parametros establecidos.
acumulados y comparativos del recaudo
de las diferentes rentas que hacen parte
de los ingresos, tanto para cumplir con
requerimientos  internos como de
entidades externas (Contraloria,
Personeria, DIAN, entre otras);

e Realizar capacitacion a evaluadores y
evaluados segin plan establecido.

¢ Consolidar los resultados y reportarlos a las
instancias requeridas segin procedimientos.

e Manejar el sistema de informacién de talento
humano, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y las necesidades de la entidad.

e Mantener actualizado y priorizar el
inventario de necesidades de
semaforizacién, sefializacion,
demarcacién vy  soluciones  viales,
necesarios para la contratacién
administrativa;

e Operar el sistema de informacién de la
entidad segin los requerimientos de la
entidad.

e Aplicar los principios de la cultura de
Autocontrol, Autoevaluacion v
Autogestion en todas las funciones que
realice para la prestacion eficiente de los
servicios a la comunidad.

¢ Coordinar los proyectos orientados a dotar a
la Administracién de los recursos humanos y
de los elementos de trabajo necesarios para la
realizacién de sus objetivos y politicas.

e Participar en la elaboracién de las e Efectuar propuestas o ajustes a los planes,
respuestas a las diferentes solicitudes programas y proyectos referidos a los asuntos
que se radican en la dependencia para la administrativos que regulen e impliquen
aprobacion y/o pronunciamiento del| - acciones peribdicas con el personal vinculada
Directivo; a la administracién.

e Promover y tramitar el mantenimiento
y/o reposicién de dispositivos de control
de transito ( Red de Semaforizacion ) de
acuerdo a la existencia de los mismos; e Coordinar, supervisar vy evaluar las

actividades y las labores del personal bajo su

inmediata responsabilidad.

e Supervisar la realizaciéon de las afiliaciones
de acuerdo con los parametros vigentes.

e Cumplir a cabalidad con los lineamientos
y estrategias encaminadas para la
implementaciéon, fortalecimiento y la
mejora continua del sistema de gestion
integrado SIGI en la entidad.

e Realizar el desarrollo de las actividades, de
acuerdo con la programacion prevista.

e Actualizar los parametros del sistema de
informacién de talento humano, de acuerdo
con los procedimientos establecidos y las
necesidades de la entidad.

e Apoyar la elaboraciéon de la
reglamentacién que en materia de
transito sea competencia de la Entidad
v/o la dependencia.

e Conocer de las contravenciones e instruir
los expedientes por infracciones a las
normas de transito para asegurar la
correcta aplicacién de las normas que
regulan la actividad;

e Analizar, proyectar y perfeccionar las
especificaciones técnicas de demarcacién
y sefalizacién, de acuerdo al manual de

dispositivos de seguridad vial
determinado por el Ministerio de
Transporte;

o Adelantar los estudios y analisis
necesarios para la adecuada planificacién
y toma de decisiones para los proyectos
encomendados y/o actos administrativos




FUNCIONES PRINCIPALES

DESEMPENADAS DE LA SENORA

FUNCIONES PRINCIPALES DEL EMPLEO A
PROVEER EN LA ALCALDIA DE TULUA
DEL EMPLEO OPEC No. 63501 OFERTADO
EN LA CONVOCATORIA 457 DE 2017.

NIDIA MONDRAGON GARZON COMO | pprOPOSITO PRINCIPAL: Elaborar planes,

FUNCIONARIA EN LA DIRECCION DE
MOVILIDAD DE LA ALCALDIA DE

TULUA

programas, proyectos y ejecutar las actividades de
los procesos, relacionados con el manejo del
personal como soporte a la gestion del
talento bhumano acordes con las politicas,
lineamientos, estrategias y normatividad.

a expedir sobre la materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

FUNCIONES PRINCIPALES DEL EMPLEO A
PROVEER EN LA ALCALDIA DE TULUA DEL
EMPLEO OPEC No. 63501 OFERTADO EN LA

DESEMPENADAS DE LA SENORA
NIDIA MONDRAGON GARZON

CONVOCATORIA 457 DE 2017.

COMO FUNCIONARIA EN LA PROPOSITO __ PRINCIPAL: Elaborar planes,
OFICINA ASESORA JURIDICA DE | programas, proyectos y ejecutar las actividades de los
LA ALCALDIA DE TULUA procesos, relacionados con el manejo del personal como

soporte a la gestién del talento humano acordes con las
politicas, lineamientos, estrategias y normatividad.

Llevar la representacion del Municipio
en procesos judiciales que el Jefe de la
Oficina Asesora de Juridica le asigne.

Proyectar conceptos juridicos que se le
encomienden por parte de su Jefe
inmediato.

Proyectar los contratos ylo convenios
que le sean asignados por el Jefe
inmediato.

Estudiar, evaluar y proyectar conceptos
dentro del area de desempefio de los
asuntos de competencia de la entidad y
de la dependencia, de acuerdo con las
instrucciones recibidas para garantizar
el cumplimiento de la normatividad
legal vigente.

Brindar soporte juridico en todos los
procesos contractuales que adelanten
las diferentes Unidades
Administrativas.

Atender y resolver las quejas y/o
derechos de peticién que presenten los
ciudadanos planteando asuntos de
responsabilidad de la dependencia con
injerencia legal o juridica.

Participar en los grupos de estudio
juridicos que se conformen en la Entidad
v/o dependencia para tratar situaciones
especificas.

Analizar, proyectar y perfeccionar la

sustanciacion de los actos
administrativos dentro de procesos que
eventualmente puedan imponer

sanciones a los contraventores que
infrinjan los reglamentos y demas

e [Elaborar los programas de induccion y re

induccién, de acuerdo con Jos lineamientos
establecidos.

¢ Evaluar los programas de induccién y re

induccién, de acuerdo con los lineamientos
establecidos

e Coordinar la divulgacién de los programas y

actividades, de acuerdo con el plan formulado

e Coordinar la vinculacién de la poblacion objetivo a

los programas y actividades, de acuerdo con el
plan formulado.

e Proponer en coordinacién con el Secretario de

Desarrollo Institucional y los deméas servidores
publicos competentes, el disefio v la formulacién
de los programas de capacitacién y bienestar
social dirigido a los servidores publicos adscritos a
la Planta Global de Empleos de la Administracién
Central Municipal.

e Aplicar herramientas e instrumentos de

seguimiento y evaluacién al plan estratégico de
desarrollo del talento humano segun
responsabilidades y criterios técnicos

e Proponer e implementar correctivos, de acuerdo

con los resultados de la evaluacién

e Disefar el sistema de evaluacion de desempeiio,

de acuerdo con las necesidades de la entidad y
lineamientos normativos.

¢ QGestionar la validacién del sistema de evaluacién,

de acuerdo con los requerimientos técnicos

e Gestionar la adopcién del sistema de evaluacion




FUNCIONES PRINCIPALES DEL EMPLEO A
PROVEER EN LA ALCALDIA DE TULUA DEL

FUNCIONES PRINCIPALES EMPLEO OPEC No. 63501 OFERTADO EN LA
DESEMPENADAS DE LA SENORA CONVOCATORIA 457 DE 2017.
NIDIA MONDRAGON GARZON )
COMO FUNCIONARIA EN LA PROPOSITO PRINCIPAL: Elaborar planes,
OFICINA ASESORA JURIDICA DE | programas, proyectos y ejecutar las actividades de los
LA ALCALDIA DE TULUA procesos, relacionados con el manejo del personal como

soporte a la gestion del talento humano acordes con las
politicas, lineamientos, estrategias y normatividad.

normas establecidas de competencia de con las instancias competentes

la Entidad.
e Sensibilizar y capacitar en el sistema de

Revisar los Contratos, ordenes de evaluacién adoptado, de acuerdo ocon los

Servicio ue se requieran en la , .
a a parametros establecidos.

Secretaria y demas unidades
administrativas en ejecucion de sus o FEjecutar la campafa de sensibilizacion e
proyectos.

informacién segin parametros establecidos.

Preparar y presentar los informes sobre

las actividades desarrolladas. con la e Realizar capacitacién a evaluadores y evaluados

oportunidad y periodicidad requeridas. seglin plan establecido.

Analizar, proyectar, perfeccionar y e Consolidar los resultados y reportarlos a las
recomendar las acciones y actos que instancias requeridas segGn procedimientos.
deban adoptarse para el logro del

cumplimiento de las instrucciones ¢ Manejar el sistema de informacién de talento
recibidas por quien ejerce la supervisién humano. de acuerdo con los procedimientos
inmediata de sus labores en torno a establecidos y las necesidades de la entidad.
resolver derechos de peticion, recursos

en agotamiento de la via gubernativa y L4 Operar el sistema de informacién de la entidad
consultas o conceptos. segiin los requerimientos de la entidad.

e Coordinar los proyectos orientados a dotar a la
Administracién de los recursos humanos y de los
elementos de trabajo necesarios para la
realizacién de sus objetivos y politicas.

e Efectuar propuestas o ajustes a los planes,
programas y proyectos referidos a los asuntos
administrativos que regulen e impliquen acciones
periédicas con el personal vinculada a la
administracién.

e Supervisar la realizaciéon de las afiliaciones de
acuerdo con los parametros vigentes.

e Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y
las labores del personal bajo su inmediata
responsabilidad.

e Realizar el desarrollo de las actividades, de
acuerdo con la programacioén prevista.

e Actualizar los parametros del sistema de
informacién de talento humano, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y las necesidades de
la entidad.

25.Una vez observados los cuadros comparativos anteriores, en el analisis de las
funciones principales ejercidas por la sefora NIDIA MONDRAGON
GARZON como profesional universitaria tanto desde la Direccién de
Movilidad como desde la Oficina Asesora dJuridica como profesional
universitaria se puede concluir que no guardan similitud con las




funciones exigidas con el propésito y funciones del empleo OPEC No. 63501
en el cual result6 elegible en primer lugar tras la lista de elegibles emitida por
la Comisiéon Nacional del Servicio Civil tras la Resolucién No.
20202320017575 del 20-01-2020, ya que las funciones del empleo al que se

hace mencion en la referida resolucién, estaban encaminadas a la
elaboracion de planes, programas, proyectos y ejecucion de
actividades relacionadas con el manejo del personal como
soporte a la gestion del talento humano acordes con las
politicas, lineamientos, estrategias y normatividad en
dicha area.

26.Teniendo en cuenta que el precedente judicial es una fuente principal del
derecho y que su acatamiento es obligatorio, debo Sefnor Juez, y para que no
quede duda, traer a este escenario un pronunciamiento del Consejo de Estado,
en Sentencia 00021 del 6 de mayo de 2010, MP. Susana Buitrago
Valencia, en la cual se manifesto:

"(...) La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el
hecho de que la Administracion establezca como regla que
para acceder a determinado cargo se deba acreditar
experiencia profesional relacionada con las funciones de ese
cargo, no es violatorio ni del derecho a la igualdad ni del
derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y
funciones publicas. Es vdlido que la administracion
establezca el perfil que se requiere cumplir para que se pueda
acceder a determinado cargo o empleo piiblico. Uno de esos
requisitos puede ser el de acreditar que el aspirante
ha tenido en el pasado otros empleos o cargos
o actividades que guarden cierta similitud con
las funciones que deberia desemperiaren caso
de que fuera nombrado en el cargo para el

cual se ha presentado. Empero, no se trata de que deba

demostrarse que ha cumplido exactamente las mismas
funciones, pues ello implicaria que la unica manera de
acreditar experiencia relacionada, seria con el desemperfio del
mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a todas luces

ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar
que existe una experiencia en cargos o
actividades en los que se desemperaron
funciones similares."” (Subrayado propio).

27.Sumado a lo anterior, pude constatar la existencia de otra irregularidad mas,
ya que en la certificacién laboral que se pudo haber validado como experiencia
profesional relacionada cuando estuvo como Secretaria de Movilidad
Encargada segtn el Comunicado de Prensa oficial de la Alcaldia de Tulua No.
280.56.1.1056 de fecha de tres (3) de noviembre de 2017, le beneficié para
lograr un mayor puntaje y acreditar funciones similares a las del empleo
OPEC NO. 63501:



. COMUNICADO DE PRENSA ,"i T U
No. 280.56.1.1056 s n e ﬂggm
Viernes 3 de noviembre de 2017

Alcalde de Tulua nombroé Secretaria (e) de Movilidad

La abogada Nidia Mondragon Garzon, fue designada por
el alcalde Gustavo Vélez Roman. como Secretana (e) del
Departamento de Movilidad y Seguridad Vial, cargo que
ocupara de manera temporal tras ia renuncia del doctor
Wilfredo Salamanca.

Frente al particular, el Mandatario de los tuluefios dijo que
habia tomado ia decision de aceptar la renuncia del
_ abogado Salamanca y que se esta estudiando con

L detenimiento los perfiles de los profesionales que podrian
llegar a esta Dependencia, por las altas responsabilidades
que demanda este puesto.

La funcionaria se viene desempefiando como encargada de la Oficina Juridica de

dicho Departamento, y esta nombrada en provisionalidad en la planta de personal

de la Alcaldia Municipal en el cargo de Profesional Universitaria grado 2.
Es de anotar que dicho encargo carecia de fundamento legal, ya que ya que
dicho nombramiento debié realizarse en algin funcionario de planta que fuera
de LIBRE NOMBRAMIENTO O REMOCION o de CARRERA
ADMINISTRATIVA tal lo establecia el Articulo 24 de la ley 909 de 2004:
(..)

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso_de vacancia
temporal o definitiva, podrdn_ser provistos a través del encargo de em-
pleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los

requisitos y el perfil para su desempenio.
(...) Negrilla y subrayado fuera de texto.

De igual manera el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
expres6é mediante concepto bajo Radicado No.: 20196000059111 de fecha
27-02-2019 lo siguiente:

Ahora bien, en caso de vacancia temporal de un empleo de libre
nombramiento y remocién, para efectos de su provisién, la Ley 909 de
20042, sefiala:

“ARTICULO 24. Encargo. (...)

Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o
definitiva podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de
tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva”.
(Subrayas fuera de texto)

Asi mismo, el Decreto 1083 de 20153, respecto del encargo, establece:

ARTICULO 2.25.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los
empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o
definitiva podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio.

(..)

De conformidad con las normas que se han dejado transcritas, el encargo
en un empleo de libre nombramiento y remocién, podrd recaer en un




empleo_que desemperie un cargo clasificado como de carrera o de libre
nombramiento y remocién v, por lo tanto, no es procedente que el mismo
recaiga sobre _un empleado vinculado mediante nombramiento

provisional.

(...) Negrilla y subrayado fuera de texto.

28.Debo recalcar al Sefior Juez, que es precisamente en estos hechos, que se
materializa una via de hecho y que la conducta desplegada por la Doctora
Claudia Prieto Torres, funcionario de la Comisién Nacional del Servicio Civil
al generar una mala orientacion y conceptuar de manera errada sin tener en
cuenta las reglas del Acuerdo de Convocatoria No. 437 de 2017 Alcaldia de
Tulua -No. CNSC — 20181000005136 del 14/09/2018 y la jurisprudencia ya
mencionada, indujeron al error a la Comision de Personal de la Alcaldia
Municipal de Tulua y el redactor y transcriptor encargado por el ente
territorial y no se dio orientacién alguna por parte de dicha funcionaria para
que se me informara oportunamente y antes del vencimiento para la
ejecutoria, tras lo solicitado en mi derecho de peticion de fecha del
veinticuatro (24) de enero del afio 2020, la cual fue complementada el dia
veintisiete (27) de el mismo afio. Esta situacién originada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil a través de la Doctora Claudia Prieto Torres fue
altamente lesiva y vulneradora de mis derechos, cuando a sabiendas que el
acto administrativo expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
en donde publicaba la lista de elegibles, quedaba en firme el treinta y uno de
enero (31) de 2020. Cabe anotar que dicha funcionaria de la CNSC, no dio
orientaciones claras e integrales a la Comisién de Personal de la Alcaldia de
Tulu4, frente al Articulo 20 de la Ley 1437 del afio 2011, modificado por el
Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, el cual menciona:

“Las autoridades daran atencion prioritaria a las peticiones
de reconocimiento de un derecho fundamental cuando deban
ser resueltas para evitar un perjuicio irremediable al
peticionario, quien debera probar sumariamente la
titularidad del derecho y el riesgo del perjuicio invocado.”

La respuesta Seiior Juez fue recibida el dia cinco (5) de febrero del aiio 2020,
pero para esa fecha la RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL
20-01-2020 ya habia cobrado firmeza, y con ello aumentando mi
incertidumbre frente a la situacién planteada ya que se vulneraban mis
derechos.

Durante el dia 6 de febrero de 2020, procedi a llamar a la Comisién Nacional
del Servicio Civil al teléfono 3259700 extension 1014 donde finalmente me
contesté un funcionario de nombre Rafael Ricardo Acosta, asesor del
despacho del comisionado Jorge Alirio Ortega, donde le plantee si existia en
la normativa que regulara el accionar de la Comision Nacional, los términos
que se establecian entre la publicacién y la firmeza de una lista de elegibles
y de manera sorprendente me informé que existia en la normatividad legal
un término definido de tiempo donde se establecieran cuantos dias a partir
de la publicacién, cobra firmeza la lista de elegibles, que la firmeza dependia
basicamente de la solicitud de exclusion que realizaran las entidades y/o
comisiones de personal interesadas en la respectiva convocatoria. Con ello se
interpreta que queda al capricho de la Comisién Nacional del servicio Civil la
potestad de establecer en que momento considera que debe cobrar firmeza
las listas de elegibles. Es de recordar cémo se menciond lineas atras, que la
mala asesoria de la funcionaria Claudia Prieto Torres de la Comision
Nacional del Servicio Civil originé que la Comision de Personal de la
Alcaldia de Tulua no formalizara a través del aplicativo la solicitud de
exclusién de la sefiora Nidia Mondragén Garzén de la lista de elegibles



contenida en la RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-
2020.

Para mi caso en concreto el tiempo fue muy corto entre la publicacion y la
firmeza de la lista a pesar de haberse advertido a la Comision Nacional del
Servicio Civil a través de la Comisién de Personal de la Alcaldia de Tulua y
sumado a ello el acto irresponsable de la Doctora Claudia Prieto Torres de la
CNSC al contestar a las carreras y dar una mala orientaciéon que indujo al
error a la Comisién de Personal de la Alcaldia de Tulua, desconociendo la
jurisprudencia y las reglas propias de la convocatoria establecidas en el
Acuerdo No. 20181000005136 del 14/09/2018 - Convocatoria No. 437
de 2017 - Alcaldia de Tulua.

Lo anterior exige que por la via de la Tutela me sean restablecidos mis
derechos fundamentales invocados, dado a que, por culpa de la Doctora
Claudia Prieto Torres, funcionaria de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
se presenta estas vias de hecho.

Cabe anotar sefior Juez que tras consulta realizada en la pagina web de la
Alcaldia de Tulua, no se visualizé la publicacién de ningin nombramiento
para el empleo OPEC No. 63501, ya que de acuerdo al articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, la fecha limite para realizarlo es el dia viernes 14 de
febrero de 2020.

DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

Con las conductas desplegadas por el ente accionado, se me estan vulnerando
los derechos AL DEBIDO PROCESO EN CONEXIDAD CON EL
DERECHO A LA IGUALDAD, MERITO, OPORTUNIDAD, AL TRABAJO
Y ACCESO A CARGOS PUBLICQOS, establecidos en los Articulos 1, 13, 25,
29, 40 numeral 7 y articulo 125 de la Constitucion Politica y demas
normas concordantes.

MEDIDA PROVISIONAL
Con el fin de que sean protegidos mis derechos fundamentales y evitar un
perjuicio irremediable, solicito muy comedidamente ordenar la suspensién de
los efectos establecidos en el resuelve de la Resolucion CNSC -
20202320017575 del 20-01-2020 expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil. Asi mismo ordenar la suspension de la firmeza de ejecutoria
del anterior acto administrativo.

PETICION

1.Que, mediante el presente proceso Tutelar, se me protejan los derechos fundamentales
AL DEBIDO PROCESO EN CONEXIDAD CON EL DERECHO A LA
IGUALDAD, MERITO, OPORTUNIDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS, establecidos en los Articulosl13, 25, 29, 40
numeral 7 de 1a Constituciéon Politica y demas normas concordantes

2.Que como consecuencia de lo anterior se ordene suspender la firmeza de la
lista de elegibles por la vulneracién directa de mis derechos fundamentales,
en virtud de que se dio una mala orientacién y asesoria por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil a través de la Doctora Claudia Prieto
Torres que realizé a la Comisién de Personal de la Alcaldia de Tulua para
que se hubiera dado respuesta dentro de los términos establecidos teniendo
en cuenta el Articulo 20 de la Ley 1437 de 2011, Modificada por el
Articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

3.Que se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil dar aplicacién a lo
establecido en los numerales 2) y 6) del articulo 9° y el numeral 2) del




articulo 21° del Acuerdo de la convocatoria No. CNSC -
20181000005136 del 14/09/20 frente a la exigencia del requisito de la
Tarjeta profesional a la sefiora Nidia Mondragén Garzén identificada con
cedula de ciudadania No. 66802655, el cual seria verificado en la etapa “3.
Verificacion de Requisitos Minimos” y/o etapa “4.4 Valoracion de
Antecedentes.

4.Que de confirmarse lo manifestado, se realice la exclusién de la sefiora Nidia
Mondragén Garzén identificada con cedula de ciudadania No. 66802655 de
la lista de elegibles publicada mediante la RESOLUCION No. CNSC -
20202320017575 DEL 20-01-2020.

5.Que una vez se realice la exclusién de la sefiora Nidia Mondragén Garzon
identificada con cedula de ciudadania No. 66802655 de la lista de elegibles
se recomponga la lista de elegibles publicada por la Comisién Nacional del
servicio Civil mediante la RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575
DEL 20-01-2020.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos
y derechos no he presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

Me permito solicitar se decreten las siguientes pruebas con el fin de demostrar la
vulneracion de mis derechos fundamentales invocados dentro de la presente tutela:

A,-DOCUMENTALES
Solicito muy comedidamente tener como pruebas documentales las siguientes:

1.Anexo No. 1- Acuerdo Convocatoria No. 437 de 2017 -No. CNSC -
20181000005136 del 14/09/2018. Con esta prueba demuestro las reglas por
medio de las cuales se desarrollo la convocatoria papa el empleo OPEC
NUMERO 63501 de la Alcaldia Municipal de Tulua- Valle del Cauca

2.Anexo 2. Constancia de Inscripcién. Con lo anterior demuestro que realice el
cargue de los requisitos que se exigian para la convocatoria 437 de 2017 para
el empleo OPEC NUMERO 63501 de la Alcaldia Municipal de Tulua- Valle
del Cauca

3.Anexo 3. RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-2020. Con
lo anterior se demuestra la lista de elegibles que quedé conformada para el
empleo OPEC NUMERO 63501 de la Alcaldia Municipal de Tulua- Valle del
Cauca

4.Anexo No. 4. Oficios de solicitud de exclusién de fecha 24 de enero de 2020
dirigidos a la Comisién de Personal y Secretaria de Desarrollo Institucional
de la Alcaldia de Tulua.

5.Anexo No. 5. Complemento de solicitud de oficio de 24 de enero de 2020 con
fecha de 27 de enero de 2020 dirigido a la Comisién de Personal y Secretaria
de Desarrollo Institucional de la Alcaldia de Tulua.

6. Anexo 6- oficio con radicado S-179, donde se dio respuesta por parte de la
Comisién de Personal de la Alcaldia del Municipio de Tulua al derecho de
peticién realizado de mi parte los dias veinticuatro (24) y veintisiete @27 de
enero del afio 2020. Alli se demuestra las diversas vulneraciones de mis
derechos fundamentales y via de hecho en que incurrié la Comisién Nacional
del Servicio Civil a través de la funcionaria Claudia Prieto Torres.

7.Anexo No. 7:

- Resolucién 2476 del treinta (30) de abril del afo 2015, en donde se
demuestra que la Comisién del Estado Civil realiza exclusiones de la lista de
elegibles por no haber acreditado en el momento de la inscripcion la tarjeta




profesional. También se prueba la circunstancia alegada en cuanto a la mala
asesoria realizada por la funcionaria de la Comisién Nacional ya
mencionada.

- Resolucién 0976 de 2015 en donde se demuestra que la Comisién del
Estado Civil realiza exclusiones de la lista de elegibles por no haber
acreditado en el momento de la inscripcién la tarjeta profesional.

AJS;(& No&. - Cepdula QY 290 Y25 , wbua'cQ PALRELHER ,
B.- TRASLADADA .

Solicito muy comedidamente se decreten las siguientes pruebas documentales:

1.Que se ordene a la Comisién Nacional del Servicio Civil la entrega de una

copia de las certificaciones laborales acreditadas para la convocatoria No.
437 de 2017 para el empleo OPEC No. 63501 por la sefiora Nidia Mondragon
Garzoén identificada con cedula de ciudadania No. 66802655, con el fin de que
se pueda verificar si existe similitud de las funciones desarrolladas en dichos
empleos con el proposito y funciones del empleo OPEC No. 63501 y ademas
de ello que cumplan con las disposiciones establecidas del articulo 19° del
Acuerdo regulador de la convocatoria No. CNSC - 20181000005136
del 14/09/20, donde adicionalmente se establecen los requisitos que
debe tener el contenido de las certificaciones laborales.

2.Que se ordene a la Comision Nacional del Servicio Civil la entrega de una

copia del manual de funciones del empleo OPEC No. 63501- profesional
Universitario codigo 219 grado 2., el cual fue ofertado en la convocatoria NO.
437 de 2017.

3.Que se ordene a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, que certifique si la

sefiora Nidia Mondragén Garzon identificada con cedula de ciudadania No.
66802655, al momento de la inscripcién en el sistema SIMO, acredit6 la
Tarjeta Profesional o en su defecto la certificacién por el organismo
competente de otorgarla donde conste que dicho documento se encuentra en
tramite, todo ello con el fin de verificar el cumplimiento al articulo 18°y al
numeral 2) del articulo 21° del Acuerdo de la convocatoria No. CNSC —
20181000005136 del 14/09/20- Alcaldia de Tulua-Valle del cauca.

DIRECCIONES

Accionados: Comisién Nacional del Servicio Civil - Carrera 16 # 96 — 64 piso
7, Bogota D.C, teléfono 3259700.

Accionante: (Calle 27 a # 30-35 barrio Victoria — teléfono 2257330 — celular
3192420318)

Cordialmente,

Mauricio rd Arbelaez Herrera

C.C

9Y¢.395042F
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ACUERDO No. CNSC - 20181 000005136 DEL 14-09-2018

“por el cual se compilan jos Acuerdos No. 20171000000566 del 28 de noviembre de 2017,
20182000001556 del 15 de junio de 2018 y 20181000002406 del 12 de julio de 2018, que
regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal

de la ALCALDIA DE TULUA, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO ClViL —- CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales ¥ legales, en especial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11y30delaley 909 de 2004, y enlos articulos
226.1y2263del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

£l articuto 125 de la Constitucion Politica establece que l0s empleos en los 6rganosy entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y qué el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso éen los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos Y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y \as calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone. "iabré una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de 12 administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las
que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de latey 909 de 2004 prevé que ja Comision Nacional del Servicio
Civil es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas Yy ©6rganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de méerito

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley. establece como funcion de la Comision
Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias
a concurso para €l desempefio de empieos publicos de carrera, de acuerdo con l0s términos y condiciongs queé
establezcan la presente ley ¥ el reglamento"‘

Que el articulo 2.2 5.3.2 del Decreto 648 de 2017 senala el orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley., sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso 2 Jos empleos
publicos de carrera administrativa. La gjecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, sé desarrollaré de acuerdo con los siguientes principios:

a) Meérito. Principio segun e} cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y I8 permanencia

en los mismos estaran determinados por ja demostracion permanente de las calidades académicas, la

experiencia y |as competencias requeridas para of desempeiio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten |
enlas convocatorias podran participar en Jos concursos sin discriminacion de ninguna jndole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser

conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000566 del 28 de noviembre de 2017,
20182000001556 del 15 de junio de 2018 y 20181000002406 del 12 de julio de 2018, que regulan las
reglas del Concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistera General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE TULUA, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

definitiva de! Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha
entidad, en el marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca.

Siendo asi, la ALCALDIA DE TULUA consolido la Oferta Publica de Empleos de Carrera que
en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO", la cual fue certificada por el
representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus vecesy enviada por la entidad
referida a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Radicado No. 20176000690362
de fecha 13 de octubre de 2017 compuesta por cien (100) empleos, distribuidos en ciento
ochenta y un (181) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de
23 de noviembre de 2017, aprobé convocar a Concurso abierto de meéritos los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE TULUA, siguiendo los parametros definidos en el presente Acuerdo y con
fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 28 de noviembre de 2017 la CNSC procedio a expedir el
Acuerdo No. 20171000000566, “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de ja ALCALDIA DE TULUA, “Proceso de

Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’.

Con posterioridad a la expedicién de dicho Acuerdo, y en aras de simplificar el proceso de
inscripcion para los aspirantes, se obvio el procedimiento de preinscripcion en el Sistema de
apoyo para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad- SIMO, establecido en los Acuerdos que
rigen el Proceso de Seleccion.

Los articulos 39° y 41°, comunes a los acuerdos del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 ~
Valle del Cauca establecieron la ponderacion de los factores de la prueba de valoracion de
antecedentes y los criterios valorativos para puntuar la experiencia, respectivamente.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera reportada por cada una de las entidades que hacen
parte integral del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, a la que hacen
referencia los Acuerdos objeto de modificacion, corresponde a lo establecido en sus manuales
de funciones y competencias laborales. En éste sentido, para algunos de los empleos de las
entidades el requisito minimo de experiencia para los niveles Asesor y Profesional esta definido
como “Experiencia Profesional Relacionada” y para otros, esta definido como “Experiencia

Profesional”.

De igual forma, la ALCALDIA DE TULUA realizé modificacién a la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, inicialmente reportada a la CNSC, presentandose una variacion tanto en
el nimero de empleos como en el nimero de vacantes, asi:

v NIVEL EMPLEO TOTAL
ENTIDAD ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | VACANTES

ALCALDIA DE TULUA 40 42 102 184

En consecuencia, la Sala Plena de fa CNSC, en sesion del 15 de junio de 2018, aprobo
modificar los articulos 1°, 2°, 3°,10° y aclarar los articulos 13°,14°, 15°, 39° y 41° del Acuerdo

nidad - SIMO: Herramienta informatica desamoliada y dispuesta para todos los

! Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportu sesta pa
Méritos que se adelantan por [a Comision Nacional del Servicio Civil.

efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000566 del 28 de noviembre de 2017,
20182000001556 del 15 de junio de 2018 y 20181000002406 del 12 de julio de 2018, que regulan las
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No. 20171000000566 “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDJIA DE TULUA, “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle dei Cauca.”

Por lo tanto, la CNSC procedié a expedir el Acuerdo No. 20182000001556, “Por ef cual se
modifican y aclaran los articulos 1°, 2°, 3°,10°, 13°, 14°, 15° 39° y 41°del Acuerdo No.
20171000000566 que rige el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca-
Correspondiente a la ALCALDIA DE TULUA”.

Con posterioridad a la expedicion de dichos Acuerdos, la ALCALDIA DE TULUA realizo
modificacion a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, reportada a la CNSC,
presentandose una variacion tanto en el nimero de empleos como en el nimero de vacantes,
asi:

ALCALDI
A

EMPLEOS

VACANTES

PROFESION
AL

TECNIC
O

ASISTENCI

AL

TOTA
L

PROFESION
AL

TECNIC
0

ASISTENCI

AL

TOTAL

TULUA

38

22

55

115

41

44

98

183

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 12 de junio de 2018, aprobd
modificar los articulos 1°, 2°, 3°,10° del Acuerdo No. 2017 1000000566 del 28 de noviembre de
2017, modificado parcialmente por el Acuerdo No. 20182000001556 del 15 de junio de 2018
“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE TULUA, “Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.” v

En virtud de lo anterior, la CNSC expidio el Acuerdo No. 20181000002406 del 12 de julio de
2018, “Por el cual se modifica el Acuerdo No. 20171000000566 del 28 de noviembre de 2017,
modificado parcialmente por el Acuerdo No. 20182000001556 del 15 de junio de 2018 que
rigen el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca - correspondiente a la
ALCALDIA DE TULUA”

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva ciento ochenta y tres (183) vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE TULUA, que
se identificara como “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
ciento ochenta y tres (183) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA DE TULUA,
objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC,
la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios
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interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para
realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer ciento quince (115) empleos correspondientes a ciento ochenta y tres (183) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA TULUA y que corresponden a los niveles profesional, técnico y asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera
detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Meritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocataria y divulgacion.
. Adquisicién de Derechos de participacién e Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracién de antecedentes.
5. Conformacién de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

BWN -

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de fos organos técnicos encargados
de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E! proceso
de seleccién por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto
Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014,
la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas

concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que

desarroile el Concurso, como a los participantes inscritos.
ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que

conlleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
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Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida
en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de
apoyo, para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DE TULUA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo
total del concurso abierto de méritos, menos el montc recaudado por concepto dei pago
de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo
7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demdas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:
1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC de la ALCALDIA DE TULUA
. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleocs publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.
. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.
. Registrarse en el SIMO.
. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusién del Proceso de Seleccion, las siguientes:
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada para tal fin.
. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.
. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Meritos.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.
. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.
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9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
Proceso de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo senalado en los
numerales 1y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del
cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccion en el estado en que éste se

encuentre. .
CAPITULO i

EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA TULUA, que se convocan por este
Concurso abierto de méritos son:

NIVELES NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES

PROFESIONAL 38 41
TECNICO 22 44
ASISTENCIAL 55 98
TOTAL 115

CAPITULO Il ) ’
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del
Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web
de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha
que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrolio de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificada o complementada, de
oficio o a solicitud de ia ALCALDIA DE TULUA, debidamente justificada, aspecto que sera
supervisado por fa CNSC vy oportunamente divulgado a traves de la pagina web
WWW.cnsc.gov.co y/o eniace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién sdlo podra modificarse en cuanto
al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.
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Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos
jos datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una Gnica vez.

. La inscripcion al “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, se
haré en las fechas establecidas por la CNSC, anicamente de manera virtual a través
del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de
ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en
el aplicativo.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario y contrasefa, completar los datos bdsicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su formacion académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes
en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No.
437 de 2017. — Valle del Cauca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en la pagina
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo
al que desea postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el
empleo para el cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el
marco del “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, toda vez que
el Proceso de Seleccién es uno solo y la aplicacion de pruebas escritas se realizara
en una misma sesion y en un Unico dia.
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8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo,
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de fas Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por
medio del correo electrénico registrado en SIMO.

. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con fos documentos cargados en
SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad solo seran validos para futuros Proceso de Seleccion y sus
consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el presente Acuerdo.

_Inscribirse en “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Vaile del Cauca’, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de fa misma, seran el Gnico medio para determinar el mérito
en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en
este Acuerdo.

. E! aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” informada al momento de realizar la
inscripcion, las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente
Acuerdo: no obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con
la debida justificacion, el aspirante podra solicitar a traves del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicacion de las
mismas.

. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
CALI

VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TULUA

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, nomero de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado en su
inscripcién, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirio a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”
publicado en la pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el ment “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos”:
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1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado en el
articulo 13 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en
el presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempeno.

. SELECCION DEL EMPLEOQ: Ei aspirante debe escoger el empleo para ef cual va a
concursar en el presente Proceso de Seleccion, verificando que cumpla con los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco del Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, toda vez que el Proceso de
Selecciéon es uno (1) solo y las pruebas escritas se realizaran en una misma
sesion, en un unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia
en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y
realizar la confirmacién de seleccion del empleo.

Antes de realizar ef cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar,
modificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que ingreso o
adjunto cuando se registro en SIMO.

. CONFIRMACION DE LLOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara
los datos basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y
otros documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra
coincida con los documentos cargados.

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspirante debe realizar el pago de
los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la
CNSC. El pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por
ventanilia en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las
opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

Si el aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez
efectuado el pago, SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en laser o alia
resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.
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PARAGRAFO 1°. El aspirante debe seleccionar previamente la ciudad de aplicacion
de las pruebas para poder realizar el pago.

PARAGRAFO 2°. £l aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda
inscrito: debe continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en el
siguiente numerai. -

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO, la opcién
inscripcion. SIMO generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados
previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el
aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcion inscripcion se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcién
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual va a
concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningun motivo,
circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFO 2°. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pago los derechos de
participacién de algin empleo y no cerré la inscripcion de la que trata el numeral 6 del
presente articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcién del aspirante. Si el
aspirante pago los derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al dttimo,
y todos los documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a la inscripcion.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. Ei proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo
las siguientes actividades:

. ACTIVIDADES - . PERIODO DE EJECUCION | LUGAR O UBICACION
La etapa de Inscripciones | La Comision informara con al | Pagina Web
comprende: 1) El Registro en | menos diez (10) dias habiles | www.cnsc.gov.co ylo
SIMO o su equivalente, 2) La | de antelacién, la fecha de | enlace: Sistema de
consulta de la OPEC, 3) La | inicio y de duracion de esta | apoyo para fa lgualdad,
seleccion del empleo, 4) | actividad. el Mérito y la
Confirmacién de los datos de Oportunidad ~SIMO.
inscripcion al empleo, 5) el pago Banco que se designe
de los derechos de participaciéon o para el pago.
autorizacién de la CNSC cuando
aplique y 6) La formalizacién de la
inscripcién.

Publicacién del nUmero de | Los aspirantes inscritos | Pagina Web
aspirantes inscritos por empleo. podran consuitar en SIMO o | www,.cnsc.gov.co yfo
su equivalente, con su | enlace: Sistema de
usuario y conirasefia, el | apoyo parala lguaidad,
listado de aspirantes inscritos | el Mérito y la

para el mismo empleo. Oportunidad ~SIMO.
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ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en el “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, sera
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer
el nimero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribio.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educaciéon: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados y titulos.

Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y
conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir
programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrolio humano orientados a
garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas
normas que la desarrolien o complementen.

Educacién Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo
daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacion como dipiomados, cursos, seminarios,
congresos, Simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso
y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Nicleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de informacion
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de la Educacion Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto
1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pénsum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina académica exigida para el desempeiio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o
registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de fa Ley 842 de 2003,

la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de fa Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de
la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacién del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente serd vélida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones
y competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.
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Nota: Para el presente Proceso de Seleccion ia experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye
la presentacién de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgaria, cuya expedicion no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado. ;

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005y en
las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma

espafiol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 7144 de 2015 dei
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos
debidamente homologados; si no io hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en fas normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad
con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden
ser:

¢ Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacién laboral.
Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

» Nombre o razon social de la entidad.
e Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.
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» Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucidn que la
imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucién.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe senalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptlian los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, -
acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la
certificaciéon expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la
salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta.

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

¢) Funciones, saivo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberén ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y namero de cédula del empleador contratante,

asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado

por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
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terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afo) y
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

Enlos casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
o en una empresa o entidad actualmente fiquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y fas funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacién o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso
por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de merito en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

" PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La

traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucién No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articuios 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacidn de requisitos minimos y la prueba de valoracién
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE TULUA, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de Seleccién, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia
adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto
por ta CNSC, realizard la verificacion de requisitos minimos y la valoracion de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
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deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y nimero de cédula.

. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el
orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de ia mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuard Gnicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcidn del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesién del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la

Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden constitucional y tegal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la ALCALDIA DE
TULUA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.
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La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Meérito y
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la
ALCALDIA DE TULUA que estara publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
y en la de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el
efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos
para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos
minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de

Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los requisitos
exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, y en la pagina de la universidad o institucién
de educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no-admitidos para
el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion de! cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion
superior contratada por fa CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de fa Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 809 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina
web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, o en la pagina web de la universidad o institucién de educacion superior contratada.
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Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ninglin recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha
inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual
podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasena.

CAPITULOV
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion
de educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina
web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos
minimos del “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, deben ingresar con
su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior contratada,
debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en
que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el
Proceso de Seleccioén.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en el “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, seran
aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13° del presente Acuerdo
y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros para cada

una de ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | , ,FURYAIE
Competencias Basicas Eliminatorio 20% 65,00
Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
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Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 15% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su
prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evaliia en general los niveles de dominio sobre los
saberes basicos y/o aptitudes que un servidor plblico al servicio del Estado y para un empleo
especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, 1a relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacién
de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desempefo de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DE TULUA, a la luz de su cuitura
organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos
2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, en las ciudades seleccionadas por los
aspirantes en el momento de {a inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el veinte por ciento {20%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo
28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba, segun lo establecido
en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por
tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seréan excluidos del ‘Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatoric y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
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dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte {20%) asignado a esta
prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccién son de caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que
indique Ia Comision Nacional de Servicio Civil en desarrolio de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco {5) dias habiles,
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusion detl concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril
de 2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a

pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de to Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al aplicativo con su

usuario y contrasefia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMQ. ingresando con su

usuario y contrasefa.
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ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién
de Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que evalia el mérito, mediante el analisis de
Ia historia académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara Gnicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el quince por ciento (15%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, serén: educacion y
experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta
tres categorias: Educaciéon Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacién de los factores de I3 prueba de valoracién de Antecedentes.
. Factores Experiencia Educacién
Educacién
para et
Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacién | Trabajo y | Educacion
fesional | Relacionad Laboral Formal el informal
Desarrolio
Humano

Profesional 25 15 N.A. N.A. 40 10 10 100

Técnico y
Asistencial N.A. N.A. 40 10 30 10 10 100

Experiencia
Nivel Profesional
Relacionada

D
vr

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables .
hasta el maximo definido en el articuto 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.
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. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuentre debidamente acreditada:

. Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 40 puntos.

’

Titulo Nivel |  Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Profesional 35 25 20 20

. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Especializacién | Técnico | Bachiller

Titulo Profesional | Especializacién
: _ Técnico

Nivet Tecnologica | ecnologe

No se
Técnico 10 20 20 puntia

No se No se
Asistencial puntua No se puntia puntua

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarroflo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Namero de Programas Certificados Puntaje
50 mas 10
4

3
2
1

3. Educacién Informal: La Educacién informal, se calificara teniendo en cuenta el numero
total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas 10

Entre 120 y 159 horas 8

Entre 80 y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas
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PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que ia certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacidn relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

* NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL

49 meses o mas 15
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25 y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3

De 12 12 meses 1

PUNTAJE MAXIMO

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL

49 meses 0 mas
Entre 37 y 48 meses
Entre 25 y 36 meses
Entre 13 y 24 meses

De 1 a 12 meses

PUNTAJE MAXIMO

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizarad por una sola vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por ta CNSC, a través de su pagina
web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760

de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningn recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.qov.co y/o enlace; SIMO y en la de la
universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucion de educacién superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de ia universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por esos mismos medios. Para
conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y

contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrotio del
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, podran adelantar actuaciones
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administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales
de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las
pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo lil del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacién de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo
cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional dei Servicio Civil
de oficio o a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el
puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo
error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
{ del Titulo Il del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resuitados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.ce y/o enlace: SIMO ingresando
con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién
de Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, con base en la
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de meérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado
en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
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Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones

inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley

403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de

conciliacién publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos

previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en

atencién al siguiente orden:

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.

. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del
Cauca”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, fa exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso
de Seleccion.
2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.
. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.
. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.
. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.
. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de Ia lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario
y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de
los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas

pruebas.
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La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontraria ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo !t del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017.
— Valle de! Cauca.”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la
misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, 0 cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los
actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, la cual constituye el medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes
a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894
de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO Vil
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendrd diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.
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Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempefio
laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Pablico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcién en fa
Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ninglin movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concursé, ni
se le podran asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para
el cual concursd.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacién de embarazo, al jefe de talento humano ¢ a quien haga sus veces, ¥
continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de
la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO VIlI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comision Nacional de! Servicio Civil - CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C.,
/ PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 437-566 de 2017
ALCALDIA DE TULUA

Documento Cedula de ciudadania N° 94380427
N° de inscripcion 152187924
Teléfonos 3192420318
Correo electrénico arbelaez27@gmail.com
Discapacidades

, Datos del empleo
Entidad ALCALDIA DE TULUA
Cédigo 219 N° de empleo 63501
Denominacién 162 Profesional Universitario

L Nivel jerarquico Profesional Grado 2 )
Formacion
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano SENA
Educacion Para Ei Trabajo Y El Desarrolio Humano UNIVERSIDAD ANTIOQUIA
Educacion Para El Trabaj¢ Y EI Desarrollo Humano CEIPA '
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano SENA
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano SENA
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano SENA
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano SENA
Educacion Para E! Trabajo Y El Desarrollo Humano SENA
Educacion Para E! Trabajo Y El Desarrollo Humano POLITECNICO DE COLOMBIA
Educacion Para E! Trabajo Y El Desarrolio Humano sena
Educacion Para E| Trabajo Y El Desarrolloc Humano SENA
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano SENA
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano POLITECNICO DE COLOMBIA
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano SENA
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano sena
Bachillerato COLEGIO SAN FRANCISCO
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Formacion

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para E| Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano
Educacion Para El Trabajo Y EI Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y EIl Desarrollo Humano
Educacion Para E! Trabajo Y El Desarrollo Humano
Profesional

Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollc Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para Ef Trabajo Y El Desarrolloc Humano
Educacion Para El Trabajo Y £l Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y E! Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabaje Y El Desarrolio Humano
Educacion Para El Trabajo Y EI Desarrolic Humano
Educacion Para El Trabajo Y EI Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano
Educacion Para El Trabaje Y El Desarrolio Humano

politécnico superior
SENA

SENA

SENA

sena

Politécnico de Colombia
SENA

SENA

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
sena

SENA

SENA

SENA

SENA

SENA

SENA

DIPLOMADO 1SO 9001 - {SO 14001
sena

SENA

sena

SENA

SENA

SENA

CENDAP

SENA

politécnico de Colombia
SENA

SENA

'UNICOLOMBIA

ALCALDIA DE SABANETA
sena

Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminacion

Secretaria Departamental del Chocé  Coordinador ControlInterno  03-feb-14 17-jul-14

fondo de vivienda de interés social conratista 03-jul-12 30-dic-12

fondo de vivienda de interés social contratista 02-ene-13 28-feb-13

municipio de sabaneta contratista 18-mar-13 30-jun-13

municipio de sabaneta contratista 13-0ct-05 30-dic-05
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Empresa

municipio de sabaneta

municipio de sabaneta

municipio de sabaneta

fondo de vivienda de interés social

fondo de vivienda de interés social

municipio de sabaneta

municipio de sabaneta

Tarjeta Profesional
Tarjeta Profesional
Libreta Militar

Competencias Basicas Y Funcionales

Experiencia laboral

Cargo

contratista

contratista

director administrativo
contratista

contratista

secretario de servicios

administrativos (recursos

contratista

Otros documentos

Fecha ingreso
31-mar-06

16-ene-07

03-ene-08

15-feb-12

20-abr-12

13-jul-10

08-jul-13

Lugar donde presentara las pruebas

Tulué - Valle del Cauca

(
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Fecha terminacion
30-sep-06

31-ene-07

12-jul-10

15-abr-12

30-jun-12

31-dic-11

31-dic-13
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RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo
OPEC No. 63501, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE TULUA,
ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC —
20181000005136 de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, cre6 la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo autonomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Seglin lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcién, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000566 del
28 de noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20182000001556 del
15 de junio de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC 20181000002406 compilado a través del
Acuerdo No. CNSC - 20181000005136 del 14 de septiembre de 2018 y aclarado mediante Acuerdo
No. CNSC 20181000007106 del 13 de noviembre de 2018, convocd a concurso abierto de méritos
para proveer definiivamente CIENTO CATORCE (114) empleos, con CIENTO OCHENTA Y TRES
(183) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE
TULUA, Proceso de Seleccidén No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000005136 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiguen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisidn Nacional del Servicio Civil procederd a conformar la Lista de Elegibles, en

estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los
procesos de seleccién, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 63501, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE TULUA,
ofertado en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, asi:

POSICION TIPO DOCUMENTO ] DOCUMENTO | NOMBRES | APELLIDOS [ PUNTAJE
- MONDRAGON
66802655 NIDIA GARZON 87.73
94390427 MAURICIO ARBELAEZ 79.33
B EDUARD HERRERA .
1066174534 MARIAM AYALA 71.14
BARRIENTOS
1116240876 MARIA CASTRO 70.83
VICTORIA QUINTERO
1 29875685 . MARTHA | GARCES 1 66.17
K { JULIETH TABORDA l

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas gue figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No super6 las pruebas del concurso.
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.
Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.
o Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comision de Personal debera motivar la solicitud de exclusién y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
fgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusibn obedecio a error
aritmético; también podra ser medificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibies de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos'.

' Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4°y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo
OPEC No. 63501, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE TULUA,
ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del hominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
namero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000005136 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente
Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, sdlo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en ef sitio web de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogota D.C., el 20-01-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobd: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despachao. %

C%uo'm M , FRea fouces

Revisd: Claudia Prielo Torres- Gerente Proceso de Seleccion.

i
Proyecté: Herika Nathalie Mejia Mordn- Abogada Proceso de Seleccion. e
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Tulua, 24 de enero de 2020.

Sefiores
Comisién de Personal
Alcaldia de Tulua. ]

"/)(e/b\*

Asunto: Solicitud de exclusion por no cumplimiento de requisitos del primer
elegible de la RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-2020
(Lista de elegibles Convocatoria 437 de 2017).

Cordial Saludo,

Por medio del presente escrito, solicito la exclusion de la Lista de Elegibles de la
sefiora Nidia Mondragon Garzon identificada con la Cedula de Ciudadania No.
66802655 quien ocupd el primer puesto para el empleo OPEC No. 63501 segun la
RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-2020 (Lista de elegibles
Convocatoria 437 de 2017). Dicha solicitud se realiza en virtud de la vuineracion
de mis derechos fundamentales al debido proceso en conexidad con el derecho a
la igualdad, al trabajo y acceso a cargos publicos, ya que dicha persona no
cumplia con los requisitos exigidos en la convocatoria, tal como se describe a

continuacion:

Bajo el nimero de Inscripcion No. 152187924 me inscribi el dia viemes 7 de
septiembre de 2018, en la convocatoria No. 437 de 2017, para el nimero de
empleo OPEC 63501, Profesional Universitario Codigo 219, Grado 2, empleo
adscrito a la Secretaria de Desarrollo Institucional de la Alcaldia de Tulua-Valle.

Una vez surtidas y habiendo superado todas las etapas de la Convocatoria No.
437 de 2017 se publicd el dia 23 de enero de 2020 por parte de la Comision
Nacional del servicio Civil, la RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL
20-01-2020 (Ver anexo), por €l cual se conforma la lista de elegibles para proveer
UN (1) vacantes definitivas del empleo, denominado Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 63501; lista en la cual
ocupé el segundo lugar con un puntaje de 79.33 puntos, tal como se detalla a
continuacion:



POSICION PO DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJL
I cc 66802655 NIDIA (“;’[_?&D(‘:&“m‘\‘ 87.73
) %S 300427 MAURICIO  |ARBELAEZ | 79.33
EDUARD HERRERA
3 o T066174534 | MARIAM AYALA 7114
BARRIENTOS
3 cc T116230876 | MARIA CASTRO 7083
, VICTORIA | QUINTERO
5 o 29875685 MARTHA SARCES 66.17
JULIETH TABORDA

Luego de poder visualizar los nombres contenidos en dicha lista de elegibles,
identifiqué, que la sefiora Nidia Mondragén Garzon identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 66802655, quién ocupé la primera posicién con un puntaje de 87.73
puntos, al parecer no cumple con los requisitos exigidos en la Convocatoria No. 437
de 2017, tal como se detalla a continuacion:

La sefiora Nidia Mondragon Garzon, tal como consta en el directorio de la planta
central publicado en la pagina web de la Alcaldia Municipal, es funcionaria en
provisionalidad y ocupa el cargo de Profesional Universitaria Codigo 219 Grado 2
adscrita al despacho de la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Tulua:
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Fuente: https://www.tulua.gov.co/directorio-3/

Durante el afio 2017, mediante comunicado oficial de prensa No. 280.56.1.1056, la
sefiora Nidia Mondragén Garzoén identificada con la Cedula de Ciudadania No.
66802655, fue designada como Secretaria Encargada del Departamento de
Movilidad y Seguridad Vial:
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No.280.56.1.1056 lenih i
Viernes 3 de noviembre de 2017

Alcalde de Tulua nombro Secretaria (e) de Movilidad

La abogada Nidia Mondragon Garzon, fue designada por
el alcaide Gustavo Vélez Roman, como Secretaria (e) del
Departamento de Movilidad y Seguridad Vial, cargo que
ocupara de manera temporal tras la renuncia del doctor
Wilfredo Salamanca.

Frente al particular, el Mandatario de los tuluefios dijo que
habia tomado la decisidon de aceptar la renuncia del
. abogado Salamanca y que se esta estudiando con

L detenimiento los perfiles de los profesionales que podrian
llegar a esta Dependencia, por las altas responsabilidades
que demanda este puesto.

La funcionaria se viene desempefiando como encargada de la Oficina Juridica de

dicho Departamento, y esta_nombrada en provisionalidad en la planta de personal
de la Alcaldia Municipal en el cargo de Profesional Universitaria grado 2.

Esta situacion administrativa no era posible ya que el encargo debia recaer sobre
funcionarios de carrera administrativa tal como lo establecia el articulo 24 de la ley
909 de 2004:

(..)

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podrén ser provistos a través del encarqo de empleados de carrera o de libre nombramiento y

remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeiio.
(...) Negrilla y subrayado fuera de texto.

Considero que la certificacién que presuntamente se pudo haber acreditado para el
empleo OPEC No. 63501 por parte de la sefiora Nidia Mondragon Garzén como
Secretaria Encargada del Departamento de Movilidad y Seguridad Vial para el
periodo mencionado anteriormente, tal como se evidencio, no debid ser tenida en
cuenta como experiencia profesional relacionada para haber continuado en el
CONCUrso.

Adicional a lo anterior, considero que presuntamente la sefiora Nidia Mondragon
Garzon no cumplia con los requisitos de experiencia relacionados para el empleo
OPEC No. 63501, ya que posiblemente en la certificacion laboral que presentd ante
la Comision Nacional del Servicio Civil, acreditd la experiencia profesional
relacionada del empleo que ostentaba como asesora juridica en el empleo como
Profesional Universitaria Cédigo 219 Grado 2, adscrita a la Oficina Asesora Juridica



de la Alcaldia de Tulug, el cual no guardaba relacién con el contenido funcional del
empleo OPEC No. 63501 para el cual concurso en la convocatoria No. 437, ya que
dicho empleo exigia en sus funciones la_elaboracién de planes, programas,
proyectos y ejecucién de actividades relacionadas con el manejo del personal
como_soporte a la gestion del talento humano acordes con las politicas,
lineamientos, estrategias y normatividad vigente y en su funcion como asesora
juridica (Profesional Universitaria Codigo 219 Grado 2, adscrita a la oficina asesora
juridica, sus funciones estaban solamente relacionadas con el soporte a los
procesos de contratacién, proyectando los contratos y/o convenios dentro del
proceso pre y contractual, la emision de conceptos juridicos, la representacion
en los procesos judiciales y la atencion de las quejas y/o derechos de peticion
y por consiguiente dichas funciones no guardaban relacién con el contenido funcional
del empleo OPEC No. 63501, y por ello no debidé acreditarsele la experiencia
profesional relacionada.

Por lo anterior, solicito muy respetuosamente, que se realice la verificacion de los
requisitos aportados para la convocatoria frente a la experiencia profesional
relacionada presentada la sefiora Nidia Mondragén Garzén identificada con la
Cedula de Ciudadania No. 66802655 quien ocupd el primer puesto para el empleo
OPEC No. 63501 segun la RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-
2020 (Lista de elegibles Convocatoria 437 de 2017) y de comprobarse lo
anteriormente manifestado, se reporte y solicite su exclusiéon a la Comision Nacional
del Servicio Civil de la lista de elegibles para el empleo OPEC No. 63501 de la
convocatoria No. 437 de 2017 y con ello se me garanticen mis derechos
fundamentales al debido proceso en conexidad con el derecho a la igualdad, al
trabajo y acceso a cargos publicos, ya que dicha persona no cumplia con los
requisitos exigidos en la convocatoria, tal como se detall6.

Atentamente;

MAURICIO EDUARD ARBELAEZ HERRERA
C.C 94390427

Direccion Correspondencia: Calle 27 A # 30-23 barrio victoria Tulua-valle

Teléfono: 3192420318
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POSICION NPO DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAXE

1 cC 66802655 NIDIA gg;zzbé{g\(q’()& a47.73

2 C 94390427 MAURICIO ARBELAEZ 79.33
EDUARD HERRERA

3 CC 1066174534 MARIAM AYALA 71.14

BARRIENTOS

4 cC 1116240876 MARIA CASTRO 70.83
VICTORIA QUINTERO

5 CC 29875685 MARTHA GARCES 66.17
JULIETH TABORDA

Luego de poder visualizar los nombres contenidos en dicha lista de elegibles,
identifiqué, que la sefiora Nidia Mondragon Garzon identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 66802655, quién ocup6 la primera posicion con un puntaje de 87.73
puntos, al parecer no cumple con los requisitos exigidos en la Convocatoria No. 437
de 2017, tal como se detalla a continuacion:

La sefiora Nidia Mondragén Garzon, tal como consta en el directorio de la planta
central publicado en la pagina web de la Alcaldia Municipal, es funcionaria en
provisionalidad y ocupa el cargo de Profesional Universitaria Cédigo 219 Grado 2
adscrita al despacho de la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Tulua:
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Fuente: https://www.tulua.gov.co/directorio-3/

Durante el afio 2017, mediante comunicado oficial de prensa No. 280.56.1.1056, la
sefiora Nidia Mondragén Garzdn identificada con la Cedula de Ciudadania No.
66802655, fue designada como Secretaria Encargada del Departamento de
Movilidad y Seguridad Vial:
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No. 280.56.1.1056
Viernes 3 de noviembre de 2017

Alcalde de Tulua nombro Secretaria (e) de Movilidad

La abogada Nidia Mondragon Garzon, fue designada por
el alcalde Gustavo Vélez Roman. como Secretaria (e) del
Departamento de Movilidad y Seguridad Vial, cargo que
ocupara de manera temporal tras la renuncia del doctor
Wilfredo Salamanca.

Frente al particular, el Mandatario de los tuluefios dijo que
3 habia tomado la decision de aceptar la renuncia del

b abogado Salamanca y que se esta estudiando con
- detenimiento los perfiles de los profesionales que podrian
llegar a esta Dependencia, por las altas responsabilidades
que demanda este puesto.

La funcionaria se viene desempefiando como encargada de la Oficina Juridica de
dicho Departamento, y esta_nombrada en provisionalidad en la planta de personal
de la Alcaldia Municipal en el cargo de Profesional Universitaria grado 2.

Esta situacion administrativa no era posible ya que el encargo debia recaer sobre
funcionarios de carrera administrativa tal como lo establecia el articulo 24 de la ley

909 de 2004:
(..)

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso _de vacancia temporal o _definitiva,

podran ser provistos a través del encargo _de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

(...) Negrilla y subrayado fuera de texto.

Considero que la certificacion que presuntamente se pudo haber acreditado para el
empleo OPEC No. 63501 por parte de la sefiora Nidia Mondragén Garzén como
Secretaria Encargada del Departamento de Movilidad y Seguridad Vial para el
periodo mencionado anteriormente, tal como se evidencid, no debi6 ser tenida en
cuenta como experiencia profesional relacionada para haber continuado en el
concurso.

Adicional a lo anterior, considero que presuntamente la sefiora Nidia Mondragon
Garzon no cumplia con los requisitos de experiencia relacionados para el empleo
OPEC No. 63501, ya que posiblemente en la certificacion laboral que presento ante
la Comisién Nacional del Servicio Civil, acreditd la experiencia profesional
relacionada del empleo que ostentaba como asesora juridica en el empleo como
Profesional Universitaria Codigo 219 Grado 2, adscrita a la Oficina Asesora Juridica



de la Alcaldia de Tuluga, el cual no guardaba relacion con el contenido funcional del
empleo OPEC No. 63501 para el cual concursé en la convocatoria No. 437, ya que
dicho empleo exigia en sus funciones la_elaboracién de planes, programas,
provectos y ejecuciéon de actividades relacionadas con el manejo del personal
como_soporte a la_gestion del talento humano acordes con las politicas,
lineamientos, estrategias y normatividad vigente y en su funcion como asesora
juridica (Profesional Universitaria Codigo 219 Grado 2, adscrita a la oficina asesora
juridica, sus funciones estaban solamente relacionadas con el _soporte a los
procesos de contratacién, proyectando los contratos y/o convenios dentro del
proceso pre y contractual, la emision de conceptos juridicos, la representacion
en los procesos judiciales y la atencién de las guejas y/o derechos de peticion
y por consiguiente dichas funciones no guardaban relacion con el contenido funcional
del empleo OPEC No. 63501, y por ello no debié acreditarsele la experiencia
profesional relacionada.

Por lo anterior, solicito muy respetuosamente, que se realice la verificacion de los
requisitos aportados para la convocatoria frente a la experiencia profesional
relacionada presentada la sefiora Nidia Mondragén Garzén identificada con la
Cedula de Ciudadania No. 66802655 quien ocupo el primer puesto para el empleo
OPEC No. 63501 segun la RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-
2020 (Lista de elegibles Convocatoria 437 de 2017) vy de comprobarse lo
anteriormente manifestado, se reporte y solicite su exclusion a la Comision Nacional
del Servicio Civil de la lista de elegibles para el empleo OPEC No. 63501 de la
convocatoria No. 437 de 2017 y con ello se me garanticen mis derechos
fundamentales al debido proceso en conexidad con el derecho a la igualdad, al
trabajo y acceso a cargos publicos, ya que dicha persona no cumplia con los
requisitos exigidos en la convocatoria, tal como se detalld.

Atentamente;

MAURICI ARD ARBELAEZ HERRERA
C.C 94390427

Direccién Correspondencia: Calle 27 A # 30-23 barrio victoria Tulua-valle

Teléfono: 3192420318



Tulua, 27 de enero de 2020.

Sefiores
Comisién de Personal
Alcaldia de Tulua-Valle

Asunto: Complemento a oficio de 24 de enero de 2020 para s foitud de

exclusion de la sefiora Nidia Mondragéon Garzon identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 66802655 de lista de elegibles de la RESOLUCION No. CNSC -
20202320017575 DEL 20-01-2020 por no reunir los requisitos exigidos para haber
participado en la Convocatoria 437 de 2017 Alcaldia de Tulua.

Cordial Saludo,

El dia 24 de enero de 2020 en el Archivo Central de las instalaciones de la
Alcaldia de Tulud, se radico oficio donde se solicit6 la proteccion de mis derechos
fundamentales al debido proceso en conexidad con el derecho a la igualdad merito
y oportunidad, al trabajo y acceso a cargos publicos realizando la exclusion de la
sefiora Nidia Mondragon Garzon identificada con la Cedula de Ciudadania No.
66802655, ya que al perecer fue admitida en el concurso si reunir los requisitos de
la convocatoria y ésta ocupé el primer puesto para el empleo OPEC No. 63501
segin la RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-2020.

Adicionalmente a las peticiones realizadas en dicho oficio, se solicita muy
respetuosamente que adicionalmente también se verifique si la sefiora Nidia
Mondragon Garzon, acreditd los siguientes requisitos cuando se inscribié en la
convocatoria No. 437 de 2017:

1) la Tarjeta profesional como abogada,
2) el certificado de antecedentes disciplinarios y

3) certificado de vigencia de tarjeta profesional expedidos por el Consejo
Superior de la Judicatura.

Lo anterior, en virtud de que posiblemente fue admitida en el concurso sin reunir
dichos requisitos, incumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria
establecidos en los numerales 2) y 6) del articulo 9° y el numeral 2) del articulo

4,



21° del Acuerdo Compilatorio No. 2018000005136 del 14 de septiembre de 2018
de la Convocatoria 437 de 2017(ver anexo No. 1), situacion que originaria una
causal mas de exclusion, tal como lo tiene previsto el articulo segundo de la
RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-2020, donde se publico
la lista de Elegibles del empleo OPEC 65301: ... “ARTICULO SEGUNDO: {(...) ....
la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccién o concurso, podra solicitar a la CNSC la exclusién de la Lista de
Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos: e Fue admitida al
concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria....”

Cabe anotar que en virtud del numeral 2) del articulo 21° del Acuerdo Compilatorio
No. 2018000005136 del 14 de septiembre de 2018 de la Convocatoria 437 de
2017 establecié dentro de los requisitos minimos para el empleo OPEC No.
63501 — Profesional Universitario Codigo 219 Grado 2, lo siguiente:

(--)

ARTICULO 20° DOCUMENTACION PARA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS:

(--)

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacién de
materias del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio
exigidos en el proceso de seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y_la
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

(...)Negrilla y subrayado fuera de texto.

Conforme a lo anterior frente a este requisito, para el ejercicio de la Profesion
como ABOGADO, LA TARJETA PROFESIONAL es un requisito indispensable
para ejercer su profesion conforme a lo establecido en el Decreto Nacional 196 de
1971 “Por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacia” era obligatorio
cumplir con este requisito en la convocatoria.

Pero adicionalmente con la acreditacion de la Tarjeta Profesional en el concurso
no es suficiente como cumplimiento a este requisito, ya que el numeral 6) del
articulo 9° del Acuerdo Compilatorio No. 2018000005136 del 14 de
septiembre de 2018 de la Convocatoria 437 de 2017 donde se establecen los



requisitos generales de participacion y causales de exclusion, determiné que para
participar en el concurso se requeria cumplir con los demas requisitos legales
y reglamentarios, y por ello se debia acreditar también como requisito el
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, para que se verificara
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC vy la Universidad
Francisco de Paula Santander si existia sancion disciplinaria vigente conforme a
las disposiciones establecidas en el articulo 26 de la Constitucion Politica de
Colombia y el articulo 39° de la Ley 1123 de 2007 “Por la cual se establece el
Cédigo Disciplinario del Abogado”. Cabe mencionar que dicho certificado es
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura segun el Acuerdo No.
PSAA10-6896 de 13 de abril de 2010 “Por el cual se ordena la expedicion
gratuita de los certificados de antecedentes disciplinarios a cargo de la Sala
Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura” (ver anexo No 2).

Otro de los requisitos que presuntamente se incumplieron por parte de la sefiora
Nidia Mondragon Garzén frente al numeral 6) del articulo 9° del Acuerdo
Compilatorio No. 2018000005136 del 14 de septiembre de 2018 de la
Convocatoria 437 de 2017, fue el de no haber acreditado el CERTIFICADO DE
VIGENCIA DE TARJETA PROFESIONAL, para que se verificara si la tarjeta
profesional se encontraba VIGENTE conforme al numeral 20 del articulo 85° de la
Ley 270 de 1996 “Ley estatutaria de la administracion de justicia” y al articulo 24°
del Decreto Nacional 196 de 1971 donde estipula que no se podra ejercer la
profesion de abogado ni anunciarse como tal sin estar inscrito y tener vigente la
inscripcion. Dicho certificado es emitido de manera gratuita por el Consejo
Superior de la Judicatura segun el Acuerdo No. PSAA11-8462 de 2011 (Agosto 24
de 2011) “Por el cual se ordena la expedicion gratuita de los certificados de
vigencia de las tarjetas profesionales de abogado a cargo de la -Sala
Administrativa - Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia del Consejo Superior de la Judicatura” (ver anexo No 3).

Es importante mencionar que para el caso de la tarjeta profesional de los
profesionales en Derecho, tanto el certificado de antecedentes disciplinarios como
el certificado de vigencia son dos documentos que son expedidos de manera
independiente por el Consejo Superior de la Judicatura y en ningin caso el uno
sustituye el otro y viceversa. Para el caso de la tarjeta profesional de los
profesionales en Ingenieria, en un solo certificado el COPNIA (Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria) especifica si existen antecedentes disciplinarios y
adicionalmente si la tarjeta se encuentra vigente.
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En el caso de la obtencion del certificado de antecedentes disciplinarios para los
profesionales del derecho debe ser adquirido en el siguiente link:
http://antecedentesdisciplinarios.ramajudicial.gov.co/
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Para el caso de la obtencién del certificado de vigencia de la tarjeta profesional, los
profesionales del Derecho deben obtenerla en el siguiente  link:
https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Certificado.aspx

- - Rama Judiciat
b : Conscjo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

Cone tas Puicas Certificado de Vigencia
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Numero de Documento
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Fuente: https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Certificado.aspx

En resumen de lo anterior, segtn la reglamentacion para el ejercicio como abogado,
no implica que con la sola acreditacion como requisito de la tarjeta profesional, este
habilitado para ejercer su profesion, ya que sin el certificado de antecedentes
disciplinarios no era posible establecer si existian sanciones vigentes a la fecha de
inscripcion, y de igual forma sin el certificado de vigencia tampoco era posible
establecer por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC vy la
Universidad Francisco de Paula Santander si a la fecha de inscripcién de la sefiora
Nidia Mondragén Garzén identificada con la Cedula de Ciudadania No. 66802655
tenia activa, inactiva o suspendida su tarjeta profesional como abogada.

Por lo anterior, solicito muy respetuosamente, que adicionalmente se realice la
verificacion de la presentacion de 1) la Tarjeta profesional como abogada, 2) el
certificado de antecedentes disciplinarios y 3) el certificado de vigencia de
tarjeta profesional expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura, por parte
de la sefiora Nidia Mondragén Garzén identificada con la Cedula de Ciudadania No.
66802655 quien ocupd el primer puesto para el empleo OPEC No. 63501 seguln la
RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-2020 (Lista de elegibles
Convocatoria 437 de 2017) y de comprobarse lo anteriormente manifestado y no
haber acreditado dichos requisitos, en virtud del articulo segundo de dicha
resolucion, se reporte y solicite su exclusion a la Comision Nacional del Servicio Civil
de la lista de elegibles para el empleo OPEC No. 63501 de la convocatoria No. 437
de 2017 por haber sido admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria, y con ello se me garanticen mis derechos fundamentales al debido
proceso en conexidad con el derecho a la igualdad mérito y oportunidad, al trabajo y
acceso a cargos publicos, ya que dicha persona no cumpliria con los requisitos
exigidos en la convocatoria, tal como se detallo.



Atentamente;

MAURICIO
C.C 94390427
Direccion Correspondencia: Calle 27 A # 30-23 barrio victoria Tulua-valle

Teléfono: 3192420318

C.C Angélica Rojas- Secretaria de Desarrollo Institucional
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ACUERDO No. CNSC - 20181000005136 DEL 14-09-2018

“Dor el cual se compilan los Acuerdos No. 20171 000000566 del 28 de noviembre de 2017,
20182000001556 del 15 de junio de 2018 y 20181000002406 del 12 de julio de 2018, que
regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de Ja ALCALDIA DE TULUA, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 dela Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

1 articuto 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los drganos y entidades
de! Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los meéritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de Jos servidores publicos, excepcion hecha de las
que tengan carécter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de Ia Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio
Civil es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comisién
Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: *Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de scuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento’.

Que el articulo 2.2.5.3.2 de! Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo con los siguientes principios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia

en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, Ia
experiencia y las competencias requeridas para ef desempefio de los empleos.

b} Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados
en-las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de Jas convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.
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“Bor el cual se compilan los Acuerdos No. 20171 000000566 del 28 de noviembre de 2017,
20182000001556 del 15 de junio de 2018 y 20181000002406 del 12 de julio de 2018, que regulan las
reglas del Concurso abierfo de merntos para proveer definitivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
DE TULUA, “Proceso de Sefeccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

Para los niveles asesor y profesional: Un salaric y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente {1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida
en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de
apoyo, para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. Acargodela ALCALDIA DE TULUA: El monto equivalente a la diferencia entre el costo
total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por concepto del pago
de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. Ef aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo
7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC de la ALCALDIA DE TULUA.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de
Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el

paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.
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terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente
o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.
No obstante, las' mencionadas certificaciones podran ser validadas en ef marco del concurso
por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del proceso de seleccion.

" PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan

presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segln sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacién de requisitos minimos y la prueba de valoracién
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE TULUA, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de Seleccion, o en la
oportunidad prevista para las rectamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia
adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacién superior que se
contrate para el desarroilo del concurso de méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos y la valoracion de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
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deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacién de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y namero de cédula.

. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en el
orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara unicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la
informacion cargada en et aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracion de antecedentes es inmaodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas 0 que hayan superado la edad maxima de
incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 dela

Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empieo al que se aspira, ho €s una prueba ni
un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC de la ALCALDIA DE
TULUA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en el concurso de méritos.
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Sala Administrativa

ACUERDO No. PSAA10-6896 DE 2010
(Abrit 13)

“Por el cual se ordena la expedicion gratuita de los certificados de antecedentes disciplinarios a cargo de ia
Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales y en especial de las conferidas por el articulo 81 de fa
Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesion del 10 de marzo de 2010,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO- A partir de la vigencia del presente acuerdo, los certificados de antecedentes
disciplinarios a cargo de la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura seran consultados y
expedidos, de manera gratuita, a través de la pagina web de la Rama Judicial.

ARTICULO SEGUNDO.- Para tal efecto, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura por
medio del CENDOJ y la Unidad de Informatica de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial garantizara
la disponibilidad permanente de la informacién electronica que permita a los interesados la consulta y
expedicion de tales certificados. Igualmente, determinaran los mecanismos de seguridad que permita que los
mismos gocen de plena validez y legitimidad.

ARTICULO TERCERO.- La actualizacion de la base de datos en relacién con las sanciones impuestas por la
Sala Disciplinaria del Consejo Superior y de los Consejos Seccionales de la Judicatura estara a cargo de la
Secretaria Judicial de la Sala Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO CUARTO.- La Sala Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos Seccionales de la Judicatura
habilitara en las respectivas Secretarias un punto de atencion para que desde su sede los usuarios puedan
acceder a la pagina web de la Rama Judicial.

ARTICULO QUINTO.- El presente Acuerdo entrara a regir a partir del primero (1°.) de mayo del aito dos mil
diez (2.010) y deroga la disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los trece (13) dias del mes de abril de dos mil diez (2010).

HERNANDO TORRES CORREDOR
Presidente
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ACUERDO No. PSAA11-8462 de 2011
(Agosto 24 de 2011)

“Por el cual se ordena la expedicion gratuita de los certificados de vigencia de las

tarjetas profesionales de abogado a cargo de la -Sala Administrativa - Unidad de

Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia del Consejo Superior de
la Judicatura”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales y en especial las
conferidas por el articulo 81 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo
aprobado en la sesién de Sala Administrativa del 18 de agosto de 2011,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: A partir de la vigencia del presente Acuerdo, los
certificados de vigencia de la tarjeta profesional de abogado a cargo de la Unidad
de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura seran consultados Yy
expedidos, de manera gratuita, a través de la pagina Web de la rama judicial.

ARTICULO SEGUNDO: Para tal efecto, la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura por medio de la Unidad de Registro Nacional de
Abogados y Auxiliares de la Justicia, CENDOJ y la Unidad de Informatica de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial garantizara la disponibilidad
permanente de la informacion electrénica que permita a los interesados la consulta
y expedicion de tales certificados. Igualmente, determinaran los mecanismos de
seguridad que permita que los mismos gocen de plena validez y legitimidad.

ARTICULO TERCERO: La actualizacién de la base de datos en relacion con las
sanciones impuestas por la Sala Disciplinaria del Consejo Superior y de los
Consejos Seccionales de la Judicatura estara a cargo de la Unidad de Registro
Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.

ARTICULO CUARTO: La Sala Jurisdiccional Disciplinaria de los Consejos
Seccionales de la Judicatura habilitara en las respectivas Secretarias un punto de
atencion para que desde su sede los usuarios puedan acceder a la pagina Web de
la rama judicial.




Hoja No. 2 Acuerdo No. PSAA11-8462 de 2011 “Por el cual se ordena la expedicion gratuita de los certificados de vigencia
de las tarjetas profesionales de abogado a cargo de la -Sala Administrativa - Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia del Consejo Superior de la Judicatura”

ARTICULO QUINTO: La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, a través
de la Unidad de Informatica, es responsable de la dotacién de los equipos de
computo y la conexion a Internet que demande la ejecucion de este acuerdo.

ARTICULO SEXTO.- Ei presente acuerdo rige a partir de su publicacion en la
gaceta de la Judicatura y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil
once.

JOSE ALFREDO ESCOBAR ARAUJO
Presidente
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RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-2020

“por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 63501, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE TULUA,

ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC —
20181000005136 de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 dela CNSC,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articuio 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue
fije la ley para determinar los méritos y calidades de las aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y oOrganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil = CNSC, tiene como funcidn, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos piblicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacién de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000566 del
28 de noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20182000001556 del
15 de junio de 2018, modificado por el Acuerdo No. CNSC 20181000002406 compilado a través del
Acuerdo No. CNSC — 20181000005136 del 14 de septiembre de 2018 y aclarado mediante Acuerdo
No. CNSC 20181000007106 del 13 de noviembre de 2018, convocé a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente CIENTO CATORCE (114) empleos, con CIENTO OCHENTA Y TRES
(183) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE
TULUA, Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC —
20181000005136 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los
procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
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“por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo
OPEC No. 63501, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE TULUA,

ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 63501, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE TULUA,
ofertado en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, asi:

-
POSICION THIPO DOCUMENTO l DOCUMENTO l NOMBRES l APELLIDOS l PUNTAJE
‘ _ i MONDRAGON
1 cC 66802655 NIDIA GARZON 87.73
2 cC 94390427 MAURICIO ARBELAEZ 79.33
o EDUARD HERRERA
3 cC 1066174534 MARIAM AYALA 71.14
BARRIENTOS
4 cC 1116240876 MARIA CASTRO 70.83
VICTORIA QUINTERO
5 CcC 29875685 MARTHA i GARCES 166.17
JULIETH TABORDA

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualguiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

e Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

o Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comision de Personal debera motivar la solicitud de exclusién y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo erfror, casos para jos cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empieo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleos'.

! Articulos Nos. 2.2.5.4.2,
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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«por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el Codigo
OPEC No. 63501, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE TULUA,
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ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000005136 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente
Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, solo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comision
Nacional de! Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 dei Decreto 760 de 2005

Dada en Bogota D.C., el 20-01-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobd: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. %
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Revisd: Claudia Prieta Torres- Gerente Proceso de Seleccion.

g
Proyecto: Herika Nathalie Mejia Morén- Abogada Proceso de Seleccion. ‘%L




Tulua, 27 de enero de 2020.

|

Doctor

Jairo Alonso Gonzalez

Secretario Desarrollo Institucional
Alcaldia de Tulua-Valle

Asunto: Complemento a oficio de 24 de enero de 2020 para solicitud de
exclusion de la sefora Nidia Mondragon Garzon identificada con fa Cedula de
Ciudadania No. 66802655 de lista de elegibles de la RESOLUCION No. CNSC -
20202320017575 DEL 20-01-2020 por no reunir los requisitos exigidos para haber
participado en la Convocatoria 437 de 2017 Alcaldia de Tulua.

Cordial Saludo,

El dia 24 de enero de 2020 en el Archivo Central de las instalaciones de la
Alcaldia de Tulua, se radicé oficio donde se solicit6 la proteccion de mis derechos
fundamentales al debido proceso en conexidad con el derecho a la igualdad merito
y oportunidad, al trabajo y acceso a cargos plblicos realizando la exclusion de la
sefiora Nidia Mondragén Garzon identificada con la Cedula de Ciudadania No.
66802655, ya que al perecer fue admitida en el concurso si reunir los requisitos de
la convocatoria y ésta ocupé el primer puesto para el empleo OPEC No. 63501
segun la RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-2020.

Adicionalmente a las peticiones realizadas en dicho oficio, se solicita muy
respetuosamente que adicionalmente también se verifique si la sefiora Nidia
Mondragén Garzon, acredito los siguientes requisitos cuando se inscribié en la
convocatoria No. 437 de 2017:

1) Ia Tarjeta profesional como abogada,
2) el certificado de antecedentes disciplinarios y

3) certificado de vigencia de tarjeta profesional expedidos por el Consejo
Superior de la Judicatura.

Lo anterior, en virtud de que posiblemente fue admitida en el concurso sin reunir
dichos requisitos, incumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria
establecidos en los numerales 2) y 6) del articulo 9° y el numeral 2) del articulo



21° del Acuerdo Compilatorio No. 2018000005136 del 14 de septiembre de 2018
de la Convocatoria 437 de 2017(ver anexo No. 1), situaciébn que originaria una
causal mas de exclusion, tal como lo tiene previsto el articulo segundo de la
RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-2020, donde se publicé
la lista de Elegibles del empleo OPEC 65301: ... “ARTICULO SEGUNDO: (...) ....
la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso
de seleccién o concurso, podra solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de
Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos: e Fue admitida al
concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria....”

Cabe anotar que en virtud del numeral 2) del articulo 21° del Acuerdo Compilatorio
No. 2018000005136 del 14 de septiembre de 2018 de la Convocatoria 437 de
2017 establecié dentro de los requisitos minimos para el empleo OPEC No.
63501 — Profesional Universitario Codigo 219 Grado 2, lo siguiente:

(--)

ARTICULO 20°: DOCUMENTACION PARA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS:

(--)

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de
materias del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio
exigidos en el proceso de seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la
Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

(...)Negrilla y subrayado fuera de texto.

Conforme a lo anterior frente a este requisito, para el ejercicio de la Profesion
como ABOGADO, LA TARJETA PROFESIONAL es un requisito indispensable
para ejercer su profesion conforme a lo establecido en el Decreto Nacional 196 de
1971 “Por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de la abogacia” era obligatorio
cumplir con este requisito en la convocatoria.

Pero adicionalmente con la acreditacion de la Tarjeta Profesional en el concurso
no es suficiente como cumplimiento a este requisito, ya que el numeral 6) del
articulo 9° del Acuerdo Compilatorio No. 2018000005136 del 14 de
septiembre de 2018 de la Convocatoria 437 de 2017 donde se establecen los



requisitos generales de participacién y causales de exclusion, determin6 que para
participar en el concurso se requeria cumplir con los demas requisitos legales
y_reglamentarios, y por ello se debia acreditar también como requisito el
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, para que se verificara
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y la Universidad
Francisco de Paula Santander si existia sancién disciplinaria vigente conforme a
las disposiciones establecidas en el articulo 26 de la Constitucion Politica de
Colombia y el articulo 39° de la Ley 1123 de 2007 “Por la cual se establece el
Cédigo Disciplinario del Abogado”. Cabe mencionar que dicho certificado es
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura segin el Acuerdo No.
PSAA10-6896 de 13 de abril de 2010 “Por el cual se ordena la expedicion
gratuita de los certificados de antecedentes disciplinarios a cargo de la Sala
Disciplinaria del Consejo Superior de la Judicatura” (ver anexo No 2).

Otro de los requisitos que presuntamente se incumplieron por parte de la sefiora
Nidia Mondragon Garzon frente al numeral 6) del articulo 9° del Acuerdo
Compilatorio No. 2018000005136 del 14 de septiembre de 2018 de la
Convocatoria 437 de 2017, fue el de no haber acreditado el CERTIFICADO DE
VIGENCIA DE TARJETA PROFESIONAL, para que se verificara si la tarjeta
profesional se encontraba VIGENTE conforme al numeral 20 del articulo 85° de la
Ley 270 de 1996 “Ley estatutaria de la administracién de justicia” y al articulo 24°
del Decreto Nacional 196 de 1971 donde estipula que no se podra ejercer la
profesion de abogado ni anunciarse como tal sin estar inscrito y tener vigente la
inscripcién. Dicho certificado es emitido de manera gratuita por el Consejo
Superior de la Judicatura segun el Acuerdo No. PSAA11-8462 de 2011 (Agosto 24
de 2011) “Por el cual se ordena la expedicién gratuita de los certificados de
vigencia de las tarjetas profesionales de abogado a cargo de la -Sala
Administrativa - Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la
Justicia del Consejo Superior de la Judicatura” (ver anexo No 3).

Es importante mencionar que para el caso de la tarjeta profesional de los
profesionales en Derecho, tanto el certificado de antecedentes disciplinarios como
el certificado de vigencia son dos documentos que son expedidos de manera
independiente por el Consejo Superior de la Judicatura y en ningtn caso el uno
sustituye el otro y viceversa. Para el caso de la tarjeta profesional de los
profesionales en Ingenieria, en un solo certificado el COPNIA (Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria) especifica si existen antecedentes disciplinarios y
adicionalmente si la tarjeta se encuentra vigente.
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En el caso de la obtencion del certificado de antecedentes disciplinarios para los
profesionales del derecho debe ser adquirido en el siguiente link:
http://antecedentesdisciplinarios.ramajudicial.gov.co/
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Para el caso de la obtencion del certificado de vigencia de la tarjeta profesional, los
profesionales del Derecho deben obtenerla en el siguiente link:
https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Certificado.aspx
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En resumen de lo anterior, segun la reglamentacién para el ejercicio como abogado,
no implica que con la sola acreditacion como requisito de la tarjeta profesional, este
habilitado para ejercer su profesion, ya que sin el certificado de antecedentes
disciplinarios no era posible establecer si existian sanciones vigentes a la fecha de
inscripcion, y de igual forma sin el certificado de vigencia tampoco era posible
establecer por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y la
Universidad Francisco de Paula Santander si a la fecha de inscripcion de la sefiora
Nidia Mondragén Garzon identificada con la Cedula de Ciudadania No. 66802655
tenia activa, inactiva o suspendida su tarjeta profesional como abogada.

Por lo anterior, solicito muy respetuosamente, que adicionalmente se realice la
verificacion de la presentacién de 1) la Tarjeta profesional como abogada, 2) el
certificado de antecedentes disciplinarios y 3) el certificado de vigencia de
tarjeta profesional expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura, por parte
de la sefiora Nidia Mondragén Garzon identificada con la Cedula de Ciudadania No.
66802655 quien ocupd el primer puesto para el empleo OPEC No. 63501 segun la
RESOLUCION No. CNSC - 20202320017575 DEL 20-01-2020 (Lista de elegibles
Convocatoria 437 de 2017) y de comprobarse lo anteriormente manifestado y no
haber acreditado dichos requisitos, en virtud del articulo segundo de dicha
resolucién, se reporte y solicite su exclusion a la Comision Nacional del Servicio Civil
de la lista de elegibles para el empleo OPEC No. 63501 de la convocatoria No. 437
de 2017 por haber sido admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria, y con ello se me garanticen mis derechos fundamentales al debido
proceso en conexidad con el derecho a la igualdad mérito y oportunidad, al trabajo y
acceso a cargos publicos, ya que dicha persona no cumpliria con los requisitos
exigidos en la convocatoria, tal como se detallo.
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Atentamente;

MAURICIO
C.C 94390427
Direccion Correspondencia: Calle 27 A # 30-23 barrio victoria Tulua-valle

Teléfono: 3192420318

C.C Angélica Rojas- Secretaria de Desarrollo Institucional
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUC‘ONALRadicadQ del documento: S-179

240.25
Tulua, 5 de febrero de 2020

PARA: Mauricio Eduard Arbelaez Herrera
Calle 272 30 — 23 Barrio Victoria
Cel. 31924203 18

DE: Presidente Comision de Personal Municipio de Tulua

ASUNTO: - Respuesta solicitud de exclusion por no cumplimiento de
requisitos del primer elegible de la Resolucion No. CNSC
20202320017575 y complemento, fechados 24 y 27 de enero
de 2020.

Cordial saludo,

En atencion a la solicitud interpuesta por usted, de acuerdo a la ley y el concepto emitido
por la CNSC a través de la gerente de convocatoria Dra. Claudia Prieto, sobre necesidad
de presentar Tarjeta Profesional para abogados y contadores, en el caso de la OPEC
63501, el cual el sefior Mauricio Edward Arbeldez Herrera, indica que la sefiora Nidia
Mondragon Garzén identificada con cedula 66.802.655 quien ocup6 el primer lugar en
lista de elegibles para el grado profesional universitario Cod. 219, grado 02, solicita el
anterior sefior Mauricio Arbelaez, la exclusion de la sefiora Nidia Mondragén, por cuanto
posiblemente fue admitida sin el lleno de los requisitos, esto es, la tarjeta profesional y por
ende certificado de vigencia de la misma, al igual que el certificado de antecedentes
- disciplinarios expedidos por el consejo superior de la judicatura, a lo cual efectivamente la
comision de personal en cabeza de su presidente Dr. Jhon Fredy Lépez Cardona,
delegado del sefior Alcalde, solicita concepto a la mencionada gerente de convocatoria
Dra. Claudia Prieto, quien frente al interrogante nos respondié lo siguiente:

“Teniendo en cuenta la solicitud presentada se precisa que el Decreto 1083 de 2015,
establece lo siguiente:

Articulo 2.2.2.3.3. Certificacion Educacién Formal. Los estudios se acreditardn
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. Para su validez requeriran los registros y autenticaciones
que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricu/%
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

correspondiente, segtn el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos que para el ejercicio de la respectiva profesién se requiera acreditar la
tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacién expedida por el
organismo_competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio_siguiente a la fecha de posesion, el empleado debera presentar la
correspondiente matricula profesional.

De no acreditarse en este tiempo, se aplicard lo previsto en el articulo 5° de le Ley 190 de
1995, y las normas que la modifiquen o sustituyan. (Negrilla fuera del texto original)

De lo anterior, se deduce que el requisito tarjeta profesional solo es exigible para la

posesion del cargo, por lo tanto no es procedente excluir del concurso de méritos a un
aspirante por la no presentacién de la misma”

Aduce también el sefior Mauricio Arbeldez que la certificacion que presuntamente se
acredité como secretaria encargada de movilidad y seguridad vial, no debié ser tenida en .
cuenta como experiencia profesional relacionada para haber continuado en el concurso,
igualmente manifiesta que la Dra. Nidia Mondragon acredité experiencia profesional
relacionada en el cargo que ostentaba como asesora juridica Profesional Universitario
219-2 Oficina Asesora Juridica, indicando que no guardaba relacién con el contenido
funcional del empleo OPEC 63501 y por tanto solicitaba que se verificaran los requisitos
aportados para la convocatoria 437 de 2017 y que por ende se excluyera de la lista de
elegibles. Lo anterior se responde indicando que el proceso de inscripcién, admision,
prueba de conocimientos, competencias y revision antecedentes, correspondié a la
CNSC, por intermedio de la Universidad Francisco de Paula Santander, quienes
verificaron las hojas de vida de cada uno de los participantes en dicha convocatoria
entregando los resultados contenidos y también otorgando el debido proceso en este
caso, las instancias pertinentes para hacer uso de los respectivos recursos ante estas.

Atentamente,

omision de Personal

Anexo: Copia del concepto solicitado y respuesta entregada por parte de la CNSC
Redactor y Transcriptor: Guillermo Guatapi Toro — Profesional Universitario
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCIONNo. 21476

(30 ABR 275 )

"Por la cual se excluye a la elegible CARMEN ROSA PUENTES CHACON, de Ia lista conformada para
proveer dos (2) vacantes del empiec identificado con el cédigo OPEC No. 205442, ofertado en el marco de
la Convocatoria No. 255 de 2013 — Catastro Distrital, mediante la Resolucion No. 0327 del 17 de febrero de
2015, en conclusion de la actuacion administrativa iniciada mediante el Auto No. 0191 del 17 de marzo de
2015,

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial
las consagradas en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, y

CONSIDERANDO

. HECHOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
grganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el
ingreso, como el ascenso en los mismaos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y ¢rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen constitucional.

SegUn lo sefialado en el articulo 11 de ia Ley 209 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
~CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desemperfio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la ley y el
reglamento.

En observancia de las citadas normas, la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el Acuerdo
No. 432 del 03 de septiembre de 2013, convocd a concurso abierfo de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, Convocatoria No. 255 de 2013 - Catastro
Distrital.

En virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribio con fa Universidad Manuela
Beltran, el contrato de prestacién de servicios No. 385 de 2013, cuyo objeto consiste en: “Desarroffar
el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta global de personal de la Unidad administrativa (sic) Especial de Catastro Distrital,
en cada una de sus etapas, desde la inscripcion hasta la conformacion de las listas de elegibles”.

Asli las cosas, en desarrollo del proceso de seleccion adelantado en el marco de ia Convocatoria
No. 255 de 2013 - Catastro Distrital, del 13 al 26 de diciembre de 2013, se adelanto el cargue y
recepcion de la documentacion para la verificacion de requisitos minimes, al término del cual, la
Universidad Manuela Beltran, en ejecucion de sus obligaciones contractuales contenidas en el
contrato No. 385 de 2013, surtié la verificacién de requisitos minimos con la documentacion
allegada por cada una de los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con
los requisitos establecidos para cada empleo teniendo para ello comoc parametro, los perfiles
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contenidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los
articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 432 de 2013.

Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracion de antecedentes, asi
como su respectiva etapa de reclamaciones y, publicados los resultados definitivos de cada una de
éstas, la Comisién Nacional del Servicio Civil conforme a lo dispuesto en el articulo 44° del Acuerdo
No. 432 de 2013, procedié a conformar la lista de elegibles para proveer dos (2) vacantes del
empleo identificado en la OPEC con el No. 205442, mediante la Resolucion No. 0327 del 17 de
febrero de 2015, publicada el mismo dia, asi:

1)

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para para proveer dos (2) vacantes del empleo
identificado en la OPEC con el No. 205442, denominado Técnico Operativo, C6digo 314, Grado 5,
ofertado en el marco de la Convocatoria No. 255 de 2013 — Catastro Distrital, asi:

ENTIDAD . . . Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
EMPLEO ~ ' .. Técnico Operativo 314-5
CONVOCATORIA-NRO. . 255

FECHA ; g
CONVOCATORIA  09/0%2013
NUMERO OPEC 205442

80513095 JOHN FREDY MONJE MAHETE
79951725 CARLOS ERNESTO MUNERA CARRILLO
52755355 LICED BARON PUENTES

80232077 ALEX ALBERTO CUBILLOS ALEVAREZ
39544139 LUZ MARY PORRAS RINCON

52738180 RUSBY LILIANA SIERRA VASQUEZ
80070918 CARLOS NICOLAS LOZANO MARINO
51962541 CARMEN ROSA PUENTES CHACON
1026268514 .| FERNANDO OSORIO CELY

wlo{~|o|o]alwln]af

(.)

Luego de publicada la referida lista de elegibles, la Comisién de Personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través del sefior JOSE IGNACIO PENA ARDILA, en
calidad de Presidente del organismo colegiado, presenté dentro del término establecido en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, oficio con el consecutivo nimero 5463 del 24 de febrero
de 2015, mediante el cual manifestd: *(..) de manera atenta me permito enviar las exclusiones
enconiradas en las listas de elegibles, teniendo en cuenta la revision realizada por la Comisién de Personal
de la Unidad frente al cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, de conformidad con la Oferta Publica
de Empleos OPEC, para la Convocatoria 255-13 — Catastro Distrital ( ...J", comunicacién a través de la
cual relacioné y puso de presente la situacién particular entre otros, de la aspirante CARMEN ROSA
PUENTES CHACON, quien se encuentra ubicada en la posicion No. 8 de la lista de elegibles
conformada mediante la Resolucion No. 0327 del 17 de febrero de 2015, asi:

“NO PRESENTA TARJETA PROFESIONAL".

Ante la situacion descrita, la CNSC en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales profirid
el Auto No. 0191 del 17 de marzo de 2015,“Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente
a determinar la procedencia de excluir a la sefiora CARMEN ROSA PUENTES CHACON de la Lista de
Elegibles conformada mediante Resolucién No. 0327 del 17 de febrero de 2015, para proveer dos (2}
vacantes del empieo identificado con el Cédigo OPEC No. 205442, denominado Técnico Operativo, Codigo
314, Grado 5, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 255 de 2013 — Catastro Distrital”, disponiendo

lo siguiente:
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s

“ARTICULO PRIMERGO.- Iniclar Actuacion Administrativa tendiente a determinar si procede o no la
exclusion de la sefiora CARMEN ROSA PUENTES CHACON, identificada con Cédula de Ciudadania
No. 51.962.541, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucién No. 0327 del 17 de febrero
de 2015, para proveer dos (2) vacanles del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 205442,
denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 5, ofertado en el marco de fa Convocatoria No.
255 de 2013 - Calastro Distrital, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente
Acto Administrativo.

PARAGRAFO.- Téngase como pruebas para adelantar fa presente Acluacién Administrativa, los
documentos aportados por la aspirante en el término eslablecido para el cargue y recepcion de Jos
mismos, dentro de Ia Convocatoria No. 255 de 2013 — Catastro Distrital, levado a cabo entre el 13 y
el 20 de diciernbre de 2013.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar ef contenido del presente Auto a la aspirante CARMEN ROSA
PUENTES CHACON, en los términos del articulo 33 de la Ley 809 de 2004, a la siguiente direccion
de correo electronico reportada por la concursante en la Convocatoria No. 255 de 2013 — Catastro
Distrital: caropucha82@yahoo.com.mx.

ARTICULO TERCERO.- Conceder a /a aspirante CARMEN ROSA PUENTES CHACON, el término
perentorio de diez (10) dias habiles, contados a partir que le sea comunicado el presente Auto, para
que intervenga en la Actuacion Administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le asiste”.

De conformidad con lo ordenado en el articuio segundo del auto en mencién, el mismo fue
comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos del articulo 33 de
la Ley 909 de 2004, al correo electronico de la interesada, el 17 de marzo de 2015', concediéndole
a la aspirante el término de diez (10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera
su derecho de contradiccion. El término estipulado transcurrié entre el 18 de marzo y el 8 de abril
de 2015, sin que ésta se haya pronunciado dentro de la oportunidad.

Il. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125
y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracién, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y
especificos de carrera administrativa de origen legal, competencias que se contemplan en los
articulos 11y 12 de la Ley 908 de 2004.

En relacién con las funciones de vigilancia, el articulo 12 de la ley ibidem, sefiala:

“ARTICULO 12. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con Ia
Vigitancia de la Aplicacién de las Normas scbre Carrera Administrativa. La Cormisién Nacfonal
del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones:

14) Una vez publicadas fas convocatorias a concursos, la Comision podrd en cualquier momento, de
oficio 0 a peticién de parte, adelantar acciones de verificacién y control de la gestién de los
procesas con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérito,

(..

h} Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley; (...)"

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir
ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en relacion con la exclusion de elegibles de las
listas conformadas en los procesos de seleccién, dispone:

" Conforme se evidencia en constancia de envio que reposa en el expediente.
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“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en ef proceso de seleccion 0 concurso
podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil ia exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

14.1. Fue admitida al concurso sin reunir 10s requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No super6 las pruabas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en ef concurso.
14.5. Conocité con anficipacion las pruebas aplicadas.

14.6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso”.

()

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida Ia solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontraria sjustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciaréa Ja
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara la decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicard por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra eila procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De la normatividad relacionada en precedencia, se deduce la facultad legal de la CNSC para que
una vez recibida la solicitud de exclusién que presente la Comision de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevd a cabo el proceso de seleccion, inicie actuacion
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la causal de exclusion alegada y si en
consecuencia de ello, procede o no la exclusion de la elegible de la lista de que se trate.

. CONSIDERACIONES.

Comoquiera que el proposito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de seleccion
adelantado en el marco de la Convocatoria No. 255 de 2013 — Catastro Distrital, es tutelar el gjercicio
transparente de la funcién publica y que ésta se cumpla de manera adecuada conforme a los
principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, de tal forma que los fines que
debe cumplir el Estado, se materialicen a través de personas que hayan accedido a la administracion
mediante concurso de méritos, cumpliendo los requisitos que estructuran un concepto de idoneidad,
tal y como lo determina el articulo 125 de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de
las etapas que componen el proceso de seleccion, se adecuen a los principios que orientan el
ingreso al sistema de carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso,
asi como el de confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad vy
competencia de los aspirantes.

Ahora bien, ta Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada
de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 908
de 2004, entre las cuales se tiene, la de adelantar los procesos de seleccion para la provision
definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podra excluir de la lista a aquellos elegibles que
previo el debido proceso, se encuentren en algunas de las causales contempladas en el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005,
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[3H 5]
“Por la cusl se excluye a la elegible CARMEN ROSA PUENTES CHACON, de 1a lista conformada pare proveer dos (2) vacantes del empleo
identificado con el codigo OPEC No. 205442, ofertado en el marco de la Convocaloria No. 255 de 2013 - Catastro Disirital, mediante la Resofucion
No. 0327 del 17 de febrero de 2015, en conclusién de la actuacién adminisirativa iniciada madiante ef Auto No, 0191 de! 17 de marzo de 2015.”

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga parte de
una lista de elegibles, su inclusibn en ésta responda a los principios de mérito, igualdad,
confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos de seleccion;
es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos exigidos y a ser nombrado
en periodo de prueba con sustento en ella, pues solo asi se asegura a los participantes de una
parte, la confiabilidad, validez y eficacia de estos procesos, y de otra, se garantiza a las Entidades
el personal idoneo y competente para la realizacion de sus funciones y en general el cumplimiento
de los fines del Estado.

Debe precisarse que los requisitos minimos son una manifestacion del principio de mérito, que no
se constituyen en una prueba, ni en un instrumento de seleccién, sino que se establecen como una
condicion obligatoria de orden legal, siendo causal de inadmision y, en consecuencia, de retiro del
aspirante del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfii de cada empleo. Lo -
anterior, de conformidad con lo normado en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, el articulo
18 del Decreto No. 1227 de 20052 y los articulos 47 a 48 del Acuerdo No. 432 de 2013.

De conformidad con lo anterior, ia Comisién de Personal de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, solicité la exclusion de la elegible CARMEN ROSA PUENTES CHACON por
considerar que ésta no cumple con el requerimiento establecido en la OPEC, esto es, aportar la
tarjeta profesional.

Teniendo en consideracion la causal de exclusion alegada, se tiene que para el empleo identificado
con el cddigo OPEC No. 205442, (a Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD,
reportd en la Oferta Plblica de Empleos de Carrera Administrativa, los siguientes requisitos
minimos:

“REQUISITOS DE ESTUDIO:
Titulo de Formacién Tecnolbgica en Sistemas o Adminisiracion de Empresas o Topografia o
Administracion Publica o Ingenieria industrial.

REQUERIMIENTO
Tarjeta o matricula en los casos reglamentados por la Ley.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:
Un (1} afio de experiencia refacionada.

EQUIVALENCIA:
Las contempladas en el Decrelto Ley 785 de 2005 y Decreto 040 de 2012, articulo 40°”,

En este sentido y con el fin de determinar si procede o no la exclusion de la elegible, la CNSC
realizd una verificacién de la documentaciéon aportada al proceso de seleccion por [a sefiora
CARMEN ROSA PUENTES CHACON en la etapa respectiva, para acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo 205442 de la Convocatoaria No. 255 de 2013 — Catastro Distrital, asi:

~ Folio 1. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

~ EDUCACION FORMAL

~ Folio 2. Diploma como Tecndlogo en Sistemas de informacién, expedido el 5 de abril de 2002
por la Universidad del Tolima. Folio valido para el cumplimiento del requisito minimo de
estudios.

2 -Articuio 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de Jos requisitos da esfudios y experiencia se allegaran en Ia etapa tfel concurso que
se delermine en la convocatona, en lodo caso anles de la elaboracién de la ksta de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sers f de no admisién o de retiro def aspirante del proceso de sefeccién aun
cuando este ya se haya iniclado.” (Negrillas fuera de texto)

' Decrelo 040 de 2012, "Por ef cual se adopta el Manual de Requisitos para ios empieos piblicos cormespondientes a fos Organismos perlenecientes
8i Sector Central de la Administracton, e Bogota, D.C.”
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“Por fa cual se excluye a la elegible CARMEN ROSA PUENTES CHACON, de la lista conformada para proveer dos (2) vacantes del empleo
identificado con ei codige OPEC No. 205442, oferiado en 61 marco de I3 Convocaloria No, 255 de 2013 - Catastro Distrital, mediante la Resolucion
No. 0327 de! 17 de febrero de 2615, en conclusion de is actuecion administrativa iniciatda mediams el Auto No. 0191 del 17 de marzo de 2015.”

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Folio 3. Certificacion expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, donde consta
que la aspirante aprobd el curso “INFORMATICA APLICADA - AUTOCAD” con una
intensidad de 100 horas.

Folio 4. Certificacion expedida por el grupo de apoyo y respuesta empresarial Colpatria
“GAREC", donde consta que |a aspirante asisti6 al evento “FORMACION BASICA INTEGRAL
EN BRIGADAS DE EMERGENCIAS", expedido el 6 de agosto de 2003, con una intensidad
de 24 horas.

Folio 5. Certificacion expedida por el grupo de apoyo y respuesta empresarial Colpatria
“GAREC”, donde consta que la aspirante asistio al evento “FORMACION BASICA INTEGRAL
EN BRIGADAS DE EMERGENCIAS", expedido el 1 de julio de 2005, con una intensidad de
24 horas.

Folio 6. Certificacion expedida por la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP,
donde consta que la aspirante participé en el curso "MEJORE SU EMPLEABILIDAD”, con
una intensidad de 30 horas.

Folio 7. Certificacion expedida por la Camara de Comercio de Bogota, donde consta que la
aspirante particip6 en el seminario “PROTOCOLO EN EL SERVICIO", con una intensidad de
12 horas.

Falioc 8. Certificacion expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, donde consta
que la aspirante cursé y aprobé fa accién de formacion de “SALUD OCUPACIONAL", con
una intensidad de 40 horas.

Folio 9. Certificacion expedida por el Ministerioc de Tecnologias de la informacién y las
Comunicaciones, donde consta que la aspirante cuenta con la "CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN COMPETENCIAS DIGITALES NIVEL BASICO, con una intensidad de
30 horas.

Folio 10. Certificacién expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, donde
consta que la aspirante cursé y aprobé la accion de formacion “ORGANIZACION DE
ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS”, con una intensidad de 40 horas.

Folio 11. Certificacién expedida por la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP,
donde consta que la aspirante participé en el seminario “GESTION DOCUMENTAL TRD Y
ORGANIZACION DE ARCHIVOS”, con una intensidad de 8 horas.

Folio 12. Certificacién expedida por la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP,
donde consta que la aspirante participé en el seminario “GESTION DOCUMENTAL", con una
intensidad de 48 horas.

Sobre el particular, es de precisar que de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo No. 432 de 2013, dicha documentacion no sera tenida en cuenta para la verificacion de los
requisitos minimos, sinc para la prueba de valoracion de antecedentes.

~ EXPERIENCIA

» Folio 13. Certificacion expedida por la Jefe (E) de la Oficina de Gestion del Talento Humano
de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR, donde consta que la
concursante labor en la entidad desde el 6 de febrero de 2002 hasta el 30 de enero de 2012,
fecha en que se expide la certificacion, asi:
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a. Mediante la Resolucién No. 150 de 2000, como Técnico Administrativo, cédigo 4065, grado
13, desde el 6 de febrero de 2002 hasta el 18 de noviembre de 2002, acreditando nueve (9)
meses y doce (12) dias de experiencia relacionada; sin embargo, las funciones no se
relacionan con las establecidas en el perfil del empleo, de conformidad con el inciso 3° del
articulo 11 del Decreto 785 de 2005, el cual sefala:

“(...) Articuto 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habifidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

(..)

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabajo o érea de la profesion,
ocupacion, arte u oficio (...)".

Periodo no valido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia relacionada.

. Mediante la Resolucién No. 1342 de 2002 como Técnico Administrativo, codigo 4065, grado
13, desde el 19 de noviembre de 2002 hasta el 24 de enero de 2006, acreditando treinta y
ocho (38) meses y cince (5) dias de experiencia relacionada. Periodo valido para el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia relacionada.

Mediante la Resolucion No. 0051 de 2006 como Técnico Administrativo, codigo 4065, grado
13, desde el 25 de enero de 2006 hasta el 30 de enero de 2012 fecha de expedicion de la
certificacion, acreditando setenta y dos (72) meses y cinco (5) dias de experiencia
relacionada; Periodo vaiido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia
relacionada.

Asi las cosas, la aspirante acredito un total de ciento diez meses (110) meses y diez (10) dias de
experiencia relacionada, motivo por el cual cumple con el requisito minimo de experiencia
relacionada exigida por la OPEC def empleo 205442,

~ EQUIVALENCIAS

Sobre el particular, es de precisar que para el caso de la sefiora CARMEN ROSA PUENTES
CHACON, NO procede la aplicacion de las equivalencias previstas en la OPEC para el empleo
No. 205442, por cuanto la tarjeta profesional es un requisito auténomo exigido por la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital al momento de reportar la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC del empleo 205442,

Ahora bien, frente a la solicitud de exclusion presentada por la Comision de Personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, es preciso indicar que la Comisién Nacional del
Servicio Civil tiene entre sus funciones de vigilancia, de oficio o a peticion de parte, adelantar las
acciones de verificacion y control, asi como adoptar las medidas que considere necesarias con €l
fin de garantizar la correcta aplicacion de los principios que rigen el ingreso al sistema de carrera
administrativa, particularmente el de mérito, definido por el articulo 28 de la Ley 908 de 2004, como
la demostracion permanente de las calidades y requisitos exigidos para el desempefo del empleo
a proveer,

Frente al particular, es preciso fraer a colacién lo sefialado en el articulo 3° de la ley 842 de 2003,
el cual prevé:

“...) ARTICULO 30. PROFESIONES AUXILIARES DE LA INGENIERIA. Se entiende por
Profesiones Auxiliares de la Ingenieria, aquellas actividades que se ejercen en nivel medio,
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como auxiliares de los ingenieros, amparadas por un titulo académico en las modalidades
educativas de formacion técnica y tecnolbgica profesional, conferido por instituciones de
educacién superior legalmente autorizadas, tales como: Técnicos y tecnblogos en obras civiles,
técnicos y tecndlogos laboratoristas, técnicos y tecnologos constructores, técnicos y tecndlogos en
topografia, técnicos y tecnélogos en minas, técnicos y tecnologos delineantes en ingenieria, técnicos
y tecnélogos en sistemas o en computacién, anallstas de sistemas y programadores, lecnicos
y tecndlogos en alimentos, técnicos y tecndlogos industriales, técnicos y tecnidlogos hidraulicos y
sanitarios, técnicos y tecnologos teleinformaticos, tecnicos y tecndlogos agroindustriales y los
maestros de obras de construccion en sus diversas modalidades, que demuestren una experiencia
de miés de diez (10) afios en actividades de la construccion, mediante certificaciones expedidas por
ingenieros y/o arquiteclos debidamente matricutados y, excepcionalmente, por 1as autoridades de
obras publicas y/o de planeacion, municipales (...) * (Marcaci6n Intencional)

Por su parte, el articulo 6° de la ley ibidem sefala:

“(...) ARTICULO 6o. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder ejercer
legaimente la Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones auxillares en el territorio
nacional, en las ramas o especialidades regidas por fla presente ley, se requiere estar
matriculado o inscrito en el Registro Profesional respectivo, que seguira llevando el Copnia,
{o cual se acreditara con la presentacién de la tarjeta o documento adoptado por este para tal
fin (...)". (Marcacién intencionai)

En garantia del principio de mérito, esta Comision Nacional procedio a constatar la documentacion
aportada por {a elegible en la etapa de verificacion de requisitos minimos, encontrado que la sefiora
CARMEN ROSA PUENTES CHACON, no aporté la tarjeta profesional exigida para el desempefio
del empleo 205442; asi las cosas y ante la situacion evidenciada, se debe resaltar que dicha
verificacion es una condicion obligatoria, que de no cumplirse genera el retiro del participante del
proceso de seleccién en cualquier etapa en que éste se encuentre, incluso de la lista de elegibles.

Lo anterior, deja en evidencia que los concursantes conocian las condiciones de la convocatoria y
que la CNSC se encuentra plenamente facultada para proceder a excluir del concurso a quien no
cumpla los requisitos previstos para el empleo al que aspira.

k- punto objeto de discusion el Consejo de Estado, en accion de tutela con Rad. No.: 19001-
2%.33-000°2013-00553:04 7 CP*Alfonser Vargas Rincon, s pronunci6 en-eksiguiente sentido:

“Al respecto la Corte Constitucional, ha g(g§ng.gp;§{q§g§is§gqupq,vq;ﬁp;acisada_s las reglas del

concurso, las mismas deben apl de manera rigurosa, lo antérior, para evitar arbitrariedades que

puedan afectdr'fa igusidad o que vaya en contravia de los procedimientos que fueron fljados para

cumplir a cabalidad con el concurso. En este entendido, ol concurso se desarrolla con sujecion a un

tramite reglad fo se impone.no solo limites a las entidades encargadas de administrarios
y A Rigas a8 i ;. :

S

?‘ v >

En conclusion, ol o aportar Tarjeta Profésional de Enfermera o)
acosderat 8mpleo objeto de concurso de méritas; determind que:laagim
de Méritos de Ia Convocatoria N° 250 de 2012, por consig, iente. 15 i

GG reGtalo Minimt exigido para
idg-clal Concurso

iguient 8 ¥ Hemandadas
estas azones, se confirmara la decision de instancia

_Corolario de lo expuesto, se concluye que . la. sefora CARMEN /ROSARE
identificada con cédula de. ciudadania No. 51.962.541, NO ACREDI
syiprarEkigida para el desempefio del empleo identificado en la. Oferta.Publica

Carrera + OPEC con et codigo 205442,

En mérito de lo expuesto, la Comisién Nacional del Servicio Civil en sesion del 28 de abril de 2015,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Excluir a la elegible. CARMEN ROSA PUENTES CHACON, identificada
con cédula de ciudadania No.. 51.962 541, de 1a lista de elegibles conformada para proveer dos (2)
vacantes del empleo identificado con el codigo OPEC No. 205442, mediante la Resolucion No. 0327
del 17 de febrero de 2015 ‘de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente
acto admvmst:ahvo

ARTICULO SEGUNDO.- Recomponer la lista de elegibles conformada para proveer dos (2)
vacantes del empleo identificado con el codigo OPEC No. 205442, mediante el articulo primero de
ta Resolucion No. 0327 del 17 de febrero de 2015, una vez cobre firmeza el presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de la presente resolucién a la sefiora CARMEN
ROSA PUENTES CHACON, en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Para los efectos, se suministra la siguiente informacion:

[ ASPIRANTE CEDULA DIRECCION FiSICA i CORREO ELECTRONICO

CARMEN ROSA 51.962.541 Calie 29 A Ng. 25 - 45 sur, barrio
PUENTES CHACON e Libertador, Bogota D.C.

caropucha92@yahoc.com.mx

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de la
misma, en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar el contenido de la presente resolucién al Representante Legal y
a la Comision de Personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, en la Avenida
Carrera 30 No. 25 — 90 Torre A Pisos 11y 12 — Torre B Piso 2, de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C.,el 30 ARR 7535

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/:g,c/m /? )k

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente (E)‘;;\

Aprobd: Btanca Ch ia Romero Acevedo — Comisi (&1 Aced

Rewst: Johanna Benftez — Asesora de Despacho - o
Reviss: Diego Hernan Feméandez Goechd — Geranle Convocatonia No 255 de 2013 Catastro Distrital

Proyectd. Marx E Vega R — Abogatfo Canvocatoria No. 2565 dg 2013 Catastro Drsmml’*)
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“Por la cual se excluye a la elegible SHIRLEY MILENA MORALES GACHARNA, de la lista conformada para
proveer una (1) vacante del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 205447, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 255 de 2013 -~ Catastro Distrital, mediante la Resolucion No. 2615 del 2 de diciembre de
2014, en conclusion de la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 0030 del 16 de enero de
20157

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y en especial
las consagradas en la Ley 809 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, y

CONSIDERANDO
I.  HECHOS,

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el
ingreso, como el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC,
como un organismo autébnomo de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las
ramas y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen constitucional.

Segln lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, ia Comision Nacional del Servicio Civil
~CNSC, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezca la Ley y
el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la Comision Nacional de! Servicio Civil, mediante el Acuerdo
No. 432 del 03 de septiembre de 2013, convocd a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, Convocatoria No. 255 de 2013 - Catastro
Distrital.

En virtud de lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil suscribié con la Universidad Manuela
Beltran, el contrato de prestacién de servicios No. 385 de 2013, cuyo objeto consiste en: “Desarrollar
el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta giobal de personal de la Unidad administrativa (sic) Especial de Catastro Distrital,
en cada una de sus elapas, desde la inscripcion hasta la conformacion de las listas de elegibles”.

Asi las cosas, en desarrolio del proceso de seleccién adelantado en el marco de la Convocatoria
No. 255 de 2013 - Catastro Distrital, del 13 al 26 de diciembre de 2013, se adelanté el cargue y
recepcion de la documentacion para la verificacion de requisitos minimos, al término del cual, la
Universidad Manuela Beltran, en ejecucién de sus obligaciones contractuales contenidas en el
Contrato No. 385 de 2013, surtié la verificacion de requisitos minimos con la documentacion
allegada por cada uno de los aspirantes, a efectos de determinar si los mismos cumplian o no con
los requisitos establecidos para cada empleo teniendo para ello como parametro, los perfiles
contenidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC; lo anterior, en los términos de los
articulos 17 y siguientes del Acuerdo No. 432 de 2013.
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Con posterioridad y una vez aplicadas las pruebas escritas y de valoracion de antecedentes, asi
como su respectiva etapa de reclamaciones y, publicados los resultados definitivos de cada una de
éstas, la Comision Nacional del Servicio Civil conforme a lo dispuesto en el articulo 44° del Acuerdo
No. 432 de 2013, procedi6 a conformar la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo
identificado en la OPEC con el No. 205447, mediante la Resolucion No. 2615 del 2 de diciembre de
2014, publicada el 05 de diciembre del mismo afio, asi:

“...)

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para para proveer una (1) vacante del empieo
identificado en la OPEC con el No. 205447, denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 4,
ofertado en el marco de la Convocatoria No. 255 de 2013 — Catastro Distrital, asi:

ENTIDAD Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital
EMPLEO - . .. Técnico Operativo 314-4

CONVOCATORIA NRO. 255

FECHA =i v 0 o
CONVOCATORIA = 09/03/2013
NUMERO OPEC s 205447

51824813 SANDRA LUCIA RINCON ’NINO
52284869 SHIRLEY MILENA MORALES GACHARNA

{(..)"

Luego de publicada la referida lista de elegibles, la Comision de Personal de la Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través del sefior JOSE IGNACIO PENA ARDILA, en
calidad de Presidente del organismo colegiado, presentd dentro del término establecido en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, oficio con el consecutivo numero 36837 del 15 de
diciembre de 2014, donde manifesté: “(...) de manera atenta me permito enviar las exclusiones
encontradas en las listas de elegibles, teniendo en cuenta la revision realizada por la Comision de Personal
de la Unidad frente al cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, de conformidad con fa Oferta Publica
de Empleos OPEC, para la Convocatoria 255-13 — Catastro Distrital. {...)", comunicacion a través de la
cual relaciond y puso de presente la situacion particular entre otros, de la aspirante SHIRLEY
MILENA MORALES GACHARNA, quien se encuentra en la posicion No. 2 de la lista de elegibles
conformada mediante la Resolucion No. 2615 del 2 de diciembre de 2014, asi:

“NO APORTA TARJETA COMO TECNOLOGA (Ley 842 de 2003).”

Ante la situacion descrita, la CNSC en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales profirid
el Auto No. 0030 del 16 de enero de 2015,"Por el cual se inicia una Actuacion Administrativa, tendiente
a determinar la procedencia de excluir a la sefiora SHIRLEY MILENA MORALES GACHARNA de Ia Lista de
Elegibles conformada mediante Resolucion No. 2615 del 2 de diciembre de 2014, para proveer una (1)
vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC No. 205447, denominado Técnico Operativo, Codigo
314, Grado 4, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 255 de 2013 — Calastro Distrital”, disponiendo
lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO.- Iniciar Actuacion Administrativa tendiente a_ determinar si procede o no la
exclusion de la sefiora SHIRLEY MILENA MORALES GACHARNA, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 52.284.869, de la Lista de Elegibles conformada mediante Resolucion No. 2615 del
2 de diciembre de 2014, para proveer una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
No. 205447, denominade Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 4, ofertado en el marco de la
Convocatoria No. 255 de 2013 — Catastro Distrial, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.
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PARAGRAFO.- Téngase como pruebas para adelantar la presente Actuacion Administrativa, los
documentos aportadaos por la aspirante en el término establecido para el cargue y recepcion de los
mismos, dentro de la Convocatoria No. 255 de 2013 — Catastro Distrital, levado a cabo entre ef 1 3y
el 20 de diciembre de 2013.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto a la aspirante SHIRLEY
MILENA MORALES GACHARNA, en los témminos del articulo 33 de fa Ley 909 de 2004, a la siguiente
direccién de correo selectrénico reportada por la concursante en la Convocatoria No. 255 de 2013 -
Catastro Distrital: milenamoralesg@hotmail.com.

ARTICULO TERCERO.- Conceder a la aspirante SHIRLEY MILENA MORALES GACHARNA, el
término perentorio de diez (10) dias habiles, contados a partir que le sea comunicado el presente
Auto, para que intervenga en la Actuacion Administrativa, en ejercicio del derecho de defensa que le
asiste.”

De conformidad con lo ordenado en el articulo segundo del auto en mencién, el mismo fue
comunicado por conducto de la Secretaria General de la CNSC, en los términos del articulo 33 de
la Ley 909 de 2004, al correo electronico de la interesada, el 17 de enero de 201 5%, concediéndole
a la aspirante el término de diez (10) dias habiles para que se pronunciara al respecto y ejerciera
su derecho de contradiccion. El término estipulado transcurrié entre el 19 y el 30 de enero de 2015,
sin que ésta se haya pronunciado dentro de la oportunidad.

. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil en virtud de las facultades conferidas por los articulos 125
y 130 de la Constitucion Politica, tiene a su cargo ejercer funciones como maximo organismo en la
administracién, vigilancia y control del sistema general de carrera y de los sistemas especiales y

especificos de carrera administrativa de origen legal, competencias que se contemplan en los
articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004.

En relacién con las funciones de vigilancia, el articulo 12 de la ley ibidem, sefiala:

“ARTICULOQ 12. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la
Vigilancia de la Aplicacion de las Normas sobre Carrera Administrativa. La Comisién Nacional
del Servicio Civil en ejercicio de las funciones de vigilancia cumplira las siguientes atribuciones:

14) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualquier momento, de
oficio o a peticién de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los
procesos con el fin de observar su adecuacion o no al principio de mérilo; (...)

()

h} Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrolffo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en ja presente ley; {...)"

Ahora bien, el Decreto Ley 760 de 2005, por el que se reglamentan los procedimientos a surtir
ante y por la Comision Nacional del Servicio Civil, en relacion con la exclusion de elegibles de las
listas conformadas en los procesos de seleccion, dispone:

“ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la
Comisién de Personal de Ia entidad u organismo interesado en el proceso de seieccion o concurso
podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil fa exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

* Conforme se evidencia en constancia de envio que reposa en el expediente.
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14.1. Fue admitida al concurso sin reunir 10s requisitos exigidos en la convocatoria.

14.2. Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

14.3. No superd jas pruebas del concurso.

14.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
14.5. Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

14.6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso”.

(...)

ARTICULO 16. La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la soficitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrania ajustada a los requisitos sefialados en este decreto, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicard por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

Analizadas las pruebas que deben ser aportadas por la Comision de Personal y el interesado, la
Comisién Nacional del Servicio Civil adoptara Ia decision de excluir o no de la lista de elegibles al
participante. Esta decision se comunicaré por escrito a la Comision de Personal y se notificara al
participante y contra ella procede ef recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y decidira
en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo”.

De la normatividad relacionada en precedencia, se deduce la facultad legal de la CNSC para que
una vez recibida la solicitud de exclusién que presente la Comision de Personal de la entidad o el
organismo interesado para el que se llevd a cabo el proceso de seleccion, inicie actuacién
administrativa tendiente a determinar si resulta probada la causal de exclusién alegada y si en
consecuencia de ello, procede o no la exclusion de la elegible de la lista de que se trate.

ll. CONSIDERACIONES.

Comoquiera que el proposito de la normatividad establecida en desarrollo del proceso de seleccion
adelantado en el marco de la Convocatoria No. 255 de 2013 — Catastro Distrital, es tutelar el gjercicio
transparente de la funcién publica y que ésta se cumpla de manera adecuada conforme a los
principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, de tal forma que los fines gue
debe cumplir el Estado, se materialicen a través de personas que hayan accedido a la administracién
mediante concurso de méritos, cumpliendo los requisitos que estructuran un concepto de idoneidad,
tal y como lo determina el articulo 125 de la Carta Politica, se hace indispensable que cada una de
las etapas que componen el proceso de seleccion, se adecuen a los principios que orientan el
ingreso al sistema de carrera administrativa, particularmente los de mérito e igualdad en el ingreso,
asi como el de confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar a capacidad y
competencia de los aspirantes.

Ahora bien, la Comisién Nacional del Servicio Civil, como entidad constitucionalmente encargada
de administrar y vigilar los sistemas de carrera, cumple las funciones a ella asignadas en la Ley 809
de 2004, entre las cuales se tiene, la de adelantar los procesos de seleccion para la provision
definitiva de los empleos de carrera. Asi mismo, podré excluir de la lista a aquellos elegibles que
previo el debido proceso, se encuentren en algunas de las causales contempladas en el articulo 14
del Decreto Ley 760 de 2005.

Con esta clase de actuaciones, se busca tener certeza que cuando un concursante haga parte de
una lista de elegibles, su inclusién en ésta responda a los principios de mérito, igualdad,
confiabilidad, validez, transparencia y demas postulados que orientan los procesos de seleccion;
es decir, que tenga el derecho a integrarla por cumplir todos los requisitos exigidos y a ser nombrado
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en periodo de prueba con sustento en ella, pues solo asi se asegura a los participantes de una
parte, la confiabilidad, validez y eficacia de estos procesos, y de otra, se garantiza a las Entidades
el personal idoneo y competente para la realizacion de sus funciones y en general el cumplimiento
de los fines del Estado.

Debe precisarse que los requisitos minimos son una manifestacion del principio de meérito, que no
se constituyen en una prueba, ni en un instrumento de seleccion, sino que se establecen como una
condicion obligatoria de orden legal, siendo causal de inadmisién y, en consecuencia, retiro del
aspirante del concurso, ante el incumplimiento de las exigencias del perfil de cada empleo. Lo
anterior, de conformidad con lo normado en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, el articulo
18 del Decreto No. 1227 de 20052 y los articulos 47 a 49 del Acuerdo No. 432 de 2013.

De conformidad con lo anterior, la Comisién de Personal de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, solicité la exclusién de la elegible SHIRLEY MILENA MORALES GACHARNA
por considerar que ésta no cumple con el requerimiento establecido en ia OPEC, esto es, aportar
la tarjeta profesional.

Teniendo en consideracién la causal de exclusién alegada, se tiene que para el empleo identificado
con el codigo OPEC No. 205447, la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD,
reporté en la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa, los siguientes requisitos
minimos:

“REQUISITOS DE ESTUDIO:

Titulo de Formacion tecnologica topografla, delineante de arquitectura e ingenieria, delineante de
arquitectura, construccion de obras civiles, construcciones civiles u obras civiles.

REQUERIMIENTO
Tarjeta o matricula en los casos reglamentados por la Ley.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:
Tres (3) afos de experiencia refacionada.

EQUIVALENCIA:
Las contempladas en el Decreto Ley 785 de 2005 y Decreto 040 de 2012, articulo 4°.”

En este sentido y con el fin de determinar si procede o no la exclusion de la elegible, la CNSC
realizd una verificacion de la documentacion aportada al proceso de seleccion por la sefiora
SHIRLEY MILENA MORALES GACHARNA en la etapa respectiva, para acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos del empleo 205447 de la Convocatoria No. 255 de 2013 — Catastio
Distrital, asi:

~ Folio 1. Fotocopia de Ia Cédula de Ciudadania.

EDUCACION FORMAL

Folioc 2. Titulo de Especializacion Tecnologica en DISENO DE BASE DE DATOS PARA
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICAS, expedida el 25 de noviembre de 2013, por el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Folio no valido para el cumplimiento de requisitos
minimos. Por cuanto el titulo aportado no se encuentra contemplado en los requisitos de estudio
exigidos en la OPEC.

2 *Articulo 18. Los documentos que respalden el cumplimiento de los requisitos de estudios y experniencia se allegaran en la elapa
del concurso que se determine en la convocatoria, en todo caso antes de 1a efaboracion de Ia lista de elegibles.

La comprobacién del incumplimiento de los requisitos sera causal de no admision o de retiro del aspirante del procaso de
seleccion aun cuando este ya se haya iniciado.” (Negrillas fuera de texto)
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~ Folic 3. Titulo de Tecnologa en Topografia, expedido el 22 de diciembre de 2008 por ia
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Folio valido para el cumplimiento de requisitos
minimos.

Es preciso indicar, que de conformidad con los requerimientos establecidos en la OPEC, se
exigio Tarjeta Profesional para el desempefo del mismo; sin embargo, la misma no fue aportada
por la aspirante, por lo tanto no cumple con el requerimiento exigido por el perfil del empleo,
teniendo en cuenta que la Ley 70 de 1979 exige la matricula profesional para el ejercicio de las
labores como topografo.

~ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
Respecto a este factor, se debe precisar que verificados los documentos aportados por el aspirante,
ésta allegé cuatro (4) folios, los cuales se relacionan a continuacion:

. Folio 4. Certificacion de asistencia al Curso — Taller *CAPTURA DE DATOS EN
DISPOSITIVOS GPS (GLOBAL POSITION SYSTEM) PARA SIG" expedido el 8 de
noviembre de 2013, por el INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI, con una
intensidad de 24 horas.

Folio 5. Certificacion de asistencia al Seminario de “ACTUALIZACION PARA DIRECTIVOS”
expedido el 25 de octubre de 2013 por la Corporacién ESCEI, con una intensidad de 10
horas.

Folio 6. Certificacion Diplomado “ACTUALIZACION EN GEODESIA, SISTEMAS DE
REFERENCIA Y SISTEMAS DE COORDENADAS" expedido por la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, con una intensidad de 120 horas.

Folic 7. Certificacion de asistencia al Curso “PROCESAMIENTO DIGITAL DE IMAGEN,
expedido por la Universidad Distrital Erancisco José de Caldas, con una intensidad de 12
horas.

Sobre el particular, es de precisar que de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Acuerdo No. 432 de 2013, dicha documentacion no sera tenida en cuenta para ia verificacion de los
requisitos minimos, sino para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

~ EXPERIENCIA

. Folio 12. Certificacion expedida el 26 de enero de 2005, por el Gerente de Entomo Topografico,
donde consta que la concursante presté sus servicios y asesoria como Topégrafa, durante el
periodo comprendido entre Marzo de 2001 hasta Julio de 2004; acreditando cuarenta (40)
meses de experiencia. Folio valido para el cumplimiento del requisito minimo de experiencia
relacionada. -

Folio 13. Certificacion expedida por el Director de Proyectos de la empresa DRAWCOM Service,
donde consta que la concursante laboré desde el 2 de marzo de 2007, hasta el 10 de septiembre
de 2009, fecha en la que se expide la certificacién, acreditando treinta (30) meses y ocho (8)
dias de experiencia relacionada. Folio valido para el cumplimiento del requisito minimo de
experiencia relacionada.

Folio 14. Certificacion expedida por ia Coordinadora del GIT Gestion del Talento Humano del
Instituto Geografico Agustin Codazzi, donde consta que la concursante labor6 desde el 21 de
julio de 2011 hasta el 25 de noviembre de 2013, fecha en que se expide la certificacion,
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acreditando veintiocho (28) meses y cuatro (4) dias de experiencia. Folio valido para el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia relacionada.

Por lo tanto, la aspirante acreditd un total de noventa y ocho (98) meses y doce (12) dias de
experiencia relacionada, razén por la cual cumple con el requisito minimo exigido por la OPEC.

~ EQUIVALENCIAS

Sobre el particular, es de precisar que para el caso de la sefora SHIRLEY MILENA MORALES
GACHARNA, NO procede la aplicacién de las equivalencias previstas en la OPEC para el empleo
No. 205447, toda vez que la matricula profesional es un requisito autbnomo exigido por la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital al momento de reportar la Oferta Puablica
de Empleos de Carrera — OPEC.

Asi mismo, la Ley 70 de 1979, establece que gquien no tenga la licencia profesional
correspondiente otorgada por el Consejo Profesional Nacional de Topografia, no podra ejercer
la profesion de topografo, no desemperiar las funciones establecidas en dicha ley, ni hacer uso
del titulo, ni de otras abreviaturas cominmente usadas para denominar la profesion de
topografos, en placas membretes, tarjetas, anuncios, avisos o publicaciones; la violacién de
dicha disposicién sera sancionada de acuerdo con las normas que castigan el ejercicio ilegal
de una profesién.

Ahora bien, es preciso indicar que la Comision Nacional del Servicio Civil tiene entre sus funciones
de vigilancia, de oficio o a peticion de parte, adelantar las acciones de verificacion y control, asi
como adoptar las medidas que considere necesarias con el fin de garantizar la correcta aplicacion
de los principios que rigen el ingreso al sistema de carrera administrativa, particularmente el de
mérito, definido por el articulo 28 de la Ley 809 de 2004, como la demostracion permanente de las
calidades y requisitos exigidos para el desempeno del empleo a proveer. En virtud de estas
atribuciones es que la CNSC, en garantia del principio de mérito procedié a constatar la
documentacion aportada por la concursante, con el fin de verificar si la aspirante aporto la tarjeta
profesional requerida para el desempeiio del empleo 205447, estabieciendo que la misma no fue
allegada en el término establecido por esta Comisién Nacional para el cargue de documentos, en
la etapa de verificacion de requisitos minimos, de conformidad con lo establecido en los articulos
17 y 18 del Acuerdo No. 432 de 2013 "Por el cual se convoca a concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Dislrital, Convocatoria No. 255 de 2013 - Catastro Distrital”, que
en su tenor literal establece:

“ARTICULO 17°. REQUISITOS MINIMOS. La universidad o instituciéon de educacion superior
contratada por ia CNSC, realizaré a todos los inscritos admitidos, la verificacion del cumplimiento de
fos requisitos minimos exigidos para el empleo vacante que hayan seleccionado y que estén
sefialados en la OPEC de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, con el fin de
establecer si son o no admitidos para continuar en el Concurso.

La verificacion de requisitos minimos se realizara con base en la documentacion de estudios y
experiencia aportada por el aspirante, en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC y a lravés
de la pagina web www.cnsc.gov.co, o en la de la universidad o institucion de educacién superior que
ta CNSC contrate para el efecto, en el link “Convocatoria No. 2565 de 2013 Catastro Distrital”.

(-}

ARTICULO 18°. SOLICITUD DE RECEPCION VIRTUAL DE LA DOCUMENTACION. La CNSC
informard con una antelacion no inferior a tres (3) dias habiles a la fecha de inicio de la recepcion de
documentos, a través de la pagina www.cnsc.gov.co en el fink "Convocaloria No. 255 de 2013
Catastro Distrital” y en la de la universidad o institucién de educacion superior que la CNSC contrate
para tal efecto, la forma y el plazo para el envio y recepcion de los documentos con los que el aspirante
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acreditara los estudios y la experiencia, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos camo
para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Los documentos que se deben enviar, escaneados y organizados en el orden que se indica a
continuacion, son los siguientes:

(..

2. titulo (s) académico (s) o acta (s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del respectivo
centro Universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer el
empleo al cual aspira. Tatjeta Profesional en los casos reglamentados por laLley.

; : si-iidicargiseia verificacion de Jos requisitos minimos es
cion ohgatona. que. de_no cumpluse genera el retiro del participante- del-proceso de
wetapa en'que, éste se.enct inglusa de la lista de elegibles. Lo anterior,
; ConGLrsantes: conoclan las condiciones dé la Convocatoriay:que la CNSC
t :facultada para proceder a excluir del concurso a quien no cumpla los
” requusntos prewstos para el empleo al que aspira.

dejg'e &V eﬁciacgue lo

‘Corolano de Io expuesto se concluye queJaseﬂora@ﬂ ORALE_S GACHARNA

=0 efls mmsﬁo
’ empTeo

RESUELVE:

iir.a la elegible SHIRLEY MILENA MORALES GACHARNA,
itifa"NO™52:204.860;de:la:lista de. glegibles conformada para
leo, identificado con el cédtgo OPEC No."205447; mediante la

considerativa dél pr&eente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Recomponer la lista de elegibles conformada para proveer una (1)
vacante del empleo identificado con el codigo OPEC No. 205447, mediante el articulo primero de
la Resolucion No. 2615 del 02 de diciembre de 2014, una vez cobre firneza el presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO.- Notificar el contenido de ia presente resolucion a la sefiora SHIRLEY
MILENA MORALES GACHARNA, en los términos del Cadigo de Procedimiento Administrativo y
de o Contencioso Administrativo.

Para los efectos, se suministra la siguiente informacion:

ASPIRANTE CEDULA DIRECCION FISICA CORREO ELECTRONICO
SHIRLEY MILENA Calle 63 C Bis No. 85 H - 30, ) :
MORALES GACHARNA | 52.264.869 Apartamento 201, Bogota D.C. milenamoralesg@hotmail.com




" RESOLUCION NUMERO de 5 MAR 2015 Hoja No. 9
97 MAR

“Por la cual se excluya a la efegible SHIRLEY MILENA MORALES GACHARNA, de ia lista conformada para proveer una (1) vacante del empieo
identificado con e codigo OPEC No. 205447, ofertado en el marco de la Convocatoris No. 255 de 2013 - Calastro Distrilal, mediante la Resolucion
No. 2615 dei 2 de diciembre de 2014, en conclusion oe ia actuacién administrativa iniciade mediante el Auto No. 0030 del 16 de enero de 2015.”

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion, el cual
debera ser interpuesto ante la CNSC dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la
misma, en los términos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar el contenido de la presente resolucion al Representante Legal y
a la Comisién de Personal de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, en la Avenida
Carrera 30 No. 25 — 90 Torre A Pisos 11y 12 — Torre B Piso 2, de la Ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional de! Servicio Civil.

Dada en Bogota D.C, el 75 W¥AR 73

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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%PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO

Presidente (E)

Aprob6: Blanca C ia Remero A do - da (E) M
Rewiso. Johana Benitez - Asesora de Despacho -
Revisd, Diego Hernén Ferndndez Gdechs — Gerente Convocaloma No. 255de 2013 Ca?slro Distrital,

Proyecto: Marx E. Vega R. ~ Abogado Convocatona No. 255 de 2013 Catastro Distntal
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