Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE CIRCUITO (REPARTO]
Tulud, valle del cauca

Asunto: ACCION DE TUTELA — MEDIDA PROVISIONAL
Accionante: MARTHA JANETH BEDOYA
Accionados: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIViL

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

MARTHA JANETH BEDOYA, identificada como aparece al pie de mi firma, de manera respetucsa
acudo a usted a fravés del presente escrifo para promover en nombre propio ACCION DETUTELA
— MEDIDA PROVISIONAL, de conformidad con el Articulo 86 de ia Constitucion Polifica y el
Decreto Reglamentario 2591 de 1991, con el objeto de que se ampare los derechos
constifucionales fundamentales que considero amenazados y/o vulnerados por la actuacion
de las siguientes entfidades: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como se ilustrard a través de las circunstancias de orden

factico y juridico que procede a describir.

HECHOS

desde el diag 7 de enero de 2016 mediante acta de posesion No. 82 me posesioné en
provisionalidad en el cargo de servicio general de la Institucidn Educativa Campo Alegre
perteneciente a la jurisdiccion del municipio de Andalucia Valle det cauca, carge que sigo
desempefnando la fecha de la preseniacion de la accidn de tutela.

en la actualidad existe oferta de mi puesto, especificamente en la convocatoria 437 de la
Gobernacién Valle del Cauca, en codigo de opec 56155, concurse promovido por la
Comisidn Nacional de Servicio Civil, misma que delega funciones a fa Universidad francisco
de Paula Santander

teniendo presente que mi vinculacidn al cargo ofertado es provisicnal, cumpliendo las exigencias de la
comision accionada, me inscho en la convocateria, parficipé en ella, y actualmente me encuentro en
la lista de elegibles de la plaza ala cud me postulé, la cual por naturaleza a mi residencia es la misma
enla cual me encuentro laborondo.

Participé en la Convocatoria No 437 de 2017 - GOBERACION VALLE DEL CAUCA, para
proveer € CARGO DENOMINADO AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES GRADO 2 BAJO EL
CODIGO OPEC NO 56155

siempre he manifestado desde mi inscripcidn en la convocatoria 437, que laboré y aun lo
hago en la instifucién educativa mencionada con antelacion, por lo que encuentro
imprescindible que se fenga en cuenta gue la experiencia laboral relacionada al momento
de partficipar en la convocatoria es sustancialmente menor a la gue tengo hoy en dia toda
vez que mi experiencia va aumentando desde la convocatoria realizada en el ano 2017
hasia la fecha por lo que no se ha interrumpido mi labor, situacidn que no fue tenida en
cuenta por ia comision o su delegada para la cdlificacion de anfecedentes asi como los
certificados de estudios anexados por el accionante.

Supere satisfactorigmente TODAS LAS ETAPAS que conforman el concurso, las cuales son:

Verificacién de los reguisitos minimos, siendo admitido en la convocatoria.
Prueba de Competencias tdsicas y funcionaies - A, [a cual aprobé quedando clasificade
Darg continuar en ei concurso,







10.

11.

14,

15.

Prueba de competencias comportamentales
valoraciones antecedentes - resultado parcial 17.00 v su ponderacion de 15

Superé la prueba escrita clasificatoria junto a ofras é personas, para un fotal de 7
participantes habilitados para continuar en el concurso incluyéndome, declarando gue la
convocatoria para mi opec tiene cualro vacantes del mismo carge, para la cual me inscribi.
Lo anterior queda CONSAGRADO en Ia Resolucion No. CNSC - 202023200052855 del 13 de
enero de 2020 anexada como medio de prueba.

en la mencionada Resolucién me encuentro ocupando el puesio nimero 7 en la
conformacion del Registro de Elegibles, consagrade en la misma, con fecha de publicacion
del 13 de enero de 2020.

Observo con desconcierto, que a pesar de anunciar en la pagina web “PUBLICACION DE
LISTA DE ELEGIBLES" afirmando que a partir delegacién 20 de enero de 2020 se darG inicio ¢
su expedicion y que las listas se irdn publicando surfido ef tramite; sin embargo, se expidieron
las listas el dia 13 de enero de 2020 siendo publicadas el dia 16 de la misma calendada
corriendo asi los términos para la firmeza de dicha lista.

Como consecuencia de lo anterior, se declard la fiimeza de la lista de elegibles,
transgrediendo manifiestamente Derechos de Orden Constitucional, como el debido
Proceso vy los Principios que limitan este fipo de concurso de méritos.

al momento de concursar manifesté estar laborando en el cargo al que concursaba y por
ende la experiencia aportada al portal SIMO debe ser valorada de forma continua y no
solo de los meses que contiene dicho certificado puesto que en la actualidad y es mucho
mds el tiempo que llego en el cargo.

. A pesar de lo anterior mi valoracion de antecedentes, feniendo estudios relacionados a

continuacién, y la experiencia laboral que en realidad tengo en el cargo a ocupar, mismo
que es postulado en la convocatoria, me hace tener ventaja respecto de los demds
concursantes y dicha situacién féctica no debe verse afectada por una deficiente
valoracidon de antecedentes o en las iregularidades del concurso como tal que ya es
discusion de Litls en otras instancias judiciales.

. Por lo anterior se me hace sumamente negativo gque la valoracion a mi realizada sea tan

baja frente a los resultados de participantes que actualmente no lienen la experiencic
laboral acreditada y verificable como la que yo adjunto, que no ocupan el cargo con las
funciones que requiere la vacante y que dicha objetividad deficiente deba reflejarse en
mi posicion en la cdlificacion general de participacién.

Vale la pena resaltar que llevo en el cargo casi 4 anos, desempefidndolo de acuerdo df
manual de funciones de manera ética y responsable, cumpliendo con los parametres
administrativos, disciplinarios, legales y constitucionales que me exige mi campo. gue
igualmente cumplo con los requisitos minimos y mas de los necesitados porla vacante, que
supero los resultados minimos de las pruebas para calificar como postulante pero mi posicion
se ve afectada por la ausencia de objetividad de mi valoracién de antecedentes, que
dichos certificados y diplomados fueron adjuntados al momento de inscribirme en 1o
convocatoria 437 y que anexo el certificado laboral actualizadoe ya que taboro actualmente
en el perfil vacanie.

El dia 3 de febrero de 2020 la gobernacién del valle del cauca expide y frasmite circular
externa No, 518266 por medio de la cual se difunde los requisitos para gue [ds personas se
empiecen a posesionar siendo hecho generador de un posible danoe irreversible por cuanto
podrian posesionarse en mi cargo con ia lista de elegibtes actual.

.Presente reclamacién respecto de mi valoracidn de antecedentes, manifesiando a la

universidad francisco de paula Santander como delegada de la comisidon nacional de
servicio civil, mi inconformidad respecto de la deficiente valoracién redlizada a mi pertil, y
la notable desventaja que dicha situacidn provocaba frente a los ofros participantes,







17. B dia 18 de diciembre de 2019, se da respuesta ¢ lg reclamacion anteriormente
mencionada manifestando que efectivamente se procede a la valoracion segun la guia
de orienfacion, misma gue tiene como pardmeiros 10s siguientes:
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situacion que desconcierta mas al accionante por cuanto a pesar de presentar estudios y
adjuntar los certificados correspondientes en la fecha que debid ser, la valoracion
precaria queda de la siguiente manera:

RESULTADOS DE LA PRUESA DE VALORAGION DE ANTECEDENTES

Educawman Formal g.a
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18. a pesar de las reclamaciones presentadas ante la comisidn, bajo argumentos de
iregularidades, de falla de objetividad al momento de analizar mi experiencia laboral 'y
mis estudios cursados, la comision insiste en vulnerar en tiempo modo y lugar los derechos
incoados por cuanto sus contestaciones son de manera generica y no satisfacen mis
preocupdaciones actuales.

19. Actualmente me encuentro a la espera de la cerlificacién de mi cédige asignacion bajo
No. 561564 para la respectiva declaracion de desplazada por la violencia “justicia y paz”,
certificado que por la urgencia de la accién constitucional no podré aportar por cuanto fa
fiscalia 49 de Bogotd, es quien hace sus veces y mi domicilio se encuentra en el municipio
de Andalucia valle del cauca.

20. Colorario a io anterior y sin menos importancia, el juez de tutela debe tener conocimiento
de mi calidad de madre cabeza de hogar, toda vez que tengo a cargo una persona de la
tercera edad que depende econémicamente de mi actual salario, situacion que violentaria
igualmente derechos fundamentales de forma indirecta y que, produciéndese el daio
iremediable, es imprescindible gue se analice esta éptica en el asunto de marras, toda vez
que dependemos del carge para nuestra subsistencia.

21.A pesar de la situacion factica que se presenta, manifiesto al juez constitucional que
actualmente gozo de fuero sindical por medio de la entidad SINTRASERPCOL SUBDIRECTIVA
ROLDANILLO VALLE DEL CAUCA, para gue al momente de analizar mi situacion lo fenga
presente para su veredicto.

22. Conforme a o mencionado en el numeral anterior y anfe la indiscutible irregularidad
presentada en la firmeza del registro y en la deficiente coloracion de antecedentes, me veo
imperativamente abocado a utilizar esta HERRAMIENTA CONSTITUCIONAL, toda vez que es
el Unico medio con el que cuento para buscar de manera expedita y urgente la proteccion
de los derechos fundamentales que se me estan fransgrediendo, con la actuacion arbitraria
y alejada de todo pardmetro legal desplegada por las partes accionadas, buscando
ademds que se dé claridad sobre la iregularidad descrita y se corrija fal yerro juridico
cambiando mi posicién en la lista de elegibles segun la objetividad del juez constitucional.







DERECHOS AMENAZADOS Y/O VULNERADOS

La actuaciéon de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER en esta accidén de no valorarme objetivamente mis antecedentes, al no
respetar las fechos para la firmeza de la lista definitiva de elegibles de la convocatoria ignorando
flagrantemente el marco constitucional y legal que orienta estriciamente el procedimiento
estipulade para adelantar la convocatoria en mencién hasta la materiglizacion de  los
nombramientos, TRANSGREDE ABIERTAMENTE MIS DERECHOS DE ORDEN CONSTITUCIONAL Y
FUNDAMENTAL como io son € DEBIDO PROCESO, DERECHO ALTRABAJO, ALAIGUALDAD, EL ACCESO
A LOS CARGOS PUBLICOS Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA, EL PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA
por las razones que se esbozaran:

DEBIDO PROCESO

Este derecho de cardcter fundamental consiste en una garantia que se erige como uno de 1os
pilares fundamentales de un Estado Social Derecho fal como se encuenira organizado el estado
que nos rige, consagrando como deber ineludible por parte de las autoridades y entidades
pUblicas el respeto completo por los procedimientos y framites esfipulados tanfo en asuntos de
indole judicial como administratives. Asi lo define la Honorable Corte Constitucional a través de
prolija jurisprudencia proferida en el sentido de salvaguardar a uliranza la aplicacién efectiva del
debido proceso:

“La jurisprudencia consfitucional ha definido el derecho al debido proceso como el
conjunto de garantias previstas en el ordenamiento juridico, a fraveés de las cuales se busca
la proteccién del individuo incursc en una actuacidn judicial o administrativa, para que
durante su framite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia”
(Sentencia C-341-2014].

“una serie de garantias que tienen por fin sujetar las actuaciones de las auforidades
judiciales y administrativas a reglas especificas de orden sustantivo y procedimental, con el
fin de proteger los derechos e intereses de las personas en ellas involucrados”

(Sentencias de la Corte Constitucional T-458 de 1994, M.P. Jorge Arango Mejia, C339 de 1996,
M.P. Julio Cesar Orliz Gutiérrez; C-1512 de 2000 M.P. Alvaro Tafur Galvis; C-383 de 2005, M.P.
Alvaro Tafur Galvis; C-980 de 2010, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo; C-248 de 2013,
M.P. Mauricio Gonzdlez Cuervo y T-440 de 2013, M.P. Jorge ignacio Pretelt Chaljub)

Asl las cosas, la convocatoria 437 de 2017 para proveer el cargo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES GRADO 2 BAJO EL CODIGO OPEC NO 56155, constituye con la normativa
vigente que regula los concursos de méritos, la ruta de navegacion a través de la cudl se
establecen cada uno de las etapas y los requisitos para inscribirse y parficipar en ia misma,
convirtiéndose en norma de obligateorio cumplimiento tanto para los aspirantes al cargo a proveer,
como para la Comision Nacional del Servicio Civil en su calidad de entidad encargada de la
convocatoria y de la elaboracién del Registro de Elegibles corolario del concurso, ia Universidad
de francisco de paula Santander como designada por estd pard reqiizar fas pruebas.

En ese orden de ideas, las causales contempladas en el articulo 6 de la Resolucion No
CNSC20182120081495 del 09-08-2018:

ARTICULO SEXTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2008, 1a Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccidon, cuando compruebe que su inclusidn obedecié a error aritmetico,
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatario.

En obediencia al articulo transcritos, debe verificarse la existencia de la posibiidad de Ia
modificacién del acto administrativo concreto como o eslalista de elegibles de oficio o a peticién
de parte por medio de un Acto Administrativo modificatorio, ya que al encentrarme en-
condiciones de mala valoracién de antecedentes mi posicién en la lista se ve gravemenie
afectada respecto de otras personas que si bien aportaron documentos de certificacién laboral
nada impide que Ias mismas puedan ser froudulentas toda vez gue si no se procedid a dar una







valoracion objetiva de antecedentes mucho menos procedieron a la verificacion de los requisitos
de tas mismas constancias come que fueran expedidas por el debido representante con numero
de nit y teléfono para proceder a su verificacion.

posteriormente de forma inexplicable de publicarse la firmeza def mismo registro sin que exista un
pronunciomientc que fundamente la razdn vdlida extempordnea por anficipacion, lo que sin
mayor elucubracién permite concluir que existe una actuacion por fuera de los parGmetros
normativos que rigen la convocatoria constituyendo una didgfana transgresién al derecho
fundamental al Debido Proceso, contrariando abiertamente las garantias que irrestrictamente
deben brindarse en las actuaciones tanto de indole judicial como administrativas y que para el
caso se encuentran expresamente consagradas.

La Corte ha considerado en este sentido:

"La convocatoria es, entonces, Yia norma reguladora de todo concurse y obliga fanto a la
administracion, como a las entidades confratadas para la realizacién del concurso y a los
participantes”, y como tal impone las regias de obligatoria observancia para fodos. En ella
la administracion impone los pardmetros que guiardn el proceso y fos participantes, en
ejercicio del principio de la buena fe y la confianza leqgitima, esperan su observancia y
cumplimiento. La Certe Constitucional, sobre este parficular, ha considerado que el Estado
debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en
las convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una frasgresion de principlios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, enfre otros, la transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respeto por las legifimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de aufovinculacidon y autocontrol
porque la administracién debe "respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccion de
los aspirantes que cdlifiquen para acceder al empleo 0 empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada.” T-112A/14 03-03

DERECHO AL TRABAJO

En extensa Jurisprudencia la Corte Constitucional ha sido enfatica en la especial protecciéon gue
debe ddrsele a este derecho, en virtud al caracter de indispensable gue reviste 1a existencia y
permanencia del mismo en la organizacion social y el acceso a la satisfaccion de las necesidades
bésicas para el bienestar y la dignidad que le asiste a la persona por su condicién humana y a
quienes dependan de esta. En este senfido la Corte ha expresado:

La inferpretacién constitucional recae sobre un objeto de mayor complejidad el derecho al frabajo
como uno de los valores esenciales de nuestra organizacion politica, fundamento del Estado social
de derecho, reconocido como derecho fundamental que debe ser protegido _en todas sus
modadlidades y asegurar el derecho de toda persona al desemperio en condiciones dignas y justas,
asi como los principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse el legisiador en su desarrolio
y la obligacién del Estado del desarroflo de politicas de empleo hacen del derecho al frabajo un
derecho de cenfral importancia para el respeto de la condicién humana y cumplimiento del fin
de las instituciones. La interpretacién que surge de la dimensién constitucional descrita no persigue
la solucidn de un confiicto o diferencia entre el trabajador y el empresario para hallar la sofucion
correcta sinc pretende, la definicién de campos de posibilidades para resolver controversias entre
derechos o principios fundameniales. La profeccién del derecho al frabajo desde la inferpretacion
constitucional tiene el propdsito de optimizar un mandato en las mds altas condiciones de
racionalidad y proporcionalidad sin convertilo en el derecho frenfe al cual los demas deben
ceder. Sentencia T-611/01 08-06 (subrayado fuera de texto)

En el contexto del presente caso, es indiscutible que es un desconocimiento del derecho al frabajo
ya que lejos de ser una aspiracion lejana, el hecho de encontrarse en el registro de elegibles ya es
una vdlida vy legitima expectativa de ubicacién laboral, méxime que las causales de exclusién
planteadas han sido plasmadas expresamente y pueden ser corroboradas desde el inicio del
tramite procesal, Y NO DEBEN TENER SU GENESIS EN UNA DEBIL VALORACION DE ANTECEDENTES lo
gue ha sido realizadoe por la entidad encargada del concurso sin encontfrar que este dentro de
una de estas, o contrario sensu si me encuentro en alguna lo justifiquen y [0 motiven en un Acte







Administrativo con el rigor que exige la ley, no como ha ocurrido ya que estariamos volviendo ala
monarquia cuando la autoridad decidia sin justificar el por qué, situacion proscrita dentro de un
estado social de derecho, mdéxime silo realizado es contrario al interés legitimo de la persona sobre
quién recae la decision.

Ademdas de lo anterior, si bien en la actualidad me encuentro laborando, es menester hacer énfasis
en que al momento de mi inscripcién en la convocatoria se adjuntd un cerfificado laboral que
tenia cierto fiempo de labor, pero que, por tener ia ventdja de laborar en el cargo ofertadoe este
tiempo debe ser tenido en cuenta en tracto sucesivo por cuanto se egjecuta con el tiempo,
situacion factica que no fue tenia en cuenta al momento de valorar mis antecedentes.

Vale la penaresaliar que llevo en el cargo casi 4 afios, desempefidndolo de acuerdo almanual de
funciones, por tanto, soy fotalmente competente y tengo las facultades para continuar ejerciendo
mi cargo, de manera ética y responsable, cumpliendo con los pardmetros administrativos,
disciplinarios, legales y constitucionales que me exige mi campoe, que igualmenie cumplo con los
requisitos minimos y mas de los necesitados por la vacante, que supero los resultados minimos de
las pruebas para calificar como postulante pero mi posicion se ve afectada por la ausencia de
objetividad de mi valoracién de antecedentes, que dichos certificados y diplomados fueron
adjuntados al momento de inscribirme en la convocatoria 437 y que anexo el cerfificado laboral
actualizado ya que laboro actualmente en el perfil vacante gue lleno lo expresado por el articulo
17 de los acuerdos que rigen el proceso de seleccién por cuanto presento formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, que presento educacion
formal, experiencia, educacion minima ~ media- técnica profesional y principalmente que mi
experiencia laboral si es verdadera vy verificable y no es conseguida con favoritismo vy terceros,
sino que es directamente de mis superiores quienes daran fé de mi perfil, comportamiento y
demds acdpites que aqui relaciono.

Como actual empleada del Estado y titulaor del cargo de servicio general en la Institucion
educativa Agricola del corregimiento de campo alegre situado en el municipio de Andalucia valie
del cauca, tengo total certeza que mi perfil es el iddneo para el desemperio del cargo postulado,
toda vez que como se corrobora en el certificado de experiencia adjuntado a la presente
reclamacion cumple con los requisitos y excedo los mismos frente a los ofros concursantes quienes
ho tienen el privilegio de estar laborande en el cargo al cudl concursaron; cabe resaltar el hecho
gue dentro de mi perfil slempre he manifestado que mi situacién laboral con la institucion
educativa de cardcter publico mencionada con antelacion siempre ha permanecido vigente por
ende la certificacién laboral exhibida en el perfil laboral de la plataforma SIMO es correcta solo
para efectos de postulacion puesto que la misma se medifica con el transcurso del tiempo ya gue
aun se sigue ejecutando, es decir, actualmente cuento con fres (3) afos, diez (10) meses y veintitrés
(23) dias de experiencia en el cargo que se pretende ocupar y gue mi certificacion es idonea
segun los lineamientos del concurso y no es falsificado ni comprado, en sintesis es completamente
VERIFICABLE.

IGUALDAD
Es enfdalica la Corte Constitucional en este sentido al afirmar:

“Esta Corporacion en numerosas oportunidades ha sentado jurisprudencia en el sentido de que
“las listas de elegibles que se conforman a partir de los puntajes asignados con ocasion de haber
superado con éxito las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido
publicadas... igualmente se ha establecido de manera pacifica que las bases del concurso se
convierten en reglas particulares que oblfigan tanto a los parficipantes comoe a la enfidad
convocanie razén por la cual deben ser respetadas y resultan inmodificables. De lo contario, esfo
es, cambiar las reglas que han generado confianza legitima en quienes parficipan, conduciria a
fa ruptura del principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, ia moralidad, la eficacia y la
imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen la actividad administrafiva”.
Sentencia T-112A/14 03-03 {subrayado y negrillafuera de texto).

Conforme al pdrrafo transcrito es una abierta transgresidon al principio de igualdad y a la
expectativa de una justicia material, negdndome en calidad de ganador de una diferentes
posicién en la lista que legitimamente me corresponde, ya que merezco un trato acorde con los
resultados obtenidos en el concurso, lo que se fraduce en que no hay un elemento claro gue







rompa la igualdad que tengo frente a los integrantes de la lista de elegibles que se mantuvieron
después de obtener la firmeza, constituyendo un irespeto al derecho a la igualdad consagrado
en la Constitucion Politica.

ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Fl derecho de acceso dlos cargos publicos se encuentra consagrado en el arficulo 40 numeral 7
de la Constitucidn Politica ol ordenar:

"ARTICULO 40:

Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del poder
politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

7. Acceder al desemperio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimienio
o por adopcion, que tengan doble nacionalidad. Lo ley reglamenfard esta excepcion vy
determinard los casos a los cuales ha de aplicarse”.

Este derecho ha afimado la Corte Constitucional (sentencia T-257 del 2012} reviste singuiar
importancia dentro del ordenamiento constitucional, pues representa la ventaja subjefiva de optar
por este fipe de cargos de carrera administrativa, ademds constituye un espacio de legitimacion
democrdtica, el cual debe ser diferenciado del derecho dl frabajo. Asi, el derecho al frabajo
prescrito en el arliculo 25 de la Constitucidn Politica estd compuesto por diversos elementos,
algunos relacionados con el deber estatal de propiciar polificas de empleo y ofros que, vistos
desde la esfera subjetiva, estén relacionados con el derecho a elegir un empleo y que éste se
proporcione en condiciones dignas y justas {Consejo de Estado. Sala de lo Confencioso
Administrative. Seccidn Segunda. Subseccidén "a". Consejero Ponente: Gustavo Eduardo Gémez
Aranguren. 01272-01{ac). Por su parte, el derecho a acceder a un cargo publico, consiste en la
garantia que fiene todo ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los
requisitos previstos en la respectiva convocatoria.

Respecto a la carrera administrativa, se define como la manera por excelencia para la provision
de los cargos pUblicos a través de un concurso de méritos, razdén por la cual ha sido protegida
especialmente dada lo igualdad de oporfunidades que debe darse para acceder ¢ los cargos
estatales y desempefiarlos idéneamente, la Corte Constitucional ha manifestado:

“La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del Estado
Social de Derecho con los siguientes objetivos: (i) realizar la funcidon administrativa {art. 209
superior) que esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, {iij cumplir con los fines esenciales del Estado {ari. 2 constitucional] como lo son
el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garanfizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes constitucionales, {ili] garantizar el derecho de participacion
en la conformacion, ejfercicio y control del poder politico a fravés del acceso al desempeno
de funciones y cargos publicos fart. 40-7 de la Constitucidn), (ivl proleger el derecho ala
igualdad {art. 13 de la Cartal, y {v) salvaguardar los principios minimos fundamentales de la
relacién laboral contemplados en el arficulo 53 de fa Carta”. Sentencia C-288/14 20-05

PETICION

- Con fundamento en los hechos narados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR en mi favor los derechos Constitucionales
fundamentales invocados, ordendndole a las entidades accionadas, modificar mi posicién
en la FIRMEZA DEL REGISTRO DE ELEGIBLES del CARGO DENOMINADO AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES GRADO 2 BAJO EL CODIGO OPEC NO 56155, publicada por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, tal como se habia consignado en la Resolucion No. CNSC -
202023200052855 del 13 de enero de 2020, por no existir una causa legitima que les permita
adjudicar una valoracidn de antecedentes arbitraric y una violacidon al proceso
administrativo.

- Que en consecuencia el juez de tutela segin sus criterios de valoracion ordene ia
modificacién de mi posicion de la lista de elegibles que actualmente se encuentra en firme







-~ Que se acceda a la medida provisional impetrada por cuanto la urgencia para prevenir un
dafo imremediable es inminente, habida cuenta que es indispensable la valoracion del
despacho sea detallada y lograr la proteccién que se ruega

MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991,
fundamentado ademds en la urgencia que el caso amerita, le ruego ordenar, como MEDIDA
PROVISIONAL, que se suspenda la FIRMEZA DEL REGISTRO DE ELEGIBLES det CARGO DENOMINADO
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES GRADO 2 BAJO EL CODIGO OPEC NO 54155, publicada por
parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, y se ordene que cese cualguier nombramiento
derivado de la mismas hasta cuando se aclaré mi situacion, toda vez que podria realizarse un
perjuicio iremediable en mis derechos fundamentales ya descritos al quedar en una posicion
desvinculante vy sin posibiidad de ser nombrado aun superando satisfoctoriamente  los
requerimientos y las pruebas de la convocatoria.

PROCEDENCIA

La Corte Consfitucional ha sido categdrica al afirmar la procedencia de la Accidon de Tutelas para
proteger derechos fundamentales transgredidos durante el fradmite de un concurse de meritos
como en el presente Caso.

“En relacion con los concursos de méritos para acceder  cgrgos de carmera, en numerosos
pronunciamientos esta Corporacidn ha reivindicado la pertinencia de la accién de futela pese ¢
la existencia de la accidn de nulidad v restablecimiento del derecho ante lg Jurisdiccion de lo
Contencioso Adminisirativa, gue no ofrece la suficiente solidez parg proteger en toda su dimension
los derechos a la iqualdad, al trabagjo, al debido proceso y al acceso a lgs cargos publicos. En
alaunas_ocasiones los medios ordinarios no resultan iddneos parg lograr la proteccién de ios
derechos de las personas gue han participado en concursos para acceder ¢ carges de camera”.
Sentencia T-112A/14 03-03 {subrayado fuera de fexto).

Asi mismo La Corte Constitucional reconoce que la tutela -049/19 que procede pese a la
existencia de lista de elegibles y que estas pueden ser modificadas en sede judicial por fraude o
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria o cuando su aplicacidon conlleve el
desconocimiento de derechos fundamentales.

JURAMENTO

Bdjo la gravedad de! juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y derechos no
he presentadoe peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

Para que obren como tales me permite aportar, en fotocopia informal, los siguientes
documenios;

—_—

Copia de la ceduia de ciudadania

2. Resolucidn No. CNSC - 202023200052855 del 13 de enero de 2020 emitida por Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC~, porla cual se conforma y adopia la lista de elegibles para
proveer las vacantes a dicho Cargo.

3. Copia de cerfificado laboral expedido por la secretaria de educacién de la gobernacion

valle del cauca

Copia de certificados de estudios (11 en total]

Circular externa 5182466 expedida por la gobernacién dei valle del cauca

Guia orientacion de antecedentes CNSC

Certificado fuero sindical SINTRASERPCOL

Copia de camé de victimas —~ fundacién nuevo amanecer

Respuesta a la reclamacion expedida por las entidades accionadas

O Copia de registro civil de nacimientc que prueba parentesco

SO@Ne o

DIRECCIONES







7. Cerfificado fuero sindical SINTRASERPCOL

8. Copia de camé de victimas - fundacién nuevo amanecer

9. Respuesta a la reclamaciéon expedida por las entidades accionadas
10. Copia de registro civil de nacimiento que prueba parentesco.

11. Experiencia Laboral valorada por la comision nacional de servicio civil.

17 ac{a f)oscv:;foia .

DIRECCIONES

Accionados:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 n® 96-64 Piso 7 - Bogota D.C
Correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.Qov.co

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Avenida Gran Colombia #12E-94 Barric Colsag, Edificio Torre Administrativa
Correo electrénico ugad@ufps.edu.co

Yo recibiré notificaciones en calle 17 # 3 - 17 barrio el estadio en el municipio de Andalucia, valle
del cauca, email majabe.g4@hotmail.com, teléfono 3162762585

Cordialmente,

ffé;n‘%a ./cmc/f qu/ocm

MARTHA JANETH BEDON A
C.C. 30.336.785 de Manizales
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RESOLUCION No. CNSC - 20202320005285 DEL 13-01-2020

“Por Ia cual se conforma la lista de elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes definitivas det
empleo, denominado Auxiliar De Serviclos Generales, Codigo 470, Grado 2, identificado con ef
Cddigo OPEC No. 56155, de! Sistema General de Carrera Administrativa de la GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, vfertado a través def Froceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle
del Cauca”

LA COMISION NACIONAL. DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de tas fasi#tades otorgadas por ef numeral 4 det asticulo 32 de la Ley 909 ¢e 2004, e
afticulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articuin 49 del Acuerde Compilatorio No, CNSC —
26181000003636 de 2018, y el Acuerdn No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANLG

De conformidad con 1o dispuesto en ! articulo 125 de ia Constilucién Politica, los empleos en los
organocs y entidades del Estado son de carrera, salvo fas excepeiones @i previstas, por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos s& hardn previo cumplimiento de 1ns requisitos y condiciones fue
fije la ley para determinas fos meritos v calidades de los aspiranies.

Par su parte, & articulo 130 de la Constitucion Politica, cred la Comisidn Nacional del Servicio Civii —
CNSC, como un crgasismo autdnomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y 6mganos del poder pihiico, dotada de personesia juridica, autonomia administrativa,

" patrimonio progio, cuvas funciones son administrar y vigilar 10s sistemas de carera atministrativa,
extepto los especiales de origen Constitucional,

Sepun jo sefialado en el literal ¢) de! articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del
Serwcio Chvil ~ CNSC, tiene como funcidn, entre otras, adelantar [as ¢onvocatorias a concurso para
proveer por merite, los empleos piblicos de carrera administrativa, de acuerdo con 10s términos que
establezcan ia Ley vy el reglamenta.

En aplicacion de las normas refendas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC - 20171000000346 del
28 de noviembre de 2017, modificade y aclaradn por el Acuerdo No. CNSC — 20181000001216 del
15 de gnio de 2018, compilado a través del Acuerde No. CNSC - 20181000003836 del 10 de
sepliembre de 2018 y aclarado mediante Acuerdo No. CNSC 20181000007126 del 13 de noviembre
de 2018, convoch a concwrso abierto de métitns para proveer definitivamente CUATROCIENTOS
VENTIDOS (422) empleos, con MIL CINCUENTA Y SE!S (i056) vacantes, perienecientes al
Sisterma General de Canmera Administrativa de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,
Proceso e Seleccion No. 437 de 2017 - Valle def Cauca,

De conformidad con io dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compitatorio No. CNSC -
20181000003636 de 2018 en concardancia con €l articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez ¢ adelanten todas las etapas del proceso de selegcidn y se publiquen 10s resultados definitives
nhienitlos por los aspirantes en cada una de ias pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civii procederd 2 conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Metkante Acuerdo No. 555 de! 10 de septiembre de 2015 se dispuso gue es funcién de los
Lespachos de los Comisionados proferir 108 actos administrativos mediante ios cuales se conforman
y adoptan las lListas de Elegihles, para garartizar la ¢oreecta aplicacion del mérito, durante los
procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Pespacho.

Scanned by CamScanner



2 : ! )
. i '
i . 4 . 11 a
- ! ’ ' - '
s . ]
- . " ) “:I ;
. F o . : .
. - . Ca
. o ) 5.
. . {I‘ ’ ’ -
- Ll . '
. b ' ' I ’ ’
.
i . * P ‘r
. .
. ¢ * - ) I
. '
r ia

2
« ' : '
. " . . " &
N )
. . . - )
. ' )
. ) . - "

) _ -
. R ] .
. L]
. ’ ’ ‘ *
. .
. ° b *
- A
- + .
. . * |
. .
. - .
'
B - 5

. v



2202320005205 Paging 2 de 3
“Por la cual se conforma fa lista de elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes detinitivas def
empleo, denominado Auxiliar De Servicios Generales, Cddigo 470, Grado 2, identificade con el
Cddigo OPEC No. 56155, del Sistema General de Carrera Administrativa de la GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, ofertads a través def Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 - Valle
. del Cauca”

En ménto de in expuesto, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar ia lista de elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes
definitivas de! emplep, denominado Auxiliar De Servicics Generales, Cédige 470, Grado 2,
identificada con el Codigp OPEC No. 56155, del Sistema General de Carreta Administrativa de la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, ofertade en €l marco del Proceso de Seleccion No. 437
de 2017 — Valle del Cauca, asi;

TIPO DOCLMENTD DOCUMENTO HIMMEREE APELLIDOS FUNTAIE

CC

84151200

DIEGO
FERNAND(

RAMIREZ
TABARES

7374

CL

1112103976

YEFERSON

SARRIA
CORREA

72,73

$1130349505

DAVID
FERNANDO

AGUIRRE
VALENCIA

.08

£114204448

JUAN DAVID

MARMOLEIO
VELEZ

69.46

29143821

LILIANA

OLAYA
GONZALEZ

65.57

16359514

CARLOS
ARTURO

DIAZ GENRRE

63.74

e

30338785

MARTHA

BEDOYA

6.48

JANETH

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articuio 14 del Decreto Ley No. 760
de 2006, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, 1a Comisidn
de Persongl de.la entidad u orgarismo interesado en el procese de seleccion o concurso, podrd
solicitar a ja CNSC la exclusidn de ia Lista de Elegibles de la persona o persgnas que figuren en ella,
cuando haya compeobado cualquiera e los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir [os requisitos exigidos en la Convacataria.
Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion,
NO superd las pruebas del concurso.
Fue suplartada por olra pessona para la presentacién de Jas pruebas previstas en el
CONCUrso.
Conacid con anticipacion las pruebas apficadas.
* Realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comisién de Personal debetd motivar ia solicitud de exclusion y presentard fa
misma dentro del t€rmino establecido, exclusivamente a liavés del Sistema de Apoyo para la
Iguaidad, el Mérito v la Oporiunidad -SIMO,

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisitn National
del Servicio Civil, de oficio © a peticién de parte, podra excluir de |a Lista de Eiegibies al participante
en € concurso o procese de seleccion, cuando compruebe gue su inclusion obededid a etror
aritmético; también podré ser modificada por ja misma autoridad, adiciondndola con una o mas
personas, o reubicandola cuando comprughe que hubo error, casos para los cuales se expedirs el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.~ Los aspirantes que sean nombrados con base en la Liste de Elegibles de gque
trata la presente resohscién, deberdn cumplir con los requsitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 — Vaile de! Cauca, los cuales serén
acreditados al momento de tomar posesién del mismo.
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“Por la cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer CUATRO (4) vacantes definitivas del
emplea, denominadt Auxiliar De Servicios Generales, Cddigo 470, Grado 2, identiticatio con el
Cdodigo OPEC No. 56155, de! Sistemna General de Carrera Administrativa de la GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, ofertado a través del Procese de Seleccidn No. 437 de 2017 - Valle
del Cavca”

PARAGRAFO: Corresponde al nominader, antes de efectuar & nombramiento o dar posesién,
verificar el cumplimiento de los requisitos y cafidades de las persenas designadas para € tesampefio
de los empleos?. .

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en & articulo 2.2.6.21 dei Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la fecha en que 1a Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccidn y en esticto orden de mérito, deberd
preducirse por pane del nominador de la entidad, el nombramiento en perfodo de prueba, en razén al
nlimero de vacantes oferntadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Eiegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia e dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en e articulo 56 de! Acuertlo Compilatoric No. CNS( — 20181000003636 de 2018, en
concordancia con e estipulado por e resneral 4 del atticulo 31 de ja Ley 908 de 2004,

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente

Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, sdlo podrd ser utiizada para proveer de manera

especifica las vacantes definitivas que se genesen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.. Publicar el presente Acto Administrativo en el sitic web de la Comision

Nacional del Servicio Civit www,.¢ns¢.00v.C0, de conformdad con lo dispuesto en el inciso tercero del

articulo 33 de ta Ley 909 de 2004,

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza ¥ contra elta no

procede recurso alguno, de conformidad con io dispuesto en el anticulo 19 del Decreto 760 de 2005
Dada en Bogota D.C., ef 13-01-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Cvfy g (/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobo: Fernando Josd Ortega Galingd- Asessr Despacho, %

Revist Claugis Priato Tovres- Gerenfe Proces e Seleccidn, QL',,-,, K RecTonwas

i

Froyects: Dety Gabds Estupifidn- Abogado Proceso de Sefeccidn. %ﬁ

: Agticulos Nos. 22542, 22874y 22576 48l Decrete 1083 de 2015 y ¢ articyka 2.2.5.1.5 del Decrete 648 de 2017, en
eoncoitancia on los articulos 4° y 5* de i Ley 150 de 399%.
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SECRETARIA DE EDUCACION DEL VALLE DEL CAUCA
890399029-5
No. 40

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de planta de: BEDOYA MARTHA JANETH identificado con C.C. ndmero 30336785
expedida en Manizales (Cal), ingreso a esta entidad el 07/01/2016, hasta la fecha. Desempedia el targo de
Auxiliar De Servicios Generales grade 02, en el(la) IE AGRICOLA CAMPOALEGRE , en la ciudad de Andalucia
(Val), con tipe de nombramiento Provisional Vacante Definitiva, con una asignacidn basica mensual de
1.785.183 e ingresos adicionales por C.

Total dias: 1.485
Tiempo total: 24 Dia(s) 0 Mes(es) 4 Afia(s)

Se expide a soficitud del interesado en Cali (Val), a los 30 dias del mes 01 de 2020 para Solicitud Personal.
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Elaboro; Susana
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Agprobo: Luz Stefla Henao Cortes .
Cr & calles 9 y 10 EdIf. Palaclo San Franclsco - Call (Val)

§7-2 6200000 - Fax: 8860150
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

MARTHA JANETH BEDOYA

Con Cédula de Ciudadania No. 30.336.785

Cursd y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por ln entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

SISTEMAS

En testimonio de o anterior, se firma el presente Titulo en La Victoria,
a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil once (2011)

n

Firmado Digitaimente por
GERARDC AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Decumento
Bogota - Calombia

GERARDO AUGUSTQ CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
REGIONAL VALLE

3358707 - 02N22011
FECHA REGISTRO

La sutenticidad de este documento puede scr verifioads en of regitzro electrbnico que se oo la pigina web hupeertificadas sens.edu.co, bajo ¢l
plmero 954100608 45CCI03I6TRIC.






. Liberiad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARTHA JANETH BEDOYA
Con Cédula de Ciudadania No. 30.336.785

Cursé y aprobé la accion de Formacion

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE REDES CABLEADAS E INHALAMBRICAS

con una duracion de 60 horas

En testimonio delo ant no {‘ roa e! c.sen!e en La Victoria, a los nueve (9) dius del mes de diciembre de dos mil once (2011)
irma |g| a me e por

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ ‘ "
SUBDIRECTOR 7358062 - 09/12/2011

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES " FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE '

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro elecirnico que se encuentra en la pgina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l namero

954300303449CC30336785C.






MANIPULADOR DE ALIMENTOS

MARTHA JANETH

BEDOYA

C.C. 30.336.785
NTO :  VARIOS

“LA VICTORIA UN CAMBID HACIA Ei
PROGRESO”
Larrarg 7 No. 8-45,

\ Teiéfonos: 2202165 //

£1 Secrvtario de Dosarrolin Socist @
e &l poriador  de
docamento asistid o

aufactura |
atimentos

%g? maniputacion ¢
i J&gun io establecido en el degreto 3078

& 1997 Art 14

“LA VICTORIA UN CAMBIO HACIA L
PROGRESO”
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POLICIA NACIONAL .
DIRECCION ANTINARCOTICOS L%

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretovia Oeptwismeniad de Sokxd

Expide el presente
Diploma

Martﬁa ]cmetﬁ (Bed'oya ,

C.C.30.336.785 -
' LA B
Por haber culminado y aprobado satisfactoriamente el Programa de Prevencién
al consumo de drogas-y de violencia de (a Policia Nacional, “Educacion para

(a Resistencid*al Uso y Abuso de las ’Droga,s y la Violencia”

Formacién escuela de padres en prevencion de consumo de drogas

ri' '

Ciudad y Fecha Andalucia - (f‘/dkl-?:‘f, 13 de Abril de 201 M

Intendente Jefe Diego Alberto Corrales Gomez Esp. Carfos Humberto [gﬁn.zd[ez tPei‘ fafa
Instructor Grupo de Prevencién R4 Rector Ins. chuc cola Campoa&gm
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REPUBLICA DE COEOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MARTHA JANETH BEDOYA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30336785

Curso y aprobé la accion de Formacion
INGLES BEGINNER

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartago a los Veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Once (201 1)

AU I

GERARDO AUGLSTO-CASTRO MUNOZ e
SUBDIRECTOR CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES SGCV20113767619 287117201 1
REGIONAL VALLE No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006






) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARTHA JANETH BEDOYA
Con Cedula de Ciudadania No. 30.336.785

Curso y aprobo la accién de Formacion

BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

con una duracion de 40) horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Andalucia, a los dieciseis (16) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

GERMAN SUAREZ GARCIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento :

Bogota - Colombia

GERMAN SUAREZ GARCIA |
Subdirector de Ceniro y 38332251 - 16/09/2016

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 3 FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE " ‘
La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢! registro electrénico que se encuenira en ta pAgina web htip://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9125001265033CC30336785C.






. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MARTHA JANETH BEDOYA
Con Cedula de Ciudadania No. 30.336.785

Cursé y aprobé la accion de Formacion

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Andalucia, a los doce (12} dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERARDO AUGUSTO CASTRO MURNOZ
SUBDIRECTOR 35534505 - 12/05/2016

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento pucede ser verificada en el registro elecirénico que sc encuentra en la pigina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9543001182078CC30336785C.
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Cruz Roja Colombiana
Seccional Valle del Cauca
Instituto de Educacion

Resolucidén de Funcionamiento No. 4143.0.21.3767 de Mayo de 2013
Expedida por la Secretaria de Educacién Municipal

Hace constar que

MARTHA JANETH BEDOYA

C.C. 30.336.785 de Manizales (Caldas)
Asistio al Diplomado en
GESTION INTEGRAL DE LOS RIEGOS DE DESASTRES,
CON ENFASIS EN REDUCCION DE RIESGOS EN CENTROS
URBANOS Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Con una Duracién de 116 Horas

3%

Victoria Eugemaiema Londono 5§ cero emandez Ma uera
Directora " Secretaria

Dado en Santiago de Cali (Valle), a los catorce (14) dlas del mes dé Septiembre de dos mil trece (2013)
Registro No. 22756






REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MARTHA JANETH BEDOYA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30336785

Cursé y aprobo la acc:on de Formacién
ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DEL LESIONADO - TV WEB

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se ﬂrma en Ibague-a los Cuatro (04) dias del mes de Octubre de Dos Mil Doce {2012)

BR% BAZIN BULLA TOVAR e

SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION .7 SGCV20124674657 04/10/2012
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006
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Defensa Civil Colombiana
Escuela Internacional de Capacitacion “Carlos Lieras Restrepo”
Res. No. 04357 Diciembre 23/04 Secretaria de Educacién de Cundinamarca

Certifican que:

MARTHA JANETH BEDOYA o
DI. 30336785 B

Cumplié satisfactoriamente con los Objetivos del:

SEMINARIO TALLER DE LIDERAZGO |
PARA COMITES MOVILES DE INSTRUCCION .

Intensidad horaria: 40 horas
Refalizado en Cali - Valle, Del 02 al 05 de Octubre de 2012

Sy { I Dado en Cali, el 05 de Octubre de 2012
,\\ v Y
N W
g

Dr. MARTHA PATRICIA HERRERA Myﬂlao DUVAN PINEDA Nifio 7
Coordinadora Académica Director General
Escuela Internacional de Capacitacion Defensa Civil Colombiana

“LA INSTITUCION SOCIAL Y HUMANITARIA MAS GRANDE DEL PALS”

i






% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
f GOBERNACION

Subsecretaria Administrativa y Financiera

FO-MS-P3-03-V01
CIRCULAR EXTERNA No. S IB 266 .

1.214-13-3
Santiago de Cali, de febrero 3 de 2020

PARA PERSONAL CONCURSO CONVOCATORIA 437 DEL 2017-VALLE DEL CAUCAY
DEBEN TOMAR POSESION DEL CARGC EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL.

ASUNTD: PROCEDIMIENTO PARA LA POSESION EN LOS EMPLEQS DE LA PLANTA DE
CARGOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL - SECRETARIA DE EDUCACION E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS.

Con ef obieto de atender los requerimientos de ndmina y de ingresc de las novedades al
sistema de seguridad, se hace necesario fijar las siguientes directrices para las
posesiones de! personal de la Secretaria de Educacién Departamental.

« las personas que vayan a tomar posesién de un empleo de ja planta de cargos de
la Secretaria de Educacién, deberan presentar al area dé personal del piso 7 de la
Secretaria de Educacidon al momento de tomar posesién tados los documentos
contenidos en 2l listado de requisitos, adjunto en la pagina web de la Secretaria de
Educacidn en e  siguiente  enlace www.valledelcauca gov.cofexplora
dependenciasisecretariag del sector socialleducacidniatencién al
ciudadanofrequisites para posesionarse/requisitos posesidn _administrativos. De
igual_forma enconfrara alqunos Tnrmatos  requeridos en el siquiente enlace
www.valledelcauca.qov.collexpliora dependenciasisecretarias __ del sector
socialleducacidn/atencion al ciudadangiformatos para tramites y servicios.

e Pfra el personal administrativo, ias posesiones se realizan unicamente los
\ez dias habiles de cada mes de iunes a jueves.

Radactor y Transcriptor, Maria Q. Muftoz. Auxiliat Adminisitative
Fevisd. Martha Yaneth Morales, Profesicnat Universitari
Vo. Bo. Luz Stelia Henao Certés, Profesional Especiafizalc,

NIT. 8903550295
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calis 9y 10 Teiéfono: 6200000 Fax
Sitio WEB: www . valledelcauga gov gn  e-mail’ Svaliedeicauns.gov.co
Santiago de g, Valle del Cauca, Colemtia
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Introduccion

l.a Universidad Francisco de Paula Santander — UFPS ha dispuesto todo su
conocimiento, formacidén tecnologica, talento humano, infraestructura y
experiencia técnica, en el desarrollo de las diferentes etapas del Proceso de
Seleccidon No. 437 de 2017- Valle de] Cauca.

Este documento tiene el objetivo guiar a los aspirantes a partir de los conceptos,
terminologia, normatividad, criterios, procedimientos, puntuaciones vy
ponderacién que conforman la Prueba de Valoracién de Antecedentes,
garantizando la fransparencia y principios que regulan el proceso de seleccion

de los participantes.

En esta guia, se consignan para orientacién del participante los aspectos mas
importantes a tener en cuenta en la prueba de valoracion de antecedentes, los
cuales, se hacen necesarios para su claridad junto con los ejemplos y cascs que
se consignan en la misma. No se pretende reemplazar la consulta de la norma,

sino que el aspirante debera acceder directamente a las fuentes.
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.En qué consiste la Prueba de Valoracion
de Antecedentes?

La Prueba de Valoracian de Antecedentes evalla la educacién y experiencia
adicional a la minima requerida por el empleo al cual se postuld el aspirante y
acreditada por el mismo, con base en los documentos aportades a través del
sistema SIMO al momento de realizar su inscripcion en el Proceso de Seleccion

437 de 2017 — Valle def Cauca.

En otras palabras, tal y como se establece en el articulo 37 de los Acuerdos que

rigen el Proceso de Seleccion, que reza:

“tiene por objeto la valoracion de la formacidn y de fa experiencia
acreditada por ef aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos

para el empleo”

Uz CNSC
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¢, Quiénes son los aspirantes que participan
en la prueba de valoracién de
antecedentes?

Los aspirantes a quienes aplica la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son

aquellos que hayan superado la prueba de competencias basicas y funcionales,

teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 10° establece:

Prugbas .~ Cardcter Puntaje Minimo
Basicas " Eliminatorio ' 65.00
" Funcionales | Eliminaterio ©~ 65.00
Comportamentales  Clasificatorio © NSE&IT&:a

I-s asi, que los participantes que hayan obtenido un puntaje menor a 65.00 en
las pruebas escritas de competencias basicas y funcionales no contintan en el

proceso de seleccion, teniendo en cuenta el cuadro anterior.

rO®O® @ A®)
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En la siguiente tabla, se relacionan los Acuerdos que rigen el Proceso de

Seleccién, en el que se establecen las reglas del concursoc para algunas

alcaldias, entidades descentralizadas y la Gobernacidn del Valle del Cauca.

Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero

Alcala
Andalucia
Ansermanuevo

" Argelia

Asamblea Departamental del Valle

Bolivar
Caicedonia
Cali
Calima del Darién
Candefaria
Cartago
Dagua
Dovio
El Aguila

" El Cerrito

A
B

¥
iy

g
B
risx
B

2018000004836

2018000004826
20181000004816
20181000004806
20181000004786
20181000003696
20181000004856
20181000004866
20181000003606
20181000004846
20181000004938
20181000004896
20181000004876

' 20181000001346
20181000004906

20181000004946
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.. » ~Ginebra | . F 20181000005036
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Gobernacion del Valle del Cauca 20181000003636 ]

" Guacari - 20181000005026 |
Guadalajara de Buga 20181000005016
L JIMDERCAN & = Fee. 1, 2018100004796
E— VI Yumboe T G T8 1600004578
Ty, T INCVATT | "20181000003726
" INCOLBALLET | — 507;31000004776
S INDERVALLE . —— 20181000903?36
. INFIVALLE ' 2018_.10002303716

Institucién Universitaria Escuela Nacional del Deporte

20181000004766 "

Insti;uto Departamental de Bellas Artes _201816‘0000:1?56
, . Jamundi | | 2081000003666
EE— T2 Cumbre 20181000005006
T "TaUnmén ) 0181000005086
L3 Victoria 20181000005096
. Paimica _ 7. "20181000005586 - |
e Barsonaria Mumeipal 45 Baimia 50181000004955
- . ‘Restrepo ..~~~ ~° " [.£20181000005076 -
Roldanillo i ~30787000005066
. B R -~
SanPedro |, 23 % - 20181000005056 * 1
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'20181000004966
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¢ Qué tipo de documentos son requeridos
para la Prueba de Valoracion de
Antecedentes?

Los documentos que se tendrdn en cuenta para la prueba de valoracidn de
antecedentes, son los certificados de educacion y experiencia adicionales a los
minimos requeridos por el empleo al cual se postulé el aspirante y aportados por
el aspirante al momento de realizar su inscripcion en el Proceso de Seleccidon
437 de 2017 — Valle del Cauca, conforme a lo estipulado en el articulo 21.

Igualmente, el articulo en mencion establece:

“Los documentos enviados ¢ radicados en forma fisica o por medios distintos al

SIMO, o los que sean adjuntados o cargadas con posterioridad a la inscripcion

no seran objeto de analisis.”
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;. Qué definiciones se deben tener presentes
para la prueba de valoraciony
antecedentes?

Conforme al articulo 17 segun de los Acuerdos que rgen el Proceso de

Seleccién, es importanie que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes

definiciones:

1. Educacion.

“Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se

fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad,

de sus derechos y de sus deberes.”

£l factor educacién presenta una clasificacién o subdivisién segun el disefo, que

es: formal, para el trabajo y el desarrollo humano e informal.

1.1 Educacién formal.

“Es aquella que se imparie en establecimienios educalivos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares

progresivas, conducentes a grados y titulos.”

Con la educacion formal se distinguen diferentes grados o titulos obtenido segun
el establecimiento y su correspondiente malia curricular, por ejemplo, bachiller
académico, tecndlogo en logistica empresarial, profesional en educacion infantil,

especializacion en finanzas, entre otros.
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1.2Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

“Es aquella que se imparie en instituciones publicas o privadas certificadas en
los términos del Decreto 4804 de 2009, con el objeto de complementar,
actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales
sin sufecién al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion

Formal.”

En este tipo de educacion se pueden encontrar certificados de aptitud
ocupacional, certificado de técnico laboral por competencias, cerificado de

conocimientos académicos, entre otros.

1.3Educacidn Informal.

“Cs conocimiento libre y espontaneo adqufrfdo: proveniente de perso}::as,
entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos, fradiciones,
costumbres, comportamientos sociales y ofros no estructurados. Aquella que
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y

practicas.”

Por otro lado, segun el Decreto 1075 de 2015, la educacién informal dehe tener

una duracion menor a 160 horas.

Estos pueden ser diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre

otros.
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2. Experiencia.

“Se entiende como los conocimientos, fas habifidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.” La

experiencia presenta diferentes clasificaciones.

2.1 Experiencia profesional.

“Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias

de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.”

Por ejemplo, un contador graduado en el afio 2017, labord en una entidad
plbiica desde el 3 de septiembre hasta el 2 de agosto de 2018. Se tiene que

acreditar 10 meses 28 dias de experiencia profesional.

2.2 Experiencia profesional relacionada.

“Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o aclividades que tengan funciones

similares a las del empleo a proveer.”

Un ejemplo de experiencia relacionada es la de un psicélogo que acredita como
experiencia el haber laborado en el cuidado de salud menta! en poblacion de
aduito mayor, y en la OPEC refiere en una de sus funciones realizar intervencion

de salud mental y psicoldgica a personas mayores de 60 afios de edad.
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2.3Experiencia laboral.

“Es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.”

La experiencia laboral se enfoca a los niveles Tecnico y Asistencial. Un
ejemplo es la de un certificado de un aspirante haber laborado como técnico
contable durante el periodo del 2 de febrero de 2016 al 7 de noviembre de

2016, contabilizando 9 meses y 5 dias.

2.4Experiencia relacionada.

“Es la adquirida en el ejercicio de empleos o aclividades que tengan funciones

similares a las del cargo a proveer.”

De igual forma como con la experiencia laboral, la experiencia relacionada se

dirige a los niveles Técnico y Asistencial.

Como por ejemplo, se tiene que un aspirante acredita la experiencia en
derechos de peticién y se presentd a una OPEC que cuenta con {a funcion de

recepcién y custodia de reclamaciones y POQRS.

Conforme a la Ley 115 de 1994, el Ministerio de Educacién Nacional, define y
desarrolla la educacion formal, no formal e informal, y establece la siguiente

clasificacion:
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Educacion preescolar

Este nivel comprende minimo un grado obligatorio denominado de Transicion.

Educacion basica

Corresponde a la identificada en e/ articulo 356 de la Constitucion Politica como

educacion primaria y secundaria, comprende nueve grados.

Educacion media
Constjtuye la culminacién, consolidacién y avance en el logro de los niveles

anteriores y comprende dos grados, el décimo y el undécimo.

Educacion Superior

Es un proceso permanente que posibilita el desarrolo de las potencialidades del
ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion
media o secundaria y tiene por objeto el pfeno desarroflo de los alumnos y su

formacion académica o profesional.

Educacién Técnica Profesional

Es aquella que ofrece programas de formacion en ocupaciones de caracter

operativo e instrumental y de especializacion en su respectivo campo de accion.

Educacion Tecnologica

Es aquella que ofrece programas de formacion en ocupaciones, programas de

formacion académica en profesiones o disciplinas y programas de especializacion.

Educacién Profesional

Es aquelia que ofrece programas de formacion en ocupaciones, profesiones o
disciplinas, programas de especializacidn, maestrias, doctorados y post-

doctorados.
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¢, Como acredito los requisitos de
educacion?

Los Acuerdos que rigen el Proceso de Seleccion en su articulo 18, establecen:

“Los estudios se acreditardn mediante la presentacion de cerlificaciones, diplomas,
aclas de grado o tituios otorgados por las instituciones correspondientes o certificado
de tenminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum acadsmico, cuando
asi lo permita la legisfacion vigente al respecto. Para su validez requerirdn de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigenfes scbre fa maleria. La
tarjeta profesional o matricula correspondients, segiin sea el caso, excluye la
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.”

En consecuencia, los certificados deben contener como minimo lo siguiente:
+ Nombre o razon social de la entidad.
+« Nombre y contenido del programa.
s Fechas de realizacién.
e Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de

expresarse en dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

No seran validos cursos de induccidn, ni cursos de ingreso y/o promocion, ya

que hacen parte de los procesos de seleccion de la entidad.

De conformidad caon el articulo 40 de los Acuerdos reguladores del proceso de
seleccion, en caso de que no se identifique la intensidad horaria en los
certificados de educacion informal, el documento no se puntuara. Asf mismo,
conforme a lo establecido en el articulo 18 de los mencionados acuerdos en la
Resclucion 7144 de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores, los estudios

realizados en el exterior deben estar apostillados y traducidos al espafiol.

i CNSC
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;. Qué debo tener en cuenta para acreditar la
experiencia?

Conforme a lo establecido en el articulo 19 de los Acuerdos que rigen el Proceso
de Seleccién, para acreditar [a experiencia, se deben presentar constancias
expedidas por autoridades, instituciones o entidades publicas o privadas. Las

constancias deben contener lo siguiente:

» Nombre o0 razén social de la empresa que la expide.

» Cargos desempenados.

» Relacién de las funciones desempefadas, salvo que la ley las
establezca.

= Fechas exactas de ingreso y de retiro (dia, mes, ano).

Asi mismo, el articulo 17 de los mencionados Acuerdos, establece que para las
profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la
experiencia profesional se contabilizara a partir de la inscripcion en el RETUS
{Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud) o registro profesional
de acuerdo a la Ley 1164 de 2007.

Para los profesionales de ingenieria o disciplinas académicas relacionadas, la

experiencia profesional se tendra en cuenta de la siguiente manera:

» Si el aspirante obtuvo su titulo profesional con anterioridad a la vigencia
de la Ley 842 de 2003, su experiencia profesional se da desde la
finalizacion y aprobacién del pensum académico.

« Si el aspirante obtuvo su titulo profesional con posterioridad a la vigencia
de la Ley 842 de 2003, su experiencia profesional se da desde Ia

expedicion de la matricula profesional.

de Fauts Santander %_SERVIC!O CIVIL
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e §Si el empleo ofertado solicita otros nucleos basicos del conocimiento de
ingenieria, la experiencia se tendra en cuenta desde la terminacion y

aprobacion del pensum académico.

Para el presente proceso de seleccién, la experiencia docente no sera tenida en

cuenta toda vez que se trata de empleos de nivel administrativo y no docente.

Asi mismo, en la siguiente tabia se precisan algunos criterios que seran tenidos
en cuenta para validar las certificaciones de experiencia aportadas por los
aspirantes, conforme a lo establecido en el articule 19 de los Acuerdas de

convocatoria:

En los casos en que la ley establezca las funciones del carge o se exija
solamente experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las

especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el

representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar la firma, antefirma legible (nombre completo) y nimero de la
cedula de ciudadania del empleador contratante, asi como su direccién y

teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8)
horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerad sumando las horas

trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

g CNSC
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La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera
ser soportada con la respectiva certificacién de la ejecucion del contrato ©
mediante el acta de liquidacién o terminacién, precisando las actividades
desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de ejecucion

del contrato {dia, mes y aifio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en
forma independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la
experiencia se acreditara mediante declaraciéon del mismo, siempre y
cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y
ano), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas,

la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento,

Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente sefaladas no
serdn validas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion dentro del
proceso de selecciéon ni podran ser objeto de posterior complementacion o

correccion.

Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun
sea el caso. La traduccién debe ser realizada por un traductor certificado,
en los términos previstos en la Resolucidn No. 3269 de 14 de junio de 2016

expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.
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¢ Cuales son los puntajes que tendran las
certificaciones en la Prueba de Valoracion
de Antecedentes?

El articule 39 de los Acuerdos de convocatoria, establece el valor maximo para

puntuar cada factor serd el establecido en cuenta la siguiente distribucion de

puntajes parciales maximos:
~ Nivel ) _Exper'iencia
Profesiona!

Relacionada

" Profesional / 25
Asesor
Técnico ¥ N.A
Asistencial

_Ex_péﬁen_cia_ 'Eiﬁériencia ) E:fcperiencla'l'_éboral ‘
Profesional Relacionada

15 - N.A N.A

N.A 40 10

Nivel Educacién parael Educacion Educacidn
trabajo y el formal informal
desarrollo humano
Profesional ) 10 40 "7 10
/ Asesor
Técnico vy 10 30 10
Asistencial
=
25
S Fenia Eantandey
y

Total de

Experiencia y

Educacioén

100

100

CNSC
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¢;.Cudles son los puntajes para el factor

Educacion?

El articulo 40 de los Acuerdos de convocatoria establece que para el nivel asesor

y profesional, los puntajes la puntuacién depende del titulo acreditado por el

aspirante, este es acumulable con otros titulos, para un puniaje maximo

permitido de 40 puntos. De otra parte, el factor educacion, debe estar

retacionado con las funciones dei empleo.

La siguiente tabla contiene los puntajes a otorgar para el nivel profesional y

asesor respecio a fa educacién formal.

. Titulo de nivel -

Asesor y Profesional

I 'Maestrla

8

# Especializacién  Profesional |
--'.. om T ; v, T¥E e s

Lot b -
A ) [REREE N 2

. Doctorado
’ 35 .

o.
L

A continuacién se presentan los puntajes a otorgar para los niveles técnico y

asistencial, los cuales no pueden exceder los 30 puntos.

Tiulo * Profesional Especializacion  Tecnélogo  Espedializacién  Técnico

Nivel -

Técnico 10
TAsistenc © ~ No se
: ial purtda

Tecnoldgica _ Técnico _
20 30 20 20

¥ Nosepunwia T 30 20 7 30"
1 |

At - - B - .- P
* ¢l titulo de Bachiller no serd puntuado

w4 CNSC
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una puntuacién maxima de 30 puntos, por lo tanto, un aspirante de! nivel
asistencial que aporte un titulo de tecnologia, tendra una puntuacién maxima de
30 puntos, toda vez que ésta no puede exceder el valor maximo estabiecido en el

articulo 39 de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion 437 de 2017 -

Valle del Cauca.

- Se aclara, que para el nivel técnico y asistencial el factor de educacidn formal tiene !

t
i

En Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se otorgara la siguiente

puntuacién (Acuerdos que rigen el Proceso de Seleccidn, articulo 40):

r T Pupkl i
T i
1
[ __5 5 ma'S e s e— .-._._J.....‘.‘.\l-..-.:fo . e mm wme &
4 . - o 8
g e e . -
2 ‘ 4
1 ) 2

En Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta et nimero total de horas
certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la

siguiente manera (Acuerdos que rigen el Proceso de Seleccidn, articulo 40):

T ; i.{;}. d ..,a -Qg;;?‘ T Fhl:?(*r:m&ﬁn; N'."".:\ @,»
. . P ol e e ooy DLt
160 0 Mas horas 10
Entre 120y 159 horas 8
Ente 80y 119 horas ¢ &
" Entre 40y 79 horas I o
2

Hasta 39 horas
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;. Cuales son los puntajes en el factor
experiencia?

Para la evaluacién de la experiencia se tendrén en cuenta los siguientes
criterios, como lo estipula el articulo 41 de los Acuerdos que rigen el Proceso de

Seleccion:

Numero de meses de experiencia profesicnal " Puntaje maximo
relacionada

49 meses 0 Mas 25
Entre 37 y 48 meses T 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10

5

De 1 a 12 meses

Numero de meses de expeaeama.pmfe&aﬂal - Puntaje maximo

49 meses 0 Mas 15

-7 Entre37y48meses R 1o
o ‘Entre 25 y 36 meses [ 5

e e e SR

Entre 13 y 24 meses

"De 1a 12 meses
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DEL SERVICIO CIVIL

I;ndac Bty Oporleridad

og € CNSC

v-c‘ﬁ

»&z"é«
%

e
i S

Lok T

&,
3

e




Nivel Técnico y Asistencial

Numero de meses de expariencia .
relacianada |

| 4o mesesomas

“Entre 37 y 48 meses

“Entre 25 y 36 meses

Entre 13y 24 me"s’é’é" -

"De 1a12 meses :

Nivel Técnico y Asistencial

Puntaje Maximo

g
o200 T
- e -w«'ivbw s e e
R —

Universidad Francisco
de Pauls Santander

Numero de meses de experiencia laboral Puntaje Méximo
B 49 meses 0 mas 10
i Entre 37 y 48 meses 8
5 Entre 25 y 36 meses 6
Entre 13 y 24 meses 4
De 1 a 12 meses 2 .'
g 4 CNSC
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Obteniendo los puntajes, { Como se califica
la Prueba de Valoracion de Antecedentes?

Una vez revisados y otorgados los puntajes a los documentos de educacion y
experiencia adicionales a los minimos requeridos por el empieo al cual se
postulé el aspirante, se obtendrd un puntaje final de una escala de cero (0) a
cien {100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales. Posteriormente, el
puntaje final sera ponderado por el quince por ciento (15%) otorgado a Ia prueba
en mencion conforme al articulo 28° de los Acuerdos que rigen el Proceso de
Seleccidon. Para conocer los resultados, el participante debe ingresar a la
plataforma SIMO con su usuario y contrasefia, en la fechas establecidas por la
CNSC y la UFPS.

.,Como puedo realizar reclamaciones si no
estoy de acuerdo con el puntaje?

Una vez se publicados los resultados de la prueba, los participantes dispondran
de los cinco (8) dias habiles siguientes a la publicacion de su resultado para
interponer su reclamacion, dnicamente a través del sistema SIMO (Articulo 43 de

los Acuerdos que rigen el Proceso de Seleccion)

CNSC
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Ejemplos
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
La sefora Paola Janeth Arévalo se presento al siguiente empleo, profesional

especializado cbédigo 222 grado 4, con codigo de OPEC 6637, en el cual se
solicita lo siguiente:

Profesional especializado

@ nivel: profesional 8 denominzeidn: profeciznal aspecializado c_gnﬁgl 3 .ﬂgg: 222 B rimero opec: 5637
I8 ssionacisn salanal: ¢ 5509127

£ CONVOCATORIA 437-616 de 2017 VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA DE YUMBO X _Gierre o=

inseripciones: 20i8-10-28
<2 Total de vacantes del Empheo: 2

Propdsito

defander ios intereses del municipio de yumbo en los procesos administratives, disciplinarios,
taborabes, clviles v penales en que sea parte o tenga interés, da conformidad con fos poderes
otorgados.

Funciones

= 1. Estudiar, analizar v conceptuar sobre |a aplicacién de normas vy la expedicidon de los
actos administrativos que competan a las diferentes dependencdias de la administracién
municipal, establediende unidad de criterio juridico.
2. Absglver consultas, prestar asistencia juridica y emikir conceptas en los asuntos
juridicos encomendados por el Alcalde en forma efectiva y eportuns. 3. Evaluar y dar el
visto buano o fos diferentes actos administrativos, dar viabilidad Juridica an materia da
contratacidén ¥y minutas necesarias para la buens marcha del Municipic, en plena
observancia de la Ley. 4. Dar cursoe 3 los oficlos de los tribunales, juzgados, entes de
controt y demas autoridades administrativas © judiclates, dentro de los términos |egales
establecidos. 5. Representar judiciaimente al Municipic en los procesos gue se Instauren
=n su contra o que éste deba promover, mediante poder que le ctorgue &t Alcalde o por
delegacion de este, con criterios de economia, celeridad y eficacia. 6. Resolver los
recursos de apeladon intaerpuestos en contra de |os actes sdministrativos, expedidos por
las dependenclas de! Municipio, cuando la segunda Instancia sea de competencia del
Alcalde de conformidad con la Ley. 7. Recibir de [os Secretarios, Director de
Departamento Administrativo y Jefes de Oficing los proyectos de Decreto, Resoluciones
y Coniratos, a fin de revisarlos, hacer las observaciones y proponer l2s modificaciones
Qque se consideren pertinentes para asegurar su legalidad, y dar posterior viabilidad de
los mismos. 8. Revisar juridicarmente los acuerdos para sancion v objecidén del Alcaide,
de conformidad coen la pnormativa vigente. 5. Llevar la defensa de log proyectos de
acuerdo que se presenten al Cancejo Municipal de iniciativa del Alcalde y adefantar
aciuaciones relacionadas con el Concefo, dentro de fos términos legales estableddos.
10. Rendir los informes que e sean saolicitados con la eportunidad y periodicidad
requeridos.

Requisitos

e Estodio: Titulo Profesional en Derecho y Afines. Tarjeta profesional. Titulo de postgradoe
en la modalidad de especdializacion en dreas reladignadas con las funciones del cargo.

8 Fxperiencia: Treinta y seis [36) meses de experiencia profesional relacionada.
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La aspirante ha cargado al aplicativo SIMO la siguiente documentacion:

Documentos Basicos

Cédula de ciudadania
Tarjeta profesional como abogada
Observacién: Valido para el cumplimiento del requisito minimo de

educacién.

Formacién

Acta de grado que la acredita como abogada otorgada par la Universidad
Libre de Colombia, el dia 15 de diciembre de 2000.

Observacién: Valido para el cumplimiento del requisito minimo de
educacién, toda vez gue el titulo sefalado se encuentra dentro de los

nucleos basicos del conocimiento exigidos por la OPEC.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en derecho
constitucional, otargado por la Universidad Sergio Arboleda, el dia 30 de
julio de 2006.

Observacion: Vdlido para el cumplimiento del requisito minimo de
educacién, toda vez que el titulo se encuentra relacionado con las

funciones solicitadas en la OPEC.

Cerlificacion de aprobacién dos semestres de maestria en derecho
administrativo otorgada por la Universidad Nacional, el dia 5 de enero de
1992,

Observacion: No Valido para la prueba de valoracién de antecedentes

como educacién formal, toda vez que, el articulo 40 del Acuerdo que rige

5 ¢

Univerdded Francin
de Paula Santander
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el Proceso de Seleccidn, no contempla puntaje aiguno para aprobacion

de semestres de educacién superior,

» Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en Sistemas de
Informacion Geografica otorgado por la Universidad Nacional de
Colombia el dia 30 de noviembre de 2017.

Observacidon: No valido para la prueba de valoracion de antecedentes,
ya que €l titulo no se encuentra relacionado con las funciones solicitadas
enfa OPEC.

« Tecnico laboral de formacion integral en confeccion y vestido impartido
por la Escuela de Disefic Nacional, el dfa 4 de marzo de 2016, con una
intensidad de 2 horas.

Observacion: No valido para la prueba de valoracién de antecedentes,

toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la OPEC.

s Certificado de seminario en contratacion publica, expedida por el
Ministerio de Hacienda, expedido el dia 16 de febrero de 2017, con una
intensidad de 20 horas™.

Observacion: Vélido para la prueba de valoracion de antecedentes
como educacion informal, lo anterior debido a que el diplomado se

encuentra relacionado con las funciones del empleo al cual se postuld™.

e Certificacion de diplomado en representacion judicial, expedida por &l
Ministerio del Interior, expedido el dia 11 de diciembre de 2014, con una
intensidad de 80 horas. '
Observacion: Valido para la prueba de valoracidon de antecedentes
como educacion informal, lo anterior debido a gue el dipiomado se

encuentra relacionado con las funcicnes del empleo al cual se postuld”™.
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* Para la educacion informal se debe sumar las 80 horas del diplomado
del Ministerio de! Interior con las 20 horas del seminario certificado por el
Ministerio de Hacienda, para un total de 100 horas que segun el numeral
3, del articulo 40 del Acuerdo que rige el Proceso de Seleccion genera

un puntaje de 6.

Educacién formal

Educacién Informal

;
t

L :

et e ——— | 5

! I

1

i

. Educacién para el trabajo y y desarrollo humano | 0 .

e

! Total 6 I

Experiencia

« Certificado laboral expedido por “Abogados Asociados SAS." Indicando
que la sefiora Paola Arévalo se desempefé como coordinadora juridica
del 4rea de licitaciones y contratacion en el periodo de tiempo entre el 4
de abril de 1997 y e! 3 de octubre de 1998.
Observacién: No valido como experiencia profesional o profesional
relacionada, toda vez que las labores se desempefaron antes de la fecha

de grado como profesional (15-dic-2000).

« Certificado laboral expedido por el Consejo Superior de la Judicatura,
indicando que la sefiora Arévalo se desempehd como abogada,
desarrollando funciones de respuesta de recursos de reposicion y
apelacion ante actos administrativos. Lo anterior en el periodo de tiempo
comprendido entre el 5 de enero del 2001 y e! 5 de agosto de 2005.
Observacion: Valido como experiencia profesional relacionada, se
calculan 55 meses, de los cuales 36 meses se utilizan para el

cumplimiento del requisito minimo de experiencia y por otro lado para la

B¢ CNSC
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prueba de valoracién de antecedentes se toman 19 meses restantes, los
cuales segun el articulo 41 del Acuerdo que rigen el Proceso de
Seleccion generan un puntaje de 10.

+ Certificacion laboral expedida por "Consultores S.A.S." afirmando que la
aspirante se desempefié en el cargo de consultora, en el periodo de
tiempo comprendido entre el 6 de agosto de 2005 hasta el 22 de agosto
de 2017, no se especifican funciones.

Observacion: No valido como experiencia profesional o profesional
relacionada, toda vez que no se relacionan funciones del cargo
desempenado.

« Contrato de prestacion de servicios profesionales suscrito entre la seficra
Arévalo y la Universidad Surcolombiana, con fecha del 26 de agosto de
2015.

Observacion: No valido, ya que no fue aportada un acta de ejecucion
del contrato o algin documento que certifigue que dicho contrato se

ejecutd a satisfaccion.

Puntaje Experiencia
Experlenma profeszonal 0
Experencua Profesb_h_él_ Relac;[onaziém Mo
Total ) 10 i

H

Finalmente, el puntaje total de la aspirante en ia prueba de valoracion de
antecedentes seria el siguiente:

Puntaje Final
. Educacion 5 & _ j
Expenenma 140 ) _ |

‘ Total " 16.00

*El puntafe final se da el peso porcentual del 15%, segtin el articulo 28 de los Acuerdos.
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ASISTENCIAL

El sefior Carlos Eduardo Prada se presentd al empleo auxiliar administrativo
codigo 407 grado 3, con nimero de OPEC 55129, en el cual se solicitaba lo
siguiente:

Auxiliar agdministrativo

@ ivel: asisiengist © derominncidn: puxiliar administptive € orado: 2 W cdico: 407 BB numero poec: 55129
2 psignecién selarisl; 6 181147¢ .

= 437- - 4

Propésito

ejecutar funclores de apoyo administrativo y asistencia secretarial garantizando la deblda prestadién del
serviclo, el cumplimiento de los propdsitos misionales y las responsabilidades de la gobernacion del
departamento del vaflle del cauca, de confermidad con las normas, protocoles y procedimientos
establecidos.

Funclones

« Elaborar listades y estadisticas propias de la dependencia en que desempefa ef cargo, segin
requerimientos del responsable de 1a dependenda o de autoridades competentes.

+ Ejecutar labores de mensajerfa, digitacién, actualizacion de la Informadén y otros similares, de
acuerdo con protocolos de |a Gobernacién del Departamento del Valle del Gauca,

« Mantener actualizada la agenda de rauniones, y sus respectivos contactos, en que deben estar
presentes funcionarics de la dependenda, segin la programacidn semanal prevista.

+ Redactar, transcdbir y enviar documentos que le sean aslgnados, de manera oportuna y haciendo
control de recibide por parte del destinatario.

» Elaborar informes cuantitativos y cualitativos de las actividades realizadas por la dependencia en que
desempefa ¢l cargo, segin instruecciones recibidas.

+ Preparar y presentar los informes que le sean solldtades sobre las actividades desarrelladas, en
forma opertuna y de acuerdo con las instruedones recibldas.

« Reciblr, radicar, tramitar, entregar, organizar y archlvar la correspondencia y/o documentos que
ingresen o salgan de la dependencia de conformidad con el sistema de gestién documental de la
Gobernacién del Departamento del valle del Cauca.

- Realizar solictudes de los ttites de oficina, elementes y equipos que se requieren en la dependencia,
de conformidad con las instrucdones redbidas y los protocolos existentes en la Gobernacidn del
Departamento del Valle del Cauca.

« Atender y orientar, personal y telefénicamente, al publico surninlstrande la informacién y
documentos sofidtados, con awtorizacién para divulgar, de conformidad con los procedimientos
establecidos en la Gobernadén del Departamento del Valle del Cavca.

« Apoyar las actividades de coordinadén, disposicién y organizaddén de materiales, equipos,
instalaciones y demds aspectos gue se requleran para la celebracion de eventos de cardcter
fnstituclonal.

18]
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Requisitos

% Estudio: Diploma de Bachifler.
W Experiencia: Dieciocho (18) meses de experiancia laboral relacienada.

8 Equivalencia de estudio: Diploma de bachifier en cualguier modalidad, por aprobacién de cuatro
{4} afios de educacién badsica secundariz y un (1) afio de experencia laboral y viceversa o por
apmbaa:lcn de cuatro {4} afios de educacion basica secundaria v CAP del SENA. Aprobacron de un {1)
afio de educacién basica secundaria por seis {6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y
cuando se acredite la formacion bdsica primaria. {pora & X% Equivalencia de experiencia: No aplica

para este cargo

El aspirante ha cargado al apiicativo SIMO la siguiente documentacion:

Documentos Basicos

e Ceédula de ciudadania

Formacion

« Titulo Bachiller con énfasis en ciencias naturales y educacion ambiental,
de la Institucion Educativa Distrital Marco Fidel Suarez, de diciembre de
2006.

Observacion: Valido para el cumplimiento del requisito minimo de
educacién, toda vez que el titulo sefialado se encuentra dentro de los
exigidos por la OPEC.

e Diploma como Tecndloga en Asistencia Administrativa, expedido por la
Institucion Universitaria Pascual Bravo el dia 8 de febrero de 2015.
Observacion: Valido para la prueba de Valoracidén de Antecedentes
como educacidn formal, ya que se encuentra relacionado con las
funciones del empleo, segun el articulo 41, numeral 3, genera un puntaje
de 30*.

» Acta de grado como Técnica Profesional en estadistica de la “Institucion

Educadora Remington” con fecha de grado el dia 7 de mayo de 2013.

w4, CNSC
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Observacién: Valido para la prueba de Valoracién de Antecedentes
como educacion formal, ya que se encuenira relacionado con las
funciones del empleo, segln el articulo 41, numeral 3, genera un puntaje
de 30*.

« Acta de grado como técnico laboral en Administracion y Archivo, otorgado
por “Educamos”, cuenta con una intensidad de 1100 horas, con fecha de

graduacién de 30 de mayo de 2016.

Observacidn: Vélido para la prueba de valoracién de antecedentes
como educacién para el trabajo y desarrollo humano, toda vez que se
encuentra relacionado con las funciones del empleo, segun el articulo 40,
numeral 2 de! Acuerdo que rige el Proceso de Seleccién, un programa

certificado otorga un puntaje de 2.

_ Puntaje Educacién

. Educacion formal 30
. Educacion Informal o 0
Educac:én para el trabajo y desarrollo humano - _2F
Total B T3

Se aclara, que para el nivel técnico y asistencial el factor de educacion
formal tiene una puntuacién maxima de 30 puntos, por lo tanto, un
aspirante del nivel asistencial que aporte un titulo de tecnologia, tendra
una puntuacién maxima de 30 puntos, toda vez que esta no puede
exceder el valor maximo establecido en el articulo 39 de los acuerdos
reguladores de! Proceso de Seleccidn 437 de 2017 - Valle del Cauca
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Experiencia

« (Ceriificado laboral expedido por “Contadores & Asociados”, indicando
que el senor Prada se desempefid como auxiliar administrativo, con
funciones de almacenamiento y archivo, correspondencia, andlisis y
procesamiento de informacion estadistica, entre otras, en el periodo de
tiempo comprendido entre el 5 de febrero de 2002 hasta el 20 de
noviembre de 2005.
Observacién: Valido como experiencia relacionada, se calculan 45
meses 15 dias, de los cuales 18 meses se utilizan para e! cumplimiento
del requisito minimo de experiencia y por otro lado para la prueba de

valoracion de antecedentes se torman ios 27 meses, 15 dias restantes®

+ Certificado laboral expedido por “"Empanadas la Gula”, indicando que el
aspirante trabajé con ellos en el cargo de mensajero, realizando labores
de archivo y correspondencia mediante un contrato a término indefinido,
en ¢l periodo de tiempo comprendido entre el 21 de noviembre de 2005
y el 22 de diciembre de 2006.

Observacién: Valido para la prueba de valoracidn de antecedentes

como experiencia relacionada, se caiculan 13 meses, 1 dia”.

*Para la prueba de valoracion de antecedentes se suma el tiempo de
experiencia relacicnada de las dos certificaciones obteniendo un total de
40 meses 16 dias, que segun el articulo 41 del Acuerdc de ia

Convocatcria generan un puntaje de 30*.

Puntaje Experiencia
Experiencia Laboral “ 0
“Expériencia Reladionada 30
Total ' 30

i
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Finalmente el puntaje total de la aspirante en la prueba de valoracion de

antecedentes seria el siguiente:

RIS Puntaje Final JEEasa
Educacién 32 .
Experiencia ) 30
Total o] B2 .

*El puniaje final se da el peso porcentual del 15% segun el articulo 28 de
los Acuerdos.
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hi ™% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

e GOBERNACION o
vE RESOLUCION No. 0o¢y& /5 - ore -
1.290-88

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO SINDICAL DE
CARACTER TEMPORAL"Y.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, en usc de las atribuciones legales conferidas por 2 Ley 715 de 2001 y ¢l
Decreto Departamental No, 1-3-0281 del 08 de marzo de 2018 , y

CONSIDERANDO:

El Presidente de Ia organizacibn sindical SINDICATO DE TRABAJADORES
OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE COLOMBIA - SINTRASERPCOL
SUBDIRECTIVA ROLDANILLO - mediante escrito del 02 de enero det 280 20240
racicado con sade 1341458 remitido por el Sefor Roberts Perdomo lLars
Presidente de la Organizacién Sindical, solicita se le garantice en titularidad det
PERMISO SINDICAL de cardcter temporal como garantia para cumplir la gestidh
sindical en forma libre vy eficaz a los funcionarlos relacionados

Céduly Funcitanarlo Cargo Instituclén Municipio
BEDOYA MARTHA | Auxiliar D¢ 1€ AGRICOLA
30.336.785 1 1y nerH Servicios Generales | CAMPOALEGRE Andalucta (Val)
CAMELO GUTIERREZ IE SANTA ROSALIA DE

16.546.832 Técnice Operative Roldanilie {Val}

JAIR ANTONIO

AMADOR ALDANA | Auxiliar De
HECTOR HEANAN Serviclos Generales |- JUAN DE DIOS GIRON | La Unlon (vai)

Auxiliar De IE TECNICA

PALERMOD

16.550.324

6.479.151 FESPINOSA HENRY Servicios Generales { AGROPECUARIA TORD Taro {vel)

94,229,491 kgg%gi%sg%ﬂ Celador IE SIMON BOLIVAR Zarzal (val) s
6.478.551| DIEZ DUQUE JULIAN | puxiar B8 EorhaY JOSEJOAQUIN | ros (vany

e e ol e [ e e

del gremio denominado SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES ¥ EMPLEADOS
PUBLICOS DE COLOMBIA "SINTRASERPCOL SUSDIRECTIVA ROLDANILLO” - a
parllr del 18 de enero de 2020 y hasta el 05 de julio det afo 2020, los dias jueves y
viarnes de cada semana.

Conforme a certificacién expedida por el Ministerio de Trabajoc mediante Ragistro
N? 2882 del 19 de noviembre de 2019 se modificd parcialmente la integracion de
ia Subdirectiva Valle del Cauca de primer grado y de gremio dencminada
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE
COLOMBIA - SINTRASERPCOL SUBDIRECTIVA ROLDANILLO con Nimere de
Registro 2013000533 del 19 de abril de 2013 v en ella se incluye el nombre como
directivos

" “¢hdula Funcionarlg Cargo en lz Qrganizacidn
30.336.785 | BEDOYA MARTHA JANETH fresidanta
16,546,832 | CAMELO GUTIERREZ JAIR ANTONIO  |Vicepresidente

16.550,324 | AMADOR ALDANA HECTOR HERNAN Tesorero 1\9
8.479.151 | ESPINDSA HENRY Secretario de Etica v Disciphima
94,229,491 | LOPEZ BARBOSA ANORES FELIPE Secrstaro de Educacidon y Cultura {
. Saecretarlo Asuntos Juridicas, Polifices y
6.478.551 | DIEZ DUQUE NILIAN Eeondmicos
16.548.439 | LOAIZA QUINTERG JUAN CARLDOS Sesretario de Decgchos Humanos é’
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Ly DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
S GOBERNACION

",’*'1_{‘ RESOLUCION No. &00yE AT Erod - TOID
1.210-68

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO SINDICAL DE
CARACTER TEMPORAL”,

En virtud del derecho de asoclacidn sindical consagrade en ef Articulo 3% de Iz
Constitucidn Politica de Colombla, se reconocié a los representantes sindicales lag
garantias necesarias para el cumplimients de sue funciones, entre las cuales se
entuentran los permisos sindicales para los empleados del sector privado y del
sector plblico.

Por parte, conforme lo previsto en el articulo 209 de Iz constitucidn Politica de
Colombiz, se puede afirmar que el efercicio de las garantias sindicales, camo son
les permisos sindicales, sa pueda ejercer de manera libre siempre y cuando no
rifian con fos parémetros que definen el ejerticio de la funcidn publica,

También existe cormeo antecedente lo consignado en et numeral 10.1 de la
Recomendacién 143 de la OIT  *Sobre proteccién y facilidades que deben
otorgarse a los representantes de fos trabajadores en la empresa”, en e séntido
Gue estos deberfan disfrutar, sin pérdida de salario ni prestaciones y otrag
ventajas sociales, del tiempo libre nacesario pare desempefiar las tareas de
representacion en fa empresa, v podrian fijarse limites razonables al tiempo libre
que se conceda a los representantes de los trabajadores.

El convenio No. 151 de 1978, ratificado por nuestro pais mediante la Ley 411 de
1990, dispone en el numerat 1 del articulo 6: "Deberdn concederse z i{os
representantes de las arganizaciones reconocidas de empleados publicos
facilidades apropladas para permitirles el desempefio rapide vy eficaz de sus
funciones durante sus horas de trabajo o fuerz de ellas.”

E} Gebierno Nacional expidid el Decreto 2813 det 28 de diciembre de 2000, que
dispone quienes tienen derecho al permiso y el procedimiento para autorizarlo, El
Decreto, establecid que los represamtantes sindicales de fos servidores pulblicos
tienen derecho a que las entidades piblicas de todas las Ramas de! Estado, sus
Organos Auténomos Y sus Organismos de Controf, Ia Organizacidn flectorsl, las
Universidades Publicas del orden Nacional, Departamental, Distrita ¥y Municipal,
les concedan fos permises sindicales remunerados necesarios para el
cumplimienta de su gestidn.

La misma norma en cita sefala, que las organizaclones sindicales de servidores
pablicos son tituiares de la garantia del permiso sindicat, de! cual podran gozar los
integrantes de los comités ejecutivos, directives v subdirectivas de
confederaciones vy federaciones, juntas directives, subdirectivas y comitds
seccioneles de los sindicatos, comisiones legales ¢ estatutarias de reclamos, y los
delegados para las asambleas sindicales y 2 negociacion golectiva,

Reiteramos, la peticién que presente 13 organizacion sindical deberd contener la
dedids justificacién, mediante la cual se discrimine 1a fecha, el lugar v las
funciones gue se realizaran durante el perlodo del permiss sindical, lo cual se J‘?
encuentra debidamente justificado conforme al cronograma de actividades que se ﬂ/
ha presentado y gque forma parte integrante de este acto sdministrative, que se
encuentran orientadas ai plan de accién de |a escueia de formacidn ¥ vrganizacién @
sindical.
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S ERS DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
: ;‘,‘? GOBERNACION

o RESOLUCION No. &0/ A~ Fwe. 202
1.210-68

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCED
CARACTER TEM

En cuanto a! procedimiento para concederlo, el
recenocimients de permisos sindicales, se requi
organizacicnes sindicales de primero,
precisen, entre otros,
el nombre de |

OS representantes,
permanentes, sobre todos en el cas

que debe presentarse a la sociedad.

£l consejo de Estado se pronuncid sobre & inco
permisos sindicales permanentes en seniencia det
Radicado 3844, Magistrade Ponente Carlos Arturg

Segunda, de ia cual transerlbimos los apartes pertinentes:

"El otorgamientg de permisos sindicales, -
temporales - , no guebranta el
Colombia emplec que no ten

directive sindical tiene que cu

del empleo oficial que desempeiia;
obligacién, Aungue en ocasiones solo
para poder ejercitar en forma cabal su calidad de lider o

mplir, normat

no es Compatible con lo otro (..

Sobre [z pesitilided de negar parmises sindics!
T- 464 Dei 16 de Junic de 2050, Magistra
determino que el uto de permises sindicales deba estar a2
necesidad, proporcionaiidad vy razonabilidad, su ejarcicio scio

la  necesidad de otorgar a

neceszrio pars adelantar agueilas gestiones que s

los  dirigentes

deba atender su

do ponente:

especialmente los

principio Institucional segun el cual no habrs en
g2 funciones detalladas en iey o reglamento. El
y habituaimente, tas funciones propias
los permisos sindicales ne liberan de esa
tare2 de manera parga!
directivo sindicai. Lo uno

#s, 18 Qorte Constitucional, en la sentencia
Jorge lvdn Palacio Palscio,
poyado en ios principios de
encuentra  justificacibn  en
Q representantes sindicales a! tigmpo
e les han encomendade para el cabal

E UN PERMISO SINDICAL DE
PORAL”.

articulo 3 dispuso frente al
ere solicitud srevia de las
segundo o tercer grado, en ia que se¢
lus permisos necesarios para el cumplimiento de su gestion,
su finalldad y duracién y distribucién, Log
o de servidores publicos, en vista del servicip

nveniencia del otorgamiento de
17 de febrere de 1994,
Orjuela Géngors, Seccidn

transitorips o

funcionamianto de jag organizaciones de trabajadoras, en aras de no incidir negativaments
sobra lz debida prestacisn del servicio,

Que en virtud de fo anterior, la Secretariz de Bducacidn Departamental accede a

conceder el Permiso Sindical de cardcter tempordl, remunrerade a:

Cidula Funclonario Cargs Institucidn Municiplo
s Y T T [T Andalucta (val)
16.546.832 %EA—STE%ERREZ Técnico Operative | [E SANTA ROSALIA e Raldaniflc {vai}
16.550.324 :E’é‘f&“:@fﬁm gg‘j'ggfgwmm I€ JUAN DE DIOS GIRON  |La Unian (val}
£.479.15. |ESPINOSA HENRY gﬁiﬁggeneralm :\%ggggéuc‘:nmmao Toro (Val)
94.229.451 kggiigﬁi%? Calador IE SIMON BOLIVAR Zorzai (va)
6.478.551 | DIEZ DUQUE JULIAN g:ﬂ;ﬁ;f&wmm é&szgna;éoss TORQUIN - Lyor (val *}‘/
D el R -7 Ly e
& :
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ha S0 DEPARTAMENT( DEL VALLE DEL CAUCA

e 5‘3

gRay GOBERNACION

- ‘*ﬁ‘: RESOLUCION No. ©00¢8 IS Eme- 2002
1,215-68

“IP'OR MERIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO SINDICAL DE
CARACTER TEMPORAL".

en su cendicién de Directivos Sindicales de la Organizacidn Sindical de Primer
Grade y de Gremio denominade SINDICATO DE TRABAJADORES OQFICIALES ¥
EMPLEADOS PUBLICOS DE COLOMBIA - “SINTRASERPCOL SUBDIRECTIVA
ROLDANILLO" - en su condicidn de Directivos sindicales -, a pantir del 19 de enero de
2020 v hasta el 05 de julic del aflo 2020, los dias jueves y viernes de cada semana,

Que, en consecuencia, este Despacho:
RESUELVE:

ARTICULC 17: Conceder el Permiso Sindical de cardcter temporal, remunrerado, a:

Cigula funcionario Cargo Institucion Municipio

BECOYA MARTHA Auxliar De IE AGRICGLA
JANETH Servicios Goaarales | CAMPUALEGRE

CAMELQ GUTIERREZ 1E SANTA ROSALIA DE

30,336,785 Andalucia {Val}

16.546.832 JAIR ANTONIO Técnice QOperatlvo PALERMG Roidaniltg {vai}
16.550.324 ‘:".’t‘c“f’gg:égﬁm gg’r‘;ﬁ;g’émmi os |12 JUAN DE DIOS GIRON | La Union (Vai)
§ 479.151 | ESPINOSA HENRY gx@;: éeaerales fﬁggggéﬁikm TORQ Toro (val)
94,220,091 | {OPEZ BARIESA  cniagor 1€ SIMON BOLIVAR Zarzal (Val)
§.478,551 | DIEZ DUQUE JULIAN | Bomat D o Ieeeaaal S POAUIN g vy
e el P L e

en su condicién de Directivos Sindicales de la Qrganizaclén Sindical de Primer
Grade denominado SINDICATO DE TRABAJADORES QFICIALES ¥ EMPLEADQOS
PUBLICOS BE COLOMBIA ~ *SINTRASERPCOL SUBDIRECTIVA ROLDANILLO” - en
su condicién de Directivos sindicales -, a parlir del 19 de enero de 2020 y hasta ef 06 de
julio de! afio 2020, los dias jueves y viernes de cada semana, inclusive conforme 2
cronograma de actividades que ha presentado con la solicitud gque aqu se
resuelve,

ARTICULO SEGUNDC: Copiz del presante acto administrativo se remitird s ia
subsecretaria de administraclén de Recursos. Grupe de apoye a la gestidn
educativa Municlpal, Nomina y demds ofitinas para jo de su competendia.

ARTICULD TERCERQD, La presente rige 2 partir de la fecha de su expedicion,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santisgo de Call, alos AS - Swre - 202¢

MARIL
Fecretaria Delfdutacidn Departamenta

Va, 8% Olegs Armandz Garguw Bacerrs- § tiane Administrative y Finandiarn
Aura Myriam Pachichana Murtines - Jefe Oficina Juridica
Lur Stekz Hanas Caries -~ Profesionel Especial Talenta H ﬁ
Susana Salazar
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Bogota D.C., Diciembre 18 de 2019.

Senor(a)

MARTHA JANETH BEDOYA

Aspirante

Proceso de Seleccién 437 de 2017 Valle del Cauca

Asunto: Respuesta a Reclamacién.

En el marco del proceso de Licitacién No. CNSC - LP - 007 de 2018, la Comision
Nacional del Servicio Civil adjudicé a la Universidad Francisco de Paula Santander
el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, suscribiendo el contrato
de prestacion de servicio N° 652 de 2018 el cual en su clausula séptima
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA" acapite segundo “ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA”, numeral noveno; establecié para la UFPS la obligacién de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la
suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la
aplicacion de las pruebas y de sus resulftados”

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la reclamacion presentada por usted respecto de la prueba de
Valoracién de Antecedentes, en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

Ei articulo 43° del Acuerdo que rige el Proceso de Seleccion, establece:

“RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resullados de la
prusba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidirdn por la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pdgina web y de
Ia pagina de la Comision wvw.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (3) dias habiles contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
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Ley 760 de 2005. La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior
contratada serd responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (ia)
peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podréd utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Conslitucional y Io previsto por
el articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por ef articuio 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra la decisién con la que se
resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.”

En atencién a lo anterior, publicados los resultados preliminares de ias pruebas de
valoracion de antecedentes, se dio apertura a la etapa de reclamaciones desde el
25 de noviembre y hasta el 29 de noviembre de 2019, en donde Usted presento
reclamacion a través de! sistema de PQR de la CNSC bajo el radicado No.
20193201116842.

CASO CONCRETO

Una vez analizado Io expuesto en su escrito, se procede a realizar las siguientes
precisiones, con la finalidad de resolver las inguietudes manifiestas en su
reclamacion:

Conforme a lo dispuesto por el articulo No. 37 de los Acuerdos reguladores del
presente proceso de seleccion, la prueba de Valoracién de Antecedentes es un
instrumento de seleccién, que evalla el mérito, mediante el andlisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.
Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la
formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer.

Asi las cosas, usted se inscribié al empleo identificado con el cddigo OPEC No.
56155, denominado. Auxiliar De Servicios Generales, el cual establece los
siguientes requisitos:
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Ahora bien, la puntacién de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes
se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 39° de los Acuerdos reguladores del
Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valie del Cauca, que reza:

"PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. £l valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uho,
para fo cual se tendrd en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales
maximos:
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Ponderacién de los factores de la prusba de valoracién de Antecedentes,
Factores Expariancla Educacibn
Educactin
toned parael
Nival E’gfn sfon ': Experiencia| Experiencls | Experiencla| Educactén | Trabajo y | Educacién | Tofs!
Profesional | Retaclonsde| Laboraf Formmal ef tnformal
Ralacionatha
Desarrofio
Humano
Profesionat 25 15 NA. NA, 40 10 10 100
Téonko y
Asistancial NA, MA. 40 10 a5 10 10 100

Con la finalidad de aclarar las inquietudes presentadas por el aspirante, se precisa

lo siguiente:

- EXPERIENCIA

El articulo 41 de los Acuerdos reguladores det Proceso de Seleccion 437 de 2017
- Valle de! Cauca, que reza:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
experiencia se tendrd en cuenta los siguientes criterios:

(-}

Nivel Técnico y Asistenclal:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meges o mas a0
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
NUMERO BE M&%EOSR!‘JAELEXPERJENcm PUNTAIE MAXIMO
49 meses o mas 10
Entre 37 y 48 meses 8
Entre 25y 36 meses )
Entre 13 y 24 meses 2
De 1a12 meses 2

El puntaje es acumulable hasta el méximo dsfinido en ef articuio 39° del presente
Acuerdo para cada nivel.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuitanea, en uha o varas
instituciones (tiempos traslapados): el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
diviciendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO. El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con fo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.”

Ahora bien, con la finalidad de acreditar requisito de experiencia y atendiendo a su
reclamacion, se evidencia que usted aportd los siguientes documentos:

- Experiencia

. Fecha de :
Foalio Tnpq de- E£ntidad Cargo Fec!’ne! de Finalizacié Observacion
Experiencia Inicio n es

* Documenito

EXPERIENC%A Seﬁ:z&t{i{ia da Aumhar 20 8-05-07 2018-08-30 Vaitdc =it ta

1 LABORAL Educacion s6TViCIO prugba de
valle del Cauca Generaies Valoracion de
Antecadentes
* Documento

EXPERIENCIA Seeretania de Auxiiiar valido en la

2 |RELACIONAD | gducacién servicio 2017-07-67 | 20080508 | 5 iepa de
A Valle del Cauca | Generales Valoracion de
Antecedentes
* Documento

Auxilia o vyatidoen a
P 9 Generales Valoracién de
Antecedentas

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted
en su escrito de Teclamacion respecto del item de experiencia, se precisa lo
siguiente:

Respecto del documento # 1mencionados en el cuadro anterior Es importante
sefialar que el certificado aportado y expedido por SECRETARIA DE EDUCACION
establece la fecha exacta de finalizacién de labores, sin embargo no se tiene
constancia de la finalidad de la labor prestada en la empresa SECRETARIA DE
EDUCACION, por esta razén se toma como fecha de terminacién de iabores el dia
30 del mes 6 de 2018, fecha en la cual fue expedida la respectiva certificacion
laboral.
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Por otra parte en relacién a [os documentos anexos en su reclamacidn, se hace
necesario precisar lo establecido en los articulos 20°, 21° y 39° de fos Acuerdos
reguladores que rigen el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle def Cauca,
los cuales respecto a a prueba de Valoracion de Antecedentes estipulan:

"ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.
(.

No se aceptaran por ningun efecto legal los titulos, dipfomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos af
aplicativo SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en
este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones
frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos 0 de valoracion
de antecedentes.

{--)

ARTICULO 21. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

(.-

Ei cargue de documentos es una obiigacion a cargo def aspirante y se efectuara
tinicamente a través del SIMO (...}

Los decumentes enviados o radicados en forma fisica ¢ por medios distintos
al SIMO, o los gue sean adiuntados o cargados con posterioridad a la
inscripcion no serdn objeto de andlisis. (Entasis fuera de texto)

{--)
ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: (...)

La Prueba de Valoracidn de Antecedentes, serd realizada por la universidad o
institucion de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO
en el momento de la inscripcidn (...). {(Enfasis fuera de texto)

De acuerdo con o anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander realizd el
anélisis en la prueba de Valoracion de Antecedentes con base en fos documentos
allegados por parte del aspirante a través del aplicative SIMO, en las fechas
establecidas por la CNSC, sin que se puedan tener en cuenta los aportados por
otros medios ni en fechas diferentes a las establecidas por la entidad contratante
para el cargue de jos mismos.
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Por otro lado, es del caso aclarar que dentro de los requisitos generales de
participacion se encontraba la aceptacion de la totalidad de las regias establecidas
en la Convocatoria, tal como fo sefiala el numeral 4 del articulo 9° de los Acuerdos
reguladores del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, asi:

“ARTICULO 9°, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES
DE EXLCUSION.

Para participar en el procesoc de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (&).

2. Cumplir con los requisitos minimos del ermplec que escoja el aspirante, sefialkados
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera— QPEC (..}

3 No encontrarse incurso dentro de ias causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempeniar ernplecs publicos,
que persistan al momento de posssionarse en el evento de ocupar una posicion de
elegibilidad como resultado del concurso ablerto de meritos.
4. Aceptar en sy totalidad las reglas establecidas en Ja Convocatoria,

5. Registrarse en el SIMO

6 Las demds establecidas en las normas legales y regiamentarias vigentes {..)
{énfasis fuera de texto)

De lo anteriormente transcrito, se puede deducir que el aspirante al inscribirse en ia
presente convocatoria acato 10 sefialado anteriormente, siendo este concepto
ceforzado en el numeral 5 de! articulo 13° del acuerdo en cita, en el cual se plasmd
que

“ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE
INSCRIPCION

{..J

5. Con la inscripcion, ef aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.”

Asi las cosas, es importante resaltar que los documentos allegados por otro medio
o en forma extemporanea no son objetc de analisis, como ya se enuncio, tada vez
que se estaria violando el principio de igualdad y transparencia del que gozan todos
los participantes y el mismo Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca.
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Por lo anteriormente expuesto, se tiene que no existe en su reclamacion argumento
valido alguno que conileve a cambios en las puntuaciones otorgadas a los
cerlificados aportados de su parte dentro de la prueba de Valoracion de
Antecedentes

RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

RESUMEN CALIFICACION TOTAL
FACTOR PUNTAJE

Educacién Formal ) 0.0
Educacidn para el Trabajo y € Desarrollo Humano 0.0
Educacion Informal 10

Experiencia Relacionada 5

Experiencia Laboral 2

PUNTAJE TOTAL 17

En virtud de io expuesto, se tiene que no hubo modificacién alguna en la puntuacion
obtenida de su parte en la prueba de Valoracion de antecedentes.

En los anteriores t&rminos se emite respuesta de fondo a su reclamacién, resaltando
que tal y como lo establece ef articulo 43 de los Acuerdos reguladores del Proceso
de Seleccién 437 de 2017 — Valle del Cauca; “contra la decision con la que se resueiven
las reclamaciones no procede ningun recurso”.

<

LRy

JANNETH FONSECA CASTANEDA

Coordinadora de Prueba de Valoracién de Antecedentes
Proceso de seleccion 437 de 2017 - Vaite del Cauca
Universidad Francisco de Paula Santander
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¥, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
A GOBERNACION

Secretaria de Educacicn
Subsecretaria Administrativa y Financiera

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DE AREA DE TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

850399025-5
HACE CONSTAR

Que revisados los registros de planta de: BEDOYA MARTHA JANETH identificado
con C.C. numero 30336785 expedida en Manizales (Cal), ingres6 a esta entidad el
07/01/2016, hasta la fecha.

Desempefia el cargo de Auxiliar De Servicios Generales grado 02, en el(la) |E
AGRICOLA CAMPOALEGRE, en la ciudad de Andalucia (Val), con tipo de
nombramiento Provisional Vacante Definitiva, con una asignacién basica mensual
de 1.891.395 e ingresos adicionales por 0.

HACE CONSTAR: Total dias: 905
Tiempo total: 24 Dia(s) 5 Mes(es) 2 Afio(s)

Denominacién del Empleo: Auxiliar Servicios Generales

Horario: El establecido por la institucién educativa
Codigo: 470

Grado Salarial: 02

Dependencia: Institucion Educativa

FUNCIONES Decreto 1274 del 11 de dicifeml:ire de 2008

1. Ejecutar el mantenimiento y la limpieza en los equipos e instalaciones locativas
de acuerdo con instrucciones recibidas de su superior inmediato

2. Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de sus tareas.

3. Colaborar con las actividades de cafeteria cuando esta sea administrada por la
Institucién

4. Comunicar oportunamente al superior. jerarquico sobre las anomalias y dafios
que se presenten y las necesidades de materiales e insumos para el
cumplimiento de sus labores.

5. Utilizar correctamente los materiales y henamijentas o utensilios empleados en

el desempefio de sus funciones.-

Colaborar con [as funciones pecificas del area a la cual se le asigne.

Cumplir las normas de seguridad y prevencion de accidentes.

~N o
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8. Colaborar en oficios varios en almacenes, economalos, bibliotecas y demas
instalaciones donde se requieran sus Servicios.

9. Guardar la debida reserva y discrecion de ia informacion que se le ha confiado.

10. Cumplir oportunamente con la jornada legalmente establecida, especialmente
en el sistema de turnos, para que la Institucion, cuenten con la seguridad
adecuada.

11.Colaborar con el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos
confiados a su manejo.

12.Efectuar en el despliegue de la labor desarrollada, un control para operar y
responder bajo medidas y técnicas gue sobre control interno se implementen
en la Institucion para cumplir con una adecuada y eficiente prestacion del
servicio publico educativo.

13.Responder por la implementacion del sistema de gestion de calidad y el
modelo Eslandar de control interno que se establezca.

14.Ejercer las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, propodsito general, requisitos, procesos y el area de desempefio del
cargo.

FUNCIONES Decreto 1-3-0635 del 28 de mayo de 2018.

1. Responder por el aseo y cuidado de las zonas o areas que le sean asignadas
por el jefe inmediato.

Velar por la conservacion de zonas verdes de la Institucion asi como la
arborizacion existente en la misma.

2. Informar sobre cualquier novedad ocurrida en el Establecimiento Educativo o
en los equipos bajo su cuidado.

3. Colaborar con las actividadades de la cafeteria cuando esta sea administrada
por el Establecimiento Educativo.

4. Colaborar con sl control de entrada y salida de las personas y los bienes
muebles en las areas que estén bajo su responsabilidad, acorde con el
procedimiento y protocolos establecidos en la IE.

5. Apoyar la realizacion de procedimientos en ofras areas, acordes con su cargo,
previa instruccion del superior inmediato.

6. Desempenar las demas funciones asignadas por el Rector o Director de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, y, el area de desempefio del cargo, que
sean vitales para el normal desarrollo del servicio.

7. Aplicar las Normas, Técnicas y Estrategias de Seguridad en el Trabajo y de

Salud Ocupacional.
8. Responder por el aseo y cuidado de jas granjas donde funcionan los proyectos
productivos. *

NIT: 8go399029-5
Palecic de San Francisco— Carrera 6 Calle 9y1o - Pisoi7 - Teléfono: 62cooo0 ext. 1544
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9. Apovar la dosificacion de abonos o fertilizantes* /

10. Informar sobre cualquier novedad ocurrida en ios cultivos 6 criaderos de
animales del Establecimiento Educativo o en los equipos bajo su cuidado*

11. Apoyar la programacion de ios riegos y la fertilizacion de cultivos y desarrollar
la actividad con base en la programacion establecida*

12.Recoger la cosecha de los cultivos™

13. Desyerbar la finca. *

14. Alimentar los animales de las granjas*

15.Apoyaria programacion de ia vacunacion y aplicacion de medicamentes a los
animales de las granjas” -

16.Apoyar la vacunacién de los animales conforme a la programacion establecida*

17.Apoyar [a realizacidon de las actividades de inseminacion y explicar a los
alumnos el proceso de fecundaciéon*

18. Apovar la atencién de partos o crias.*

19.Responder por el uso adecuado de sus implementos de trabajo y de los
materiales e insumos requeridos para su eficiente labor, efectuando
oportunamente los pedidos de herramientas, equipos o materiales que sean
necesarios. *

20.Desempefar las demas funciones asignadas por el Rector o Director de
acuerdo con el nivel, la naturaleza, y el area de desempeno del cargo, que
sean vitales para el normal desarrollo del servicio®

21 Aplicar las Normas, Técnicas y Estrateglas de Seguridad en el Trabajo y de
Salud Ocupacional.

*Aplica para las instituciones educativas con proyectos productivos agricolas,
: _ proy
pecuarios o agropecuarios.

Se expide a para uso exclusivo de la CNSC en Cali (Val), a los 30 dias del mes

de junio de 2018.
U}DJ

LUZ STE HENAO CORTES
Profesional Especializada Talento Humano

Elaboro: Susana Salazar Q @
Reviso: Abg Dayron Stiven
Reviso: Martha Yaneth Morales Idarraga &
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FO-M9-P3-03-V01 |
CIRCULAR EXTERNA NG, S IB 266 .

1.210-13-3
Santiago de Cali, de febrero 3 de 2020

PARA: PERSONAL CONCURSO CONVOCATORIA 437 DEL 2017-VALLE DEL. CAUCAY
DEBEN TOMAR POSESION DEL CARGO EN LA SECRETARIA DE ECUCACION
DEPARTAMENTAL,

ASUNTO: PROCEDIMIENTO PARA LA POSESION EN LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
CARGOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, ADMINISTRACION
CENTRAL DEPARTAMENTAL - SECRETARIA DE EOUCACICN E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS.

Con el objeto de atender los requerimientos de nomina y de ingreso de fas novedades al
sistema de seguridad, se hace necesario fijar las siguientes directrices para las
posesiones del personal de la Secretaria de Educacién Departamental.

« Las personas que vayan a tomar posesién de un empleo de la planta de cargos de
1a Secretaria de Educacidn, deberan presentar al area de personal del piso 7 de |a
Secretaria de Educacién al momento de tomar posesion todos los documentos
contenidos en el listado de requisitos, adjunto en ja pagina web de |a Secretaria de
Educacién en el  siguiente  enlace www.valledelcauca.qov.cofexplora
dependenciasisecretarias del sactor socialfeducaciéniatencién al
ciudadanofrequisitos para posesionarseirequisitos posesion administrativos. De
jgual forma encontrard _alqunos formatos requeridos _ea el siquiente enface
www.valiedeleauca.gov.collexplota denendenclasisecretarias del sector

A i RSt

socialleducacidn/atencion al ciudadanofformatos para tramites y serviclos.

+ Pfya el personal administrative, las posesiones se realizan Unicamente los
‘ez dias habiles de cada mes de lunes a jueves.

Redactos y Transcnptor: Maria O. Muflez, Auxiliar Administrative
Hevisd, Marha Yanath Morales, Profesional Universitas
Vo. Bo.: Luz Steiia Henaa Cortés, Profesional Especializato,

NIT: 890399028-5
Palacic de San Francisco - Carrara 6 Galle 8y 10 Teiéfono: 6200000 Fax
Sitrs WEB: yww.vatledelcayca.gov ¢o e4mail Evaliedelcauca. gov.co
Santiago de Cali, valie d#l Cauca, Colombia
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ACTA DE POSESION
NUMERO 82

El (}a) sefior (a) MARTHA JANETH BEDOYA . Identificado con la Cédula Nro. 30336785
Fecha de nacimiento 4 de DICIEMBRE de 1975 SEXO: F

Se presento 7/ENERO/ 2016En la Secretaria de Educacion Departamental con el fin de
tomar Posesion del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cddigo 470 Grado 2

PENSION: PORVENIR- SALUD: SOS - ARP: POSITIVA -CESANTIAS PORVENIR
Ubicacién Institucion Educativa IE AGRICOLA CAMPOALEGRE: Municipio ANDALUCIA

Para el cual se NOMBRA mediante DECRETO No 1841 Fecha 18 de 12 de 2015

En: NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

Titulo: BACHILLER ACADEMICA

En tal virtud se procede a fomg
y fielmente los debg

OBSERVACIONES: (A BEDOYA TUBERQUIA 29265605 A QUIEN SE
RETIRO DEL SERVK : ;

el juramento de rigor, bajo cuya 'gravedad ofrecio cumplir bien
> gual fue nombrado.

e

SECRETARIQ DE EDUCACIOMENML /POSESIONADO

VeB*
Santiago Nleto Echeverri, Profesional Especlalizado
Martha Yaneth Morales ldarmraga, Profesional Unhrarsltan

Redactor y Trascriptors Darlin Jimena Plno %
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