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JUSTICIA PENAL surenacion
BUGA
Codigo: GSP-FT-23 Version: Fecha de aprobacion:
2 22/05/2012

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO DE BUGA, VALLE DEL CAUCA

Auto de sustanciacion N° 300

Buga, Valle del Cauca, Seis (06) de Febrero de dos mil Veinte (2020).
Radicado 76111-31-04-001-2020-0006-00.

Por reunir los requisitos legales y constitucionales, admitase la presente accion de tutela
promovida por el sefior MAURICIO CEDENO HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania No 16.837.379, contra el LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL  por
la presunta vulneracidon del derecho fundamentales IGUALDAD AL TRABAJO Y ACCEDER A
CARGOS PUBLICOS, DEBIDO PROCESO Y LA CONFIANZA LEGITIMA.

NOTIFIQUESE y corrase traslado del escrito de tutela y sus anexos al Representante legal
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC Doctor FRIBOLE BELLEN
DUQUE y/o quien haga sus veces Igualmente VINCULESE y corrase traslado al sefior
ARMANDO VELEZ VELEZ, en calidad de ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RESTREPO y/o
quien haga sus veces, al sefior SECRETARIO DE GOBIERNC DEL MUNICIPIO DE
RESTREPO, la Doctora CLAUDIA PRIETO TORQ, EN CALIDAD DE Gerente de la
Convocatoria y al sefior JOSE ACERLAIN ARANDA RODRIGUEZ, ciudadano que segun
criterio del accionante resultd elegible en el proceso de seleccidn No 437 de 2017 sin
cumplir los requisitos, para lo cual se le REQUIERE al sefior CEDENO HERNANDEZ para
que en el término de cuatro (4) horas siguientes a la notificacion del presente Auto admisorio
suministre los datos necesarios para la notificacion del sefior ARANDA RODRIGUEZ, y
poderlo notificar de la admision de la presente accion de tutela, para lo cual se les concede
el término improrrogable de dos (2) dias, para que ejerzan su derecho de defensa y
contradiccion. Las contestaciones se pueden hacer al Correo Institucional
Juzgado01pcbuga@cendoj. ramajudicial. gov.co.

Frente a la Medida Provisional solicitada por el accionante; que se ordene a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE para que se dé
aplicacion a lo reglamentado en el Decreto 760 de 2005 con referencia al concurso Sistema
General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE RESTREPO , proceso de Seleccion No
417 de 2017- CODIGO 314 GRADO 1 OPEC 56683, el Juzgado no accedera, en razén a que
no fue debidamente sustentada de conformidad con el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 ni
tampoco se sefiald la necesidad y la urgencia para proteger el derecho, y aunado a ello, lo
solicitado por el accionante es que precisamente se revise el debido proceso de la
convocatoria.

Igualmente ORDENESE a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que publigue en
la pagina WEB de esta entidad, el del Auto Admisorio dentro de la presente accion de

tutela, el escrito de tutela y sus anexos, para lo pertinente.

iComprometidos con la calidad!
Calle 7 No. 14-32, Oficina 122 Telefax 2369584
Guadalajara de Buga, Valle del Cauca
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JUSTICIA PENAL surERAcIGN
BUGA
Cédigo: GSP-FT-23 Version: Fecha de aprobacion:
2 221052012

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE
BUGA, VALLE DEL CAUCA

El Despacho PREVENDRA a la entidades y personas requeridas en el sentido de que sus
informes se consideraran rendidos bajo la gravedad del juramento y se les advierte que la
omision injustificada en la presentacion de los mismos, dentro del citado plazo dar4 lugar a
que se tengan por ciertos los hechos manifestados por la accionante y se entrara a resolver
de plano (articulo 20 del Decreto 2591 de 1991).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

La Juez,

CONSTAN GONZALEZ

iComprometidos con la calidad! @ Q _
Calle 7 No. 14-32, Oficina 122 Telefax 2369584
oy A oy

Guadalajara de Buga, Valle del Cauca "G”m’“
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JUSTICIA PENAL BUGA

Codigo:GSP-FT-21 Version: Fecha de aprobacién:
1 15102/2012

PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE 1GUADALAJARA DE
BUGA, VALLE DEL CAUCA

Fecha : 06 de febrero de 2020
Consecutivo : 394
Radicacién  :76111-31-04-001-2020 00006-00

Sefior

MAURICIO CEDENO HERNANDEZ
Correo: cocemires@hotmail.com
Restrepo

Dr.

FRIBOLE BALLEN DUQUE y/o quien haga sus veces

Presidente COMISION NACIONAL DE SERVICIOS CIVILES

Correo: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co / atencionalciudadano@cnsc@.gov.co

Dra.

CLAUDIA PRIETO TORO y/o quien haga sus veces
Gerente de Convocatoria 437/2017

Correo: cprieto@cnsc.qov.co

Seior

ARMANDO VELEZ VELEZ ylo quien haga sus veces
Alcalde del Municipio de Restrepo

Correo: Gobierno@restrepovalle.gov.cov

Sefior

SECRETARIO DE GOBIERNO y/o quien haga sus veces
Alcaldia- Municipio de Restrepo

Correo: Gobierno@restrepovalie.gov.cov

Cordial saludo.

Referencia; Accionante: MAURIC!O CEDENO HERNANDEZ CC No 1.115.073.137
Accionado:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

De manera comedida y para que sirva de NOTIFICACION me permito colocar en su conocimiento el
contenido del Auto Admisorio No 028 de la fecha, dentro de la accidn de tutela de |a referencia:

Cordialmente,

CARLOS ANDRES GODOY PEREZ
SECRETARIO

jComprometidos con la calidad!
Calle 7 No. 14-32, Oficina 122 Telefax 2369584
Guadalajara de Buga, Valle del Cauca




Sefores
JUZGADO DEL CIRCUITO (REPARTO) - TUTELAS
Buga Valle

ACCION DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA

ACCIONANTE: MAURICIO CEDENO HERNANDEZ
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE

MAURICIO CEDENO HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con |a Céduia de
Ciudadania nimero 16.837.379 de Restrepo Valle, actuando en mi propio nombre,
me permito interponer Accion de Tutela contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, por la violacién a los derechos fundamentales 3 Ia IGUALDAD,
AL TRABAJO, A ACCEDER A CARGOS PUBLICOS, DEBIDO PROCESO,
CONFIANZA LEGITIMA, los cuales los fundamento de conformidad a los
siguientes

HECHOS:

PRIMERO: La Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CWVIL, es una
entidad plblica es un organo autdénomo e independiente, del mas aito nivel en la
estructura del Estado Colombiano, con personeria  juridica, autonomia
administrativa, patrimonial y tecnica, y que no hace parte de ninguna de las ramas
de poder publico, que en cumplimiento de sus funciones misionales se encuentra
adelantando el concurso abierto de méritos para proveer definitivamente

SEGUNDO: La CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000506 del 28 de
noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC -
20181000001516 del 15 de junio de 2018 y compilado a través del Acuerdo No.
CNSC - 20181000005076 del 14 de septiembre de 2018, convocd a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente DIECISEIS (16) empleos, con

de 2017 — Valle de! Cauca..

TERCERO: De igual manera |a accionada debe garantizar el respectivo Debido
Proceso Administrativo, como lo es resolver las reclamaciones a tiempo y certificar
que las mismas se tramitan.
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CUARTO: Me inscribi para participar de la oferta que realizé el Municipio de
Restrepo Valle, del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
DIECISEIS (16) empleos, con diecisiete (17) vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Restrepo Valle, Procesa de
Seleccion No.437 de 2017 Valle del Cauca, en una (1) vacante definitiva del
Empleo denominado Técnico Operativo, Cddigo 314 Grado 1.

Realicé mi proceso a través del respectivo aplicativo, cancelé el Pin a través del
Recaudo 144737178 por valor de $26.050 en el Banco Popular del Nivel Técnico,
empleo OPEC No.56683.

QUINTO: Por motivos de Fuerza Mayor, fui privado de libertad desde el dia 31 de
julio de 2018 hasta el 08 de noviembre de 2019, razédn por la cual no pude
presentarme a presentar el respectivo examen.

SEXTO: Es de tener en cuenta que actualmente desempefio el cargo en
provisionalidad (Cédigo 314 Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.56683),

gue se oferto, cargo que vengo ejerciendo desde el dia cuatro (4) de mayo de dos
mil diez (2010). _

SEPTIMO: Revisando la lista de elegibles observo que mediante Resolucion
No.CNSC - 20202310012195 del 16 de Enero de 2020 se resuelve conformar la
iista de elegibles para proveer un (1) vacante definitiva del empleoc denominado
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1 identificado con el Cddigo OPEC
No0.56683, dei Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE
RESTREPO, ofertando en el marco del Proceso de seleccidn No.437 de 2017
Valle del Cauca, siendo elegible el ciudadano JOSE ABERLAIN ARANDA
RODRIGUEZ, C.C.N0.94.270.410 de Restrepo Valle,

OCTAVO: Resulta que el ciudadano JOSE ABERLAIN ARANDA RODRIGUE?Z,

.C.N0.94.270.410 de Restrepo Valle, fue admitido al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la Convocatoria, ya que no cuenta con la experiencia
para ocupar ese cargo.

NOVENO: Realicé solicitud respetuosa ante la Alcaldia de Restrepo Valle,
(Recurso Humano), a fin de que se me certificara si la Alcaldia de Restrepo Valle,
ha expedido certificados de los empieos y/o contratos de prestaciéon de servicios
que hubiese ejercido el ciudadano JOSE ABERLAIN ARANDA RODRIGUEZ,
C.C.N0.94.270.410 de Restrepo Valle.

DECIMO: Mediante respuesta del Despacho de Alcalde del Municipio de Restrepo
Valle, se me informa que no es posible otorgarme lo requerido en el escrito puesto
que esa informacion es de caracter reservado.

ONCE: Por el conocimiento que tengo del ciudadano JOSE ABERLACIN ARANDA
RODRIGUEZ, se puede observar que las funciones contractuales no guardan
relacion ni es relacionada con el proposito ni tas funciones que se publicaron en la



convocatoria del Proceso de Seleccién N0.437 de 2017 Valle de Cauca, en una
(1) vacante definitiva del Empleo denominado Técnico Operativo, Cddigo 314
Grado 1. De igual manera tuvo vinculacién prestacional con el Programa "RED
UNIDOS", y si el ciudadano en lista de elegibles aporto esa experiencia laboral no
es a fin ni relacionada con el cargo para el cual se postuld, concurso y conformo
lista de elegibles

Proposito

desarrollar procesos y procedimientos en areas de desempefio técnicas misionales y de
apoyo, y aplicar la ciencia y la tecnologia, y realizar las actividades de soporte técnico
administrativo y de apoyo aplicando conocimientos en ciencia y tecnologia necesarios para
la buena marcha de dependencia y la consecucidn de los resultados y las metas
institucionales, de acuerdo a la constitucién politica, la ley y en coherencia con las politicas
departamentales y nacionales, para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Funciones

+ 6. Participar en la elaboracion de los informes que soliciten las entidades de control,
manteniendo actualizado las disposiciones de las normas relacionadas.

s 11. Guardar discrecidn en el manejo de la informacién de la dependencia, y
actualizar el archivo de la correspondencia, documentos técnicos y proyectos de la
dependencia.

« 2. Realizar visita técnica a las personas que solicitan ayuda para el mejoramiento de
las viviendas.

* 3. Coordinar, brindar la asistencia técnica a las comunidades, organizaciones vy
juntas de vivienda para la gestidn de proyectos de construccion de vivienda y el
tramite de subsidios.

» 9. Implementar fos mecanismos necesarios para la identificacién de las necesidades
de la comunidad en la formulacién de proyectos de vivienda.

* 18. Acatar y desarrollar los postulados y ejecucién de empresa limpia para la
proteccion y conservacién def medio ambiente en la realizacién de las funciones v
actividades a cargo.

= 20. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Programa de Seguridad v
Salud en el Trabajo dentro de la administracién.

¢ 1. Participar y contribuir la priorizacidn de los programas ¥ proyectos de
construccion y mejoramiento de vivienda a realizar por la dependencia.

» 15. Brindar apoyo logistico a las Juntas de Accién Comunal.

e 22. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, acorde
con la naturaleza del cargo y necesidades del servicio, para el logro de la mision
institucionat.

= 19, Procurar el cuidado integral de su salud.

* 8. Haborar y presentar informes periddicos, colaborando con la Secretaria de
Planeacion, Vivienda y Desarrollo, en la elaboracién de censos de las zonas de alto
riesgo, para posibles reubicaciones a través de programas de vivienda,

« 5. Participar en la elaboracién de la legitimidad de los documentos necesarios para
la adjudicacion de subsidios de vivienda, verificando los beneficiarios de los
programas adelantados por la dependencia sean aquellos beneficiados por la fey.
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» 10. Prestar su colaboracién en los casos que sea pertinente en fa contestacion de
correspondencia que requiera de los conocimientos técnicos que posee, velando por
el uso y conservacion de los equipos y elementos asignados.

« 14. Promover vy facilitar Ja participacidn comunitaria y ciudadanas a través de sus
organizaciones mas representativas como las Juntas de accién Comunal,

= 21. Participar en la prevencién a través del Comité Paritario de Salud y Seguridad
en el Trabajo - COPASST,

e 12. Realizar, la divulgacién de las politicas y lineamientos generales de la
administracion en materia de programas de desarrolio comunitario y autogestion,
verificando fa asignacidon y utilizacidén de insumos en la ejecucién de proyectos de
vivienda y demas proyectos comunitarios.

+ 13. Coordinar y organizar foros comunitarios, capacitaciones y asesorias a las JAC.

e« 16. Realizar la aplicacion de las Tablas de Retencién Documental y todas las
disposiciones de la Ley 534 de 2000.

» 17. Acatar y fomentar el cuamplimiento de las normas de autocontrol y las directrices
del Modelo de Evaluacién de Control Interno - MECI vy los criterios adoptados por el
Sistema de Calidad y el Sistema de Desarroilo Administrativo de 1a Alcaldia.

= 7. Mantener actualizadas las bases de datos propias de la dependencia, velando por
que la informacion que se ingresa a la base de datos este acorde con los
procedimientos legales y cumpla con los requisitos.

¢« 4. Informar, a los usuarios sobre los planes de construccion y mejoramiento de
vivienda que la administracion desarrolie, registrando las solicitudes.

Requisitos

° Estudio: Diploma de bachiller, podrd optar por titulo de formacién
tecnoldgica, y experiencia o terminacién y aprobacion del pensum académico de educacién
superior en formacién profesional.

o Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

° Alternativa de estudio: Terminacién y aprobacién de cuatro (4) afios de
educacion basica secundaria y curso especifico, minimo de sesenta (60) horas rejacionado con
las funciones del cargo.

° Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada
Vacantes
. Dependencia: SECRETARIA DE PLANEACION, VIVIENDA Y

DESARROLLO, Municipio: Restrepo, Total vacantes: 1

DOCE: Con gran preocupacion puedo denotar y observar que el ciudadano JOSE
ABERLAIN ARANDA RODRIGUEZ, C.C.N0.94.270.410 de Restrepo Valle, no es
apto ni cumple con la experiencia relacionada para el cargo para el cual concursé
y que quedo en lista de elegibles, puesto que se puede comprobar que se cumple
con el numeral primero (1) del articulo 14 del Decreto 760 de 2005.



BECRETO 760 DE 2005 {marzo 17) por el cual se establece el procedimiento gue debe surtirse ante
y por fa Comisién Nacional del Servicio Civil para e cumplimiento de sus funciones. EL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en ejercicio de las facultades extraordinarias gue le confiere el
numeral 1 del articulo 53 de la Ley 909 de 2004, DECRETA:

Articulo 14. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacidn de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso
podra solicitar a la Comision Naciona! del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos: 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria. 14.2
Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcidn. 14.3 No superd las pruebas del
concurso. 14.4 Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el

concurso. 14.5 Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas. 14.6 Realizod acciones para cometer
fraude en &l concurso.

TRECE: Mediante reclamacién de fecha 23 de enero de 2020, radicado No.0337
interpongo ante el Alcaide Mpal de Restrepo Valle, Dr. ARMANDO VELEZ VELEZ,
y le manifiesto que como quiera que el Ente Territorial Municipio de Restrepo Valle
no tiene constituido por Ley la Comision de Personal, le corresponde a él como
nominador u organismo interesado en el proceso de seleccidén o concurso solicitar
a la Comision Nacional del servicio Civil, la exclusion de la lista de elegibles de ia
persona JOSE ABERLAIN ARANDA RODRIGUEZ, C.C.N0.94.270.410 de
Restrepo Valle, comprobando la irregularidad de que el hecho 1 del articulo 14 del
Decreto 760 de 2005, FUE ADMITIDA AL CONCURSO SIN REUNIR LOS
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.

CATORCE: EIl sefior Alcalde, mediante respuesta MRV-0429/2020 del 27 de
Enero de 2020, me informa que la entidad no tiene conocimiento de laguna
demanda que evidencie un fraude o suplantacion, para proceder de conformidad a
la norma y que mi peticidon e inconformidad al respecto deben ser formuladas ante
la Comisidon Nacional del Servicio Civil, como Unica entidad responsable del
Proceso de Seleccién.

Sefor Juez, como podra observar la respuesta que emite el Ente Territorial viola
los principios de carrera administrativa y mas adin esta a contrario a lo que expresa
el articuio 14 del Decreto Ley No. 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a fa publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de ia
entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podré
solicitar a la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas
que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

0 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
[0 Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
(1 No super? las pruebas del concurso.

[J Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.



[3 Conacid con anticipacién las pruebas aplicadas.
! Realizd acciones para cometer fraude en el concurso

IRREGULARIDADES EN LOS PROCESOS DE SELECCION

Articulo 20. La entidad u organismo interesado en un proceso de seleccién o
concurso, la Comisién de Personal de este o cualquier participante podra solicitar
a la Comisién Nacional del Servicio Civil, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
ocurrencia del hecho o acto que estime irregular, en la realizacidon del proceso
respectivo, gue lo deje sin efecto en forma total o parcial. Dentro del mismo
término, podran solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto
en forma total el concurso o proceso de seleccidn, cuando en la convocatoria se
detecten errores u omisiones relacionados con el empleo objeto del concurso o
con la entidad u organismo a la cual pertenece el empleo o con las pruebas o
instrumentos de seleccién, cuando dichos errores u omisiones afecten de manera
grave el proceso.

Articulo 21. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil dentro de los diex (10) dias
siguientes al conocimiento de la presunta irregularidad, iniciard la actuacion
administrativa correspondiente y suspendera el proceso de seleccion o concurso,
si asi lo considera, de todo lo cual dara aviso, mediante comunicacién escrita a la
entidad que realiza el proceso de seleccién, y a los terceros interesados a través
de las paginas web de ta Comisién Nacional del Servicio Civil, de la entidad que
adelanta el concurse y de aquella para la cual se realiza este, con indicacién del
término dentro del cual pueden intervenir los interesados para que ejerzan su
derecho de contradiccion.

Articulo 22. La Comision Nacional del Servicio Civil, una vez comprobada la
irregularidad, mediante resolucién motivada dejara sin efecto el proceso de
seleccién o concurso, siempre y cuando no se hubiere producido nombramiento
en periodo de prueba o en ascenso, salvo que este demostrado que la
irregularidad es atribuible al seleccionade dentro del proceso de seleccidn
impugnado. De no comprobarse la presunta iregularidad, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil asi lo declarard y ordenara la continuacién del proceso de
seleccion o concurso, cuando haya dispuesto la suspension. Estas decisiones se
comunicaran por escrito a la entidad que realiza el proceso de seleccidon o
concurso, y se notificaran al peticionario, si lo hubiere, vy a los intervinientes, a
través de las paginas web de la Comisién Nacional de! Servicio Civil, de la entidad
que realiza el concurso y de aquella para la cual se efectlia este. Contra estas
decisiones procede el recurso de reposicion, el cual se interpondra, tramitara y
decidira en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

No cabe dudas sefior Juez que hay vulneracién en mi derecho a la participacion at
cargo piblico en provisionalidad del cual ocupo, puesto que puse en conocimiento
al Ente Territorial (Comisién de Personal) de que hay unas posibles
irregularidades de que fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos
en la convocatoria, para el caso en cuestion al no tener la experiencia relacionada,
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y lo que hace el Ente Territorial es manifestarme gue mi inconformidad la eleve a
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Sefor Juez considero que El Ente Territorial del Municipio de Restrepo Valle, no
debe evadir su responsabilidad puesto que el mismo admite de que hay una
inconformidad razén por lo cual presento omisién con la reclamacion presentada.

QUINCE: Mediante correo certificado Guia de la Empresa Servientrega
N0.9112063974 de fecha 24 de Enero de 2020, envié mi reclamacion ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil en Bogota, asimismo la realice por via
electronica: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

A la fecha de presentar esta Accién Constitucional la accionada no ha dado
respuesta a mi reclamacion ni en forma fisica ni electrénica.

DIECISEIS: Sefior Juez, por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, ya
ha estado enviando a los entes territoriales informacion sobre el nombramiento de
los elegibles como fecha maxima el 14 de febrero de 2020 y que se hagan llegar
los actos administrativos respectivos como son actos de nombramiento y las actas
de posesion.

DIECISIETE: El dia tres (3) de febrero de 2020, envié otro email dirigido a la
Doctora Claudia Prieto Toro, Gerente de Convocatoria cprieto@cnsc.gov.co donde
le informo que desde el pasado 24 de Enero de 2020 realice ante la Comisién
Nacional de!l Servicio Civil, Y a la Alcaldia de Restrepo Valie, RECLAMACION DEL
PROCESO DE SELECCION No0.437 de 2017, CODIGO 314 GRADO 1 OPEC
No.56683. Sin respuesta alguna.

MEDIDA CAUTELAR

Respetuosamente solicito sefior (a) Juez de Tutela como medida cautelar SE
ORDENE LA PUBLICACION EN LA PAGINA DE WEB DE LA ENTIDAD Y SE LE
COMUNIQUE AL MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE, La suspensién del
concurso Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE
RESTREPO VALLE DEL CAUCA, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 —
CODIGO 314 GRADC 1 OPEC No.56683, hasta tanto se me resueiva mi
reclamacion ante el evidente error de admitir al concurso un participante sin reunir
los requisitos exigidos en la Convocatoria, ya que vulnera mis derechos de indole
constitucional como lo es LA IGUALDAD Y OPORTUNIDADES, AL TRABAJO,
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, PRINCIPIO DE CONFIANSA LEGITIMA,
EL ACCESO A LA ADMINISTRACION DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS.



FUNDAMENTO LEGAL

DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Procedencia de |a
accion de tutela

La jurisprudencia constitucional ha sefialado, de manera reiterada y uniforme
que, en principio, la accion de tutela no es el mecanismo Jjudicial idéneo para
resolver las controversias que surgen en el desarrollo de las actuaciones
administrativas, toda vez que la competencia en estos asuntos ha sido asfgnada
de manera exclusiva, por el ordenamiento juridico, a la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, juez natural de este tipo de procedimientos, cuya
estructura permite un amplio debate probatorio frente a las circunstancias que
podrian implicar una actuacion de la administracién contraria al mandato de
legalidad. Sin embargo, excepcionalmente, es posible tramitar conffictos
derivados de actuaciones administrativas por via de la accién de tutela, bien sea
porque se acredite la amenaza de un perjuicio irremediable, caso en el cual cabe
el amparo transitorio, 0 porque se establece que los medios de control ante la
Jjurisdiccion de lo contencioso administrativo son ineficaces para la proteccion del
derecho a la luz de las circunstancias de cada caso en particular, evento en el que
opera como mecanismo definitivo. La jurisprudencia constitucional también ha
sefialado que la posibilidad de acudir directamente a la accion de tutela ante fa
revocatoria unifateral de un acto administrativo de contenido particular y concreto
sin la debida observancia del debido proceso, pretende asegurar que el
administrado pueda continuar gozando de sus derechos, mientras la autoridad
administrativa cumple con el mandato legal de demandar su propio acto ante /a
Jjurisdiccion competente, pues no resulta constitucionalmente admisible que dicha
carga sea trasladada al particular.

La Accionada no ha garantizado la materializacion de este de este derecho de
aplicacién inmediata dentro del proceso de seleccion, pues los procedimientos
han sido ineficaces frente a ejercer el derecho a la defensa y la no admision a las
pruebas cumpliendo con lo requerido.

DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD

Considero que el habilitado en listad de elegibles no relne los requisitos de la
convocatoria por lo tanto debo seguir en provisionalidad hasta tanto se convogue
a un nuevo concurso.

Sefor Juez soy un TERCERO AFECTADO, puesto que actualmente ocupo el
cargo en provisionalidad.

Procedencia excepcional de la accion de tutela contra determinaciones
adoptadas en los procesos de seleccién de empleos plblicos



El articulo 86 constitucional consagré la accién de tutela como un mecanismo
residual para la proteccién de derechos, dado que su procedencia esta supeditada
a que el afectado carezca de otro medio de defensa judicial?, salvo gue se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable!,

El caracter subsidiario de la accién de tutela impone al interesado la obligacion de
desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios para la
proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo constitucional pone de
relieve que para solicitar el amparo de un derecho fundamental, el peticionario
debe haber actuado con diligencia en los procesos y procedimientos ordinarios,
pero también que la falta injustificada de agotamiento de los recursos legales
deviene en la improcedencia de la accion de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar, en
cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten
gjercer la defensa de los derechos constitucionales fundamentales de los
individuos, logrando su proteccion efectiva e integra®!,

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un
concurso de meritos, esta Corporacion ha sostenido quesi bien los
afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no
resultan idéneas vy eficaces™ para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes@y la mayoria de veces debido a la congestion del aparato
Jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la
vulneracion en el tiempolZ.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determing que:“en materia
de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado
que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento fegal que
no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular’.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracion,
carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales al
acceso a la funcién publica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provisién de empleos a través de concurso busca la
satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso
a la funcidn pdblica. Por eflo, la eleccién oportuna del concursante que retne las
calidades y el mérito asegura el busn servicio administrativo y requiere de
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decisiones rapidas respecto de las controversias que surjan entre los participantes
y la entidad®!

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accién de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan
en un proceso de seleccidn de personal publico y son victimas de un presunto
desconocimiento de cuaiquiera de sus derechos fundamentales.

4. La igualdad, la equidad y el debido proceso como fundamentos del
sistema de carrera administrativa. Reiteracion de jurisprudencia™®

El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza que el acceso ai
empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de manera imparcial,
evitando que fendmenos subjetivos de valoracién como el clientelismo,
el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al momento de proveer
vacantes en los érganos y entidades del Estado 1Y

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacion del principio de igualdad
de oportunidades contenido en ios articulos 13 v 125 la Carta Politica, en tanto la
seleccion del personal para el servicio publico debe estar orientado
para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que
deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de
género, raza, condicién social, creencia religiosa o militancia politica;
y (i) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o
histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales. [t

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualiquier practica
que discrimine a los aspirantes a un empleo pUblico en razén de su raza, sexo,
convicciones religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al mencionado principio
toda conducta que - sin justificacion alguna — rompa el equilibrio entre los
participantes de un concurso. De igual manera, resultan inconstitucionales por
desconocer el principio de igualdad de oportunidades, aquellos concursos publicos
que carezcan de medidas efectivas para garantizar condiciones méas favorables a
personas pertenecientes a ciertas poblaciones CUEIS posibilidades de acceso al
empleo publico haya sido tradicionaimente negado.[2

De ofra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y en
virtud del derecho al debido proceso™ Ja jurisprudencia ha derivado un conjunto
de reglas orientadoras del sistema de ingreso, ascenso y retiro del servicio
ptiblico. Asi, este Tribunal ha sefialado que: (i) el empleo publico es, por regla
general, de carrera; (ii) los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya
sido determinado por la Constitucion o Ia ley, seran escogidos por concurso
publico; (ili) el ingreso a la carrera administrativa y los ascensos seran por meritos;
y {iv) el retiro se dara Gnicamente por calificacion no satisfactoria en el desempeno
del empleo, por violacion del régimen disciplinario ‘y por las demas causales
previstas en la Constitucion o la fey” !4
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lLa Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1895, explico
detalladamente las etapas que, por regla general, conforman los concursos
publicos para proveer los empleos de carrera® En dicha oportunidad esta
Corporacion explicé que la escogencia del servidor piblico de carrera debe estar
precedida de las fases de (i) convocatoria, (i) reclutamiento, (i) aplicacién de
pruebas e instrumentos de seleccion y (iv) elaboracion de lista de elegibles,
enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apego al principio de buena fe
y los derechos a la igualdad y debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, cuando la administracién — luego de agotadas
las diversas fases del concurso ~ clasifica a los diversos concursantes mediante la
conformacion de una lista de elegibles, esta expidiendo un acto administrativo de
contenido particular, “que a pesar de su naturaleza plural en cuanto lo infegra un
conjunto de destinatarios, crea derechos singulares respecto de cada una las
personas que la conforman.”18

Esta Corporacion ha sefialado que las listas de elegibles generan derechos
subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado™™: o en hipotesis en
las cuales su produccion o aplicacion conlleve el desconocimiento de derechos
fundamentales.

Asi las cosas, cuando la administracion designa en un cargo ofertado mediante
concurso publico a una persona que ocupd un puesto inferior dentro de la lista de
elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad vy
trabajo de aquellos aspirantes que la anteceden por haber obtenido mejor puntaje.
En idéntica forma, se vulneran tos derechos fundamentales de quienes ocupan los
primeros lugares en las listas de elegibles, cuando aquellas se reconforman sin
existir razones validas que lo ameriten, 18

PRETENSIONES:

1. Que se TUTELE el derecho fundamental de la Constitucion Politica de
Colombia, para ACCEDER A LA ADMINISTRACION DE FUNCIONES Y
EJERCICIO DE CARGOS PUBLICOS, DERECHO A LA IGUALDAD,
TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, PRINCIPIO DE LA
CONFIANZA  LEGITIMA Y PRINCIPO A LA |IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, Y MUNICIPIO DE RESTREPQO VALLE, dentro del
procesc de seleccion para el cargo de concurso Sistema General de
Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE RESTREPO VALLE DEL
CAUCA, Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — CODIGO 314 GRADO 1
OPEC No.56683, para lo cual me inscribi y actualmente ocupo dicho cargo
en provisionalidad.

2. Que como consecuencia de lo anterior, solicito al respetado Juez
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Constitucional que sea tenida en cuenta mi reclamacion y ORDENARLE 2z la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, Y MUNICIPIO DE
RESTREPO VALLE, dar apiicacion a io reglamentado en el Decteto 760 de
2003, con referencia al concurso Sistema General de Carrera Administrativa
de la ALCALDiA DE RESTREPO VALLE DEL CAUCA, Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 — CODIGO 314 GRADO 1 OPEC No.56683.

3. Que se ordene la publicacidn de la presente Accién de Tutela en la pagina
web en el link de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y al
MUNICIPIO DE RESTREPD VALLE, dei auto admisorio con el escrito de
tutela.

PRETENSIONES COMUNES:

En virtud del principio de iura novit curia, solicito se amparen los derechos
fundamentales que no hubiésernos alegado expresamente en este libelo, de los
cuales observe el Juez Constitucienal su violacion.

PRUEBAS

Solicito tener como pruebas:

- Fotocopia de cedula de ciudadania No.16.837.379 de Jamundi

= Fotocopia del recaudo No.144737178 por valor de $26.050.

- Certificado laboral No.039 del 14 de agosto de 2018, expedido por la
Secretaria de Gobierno del Municipio de Restrepo Valle.

= Copia de la solicitud dirigida a recurso humano de la Secretaria de
Gobierno con fecha 15 de enero de 2020.

» Copia de la respuesta de la secretaria de Gobierno de Restrepo Valle.

= Copia de la Resolucidn No.CNSC — 20202310012195 def 16-01-2020.

= Copia de la reclamacion dirigida al Alcalde de Restrepo Valle, radicacion

No.0337 de fecha 23 de enero de 2020.

e Copia de la respuesta MRV-0429/2020 de enero 27 de 2020 del
Municipio de Restrepo Valle.

= Copia de la reclamacion dirigida a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL con fecha 24 de Enero de 2020, guia Servientrega
N0.911206374.

= Copia del envib6 de reclamacion em forma electronica
atencionalciudadano@cnsc.gov.co con fecha 24 de enero de
2020, 9:42 A.M.

= Copia del escrito de email hacia la Doctora Claudia Prieto Toro, Gerente

de Convocatoria cprieto@cnsc.gov.co con fecha 3 de febrero de 2020
horas 5:35 P.M.

JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he interpuesto accién de tutela,
fundamentada en los anteriores hechos y derechos.
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FUNDAMENTO DEL DERECHO INCOADO

Son fundamentos de la presente accidn de tutela, los articulos 29, 40 de la
Constitucion Politica de Colombia entre otros.

PROCEDIMIENTQO
Decreto 2591 de 1991, Decreto 306 de 1992, Decreto 1382 de 2000
COMPETENCIA

Es usted competente sefior Juez, por 1o establecido por la Ley para conocer del
presente asunto. ANEXOS

Tres copias del escrito de tutela y jos documentos relacionados como pruebas,
NOTIFICACIONES

Las mias en la Carrera 11 N0.9-47 Secretaria de Planeacion Vivienda y
Desarrollo, del Municipio de Restrepo Valle.

Celular No. 3108496658

EMAIL: cocemires@hotmail.com

La de las Accionadas COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en ia carrera
16 No.96-64 Sede 96 Piso 6 conmutador 3259700 Ext. 1098-1000

EMAIL: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co
atencionalciudadano@cnsc.gov.co
cprieto@CnNsc.qov.co

MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE: gobierno@restrepovalle.qov.co
Carrera 11 N0.9-47 Restrepo Valle, Teléfono 2521198

Alentamente,

A

MAURICIO CEDENO HERNANDEZ
C.C.. N0.16.837.379 de Jamundi
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) L Recaudo N® 144737178
NIT: 900.003.409-7

MAURICIO CELENQ HERNANKNDEY _
identificacion N 16837379 Sistemz de apoyo para la Igualdad.
CONVOCATORIA: el Méntoy ia

(N" 437-606 de 2017 -> VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA DE RESTREPQ

Empleo QPEC No: 56683 Nivel Tecnico
Fecha limite pago 10-09-2018 Vslor $26.050
Pagar ana; BANCO POPULAR

W

1415)770999% £200144737178{3500126050(96;20180910

El page de derechos de paricipacicn esta asociado al empleo para ef cual usted va a concursar. Recuerde gue el
aspirante solo puede aplicar a un empleo por convocatoria. Si con posterioridad al pago usted decide cambiar ef
empleo, debe efectuar nuevamente e bago para el nuzvo empleo. Al siguiente dia de efectuar el pago por
ventanilla debe volver 2 ingresar al sistema y terminzr el proceso de inscripcion.

L — Coriz aspiranie — SIS T I
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CERTIFICADO LABORAL No. 038

=i SECRETVARIC DE GOBIERNC, COMVIVENCIA ¥ TECMOLOGIAS DELA
INFORMAICON
CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral del servider pablics MAURICIO CEDERC
HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.837.37¢ expedida en
Jamundi Valle, se encuentra vincutade a la entidad:

MUMICIPIO DE RESTRERPQ YVALLE
Nit. 891.802.181-2
Telefono 2521198 — 2522760

Emails = oi o s erab s e ol N D a0

IDENTIFICACION DEL CARGO

NIVEL [ TECNICQ

[DENGIINACION TECNICO OPERATIVO

TODIGO A07 !

"GRADO 01 i

DEPENDENCIA ‘l:i:}\’.‘lEﬁS‘; iﬁﬁli;‘:l)t i){z): FLAREACION, YRAENTDA ,

TMATURALEZA DEL CARGO | CARRERA ADWINISTRATIVA \
|

WODAIIDAD DE VINCULACION | PROVISONALIDAD

PERIODOD DE VINCULACION:
i FECHA ‘ FECHA RETIRD 1
| INGRESQ ! 1
| 04/05/2010 ! '

Vigenie a la fecha

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESEMCIALES DESEMPENADAS
ACTUALMENTE (Decreio No. 002 02/01/2017):

1. Participar y coniribuir la priorizacion de los programas y proyectos de construccion y
mejoramiento de vivienda a realizar por la dependencia.

2. Realizar visiia 1&cnica a las personas aue solicilan ~nida para el meloramiento de as
viviendas.

3. Coordinar, brindar ia asistencia tecnica a las comunidades, organizacioneas vy juntas de
vivienda para la gestion de proyectos de construccion de vivienda y el tramite de subsidios.

Del lado de la Gente

Carrera 11 No, @47 — Teidfonos 2521198 — 2522750
Cadigo Fostal 730340

Emails zurriimia e e e L

A e Bam o mila e
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<. Informar, a los usuarios sobre los planes de construccion ¥ mejoramiento de vivienda
Gue la administracian desarrolle, registrandos las solicitudes.

5. Participar en i3 elaboracion de ia legitimidad de los documentos necesancs para ia
adjudicacion de subsidios de viviendz. verficande los Leneficiarics de los grogramas
adelantados porfa dependencia sean aquellos beneficiados por la ey

8. Participar en 12 elaboracién de los informes que soliciten las entidades de control,
manteniendo aciualizado las disposiciones de las normas relacionadas.

7. Mantensr actualizadas [ag bases de daics propias de ta dependencia. velando por gue
la informacién gue se ingresa 2 la base de datos €312 acorde con ios procedimientos
legales y cumpla con jos fequisitos.

G. Elaborar y presentar informes perodicos, colaborande con ia Secretaria de Planeacion,
Vivienda y Desarrollo, en g elaboracién de censos de las Zonas de alto riesgo, para
Posidies reubicacionss a traves de programas de vivienda.

9. implementar los mecanismos hecesarics para la identificacion de =g nacesl

‘a comunidad en la formulacion da proyecios de viviends,

[t}
0
2y
0]
7]
10
b

10. Prestar su colaboracion en 03 £ases que sea perinentie en la contesiacién de
comespondencia que requiera de los cenecimizntos técaicos que posee, velando por af
USQY conservacion de los equings v alemanios asignadoes.

1. Guardar discrecion en sl mangic de la informacion de la dependencia, v actualizar al
| X .y

archive de la correspondencia, documenios téenicos y proyectos de la dependencia.

12. Realizar, la divulgacion de las poiiticas v lineamientos generales de la administracién
en materia de programas de desarrollo comunitaric v auiogestion. verificando o
asignacion y utilizacion de insumos en lz ejecucion de proyecios de vivienda y demas
proyeclos comunitarios.

13. Coordinar y organizar foros comunitarios, canacitaciones Yy asesorias 2 las JAC,

14, Promover v facilitar 15 participacion comunitaria v Cludadanas & trevés de sus
organizacionas més representativas comoe las Junias de accicn Comunal.

15. Brindar apoyo logistizo 2 jas Jurtas de Accicn Comunal,

(1
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46. Realizar la aplicacion de las Tadles de Refencion Documentel y todas las
disposiciones de fa Ley 594 de 2000.

17. Acatar v fomentar el cumplimianto de 23 nommas de auloconirol y ias dirscliices dai

Modeio de Evaluacion de Control Intemo - MECI v fos criterios adoptados por ¢i Sistema
de Calidad y 2} Sisterna de Desarrolio Administrativo de la Alcaldia.

8. Acatar v desarrollar ios posiulados y eigcucion de empresa limpia para ia proteccion
y conservacion del medio ambients en la realizacidn de tas funcionss y aciivicades &
cargo.

19. Procurar ef cuidado integral de su salud.

20. Cumplir las normas, reglamentes & insirucciones det Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo dentro de ia administracion.

21, Parlicipar en la prevencidn a lravés re! Comité Paritario de Salud y Seguridad en &l
Trabajo — COPASST. '

221 as deméas funciones gue le sean asignadas por autaridad compelents, 2000Ce Con iz

naiuraleza del cargo y necesidades dei mw icio. para el logro de fa mision instiucional.

Para constaiicia, se firma en W Mummpxo c}e Restrepu Valle. a los catorce (14) dias
cde! mes de Agoste del afo dos\ ~<;hmc;1ocno‘ 018).

-

GE3ITION DOCUAENT AL
Elabord: Claucia Favicsa Gascls
Revisd y aprchdr Manuet Famands MNate
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Carrerz 11 Mo, 9-47 — Taéfonos 2521198 — 2222760
Cdadigo Pestal 780540
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CERTIFICADG DE LIBERTAD

Se zxpide el prasents cerlificado allaj Sgriorizy CEDENC HEFMANDEZL MALRICID identificads con C.C. Mo, 16837379, guien

permanecio srivado de la iiberiad, duranle el lapso cemprendido entre el 31/07/2018 y el 08/11/2015. a2 guien se ha concedico ia
salida por: Vencimiento de términos, segun bolela de libsrtaa No. sin expedida por Juzgado 4 Penal Municipal De Buga ( Vala
- Coiemb ), por el aeliio:

~RAUDE PROCESAL
ECULARC FOR APROPIACION
INTERES INDESIDG O ILICITO R La CELEBRACION DE CONTRATOS

Dada on: Sugs { Valle Del Cauce - Calombia L Alos 02 dias delm
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C N Comusion Nacional
C del Servicio Civil

REPUBLICA DE COLOMBIA IGUALDAD. MERITO Y GPORTUNIDAD

AT

LTI

; Pagina 1 de3
RESOLUCION No. CNSC - 20202310012195 DEL 16-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC
No. 56683, del Sistemna General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE RESTREPO,
ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de fa Ley 909 de 2004, el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, e articulo 49 de} Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000005076 de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas: por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Palitica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente del nivel Nacional, independiente de
las ramas y drganos del poder piblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar fos sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos plblicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan ia Ley v el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000506 del
28 de noviembre de 2017, madificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC — 20181000001516 del
15 de junio de 2018 y compilado a través del Acuerdo No. CNSC ~ 20181000005076 del 14 de
septiembre de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente DIECISEIS
(18) emplecs, con DIECISIETE (17) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE RESTREPQ, Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC -
20181000005G76 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por {os aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procederd a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de ios
Despachos de los Comisiohados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los
praocesos de seleccidn, de conformidad con tos asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En merito de Jo expuesto, este Despacho
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC
No. 56683, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE RESTREPO,
ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Técnico Operativo, Cadigo 314, Grado 1, identificado con el Cadige OPEC No,
56683, del Sistema General de Carrera Administrativa de ia ALCALDIA DE RESTREPGQ, ofertado en
el marco del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, asi:

POSICIC'IN TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
JOSE ARANDA
1 Le 94270410 ABERLAIN RODRIGUEZ | 5243

ARTICULC SEGUNDO.- De conformidad con ie dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualguiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria,

Aportd docurmentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super6 las pruebas del concurso.

Fue suplantada por ctra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
CONCUFSO.

Conocit con anticipacidn las pruebas aplicadas.

Realizd acciones para cometer fraude en el concurso,

e @ o w

PARAGRAFO: La Comisioh de Personal debera motivar la solicitud de exclusidn y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisidn Nacional
del Servicio Civil, de oficio 0 a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccién, cuande compruebe gque su inclusién obedecid a error
aritmetico; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandela con una o maés
personas, o reubicandola cuando compruebe gue hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes gue sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de gue
trata la presente resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFQ: Carrespande al nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,

verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio
de los empleost. .

ARTICULO QUINTG.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de métito, debera

producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
nUimero de vacantes ofertadas.

ARTICULC SEXTO.- ta Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC — 20181000005076 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articuio 31 de la Ley 909 de 2004.

' Artiridne Nne 92649 22574097576 del Dierratn 1089 da 9046 1 al aekimida 2 A E 4 £ Al M car man 4. Anam
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC
No. 56683, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE RESTREPO,
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PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente
Acto Adminisirativo, eésta durante su vigencia, sélo podra ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisian

Nacional del Servicio Civil www.cnsg,gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de {a Ley 802 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso aiguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogotéd D.C., el *16-01-2020*

PUBLIQ JESE Y CUMPLASE
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LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada
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Aprobé: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho.

Revisé: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Sefecoicn. Cvé‘”}“ . 79“’ (Oeens

tﬂhql'l

Proyecid: Herila Natkalie Mejia Morén- Abogada Proceso de Selecciin.
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Restrepo Valle, 14 de enerc de 2020

Sefora

CLAUDIA GARCIA
Técnico Operativo
Talento Humano
Alcaldia Municipal
La Cludad

ASUNTO: Solicitud informacion

Enrelacion con el asunto y de la manera mas respetuosa, solicito se me
informe st 1z entidad, ha expedido certificados laborales con FUNCIONES
RELACIONADAS of cargo TECNICC CPERATIVO, FUNCIONES DE VIVIENDA Y
DESARROLLO COMUNITARIO (tuntas de Accion Comunal), en el Proceso 437
de 2017 Valle del Cauca.

De ser positivo solicito se me de los nombres y apellidos, cargo v funciones
esenciales desempefiadas con fechas en {as cuales fueron expedidas.

Agradezco su amable colaboracién y tiempo.

Atentamente,

- - ~
! Non . . -

“WIAURICIO CEDERO HERNANDEZ i
Téenico Operative
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Restrepo Valle, Enero 22 2020
Sefior

MALRICIO CEDERO HERNANDEZ
TECNICO OPERATIVO

Restrepo Valle

Referencia: Respuesta a su oficio solicitud de infermacion

En atencion a su solicitud me sermito manifestarle cue no es posible otargarie lo

requerido en su escrito, lo anterior habida cuenta que es informacion de caracler
reservado.

0 antedicho se fundamenta en los siguienies presupuestos de ley:

Articulo 24, informaciones v documentos reservados. Solo {endran
caracter reservado las informaciones y documentos expresamenie
sometidos a reserva por la Constitucion Politica o la ley, y en especial.

1. Los relacionados con la defensa o seguridad nacionaies.

2. Las instrucciones en materia diplomatica o sobre negociacionss
reservadas.

3. Los gue involucren derechos a la privacidad e intimidad de las
personas, incluidas en las hojas de vida, la historia labotal y los
expedientes pensionales y demas regisiros de personal que cobren en
oz archivos de las instituciones poblicas o privadas, asi como ia
historia clinica.

4. Los relativos a las condiciones financieras de las opseraciones de crédiic
plblico y tesoreria gue realice la nacién, asi como a los estudios técnices
de valoracidin de los acivos de i@ nacidn. slos documienics &
informaciones estaran sometdos a reserva por un &rmino de seis (8
meses contados a partir de la realizacién de la respectiva operacion.

5 Los datos referentes a la informacion financiera y comertcial, en 10s
términos de ia Ley Estatutaria 1266 de 2003,

ev 1765 de 2015. Por medic de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Pe\lcson y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo.

CREEMOS EN RESTREPO
NG, 3-47- Teldfonos 2521195-2522700

Caédigo Postal 760540

Cariera i
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DESPACHD DEL ALCALDE
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&. Los protegidos por el secreto comercial o industrial, asi como los planes
estrategicos de las empresas plblicas de servicios publicos.

7. Los amparados por el secreto profesional.

8. Los datos genéticos humanos.

Paragrafo. Para efecto de la solicitud de informacion de caracter reservado,
enunciada en los numerales 3, 5, 6 y 7 solo podra ser solicitada por el tituiar

de la informacion, por sus apoderados o por personas auicrizadas con
facultad expresa para accedar a esa informacion.

Ofrezco discuipas por fa situacion presentada y agradezco su comprension.

o
Reczba mx (:E raial aal\]éo\,\

CLAUDHY wmm GARC!}‘%
TEGHICT 7 ADMENISTR‘ATIVO‘
Despacho del Alcalde ‘\\ }

! /
i |
\ /

Elaboro: Claudia Patricia Garcia _/
Proyectd: Oficina Juridica

CREEMOS EN RESTREPO

Carrera 11 Mo, €-47 — Teléfonos 2521188 — 2522760
Codigo Postal 760540

Email: seoreiznsoencral@restirgpoyvalic.gov.co

wno-vallz.acv.cn
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Restrepo Valle, 23 de Enero de 2020

Doctor

ARMANDQ VELEZ VELEZ
Alcalde Mpal

Restrepo Valle

ASUNTO: RECLAMACION PROCESQ DE SELECCION No.437 de
2017 Valle del Cauca. Técnico Operativo, Cadigo 314
Grado 1 Cadigo OPEC No.56683

MAURICIO CEDENO HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania nimero 16.837.379 de Jamundi Valle, actuando en mi propio nombre,
y como Tercero Afectado, me permito presentar RECLAMACION, frente a la lista
de elegibles para proveer un (1) vacante definitiva del empleo, denominado
Técnico Operativo, Cddigo 314 Grado 1, identificado con el Caodigo OPEC
No.56683, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de
Restrepo Valle, ofertado a través del Proceso de Seleccion No.437 de 2017 Vaile
del Cauca, de conformidad a los siguientes

HECHOS:

PRIMERO: Me inscribl para participar de la oferia que realizd el Municipio de
Restrepo Valle, del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
DIECISEIS (16) empleos, con diecisiete (17) vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Restrepo Valle, Proceso de
Seleccion No.437 de 2017 Valle del Cauca. en una {1) vacante definitiva del
Empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo 314 Grado 1.

Para ello me inscribi en el aplicativo, cancelé el respeclivo Pin a través del
Recaudo 144737178 y cancelé la suma de $26.050 en el Banco Popular del Nivel
Técnico, empleo OPEC No.56683.

SEGUNDQ: Es de tener en cuenta que actualmente desempefio el cargo en
provisionalidad (Codigo 314 Grado 1, identificado con el Cadigo QPEC No.56683),

que se oferto, carge que vengo ejerciendo desde el dia cuatro (4) de mayo de dos
mil diez (2010)




TERCERQ: Por motivos de Fuerza Mayor, fui privado de libertad desde el dia 31
de julio de 2018 hasta el 08 de noviembre de 2019, razon por la cual no pude
preseniarme a presentar el resoectivo examen.

CUARTO: Revisando ia lista de elegibles observo que mediante Resolucion
MNo.CNSC - 20202310012195 del 16 de Enero de 2020 se resuelve conformar la
lista de elegibles para proveer un (1) vacante definitiva del empleo denominado
Técnico Operative, Caédige 314, Grado 1 identificado con el Codigo OPEC
No.56683, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE
RESTREPO, ofertando en el marco del Proceso de seieccidn No.437 de 2017
Valle del Cauca, siendo elegible el ciudadano JOSE ABERLAIN ARANDA
RODRIGUEZ, C.C.N0.94.270.410 de Restrepo Valie.

QUINTO: Resulta que el ciudadano JOSE ABERLAIN ARANDA RODRIGUEZ,
C.C.N0.94.270.410 de Restrepo Valle, fue admitido al concurso sin reunir los

requisitos exigidos en la Convocato"ua, ya que no cuenta con la experiencia
relacionada para ocupar ese cargo.

SEXTO: Realicé solicitud respetuosa ante ia Alcaldia de Restrepo Valle, (Recurso
Humano), a fin de gue se me certificara si la Alcaldia de Restrepo Valie, ha
expedido certificados los empleos y/o contratos de prestacion de servicios que

hubiere ejercido el ciudadano JOSE ABERLAIN ARANDA RODRIGUEZ,
C.C.N0.24.270.410 de Restrepo Valle.

Mediante respussta por parte del despacho de! alcalde dsl Municipic de Restrepo
Valle, se me informa que no es posible ctorgarme lo requerldo en el escrito puesto
que esa informacion es de caracter reservado.

Proposito

desarroliar procesos y procedimientos en dreas de desempefio técnicas misionales y de
apoyo, y aplicar la ciencia y la tecnologia, y realizar las actividades de soporte técnico
administrativo y de apoyo aplicando conocimientos en ciencia v tecnologia necesarios para
la buena marcha de dependencia vy la consecucidén de tos resultados y las metas
institucicnales, de acuerdo a ta constitucion politica, la ley y en coherencia con las politicas
departamentales y nacionales, para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Funciones

-]

6. Participar en Ia elaboracién de los informes que soliciten Ias entidades de control,

o 11. Guardar discrecion en el manejo de la infermacidn de la dependenma v

actualizar el archivo de la correspondencia, decumentos técnicos y proyectos de la
dependencia.-

e 2. Realizar visita técnica a ias personas aue salicitan ayuda para el mejoramiento de
las viviendas.

-

s 3. Coordinar, brindar la asistencia técnica a las comunidades, crganizaciones vy
juntas de vivienta para la gestidn de proyactos de coustrucuo.. dge vivienda y el
framite de subsidics.

1
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9. Implementar [os mecanismos necesarios para la identificacidn de las necesidades
de la comunidad en la formulacion de proyectos de vivienda,

18. Acatar y desarroliar los postulados y ejecucion de empresa limpia para la

proteccion y conservacion del medio ambiente en la realizacion de las funciones y
actividades a cargo. '

20. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo dentro de la administracion.

1. Participar y contribuir la priorizacién de los programas y proyectos de
construccidn y mejoramiento de vivienda a realizar por ia dependencia.

15. Brindar apoyo logistico a las Juntas de Accion Comunal.

ZZ. Las demas funciones que ie sean asignadas por autoridad competente, acorde
con la naturaleza del cargo y necesidades del servicio, para el logro de la mision
institucional.

19. Procurar e} cuidado integral de su salud.

8. Elaborar y presentar informes periddicos, colaborando con fa Secretarfa de
Planeacidn, Vivienda y Desarrollo, en ia elaboracion de censos de las zonas de alto
riesgo, para posibles reubicaciones a través de programas de vivienda.

5. Participar en la elaboracién de la tegitimidad de ios documentos necesarios para
ia adjudicacién de subsidios de vivienda, verificando los beneficiarios de los
programas adelantados por la dependencia sean aquellos beneficiados por la ley.

10. Prestar su colaboracién en los casos que sea pertinente en la contestacion de
correspondencia que requiera de los conocimientos técnicos que posee, velando por
el uso y conservacion de los equipos y elementos asignados.

14, Promover y facilitar la participacion comunitaria v ciudadanas a través de sus
organizaciones mas representativas como las Juntas de accion Comunal.

21. Participar en la prevencidn a través del Comité Paritario de Salud y Seguridad
en el Trabajo — COPASST.

12. Realizar, [a divuigacion de las politicas vy lineamientos generales de la
administracién en materia de programas de desarrollo comunitario v autogestion,
verificando la asignacion y utilizacion de insumos en la ejecucién de proyectos de
vivienda y demas proyectos comunitarios.

i3. Coourdinar y organizar foros comunitarios, capacitacicnes v asesorias a las JAC.
16. Realizar la aplicacion de las Tablas de Retencidn Documental y todas las
disposiciones de ta Ley 594 de 2000.

17. Acatar y fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y las directrices
del Modelo de Evaluacion de Control Interno - MECI y los criterios adoptados por el
Sistema de Calidad y el Sistema de Desarrollo Administrativo de ia Alcaldia.

7. Mantener actualizadas las bases de datos propias de la dependencia, velando por
gue 1a informacion gque se ingresa a la base de datos este acorde con los
procedimientes legales v cumpla con los reguisitos,

4. Informar, a los usuarios sobre fos planes de construccién y mejoramiento de
vivienda que la administracién dasarrolle, registrando las solicitudes.

Requisitos

%



o Estudio: Diploma de bachiller, podra optar por titulo de formacion
tecnofbgica, y experiencia o terminacién y apirobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional.

® Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

e Alternativa de estudio: Terminacién y aprobacién de cuatro (4) afios de

educacién basica secundaria y curso especifico, minimo de sesenta (60) horas relacionado con
las funciones del cargo.

° Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada
Vacantes
® Dependencia: SECRETARIA DE PLANEACION, VIVIENDA Y

DESARROLLO, Mumicipio: Restrepo, Total vacantes: 1

SEPTIMO: Por el conocimiento que tengo del ciudadano JOSE ABERLAIN
ARANDA RODRIGUEZ, C.C.N0.94.270.410 de Restrepo Valle, tuvo vinculacion
prestacional con el Programa “RED UNIDOS” y apoyo a la secretaria de
planeacion vivienda y desarroiio como encuestador en ia oficina del sisben si
aporto esa experiencia laboral no as a fin ni relacionada con el cargo para el cual
se postuld, concurso y conforme lista de elegibles.

OCTAVO: Con gran preocupacion puedo denotar y observar que el ciudadano
JOSE ABERLAIN ARANDA RODRIGUEZ, C.C.N0.94.270.410 de Restrepo Vallg,
no es apto ni cumple con ia experiencia relacionada para el cargo para el cual
concurso y que guedd en lista de eiegibies, puesio que se puede comprobar que
se cumple con el numeral primero (1) dei articulo 14 del Decreto 760 de 2005.

DECRETO 760 DE 2005 (marzo 17) por €l cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante
y por [a Comisidn Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones. EL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en gjercicio de las facultades extraordinarias que le confiere el
numerai 1 del articulo 53 de la Ley 909 de 2004, DECRETA:

Articulo 14, Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de [a lista de elegibles, la
Comisién de Personal de la entidad u crganismo interesado en el proceso de seleccidn o concurso
podra solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la
persona o personas que figuren en ella, zuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos: 14.1 Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, 14.2
Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcidn. 14.3 No superd las pruebas del
concursc. 14.4 Fue suplantada por oira persona para la presentacion de las pruabas previstas an &
concurso. 14.5 Conocio con anticipacion 1as pruebas aplicadas. 14.6 Realizé acciones para cometer
fraude en el concurso,

NOVENO: Sefior Alcalde como quiera que el Ente Territorial que usted representa
no tiene constituido por Ley la Comisién de Personal, le corresponde a usted como
nominador u organismo interesado en el proceso de seleccion o cencurso solicitar
a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, 1a exclusidn de la lista de elegibles de la

persona JO3E ABERLAIN ARANDA RODRIGUEZ, C.C.N0.94.270.410 de
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Restrepo Valle, comprobando de que el hecho 1 del articulo 14 del Decreto 760 de
2005, FUE ADMITIDA AL CONCURSO SIN REUNIR LOS REQUISITOS
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.

DECIMO: Sefior Alcalde, de conformidad al Paragrafo del ARTICULO SEGUNDO
de la Resolucién No.CNSC — 20202310012195 de! 16 de Enero de 2020, “Por fa
cual se conforma la lista de elegibles para proveer Un (1) vacante definitivas
del empleo, denominado Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1,
identificado con el Codigo OPEC No.56683, del Sisterna General de Carrera
Administrativa de ja ALCALDIA DE RESTREPO, ofertade a fravés del
Proceso de Seleccion No.437 de 2017 — Valle def Cauca” le corresponde
motivar ia solicitud de exclusién y presentara la misma, dentro del término
establecido, exclusivamente a través de! Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Opertunidad — SIMO.

PRETENSIONES:

1. Que de coriformidad con fo dispuesto en el Articulo 14 del Decreto Ley
No.76C de 2005, se de aplicaciéon al mismo sclicitando a fa Comision
Naciona! del Servicio Civil la exclusion de la Lista de Elegibles dei
ciudadano JOSE ABERLAIN ARANDA RODRIGUEZ, C.C No.94.270.410
de Restrepo Valle, por haber sido admitido al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Que se deje sin efecto en forma total el concurso identificado con el

Codigo OPEC No.56683, del Sistema General de Carrora

Administrativa de ja ALCALDIA DE RESTREPQ, ofertado a través del

Procese de Seleccién No.437 de 2017 — Valle de! Cauca” por 1o

expuesto en los hechos narrados v que se le dé aplicacion a los articulos 20

y siguientes del Decreto 760 de 2005.

De no proceder dejar sin efecto en forma total el concurso, soliciio se

suspenda el proceso del corcuso identificado con el Cédigo OPEC

N0 BB86832, deol Sisfema General de Carrera Administrativa de la

ALCALDIA DE RESTREPQ, ofertado a través del Proceso de Seleccién

No.437 de 2017 — Valle dei Cauca” y conformado lisla de elegibles

mediante Resolucion Ne.CNSC — 20202310012195 del 16 de Enero de

2020, “Por 1a cual se conforma la lista de elegibles para proveer Un {1)

vacante definitivas del empleo, denominado Técnico Operativo,

Cadigo 314, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No.56683, del

Sistema QGeneral! de Carrera Administrativa de Ja ALCALDIA DE

RESTREPOQO, ofertado a través del Proceso de Sefeccion No.437 de

2017 - Valle del Cauca” hasta tanio se convogue un nuevo concurso por

no haber mas interesados en la lista de elegibles.

4. Que se me penmita continuar en el cargo en provisionalidad hasta tanto se
convoque nuevamente a concurso, de conformidad a los postulados
constitucionales: ACCEDER A LA ADMINISTRACION DE FUNCIONES Y

[ r o
EJERCICIO DE CARGOS PUBLICOE, RDERECHO A LA IGUALDAD,

5‘.@
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DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, PRINCIPIO DE LA CONFIANZA
LEGITIMAY PRINCIPO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

PRUEBAS

Solicito tener como pruebas:

Fotocopia del recaudo N2.144737178 por valor de $26.050.

o Certificado labora!l Nc.039 del 14 de agosto de 2018, expedido por la
Secretaria de Gobierno del Municipio de Restrepo Valle.

Copia de la solicitud dirigida a recurso humano de la Secretaria de
Gobierno eon fecha 15 de enero de 2020.

Copia de la respuesta por parte del despacho del alcalde de Restrepo
Valle,

Copia de 1a Resolucion No.CNSC — 20202310012195 del 16-01-2020. N

NOTIFICACIONES:

Recibire comunicaciones en la Carrera 11 No0.9-47 Secretaria de Planeacion
Vivienda y Desarrollo, del Municipio de Restrepo Valle.

Celular No 31084985858

EMAIL: cocemires@hotmail.com

Atentamente,

b
MAURICIO CEDENO HERNANDEZ
C.C. No.16.837.379 de Jamundi

£y



Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
CODIGO Municipio de Restrepo

TRD:110-26.02

\{ERSION: 02

PAGINA 1 DE 2 DESPACHO DEL ALCALDE
Memorando Externo
Restrepo Valle, Enero 27 2020
MRV-0429/2020 ’

Sefior

MAURICIO CEDENO HERNANDEZ
TECNICO OPERATIVO
Restrepo Valle

Referencia: RECLAMACION PROCESO DE SELECCION No. 437 de 2017

De acuerdo a'los hechos narrados en su escrito y las pretensiones que describe
en el mismo, me permito haceriz algunas observaciones al respecto:

Mediante Acuerdo No. 2017 1000000506 del 28-11-2017, la Comisién Nacional del
Servicio Civil establecié las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de Restrepo,
Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.

En el /—\rtl'cd[o Segundo del citado Acuerdo se establece que el concurso abierto de
meéritos, esta bajo la directa responsabilidad de la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

En los hechos narrados en su escrito, menciona en el numeral tercero, por motivos
de fuerza mayor usted no presentd las pruebas del examen y en el articulo noveno
del citado Acuerdo, se hace referencia a las causales de exclusion del Proceso de
Seleccion, mencionando en el numeral 3° el no superar las pruebas de caracter
eliminatorio establecidas para el Concursc de Méritos.

En el primer item de sus pretensiones se refiere a la aplicacion del Articulo 14 del
Decreto No. 760 de 2005 y en el mismo Acuerdo en su Articulo 52, relaciona los
hechos por los cuales la entidad la puede solicitar la exclusidén de la lista de
elegibles:

1. Fue admifido al Concurso de Méritos, sin reunir los requisifos exigidos en el
proceso.de Seleccion.
2. Aporto documenifos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcion.
3. No superd las pruebas del Concurso
4. Fue suplantado por ofra persona para fa presentacion de fas pruebas
CREEMOS EN RESTREPO
Carrera 11 No. 9-47- Teléfonos 2521198-2522760
Cédigo Postal 760540
gobigrnoiiresirepovslis. aov.co
whny . resitena-vale.qov.co
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Memorando Externo

9. Conocio con anficipacion las pruebas aplicadas
6. Realizé acciones para cometer fraude en el concurso

Como puede evidenciarse en Ia relaci
citadas, la entidad no tiene conocimi
fraude o suplantacién, pa

6n anterior y de acuerdo a las causales alli

ento de alguna demanda que evidencie un
ra proceder de conformidad a la norma.

De acuerdo a
inconformidades
Servicio Civil, co

las anteriores precisiones, consideramos que su peticion e
al respecto, deben ser formuladas ante la Comisidn Nacional del
Mo Unica entidad responsable del Proceso de Seleccion.

Cordialmente, \ |
,”“_“\\ i
[ ,!';
,_—.-_—!- A admO NS = ?/"\'-\\ //
ARMANDO VELEZ VELEZ —

Alcalde Municipal

Elabord y proyects: Derly Johana Gareia — Asesor Juridico

CREEMOS EN RESTREFOQ
Carrera 11 No. 2-47 — Teléfornos 2521498 — 2522760
Cédigo Postal 760540
Emaii: g@_cretarjggeneral@restrepovalle.qov.CQ
vy reslrenc-valle. gov.co
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Restrepo Valie, 23 de Enero de 2020

Sefores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No.96-4 Piso 7

Pbx 3259700 ext. 1000

asiencionalciudadenc@ensc ooy . co
Bogota D.C.
ASUNTO: RECLAMACION PROCESO DE SELECCION No.437 de

2017 Valle dei Cauca. Técnico Operativo, Codigo 314
Grado 1 Codigo OPEC No.56683

MAURICIO CEDENO HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania nimero 16.837.378 de Jamundi Valle, actuando en mi propic nombre,
y como Tercero Afectado, me permito presentar RECLAMACION, frente a la lista
de elegibles para proveer un (1) vacante definitiva del empieo, denominado
Técnico Operativo, Cddigo 314 Grado 1, identificadc con el Codigo OPEC
No0.56683, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de
Restrepo Valle, ofertado a través del Proceso de Seleccion No.437 de 2017 Valle
del Cauca, de conformidad a los siguientes

HECHOS:

PRIMEROQ: Me inscribi para participar de la oferta que realizdé el Municipic de
Restrepo Valle, del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
DIECISEIS (18) empleos, con diecisiete (17) vacantes, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Restrepo Valle, Proceso de
Seleccion No.437 de 2017 Vaile del Cauca, en una (1) vacante definitiva del
Empleo denominado Técnico Operauvo, Codige 314 Grado 1.

Para ello me inscribi en el aplicative. cancelé el respectivo Pin a traves del
Recaudo 144737178 v cancelé la suma de $26.050 en el Banco Popular del Nivel
Técnico, emplec OPEC No.56683.

SEGUNDO: Es de tener en cuenta que actuaimente desempefio el cargo en
provisionalidad (Codigo 314 Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No.56683),
que se oferto, cargo que vengo ejerciendo desde el dia cuatro (4) de mayo de dos
mil diez (2010),

Y



TERCERQ: Por motivos de Fuerza Mavyor, fui privado de libertad desde el dia 31
de julic de 2018 nhasta el OB de noviembre de 2019, razdn por la cual no pude
presentarme a presentar el respectivo examen.

CUARTO: Revisando la lista de elegibles observo gue medianie Resolucion
No.CNSC — 20202310012195 del 16 de Enero de 2020 se resuelve conformar la
lista de elegibles para proveer un (1) vacante definitiva del empleo denominado
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 1 identificado con el Cédigo OPEC
N0.56683, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE
RESTREPQ. ofertando en el marco del Proceso de seleccion No.437 de 2017
Valle del Cauca, siendo elegible el ciudadanc JOSE ABERLAIN ARANDA
RODRIGUEZ, C.C.N0.84.270.410 de Restrepo Valle.

QUINTO: Resulta que el ciudadano JOSE ABERLAIN ARANDA RODRIGUEZ,
C.C.N0.94.270.410 de Restrepo Valle, fue admitido al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la Convocatoria, ya que no cuenta con |a experiencia
para ocupar ese cargo.

SEXTO: Realicé solicitud respetucsa ante la Alcaldia de Restrepo Valle, (Recurso
Humano), a fin de que se me ceriificara si la Alcaldia de Restrepo Valle, ha
expedido certificados los empleos y/o coniratos de prestacion de servicios que
hubiere ejercido el ciudadano JOSE ABERLAIN ARANDA RODRIGUEZ,
C.C.N0.84.270.410 de Restrepo Valle.

Mediante respuesta por parte del despacho del alcalde del Municipio de Restrepo
Valle, se me informa que no es posible otorgarme lo requerido en el escrito puesto
gue esa informacién es de caracter reservado

Propésito

desarrollar proceses y procedimientos en dreas de desempefio técnicas misionales y de
apoyo, y aplicar la ciencia y la tecnologia, y realizar las actividades de soporte técnico
administrative y de apoyo aplicands conocimientos en clencia y tecnologia necesarios para
la buena marcha de dependencia y la consecucion de los resultados y las metas
institucionales, de acuerdo a la constitucidn politica, ia ley y en coherencia con las politicas
departamentales y nacicnales, para contribuir ai togro de los objetivos institucionales.

Funciones

« 6. Participar en iz elaboracion de los Informes gue soliciten las entidades de control,
manteniendo actualizado las discosiciones de las normas relacionadas.

» 11. Guardar discrecion en el manejo de la informacidn de la dependencia, vy

actualiizar el archivo de ia correspondencia, documentos técnicos y proyectos de la
dependencia,

« 2. Realizar vigita tgcnica a las personas gue solicitan ayuda para el mejoramiento da
las viviendas.
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3. Coordinar, brindar la asistencia técnica a las comunidades, organizaciones y

juntas de vivienda para la gestién de proyectos de construccion de vivienda y el
tramite de subsidios.

9. Implementar los mecanismos necesarios para la identificacion de jas necesidades
de la comunidad en la formulacidon de proyectos de vivienda.

18. Acatar y desarrcllar los postulados y ejecucidn de empresa limpia para lg
proteccion y conservacion del mzdio ambiente en la realizacién de las funciones y
actividades a cargo.

20. Cumplir las normas, reglamentos & instrucciones del Programa de Seguridad v
Salud en e Trabajo dentro de la administracion.

1. Participar y contribuir |z pricrizacion de los programas y proyectos de
construccién y mejerarmiento de vivienda a realizar por ia dependencia.

15. Brindar apoyo logistico a !a3s Juntas de Accion Comunai.

22. tas demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, acarde

con le naturaleza del cargo v necesidades del servicio, para el logro de la mision
irstitucional.

19. Procurar el culdado integral de su salud.

8. Elaborar y presentar informas periddicos, colaborando con la Secretaria de
Planeacién, Vivienda y Dasarrclio, en ia elaboracién de censos de las zonas de alto
riesgo, para posibles reubicaciones a través de programas de vivienda.

5. Participar en la elzboracidn de la legitimidad de los documentos necesarios para
la adjudicacion de subsidios de vivienda, verificando ios beneficiarios de los
programas adelantados por la deperdencia sean aquellos beneficiados por la ley.

10. Prestar su colaboracidn en los casos que sea pertinente en la contestacion de
correspondencia que requiera de los conccimientos técnicos que posee, vetando por
&l uso y conservacion de los equipas v elementos asignados.

14. Promover y facilitar la participacion comunitaria y ciudadanas a través de sus
organizaciones mas representativas comeo las Juntas de accion Comunal.

21. Participar en fa grevencidn a través del Comité Paritaric de Salud y Seguridad
en el Trabajo -~ COPASST.

12. Realizar, ia divulgacidon de las politicas y lineamientos generales de la
administracion en materia de programas de desarroflo comunitario y autogestion,
verificando la asignacion y utilizacion de insumos en ia ejecucidn de proyectos de
vivienda y demas proyectos comunitarios.

13. Coordinar y organizar foros comunizarios, capacltaciones y asesorias a las JAC.

16. Realizar ia aplicacidan de las Tablas de Retencion Documental y todas las
disposiciones de la Ley 594 de 2000,

17. Acatar y fomentar el cumplimientc de las normaes de autocontrol y las directrices
del Modelo de Evaiuacién de Contral Interno ~ MECI y los criterios adoptados por el
Sistema de Calidad y el Sisterna de Dasarrolio Administrativo de la Aicaldia,

7. Mantener actualizadas las bases de datos propias de la dependencia, velando por

qgue la informacion que se ingresa a la bese de datcs este acorde con los
procedimientos legales y cumpla con los requisites.

4, Informar, a !os usuarios sobre los planes de construccidon y mejoramiento de
vivienda gue la administracién desarrolls, registrando las solicitudes.

Requisitos
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. Estudio: Diploma de bachiller, podrd optar por titulo de formacidn
tecnologica, y experiencia o terminacion y aprobacion del pensum acagdémico de educacion
supericr en formacién profesional.

. Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada.

. Alternativa de estudio: Terminacion y aprobacion de cuatro (4) ahos de
educacion basica secundaria y curse especifico, minimo de sesenta (60) horas relacicnado con
ias funciones del cargo.

. Alternativa de experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada
Vacantes
. Drependencia: SECRETARIA DE PLANEACION, VIVIENDA Y

DESARROLLO, Municipio: Restrepo, Tetal vacantes: 1

SEPTIMO: Por e! conocimiento que tengo dei ciudadano JOSE ABERLAIN
ARANDA RODRIGUEZ, C.C.N0.94.270.410 de Restrepo Valle, tuvo vinculacion
prestacional con el Programa “RED UNIDOS" v apoyo a la secretaria de
planeacion vivienda vy desarrollc como encuestador en la oficina del sisben si
aporto esa experiencia taboral no es a fin ni relacicnada con el cargo para el cual
se postuld, concurso y conforme lista de elegibles.

OCTAVO: Con gran preocupacion puedo denotar vy observar que el ciudadano
JOSE ABERLAIN ARANDA RODRIGUEZ, C.C.No.94.270.410 de Restrepo Valle,
no es apto ni cumple con la experiencia relacionada para el cargo para el cual
concurso v gue quedod en lista de elegibles, puesto que se puede comprobar aue
se cumple con el numeral primero (1) del articulo 14 del Decreto 760 de 2005.

DECRETO 760 DE 2005 {marzo 17) por el cual se establece el procedimiento gque debe surtirse ante
y par la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funcicnes. EL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA DE COLOMBEIA, en ejercicio de fas facultades extraordinarias que le confiere el
numeral 1 del articulo 53 de la Ley 909 de 2004, DECRETA-

Articulo 14. Dantro de los cince {5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la
Comision de Personal de la entidad u erganismo interesado en ef proceso de seleccidn © concurse
podréd solicitar a {a Comisidn Nacienal del Servicio Civil la exclusidon de la lista de elegibles de la
persona ¢ personas que figuren en eila, cuando haya comprobado cualguiera de los siguientes
hechos: 14.1 Fue admitida al cancurso sin reunir los requisitos exigidos en fa convocatoria. 14.2
Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion. 14.3 No superd las pruebas de!
concurse. 14,4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurse. 14.5 Conocid con anticipacion [as pruebzs aplicadas. 14.6 Realizo acciones para cometer
fraude en el concurso.

NOVEND: Sefiores COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, como quiera
que el Ente Territorial Municipio de Restrepo Valle no tiene constituido por Ley la
Comision de Personal, les corresponde a ustedes como organismo de oficio, la
exclusion de la lista de elegibles de la persona JOSE ABERLAIN ARANDA
RODRIGUEZ, C.C.N0.94.270.410 de Restrepo Valle, comprobando de que el
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hecho 1 del articulo 14 del Decreto 760 de 2005, FUE ADMITIDA AL CONCURSOQ
SiIN REUNIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVQCATORIA.

DECIMO: Sefior Aicalde, de conformidad al Paragrafo del ARTICULO SEGUNDO
de la Resolucion No.CNSC — 20202310012195 del 16 de Enero de 2020, “Por Ia
cual se conforma I3 lista de elegibles para proveer Un (1) vacante definitivas
del empleo, denominadoe Técnico Operativo, Cddigo 314, Grado 1,
identificado con e/ Codigo OPEC No.56683, del Sistema General de Carrera
Administrativa de |z ALCALDIA DE RESTREPO, ofertado a través del
Proceso de Seleccion N0.437 de 2017 - Vaile def Cauca” le corresponde
motivar la solicitud de exclusion v presentara la misma, dentro del término

PRETENSIONES:

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 14 del Decreto Ley
No.760 de 2005, se de aplicacion al mismo solicitando a |a Comision
Nacional del Servicio Civil Ia exclusion de la Lista de Elegibles del
ciudadano JOSE ABERLAIN ARANDA RODRIGUEZ, C.C.N0.84.270.410
de Restrepc Valle, por haber sido admitido al concurso sin reunir los
requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Que se deje sin efecto en forma total el concurso identificado con ef
Codigo OPEC No.56683, del! Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DE RESTREPO, ofertado a través del
Proceso de Seleccion No.437 de 2017 - Valle del Cauca” por lo
expuesto en los hechos narrados Y que se le dé aplicacion a los articulos 20
y siguientes del Dacreto 760 de 2005,

3. De no proceder dejar sin etecto en forma total el concurso, solicito se
suspenda el proceso del concurso identificado con e/ Codigo OPEC
No0.56683, del Sistema General de Carrera Administrativa de la
ALCALINA DE RESTREPOQ, ofertado a través del Proceso de Seleccién
N0.437 de 2017 ~ Valle del Cauca” Y conformado lista de efegibles
mediante Resolucion No.CNSC — 20202310012195 del 16 de Eneroc de
2020, “Por Ia cual se conforma la lista de efegibles para proveer Un {1}
vacante definitivas del empleo, denominado Técnico Operativo,
Codigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.56683, def
Sistema General de Catrera Administrativa de {a ALCALDIA DE
RESTREPQ, ofertado a través del Proceso de Seleccién No.437 de
2017 — Valle del Cauca” hasta tanto se convoque un nuevo concursg por
no haber mas interesados en la lista de elegibles.

4. Que se me permita continuar en ej cargo en provisionalidad hasta tanto se
convoque nuevamente a concurso, de conformidad a los postulados
constitucionales: ACCEDER A LA ADMINISTRACION DE FUNCIONES Y
EJERCICIO DE CARGOS PUBLICOS, DERECHO A LA 1GUALDAD,
DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, PRINCIPIO DE LA CONFIANZA
LEGITIMA Y PRINCIPO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
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PRUEBAS
Solicito tener como pruebas:

= Fotocopia del recaudo No.144737178 por valor de $26.050.
= Certificado laboral No.039 del 14 de agosto de 2018, expedido por la
Secretaria de Gobierno del Municipio de Restrepo Valle.

. Copia de la solicitud dirigida a recurso humano de la Secretaria de
Gobierno con fecha 15 de enero de 2020.
- Copia de la respuesta de la secretaria de Gobierno de Restrepo Valle.

. Copia de la Resolucién No.CNSC — 20202310012195 del 16-01-2020. N
Copia certificado de libertad

NOTIFICACIONES:

Recibiré comunicaciones en la Carrera 11 N0.9-47 Secretaria de Planeacién
Vivienda y Desarrollo, del Municipio de Restrepo Valle.

Celular No. 3108495658
EMAIL: cogsmresiihor s oom

Atentamente,

MAURICIO CEDENO HERNANDEZ

C.C. No.16.837.379 de Jamundi
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Buenas tardes, Doctora Claudia Prieto Toro, le informo que el pasado 24 de enero de 2020 realice a la Comisién Nacional
del Servicio Civil y a la Alcaldia Municipal de Restrepo Valle, RECLAMACION PROCESO DE SELECCION No.437 de 2017

Valle del Cauca. Té
Mauricio Cedefio Hernandez <cocemires@hotmail.com>

Lun 3/02/2020 5:35 PM
Para: cprieto@cnsc.gov.co <cprieto@cnsc.gov.co>
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Buenas tardes, Doctora Claudia Prieto Toro, le informo que ef pasado 24 de enero de
2020 realice a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Alcaldia Municipal de
Restrepo Valle, RECLAMACION PROCESO DE SELECCION No.437 de 2017 Valle del
Cauca. Técnico Operativo, Codigo 314 Grado 1 Codigo OPEC No.56683 a través del
correo  electrénico  atencionalciudadanc@cnsc.gov.ce y por correo cerificado
Servientrega cumpliendo de conformidad al Paragrafo del ARTICULO SEGUNDO de Ia
Resolucion No.CNSC - 20202310012195 del 16 de Enero de 2020, aportando todas las
pruebas necesarias, veo con preocupacién que ya las listas estan en firme desde el
pasado 31 de enero del afio en curso, sin que mi solicitud haya sido resuelta, pues
considerc que me estan vulnerando mis derechos.

Solicito de manera respetuosa, se me dé una respuesta inmediata, ya que la alcaldia
Municipal de Restrepo Valle, estara realizando los respectivos nombramientos sin que se
tenga en cuenta mi reclamacion.

Atentarmente,

MAURICIO CERENO HERNANDEZ
C.C 16.837.379
CEL 3108496658

Anexo: pruebas.
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